
d) potrzebami osób i rodzin korzystajàcych z pomo-
cy spo∏ecznej,

e) stopniem zaspokojenia przez placówki i poza ni-
mi potrzeb osób i rodzin korzystajàcych z pomo-
cy spo∏ecznej;

2) aktywne uczestnictwo w dzia∏aniach podejmowa-
nych w placówkach, na podstawie umów zawartych
z przedstawicielami placówek;

3) nawiàzanie kontaktów z osobami i rodzinami korzy-
stajàcymi z pomocy spo∏ecznej Êwiadczonej przez
placówki;

4) wspó∏dzia∏anie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu
oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spo-
∏ecznych osób i rodzin wymagajàcych wsparcia;

5) zebranie materia∏ów umo˝liwiajàcych opracowanie
i realizacj´ projektów socjalnych.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 5 lutego 2008 r.

w sprawie organizacji, sposobu, trybu i zakresu dzia∏ania Krajowego Biura i Biur Terenowych 
Funduszu Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych

Na podstawie art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie nie-
wyp∏acalnoÊci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Fundusz Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pra-
cowniczych, zwany dalej „Funduszem”, dzia∏a przy
pomocy Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych, zwanego dalej „Krajowym
Biurem”, i podleg∏ych mu Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych, zwa-
nych dalej „Biurami Terenowymi”. 

2. Siedzibà Krajowego Biura jest miasto sto∏eczne
Warszawa.

3. W∏aÊciwoÊç miejscowà, siedziby oraz obszary
dzia∏ania Biur Terenowych okreÊla za∏àcznik do rozpo-
rzàdzenia.

§ 2. Do zakresu dzia∏ania Krajowego Biura nale˝y:

1) realizacja zadaƒ wynikajàcych z ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeƒ pracowni-
czych w razie niewyp∏acalnoÊci pracodawcy, zwa-
nej dalej „ustawà”;

2) nadzór nad funkcjonowaniem Biur Terenowych,
w szczególnoÊci kontrola realizacji wyp∏at Êwiad-
czeƒ ze Êrodków Funduszu i ich zwrotu;

3) zarzàd majàtkiem Funduszu;

4) kontrola wydatków ponoszonych na obs∏ug´
i funkcjonowanie Funduszu;

5) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i spra-
wozdawczoÊci zwiàzanych z dzia∏alnoÊcià Fundu-
szu;

6) prowadzenie dzia∏alnoÊci informacyjnej, w tym na
podstawie przepisów o dost´pie do informacji pu-
blicznej, a tak˝e wydawniczej dotyczàcej funkcjo-
nowania Funduszu;

7) realizacja zadaƒ wynikajàcych z odr´bnych przepi-
sów. 

§ 3. 1. Dyrektor Krajowego Biura kieruje Krajowym
Biurem przy pomocy zast´pcy i g∏ównego ksi´gowe-
go, powo∏ywanych i odwo∏ywanych przez Dyrektora
Krajowego Biura za zgodà dysponenta Funduszu.

2. W sk∏ad Krajowego Biura wchodzà nast´pujàce
komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Wydzia∏ Planowania, SprawozdawczoÊci i Analiz;

2) Wydzia∏ Prawny;

3) Wydzia∏ Kadr;

4) Wydzia∏ Finansowy;

5) Wydzia∏ Kontroli Wewn´trznej;

6) Wydzia∏ Organizacji i Obs∏ugi Technicznej;

7) Stanowisko do Spraw Wspó∏pracy z Instytucjami
Gwarancyjnymi Paƒstw Cz∏onkowskich Unii Euro-
pejskiej lub Paƒstw Cz∏onkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — Stron
Umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

8) Stanowisko do Spraw Obs∏ugi Infolinii.

§ 4. 1. Dyrektor Krajowego Biura:

1) reprezentuje Fundusz przed sàdami, organami ad-
ministracji publicznej, osobami fizycznymi, praw-
nymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajà-
cymi osobowoÊci prawnej;

2) gospodaruje Êrodkami Funduszu;

3) zarzàdza nieruchomoÊciami i ruchomoÊciami Fun-
duszu;

———————
1) Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em admi-

nistracji rzàdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Mi-
nistra Pracy i Polityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



4) dokonuje zakupu ruchomoÊci na rzecz Funduszu
lub je sprzedaje;

5) zatwierdza projekty planów finansowych Biur Te-
renowych w zakresie przychodów, rozchodów
i wydatków oraz wp∏acanych Êwiadczeƒ powi´k-
szajàcych nale˝noÊci Funduszu;

6) ustala zadania oraz procedury finansowe Biur Te-
renowych;

7) wykonuje zadania wynikajàce z art. 19 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 i 3 ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura mo˝e przekazaç,
w drodze upowa˝nienia, uprawnienia, o których mo-
wa w ust. 1 pkt 2—4, kierownikom Biur Terenowych,
okreÊlajàc jednoczeÊnie zakres ich kompetencji.

3. Dyrektor Krajowego Biura mo˝e, za zgodà dys-
ponenta Funduszu:

1) przejmowaç, zarzàdzaç, przeznaczaç na potrzeby
Funduszu i sprzedawaç, w imieniu i na rzecz Fun-
duszu, sk∏adniki majàtku i zwiàzane z nimi prawa
w zamian za niesp∏acone w terminie wierzytelno-
Êci Funduszu powsta∏e z tytu∏u wyp∏aconych
Êwiadczeƒ oraz ustanowionych zabezpieczeƒ;

2) dokonywaç zakupu nieruchomoÊci na rzecz Fun-
duszu lub je sprzedawaç;

3) wykonywaç zadania wynikajàce z art. 23 ustawy.

§ 5. Do zakresu dzia∏ania Biur Terenowych nale˝y:

1) prowadzenie post´powaƒ w sprawach o przyzna-
nie Êwiadczeƒ z Funduszu;

2) przyjmowanie zwrotu Êwiadczeƒ wyp∏aconych
z Funduszu;

3) dochodzenie zwrotu wyp∏aconych Êwiadczeƒ.

§ 6. 1. Kierownik Biura Terenowego kieruje Biurem
Terenowym przy pomocy zast´pcy i g∏ównego ksi´go-
wego, powo∏ywanych i odwo∏ywanych przez kierow-
nika Biura Terenowego, za zgodà dyrektora Krajowe-
go Biura.

2. W sk∏ad Biura Terenowego wchodzà nast´pujà-
ce stanowiska pracy:

1) Stanowisko do spraw wyp∏at Êwiadczeƒ;

2) Stanowisko do spraw ksi´gowej i kasowej obs∏ugi
Funduszu;

3) Stanowisko do spraw dochodzenia zwrotu nale˝-
noÊci;

4) Stanowisko do spraw obs∏ugi informatycznej;

5) Stanowisko do spraw obs∏ugi administracyjno-go-
spodarczej;

6) Stanowisko do spraw obs∏ugi kadrowo-p∏acowej
pracowników biura.

§ 7. 1. Kierownik Biura Terenowego:

1) wykonuje czynnoÊci w zakresie wyp∏aty lub odmo-
wy wyp∏aty Êwiadczeƒ z Funduszu, o których mo-
wa w art. 15—20 ustawy;

2) reprezentuje Fundusz w sprawach wynikajàcych
z przejÊcia na Fundusz roszczenia wobec praco-
dawcy lub masy upad∏oÊci o zwrot wyp∏aconych
Êwiadczeƒ, w szczególnoÊci:

a) reprezentuje Fundusz przed sàdami oraz w po-
st´powaniu egzekucyjnym i zabezpieczajàcym,

b) reprezentuje Fundusz przed organami samorzà-
du terytorialnego, osobami fizycznymi, prawny-
mi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajà-
cymi osobowoÊci prawnej,

c) dochodzi i przyjmuje zwrotu sum z tytu∏u wy-
p∏aconych Êwiadczeƒ;

3) wnioskuje do dyrektora Krajowego Biura w spra-
wach, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 5 i 6 oraz
ust. 3;

4) wykonuje uprawnienia, o których mowa w § 4
ust. 1 pkt 2—4, w zakresie upowa˝nieƒ udziela-
nych przez dyrektora Krajowego Biura;

5) wydatkuje Êrodki na pokrycie kosztów obs∏ugi Biu-
ra Terenowego, w zakresie upowa˝nieƒ udziela-
nych przez dyrektora Krajowego Biura.

2. Kierownik Biura Terenowego mo˝e przekazaç,
w drodze upowa˝nienia, uprawnienia, o których mo-
wa w ust. 1 pkt 1, 3—5, pracownikom Biura Terenowe-
go, okreÊlajàc jednoczeÊnie zakres ich kompetencji.

§ 8. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spo∏ecznej z dnia 12 marca 2002 r. w sprawie or-
ganizacji, szczegó∏owych zasad i zakresu dzia∏ania
Krajowego Biura i Biur Terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych (Dz. U. Nr 24,
poz. 249).

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: J. Fedak
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo∏ecznej z dnia 5 lutego 2008 r. (poz. 159)

W¸AÂCIWOÂå MIEJSCOWA, SIEDZIBY ORAZ OBSZARY DZIA¸ANIA BIUR TERENOWYCH 
FUNDUSZU GWARANTOWANYCH ÂWIADCZE¡ PRACOWNICZYCH

1) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych we Wroc∏awiu — z sie-
dzibà we Wroc∏awiu — obejmuje sprawy z terenu
województwa dolnoÊlàskiego,

2) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Bydgoszczy — z sie-
dzibà w Bydgoszczy — obejmuje sprawy z terenu
województwa kujawsko-pomorskiego,

3) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Lublinie — z siedzibà
w Lublinie — obejmuje sprawy z terenu woje-
wództwa lubelskiego,

4) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Zielonej Górze —
z siedzibà w Zielonej Górze — obejmuje sprawy
z terenu województwa lubuskiego,

5) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w ¸odzi — z siedzibà
w ¸odzi — obejmuje sprawy z terenu wojewódz-
twa ∏ódzkiego,

6) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Krakowie — z siedzi-
bà w Krakowie — obejmuje sprawy z terenu woje-
wództwa ma∏opolskiego,

7) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Warszawie — z sie-
dzibà w Warszawie — obejmuje sprawy z terenu
województwa mazowieckiego,

8) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Opolu — z siedzibà
w Opolu — obejmuje sprawy z terenu wojewódz-
twa opolskiego,

9) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Rzeszowie — z sie-
dzibà w Rzeszowie — obejmuje sprawy z terenu
województwa podkarpackiego,

10) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Bia∏ymstoku — z sie-
dzibà w Bia∏ymstoku — obejmuje sprawy z terenu
województwa podlaskiego,

11) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Gdaƒsku — z siedzi-
bà w Gdaƒsku — obejmuje sprawy z terenu woje-
wództwa pomorskiego,

12) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Katowicach — z sie-
dzibà w Katowicach — obejmuje sprawy z terenu
województwa Êlàskiego,

13) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Kielcach — z siedzi-
bà w Kielcach — obejmuje sprawy z terenu woje-
wództwa Êwi´tokrzyskiego,

14) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Olsztynie — z siedzi-
bà w Olsztynie — obejmuje sprawy z terenu woje-
wództwa warmiƒsko-mazurskiego,

15) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Poznaniu — z siedzi-
bà w Poznaniu — obejmuje sprawy z terenu woje-
wództwa wielkopolskiego,

16) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych w Szczecinie — z sie-
dzibà w Szczecinie — obejmuje sprawy z terenu
województwa zachodniopomorskiego.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ÂRODOWISKA1)

z dnia 1 lutego 2008 r.

w sprawie wzoru rejestru instalacji, którym udzielono zezwolenia wst´pnego, oraz sposobu jego udost´pniania

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerw-
ca 2007 r. o mi´dzynarodowym przemieszczaniu od-
padów (Dz. U. Nr 124, poz. 859) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. OkreÊla si´ wzór rejestru instalacji, którym
udzielono zezwolenia wst´pnego, stanowiàcy za∏àcz-
nik do rozporzàdzenia.

§ 2. Rejestr, o którym mowa w § 1, udost´pnia si´
przez jego zamieszczenie na stronie internetowej
G∏ównego Inspektoratu Ochrony Ârodowiska.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Ârodowiska: w z. S. Gaw∏owski

———————
1) Minister Ârodowiska kieruje dzia∏em administracji rzàdo-

wej — Êrodowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Âro-
dowiska (Dz. U. Nr 216, poz. 1606).
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