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USTAWA

z dnia 5 grudnia 2008 r.

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Art. 1.
bilitacji z
osob nie

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
awodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
petnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,

poz. 92, Nr 223, poz. 1463 i Nr 227, poz. 1505) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art.
a) pkt
w1)

b) po
,4a

2) w art.

2:
1 otrzymuje brzmienie:

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza mini-
malne wynagrodzenie za prace obowigzuja-
ce w styczniu danego roku, ustalone na
podstawie odrebnych przepisow;”,

pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

) kosztach ptacy — oznacza to wynagrodze-
nie brutto oraz finansowane przez praco-
dawce obowigzkowe sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
naliczone od tego wynagrodzenia i obo-
wigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych;”;

10b:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112-

b) po
»28

2b.

Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace
ze zwigkszenia liczby uczestnikdw warsztatu
sg wspotfinansowane ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”
oraz ze srodkow samorzadu powiatowego,
lub innych Zrédet, z zastrzezeniem ust. 2a,
2b, 3 i 4 oraz art. 68c ust. 1.”,

ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

. Koszty dziatalnosci warsztatu sg finanso-
wane ze $srodkdw samorzgdu powiatowe-
go w wysokosci co najmniej 10 % tych
kosztow.

Procentowy udziat w kosztach, o ktérych
mowa w ust. 2a, moze by¢ zmniejszony,
pod warunkiem znalezienia innych zrodet
finansowania, przeznaczanych w szcze-
golnosci na rozwdj dziatalnosci warszta-
tu.”;

3) art. 2ba otrzymuje brzmienie:

L#Art. 25a. 1. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza obo-
wigzkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do wysoko-
sci odpowiadajacej wysokosci
sktadki, ktorej podstawg wymiaru
jest kwota okreslona w art. 18
ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdin.
zm.1),

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub
rolnikowi zobowigzanemu do opfta-
cania sktadek za niepetnosprawne-
go domownika, sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne rolnikdw — wy-
padkowe, chorobowe, macierzyn-
skie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem terminowego

optacenia tych sktadek w catfosci.

2. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, osobie niepetnosprawnej wy-
konujacej dziatalnos¢ gospodarczag
nalicza sige i optaca na zasadach okres-
lonych w ustawie z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

3. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, niepetnosprawnemu rolnikowi
lub rolnikowi zobowigzanemu do
optacania sktadek za niepetnospraw-
nego domownika nalicza sig i optaca
na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z podzin.
zm.2)).";

4) uchyla sie art. 25b;
5) w art. 25c:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1. Osoba niepetnosprawna wykonujaca dzia-
talnos¢ gospodarcza sktada Funduszowi
wniosek o wyptate refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za dany miesiac.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zo-
bowigzanego do optacania sktadek za nie-
petnosprawnego domownika, z tym ze rol-
nik sktada wniosek o wyptate refundac;ji
sktadek w miesigcu nastepujacym po mie-
sigcu, w ktérym terminowo dokonat zaptaty
sktadek za dany kwartat.”,

b) uchyla sie ust. 3,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

2

ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793
i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr 67,
poz. 411, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056, Nr 209,
poz. 1318, Nr 220, poz. 1417 i 1418, Nr 227, poz. 1505
i Nr 228, poz. 1507.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 70,
poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505 i Nr 228,
poz. 1507.
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c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Osoba niepetnosprawna wykonujagca dzia- 4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia

talno$¢ gospodarcza, niepetnosprawny rol-
nik lub rolnik zobowigzany do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika,
zwany dalej ,wnioskodawca”, przekazuje
wniosek o wyptate refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w formie doku-
mentu elektronicznego przez teletransmisje
danych oraz pobiera droga elektronicznag
potwierdzenie wystanego wniosku. Whnios-
kodawca moze przekaza¢ wniosek rowniez

spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-

nia:

1) szczegbétowe warunki udzielania oraz tryb
przekazywania refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

2) termin sktadania, wzér wniosku, o kto-
rym mowa w art. 25¢ ust. 1, oraz wykaz
dokumentow zatagczanych do wniosku,

3) wymogi, jakie musza spetniaé¢ wniosko-

dawcy przekazujacy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje da-
nych

w formie dokumentu pisemnego.”,

d) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. Wniosek o wyptate refundacji sktadek na —
ubezpieczenia spoteczne w formie wydru-
ku z oprogramowania informatycznego Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, osoba
niepetnosprawna wykonujaca dziatalnosé
gospodarczg moze nieodptatnie sporzadzi¢
w terenowej jednostce organizacyjnej Za-
ktadu, na podstawie danych zgromadzo-
nych w systemie informatycznym Zakta-
du.”,

uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia
zgodnosci z zasadami udzielania pomocy
w ramach zasady de minimis, jednolitych
warunkéw niezbednych do prawidtowego
przekazywania dokumentéw oraz okresle-
nia zakresu danych niezbednych do udziele-
nia pomocy, a takze racjonalnego gospoda-
rowania srodkami Funduszu.”;

7) w art. 26:
e) ust. 5 otrzymuje brzmienie: a) w ust. 1:

»5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kom- — pkt 1 otrzymuje brzmienie:

pletnego i prawidtowo wypetnionego wnios-
ku o wyptate refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne Fundusz przekazuje na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy kwote re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne " dia C
w wysoko$ci ustalonej na podstawie ust. 1, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
4 i art. 25a oraz informuje wnioskodawce niepefnosprawnosci;”,

o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta réz- — uchyla sie pkt 1a,

ni sie od kwoty wskazanej we wniosku.”,

»1) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
w szczegolnosci poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub ist-
niejacych stanowisk pracy dla tych oséb,

— pkt 1b otrzymuje brzmienie:

f) po ust. 5 dodaje sig ust. 5a w brzmieniu: . 1b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwia-

jacych osobie niepetnosprawnej wyko-
nywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy;”,

»ba. W przypadku nieterminowego przekaza-
nia przez Fundusz kwoty refundacji skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od kwoty
naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych.”,

— po pkt 1b dodaje sie pkt 1c w brzmieniu:

»1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania
na uzytek pracownikéw niepetnospraw-
nych oraz urzadzen technologii wspo-
magajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich niepetno-
sprawnosci;”,

g) uchyla sie ust. 9i 10,

h) dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

»11. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne jest udzielana na zasadach pomocy
de minimis, okreslonych w przepisach pra-
wa Unii Europejskiej.”;

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1—1c.”,

6) w art. 25d: b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»1a. Zwrot kosztéw, o ktéorych mowa w ust. 1
oraz w art. 26d, dotyczy wytacznie dodat-
kowych kosztow pracodawcy wynikaja-
cych z zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych.”,

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowa-
dzaé kontrole wnioskodawcy w zakresie re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne. W przypadku stwierdzenia w wyniku
kontroli nieprawidtowosci, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzje nakazujacag zwrot

c) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
.1) zwrotowi nie podlegajg koszty, o ktdrych

wyptaconej refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci.”,

mowa w ust. 1 pkt 1—1c, poniesione przez
pracodawce przed dniem podpisania umo-
wy;";
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8) w art. 26a: 9) art. 26b otrzymuje brzmienie:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: LArt. 26b. 1. Miesieczne dofinansowanie przystu-

1. Pracodawcy przystuguje ze $rodkéw Fundu- guje na osoby niepetnosprawne z ty-

szu miesieczne dofinansowanie do wyna-
grodzenia pracownika niepetnosprawnego,
o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji
zatrudnionych o0séb niepetnosprawnych,
o ktorej mowa w art. 26b ust. 1, prowadzo-
nej przez Fundusz. Miesieczne dofinansowa-
nie do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego, zwane dalej , miesigcznym do-
finansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 160 % najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci;

2) 140 % najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) 60 % najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci.”,

b) po ust. 1a dodaje sig ust. 1b w brzmieniu:
»1b. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, zwigksza

sie 0 40 % najnizszego wynagrodzenia
w przypadku oséb niepetnosprawnych,
u ktérych stwierdzono chorobe psychicz-
ng, uposledzenie umystowe lub epilepsje
oraz niewidomych.”,

c) uchyla sie ust. 21i 3,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Kwota miesiecznego dofinansowania nie

moze przekroczyé kwoty 90 % faktycznie
poniesionych miesigcznych kosztoéw ptacy,
a w przypadku pracodawcy wykonujgcego
dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
przepisow o postepowaniu w sprawach do-
tyczacych pomocy publicznej, zwanego da-
lej ,pracodawca wykonujgcym dziatalnosé
gospodarczg”, 75 % tych kosztow.”,

e) uchyla sie ust. 5,
f) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.6. Miesieczne dofinansowanie wyptaca Fun-

dusz w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy pracownika, na zasadach
okreslonych w art. 26b i 26¢.”,

g) uchyla sie ust. 7,
h) po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:
»9a. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a

ust. 3, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje o odmowie wyptaty miesiecznego
dofinansowania.”,

i) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»12.0d decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu,

o ktorych mowa w ust. 8—9a i 11, przystu-
guje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.”;

tutu zatrudnienia, ujete w ewidencji
zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, ktéra prowadzi Fundusz, wyko-
rzystujac numer PESEL i NIP oraz
przekazywane droga elektroniczna do
Funduszu informacje, z zastrzeze-
niem art. 26¢ ust. 1a.

. W przypadku gdy osoba niepetno-

sprawna jest zatrudniona u wiecej
niz jednego pracodawcy w wymiarze
czasu pracy nieprzekraczajagcym ogo-
tem petnego wymiaru czasu pracy,
miesieczne dofinansowanie przyzna-
je sie na te osobe pracodawcom,
u ktérych jest ona zatrudniona, w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy tej osoby.

. Zatrudnienie i wskaznik, o ktorych

mowa w art. 26a ust. 1, 1ai 1b, usta-
la sie odpowiednio na zasadach
okreslonych w art. 21 ust. 1i 5 oraz
art. 28 ust. 3.

. Jezeli zatrudnienie nowych pracow-

nikdw niepetnosprawnych w danym
miesigcu, u pracodawcy wykonuja-
cego dziatalno$¢ gospodarcza, nie
powoduje u tego pracodawcy wzros-
tu netto zatrudnienia ogotem i wzros-
tu netto zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych miesigczne do-
finansowanie na nowo zatrudnione-
go pracownika niepetnosprawnego
nie przystuguje, jezeli jego zatrudnie-
nie nastgpito w wyniku rozwigzania
umowy O prace z innym pracowni-
kiem, chyba ze umowa o prace uleg-
ta rozwigzaniu:

1) z przyczyn okreslonych w art. 52
8 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

2) za wypowiedzeniem ztozonym
przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przejscia pracownika na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktory zostata
zawarta;

6) z dniem ukonhczenia pracy, dla kto-
rej wykonania byta zawarta.

.Jezeli nie sg spetnione warunki,

o ktérych mowa w ust. 4, miesigczne
dofinansowanie na nowo zatrudnio-
nego pracownika niepetnosprawne-
go przystuguje w przypadku gdy jego
miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wygasniecia umowy o prace;

2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy
pracownika — na jego wniosek.
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13) w art. 29:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymu-
je brzmienie:

6. Wzrost netto zatrudnienia ogdétem
oraz wzrost netto zatrudnienia pra-
cownikéw niepetnosprawnych ustala
sie w stosunku do odpowiednio prze-
cietnego zatrudnienia ogotem i prze-
cietnego zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych w okresie poprzedzaja-
cych 12 miesiecy.

»Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spotfeczna, ktorej statuto-
wym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa
i spoteczna osob niepetnosprawnych, zwane
dalej ,organizatorem”, moze utworzy¢ wyod-
rebniong organizacyjnie i finansowo jednostke
i uzyska¢ dla tej jednostki status zaktadu aktyw-
nosci zawodowej, jezeli:”,

7. Miesieczne dofinansowanie nie przy-
stuguje do wynagrodzenia pracowni-
ka w czesci finansowanej ze srodkéw
publicznych.”;

10) w art. 26c: b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

a) w ust. 1 w pkt 2 srednik zastepuje sie kropka
oraz uchyla sie pkt 3,

b) uchyla sie ust. 1b,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Koszty:

1) utworzenia zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej sg wspotfinansowane ze srodkow
Funduszu, z zastrzezeniem art. 68c ust. 2
pkt 2, organizatora i innych zrodet; zaktfa-
dy te nie moga prowadzi¢ dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobow
przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowar-
skiego, a takze pozostatych wyrobow al-
koholowych o zawartosci alkoholu powy-
zej 1,5 % oraz wyroboéw z metali szlachet-
nych albo z udziatem tych metali lub
handlu tymi wyrobami;

»3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kom-
pletnego i prawidtowo wypetnionego wnios-
ku o wyptate miesiecznego dofinansowania
Fundusz przekazuje na rachunek bankowy
pracodawcy miesieczne dofinansowanie
w kwocie ustalonej na podstawie art. 26a
i 26b oraz informuje pracodawce o sposobie
jej ustalenia, jezeli kwota ta rozni sie od
kwoty wskazanej we wniosku.”,

2) dziatania zaktadéw aktywnosci zawodo-
wej sg wspotfinansowane ze $rodkéw
Funduszu, z zastrzezeniem art. 68c ust. 2
pkt 1, oraz ze $rodkdw samorzadu woje-
wodztwa w wysokosci co najmniej 10 %,
z tym ze procentowy udziat samorzadu
wojewoddztwa w kosztach moze byé
zmniejszany, pod warunkiem znalezienia
innych zrédet finansowania dziatania za-
ktadu aktywnosci zawodowej.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku nieterminowego przekazania
przez Fundusz kwoty miesiecznego dofi-
nansowania od kwoty naleznej nalicza sig
odsetki, w wysokosci okreslonej jak dla za-
legtosci podatkowych.”,

e) uchyla sie ust. 5,

f) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia c) po ust. 3a dodaje sie ust. 3b—3d w brzmieniu:
spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-

mia: »~3b. W razie likwidacji lub utraty statusu zaktfa-

du aktywnosci zawodowej, niewykorzysta-

1) szczegbétowe warunki udzielania oraz tryb
przekazywania miesiecznego dofinanso-
wania,

2) terminy sktadania, wzory informacji
i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
wykaz dokumentéw zataczanych do
whniosku,

3) wymodgi, jakie muszg spetnia¢ pracodaw-
cy, przekazujgc dokumenty w formie elek-
tronicznej przez teletransmisje danych

— uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia
zgodnosci z warunkami dopuszczalnosci
pomocy publicznej na zatrudnianie, okreslo-
nymi w przepisach prawa Unii Europejskiej,
zapewnienia jednolitych warunkéw nie-
zbednych do prawidtowego przekazywania
dokumentéw oraz okreslenia zakresu da-
nych niezbednych do udzielenia pomocy,
a takze racjonalnego gospodarowania srod-
kami Funduszu.”;

11) uchyla sie art. 26¢’;
12) uchyla sie art. 26f;

3c.

3d.

ne wedtug stanu na dzien likwidacji lub
utraty statusu zaktadu aktywnosci zawodo-
wej srodki zaktadowego funduszu aktyw-
nosci podlegaja niezwtocznie wptacie do
Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3c.

Wohptacie do Funduszu podlega takze kwota
odpowiadajgca kwocie wydatkowanej ze
srodkow zaktadowego funduszu aktywnos-
ci na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie
srodkow trwatych w zwigzku z moderniza-
cjg zaktadu, utworzeniem lub przystosowa-
niem stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych — w czesci, ktéra nie zostata
pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalo-
nymi przy zastosowaniu stawek amortyza-
cyjnych wynikajgcych z Wykazu rocznych
stawek amortyzacyjnych na dzien zaistnie-
nia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3b.

Przepisu ust. 3b i 3c nie stosuje sie w przy-
padku, gdy likwidacja zaktadu nastepuje
w zwigzku z przejeciem zaktadu przez inny
zaktad aktywnosci zawodowej lub w wyni-
ku potaczenia z zaktadem aktywnosci za-
wodowej, a niewykorzystane $rodki fundu-
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szu podlegaja przekazaniu w terminie do
3 miesiecy na zaktadowy fundusz aktywnos-
ci zaktadu przejmujgcego zaktad likwido-

wany.”;
14) w art. 31 w ust. 3 uchyla sie pkt 2;

15) art. 32 otrzymuje brzmienie:

17) w art. 33 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3

pkt 1 lit. b;"”;

18) w art. 35a:

a) w ust. 1 pkt 9b otrzymuje brzmienie:

~Art. 32. 1. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy

chronionej moze, na wniosek, otrzy-
mac¢ ze $srodkéw Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokosci do
50 % oprocentowania zaciagnie-
tych kredytéw bankowych pod wa-
runkiem wykorzystania tych kredy-
téw na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowa i spoteczng osob niepet-
nosprawnych;

2) zwrot kosztow:

a) budowy lub rozbudowy obiektow
i pomieszczen zaktadu,

b) transportowych,
¢) administracyjnych.

. Zwrot kosztéw,
w ust. 1 pkt 2:

o ktérych mowa

1) dotyczy wytacznie dodatkowych
kosztdw pracodawcy wynikajgcych
z zatrudnienia os6éb niepetnospraw-
nych;

2) moze by¢ przyznany pracodawcy
prowadzgcemu zaktad pracy chro-
nionej u ktérego wskaznik zatrud-
nienia 0so6b niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 50 %.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spofecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki
udzielania dofinansowania i zwrotu
kosztow, o ktérych mowa w ust. 1,
tryb postepowania w tych sprawach,
w tym terminy sktadania oraz rozpa-
trywania wnioskéw, sposéb i tryb
sporzadzania informacji o wykorzy-
staniu srodkéw, majac na wzgledzie
zapewnienie sprawnosci udzielanej
pomocy, zgodnosci z warunkami do-
puszczalnosci pomocy publicznej,
okreslonymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej, zapewnienie jednolitych
warunkéw niezbednych do prawidto-
wego przekazywania dokumentow
oraz okreslenie zakresu danych nie-
zbednych do udzielenia pomocy,
a takze racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.”;

.9b) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26,
art. 26d i art. 26e;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 lit. a i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c
w czesci dotyczacej rehabilitacji spotecz-
nej osob niepetnosprawnych, a takze
w pkt 4, 5, 7 i 8 — sg realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie;

2)w pkt 1 lit. b i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c
w czes$ci dotyczacej rehabilitacji zawodo-
wej os6b niepetnosprawnych, a takze w
pkt 9—9b oraz 10—13 — s3 realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.”;

19) w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez nie-

go koszty szkolenia zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych moga byé¢ zrefundowane ze
srodkéw Funduszu do wysokosci 80 % tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na
jedna osobe.”;

20) w art. 46 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) wptaty, o ktéorych mowa w art. 12a ust. 2,

art. 26 ust. 7, art. 26e ust. 6, sptaty pozyczek
udzielonych z Funduszu na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej albo rolniczej, wraz
z oprocentowaniem, oraz zwroty srodkéw po-
branych przez pracodawcow z Funduszu na
szkolenie osoby niepetnosprawnej, ktéra
z przyczyn dotyczacych pracodawcy nie bedzie
zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia
lub bedzie zatrudniona przez okres krétszy niz
24 miesigce, wraz z odsetkami, a takze zwroty
srodkow pobranych przez pracodawcow
z Funduszu na pokrycie 60 % wynagrodzenia
osoby niepetnosprawnej przed opodatkowa-
niem podatkiem dochodowym oraz 60 % jej
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, ktéra
z przyczyn dotyczacych pracodawcy bedzie za-
trudniona przez okres krétszy niz 12 miesiecy,
wraz z odsetkami;”;

21) w art. 46a w ust. 1 uchyla sie pkt 1a;

22) po art. 48 dodaje sig art. 48a w brzmieniu:

16) art. 32a otrzymuje brzmienie:

JATrt. 48a. 1. Srodki Funduszu nie moga zostac

~Art. 32a. Fundusz, na podstawie umowy zawar-
tej z pracodawcg prowadzacym zaktad
pracy chronionej, udziela pracodawcy

pomocy, o ktorej
ust. 1.”;

mowa w art.

32

przeznaczone na realizacje celéw, za-
dan i wydatkow w czesci w jakiej zo-
staty sfinansowane w ramach pomo-
cy udzielonej z innych $rodkéw
publicznych.
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2. Srodki Funduszu, przyznane praco-
dawcy wykonujgcemu dziatalnosé
gospodarczg na podstawie art. 26,
art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2
stanowig pomoc na zatrudnienie pra-
cownikéw niepetnosprawnych w ro-
zumieniu rozporzadzenia Komis;ji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w za-
stosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogol-
nego rozporzadzenia w sprawie wyta-
czen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214
z 09.08.2008, str. 3).

3. Pomoc ze $rodkéw Funduszu nie mo-
ze zostaé¢ udzielona lub wyptacona
pracodawcy wykonujgcemu dziatal-
nos$¢ gospodarcza:

1) znajdujagcemu sie w trudnej sytu-
acji ekonomicznej wedtug kryte-
riow okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotycza-
cych udzielania pomocy publicz-
nej®;

2) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu
pomocy, wynikajacy z wczesniej-
szych decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacych pomoc za niezgodna
z prawem oraz ze wspolnym ryn-
kiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie
miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzenia skutkowatoby
przekroczeniem kwoty 10 min euro
rocznej pomocy na zatrudnienie
pracownikow niepetnosprawnych
u tego pracodawecy.”;

23) w art. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1,
art. 23, art. 31 ust. 3i art. 33 ust. 4a, 7 i 7a, sto-
suje sie odpowiednio, z zastrzezeniem
ust. ba—bd oraz art. 49a i 49b, przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podat-
kowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pdzn.
zm.%¥), zwanej dalej , Ordynacjg podatkowa”,
z tym ze uprawnienia organéw podatkowych
okreslone w tej ustawie przystuguja Prezesowi
Zarzadu Funduszu.”;

24) po art. 49d dodaje sie art. 49e w brzmieniu:

LArt. 49e. 1. Srodki Funduszu podlegaja zwrotowi
w kwocie wykorzystanej niezgodnie

3) Kryteria te sg okreslone w pkt 9—11 Wytycznych wspdl-

4

notowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowa-
nia i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 2 01.10.2004, str. 2).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120,
poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671 oraz
z 2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr 180,
poz. 1109 i Nr 209, poz. 1316, 1318 i 1320.

25) w art. 68c:

Z przeznaczeniem, pobranej w nad-
miernej wysokosci lub ustalonej
w wyniku kontroli w zakresie stwier-
dzonych nieprawidtowosci, okreslo-
nej w drodze decyzji nakazujacej
zwrot wyptaconych $rodkow wraz
z odsetkami naliczonymi od tej kwoty,
od dnia jej otrzymania, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych.

. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, do-
konuje sie w terminie 3 miesiecy od
dnia otrzymania wezwania do zaptaty
lub ujawnienia okolicznosci powodu-
jacych obowigzek zwrotu.

. Jezeli srodki Funduszu zostaty wypta-
cone w wysokosci nizszej od nalez-
nej, kwote stanowigca réznice miedzy
kwotg nalezng a kwotg wyptacong,
wyptaca sie wraz z odsetkami w wy-
sokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych w terminie 3 miesiecy
od dnia przedfozenia zgdania wyptaty
tej kwoty lub ujawnienia okolicznosci
powodujacych obowigzek jej wypta-
cenia.

. Odsetek nie nalicza sie¢ w przypadku
gdy wystapienie okolicznosci powo-
dujgcych obowigzek zwrotu lub wy-
ptaty srodkéw byto niezalezne od zo-
bowigzanego do zaptaty.”;

a) w ust. 1 w pkt 1:

— lit. b otrzymuje brzmienie:

.b) w 2008 r. i w latach nastepnych — 90 %
tych kosztéw.”,

— uchyla sie lit. c,

b) w ust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dziatania zaktadu aktywnosci zawodowej
Wynosi:

a) w 2007 r. — 95 % tych kosztow,
b) w 2008 r. i w latach nastepnych —

90 % tych kosztow;”,

— w pkt 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzy-
muje brzmienie:

~utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej
wynosi:"”;

26) po art. 68d dodaje sie art. 68e w brzmieniu:

L~Art. 68e. W latach 2009—2011 Fundusz otrzymu-
je dotacje celowa z budzetu panstwa na

realizacje zadania, o ktérym mowa

w art. 26a, w wysokosci nie mniejszej

niz 30 % s$rodkéw zaplanowanych na
realizacje tego zadania na dany rok.”.

Art. 2. Pracodawcy korzystajacy z refundacji skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne lub miesiecznego do-
finansowania do wynagrodzen pracownikéw niepet-



Dziennik Ustaw Nr 237

— 13668 —

Poz. 1652

nosprawnych na podstawie przepisow art. 25a, 26a
i 26b ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2008 r., moga na-
dal korzysta¢ z miesiecznego dofinansowania do wy-
nagrodzen tych pracownikéw na zasadach okreslo-
nych w ustawie, o ktdrej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 2009 r., z wytacze-
niem art. 26b ust. 4 i 5.

Art. 3. 1. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne, na zasadach okreslonych w art. 25a ust. 2—4
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowia-
zujagcym do dnia 31 grudnia 2008 r., przystuguje nie
dtuzej niz do sktadek optaconych za grudzieh 2008 r.

2. Pracodawca sktada wniosek o wyptate refunda-
cji sktadek na ubezpieczenia spoteczne optaconych za
grudzien 2008 r. oraz miesieczne informacje o podsta-
wach wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnieniu
i stopniu niepetnosprawnosci pracownikéw niepetno-
sprawnych, za miesigc grudzien 2008 r., na formula-
rzach, o ktérych mowa w art. 25¢ ust. 1 pkt 1i 2 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujg-
cym do dnia 31 grudnia 2008 .

3. Rozliczenie refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za 2008 r., jest dokonywane przez praco-
dawcow na formularzu, o ktérym mowa w art. 25c
ust. 9 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 4. 1. Miesieczne dofinansowanie do wynagro-
dzen pracownikow niepetnosprawnych, na zasadach
okreslonych w art. 26a ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31 grudnia
2008 r., przystuguje nie dtuzej niz do wynagrodzen
wyptaconych za grudzieh 2008 r.

2. Pracodawca sktada wniosek o wyptate mie-
siecznego dofinansowania pracownikéw niepetno-
sprawnych dotyczacy wynagrodzehn wyptaconych za
miesiagc grudzieh 2008 r. oraz miesieczne informacje
0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepet-
nosprawnosci, z uwzglednieniem pracownikéw, u kto-
rych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewido-
mych, za miesigc grudzien 2008 r. na formularzach,
o ktérych mowa w art. 26¢ ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grud-
nia 2008 r.

3. Rozliczenie miesiecznego dofinansowania wy-
nagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okres
roczny, o ktérym mowa w art. 26¢ ust. 5 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym do

dnia 31 grudnia 2008 r., jest dokonywane przez praco-
dawcéow na formularzach, o ktérych mowa
w art. 26¢c ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmie-
niu obowigzujagcym do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 5. W 2009 r.:

1) pracodawcy zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikow
oraz pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i osiggajgcemu wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci co naj-
mniej 6 % przystuguje miesieczne dofinansowa-
nie w wysokosci:

a) 70 % kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,

b) 90 % kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1
i1b

— ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa;

2) pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronio-
nej przystuguje 100 % kwot dofinansowania,
o ktéorych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa.

Art. 6. Do stosunkéw prawnych powstatych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

Art. 7. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy rozpatruje sie
wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 8. Postepowania wszczete na podstawie
art. 26f lub art. 32 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
31 grudnia 2008 r., a niezakonczone przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy umarza sie.

Art. 9. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 25d ust. 4, art. 26¢ ust. 6 oraz
art. 32 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowu-
ja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 25d ust. 4,
art. 26¢ ust. 6 oraz art. 32 ust. 3 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2009 r.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009 r.
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