
Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzeÊ-
nia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie urlopów ˝o∏nierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 138, poz. 1465) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dowódcy jednostki — nale˝y przez to rozu-
mieç dowódc´ jednostki wojskowej, w której
˝o∏nierz zawodowy zajmuje stanowisko s∏u˝-
bowe lub do której zosta∏ skierowany w ra-
mach pe∏nienia s∏u˝by w rezerwie kadrowej
lub w dyspozycji.”;

2) w § 10 w ust. 1 zdanie wst´pne otrzymuje brzmie-
nie:

„Stanowiskami s∏u˝bowymi, na których pe∏nienie
s∏u˝by jest szkodliwe dla zdrowia, sà stanowiska,
z opisu których wynika koniecznoÊç wykonywania
w pe∏nym wymiarze czasu s∏u˝by przewidzianym
dla tego stanowiska s∏u˝bowego obowiàzków
s∏u˝bowych w nast´pujàcych warunkach szkodli-
wych dla zdrowia zaliczonych do:”;

3) w § 11 w pkt 1 lit. c otrzymuje brzmienie:

„c) wchodzàcym w sk∏ad etatowych za∏óg tra∏ow-
ców, niszczycieli min, okr´tów rakietowych,
okr´tów zwalczania okr´tów podwodnych, je-
˝eli okr´ty te wychodzi∏y w morze co najmniej
60 dni w ciàgu roku;”;

4) w § 15 w ust. 1 w pkt 8 kropk´ zast´puje si´ Êred-
nikiem i dodaje si´ pkt 9 w brzmieniu:

„9) w celu przygotowania si´ i z∏o˝enia paƒstwo-
wych egzaminów specjalizacyjnych przez leka-
rzy i lekarzy dentystów oraz specjalistów z kor-
pusu osobowego medycznego — 30 dni.”;

5) w § 21 dodaje si´ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„3. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, udziela
si´ na umotywowany wniosek ˝o∏nierza.

4. Dokumentami potwierdzajàcymi koniecznoÊç
sprawowania przez ˝o∏nierza osobistej opieki,
o której mowa w ust. 1, sà:

1) zaÊwiadczenie lekarskie dotyczàce osoby,
nad którà ˝o∏nierz ma sprawowaç opiek´;

2) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 marca 2008 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie urlopów ˝o∏nierzy zawodowych

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191,
poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie uzyskiwania informacji o osobie ubiegajàcej si´ o przyj´cie na sta˝ urz´dniczy
i osobie zatrudnionej w sàdzie lub prokuraturze

Na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sàdów i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owy sposób
i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez organy
Policji o osobie ubiegajàcej si´ o przyj´cie na sta˝
urz´dniczy, zwanej dalej „kandydatem”, o osobie za-
trudnionej w sàdzie lub prokuraturze, zwanej dalej
„pracownikiem”, oraz wzór kwestionariusza informacji.

§ 2. 1. Na wniosek prezesa sàdu lub w∏aÊciwego
prokuratora, o którym mowa w art. 5 pkt 5—8 ustawy

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433,
Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959.



z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sàdów i pro-
kuratury, zwanego dalej „prokuratorem”, komendant
powiatowy (miejski) Policji w∏aÊciwy ze wzgl´du na
miejsce zamieszkania kandydata lub pracownika, zwa-
ny dalej „komendantem”, zarzàdza zebranie materia-
∏ów stanowiàcych podstaw´ sporzàdzenia informacji
o kandydacie lub pracowniku.

2. Prezes sàdu lub prokurator wskazuje we wnios-
ku dane osobowe kandydata lub pracownika: imi´
(imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzi-
ców, dat´ i miejsce urodzenia, numer ewidencyjny
PESEL, miejsce zamieszkania, miejsce pobytu — je˝e-
li jest inne ni˝ miejsce zamieszkania, oraz cel sporzà-
dzenia informacji.

§ 3. 1. Podstaw´ sporzàdzenia informacji o kandy-
dacie lub pracowniku stanowià dane uzyskane w dro-
dze wywiadu Êrodowiskowego, zwanego dalej „wy-
wiadem”, oraz uzyskane przez organy Policji w ra-
mach innych czynnoÊci s∏u˝bowych.

2. Wywiad przeprowadza si´ w miejscu zamieszka-
nia i pobytu kandydata lub pracownika — je˝eli jest in-
ne ni˝ miejsce zamieszkania, oraz w jego miejscu pra-
cy lub nauki.

3. Informacje sà zbierane w szczególnoÊci od kan-
dydata, jego rodziny, sàsiadów, prze∏o˝onych w miej-
scu pracy lub nauczycieli i wychowawców w szkole.

§ 4. 1. Funkcjonariusza Policji przeprowadzajàcego
wywiad, zwanego dalej „funkcjonariuszem”, powia-
damia si´ o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz przed podj´ciem czynnoÊci po-
wiadamia osoby majàce udzieliç mu informacji o celu
wywiadu.

3. Funkcjonariusz sporzàdza notatk´ z przebiegu
wywiadu, ze wskazaniem osób udzielajàcych mu in-
formacji, podaniem ich danych obejmujàcych imi´
(imiona) i nazwisko, miejsce zamieszkania oraz zawód
i miejsce pracy lub rodzaj zaj´cia.

4. Funkcjonariusz jest obowiàzany zachowaç w ta-
jemnicy wszystkie okolicznoÊci, o których dowiedzia∏
si´ w trakcie przeprowadzania wywiadu.

§ 5. Do notatki, o której mowa w § 4 ust. 3, za∏àcza
si´ dokumenty uzyskane przez organy Policji w ra-
mach innych czynnoÊci s∏u˝bowych.

§ 6. Je˝eli zachodzi potrzeba uzyskania materia∏ów
z innego powiatu (miasta), komendant zwraca si´ do
w∏aÊciwego komendanta powiatowego (miejskiego)
Policji o zebranie i przekazanie materia∏ów, przesy∏a-
jàc kopi´ wniosku prezesa sàdu lub prokuratora. Prze-
pisy § 3—5 stosuje si´ odpowiednio.

§ 7. W terminie 30 dni od dnia wp∏ywu wniosku
prezesa sàdu lub prokuratora komendant sporzàdza
informacj´ o kandydacie lub pracowniku i przekazuje
prezesowi sàdu lub prokuratorowi, za∏àczajàc zebrane
materia∏y s∏u˝àce do sporzàdzenia informacji, chyba
˝e przekazanie ich jest niedopuszczalne na podstawie
odr´bnych przepisów. W przypadku, o którym mowa
w § 6, termin przedstawienia informacji przed∏u˝a si´
o 14 dni.

§ 8. 1. Informacja, o której mowa w § 7, powinna
zawieraç:

1) dane osobowe kandydata lub pracownika;

2) dane o zachowaniach Êwiadczàcych o naruszaniu
porzàdku prawnego;

3) dane o kontaktach ze Êrodowiskami przest´pczymi
lub grupami Êrodowiskowymi patologii spo∏ecznej
i o charakterze tych kontaktów;

4) dane o okolicznoÊciach wskazujàcych na uzale˝-
nienie od alkoholu, Êrodków odurzajàcych lub sub-
stancji psychotropowych.

2. Wzór kwestionariusza informacji okreÊla za∏àcz-
nik do rozporzàdzenia.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia.

Minister SprawiedliwoÊci: Z. åwiàkalski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra SprawiedliwoÊci
z dnia 4 marca 2008 r. (poz. 309)

KWESTIONARIUSZ INFORMACJI O OSOBIE UBIEGAJÑCEJ SI¢ O PRZYJ¢CIE NA STA˚ URZ¢DNICZY
I OSOBIE ZATRUDNIONEJ W SÑDZIE LUB PROKURATURZE

Oznaczenie podmiotu, któremu zlecono zebranie informacji .....................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
Oznaczenie sprawy, w której zarzàdzono zebranie informacji ....................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
I. Dane osobowe osoby sprawdzanej:

1. Imi´ (imiona) i nazwisko .......................................................................................................................................
2. Nazwisko rodowe ..................................................................................................................................................
3. Imiona rodziców ....................................................................................................................................................
4. Data i miejsce urodzenia .......................................................................................................................................
5. Numer ewidencyjny PESEL ...................................................................................................................................
6. Miejsce zamieszkania ............................................................................................................................................
7. Miejsce pobytu — je˝eli jest inne ni˝ miejsce zamieszkania ...............................................................................
8. Stan cywilny ...........................................................................................................................................................
9. Zawód (wyuczony, wykonywany), rodzaj zaj´cia ...............................................................................................

II. Dane o zachowaniach osoby sprawdzanej Êwiadczàcych o naruszaniu przez nià porzàdku prawnego
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

III. Dane o kontaktach osoby sprawdzanej ze Êrodowiskami przest´pczymi lub grupami Êrodowiskowymi pato-
logii spo∏ecznej i o charakterze tych kontaktów .....................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

IV. Dane o okolicznoÊciach wskazujàcych na uzale˝nienie od alkoholu, Êrodków odurzajàcych lub substancji
psychotropowych .....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

V. Za∏àczniki ...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

...................................................................................................
(miejscowoÊç, data i podpis sporzàdzajàcego informacj´)
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