
Art. 1. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o S∏u˝bie
Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641, z póên. zm.1))
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. W szczególnie uzasadnionych wypadkach
okres zawieszenia w pe∏nieniu obowiàzków
s∏u˝bowych mo˝na przed∏u˝yç do czasu za-
koƒczenia post´powania karnego.”;

2) w art. 25 w ust. 1 uchyla si´ pkt 8a i 8b;

3) w art. 26 dodaje si´ pkt 13 w brzmieniu:

„13) up∏ywu 12 miesi´cy okresu zawieszenia
w pe∏nieniu obowiàzków s∏u˝bowych, je˝eli
nie ustàpi∏y przyczyny b´dàce podstawà za-
wieszenia.”;

4) w art. 60 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Po zakoƒczeniu post´powania karnego lub
dyscyplinarnego, b´dàcego przyczynà zawie-
szenia w czynnoÊciach s∏u˝bowych, funkcjo-
nariusz celny otrzymuje wstrzymanà cz´Êç
uposa˝enia oraz obligatoryjne podwy˝ki
wprowadzane w okresie zawieszenia, je˝eli
nie zosta∏ skazany prawomocnym wyrokiem
sàdu lub ukarany karà dyscyplinarnà wydale-
nia ze s∏u˝by lub nie zosta∏o wydane wobec
niego orzeczenie o warunkowym umorzeniu
post´powania karnego.”;

5) w art. 61:

a) uchyla si´ ust. 2,

b) dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:
„2a. Funkcjonariusza celnego, na jego wniosek,

przywraca si´ do s∏u˝by w wypadku umo-
rzenia post´powania karnego z powodu
niepope∏nienia przest´pstwa lub przest´p-
stwa skarbowego lub braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub uniewin-
nienia prawomocnym wyrokiem sàdu —
je˝eli zwolnienie ze s∏u˝by nastàpi∏o na
podstawie art. 26 pkt 13.”;

6) w art. 70 po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
„1a. Obwiniony ma prawo do obrony, w szczegól-

noÊci mo˝e wybraç obroƒc´ spoÊród funk-
cjonariuszy celnych lub ustanowiç swoim
obroƒcà radc´ prawnego lub adwokata.
Obroƒca jest uprawniony do reprezentowa-
nia obwinionego w granicach udzielonego
na piÊmie pe∏nomocnictwa.”.

Art. 2. 1. Post´powania w sprawie o zwolnienie ze
s∏u˝by funkcjonariusza celnego, wszcz´te i niezakoƒ-
czone przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy
na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 8a lub 8b ustawy wy-
mienionej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
podlegajà umorzeniu.

2. Funkcjonariusza celnego, na jego wniosek, przy-
wraca si´ do s∏u˝by w wypadku umorzenia post´po-
wania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wy-
rokiem sàdu, je˝eli zwolnienie ze s∏u˝by nastàpi∏o na
podstawie art. 25 ust. 1 pkt 8a lub 8b ustawy wymie-
nionej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

3. Przepis art. 70 ust. 1a ustawy wymienionej
w art. 1 ma zastosowanie równie˝ do post´powaƒ
dyscyplinarnych wszcz´tych i niezakoƒczonych przed
dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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USTAWA

z dnia 18 marca 2008 r.

o zmianie ustawy o S∏u˝bie Celnej

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 57, poz. 390 i Nr 89, poz. 589.
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe 
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrzeÊ-
nia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych

(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) zarzàdza si´,
co nast´puje:

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122,

poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176,
poz. 1242.



§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owy tryb post´powania przy wyznaczaniu
˝o∏nierzy zawodowych na stanowiska s∏u˝bowe
w instytucjach cywilnych i odwo∏ywania z tych
stanowisk;

2) sposób wykonywania przez Ministra Obrony Na-
rodowej nadzoru w zakresie pe∏nienia czynnej
s∏u˝by wojskowej nad ˝o∏nierzami zawodowymi
pe∏niàcymi s∏u˝b´ w instytucjach cywilnych;

3) szczegó∏owe warunki i tryb opiniowania ˝o∏nierzy
zawodowych pe∏niàcych zawodowà s∏u˝b´ woj-
skowà w instytucjach cywilnych oraz prze∏o˝o-
nych uprawnionych do sporzàdzania opinii.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o ustawie,
nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia 11 wrzeÊnia
2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych.

§ 3. Zgod´ na wyznaczenie do pe∏nienia zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bowym w in-
stytucji cywilnej, o której mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2
i 3 ustawy, ˝o∏nierz zawodowy wyra˝a w formie pi-
semnego oÊwiadczenia zawierajàcego nazw´ instytu-
cji cywilnej i stanowiska s∏u˝bowego, na którym ma
pe∏niç s∏u˝b´.

§ 4. 1. W celu utworzenia lub likwidacji w instytu-
cji cywilnej stanowisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla
˝o∏nierzy zawodowych, kierownik instytucji cywilnej
wyst´puje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodo-
wej.

2. Wniosek dotyczàcy utworzenia stanowisk s∏u˝-
bowych powinien zawieraç nazw´ instytucji cywilnej
(nazw´ tworzonej komórki organizacyjnej) oraz nazw´
i liczb´ stanowisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla ˝o∏-
nierzy zawodowych, a tak˝e opis tych stanowisk i wy-
magania kwalifikacyjne do ich zajmowania oraz zakres
zadaƒ wykonywanych na rzecz obronnoÊci i bezpie-
czeƒstwa paƒstwa na danych stanowiskach s∏u˝bo-
wych.

3. Wniosek dotyczàcy likwidacji stanowisk s∏u˝bo-
wych powinien zawieraç nazw´ instytucji cywilnej
(nazw´ likwidowanej komórki organizacyjnej), nazw´
i liczb´ likwidowanych stanowisk s∏u˝bowych prze-
znaczonych dla ˝o∏nierzy zawodowych oraz uzasad-
nienie ze wskazaniem sposobu realizacji zadaƒ wyko-
nywanych dotàd przez ˝o∏nierzy zawodowych na da-
nych stanowiskach s∏u˝bowych.

4. Kierownicy instytucji cywilnych mogà wystàpiç
z wnioskiem, o którym mowa w ust. 2, je˝eli posiada-
jà limit zatrudnienia pozwalajàcy na utworzenie stano-
wisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla ˝o∏nierzy zawo-
dowych oraz posiadajà Êrodki na przys∏ugujàce ˝o∏nie-
rzowi uposa˝enie i inne nale˝noÊci pieni´˝ne.

§ 5. Minister Obrony Narodowej mo˝e odmówiç
uwzgl´dnienia wniosku, o którym mowa w § 4 ust. 2,
je˝eli na wskazanych stanowiskach s∏u˝bowych nie
b´dà wykonywane szczególne zadania na rzecz obron-
noÊci i bezpieczeƒstwa paƒstwa.

§ 6. 1. Po uwzgl´dnieniu wniosku, o którym mowa
w § 4 ust. 2, Minister Obrony Narodowej:

1) ustala — do celów zwiàzanych z pe∏nieniem zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej oraz obliczania uposa˝e-
nia i innych nale˝noÊci pieni´˝nych na stanowi-
skach s∏u˝bowych okreÊlonych we wniosku —
stopnie etatowe, do których zaszeregowuje te sta-
nowiska, stosownie do równorz´dnych lub odpo-
wiednich stanowisk s∏u˝bowych wyst´pujàcych
w etatach komórek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych podleg∏ych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zwa-
nych dalej „jednostkami organizacyjnymi Si∏
Zbrojnych”, oraz grupy uposa˝enia;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej
imienne propozycje obsady stanowisk s∏u˝bo-
wych okreÊlonych we wniosku, po uprzednim uzy-
skaniu od tych ˝o∏nierzy zawodowych oÊwiad-
czeƒ, o których mowa w § 3.

2. Imienne propozycje obsady stanowisk s∏u˝bo-
wych okreÊlonych we wniosku, o którym mowa w § 4
ust. 2, mo˝e przedstawiç Ministrowi Obrony Narodo-
wej równie˝ kierownik instytucji cywilnej.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowisk s∏u˝bowych
mi´dzy Ministrem Obrony Narodowej a kierownikiem
instytucji cywilnej, Minister Obrony Narodowej zwal-
nia wytypowanych ˝o∏nierzy zawodowych z zajmowa-
nych stanowisk s∏u˝bowych i kieruje ich do instytucji
cywilnej w celu wyznaczenia na stanowiska s∏u˝bo-
we.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza ˝o∏nierza
zawodowego na uzgodnione stanowisko s∏u˝bowe,
w formie przewidzianej dla tego stanowiska, oraz za-
wiadamia Ministra Obrony Narodowej o dokonanym
wyznaczeniu, okreÊlajàc dat´ obj´cia stanowiska s∏u˝-
bowego przez ˝o∏nierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr, na podsta-
wie zawiadomienia, o którym mowa w ust. 4, stwier-
dza dla celów ewidencyjnych w rozkazie dziennym da-
t´ obj´cia przez ˝o∏nierza zawodowego stanowiska
s∏u˝bowego w instytucji cywilnej oraz przydzia∏ na za-
opatrzenie logistyczne i finansowe do jednostki orga-
nizacyjnej Si∏ Zbrojnych.

§ 7. 1. Kierownik instytucji cywilnej mo˝e wyzna-
czaç ˝o∏nierzy na inne stanowiska s∏u˝bowe przezna-
czone dla ˝o∏nierzy zawodowych w kierowanej przez
siebie instytucji cywilnej, w formie przewidzianej dla
tych stanowisk.

2. Kierownik instytucji cywilnej wyznaczenie, o któ-
rym mowa w ust. 1, uzgadnia z Ministrem Obrony Na-
rodowej. W ramach tego uzgodnienia kierownik insty-
tucji cywilnej przedk∏ada Ministrowi Obrony Narodo-
wej oÊwiadczenie ˝o∏nierza, o którym mowa w § 3.
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3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, kierow-
nik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obrony
Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okreÊlajàc da-
t´ obj´cia stanowiska s∏u˝bowego przez ˝o∏nierza za-
wodowego.

4. Przepis § 6 ust. 5 stosuje si´ odpowiednio.

§ 8. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypadkach:

1) reorganizacji instytucji cywilnej powodujàcej
zmniejszenie liczby stanowisk s∏u˝bowych prze-
znaczonych dla ˝o∏nierzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska s∏u˝bowego, które ˝o∏nierz
zawodowy zajmowa∏,

3) orzeczenia przez wojskowà komisj´ lekarskà nie-
zdolnoÊci ˝o∏nierza zawodowego do pe∏nienia za-
wodowej s∏u˝by wojskowej na zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym

— o ile nie mo˝e dokonaç wyznaczenia ˝o∏nierza za-
wodowego na inne stanowisko s∏u˝bowe w trybie
§ 7, kieruje ˝o∏nierza zawodowego do Ministra Obro-
ny Narodowej.

2. W sytuacjach okreÊlonych w ust. 1, w odniesie-
niu do ˝o∏nierza zawodowego pe∏niàcego s∏u˝b´ woj-
skowà na stanowisku s∏u˝bowym s´dziego sàdu woj-
skowego, kierownik instytucji cywilnej wyznacza tego
˝o∏nierza, w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro-
dowej, na inne stanowisko s∏u˝bowe s´dziego sàdu
wojskowego w Departamencie Sàdów Wojskowych
Ministerstwa SprawiedliwoÊci.

3. O zamiarze skierowania, o którym mowa
w ust. 1, kierownik instytucji cywilnej zawiadamia
Ministra Obrony Narodowej i ˝o∏nierza zawodowego
co najmniej z trzymiesi´cznym wyprzedzeniem, z wy-
jàtkiem ust. 1 pkt 3, kiedy skierowanie nast´puje nie-
zw∏ocznie. Skierowanie nast´puje w ostatnim dniu
miesiàca po up∏ywie trzech miesi´cy od dnia zawiado-
mienia ˝o∏nierza zawodowego.

4. Trzymiesi´czny termin, o którym mowa w ust. 3
oraz w § 10 ust. 2 i 3, mo˝e byç skrócony za pisemnà
zgodà Ministra Obrony Narodowej, kierownika insty-
tucji cywilnej i zainteresowanego ˝o∏nierza zawodo-
wego.

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1
i 2, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr dokonuje wy-
powiedzenia stosunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by
wojskowej lub wyst´puje z wnioskiem do Ministra
Obrony Narodowej o dokonanie wypowiedzenia sto-
sunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by wojskowej, gdy
brak jest mo˝liwoÊci wyznaczenia ˝o∏nierza zawodo-
wego na inne stanowisko odpowiadajàce jego kwalifi-
kacjom zawodowym.

§ 9. 1. W przypadkach okreÊlonych w art. 112 ust. 1
pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierownik instytucji cywilnej mo˝e
skierowaç ˝o∏nierza zawodowego do Ministra Obrony
Narodowej.

2. Przepisy § 8 ust. 3 i 4 stosuje si´ odpowiednio.

§ 10. 1. Minister Obrony Narodowej odwo∏uje nie-
zw∏ocznie ˝o∏nierza zawodowego z pe∏nienia zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bowym w in-
stytucji cywilnej, w przypadkach okreÊlonych w art. 111
pkt 1—6c i 11—16 ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasad-
nione potrzeby Si∏ Zbrojnych mo˝e odwo∏aç ˝o∏nierza
zawodowego z pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej na stanowisku s∏u˝bowym w instytucji cywilnej,
zawiadamiajàc o tym kierownika instytucji cywilnej
i ˝o∏nierza w trybie okreÊlonym w § 8 ust. 3 i 4.

3. Minister Obrony Narodowej odwo∏uje ˝o∏nierza
zawodowego z pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej na stanowisku s∏u˝bowym w instytucji cywilnej,
na jego wniosek, nawet bez zgody kierownika instytu-
cji cywilnej. Odwo∏anie nast´puje z up∏ywem trzech
miesi´cy od ostatniego dnia miesiàca kalendarzowe-
go, w którym ˝o∏nierz zawodowy z∏o˝y∏ wniosek.

4. W przypadku dokonania wypowiedzenia stosun-
ku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by wojskowej przez
˝o∏nierza pe∏niàcego zawodowà s∏u˝b´ wojskowà na
stanowisku s∏u˝bowym w instytucji cywilnej, odwo∏a-
nie nast´puje z dniem up∏ywu okresu wypowiedzenia.
Okres ten up∏ywa po szeÊciu miesiàcach od dnia z∏o-
˝enia wypowiedzenia przez ˝o∏nierza zawodowego,
w ostatnim dniu miesiàca.

5. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do ˝o∏nierza
zawodowego pe∏niàcego zawodowà s∏u˝b´ wojskowà
na stanowisku s´dziego sàdu wojskowego w Departa-
mencie Sàdów Wojskowych Ministerstwa Sprawiedli-
woÊci.

§ 11. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nad-
zór w zakresie pe∏nienia czynnej s∏u˝by wojskowej
nad ˝o∏nierzami zawodowymi pe∏niàcymi zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà w instytucji cywilnej w odniesieniu
do:

1) s´dziów sàdów wojskowych powo∏anych na sta-
nowiska s∏u˝bowe w Departamencie Sàdów Woj-
skowych Ministerstwa SprawiedliwoÊci;

2) ˝o∏nierzy wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe
w instytucjach cywilnych, zaszeregowanych do
etatowych stopni genera∏a brygady (kontr-
admira∏a) i wy˝szych.

2. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzór
przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr w odniesie-
niu do pozosta∏ych ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczo-
nych na stanowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywil-
nych.

3. Sprawowanie nadzoru, o którym mowa w ust. 1
pkt 1, nast´puje w trybie przepisów rozporzàdzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycznia 2002 r.
w sprawie sposobu wykonywania nadzoru w zakresie
czynnej s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´
w sàdach wojskowych (Dz. U. Nr 15, poz. 143).

Dziennik Ustaw Nr 53 — 2916 — Poz. 312



4. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajà uprawnieƒ prze-
∏o˝onych s∏u˝bowych, którym ˝o∏nierz zawodowy
podlega w instytucji cywilnej z tytu∏u zajmowania
w niej stanowiska s∏u˝bowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, w przypadku gdy
w instytucji tej pe∏ni zawodowà s∏u˝b´ wojskowà co
najmniej dwóch ˝o∏nierzy zawodowych, mo˝e przeka-
zaç swoje uprawnienia dowódcy jednostki wojskowej,
wynikajàce z art. 7 ust. 2 ustawy, ˝o∏nierzowi, który
zajmuje w instytucji cywilnej najwy˝sze stanowisko.

§ 12. 1. Nadzór, o którym mowa w § 11 ust. 1—3,
obejmuje zagadnienia zwiàzane w szczególnoÊci z:

1) wyszkoleniem wojskowym;

2) szkoleniem fizycznym i dzia∏alnoÊcià sportowà;

3) przestrzeganiem przepisów ubiorczych;

4) przestrzeganiem dyscypliny etatowej;

5) dzia∏alnoÊcià wychowawczà;

6) dzia∏alnoÊcià kadrowà;

7) bezpieczeƒstwem i higienà s∏u˝by;

8) dzia∏alnoÊcià mobilizacyjno-uzupe∏nieniowà oraz
przygotowywaniem do wykonywania zadaƒ na
stanowiskach s∏u˝bowych w czasie wojny.

2. Nadzór wykonuje si´ w szczególnoÊci przez kon-
trole problemowe prowadzone doraênie i obejmujàce
wybranà problematyk´.

3. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr informuje
instytucje cywilne, w których ˝o∏nierzy zawodowych
wyznacza si´ na stanowiska s∏u˝bowe, o przydziale
tych ˝o∏nierzy na zaopatrzenie logistyczne i finansowe
do jednostek organizacyjnych Si∏ Zbrojnych.

§ 13. 1. ˚o∏nierze zawodowi pe∏niàcy zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà na stanowiskach s∏u˝bowych w in-
stytucjach cywilnych podlegajà opiniowaniu s∏u˝bo-
wemu na zasadach okreÊlonych w przepisach o s∏u˝-
bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych, z wy∏àczeniem
art. 26 ust. 4 i 6 ustawy.

2. ˚o∏nierze zawodowi podlegajà opiniowaniu
s∏u˝bowemu co trzy lata, bez okreÊlania prognoz, a je-
˝eli okres pe∏nienia s∏u˝by jest krótszy ni˝ trzy lata, ˝o∏-
nierze podlegajà opiniowaniu s∏u˝bowemu w zwiàzku
z zakoƒczeniem s∏u˝by na danym stanowisku s∏u˝bo-
wym.

§ 14. Zasady wyznaczania ˝o∏nierzy zawodowych
b´dàcych s´dziami sàdów wojskowych na stanowiska
s∏u˝bowe w Departamencie Sàdów Wojskowych Mini-
sterstwa SprawiedliwoÊci i odwo∏ywania ich z tych
stanowisk reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
Prawo o ustroju sàdów wojskowych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1676).

§ 15. ˚o∏nierze zawodowi, którzy w dniu wejÊcia
w ˝ycie rozporzàdzenia pe∏nià zawodowà s∏u˝b´ woj-
skowà na stanowiskach s∏u˝bowych w instytucjach
cywilnych na podstawie rozporzàdzenia Rady Mini-
strów z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r. w sprawie s∏u˝by woj-
skowej ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczonych na sta-
nowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 177, poz. 1305), pozostajà nadal na zajmowanych
stanowiskach i pe∏nià dalszà s∏u˝b´ na zasadach
okreÊlonych w niniejszym rozporzàdzeniu.

§ 16. Traci moc rozporzàdzenie Rady Ministrów
z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r. w sprawie s∏u˝by wojskowej
˝o∏nierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska
s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 177,
poz. 1305).

§ 17. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: D. Tusk
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 4 marca 2008 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej poza granicami paƒstwa

Na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy z dnia 11 wrzeÊ-
nia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) zarzàdza si´,
co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
25 maja 2004 r. w sprawie pe∏nienia zawodowej s∏u˝-

by wojskowej poza granicami paƒstwa (Dz. U. Nr 140,
poz. 1479, z 2005 r. Nr 260, poz. 2179, z 2006 r. Nr 195,
poz. 1440 oraz z 2007 r. Nr 41, poz. 260) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w § 3 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) w ataszatach obrony w przedstawicielstwach
dyplomatycznych i w sta∏ych przedstawiciel-
stwach przy organizacjach mi´dzynarodo-
wych, podleg∏ych ministrowi w∏aÊciwemu do
spraw zagranicznych, majàcych siedzib´ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej;”;

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191,
poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K 0
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


