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4) 8§ 122 otrzymuje brzmienie:

.8 122. W sprawach, o ktérych mowa w art. 185a
8 1 kpk, z wnioskiem do sadu o przestu-
chanie pokrzywdzonego, ktéry w chwili
przestuchania nie ukonczyt 15 lat, wyste-
puje prokurator prowadzacy lub nadzoru-
jacy postepowanie i bierze udziat w tej
czynnosci. W razie potrzeby ponownego
przestuchania pokrzywdzonego stosuje
sie tryb okreslony w art. 185a kpk.”;

5) w § 169 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prokurator po wydaniu postanowienia o za-
bezpieczeniu majagtkowym wystepuje z wnios-
kiem do wtasciwego sadu o nadanie postano-
wieniu klauzuli wykonalnosci, o ile przepis
szczegolny tak stanowi.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwiakalski

355
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie zaktadow opieki zdrowotnej utworzonych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych

Na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdétowe zasady
tworzenia, przeksztatcania, likwidacji, organizacji, za-
rzgdzania i kontroli zaktadéw opieki zdrowotnej utwo-
rzonych przez ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych, zwanych dalej ,zaktadami”.

§ 2. 1. Uzasadniony wniosek o utworzenie, prze-
ksztatcenie albo likwidacje zaktadu sktada dyrektor ko-
morki organizacyjnej urzedu obstugujagcego ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych realizujacej za-
dania z zakresu spraw zaktadéw, zwany dalej ,,Dyrek-
torem Departamentu”, organ podlegty lub nadzoro-
wany przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrz-
nych albo kierownik jednostki organizacyjnej podleg-
tej lub nadzorowanej przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, za posrednictwem Dyrektora
Departamentu.

2. Przeksztatcenie zaktadu moze nastgpié na uza-
sadniony wniosek kierownika zaktadu ztozony do mi-
nistra wtasciwego do spraw wewnetrznych za posred-
nictwem Dyrektora Departamentu.

§ 3. 1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
tworzy zaktad, biorgc w szczegdlnosci pod uwage po-
trzeby w zakresie zabezpieczenia medycznego stuzb
podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych.

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szcze-
goétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 849, Nr 166,
poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290.

2. Wniosek w sprawie utworzenia zaktadu powi-
nien zawieraé wskazanie:

1) przyczyn uzasadniajgcych utworzenie zaktadu;

2) warunkéw lokalowych, wyposazenia w sprzet
i aparature medyczng oraz $rodkéw finansowych
niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci przez za-
ktad.

3. Do wniosku w sprawie utworzenia zaktadu nale-
zy dotaczyé projekt statutu zaktadu.

8 4. 1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
likwiduje zaktad w przypadku, gdy dalsza dziatalnosé
zaktadu jest nieuzasadniona oraz w przypadkach
wskazanych w ustawie.

2. Wniosek w sprawie likwidacji zaktadu powinien
zawierag:

1) proponowany dzien otwarcia likwidacji;

2) okreslenie sposobu i trybu zadysponowania sktad-
nikami materialnymi i niematerialnymi;

3) okreslenie podmiotu, ktoéry przejmie prawa i obo-
wigzki likwidowanego zaktadu, oraz okreslenie za-
kresu tych praw i obowigzkéw;

4) okreslenie sposobu i formy zapewnienia osobom
korzystajagcym z oznaczonych rodzajowo $wiad-
czen zdrowotnych zaktadu dalszego nieprzerwane-
go udzielania takich $wiadczenh, bez istotnego
ograniczenia ich dostepnosci, warunkéw udziela-
nia i jakosci;

5) proponowany termin zakohczenia dziatalnosci.

8 5. Od dnia otwarcia likwidacji zaktad uzywa do-
tychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow ,,w likwida-
cji”.
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§ 6. 1. Likwidatora zaktadu wyznacza minister wta-
$ciwy do spraw wewnetrznych.

2. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegol-
nosci:

1) sporzadzenie planu finansowego likwidac;ji;
2) opracowanie harmonogramu likwidacji;

3) zawiadomienie banku finansujgcego dziatalnos$é
zaktadu o otwarciu likwidacji;

4) sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw we-
whnetrznych okresowych sprawozdan z przebiegu
likwidacji;

5) sporzadzenie sprawozdania finansowego;

6) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

7) zagospodarowanie mienia wedtug dyspozycji mi-
nistra wtasciwego do spraw wewnetrznych lub
osoby przez niego upowaznionej;

8) rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami zakta-
du i umoéw cywilnoprawnych;

9) ztozenie wniosku o wykres$lenie zaktadu z wtasci-
wych rejestréow.

§ 7. 1. Zaktady dziatajg na podstawie statutu, ktéry
nadaje, zmienia i uchyla minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych.

2. Statut moze okresla¢ sposdb uczestniczenia za-
ktadu w prowadzeniu badan naukowych i prac badaw-
czo-rozwojowych lub realizacji celéw naukowych i dy-
daktycznych oraz w ksztatceniu osdéb przygotowuja-
cych sie do wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawdd medyczny.

§ 8. 1. Organizacje wewnetrzng oraz ramowy za-
kres dziatania komoérek organizacyjnych zaktadu okres-
la regulamin organizacyjny, ktory ustala kierownik za-
ktadu.

2. Regulamin organizacyjny, o ktorym mowa
w ust. 1, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora De-
partamentu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Regulamin organizacyjny zaktadu utworzonego
na wniosek organu podlegtego lub nadzorowanego
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
lub kierownika jednostki organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych zatwierdza odpowiednio ten organ lub
kierownik tej jednostki.

4. Organizacje i porzadek procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych w zaktadzie okresla regula-
min porzadkowy, ktéry ustala kierownik zaktadu.

8 9. 1. Odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie zaktadem
ponosi kierownik zaktadu.

2. Kierownik zaktadu kieruje zaktadem i reprezen-
tuje go na zewnatrz.

3. Kierownik zaktadu jest przetozonym pracowni-
kéw zaktadu.

§ 10. 1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
nawigzuje z kierownikiem zaktadu stosunek pracy na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zawie-
ra z nim umowe cywilnoprawng, z zastrzezeniem
ust. 2 3.

2. Jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej,
z kierownikiem zaktadu utworzonego na wniosek or-
ganu podlegtego lub nadzorowanego przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych lub kierownika
jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy
o prace nawiazuje lub umowe cywilnoprawng zawiera
odpowiednio ten organ lub kierownik tej jednostki.

3. W przypadkach okreslonych w odrebnych prze-
pisach kierownik zaktadu moze by¢ zatrudniony na
podstawie mianowania.

4. Umowa o prace, powotanie, umowa cywilno-
prawna lub mianowanie moga przewidywaé mozli-
wos$¢ udzielania przez kierownika zaktadu wykonuja-
cego zawdd medyczny $wiadczen zdrowotnych w tym
zaktadzie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, umowa
o prace, powotanie, umowa cywilnoprawna lub mia-
nowanie okres$lajg warunki udzielania $wiadczen zdro-
wotnych.

8 11. Zatrudnienia na stanowisku kierownika zakta-
du lub petnienia tej funkcji na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej nie mozna tgczyé z wykonywaniem pra-
cy na innym kierowniczym stanowisku w tym samym
zaktadzie.

§ 12. W zaktadach przeprowadza sie konkurs na
stanowisko:

1) ordynatora;

2) ordynatora — kierownika klinki;

3) naczelnej pielegniarki;

4) przetozonej pielegniarek/potoznych;
5) pielegniarki/potoznej oddziatowe;.

8 13. 1. Konkurs na stanowiska, o ktdrych mowa
w 8§ 12, przeprowadza komisja konkursowa, zwana da-
lej ,komisjg”.

2. Komisje powotuje kierownik zaktadu, nie poz-
niej niz przed uptywem dwaéch miesiecy od dnia zwol-
nienia stanowiska objetego konkursem.

3. Powotanie komisji wszczyna postepowanie kon-
kursowe.
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8 14. 1. Kierownik zaktadu powiadamia pisemnie
o sktadzie osobowym komisji przewodniczacego ko-
misji oraz Dyrektora Departamentu.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie
cztonkdw komisji o posiedzeniu komisji co najmniej
na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

8 15. 1. W sktad komisji — w przypadku gdy poste-
powanie konkursowe dotyczy stanowiska ordynatora
lub stanowiska ordynatora — kierownika kliniki
— wchodza:

1) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej, wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe zaktadu — lekarz beda-
cy specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie
medycyny jako przewodniczacy komisji;

2) kierownik zaktadu albo — w przypadku gdy ubiega
sie on o stanowisko, na ktore przeprowadzany jest
konkurs — przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych;

3) przedstawiciel okregowej izby lekarskiej, wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe zaktadu — lekarz beda-
cy specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie
medycyny;

4) przedstawiciel specjalistycznego towarzystwa na-
ukowego, bedacy specjalista w danej dziedzinie
medycyny;

5) konsultant wojewddzki bedacy specjalistg w danej
lub pokrewnej dziedzinie medycyny, wyznaczony
przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na siedzi-
be zaktadu, a jezeli konsultant wojewddzki nie zo-
stat powotany — konsultant krajowy w danej lub
pokrewnej dziedzinie medycyny;

6) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych, wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zaktadu;

7) od trzech do szesciu przedstawicieli ministra wta-
$sciwego do spraw wewnetrznych, w tym przynaj-
mniej jeden lekarz specjalista w danej lub pokrew-
nej dziedzinie medycyny, powotanych na wniosek
Dyrektora Departamentu;

8) przedstawiciel organu podlegtego lub nadzorowa-
nego przez ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych albo kierownika jednostki organizacyj-
nej podlegtej lub nadzorowanej przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, w przypadku
gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowi-
ska ordynatora lub stanowiska ordynatora — kie-
rownika kliniki w zaktadzie utworzonym na ich
whniosek.

2. W sktad komisji — w przypadku gdy postepowa-
nie konkursowe dotyczy stanowiska naczelnej piele-
gniarki lub przetozonej pielegniarek/potoznych
— wchodza:

1) dwéch przedstawicieli okregowej rady pielegnia-
rek i potoznych, wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu, z ktérych jeden jest przewodniczagcym ko-
misji;

2) kierownik zaktadu lub jego przedstawiciel;

3) naczelna pielegniarka, posiadajgca doswiadczenie
w pracy na tym stanowisku, wskazana przez okre-
gowa rade pielegniarek i potoznych, wtasciwg ze
wzgledu na siedzibe zaktadu, w przypadku konkur-
su na stanowisko naczelnej pielegniarki;

4) przetozona pielegniarek/potoznych, posiadajaca
doswiadczenie w pracy na tym stanowisku, wska-
zana przez okregowa rade pielegniarek i potoz-
nych, wtasciwa ze wzgledu na siedzibe zaktadu,
w przypadku konkursu na stanowisko przetozonej
pielegniarek/potoznych;

5) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej, wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe zaktadu;

6) przedstawiciel wtasciwego towarzystwa naukowe-
go,

7) od jednego do trzech przedstawicieli ministra wta-
sciwego do spraw wewnetrznych, powotanych na
wniosek Dyrektora Departamentu;

8) przedstawiciel organu podlegtego lub nadzorowa-
nego przez ministra wfasciwego do spraw we-
wnetrznych albo kierownika jednostki organizacyj-
nej podlegtej lub nadzorowanej przez ministra wta-
sciwego do spraw wewnetrznych, w przypadku gdy
postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska na-
czelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek/po-
toznych w zaktadzie utworzonym na ich wniosek;

9) w przypadku gdy postepowanie konkursowe doty-
czy stanowiska naczelnej pielegniarki — przedsta-
wiciel reprezentatywnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej w rozumieniu art. 241252 Kodeksu pra-
cy, dziatajgcej w zaktadzie, a w przypadku gdy
w zaktadzie dziata wiecej niz jedna reprezentatyw-
na zaktadowa organizacja zwigzkowa w rozumie-
niu art. 241252 Kodeksu pracy — po jednym przed-
stawicielu reprezentatywnych zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych dziatajagcych w zaktadzie, z za-
strzezeniem, ze organizacje te posiadajg jeden
gltos i przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stano-
wisko.

3. W sktad komisji — w przypadku gdy postepowa-
nie konkursowe dotyczy stanowiska pielegniarki/po-
toznej oddziatowej — wchodza:

1) dwéch przedstawicieli okregowej rady pielegnia-
rek i potoznych, wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu, z ktorych jeden jest przewodniczgcym ko-
misji;

2) ordynator oddziatu lub kierownik kliniki;

3) przetozona pielegniarek/potoznych, a w przypadku
gdy w zaktadzie nie ma stanowiska przetozonej
pielegniarek/potoznych — naczelna pielegniarka;

4) pielegniarka oddziatowa zatrudniona w podob-
nym oddziale, wskazana przez okregowa rade pie-
legniarek i potoznych, wtasciwa ze wzgledu na sie-
dzibe zaktadu;
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5) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej, wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe zaktadu.

8 16. 1. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba,
ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowa-
tym do drugiego stopnia wtacznie kandydata, ktérego
dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje
wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycz-
nym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zo-
stang ujawnione po powotaniu komisji, kierownik za-
ktadu dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany.
Komisja w nowym sktadzie, w terminie jednego mie-
sigca od dnia dokonania przez kierownika zaktadu
zmiany w sktadzie komisji, moze uznaé za wazne czyn-
nosci dokonane przez komisje dziatajagcg w poprzed-
nim skfadzie.

8 17. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje regulaminu
konkursu oraz projektu ogtoszenia o konkursie;

2) ogtoszenie o konkursie, w terminie nieprzekracza-
jacym dwaoch miesiecy od dnia wszczecia postepo-
wania konkursowego;

3) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;

4) wskazanie kandydata na stanowisko objete kon-
kursem.

8 18. 1. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu
ogtoszenia o konkursie moze odbywaé sie w drodze
korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt
ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli za-
den z cztonkéw komisji nie zgtosi uwag w terminie
wskazanym przez przewodniczacego komisji.

2. W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, przez komisje w drodze korespon-
dencyjnej, przewodniczacy komisji zarzagdza posiedze-
nie komisji.

§ 19. 1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé:
1) nazwe i adres zaktadu;
2) stanowisko objete konkursem;
3) wymagane kwalifikacje kandydata;

4) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kan-
dydatéw dokumentéw, nie krotszy niz 30 dni od
daty opublikowania ogtoszenia;

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych
kandydatur.

2. W ogtoszeniu mozna zamiesci¢ informacje
o warunkach pracy i warunkach socjalnych, ktére za-
pewnia zaktad.

3. Ogtoszenie o konkursie nalezy:

1) zamiesci¢ w prasie codziennej o zasiegu ogélno-
krajowym, a w przypadku gdy przedmiotem poste-
powania konkursowego jest stanowisko ordynato-
ra— réwniez w Gazecie Lekarskiej;

2) podac¢ do wiadomosci w sposob zwyczajowo przy-
jety w siedzibie zaktadu.

4. Konkurs ogtasza kierownik zaktadu.

§ 20. Komisja moze prowadzié¢ prace, jezeli w po-
siedzeniach komisji bierze udziat przewodniczacy ko-
misji oraz:

1) co najmniej 5 osdb powotanych w sktad komisji
— w przypadku postepowania konkursowego na
stanowisko, o ktérym mowa w 8§ 12 pkt 1—4;

2) co najmniej 4 osoby powotane w sktad komis;ji
— w przypadku postepowania konkursowego na
stanowisko, o ktérym mowa w § 12 pkt 5.

§ 21. 1. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu
sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkur-
sem wraz z zatagczonym opisem przebiegu pracy
zawodowej;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
wymagane do zajmowania danego stanowiska,
a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wiagze sie po-
siadanie prawa wykonywania zawodu — doku-
ment potwierdzajacy to prawo;

3) Swiadectwa pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie
gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast;

4) co najmniej dwie opinie $wiadczgce o kwalifika-
cjach zawodowych kandydata — w przypadku kan-
dydata na stanowisko ordynatora oraz ordynatora
— kierownika kliniki;

5) inne dokumenty, w szczegdélnosci potwierdzajace
doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe kandydata.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat
sktada kierownikowi zaktadu, ktory ogtosit konkurs,
w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandy-
data wraz z jego adresem.

§ 22. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie
od dokonania przez komisje oceny formalnej doku-
mentow, o ktérych mowa w 8§ 21 ust. 1.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w 8 21 ust. 1, zto-
zone po terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkur-
sie oraz niekompletne komisja odrzuca z przyczyn for-
malnych.

3. Komisja rozstrzyga o dopuszczeniu lub odmo-
wie dopuszczenia kandydata do dalszego postepowa-
nia konkursowego zwyktg wigkszoscig gtosow w gto-
sowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego.
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4. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 3, od-
bywaja sie bez udziatu kandydatéw.

5. Przewodniczagcy komisji informuje kandydatéw
o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego po-
stepowania konkursowego.

§ 23. 1. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co naj-
mniej dwéch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wskazano kandydata albo z kandydatem wskazanym
w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosun-
ku pracy, kierownik zaktadu ogtasza nowy konkurs
w ciggu dwoéch miesiecy od daty zakonczenia po-
przedniego konkursu.

2. Jezeli w wyniku dwéch kolejnych konkurséw nie
nawigzano stosunku pracy z zadnym z kandydatow
z przyczyn okreslonych w ust. 1, kierownik zaktadu na-
wigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace
z osobg przez siebie wskazang, po zasiegnieciu opinii
komisji.

3. Stosunek pracy z osobg, o ktérej mowa w ust. 2,
nawigzuje sie na 3 lata.

8 24. 1. Komisja wskazuje kandydata na dane sta-
nowisko w drodze tajnego gtosowania, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1,
kandydat nie zostat wskazany, przewodniczgcy komisji
zarzadza drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat
wskazany, przewodniczacy komisji zarzadza trzecie
gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowa-
nia odbywa sie w sposdb okreslony w ust. 1 i moze
by¢é poprzedzone ponowng rozmowa z kandydatem.

§ 25. Ze swoich czynnosci komisja sporzadza pro-
tokét postepowania konkursowego, ktéry podpisuja
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 26. 1. Z kandydatem wskazanym w drodze kon-
kursu na stanowisko, o ktérym mowa w § 12, kierow-
nik zaktadu moze nawiagzaé stosunek pracy na podsta-
wie umowy O prace.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, stosunek pra-
cy nawiazuje sie na 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtu-
zony do osiggniecia przez pracownika wieku emerytal-
nego, nie dfuzej jednak niz o dwa lata.

§ 27. 1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawia-
zania stosunku pracy z kandydatem wskazanym
w drodze konkursu.

2. Kierownik zaktadu moze rozwigzaé komisje i po-
wota¢ nowag w przypadku, gdy z zadnym z kandyda-
tow wskazanych w wyniku dwéch kolejnych konkur-
sOw nie nawigzano stosunku pracy.

§ 28. 1. Postepowanie konkursowe jest niewazne
w przypadku:

1) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci, o kté-
rych mowa w 8§ 17, niespetnienia warunkdéw okres-
lonych w § 19 dla ogtoszenia konkursu, badz roz-
patrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jed-
nego lub wiecej dokumentéw, o ktérych mowa
w 8§ 21 ust. 1;

2) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkur-
sowego, ze w sktad komisji wchodzity osoby,
o ktorych mowa w 8 16 ust. 1;

3) naruszenia tajnosci gtosowania;

4) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji
o terminie posiedzenia komisiji.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepo-
wania konkursowego moze ztozyé kandydat, ktory
zgtosit sie do konkursu, lub cztonek komisji.

3. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepo-
wania konkursowego sktada sie do kierownika zakta-
du w terminie 14 dni od dnia wskazania przez komisje
kandydata na stanowisko objete konkursem.

4. W razie stwierdzenia niewaznosci postgpowania
konkursowego, kierownik zaktadu ogtasza nowy kon-
kurs; wszczecie nowego postepowania konkursowego
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy
od stwierdzenia niewaznosci postepowania konkurso-
wego.

8 29. 1. Przy zaktadzie, utworzonym na wniosek
Dyrektora Departamentu, dziata rada spoteczna, ktora
jest organem inicjujagcym i opiniodawczym ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz organem
doradczym kierownika zaktadu.

2. Rady spotecznej nie powotuje sie w Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa utworzonym przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

3. W sktad rady spotecznej wchodza:

1) jako przewodniczacy — przedstawiciel ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych;

2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) przedstawiciel Policji,

c) przedstawiciel Strazy Granicznej — przy zakta-
dach obejmujacych swoim dziataniem te stuz-
be,

d) przedstawiciel Stuzby Wieziennej.

4. W posiedzeniach rady spotecznej z gtosem do-
radczym majg prawo uczestniczyé przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w zaktadzie i sa-
morzadow zawoddw medycznych, do ktérych nalezg
jego pracownicy.
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5. Cztonkowi rady spotecznej przystuguje zwolnie-
nie z wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego na czas uczestnicze-
nia w posiedzeniach tej rady.

6. Przewodniczacego rady spotecznej powotuje
i odwotuje minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych.

7. Cztonkdéw rady spotecznej powotuje i odwotuje
minister wtasciwy do spraw wewnetrznych po zasieg-
nieciu opinii odpowiednio Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendanta Gtéwnego
Policji, Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej i Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wiezienne;j.

8. Posiedzenia rady spotecznej zwotuje przewodni-
czacy rady spotecznej, z tym ze pierwsze posiedzenie
nowo powotanej rady spotecznej zwotuje minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych.

& 30. Do zadan rady spotecznej nalezy:
1) przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych wnioskdw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie
publicznego zamoéwienia na swiadczenia zdro-
wotne,

g

zbycia aktywow trwatych oraz zakupu albo
przyjecia darowizny aparatury lub sprzetu me-
dycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja
zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

=

przyznania kierownikowi zaktadu nagrody rocz-
nej,
e) rozwiagzania stosunku pracy lub umowy cywil-

noprawnej o zarzgdzanie z kierownikiem zakta-
du;

2) przedstawianie kierownikowi zaktadu wnioskow
i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwe-
stycyjnego i finansowego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz
przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia mini-
strowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych;

4) zatwierdzanie regulaminu porzadkowego zaktadu;

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow
wnoszonych przez osoby korzystajace ze $wiad-
czenh zaktadu, z wytgczeniem spraw podlegajacych
nadzorowi medycznemu;

6) przedstawianie wnioskéw organowi finansujace-
mu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego imie-
niu rada spoteczna wykonuje swoje zadania;

7) opiniowanie wniosku kierownika zaktadu w spra-
wie czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowi-
cie lub w zakresie niektérych jego jednostek lub
komorek organizacyjnych;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w usta-
wie i statucie zaktadu.

§ 31. 1. Sktad rady spotecznej i czas trwania jej ka-
dencji okresla statut zaktadu.

2. Sposob zwotywania posiedzen rady spotecznej,
tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
rady zatwierdzony przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych.

3. Od uchwaty rady spotecznej kierownikowi zakta-
du przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych.

4. Ramowy regulamin rady spotecznej stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 32. 1. Nadzdér nad zaktadami sprawuje minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych za posrednictwem
Dyrektora Departamentu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, nad
zaktadami utworzonymi na wniosek organu podlegte-
go lub nadzorowanego przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych lub kierownika jednostki organi-
zacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez ministra
wtfasciwego do spraw wewnetrznych sprawuje
w imieniu ministra wtasciwego do spraw wewnetrz-
nych odpowiednio ten organ lub kierownik tej jed-
nostki.

3. Nadzér nad zaktadem obejmuje kontrole i ocene
dziatalnosci zaktadu oraz pracy jego kierownika,
w szczegdlnosci w zakresie:

1) realizacji zadan statutowych, dostepnosci i pozio-
mu udzielanych $wiadczen;

2) prawidtowosci gospodarowania mieniem;

3) gospodarki finansowe;j.

4. Podmiot sprawujacy nadzér w razie stwierdze-
nia, ze decyzja kierownika zaktadu jest sprzeczna z pra-
wem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje kie-
rownika do jej zmiany lub cofniecia.

§ 33. Nadzér nad realizacjg zadan statutowych, do-
stepnoscig i poziomem udzielanych $wiadczen doko-
nywany jest przez kontrole i ocene, w szczegodlnosci
zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych $wiadczen
zdrowotnych z zakresem i rodzajem $wiadczen przewi-
dzianych w statucie zaktadu, z uwzglednieniem:

1) liczby udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
okresu oczekiwania na swiadczenia;

2) liczby pracownikéw udzielajgcych poszczegdlinych
$wiadczen zdrowotnych oraz ich kwalifikacji;
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3) zgodnosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
z przyjetymi standardami postepowania i procedu-
rami medycznymi okreslonymi odrebnymi przepi-
sami.

§ 34. Nadzor nad prawidtowoscig gospodarowania
mieniem dokonywany jest przez kontrole i ocene
w szczegolnosci:

1) wniosku dotyczacego zbycia aktywow trwatych za-
ktadu, oddania ich w dzierzawe, najem, uzytkowa-
nie lub uzyczenie;

2) wniosku dotyczacego wniesienia majatku zaktadu
lub przystugujacego mu do niego prawa w formie
aportu do spoétek, jego przekazania fundacji lub
stowarzyszeniu.

8 35. 1. Nadzér nad gospodarka finansowa doko-
nywany jest przez kontrole i oceneg jej legalnosci, go-
spodarnosci, celowosci i rzetelnosci.

2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pod-
miot sprawujacy nadzér analizuje w szczegdlnosci:

1) kwartalne sprawozdanie o przychodach, kosztach
i wyniku finansowym zaktadu;

2) roczny plan rzeczowo-finansowy zaktadu;
3) roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe zaktadu;

4) roczne sprawozdanie z dziatalnosci zaktadu.

3. Jezeli podmiot sprawujacy nadzor uzna, na pod-
stawie sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
ze zagrozona jest ptynnos$¢ finansowa zaktadu, moze
zadaé przekazywania comiesiecznych sprawozdan
o przychodach, kosztach lub wyniku finansowym.

§ 36. W ramach kontroli, o ktérej mowa w § 34 i 35,
realizowanej w zaktadzie podmiotowi sprawujacemu
nadzor przystuguje w szczegolnosci prawo zgdania
wgladu do ksigg rachunkowych i przedstawiania do-
kumentow, w tym dowodoéw ksiegowych dotyczacych
gospodarki zaktadu.

§ 37. 1. Dyrektorowi Departamentu w stosunku do
zaktadow przystuguje prawo:

1) przeprowadzania czynnosci kontrolnych, a w szcze-

golnosci:

a) wizytacji pomieszczen zaktadu,

b) sprawdzania przestrzegania spetniania wyma-
gan dotyczacych dopuszczenia do stosowania
i sposobu uzytkowania, przy udzielaniu swiad-
czeh zdrowotnych, wyrobéw medycznych oraz
ambulansow sanitarnych,

¢) zadania informacji i dokumentacji, w tym row-
niez dokumentacji medycznej,

d) obserwowania czynnosci zwigzanych z udziela-
niem $wiadczen zdrowotnych;

2) wydawania zalecen pokontrolnych majacych na
celu usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci;

3) wydawania w miare potrzeby decyzji nakazuja-
cych usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. ci d
moga by¢ realizowane wytacznie przez osobe wyko-
nujacag zawod medyczny wtasciwy ze wzgledu na ro-
dzaj i zakres kontrolowanych czynnosci.

§ 38. 1. Statuty zaktadow, regulaminy organizacyj-
ne, regulaminy porzadkowe, regulaminy rad spotecz-
nych oraz akty powotania cztonkow rad spotecznych
wydane na podstawie dotychczasowych przepiséw
zachowujg moc.

2. Do postepowan konkursowych na stanowiska,
o ktérych mowa w 8 12, wszczetych i niezakohczonych
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

8 39. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 pazdziernika
1998 r. w sprawie szczegotowych zasad tworzenia,
przeksztatcania, likwidacji, organizacji, zarzadzania
i kontroli zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
(Dz. U. Nr 132, poz. 870, z 2001 r. Nr 30, poz. 350 oraz
z 2003 r. Nr 141, poz. 1378).

8 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
G. Schetyna

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 marca 2008 r. (poz. 355)

RAMOWY REGULAMIN RADY SPOtECZNEJ

8 1. 1. Rada spotfeczna jest organem inicjujagcym
i opiniodawczym ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych jako organu zatozycielskiego zaktadu
opieki zdrowotnej oraz organem doradczym kierowni-
ka zaktadu opieki zdrowotnej.

2. Rada spoteczna dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie

zaktadow opieki zdrowotnej utworzonych przez
ministra wtfasciwego do spraw wewnetrznych
(Dz. U. Nr 58, poz. 355);

2) statutu zaktadu opieki zdrowotnej;
3) niniejszego regulaminu.

8 2. 1. Rada spoteczna wykonuje swoje zadania na
posiedzeniach.
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2. Posiedzenia rady spotecznej odbywajg sie
w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na po6t roku.

3. Posiedzenie rady spotecznej zwotuje przewodni-
czacy rady spoteczne;.

4. Przewodniczacy rady spotecznej zwotuje posie-
dzenie rady spotecznej takze na wniosek ministra wta-
sciwego do spraw wewnetrznych, kierownika zaktadu
opieki zdrowotnej lub 3/5 sktadu rady spotecznej, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
Whniosek o zwotanie posiedzenia sktada sie na pismie,
wraz z podaniem celu jego zwotania.

5. Pisemne zawiadomienie o posiedzeniu przesyta
sie cztonkom rady spotecznej, nie pdzniej niz na 7 dni
przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy rady spotecznej moze skrdéci¢ termin
wystania zawiadomienia lub zastosowac inny skutecz-
ny spos6b zawiadomienia o posiedzeniu.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady spotecz-
nej nalezy podac¢ termin i miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzadek obrad.

7. Wraz z zawiadomieniem cztonkowie rady spo-
tecznej otrzymujg materiaty bedace przedmiotem ob-
rad.

8 3. 1. Rada wybiera ze swojego grona zastepce
przewodniczgcego rady spotecznej.

2. Zastepca przewodniczacego rady spotecznej re-
alizuje zadania przewodniczacego rady spotecznej
w czasie jego nieobecnosci.

§ 4. 1. Posiedzeniami rady spotecznej kieruje prze-
wodniczacy rady spotecznej, ktory otwiera posiedze-
nie, stwierdza zdolnos$é rady spotecznej do podejmo-
wania waznych uchwat i uzgadnia porzadek obrad.

2. Cztonkowie rady spotecznej moga zgtaszaé do-
datkowe sprawy do porzadku obrad. Zgtoszenie po-
winno byé dokonane na pismie, nie podzniej niz
na 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. O wtaczeniu dodatkowych spraw do porzadku
obrad lub o usunieciu z porzadku obrad spraw plano-
wanych do rozpatrzenia na posiedzeniu, decyduje ra-
da spoteczna przy zatwierdzaniu porzadku obrad.

§ 5. 1. Na posiedzeniu rada spoteczna wyraza swo-
je stanowisko w formie uchwat, ktére podpisuje prze-
wodniczacy rady spoteczne;j.

2. Uchwaty rady spotecznej podejmowane sg zwyk-
ta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
3/5 sktadu rady spotecznej.

3. W przypadku rownej liczby gtoséow decyduje
gtos przewodniczacego rady spotecznej.

4. Gtosowanie jest jawne. Na wniosek cztonka ra-
dy spotecznej lub z wtasnej inicjatywy przewodnicza-
cy rady spotecznej moze zarzadzié gtosowanie tajne.

§ 6. 1. W posiedzeniu rady spotecznej uczestniczy
kierownik zaktadu opieki zdrowotnej lub jego zastep-

cy.

2. W posiedzeniu rady spotecznej maja prawo
uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych i samorzgdéw zawodow me-
dycznych.

3. W posiedzeniach rady spotecznej moga uczest-
niczy¢ rowniez inne osoby zaproszone przez przewod-
niczacego rady spotecznej.

4. Cztonkowie rady spotecznej obowigzani sg oso-
biscie uczestniczy¢é w posiedzeniach i pracach rady
spotecznej. Cztonkowie rady spotecznej obowigzani sg
usprawiedliwié¢ swojg nieobecnosé na posiedzeniu.

8 7. 1. Posiedzenia rady spotecznej sg protokoto-
wane.

2. Protokét z posiedzenia rady spotecznej powi-
nien odzwierciedlaé jej przebieg, a w szczegdlnosci za-
wierac:

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalenda-
rzowego) oraz miejsce i date posiedzenia;

2) liste oséb obecnych na posiedzeniu rady spotecz-
nej;

3) przyjety porzadek obrad;

4) stwierdzenie dotyczace prawidtowosci zwotania
rady spotecznej i zdolnosci do podejmowania
uchwat;

5) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego
posiedzenia;

6) przebieg posiedzenia, a w szczegdlnosci tresé wy-
stapien, wnioskow, uchwat i wyniki gtosowania;

7) wskazanie oséb odpowiedzialnych za wykonanie
uchwat rady spotecznej oraz termindéw ich realiza-
cji.

3. Uchwaty rady spotecznej, zawiadomienia o po-
siedzeniu i lista obecnosci stanowig zatacznik do pro-
tokotu z posiedzenia.

4. Rada spoteczna na posiedzeniu zatwierdza pro-
tokét z poprzedniego posiedzenia. Zatwierdzony pro-
tokoét podpisuje przewodniczacy rady spotecznej i pro-
tokolant.

8 8. W celu wykonywania swoich obowigzkéw ra-
da spoteczna moze zapoznawaé sie z niezbednymi
w jej pracy dokumentami zwigzanymi z dziatalnoscia
zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 9. Obstuge administracyjno-biurowg i techniczng
rady spotecznej zapewnia zaktad opieki zdrowotne;.
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