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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach parnstwowej sfery budzetowej

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6in. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikdéw zatrudnionych w:

1) Ochotniczych Hufcach Pracy,
~OHP”,

zwanych dalej

2) Osrodku Studiéw Wschodnich im. Marka Karpia,
zwanym datej ,,OSW”,

3) Centrum Partnerstwa Spofecznego ,Dialog”,

4) Gtéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spo-
tecznego,

5) Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich,

6) resortowych os$rodkach szkolenia, doksztatcania
i doskonalenia kadr, tworzonych przez organy
administracji rzadowej,

7) stotéwkach i bufetach pracowniczych,
8) domach wczasowych,
9) osrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych,

10} zaktadach prowadzacych dziatainos¢ poligraficzng
i wydawniczg,

11) wojewoddzkich zespotach do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci,

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

12) zaktadach obsfugi podlegtych centralnym orga-
nom administracji rzadowej oraz innych niz wy-
mienione w pkt 6—10 jednostkach budzetowych,
zaktadach budietowych lub gospodarstwach po-
mocniczych, do ktérych nie majg zastosowania
odrebne przepisy,

— zwanych dalej ,jednostkami”.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sig¢ do dy-
rektora (komendanta, kierownika), zastepcy dyrektora
(zastepcy komendanta, zastepcy kierownika) i gtdwne-
go ksiegowego jednostek, z wyjatkiem &8 12 i 13 oraz
kwalifikacji zawodowych, ktére sg okreslone w zatacz-
niku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw, ktdre sg okreslone w za-
taczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. liekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach mie-
sigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rych mowa w § 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

8 5. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielac miesigczna stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesiacu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwiazanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przysfuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynuja-
cemu wykonywanie okres$lonych zadan, zatrudnione-
mu na stanowisku, dla ktoérego w tabelach, o ktérych
mowa w § 2 pkt 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny,
z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza sie
o dwie stawki.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
zna¢ pracownikowi dodatek specjainy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig¢ na czas okreslo-
ny, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokres-
lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w syste-
mie pracy zmianowej przysfuguje dodatek za kazda
godzine pracy:

1) na Il zmianie — w wysokoséci 10 %,
2) na lll zmianie — w wysokosci 20 %

— stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
da godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
na lll zmianie i do dodatku za prace w porze nocnej
przystuguje jeden z tych dodatkéw — korzystniejszy
dla pracownika.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wazra-
sta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do osiggniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisdéw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe za-
trudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo-
wego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktédrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyiszej stawki dodatku nastapito pierwsze-
go dnia miesigca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia moze byé tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

&8 11. W ramach posiadanych $srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
zhaczeniem na nagrody za szczegOllne osiagnigcia
w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji praco-
dawcy.

8 12. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2, przy-
stuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia —— po 20 la-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesigecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1 lipca
1996 r. w zaktadzie prowadzacym dziatalnosé poligra-
ficzna i wydawnicza:

1) po przepracowaniu nieprzerwanie 15 lat w tym za-
ktadzie przystuguje nagroda jubileuszowa w wyso-
kosci 75 % miesigcznego wynagrodzenia;

2) przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoSci:

a) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy,

b) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po
30 latach pracy,
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c) 150 % miesiecznego
35 latach pracy,

wynagrodzenia — po

d) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po
40 latach pracy,
e) 2560 % miesigcznego wynagrodzenia — po

45 latach pracy,

f) 300 % miesigcznego
50 latach pracy.

wynagrodzenia — po

3. Pracownik zatrudniony po dniu 1 lipca 1996 r.
w zakladzie prowadzgcym dziatalno$é poligraficzng
i wydawnicza nabywa prawo do nagrody jubileuszo-
wej w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajag one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

5. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okreséw.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

7. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wypflaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wy-
ptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszo-
wa oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg pracownikowi, ktoremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

10. Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é do okresdw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajg-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszo-
wych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyz-
sz3.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zycie
przepisdw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres dtuz-
szy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubile-
uszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zasto-
sowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyiszego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przysiugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w jednostce w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglednie-
niem okresdw podlegajacych wliczeniu do okresu pra-
cy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej na pod-
stawie przepiséw obowiagzujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych za-
sadach.

14. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednost-
ce po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 4—12,
niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej za dany okres pracy.

8 13. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsSciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krdécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do jed-
norazowej odprawy pienigznej stosuje sie przepisy
obowiazujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawe pieniezng oblicza sie
zgodnie z przepisami obowiazujgcymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowg odprawe
pieniezng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14. Pracownikowi zatrudnionemu w stotdwece,
bufecie pracowniczym lub domu wczasowym przystu-
guje prawo do karzystania z bezptatnych lub czescio-
wo odptatnych positkéw na warunkach okreslonych
w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.
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&8 15. Pracodawca moze, w uzasadnionych przy-
padkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodo-
wej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawo-
dowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 16. Pracownik, ktory nie posiada kwalifikacji za-
wodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowa-
nego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadze-
nia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 17. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w jednostce w dniu 1 czerwca 2008 r., ustalone na
podstawie przepiséw niniejszego rozporzgdzenia, nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia przystugujacego
przed tym dniem.

§ 18. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia
maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r.

8 19. Traca moc rozporzadzenia:

1) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw Ochotniczych Hufcéw
Pracy (Dz. U. Nr 94, poz. 431, z p6in. zm.3), z wy-
jatkiem 89, 10 i 12, ktére tracg moc z dniem 31 ma-
ja 2008 r.;

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z2 1997 r. Nr 32, poz. 191, z 1998 r. Nr 41, poz. 235,
2 1999 r. Nr 7, poz. 61 i Nr 36, poz. 353, z 2000 r. Nr 27,
poz. 331,z 2001 r. Nr 32, poz. 380, z 2003 r. Nr 25, poz. 207,
Z 2004 r. Nr 45, poz. 432, z 2005 r. Nr 38, poz. 347 oraz
Z 2006 r. Nr 43, poz. 296.

2) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Osrod-
ku Studiéw Wschodnich (Dz. U. Nr 86, poz. 391,
z pézn. zm."), z wyjatkiem § 8, 9 i 16, ktére traca
moc z dniem 31 maja 2008 r.;

3) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace
i przyznawania innych s$wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niekté-
rych jednostkach panstwowej sfery budietowej
(Dz. U. Nr 97, poz. 453, z p6zn. zm.%), z wyjatkiem
8 8, 9 18 oraz zatacznika nr 6 czesé | ust. 1 pkt 1,
kt6re tracg moc z dniem 31 maja 2008 r.

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem § 7, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. R. Mleczko

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1997 r. Nr 32, poz. 189, 2 1998 r. Nr 42, poz. 252,
Z2 1999 . Nr 36, poz. 354, z 2000 r. Nr 27, poz. 330, z 2001 r.
Nr 32, poz. 381, z 2003 r. Nr 25, poz. 209, z 2004 r. Nr 45,
poz. 431, z 2005 r. Nr 38, poz. 352 oraz z 2006 r. Nr 43,
poz. 298.

5 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U. 21997 r. Nr 39, poz. 244, 2 1998 r. Nr 42, poz. 247,
Z2 1999 r. Nr 36, poz. 349, z 2000 r. Nr 27, poz. 335, z 2001 r.
Nr 32, poz. 375, z 2003 r. Nr 25, poz. 210, z 2004 r. Nr 45,
poz. 419, z 2005 r. Nr 38, poz. 350 i Nr 139, poz. 1167 oraz
z 2006 r. Nr 43, poz. 297.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
{poz. 495)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikéw OHP i OSW

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1

2

1
II
III
v
v
V1
vil
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
X1V
XV
XVI1
XVII

XIX
XX
XXI

XVII

1 130-1 350
1 150-1 400
1 180-1 450
1 220-1 500
1 260-1 550
1 300-1 650
1350-1750
1 400-1 900
1450-2 100
1 500-2 300
1 600-2 500
1 700-2 700
1 800-2 900
1900-3 100
2 000-3 300
2 100-3 500
2200-3 700
2 300-3 900
2 400-4 100
2 500-4 600
3 000-5 000
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Il. Dla pracownikéw Giéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1 100-1 300
11 1150-1 400
II1 1200-1 500
v 1250-1 600
Vv 1300-1 700
VI 1350-1 800
VII 1 400-1 900
VIII 1 450-2 000
X 1500-2 100
X 1550-2 250
XI 1 650-2 400
XII 1750-2 550
X111 1 850-2 700
XIvV 1950-2 850
XV 2 050-3 000
XVI1 2 150-3 300
XVII 2 300-3 600
XVIII 2 450-3 900
XIX 2 600—4 200
XX 2 800—-4 500
XXI 3 100-5 000
XXII 3 400-5 500

lil. Dla pracownikéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
1 1 100-1 800
II 1200-1 900
I 1 300-2 000
1AY 1 400-2 100
A% 1500-2 200
V1 1 600-2 300
Vi1 1 700-2 400
VIII 1 800-2 500
IX 1 900-2 600
X 2 000-2 800
XI 2 200-3 000
XIT 2 400-3 200
XIII 2 600-3 500
X1v 2 800—4 000
XV 3 000-4 500
XVI 3 200-5 000
XVl 3 500-5 500
XVIll 3 800-6 000
XIX 4 100-6 500
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V. Dla pozostatych pracownikow

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 900-1 200
II 910-1 220
III 9201 240
v 930-1 260
\Y 9401 280
VI 950-1 300
VI 960--1 350
VIII 970-1 400
IX 9801 450
X 1 000-1 500
X1 1 020-1 600
XII 1 040-1 700
XIII 1 060-1 800
X1V 1100-1 950
XV 1 140-2 100
XVI 1 180-2 300
XVII 1220-2 500
xXvial 1260-2 700
XIX 1 300-3 000




Dziennik Ustaw Nr 82

— 4547 —

Poz. 495

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego

Stawka dodatku ’
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego do

1 35

2 50

3 65

4 80

5 95

6 110

7 125

8 150

9 175

10 200

Zatacznik nr 2
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TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJ ZAWODOWYCH

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakiadem pracy,
o ktorych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Zatacznik nr 3

Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria ) dodatk}l liczba
zaszeregowania | funkceyj- wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Komendant Gtéwny OHP - - wyzsze 10
2 | Zastgpca Komendanta Gtéwnego OHP,
komendant wojewddzki OHP, - - Wyzsze 8
zastepca komendanta wojewddzkiego OHP
3 | Dyrektor,
dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania,
zastgpca dyrektora centrum ksztalcenia i - - wyzsze 7
wychowania,
kierownik o$rodka szkolenia i wychowania
4 | Zastegpca dyrektora - - wyZsze 6
5 | Gléwny ksiggowy budzetu OHP, wedtug odrgbnych
gléwny ksiegowy ] ) przepiséw
6 | Dyrektor (kierownik): zakladu budzetowego, .
. - - WYyZsze 6
gospodarstwa pomocniczego
7 | Zastgpeca dyrektora (kierownika): zaktadu .
. . - - wyzZsze 6
budzetowego, gospodarstwa pomocniczego
Il. Pracownikéw zatrudnionych w OHP
Stawka | Wymagane kwalifikacje"
Lp. Stanowisko Kategoria . dodatk.u liczba
zaszeregowania | funkcyj- wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Komenda Gléwna i komendy wojewodzkie
1 | Dyrektor wykonawczy Komendy Gléwnej OHP XIX-XXI 9 wyzsze 8
2 | Doradca Komendanta Gléwnego OHP, 9
dyrektor biura Komendy Gléwnej OHP XVII-XX wyzsze 8
zastgpca gléwnego ksiggowego budzetu OHP 3
3 | Dyrektor centrum edukacji i pracy mtodziezy,
zastgpea dyrektora biura Komendy Gtéwne;j,
dyrektor biura komendy wojewddzkiej OHP, 8 wyzsze 8
gtéwny organizator Komendy Giéwnej OHP, XV=XVIIi
gléwny pedagog
audytor 7 wedlug OQr?bnych
przepiséw
4 | Radca prawny Komendy Gtéwnej OHP XV-XVHI wedlug odrgbnych
5 | Radca prawny komendy wojewoddzkiej OHP XV-XVIL przepiséw
6 | Zastgpca gléwnego ksiggowego, wyzsze 3
zastgpea dyrektora centrum edukacji i pracy XV-XVII 7
miodziezy $rednie 6
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7 | Kierownik wydziatu (zespotu) komendy
wojewddzkiej OHP,
kierownik mtodziezowego biura pracy komendy
wojewodzkiej OHP, X11-XV 8 wyzsze 7
kierownik orodka szkolenia zawodowego komendy
wojewddzkiej OHP,
kierownik kancelarii
8 | Starszy specjalista w Komendzie Gléwnej OHP,
starszy ksiggowy w Komendzie Gtéwnej OHP, XII-XV - wyzsze 6
starszy rewident w Komendzie Giéwnej OHP
9 | Specjalista Komendy Gtéwnej OHP,
starszy specjalista komendy wojewddzkiej OHP, a .
starszy ksiggowy komendy wojewédzkiej OHP, XI-XIV ) wyzsze 2
rewident Komendy Gtéwnej OHP
10 | Starszy inspektor, )
specjalista w komendzie wojewddzkiej OHP IX-XIII } wyzsze !
11 | Ksiggowy, . .
inspektor VII-XI - §rednie 4
12| Dlarszy referen, VII-IX - $rednie 2
asjer
13 | Doradca zawodowy Il stopnia XI-XVI1
doradca zawodowy | stopnia XI-XV
doradca zawodowy X-X1V
doradca zawodowy - stazysta VII-XI
14 | Posrednik pracy II stopnia XI-XVII
posrednik pracy I stopnia VIHI-XIV
posérednik pracy VH-XIII wedlug odrebnych
posérednik pracy - stazysta V-XI przepisow
15 | Samodzielny specjalista do spraw programéw XI-XVI
specjalista do spraw programéw X-XIV
16 | Samodzielny specjalista do spraw rozwoju
X-XIV
zawodowego -
specjalista do spraw rozwoju zawodowego VII-XIII
17 | Lider klubu pracy VHI-XIV -
II. Centrum ksztalcenia i wychowania, oSrodki szkolenia i wychowania oraz hufce pracy
1 | Kierownik o$rodka ksztatcenia kadr w centrum
ksztalcenia i wychowania, XV=-XVII 7 wyzsze 6
komendant hufca pracy
2 | Kierownik internatu,
zastepca kierownika osrodka ksztalcenia kadr w . 5
centrum ksztatcenia i wychowania, wyzsze
XIV-XVi 6
zastepca komendanta hufca pracy
psycholog, wedtug odrgbnych
lekarz przepiséw
3 | Kierownik warsztatu szkolenia zawodowego XIV-XVI 6 wyzsze 4
4 | Pedagog XII-XV 6 wyzsze 4
5 | Starszy wychowawca, .
kierownik $wietlicy $rodowiskowej X=X 3 Wyzsze 4
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6 | Wychowawca,

ksiggowy, IX-XI 5 $rednie 3
kasjer
7 | Pielegniarka IX-XI - wedtug odrebnych
przepiséw
8 | Specjalista X-XII1 - $rednie 3
111. Gospodarstwa pomocnicze oraz stanowiska pomocnicze
1 |Kierownik warsztatéw szkoleniowo-produkcyjnych XIV-XVII 7 wyzsze 5
2 | Kierownik:
- o$rodka szkolenia zawodowego, ,
- biura turystyki, XII-XV 6 wyzsze 4
- zakladu ustug
3 | Starszy specjalista XI-X1V - $rednie
4 | Specjalista Xi-X111 - $rednie 2
5 | Instruktor ds. szkolenia zawodowego wedtug 0@r¢lbnych
VHI-XI 5 Przepisow
technik mistrz w zawodzie $rednie 4
6 | Szefkuchni 1X~-XI 2 $rednie
7 |Kierowca IX-XI - wedtug odrgbnych
przepiséw
8 | Kucharka, IX_X ) $rednie -
pomoc kuchenna podstawowe 2
9 | Mechanik samochodowy VII-X - zasadnicze 3
zawodowe
10 | Starszy magazynier VII-IX - $rednie |
11 |Rzemiesnik VI-IX i zasadnicze i
zawodowe
. zasadnicze
12 | Magazynier VII-VIII - zawodowe 2
13 | Referent V-VIII - $rednie -
14 | Pracownik gospodarczy V-VII - podstawowe -
15 | Portier, IvV-v - podstawowe -
dozorca
16 | Sprzataczka HI-V - podstawowe -
Ill. Pracownikéw zatrudnionych w OSW
Stawka | Wymagane kwalifikacje®
L St isk Kategoria dodatku liczba
p- anowisko zaszeregowania | funkeyj- | oy eacenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik zaktadu XVII-XIX 8 wyzsze 7
2 G}owny ‘specjahsta, wyssze 7
kierownik zespotu
XVI-XVII 7
wedlug odrgbnych
radca prawny . %
przepisow
3 | Starszy specjalista XIV-XV - wyzsze 6
4 | Specjalista XI-X1V - wWyzsze 4
S | Starszy inspektor XI-X1l - wyzsze 3
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6. | Inspektor IX-XIL - $rednie 2
7 | Ksiggowy VHI-XI - $rednie -
8 | Starszy referent VII-IX - $rednie 1
9 | Referent VI-Vl1i - Srednie -

Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 | Kontroler techniczny X-XII - $rednie zawodowe 4
. . . . $rednie i tytut
2 | Maszynistka klasy mistrzowskiej 1X-XI - mistrzowski 4
3 | Starsza maszynistka VII-IX - érednie 2
4 | Maszynistka VII-VIIl - $rednie 2
5 | Kierowca mikrobusu X-XI - wedtug odrgbnych
6 | Kierowca samochodu osobowego VII-VII - przepiséw
7 | Portier,
dozorca, M-V - podstawowe -
sprzataczka
8 | Goniec 1I-1v - podstawowe -
IV. Pracownikéw zatrudnionych w Giéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
Stawka | Wymagane kwalifikacje"
. Kategoria dodatku liczba
Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkeyj- wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. Bibliotekarze dyplomowani i pozostali pracownicy stuzby bibliotecznej
1 |Starszy: kustosz dyplomowany, dokumentalista XXI-XXII )
dyplomowany
9 Kustosz dyplomowany, XX-XXI )
dokumentalista dyplomowany
3 | Starszy kustosz,
gloéwny specjalista, _
administrator systemu bibliotecznego starszy kustosz XVII-XX )
— bibliotekarz systemowy wedug odrebnych
4 | Kustosz XV-XVII - przepiséw
S | Starszy: bibliotekarz, dokumentalista, specjalista Xi-Xv -
6 | Bibliotekarz,
dokumentalista, XI-XI1I1 -
specjalista
7 Starszy magazynier biblioteczny, X_XI
mtodszy: bibliotekarz, dokumentalista B j
8 | Magazynier biblioteczny IX-X -
I1. Pracownicy administracji i obstugi
1 | Gléwny specjalista XV-XVII - wyzsze
2 | Starszy specjalista XHI-XV - WYZS7Ze
3 | Specjalista do spraw qbslugl i konserwacji urzadzen XI-XIV ) érednie 5
elektrycznych, audiowizualnych, komputerowych
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4 | Specjalista X=Xt - $rednie 5
5 |Starszy: ksiggowy, operator obslugi i naprawy

urzadzeni technicznych (audiowizualnych X-XII - $rednie 4
i komputerowych)
6 | Ksiggowy,
starszy referent, . IX-X - $rednic 2
operator obstugi i naprawy urzadzen technicznych
(audiowizualnych i komputerowych)
7 | Kierowca VII-VIIL - wedtug odrgbnych
przepisow
8 [Referent,
kasjer, VI-VIil - $rednie 4
magazynier,
sekretarka
9 | Pomocnik biblioteczny V-VII - zawodowe -
V. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Stawka | Wymagane kwalifikacje"
Kategoria dodatku :
Lp. Stanowisko . : liczba
p zaszeregowania funkczlfj- wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Koordynator Pionu Beneficjenta XVII-XIX 10 wyzsze 4
2 |Doradca XVI-XVII 9 WyzZsze 4
3 | Audytor,
petnomocnik ds. ochrony informacji nigjawnych, wed:)lifzge(;cil;eét;lych
radca prawny _ XIV-XVII 8
naczelnik wydziatu,
ekspert, wyzsze 4
koordynator realizacji projektéw
4 | Kierownik sekcji,
kierownik projektu, XII-XVI 8 wyzsze 3
koordynator finansowy projektow
5 | Gléwny specjalista XHI-XVI 7 wyZsze 3
6 | Starszy specjalista XI-XV - WyZsze 2
7 | Specjalista, o wyzsze 2
konsultant funduszy europejskich, X-X1V -
informatyk $rednie 4
8 | Starszy inspektor, VII-XIII ) \/Nyisz.e 1
kancelarzysta $rednie 4
9 | Inspektor, wyzsze 1
redaktor, VII-X11 -
grafik $rednie 3
10 | Samodzielny referent VII-X1 - \Izvyisz.e ~
Srednie 2
11 | Starszy referent VI-X - $rednie 1
12 | Referent IvV-1X - $rednie -
]3 . .
Klerf)V\fnlk magazynu VII-XI 2 érednie 2
archiwista -
14 | Dokumentalista Iv-X - $rednie -
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15 | Kierowca IV-1X - wediug o@rgbnych

przepiséw
16 | Pracownik gospodarczy, .
magazynier I-Vil - zasadnicze )
sprzataczka podstawowe -
VL. Pracownikéw wojewddzkich zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku :
Lp. Stanowisko : . liczba
P zaszeregowania funkcg.]- wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Przewodniczacy wojewddzkiego zespotu do spraw
. : e XV-XIX 7
orzekania o niepetnosprawnosci wedlug odrgbnych
2 Przc.:wodnlcza‘cy skl,a(.iu orzekajacego XIV-XVIII 6 przepisow
o niepetnosprawnosci
3 Sekretar.z WOJ_ewodzklego zequlu do spraw XHI-XVII 5
orzekania o niepetnosprawnoéci wedtug odrebnvch
4 | Czlonkowie wojewddzkiego zespotu do spraw rge isf')w 4
orzekania o niepetnosprawnoéci (lekarz, psycholog, XII-XV1 4 przep
pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny)
VII. Pracownikéw wewnetrznej stuzby ochrony
Stawka Wymagane kwalifikacje
g (3;] wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Szef ochrony XI-X1V 5
2 | Zastgpca szefa ochrony X-XI 4
3 | Dowddca zmiany IX-X1 3 wedtug odrgbnych
4 | Starszy wartownik - konwojent VI-IX - przepisow
5 | Wartownik - konwojent V-VII -
6 | Mtodszy wartownik - konwojent IV-VI -
VII. Pracownikéw innych niz wymienieni w tabelach I—-VII
Stawka Wymagane kwalifikacje"
. Kategoria dodatku T
Lp. Stanowisko R . liczba
zaszeregowania funkczj- wyksztalcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik oddziatu zamiejscowego, filii, zaktadu XVII-XVIII 8 wyzsze 6
2 | Zastgpca kierownika zaktadu XVI-XVIL 6 wyzsze 6
3 | Zastgpca gtéwnego ksiggowego XIV-XVII 8 WyZSze 6
4 | Gtéwny specjalista wyzsze 6
rzecznik patentowy, XIv-xvii 6 wedtug odr¢gbnych
radca prawny przepiséw
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5 | Kierownik: laboratorium, dziatu, wydziatu XVI-XVIll 5 wyzsze 5
6 | Kierownik: zespotu, pracowni,

analityk systemu, wyzZsze
kierownik punktu Zywienia XIH=XVI 52 5
wWyzsze
starszy inspektor nadzoru inwestorskiego i uprawnienia
budowlane
7 | Zastgpca kierownika dziatu, 5
kierownik samodzielnej sekcji
starszy:. specjalista, 'redaktor techniczny, ‘graﬁk, X=XV wyisze 5
mechanik, programista, technolog, projektant, )
elektronik, informatyk,
sekretarz redakciji
$rednie i
8 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XI-XIV - uprawnienia 5
budowlane
9 |Kierownik: sekcji, zmiany X1-XI1V 4 srednie 6
10 | Kierownik: internatu, stotéwki, bufetu XI-X1V 3 $rednie 4
11 | Specjalista XI-XIV - wyzsze 3
12 | Starszy: technik, laborant IX-XIV - $rednie 5
13 | Zastgpca kierownika stolowki IX-Xi11 - $rednie 4
14 | Kierownik: warsztatu, stacji obstugi, transportu, 4
magazynu, biblioteki
starszy: dokumentalista, redaktor, operator systemu,
mechanik, instruktor,
samodzielny referent, $rednie 4
technik, X-XI1I
projektant, -
informatyk,
laborant
starszy bibliotekarz wedlug o@r@/bnych
przepiséw
15 | Technolog VII-XIII - $rednie 3
16 | Bibliotekarz IX-XII ; wedlug odrgbnych
przepiséw
17 { Zastgpca kierownika: warsztatu, stacji obstugi, )
kierownik garazy
starszy: inspektor, operator elektronicznych maszyn
cyfrowygh, ksw;gowy,. planista,  ekonomista, IX=XII Srednie 4
magazynier, fotograf, kasjer,
dokumentalista,
programista,
operator systemu
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18

Inspektor,
redaktor,

grafik,

redaktor techniczny,
korektor,
kalkulator,
zaopatrzeniowiec,
magazynier,
ratownik wodny,
elektronik,
ksiggowy,

kasjer

VII-XI

$rednie

19

Starszy: archiwista, referent, operator urzadzen
przygotowania danych,

planista,

ekonomista,

fotograf,

sekretarka,

dyspozytor taboru samochodowego,

kontroler techniczny,

przewodnik turystyczny

VIHI-X

$rednie

20

Intendent

$rednie

21

Kierownik: kancelarii, kancelarii tajnej, archiwum

operator elektronicznej techniki obliczeniowej,
kontroler przygotowania danych,

starsza maszynistka,
mlodszy:  programista,
mechanik

elektronik, technolog,

VII-I1X

$rednie

22

Referent,

archiwista,

maszynistka,

operator,

starsza: telefonistka, teletypistka

VII-VIII

$rednie

23

Operator urzadzen przygotowania danych

VII-VIli

podstawowe

24

Pracownik kancelarii

IV-Vvill

Srednie

podstawowe

2

25

Mtodszy bibliotekarz

VI-VII

wedtug odrgbnych
przepisow

26

Mtiodszy: technik, dokumentalista,
telefonistka,
teletypistka

V-VII

srednie

27

Mtodszy: ratownik wodny, urzadzen

przygotowania danych

operator

V-VIi

podstawowe

28

Mtodsza: telefonistka, teletypistka

V-Vl

podstawowe i
umiejgtnosé
wykonywania
czynnosci

Pracownicy zatrudnieni przy spo

rzadzaniu i wydawaniu pesitk6w

Szef kuchni

[X-XII1

2

$rednie

Kuchmistrz,
mistrz: garmazeryjny, cukierniczy, kelnerski

VII-XII

$rednie

Barman

VII-IX

$rednie
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4 | Sprzedawca,

dietetyk, $rednie 3
starszy kelner VI-IX )
kucharz,
garmazer, zasadnicze 2
cukiernik
5 | Starszy bufetowy,
miodszy kucharz, V-VIil - zasadnicze 1
kelner
6 | Bufetowy, .
wykwalifikowana pomoc kuchenna -Vl ) zasadnicze j
7 Mlo@szy kelner, I1-VI - zasadnicze -
kawiarka
8 | Pomoc: kuchenna, bufetowa I-v - podstawowe -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
1 |Starszy rzemie$lnik — specjalista X-XI1 - $rednie
2 | Maszynista offsetowy VII-X1I - zasadnicze
3 | Rzemie$lnik — specjalista, .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
1X-XI i dtug odrgbnych
kierowca autobusu wediug odrebnyc
przepiséw
4 | Mechanik samochodowy,
kserografista, IX-X - zasadnicze 2
konserwator maszyn
> | Kierowca VII-X - wedtug odrebnych
przepisow
6 | Rzemies$lnik (np. $lusarz, spawacz, elektryk, stolarz, .
. : . . zasadnicze lub
tapicer, szklarz, introligator itp.), tviut czeladnika
elektronik, VII-IX - ytut cz ;
. tub mistrza w
ogrodnik, .
zawodzie
palacz c.o.
7 Operat.or l_lrzqdzen powielajacych lub offsetowych, VI-VIII ) podstawowe )
recepcjonista
8 | Robotnik: gqspodarczy, transportowy, zieleni itp., V-Vl ) podstawowe )
starsza pokojowa
9 . Lo podstawowe
Pomocnik rzemie§inika i przyuczenie do -
zawodu
praczka, I-vi -
prasowaczka,
szwaczKa,
. podstawowe -
powielaczowy
10 Stars;y: dzwigowy, portier, V-V )
pokojowa
11 | Portier,
dozorca,
szatniarz,
dzwigowy, I-1v -
wozny, podstawowe -
sprzataczka,
pomocnik palacza
12 | Goniec I-111 -
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2

| 3

| 4

| 5

Pracownicy w zakladach prewadzacych dzialalno$¢ poligraficzng i wydawnicza

Maszynista maszyn offsetowych zwojowych

VII-XII

zasadnicze

Elektronik-konserwator,

organizator przetwarzania sktadu komputerowego,
sktadacz komputerowego systemu sktadu,
kopista offsetowy,

maszynista typograficzny arkuszowy,
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych,
montazysta sktadu,

fotoretuszer,

fotograf,

retuszer,

nas$wietlacz sktadu komputerowego,

sktadacz rgczny,

montazysta offsetowy,

maszynista maszyn druku cyfrowego,
introligator: galanteryjny, przemystowy

VI-XII

zasadnicze

Mechanik

V-XI1

zasadnicze

Monter-konserwator maszyn poligraficznych

VI-XI

zasadnicze

Sktadacz na aparatach piszaco-kodujacych

VII-X

zasadnicze

Al || Ww

Elektromonter,
operator rysografu

V-X

zasadnicze

~]

Krajacz

Iv-X

podstawowe

Szlifierz ostrzarz

V-iX

podstawowe

Kompletator skladu komputerowego

VI-VIII

podstawowe

10

Belowacz makulatury,

pracownik: magazynowy, transportowy,

w ekspedycii,

operator: maszyn powielajacych, kserograficznych

IV-VIll

podstawowe

1

Operator maszyn: introligatorskich, offsetowych,
typograficznych, druku cyfrowego,
odbieracz przy maszynach drukujacych

IV-VII

podstawowe

12

Liczarka,
pomocnik

1V-VI

podstawowe

' Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie wykonywania nadzoru inwestorskiego.



Dziennik Ustaw Nr 82

— 45568 —

Poz. 495

Zatacznik nr 4

WARUNKI KORZYSTANIA Z BEZPLATNYCH LUB CZESCIOWO ODPLATNYCH POSILKOW

I. Pracownicy zatrudnieni w domach weczasowych

1. Positki przystuguja nastepujacym pracownikom
zatrudnionym w domach wczasowych:

1) pracownikom kuchni oraz kelnerom — bezptatnie;

2) pracownikom domow wczasowych niewymienio-
nym w pkt 1 — za odptatnoscia w wysokosci 50 %
stawki zywienia pracownikéw.

2. Dzienna stawka zywienia dla pracownika domu
wczasowego wynosi 60 % stawki obowigzujgcej dla
wczasowicza, z podzialem na:

1) $niadanie — 12 %;
2) obiad — 30 %;
3) kolacje — 18 %.

3. Z positkdw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik
moze korzystaé:

1) w czasie wykonywania pracy w domu wczasowym
w 8-godzinnym czasie pracy — z dwdch positkéw
wydawanych w tym czasie; w przypadku wydtuzo-
nego czasu wykonywania pracy pracownikowi
przystuguja positki wydawane w tych godzinach
pracy;

2) w okresie przygotowan do sezonu letniego i zimo-
wego, przerw miedzysezonowych lub miedzy-
turnusowych, trwajgcych nie dtuzej niz 7 dni
— z dwdch positkdw ($niadanie, obiad);

3) w dniach wolnych od pracy i w czasie choroby,
trwajacych nie diuzej niz 3 dni — z dwéch posit-
kéw ($niadanie, obiad).

4. Z positkéw spozywanych poza godzinami pracy
pracownik moze korzystaé¢ na warunkach peinej od-
ptatnosci stawki zywienia pracownika.

5. Positki dla pracownikéw moga by¢ przyrzadzane
we wspdlnej kuchni, lecz oddzielnie rozliczone dla pra-
cownikéw i oddzielnie dla wczasowiczow.

Il. Pracownicy zatrudnieni w stotéwkach i bufetach
pracowniczych wchodzacych w sktad stotéwek

1. Pracownikowi bezposrednio zatrudnionemu
przy sporzadzaniu positkéw w stotowce lub bufecie
pracowniczym przystuguja dwa positki na warunkach
odptatnosci w dniach wykonywania pracy.

2. Odptatnos$¢ pracownika, o ktdérej mowa
w ust. 1, wynosi 50 % wartosci surowcow zuzytych
do przygotowania positkéw obliczonej w cenach de-
talicznych.



