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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie srodowiska

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6in. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie $rodowiska, zatrudnionych w:

1) Centrum Informacji o Srodowisku w Warszawie;

2) parkach krajobrazowych.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do dy-
rektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiggowego
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 12
i 13 oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sa okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

8 2. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw, ktdére sg okreslone w za-
taczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
Z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli mie-
sigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rej mowa w 8§ 2 pkt 1.

8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 5. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z 0so-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielac miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynuja-
cemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnione-
mu na stanowisku, dia ktérego w tabelach, o ktérych
mowa w 8§ 2 pkt 3, przewiduje sie dodatek funkcyjny,
z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza sie
o dwie stawki.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
zna¢ pracownikowi dodatek specjainy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslo-
ny, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokres-
lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % ifacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w syste-
mie pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdg godzine pracy na |l zmianie.
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2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzra-
sta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktérej mowa w & 1
ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesiaca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia moze byé tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos$é funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 11. W ramach posiadanych srodkow na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji praco-
dawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 {a-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wypftaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy hiz w dniu jej wy-
ptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszo-
wa oblicza sie zgodnie z przepisami obowiagzujgcymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiegcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wpro-
wadzajacych zaliczalnosé do okresdw uprawniajacych
do s$wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwdéch lub wiecej nagréd jubileuszo-
wych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyz-
sz3.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktoérych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
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stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubile-
uszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyiszej — roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumen-
towat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyziszego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w jednostce, o ktérej mowa w & 1 ust. 1, w dniu 1 lip-
ca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy jubileuszowej z uwzglednieniem okresow podlega-
jacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obo-
wiazujgcych przed tym dniem, okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednost-
ce, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1, po dniu 1 lipca 1996 r.,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od wczes$niej-
szego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za da-
ny okres pracy.

§ 13. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jedno-
razowej odprawy pienieznej stosuje sie przepisy obo-
wiazujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawe pienigzng oblicza sig
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odpra-
we pienigzng, nie moze ponownie naby¢ do niej pra-
wa.

§ 14. 1. Pracodawca moze, w uzasadnionych przy-
padkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodo-
wej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawo-
dowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktorej
mowa w 8 1 ust. 1, ktory nie spetnia wymagan kwali-
fikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowa-
nego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporza-
dzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowi-
sku.

8 15. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w & 1 ust. 1, w dniu
1 czerwca 2008 r., ustalone na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 16. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
majg zastosowanie do wynagrodzen naleinych od
dnia 1 stycznia 2008 r.

8 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiad-
czen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnio-
nych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska, zasobéw
naturalnych i lesnictwa (Dz. U. Nr 96, poz. 447, z péin.
zm.?), z wyijatkiem 8 6, 8, 12 i 15, ktére traca moc
z dniem 31 maja 2008 r.

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem 8§ 7, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. R. Mleczko

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1997 r. Nr 39, poz. 243, 2 1998 r. Nr 42, poz. 250,
z 1999 r. Nr 30, poz. 294 i Nr 36, poz. 347, z 2000 r. Nr 27,
poz. 338, z 2001 r. Nr 52, poz. 549 i Nr 82, poz. 894,
22003 r. Nr 25, poz. 214, 2 2004 r. Nr 45, poz. 422, 22005 .
Nr 38, poz. 355 i Nr 157, poz. 1319 oraz z 2006 r. Nr 43,
poz. 302.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
(poz. 498)
Zatacznik nr 1
TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1

2

I
M1
1\Y

VI
Vil
VIII

IX

XI
X1l
XIII
X1V
XV
XVI

XVl

900-1 200

920-1 220

940-1 240

960-1 260

980-1 300
1 000-1 350
1020-1 400
1 040-1 500
1 0601 600
1 090-1 700
1120-1 800
1 150-1 900
1 180-2 000
1210-2 100
1 240-2 200
1270-2 500
1 .300-3 000
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Zatacznik nr 2

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego do

Stawka dodatku
funkeyjnego

15
30
45
60
75
90
105

~N A W AW N
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I. Pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakiadem pracy, o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2

Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Stawka Wymagane kwalifikacje
: Kategoria dodatku .
Lp. Stanowiske 2aszeregowania funkeyj- . liczba
nego wyksztatcenie lat
pracy
1 2 3 4 5 6
Dyrektor - - wyZsze 10
1 | Dyrektor zespotu parkdéw krajobrazowych (co
najmniej trzech parkéw), - - wedtug odrgbnych przepiséw
dyrektor parku krajobrazowego
Zastepca dyrektora - - WYyZSze 8
2 | Zastgpca dyrektora zespotu parkéw
krajobrazowych (co najmniej trzech parkow), - - wedtug odrgbnych przepisdéw
zastepca dyrektora parku krajobrazowego
3 | Glibéwny ksiggowy - - wedtug odrgbnych przepiséw
Il. Pracownikéw Centrum Informaciji o Srodowisku w Warszawie
Stawka Wymagane kwalifikacje”
L Stanowisko Kategoria dodatku -
p: zaszeregowania | funkeyj- | wyksztafcenie liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Gléwny specjalista XIV-XVil 7 wyzsze 7
2 | Radca prawny XIV-XVII 7 wedlug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik: dziatu, wydzialu XHI-X1v 6 Wyzsze 6
4 | Kierownik: sekcji, zespotu XI-XIII 4 wyzsze 4
5 | Zastgpca kierownika: dziatu, wydzialu XI-XHI 4 WYyZsze 2
6 | Starszy specjalista X-XII - wWyzZsze 4
. .. 2 ) WYZSZE 1
7 | Specjalista IX-XI ¢rednie 6
. . . R ) wWyZsze -
Starszy inspektor, starszy ksiggowy, kasjer VII-X Srednic 4
Inspektor, ksiggowy VII-IX - Srednie 2
10 | Starszy referent, sekretarka, maszynistka VI-VIll - $rednie 1
11 | Referent H-v - $rednie -
12 | Telefonistka 1H-v - zasadnicze -
13 | Pomoc biurowa I-11 - zasadnicze -
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lil. Pracownikéw parkéw krajobrazowych

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje”

wyksztalcenie

liczba lat
pracy

3

4

5

6

I. Sluzba Parkéw Krajobrazowych

Kierownik zespotu do spraw:

ochrony przyrody,

ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych,

ochrony $rodowiska,

edukacji,

turystyki i rekreacji

XII-XV

Kierownik oérodka edukacyjno-muzealnego

X1I-XI1V

Gléwny specjalista do spraw:

ochrony przyrody,

ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych
i kulturowych,

ochrony $§rodowiska,

edukacji,

turystyki i rekreacji

XII-XIV

Kustosz

XI-X1V

Starszy specjalista do spraw:

ochrony przyrody,

ochrony krajobrazu, wartoéci historycznych
i kulturowych,

ochrony $rodowiska,

edukacji,

turystyki i rekreacji

XIH-XHI

Specjalista do spraw:

ochrony przyrody,

ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych
i kulturowych,

ochrony $rodowiska,

edukacji,

turystyki i rekreacji

Starszy straznik

IX-XI

Straznik

VII-VII

wedlug odrebnych przepiséw
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1] 2 | 3 [ 4 ] 5 | 6
I1. Pozostali pracownicy
1 | Giéwny specjalista XH-X1v 4 wyzZsze | 5
2 | Radca prawny Xil-X1V 4 wedhug odrebnych przepiséw
3 [Kierownik sekcji Xi-X1I 4 wyzsze 1
4 | Starszy specjalista XH-XII - wyzsze 4
5 | Adiunkt X-X11 - wyzZsze 1
6 | Specjalista X-XI - wyzsze 3
. _ ) wyZsze 1
7 | Starszy ksiggowy IX-XI érednie 3
8 | Samodzielny referent VII-1X - $rednie 4
9 | Ksiggowy, starszy referent VII-VIII - $rednie 2
10 | Referent, sekretarka HI-VI - §rednie -
IV. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach rzemiesiniczych, transportu, obstugi
Wymagane kwalifikacje
) Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania | wykgztatcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 [Kierowca autobusu IX-XI
2 | Kierowca samochodu ci¢zarowego VIHI-X L,
- wedtug odrebnych przepiséw
3 | Kierowca samochodu dostawczego VII-1X
4 |Kierowca samochodu osobowego V-Vl
5 | Starszy rzemies$lnik (np. betoniarz, cie$la,
elektromonter konserwator, konserwator, frezer,
kowal, malarz, mechanik konserwator, murarz, VII-XI zasadnicze 4
radiomechanik, spawacz, stolarz, §lusarz, tamiarz,
tokarz, zbrojarz)
. : podstawowe + kurs
6 | Skalnik, wiertacz strzalowy VII-X g6mmikéw strzatowych 2
podstawowe + kurs
7 | Maszynista, operator VI-1X przysposobienia 2
zawodowego
8 | Rybak, rzemie$lnik (np. betoniarz, ciesla,
elektromonter konserwator, konserwator, frezer,
kowal, malarz, mechanik konserwator, murarz, V-X zasadnicze 1
radiomechanik, spawacz, stolarz, §lusarz, tamiarz,
tokarz, zbrojarz)
9 |Palaczc.o. V-Vl zasadnicze -
10 | Strzatowy, wydawca materiatéw wybuchowych IV-VIII gg:rﬁitg“:‘;:s;oﬁ‘;zh I
11 | Robotnik budowlany IV-Vll podstawowe -
podstawowe + kurs
12 | Pomocnik: maszynisty, operatora, palacza c.o. n-vi przysposobienia -
zawodowego
13 | Portier, dozorca, sprzataczka -1V podstawowe -
14 | Robotnik gospodarczy [-HI podstawowe -

*) Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.



