
Na podstawie art. 197 pkt 8 ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. o gospodarce nieruchomoÊciami (Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z póên. zm.2)) zarzàdza si´,
co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) organizacj´ Komisji OdpowiedzialnoÊci Zawodo-
wej;

2) sposób i tryb przeprowadzania post´powania z ty-
tu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej rzeczoznaw-
ców majàtkowych, poÊredników w obrocie nieru-
chomoÊciami oraz zarzàdców nieruchomoÊci;

3) regulamin dzia∏ania Komisji OdpowiedzialnoÊci
Zawodowej;

4) sposoby ustalania i rodzaje kosztów post´powania
z tytu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej;

5) wysokoÊç wynagrodzenia cz∏onków Komisji Od-
powiedzialnoÊci Zawodowej i obroƒców z urz´du
oraz sposób jego ustalania.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoÊcia-
mi;

2) ministrze — nale˝y przez to rozumieç ministra
w∏aÊciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej;

3) osobie uprawnionej — nale˝y przez to rozumieç
osob´, która posiada uprawnienia zawodowe
w zakresie szacowania nieruchomoÊci albo licen-
cj´ zawodowà w zakresie poÊrednictwa w obrocie
nieruchomoÊciami lub licencj´ zawodowà w zakre-
sie zarzàdzania nieruchomoÊciami.

Rozdzia∏ 2

Organizacja Komisji OdpowiedzialnoÊci Zawodowej

§ 3. 1. W ramach Komisji OdpowiedzialnoÊci Za-
wodowej, zwanej dalej „Komisjà”, dzia∏ajà trzy sekcje,
odpowiednio dla:

1) rzeczoznawców majàtkowych;

2) poÊredników w obrocie nieruchomoÊciami;

3) zarzàdców nieruchomoÊci.

2. W sk∏ad Komisji wchodzà:

1) przewodniczàcy;

2) trzech wiceprzewodniczàcych, odpowiednio dla
sekcji:

a) rzeczoznawców majàtkowych,

b) poÊredników w obrocie nieruchomoÊciami,

c) zarzàdców nieruchomoÊci;

3) pozostali cz∏onkowie.

3. Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 tworzà
Prezydium Komisji.

§ 4. Nadzór nad dzia∏alnoÊcià Komisji sprawuje
minister.

Rozdzia∏ 3

Sposób i tryb przeprowadzania post´powania
z tytu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej

§ 5. 1. O wszcz´ciu post´powania z tytu∏u odpo-
wiedzialnoÊci zawodowej minister zawiadamia osob´
uprawnionà, której to post´powanie dotyczy, zwanà
dalej „osobà, wobec której wszcz´to post´powanie”,
i przekazuje spraw´ do Komisji.

2. W przypadku, o którym mowa w art. 194
ust. 1b ustawy, o wszcz´ciu post´powania z tytu∏u od-
powiedzialnoÊci zawodowej i przekazaniu sprawy do
Komisji zawiadamia si´ sàd.

§ 6. 1. Przewodniczàcy Komisji przekazuje spraw´,
o której mowa w § 5 ust. 1, w∏aÊciwemu wiceprzewod-
niczàcemu Komisji.

2. Wiceprzewodniczàcy Komisji, ka˝dy w zakresie
swej w∏aÊciwoÊci, przygotowuje spraw´ do rozpatrze-
nia przez Komisj´, w tym:

Dziennik Ustaw Nr 11 — 555 — Poz. 66

66

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY1)

z dnia 11 stycznia 2008 r.

w sprawie post´powania z tytu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej rzeczoznawców majàtkowych,
poÊredników w obrocie nieruchomoÊciami oraz zarzàdców nieruchomoÊci

———————
1) Minister Infrastruktury kieruje dzia∏em administracji rzà-

dowej — budownictwo, gospodarka przestrzenna i miesz-
kaniowa, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzàdzenia
Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra
Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459,
z 2006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708 i Nr 220,
poz. 1600 i 1601 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.



1) wyznacza sk∏ad zespo∏u do przeprowadzenia
post´powania wyjaÊniajàcego, zwanego dalej
„zespo∏em”, i powo∏uje przewodniczàcego zespo∏u;

2) przekazuje zespo∏owi dotychczas zgromadzonà
dokumentacj´ w tej sprawie;

3) wyznacza pierwszy termin posiedzenia zespo∏u,
zawiadamiajàc o tym ministra, cz∏onków zespo∏u
oraz osob´, wobec której wszcz´to post´powanie.

3. Do sk∏adu zespo∏u wyznacza si´ trzy osoby,
w tym przewodniczàcego zespo∏u.

4. Do sk∏adu zespo∏u mo˝e byç wyznaczony prze-
wodniczàcy lub w∏aÊciwy wiceprzewodniczàcy Komi-
sji.

5. Do sk∏adu zespo∏u nie mogà byç wyznaczone
osoby bliskie osobie, wobec której wszcz´to post´po-
wanie, a tak˝e osoby, które pozostajà z tà osobà w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ˝e mo˝e bu-
dziç to uzasadnione wàtpliwoÊci co do bezstronnoÊci
ustaleƒ cz∏onków zespo∏u w trakcie post´powania wy-
jaÊniajàcego.

6. Cz∏onek Komisji jest obowiàzany powiadomiç
wiceprzewodniczàcego Komisji o zaistnieniu okolicz-
noÊci, o których mowa w ust. 5.

§ 7. 1. Sk∏ad zespo∏u zostaje zmieniony, je˝eli:

1) wobec cz∏onka zespo∏u wszcz´to post´powanie
z tytu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej;

2) po wyznaczeniu sk∏adu zespo∏u wysz∏y na jaw oko-
licznoÊci, o których mowa w § 6 ust. 5.

2. Sk∏ad zespo∏u mo˝e zostaç zmieniony, je˝eli:

1) cz∏onek zespo∏u zg∏osi∏ niemo˝noÊç uczestniczenia
w wyznaczonym posiedzeniu zespo∏u;

2) cz∏onek zespo∏u nie uczestniczy∏ w wyznaczonym
posiedzeniu zespo∏u.

§ 8. 1. Termin pierwszego posiedzenia zespo∏u nie
mo˝e byç wyznaczony wczeÊniej ni˝ po up∏ywie 30 dni
od dnia dor´czenia osobie, wobec której wszcz´to
post´powanie, zawiadomienia o wszcz´ciu post´po-
wania z tytu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej.

2. Ustalajàc termin pierwszego posiedzenia zespo-
∏u, uwzgl´dnia si´ w szczególnoÊci:

1) mo˝liwoÊç dojazdu na posiedzenie osób uczestni-
czàcych w posiedzeniu;

2) przewidywany czas trwania posiedzenia.

3. W zawiadomieniu o pierwszym posiedzeniu ze-
spo∏u osobie, wobec której wszcz´to post´powanie,
wyznacza si´ termin do z∏o˝enia wyjaÊnieƒ, a tak˝e
informuje o mo˝liwoÊci ustanowienia obroƒcy lub
o mo˝liwoÊci wystàpienia do przewodniczàcego
Komisji o wyznaczenie obroƒcy z urz´du.

§ 9. 1. Osoba, wobec której wszcz´to post´powa-
nie, która ustanowi∏a obroƒc´, jest obowiàzana w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o po-
siedzeniu zespo∏u zawiadomiç Komisj´ o ustanowie-
niu obroƒcy, wskazujàc imi´ i nazwisko obroƒcy, jego
adres do korespondencji oraz oÊwiadczenie obroƒcy
o wyra˝eniu zgody na pe∏nienie tej funkcji. OÊwiadcze-
nie nie jest wymagane, je˝eli obroƒcà jest adwokat lub
radca prawny.

2. Osoba, wobec której wszcz´to post´powanie,
która nie ustanowi∏a obroƒcy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o posiedzeniu zespo∏u mo-
˝e zwróciç si´ do przewodniczàcego Komisji o wyzna-
czenie obroƒcy z urz´du.

3. Na uzasadniony wniosek osoby, wobec której
wszcz´to post´powanie, lub jej obroƒcy z urz´du prze-
wodniczàcy Komisji mo˝e wyznaczyç nowego obroƒ-
c´ z urz´du w miejsce dotychczasowego.

4. Obroƒca z urz´du mo˝e broniç kilku osób, wo-
bec których wszcz´to post´powania, je˝eli ich interesy
nie pozostajà w sprzecznoÊci.

§ 10. 1. Posiedzenie zespo∏u przygotowuje si´
i przeprowadza w taki sposób, aby podczas pierwsze-
go posiedzenia mo˝na by∏o wyjaÊniç wszystkie oko-
licznoÊci sprawy.

2. W posiedzeniu zespo∏u uczestniczà wszyscy
cz∏onkowie zespo∏u.

3. Za zgodà przewodniczàcego zespo∏u przebieg
posiedzenia mo˝e byç utrwalony za pomocà urzàdze-
nia rejestrujàcego dêwi´k, o czym nale˝y uprzedziç
osoby uczestniczàce w posiedzeniu.

4. Z ka˝dego posiedzenia sporzàdza si´ protokó∏
odzwierciedlajàcy jego przebieg. Protokó∏ podpisujà
wszyscy cz∏onkowie zespo∏u.

§ 11. W przypadku gdy podczas pierwszego posie-
dzenia zespo∏u nie mo˝na wyjaÊniç wszystkich oko-
licznoÊci sprawy, wiceprzewodniczàcy Komisji wyzna-
cza termin kolejnego posiedzenia zespo∏u. Przy wy-
znaczaniu terminu kolejnego posiedzenia przepisy § 6
ust. 2 pkt 3 i § 8 ust. 2 stosuje si´ odpowiednio. O ter-
minie kolejnego posiedzenia zawiadamia si´ tak˝e
obroƒc´, o ile zosta∏ ustanowiony lub wyznaczony
z urz´du.

§ 12. 1. Przewodniczàcy zespo∏u kieruje pracami
zespo∏u, a w szczególnoÊci:

1) organizuje posiedzenia zespo∏u oraz zapewnia ich
sprawny i niezak∏ócony przebieg;

2) zapoznaje cz∏onków zespo∏u z dokumentacjà doty-
czàcà post´powania;

3) informuje osob´, wobec której wszcz´to post´po-
wanie, o jej prawach i obowiàzkach;
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4) przedstawia na posiedzeniu zespo∏u zarzuty wobec
osoby, wobec której wszcz´to post´powanie, oraz
okolicznoÊci majàce znaczenie w post´powaniu;

5) gromadzi dokumentacj´ z przebiegu post´powa-
nia.

2. W przypadku zmiany sk∏adu zespo∏u przewodni-
czàcy zespo∏u informuje nowo powo∏anego cz∏onka
zespo∏u o dotychczasowym przebiegu post´powania.

§ 13. 1. Post´powanie wyjaÊniajàce koƒczy si´
sporzàdzeniem protoko∏u koƒcowego, który zawiera:

1) oznaczenie miejsca i daty przeprowadzonego po-
st´powania wyjaÊniajàcego;

2) imiona i nazwiska cz∏onków zespo∏u;

3) imi´ i nazwisko osoby, wobec której wszcz´to po-
st´powanie, oraz obroƒcy, o ile zosta∏ ustanowio-
ny lub wyznaczony z urz´du;

4) podstaw´ wszcz´cia post´powania wyjaÊniajàce-
go;

5) zarzuty postawione osobie, wobec której wszcz´to
post´powanie;

6) opis przebiegu post´powania wyjaÊniajàcego,
w tym informacj´ o wyjaÊnieniach oraz dokumen-
tach z∏o˝onych przez osob´, wobec której wszcz´-
to post´powanie;

7) ocen´ zasadnoÊci zarzutów oraz innych okoliczno-
Êci sprawy wraz ze wskazaniem, które zarzuty zo-
sta∏y udokumentowane, a które zosta∏y odrzuco-
ne, oraz ze wskazaniem, jakie przepisy prawne zo-
sta∏y naruszone przez osob´, wobec której wszcz´-
to post´powanie;

8) wniosek o zastosowanie jednej z kar dyscyplinar-
nych, o których mowa odpowiednio w art. 178
ust. 2, art. 183 ust. 2 oraz art. 188 ust. 2 ustawy, al-
bo o umorzenie post´powania z tytu∏u odpowie-
dzialnoÊci zawodowej;

9) podpisy cz∏onków zespo∏u;

10) dat´ sporzàdzenia protoko∏u koƒcowego;

11) inne informacje istotne dla sprawy b´dàcej przed-
miotem post´powania.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 pkt 8, podej-
mowany jest wi´kszoÊcià g∏osów, a w przypadku rów-
nej liczby g∏osów decyduje g∏os przewodniczàcego
zespo∏u.

3. Cz∏onek zespo∏u w zakresie wnioskowanej kary
mo˝e z∏o˝yç do protoko∏u zdanie odr´bne wraz z uza-
sadnieniem.

§ 14. 1. Zespó∏ przekazuje w∏aÊciwemu wiceprze-
wodniczàcemu Komisji dokumentacj´ z post´powania
wyjaÊniajàcego, w tym protokó∏ koƒcowy, nie póêniej
ni˝ 30 dni od dnia ostatniego posiedzenia zespo∏u.

2. Wiceprzewodniczàcy Komisji sprawdza kom-
pletnoÊç dokumentacji z przeprowadzonego post´po-
wania wyjaÊniajàcego, podpisuje protokó∏ koƒcowy,
a nast´pnie niezw∏ocznie przekazuje dokumentacj´
ministrowi.

3. W przypadku stwierdzenia braków formalnych
lub b∏´dów w dokumentacji z przeprowadzonego
post´powania wyjaÊniajàcego minister zwraca wice-
przewodniczàcemu Komisji t´ dokumentacj´ w celu
jej uzupe∏nienia lub poprawy.

Rozdzia∏ 4

Regulamin dzia∏ania Komisji
OdpowiedzialnoÊci Zawodowej

§ 15. 1. Przewodniczàcy Komisji reprezentuje Ko-
misj´ i kieruje ca∏okszta∏tem spraw zwiàzanych z reali-
zacjà zadaƒ Komisji, w szczególnoÊci:

1) zwo∏uje, za zgodà ministra, posiedzenia Prezydium
Komisji oraz posiedzenia plenarne Komisji;

2) przekazuje cz∏onkom Komisji informacje niezb´d-
ne dla jej dzia∏alnoÊci;

3) wyznacza i odwo∏uje obroƒców z urz´du do po-
szczególnych spraw;

4) z upowa˝nienia ministra zwraca si´ do organów
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwoÊci
oraz innych instytucji i osób o udzielenie informa-
cji niezb´dnych dla przeprowadzenia post´powa-
nia wyjaÊniajàcego;

5) rozpatruje skargi na dzia∏alnoÊç zespo∏ów lub
cz∏onków Komisji;

6) wnioskuje do ministra o przeprowadzenie szkoleƒ
dla cz∏onków Komisji i obroƒców z urz´du;

7) przedstawia ministrowi wnioski o wyp∏at´ wyna-
grodzeƒ dla cz∏onków Komisji i obroƒców z urz´du
oraz wnioski o refundacj´ innych wydatków zwià-
zanych z przeprowadzonymi post´powaniami wy-
jaÊniajàcymi;

8) sporzàdza roczne sprawozdania z dzia∏alnoÊci Ko-
misji i przekazuje je ministrowi w terminie do dnia
31 marca roku nast´pnego.

2. W razie nieobecnoÊci przewodniczàcego Komi-
sjà kieruje wyznaczony przez przewodniczàcego Komi-
sji wiceprzewodniczàcy Komisji lub inny cz∏onek Ko-
misji.

§ 16. 1. Wiceprzewodniczàcy Komisji kieruje bez-
poÊrednio odpowiednià sekcjà, w szczególnoÊci:

1) informuje cz∏onków odpowiedniej sekcji o ustale-
niach podj´tych na posiedzeniach Prezydium Ko-
misji;

2) dba o sprawny i niezak∏ócony przebieg post´po-
wania wyjaÊniajàcego;
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3) zapoznaje si´ z dokumentacjà dotyczàcà post´po-
waƒ wyjaÊniajàcych i przekazuje jà zespo∏owi;

4) wyznacza sk∏ady zespo∏ów;

5) wyznacza terminy posiedzeƒ zespo∏ów i zawiada-
mia o wyznaczonych terminach: ministra, cz∏on-
ków zespo∏ów, osoby, wobec których wszcz´to po-
st´powanie, oraz obroƒców, o ile zostali ustano-
wieni lub wyznaczeni z urz´du;

6) prowadzi korespondencj´ zwiàzanà z prowadzony-
mi post´powaniami wyjaÊniajàcymi;

7) przekazuje ministrowi dokumentacj´ dotyczàcà
post´powania wyjaÊniajàcego;

8) sporzàdza roczne sprawozdania z dzia∏alnoÊci sek-
cji i przekazuje je przewodniczàcemu Komisji
w terminie do dnia 28 lutego roku nast´pnego.

2. W razie nieobecnoÊci wiceprzewodniczàcego
Komisji odpowiednià sekcjà kieruje przewodniczàcy
Komisji lub wyznaczony przez przewodniczàcego
Komisji inny cz∏onek tej sekcji.

§ 17. 1. Posiedzenia plenarne Komisji zwo∏uje si´
w celu omówienia spraw zwiàzanych z organizacjà
i przebiegiem post´powaƒ wyjaÊniajàcych, w tym
problemów wynikajàcych z prowadzonej dzia∏alnoÊci
Komisji, a tak˝e w celu przeprowadzenia szkoleƒ
cz∏onków Komisji.

2. Posiedzenia plenarne zwo∏ywane sà dla wszyst-
kich cz∏onków Komisji lub dla cz∏onków poszczegól-
nych sekcji.

3. Posiedzenia Prezydium Komisji zwo∏ywane sà
w razie potrzeby, w celu przygotowania posiedzeƒ ple-
narnych Komisji, a tak˝e w innych sprawach niewy-
magajàcych udzia∏u wszystkich cz∏onków Komisji.

4. Przewodniczàcy Komisji sporzàdza sprawozda-
nia z posiedzeƒ Prezydium Komisji lub z posiedzeƒ
plenarnych wszystkich cz∏onków Komisji.

5. Wiceprzewodniczàcy Komisji sporzàdza spra-
wozdania z posiedzeƒ plenarnych cz∏onków poszcze-
gólnych sekcji.

Rozdzia∏ 5

Sposoby ustalania i rodzaje kosztów post´powania
z tytu∏u odpowiedzialnoÊci zawodowej

§ 18. Koszty post´powania z tytu∏u odpowiedzial-
noÊci zawodowej obejmujà w szczególnoÊci wydatki
na:

1) organizowanie posiedzeƒ Prezydium Komisji i po-
siedzeƒ plenarnych Komisji;

2) organizowanie szkoleƒ dla cz∏onków Komisji
i obroƒców z urz´du;

3) przygotowanie dokumentacji niezb´dnej dla dzia-
∏alnoÊci Komisji;

4) nabycie niezb´dnych dla dzia∏alnoÊci Komisji ma-
teria∏ów biurowych oraz publikacji specjalistycz-
nych;

5) wynagrodzenia cz∏onków Komisji i obroƒców
z urz´du;

6) delegacje i koszty noclegów cz∏onków Komisji
i obroƒców z urz´du;

7) us∏ugi pocztowe, us∏ugi telekomunikacyjne oraz
powielanie materia∏ów zwiàzanych z prowadzony-
mi post´powaniami wyjaÊniajàcymi.

§ 19. Koszty, o których mowa w § 18, ustala si´ na
podstawie:

1) rachunków;

2) biletów za przejazd Êrodkami publicznego trans-
portu zbiorowego;

3) potwierdzonych delegacji;

4) wniosków o wyp∏at´ wynagrodzeƒ;

5) innych dowodów potwierdzajàcych poniesione
wydatki.

§ 20. Cz∏onkom Komisji i obroƒcom z urz´du przy-
s∏uguje zwrot kosztów podró˝y i noclegów, z tym ˝e:

1) koszty podró˝y Êrodkami publicznego transportu
zbiorowego sà zwracane w wysokoÊci zap∏aconej
ceny biletu za przejazd okreÊlonym Êrodkiem
transportu;

2) w razie przejazdu w∏asnym samochodem lub prze-
lotu samolotem koszty sà zwracane w wysokoÊci
nieprzekraczajàcej ceny biletu za podró˝ Êrodkami
publicznego transportu zbiorowego;

3) koszty noclegu w hotelu udokumentowane ra-
chunkiem sà zwracane w wysokoÊci poniesionych
wydatków, jednak nie wi´cej ni˝ 350 z∏ za dob´ ho-
telowà.

Rozdzia∏ 6

WysokoÊç wynagrodzenia cz∏onków
Komisji OdpowiedzialnoÊci Zawodowej

i obroƒców z urz´du oraz sposób ich ustalania

§ 21. Przewodniczàcemu Komisji przys∏uguje mie-
si´cznie wynagrodzenie w wysokoÊci 800 z∏.

§ 22. 1. Wiceprzewodniczàcemu Komisji przys∏u-
guje wynagrodzenie w wysokoÊci 500 z∏ za ka˝dà przy-
gotowanà spraw´ b´dàcà przedmiotem post´powa-
nia wyjaÊniajàcego.

2. Cz∏onkom zespo∏u i obroƒcom z urz´du przys∏u-
guje wynagrodzenie za rozpatrzenie sprawy w post´-
powaniu wyjaÊniajàcym.
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3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, wynosi:

1) 800 z∏ za spraw´ — dla przewodniczàcego zespo∏u;

2) 400 z∏ za spraw´ — dla cz∏onka zespo∏u;

3) 400 z∏ za spraw´ — dla obroƒcy z urz´du.

4. W przypadku zmiany sk∏adu zespo∏u lub obroƒ-
cy z urz´du w trakcie post´powania wyjaÊniajàcego,
wynagrodzenie ustala si´ w wysokoÊci okreÊlonej
w ust. 3, w proporcji zachodzàcej mi´dzy liczbà posie-
dzeƒ zespo∏u, w których uczestniczy∏ cz∏onek zespo∏u
lub obroƒca z urz´du, a liczbà wszystkich posiedzeƒ
zespo∏u.

5. Obroƒcy z urz´du, który z∏o˝y∏ rezygnacj´
z obrony osoby, wobec której wszcz´to post´powanie,
wynagrodzenie nie przys∏uguje.

6. Wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1—4,
wyp∏aca si´ po zakoƒczeniu post´powania wyjaÊniajà-
cego i przekazaniu dokumentacji ministrowi.

§ 23. Cz∏onkom Prezydium Komisji przys∏uguje
wynagrodzenie za udzia∏ w posiedzeniu Prezydium
Komisji w wysokoÊci:

1) 400 z∏ — dla przewodniczàcego Komisji;

2) 200 z∏ — dla pozosta∏ych cz∏onków Prezydium.

Rozdzia∏ 7

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe

§ 24. Do spraw wszcz´tych i niezakoƒczonych
przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdze-
nia, do czynnoÊci podejmowanych przez Komisj´ po
tym dniu stosuje si´ przepisy niniejszego rozporzàdze-
nia.

§ 25. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
7 dni od dnia og∏oszenia.3)

Minister Infrastruktury: C. Grabarczyk

———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Infrastruktury z dnia 21 stycznia 2005 r.
w sprawie post´powania z tytu∏u odpowiedzialnoÊci
zawodowej rzeczoznawców majàtkowych, poÊredników
w obrocie nieruchomoÊciami oraz zarzàdców nierucho-
moÊci (Dz. U. Nr 16, poz. 136), które na podstawie art. 7
ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy
o gospodarce nieruchomoÊciami oraz o zmianie niektó-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 173, poz. 1218) traci moc
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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