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OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 21 lipca 2008 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktdw prawnych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449) ogtasza sie w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmianie usta-
wy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
Nr 116, poz. 1203, Nr 151, poz. 1596 i Nr 254,
poz. 2533},

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135),

3) ustawa z dnia 3 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
ustawy o uposazeniu zotnierzy niezawodowych
(Dz. U. Nr 122, poz. 1025},

4

—

ustawg z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wpro-
wadzajace ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
ustawe o stuzibie funkcjonariuszy Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego oraz Sfuzby Wywiadu Woj-
skowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711),

5

—

ustawag z dnia 22 wrzeénia 2006 r. o zmianie usta-
wy — Prawo o ustroju sadéw wojskowych oraz
ustawy o sfuzbie wojskowej Zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 191, poz. 1414),

6

—

ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
i uchyleniu niektorych upowaznien do wydawania
aktow wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600),

7

—

ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
ustawy o stuibie wojskowej Zzotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 220, poz. 1602),

8

—

ustawg z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospo-
lite] Polskiej oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 732),

9) ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 176,
poz. 1242)

oraz zmian wynikajgcych z przepisow ogtoszonych
przed dniem 21 lipca 2008 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 157—168, 171, 173, 183, 185 i 188 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750), kt6-
re stanowia:

LArt. 157. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. 0 wyz-
szym szkolnictwie wojskowym (Dz. U.
z 1992 r. Nr 10, poz. 40, z p6in. zm.?))
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 21 uchyia sie ust. 2;
2) w art. 24:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Zwalnienie z wyzszej szkoly woj-
skowej stuchacza bedacego zol-
nierzem zawodowym nastepuje
w przypadku zwolnienia z zawo-
dowej stuzby wojskowej z przy-
czyn okreslonych w art. 111
pkt 1i 3 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1750).",

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej z przyczyn okreslo-
nych w art. 111 pkt 6 i 11—15
oraz art. 112 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzednia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodo-
wych,”;

3) uchyla sig art. 26.

Art. 1588. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r,
Nr 21, poz. 205, z pézn. zm.P)) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

al Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz, U. 2 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96,
poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 141, poz. 1184.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81,
poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166,
poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874
i Nr 139, poz. 1326.
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1) w art. 58 w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymuja
brzmienie:
. 1) mezczyzni, poczawszy od dnia
1 stycznia roku kalendarzowego,
w ktdrym koncza osiemnascie lat
2ycia, do konca roku kalendarzo-
wego, w ktdrym koncza pieédzie-
siat lat, a posiadajacy stopien ofi-
cerski — szescédziesiat lat zycia,
2) kobiety posiadajace kwalifikacje
przydatne do tej stuzby, poczaw-
szy od dnia 1 stycznia roku kalen-
darzowego, w ktérym koncza
osiemnascie lat zycia, do konca
roku kalendarzowego, w ktérym
koncza czterdziesci lat, a posiada-
jace stopien oficerski — piecdzie-
sigt lat zycia.”;
2) w art. 59 zdanie wstepne otrzymuje
brzmienie:

.Zotnierzami w czynnej stuzbie woj-
skowej, w rozumieniu niniejszej usta-
wy, s3 osoby, ktére:”;

3)wart. 74;
a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»~1. Ze wzgledu na posiadany sto-
pief wojskowy zotnierze sg sze-
regowymi, podoficerami lub ofi-
cerami.

2. Stopniami wojskowymi sg na-
stepujagce stopnie, z zastrzeze-
niem ust. 2a:

1) szeregowych:

a) szeregowy,

b) starszy szeregowy;
2) podoficerow:

a) kapral,

b) starszy kapral,

c) plutonowy,

d) sierzant,

e) starszy sierzant,

f) mtodszy choraiy,

g) chorazy,

h) starszy chorazy,

i) starszy chorazy sztabowy;
3) oficeréw:

a) mtodszych:
— podporucznik,
— porucznik,
— kapitan,

b) starszych:
— major,
— podputkownik,
— putkownik,

c) generatéw:
— generat brygady,

— generat dywizji,
— generat broni,
— generat.”,
b)po ust. 2 dodaje sie ust. 2a
w brzmieniu:
~2a. W Marynarce Wojennej stop-
niami wojskowymi sa odpo-
wiednio stopnie:
1) szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz;
2) podoficeréw:
a) mat,
b) starszy mat,
¢) bosmanmat,

d) bosman,
e) starszy bosman,

f) mtodszy chorazy mary-
narki,

g) chorazy marynarki,
h) ﬁarszy chorazy marynar-
i) starszy chorazy sztabowy
marynarki;
3) oficeréw:
a) mtodszych:

— podporucznik  mary-
narki,

— porucznik marynarki,
— kapitan marynarki,
b} starszych:
— komandor podporucz-
nik,
— komandor porucznik,
— komandor,

c) admiratow:
— kontradmirat,
— wiceadmirat,
— admirat floty,
— admirat.”;
4) w art. 78:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 4,
b) uchyla sie ust. 2i 4;

5) w art. 103:
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) dla oficerébw -— osiemnastu
miesiecy.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Cwiczenia wojskowe odbyte
w stopniu szeregowego lub
w stopniu podoficerskim zali-
cza sie do tgcznego czasu Swi-
czenn wojskowych ustalonego
dla oficerow.”.
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Art. 159. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r.
0 uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 693, z p6zn. zm.%) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie:
»~0 Uposazeniu zofnierzy niezawodo-
wych”;
2) art. 1 otrzymuje brzmienie:
LArt, 1. Ustawa okresla uposazenie
i inne naleinosci pieniezne
zotnierzy odbywajacych za-
sadniczg stuzbe wojskowa,
nadterminowa zasadnicza
stuzbe wojskowa, przeszkole-
nie wojskowe, ¢wiczenia woj-
skowe i okresowa stuzbe woj-
skowg oraz petnigcych stuzbe
wojskowa w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny.”;

3)wart. 2:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Inne naleznosci pienigzne obej-
muja:

1)} nagrody i zapomogi;

2) naleznosci za podréze stuz-
bowe;

3) naleznosci w zwigzku ze zwol-
nieniem z czynnej stuzby woj-
skowej;

4) zasitki pogrzebowe, odpra-
wy posmiertne, zwrot kosz-
téw pogrzebu.”,

b) uchyla sie ust. 3—F5;
4) w art. 3 uchyla sie ust. 2;

5) w art. 4;
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zotnierzom moga byé przyzna-
wane:

1) nagrody — w szczegdinosci
w zwiazku z przejawianiem
inicjatywy w stuzbie albo wy-
konywaniem zadan stuzbo-
wych wymagajacych szcze-
golnie duzego naktadu pracy,
w tym poza okreslonym cza-
sem stuzby, w skréconych
terminach lub w warunkach
szczegdinie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku
zdarzen losowych, kiesk
zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci cztonka
rodziny oraz innych przy-
czyn powodujacych istotne
pogorszenie warunkéw ma-
terialnych.”,

©) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1609.

b) uchyla sie ust. 1a,

¢) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmie-
niu:
3. Minister Obrony Narodowej

okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegotowe warunki przy-
znawania 2otnierzom nagréd
i zapomag, uwzgledniajac oko-
licznosci uzasadniajgce przy-
znanie zotnierzowi nagrody lub
zapomogi, wlasciwosé przeto-
zonych oraz tryb postepowa-
nia w tych sprawach.”;

6) uchyla sie art. 5;
7} art. 6 otrzymuje brzmienie:
JArt. 6. 1. Zotnierzowi delegowane-

mu do wykonywania zadani
stuzbowych poza statym
miejscem odbywania sluz-
by przystuguja naleznosci
za podréze stuzbowe.

2. Minister Obrony WNarodo-
wej, w  porozumieniu
z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wyso-
kosé, tryb przyznawania na-
leznosci za podroze stuzbo-
we, z uwzglednieniem spo-
sobu obliczania czasu po-
drozy stuzbowej oraz ro-
dzaju naleznosci i sposobu
ustalania ich wysokosci
oraz termindw i trybu wy-
platy tych naleinosci.”;

8) w art. 8:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 3,
b) uchyla sie ust. 2;
9) wart. 9:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Jezeli przepisy szczegdlne nie

stanowig inaczej, organami woj-
skowymi wilasciwymi w spra-
wach okreslonych w przepisach
ustawy sg dowddcy jednostek
wojskowych zajmujacy stanowi-
sko stuzbowe dowddcy batalio-
nu (rownorzedne) lub wyisze
w stosunku do wszystkich zot-
nierzy odbywajacych stuzbe
w podlegfe] jednostce wojsko-
wej.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmie-

.6. Stanowiskami stuzbowymi row-

norzednymi stanowisku dowod-
cy batalionu, o ktorym mowa
w ust. b, sg stanowiska:
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1) dowddey  dywizjonu lub {Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pdin.
eskadry; zm.9) na zasadach okreslo-

2) dowddcy okretu Il rangi: nych w art. 6a ustawy z dnia

) . Y e 9‘ 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrze-

3} inne stanowiska stuzbowe niu emerytalnym zofnierzy za-
dowddcéw jednostek woj-

- jed ! wodowych oraz ich rodzin
skowych, jezeli stanowiska (Dz. U. 22002 r. Nr 11, poz. 108,
te zostaly zaszeregowane do z p6in. zm.®).";
stopnia etatowego co naj- . .
mniej majora (komandora 13) uchyla sie art. 28;
podporucznika).”; 14) w art. 30:

10} uchyla sie rozdziat 2; a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

11) tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie: .2. Zotnierzom, o ktérych mowa
, s lesnosci pie- w ust. 1,_m<?gq byé przyznane
éngos?.zenle ' Inne haleznoscl pie do uposazenia dodatek funkcyj-

ezne”; h ] .
ny i dodatki uzasadnione szcze-

12) w art. 27: goinymi  wiasciwosciami  lub
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: warunkami stuzby wojskowej.”,
b) uchyla sig ust. 3i 4;

15) w art. 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

przysiugx.ua:. ] ,2. Zotnierzom, o ktérych mowa

1) uposazenie zasadnicze, w ust. 1, wyznaczonym na stano-

2) dodatki do uposazenia za- wiska stuzbowe przewidziane

sadniczego, w etatach dla zotnierzy zawodo-

, L. . wych dowddca jednostki wojsko-

3) ekvl:g/:flztrlgnplezlﬁény f;' mg: wej przyznaje dodatek funkcyjn_y

wy k Y y P wyp w wysokosci do 15 % uposazenia

Czynkowy, zasadniczego przystugujacego

4) zasitek pagrzebowy, zotnierzowi wedtug stopnia woj-
5) odprawa posmiertna,

skowego.”;
6) pokrycie kosztow pogrzebu

16) w art. 33:
ze s$rodkéw budzetu pan- a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
stwa z czesci, ktorej dyspo-

nentem jest Minister Obro- 2. Czionkom rodziny zmartego

. 1. Zotnierzowi odbywajacemu
okresowa sfuzbe wojskowa

ny Narodowej

— w wysokosci i na zasadach
okreslonych jak dla Zzoinierzy
zawodowych w przepisach
ustawy z dnia 11 wrzesnia

zotnierza przystuguje jednora-
zowa odprawa w wysokosci
jednomiesiecznego uposaze-
nia, a jezeli $mier¢ nastgpila
wskutek wypadku pozostajace-
go w zwiazku ze stuzba woj-

2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1750).”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

+4. Zotnierzowi sftuzby okresowej
zwolnionemu z czynnej siuzby
wojskowej niespetniajacemu
warunkéw do nabycia prawa

skowg — w wysokosci trzymie-
siecznego uposazenia.”,

b) ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

»4. Do obliczenia wysokosci od-
prawy, o ktérej mowa w ust. 2,
przyjmuje sie najnizszg stawke

. \ 9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U.
do emerytury wojskowej lub  ;'1998' Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
wojskowej renty inwalidzkiej, N 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
od jego uposazenia wyptaco-  poz, 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
nego po dniu 31 grudnia poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
1998 r. do dnia zwolnienia ze poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100,
stuzby, od ktérego nie odpro- poz. 1080,.Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130,
wadzono sktadki na ubezpie- poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
czenia emerytalne i rento- Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287_, Nr 169,
: : _ poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
we, przekazuje sie do Zakia 07 2003 r. Nr 56 498, Nr 65 595
du Ubezpieczeri Spotecznych  PO% 2074 oraz 2z r. N 99, poz. 559, NI 59, poz. 959,
. . Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609,
sktadki za ten okres przewi- Ny 149, poz. 1450 i Nr 170, poz. 1651.
dz!anqw ustawie z dnia 13 paz- e zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
dziernika 1998 r. o syste- ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r.
mie ubezpieczenn spotecznych Nr 56, poz. 498, Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750.
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uposazenia zasadniczego zot-
nierza zawodowego w odpo-
wiednim stopniu wojskowym
obowigzujgcego w dniu $mier-
ci Zotnierza. Do obliczenia wy-
sokosci odprawy dla zotnierzy
posiadajacych stopiei wojsko-
wy szeregowego (marynarza)
przyjmuje sie uposazenie prze-
widziane dla stopnia wojsko-
wego starszego szeregowego
(starszego marynarza).

. Odprawe i ekwiwalent, o kto-

rych mowa w ust. 2 i 3, wypta-
ca sie matzonkowi, dzieciom,
rodzicom lub rodzenistwu
zmartego zotnierza.”;

17) uchyla sig art. 35;
18) art. 36 i 37 otrzymuja brzmienie:
~Art. 36. W okresie choroby, uriopu

i zwolnienia od zaje¢ stuz-
bowych Zotnierz zachowuje
prawo do pobieranego
ostatnio uposazenia i in-
nych naleznosci pieniez-
nych, z uwzglednieniem po-
wstaltych w tym okresie
zmian majacych wpilyw na
wysoko$é uposazenia za-
sadniczego lub na prawo do
dodatkéw i innych nalezno-
$ci pienieznych.

Art. 37. 1. Zotnierzowi, ktéry zostat

zawieszony w czynno-
éciach stuzbowych albo
tymczasowo aresztowa-
ny, zawiesza sie od naj-
blizszego terminu pfatno-
$ci wyptate potowy upo-
sazenia zasadniczego
oraz wyptate dodatkdw
o charakterze statym.

2. W razie umorzenia poste-
powania karnego lub
dyscyplinarnego albo
uniewinnienia prawo-
mocnym wyrokiem sadu
zotnierz otrzymuje zawie-
szong cze$¢ uposazenia
wraz z odsetkami ustawo-
wymi od dnia, w ktérym
uposazenie stato sie wy-
magalne, choéby umo-
rzenie lub uniewinnienie
nastapito po zwolnieniu
Zotnierza z czynnej stuzby
wojskowej.”;

19) art. 40—43 otrzymuja brzmienie:
JArt. 40. 1. Z uposazenia zotnierza

odbywajacego okresowa
stuzbe wojskowa moga
by¢ dokonywane potrace-

Art. 41. 1.

nia w granicach i na zasa-
dach okreslonych w prze-
pisach szczegblnych sto-
sowanych do wynagro-
dzen za prace, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3 oraz art. 43.

. Przez uposazenie, o kto-

rym mowa w ust. 1, nale-
2y rozumie¢ uposazenie
zasadnicze i dodatki do
uposazenia zasadniczego
wymienione w art. 27
ust. 1 pkt 1i 2, ekwiwa-
lent pieniezny za niewy-
korzystany urlop wypo-
czynkowy, wymieniony
w art. 27 ust. 1 pkt 3, i od-
prawe, o ktérej mowa
w art. 27 ust. 2.

. Odprawa z tytutu zwol-

nienia z okresowe;j stuzby
wojskowej, o ktérej mo-
wa w art. 27 ust. 2, podle-
ga egzekuciji wytacznie na
zaspokojenie  zalegtych
swiadczen alimentacyj-
nych, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych
z ust. 1.

Z uposaienia Zoinierza
odbywajacego nadtermi-
nowga zasadniczg stuzbe
wojskowa moga byé do-
konywane potracenia
w granicach i na zasa-
dach okreslonych w prze-
pisach szczegélnych sto-
sowanych do wynagro-
dzen za prace, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3 oraz art. 43.

. Przez uposazenie, o kté-

rym mowa w ust. 1, nale-
Zy rozumie¢ uposazenie
zasadnicze i dodatki do
uposazenia zasadnicze-
go, wymienione w art. 30,
odprawe, o ktorej mowa
w art. 32 ust. 2, i ekwiwa-
lent pieniezny za niewy-
korzystany urlop wypo-
czynkowy, wymieniony
w art. 32a.

. Odprawa z tytulu zwol-

nienia z nadterminowej
zasadniczej stuzby woj-
skowej, o ktérej mowa
w art. 32 ust. 2, podlega
egzekucji wytacznie na
zaspokojenie  zalegtych
dwiadczenn  alimentacyj-
nych, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych
zust. 1.
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Art. 160.

Art. 42. 1. Z uposazenia Zzotnierzy
odbywajacych zasadnicza
stuzbe wojskowa, éwicze-
nia wojskowe lub prze-
szkolenie wojskowe albo
petniacych stuibe woj-
skowa w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie woj-
ny moga byé dokonywa-
ne potracenia tylko na za-
spokojenie roszczen z ty-
tutu szkody wyrzadzonej
jednostce wojskowej i ka-
ry pieniezne orzeczone
w postgpowaniu dyscy-
plinarnym, z tym ze facz-
na wysokos$é potracen nie
moze przekroczy¢ 50 %
miesigcznego  uposaze-
nia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do odpraw,
o ktérych mowa w art. 32
ust. 1,31 4.

Art. 43. Przepisow art. 40—42 nie
stosuje sie do zaliczek po-
branych przez zotnierza do
rozliczenia, ktére potraca sie
z uposazenia i innych nalez-
nosci pienieznych w petnej
wysokosci, niezaleinie od
potracen dokonywanych
z innych tytutéw.”;

20) uchyla sie art. 44;

21) w art. 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Obrony Narodowej okres$-
li, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy platnosci uposazenia
i innych naleznosci pieniez-
nych z uwzglednieniem, ze wy-
ptata uposazenia bedzie doko-
nywana miesiecznie z gory;

2) szczegbtowe warunki i tryb po-
krywania przez wojsko kosztéw
pogrzebu zotnierzy; w szczegol-
nosci z uwzglednieniem orga-
néw wojskowych wiasciwych
w tych sprawach oraz maksy-
malnych wysckosci kosztéw
pogrzebu zotnierza organizo-
wanego na koszt wojska.”;

22) uchyla sie art. 48.

W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawo-
dowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r.
Nr 11, poz. 108 i Nr 74, poz. 676 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 166,
poz. 1609) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

TYw art. 3 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje
brzmienie:

»8) uposazenie — uposazenie zasadni-
cze wraz z dodatkami o charakte-
rze statym i miesieczna réwnowar-
tosciag dodatkowego uposazenia
rocznego, naleznych zolnierzowi
zawodowemu stosownie do prze-
piséw ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750),”;

2) po art. 6 dodaje sie art. 6a w brzmie-
niu;

LArt. 6a. 1. Jezeli zotnierz zwolniony
z czynnej stuzby nie spet-
nia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury woj-
skowej lub wojskowej ren-
ty inwalidzkiej, od uposa-
zenia wyptaconego zot-
nierzowi po dniu 31 grud-
nia 1998 r. do dnia zwol-
nienia ze stuiby, od ktére-
go nie odprowadzono
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, prze-
kazuje sige do Zakiadu Ubez-
pieczen Spotecznych sktad-
ki za ten okres przewidzia-
ne w ustawie z dnia 13 pai-
dziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887,
z p6ézn. zm.f).

2. Przez uposazenie stano-
wiace podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe,
o ktdrym mowa w ust. 1,
rozumie sie:

1) kwote najnizszego wy-
nagrodzenia ustalang na
podstawie  odrebnych
przepisow — za okres
stuzby wojskowej w cha-
rakterze kandydata na
Zotnierza zawodowego
przed dniem 1 stycznia
2003 r.,

2) kwote minimalnego wy-
nagrodzenia za prace

f Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100,
poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130,
poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595,
Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609
i Nr 170, poz. 1651.
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obowiazujgcego w grud-
niu roku poprzedniego,
ustalonego na podsta-
wie odrebnych przepi-
séw — za okres stuzby
wojskowej w charakte-
rze kandydata na zotnie-
rza zawodowego po
dniu 31 grudnia 2002 r.,

3) uposazenie stanowigce
podstawe wymiaru skifa-
dek na podstawie art. 18
ustawy, o ktdrej mowa
w ust. 1 — za pozostate
okresy sluzby.

3. Sktadki, o ktérych mowa
w ust. 1, przekazuje sie
rowniez w przypadku, gdy
zotnierz speinia jedynie
warunki do nabycia prawa
do wojskowej renty inwa-
lidzkiej. Przekazanie skia-
dek nastepuje na wniosek
zotnierza.

4. Sktadki podlegajg walory-
zacji wskaznikiem walory-
zacji sktadek okreslonym
na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emery-
turach i rentach z Funduszu
Ubezpieczern Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118,
z p6in. zm.9).

5. Przy obliczaniu kwoty na-
leznych sktadek, waloryzo-
wanych na podstawie
ust. 4, stosuje sig¢ odpo-
wiednio art. 19 ust. 1 oraz
art. 22 ust. 1 pkt 1i 2 usta-
wy, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje
sie rowniez do Zotnierza,
ktéry pozostawat w stuzbie
przed dniem 2 stycznia
1999 r., jezeli po zwolnieniu
ze stuzby, pomimo spelnie-
nia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury woj-
skowej, zglosit wniosek
O przyznanie emerytury
z tytufu podlegania ubez-
pieczeniom spotecznym.

9) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801
i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9,
poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948,
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924,
Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792,

7.W przypadku, o ktérym

10.

Art. 161. (uchylony).h?

mowa w ust. 6, kwote na-
leznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje sie nie-
zwlocznie na podstawie za-
wiadomienia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych
o nabyciu przez zotnierza
prawa do emerytury prze-
widzianej w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emery-
turach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

. Kwota naleznych, zwalory-

zowanych sktadek stanowi
przychody Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych.

. Minister Obrony Naro-

dowej, w porozumieniu
Z ministrem wtasciwym do
spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i ter-
miny przekazywania do Za-
ktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych sktadek, o ktérych
mowawust. 1,3, 4i7, oraz
jednostki do tego wiasci-
we, majac na uwadze ko-
niecznos¢ zapewnienia pra-
widtowego, niezwtocznego
wykonywania  czynnosci
zwigzanych z przekazywa-
niem tych skiadek.

Minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych, w porozu-
mieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, okresli,
w drodze rozporzadzenia,
tryb i terminy przekazywa-
nia do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych skiadek, o kto-
rych mowawust. 1,3,4i7,
za zolnierzy zawodowych
petnigcych stuibe w jed-
nostkach podlegtych mini-
strowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych oraz
jednostki do tego wtasciwe,
majac na uwadze koniecz-
nos$é zapewnienia prawidfo-
wego i niezwtocznego wy-
konywania czynnosci zwig-
zanych z przekazywaniem
tych skladek.”.

z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, M Przez art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmia-
poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz nie ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr 166, litej Poiskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 116,
poz. 1609. poz. 1203), ktéra weszta w zZycie z dniem 1 lipca 2004 r.
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Art. 162. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pézn. zm.”) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 324 w § 1 uchyila sie pkt 1;
2) uchyia sie art. 325;
3) art. 328 otrzymuje brzmienie:

+Art. 328. Sad moze orzec degradacje
tylko wobec osoby, ktéra
w chwili popetnienia czynu
zabronionego byla Zotnie-
rzem, chociazby przestata
nim byé w chwili orzeka-
nia.”;

4) art. 332 otrzymuje brzmienie:

LArt. 332. 8 1. W razie orzeczenia za
zbiegajgce sie prze-
stepstwa pozbawienia
praw publicznych i de-
gradacji lub wydalenia
z zawodowej stuiby
wojskowej sad orzeka
tylko pozbawienie
praw publicznych.

§ 2. W razie orzeczenia za
zbiegajace si¢ prze-
stepstwa  degradaciji
oraz wydalenia z za-
wodowej stuzby woj-
skowe) sad orzeka tyl-
ko degradacije.”;

5) w art. 338 § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Przepisow § 1 i 2 nie stosuje sig
do zotnierzy zawodowych,
okresowej stuzby wojskowej
oraz nadterminowej zasadni-
czej stuzby wojskowej, a takie
do oficeréw i podoficeréw re-
zerwy odbywajgcych éwiczenia
wojskowe.”,

Art. 163. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 233 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
«1) oficeréw,”;

i) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116,
poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 oraz z 2003 r. Nr 111,

_poz. 1061 i Nr 121, poz. 1142.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194
i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121,
poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061 i Nr 142, poz. 1380.

Art. 164.

Art. 165.

2) art. 237 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 237. W razie orzeczenia wobec
zotnierza wydalenia z za-
wodowej stuzby wojsko-
wej lub degradacji sad za-
rzadza wykonanie orzeczo-
nego srodka przez wiasci-
wego dowddce oraz za-
wiadamia o tresci orzecze-
nia odpowiedni w spra-
wach kadrowych organ
wojskowy.”.

W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.z 2002 r.
Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 7 w ust. 1 uchyla sie pkt 6;

2} w art. 8 uchyla sie ust. 6;

3) w art. 22 w ust. 1 uchyla sie pkt 7 i 8;
4} uchyla sie art. 27;

5) w art. 59 w ust. 2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wymieniong w pkt 9 — przeto-
zony dyscyplinarny zajmujacy
stanowisko stuzbowe nie niz-
sze niz dowddca jednostki woj-
skowej,”,

b) uchyla sie pkt 4;

6) w art. 65 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) Zotnierzy zasadniczej stuzby woj-

skowej, studentéw i absolwen-
tow szkdét wyiszych odbywaja-
cych przeszkolenie wojskowe,
zotnierzy rezerwy odbywajacych
¢wiczenia wojskowe i okresowg
stuzbe wojskowg oraz zotnierzy
nadterminowej zasadniczej stuz-
by woijskowej, a takze kandyda-
tow na zotnierzy zawodowych
oraz szeregowych zawodowych
i podoficerow zawodowych —
odpowiednio podoficer zawodo-
wy lub oficer zawodowy,”;

7) w art. 88 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Kare dyscyplinarng, o ktorej mo-

waw art. 22 ust. 1pkt1,2i9, uwa-
za sie za wykonang z chwilg upra-
womochnienia sie orzeczenia.”;

8) w art. 99 w ust. 1 uchyla sie pkt 2.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaftowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z pézn. zm.K) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

k} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,

poz

poz.

poz

. 676, Nr

. 1609.

152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214,

1805 oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1454 i Nr 166,
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1" w art. 2 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmie-
nie:

»2) pracownicy — rozumie si¢ osoby
zatrudnione w  jednostkach,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz zot-
nierzy zawodowych, zofnierzy
odbywajgcych nadterminows za-
sadnicza stuibe wojskowq, zol-
nierzy odbywajacych okresowa
stuzbe wojskowa, funkcjonariu-
szy Policji, Strazy Granicznej, Biu-
ra Ochrony Rzadu i Panstwowej
Strazy Pozarnej — z wyjgtkiem
petniageych stuzbe kandydacky —
oraz funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuiby Wie-
ziennej i Stuzby Celne;j,

3) wynagrodzenia — rozumie sie
wynagrodzenia i inne $wiadcze-
nia wynikajgce ze stosunku pracy
os6b zatrudnionych w jednost-
kach, o ktdrych mowa w pkt 1,
oraz uposazenia, nagrody roczne
i uznaniowe oraz dodatkowe upo-
sazenia roczne, a takze zapomogi
przyslugujace na podstawie od-
rebnych ustaw zotnierzom i funk-
cionariuszom, o ktérych mowa
w pkt 2,”;

2)w art. 5 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuije
brzmienie:

»C) zotnierze zawodowi i funkcjona-
riusze, o ktérych mowa w art. 2
pkt 2,”;

3) po art. 29e dodaje sig art. 29f w brzmie-
niu:
~Art. 29f. Przez zofnierzy zawodo-
wych, o ktéorych mowa
w art. 5 pkt 1 lit. ¢), rozumie
sie rowniez zotnierzy odby-
wajacych  nadterminowa
zasadniczg stuibe wojsko-
wa, ktérzy rozpoczeli odby-
wanie tej stuzby przed
dniem 1 lipca 2004 r.”.

Art. 166. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o od-

powiedzialnosci majatkowej zotnierzy
(Dz. U. Nr 89, poz. 967) wart. 2 pkt 1i2
otrzymujag brzmienie:

» 1) Zotnierzu — nalezy przez to rozu-
mie¢ zofnierza w czynnej stuzbie
wojskowej, o ktérym mowa w usta-
wie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750)
i w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku

"W brzmieniu ustalonym przez art. 15 pkt 2 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku h.

Art. 167.

Art. 168.

LArt 171,

~Art. 173,

JArt. 183.

obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205,
Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732,
Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156,
poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687
oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90,
poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 139,
poz. 1326 i Nr 179, poz. 1750);

2) uposazeniu przystugujacym zotnie-
rzowi — naleiy przez to rozumieé
uposazenie zasadnicze, wraz z do-
datkami o charakterze statym, nalez-
ne zofnierzowi w dniu wyrzadzenia
szkody, o ktérym mowa odpowied-
nio w ustawie z dnia 11 wrzes$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych i w ustawie z dnia
17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zot-
nierzy niezawodowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 76, poz. 693, Nr 153,
poz. 1271, Nir 166, poz. 1363 i Nr 200,
poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750),".

W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r.
0 Swiadczeniach odszkodowawczych
przysfugujgcych w razie wypadkow
i choréb pozostajagcych w zwigzku ze
stuzba wojskowa (Dz. U. Nr 83, poz. 760)
w art. 2 w ust. 2 uchyla sig pkt 1.

W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o Woj-
skowych Stuzbach Informacyjnych
{Dz. U. Nr 139, poz. 1326) w art. 8 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Obrony Narodowej wyzna-
cza Szefa WSI i jego zastepcdw spo-
$rod zotnierzy zawodowych petnig-
cych zawodowa stuzbe wojskows
na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby statej.”.”

Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy wchodzg
w sktad organdw spotek, innych przed-
sighiorcow oraz fundacji, uczestniczg
w pracach tych organéw na zasadach
obowiazujacych przed dniem 30 czerw-
ca 2004 r., nie diuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2004 r.”

Zotnierz zawodowy petniacy zawodowa
stuzbe wojskowa w okresie prébnym
moze oswiadczyé na pismie, najpéiniej
w terminie do dnia 31 lipca 2004 r., o za-
miarze rozwigzania stosunku stuzbowe-
go. W takim przypadku z dniem upiywu
okresu prébnego zotnierza zawodowe-
go zwalnia sie z zawodowej stuzby woj-
skowej.”

Zofnierze zwolnieni z zawodowej stuzby
wojskowej przed dniem 1 lipca 2004 r.,
ktérym na podstawie ustawy, o ktdrej
mowa w art. 189, przystugiwato prawo
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2)

3)

do pomocy w zakresie przekwalifikowa-
nia, doradztwa zawodowego lub po-
$rednictwa pracy realizowanego przez
wyspecjalizowane organy, korzystaja
z pomocy okreslonej w art. 120 w okre-
sie do dnia 31 grudnia 2005 r.”

Zotnierzom petniacym zawodowa stuz-
be wojskowa oraz zotnierzom odbywa-
jacym nadterminowg zasadnicza stuzbe
wojskowa w 2004 r. wyplaca sie, ze
srodkéw przeznaczonych na uposaze-
nia, nagrode roczng w wysokosci, na
warunkach i w trybie okreslonych w roz-
porzgdzeniu Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie na-
gréod rocznych, nagréd pienigznych
w formie wyréznienia oraz zapomaog dla
zotnierzy {Dz. U. Nr 65, poz. 770 oraz
z 2002 r. Nr 134, poz. 1131).”

Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55,
Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688,
Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1117,z 1998 r. Nr 1, poz. 7, 22001 r.
Nr 85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800,
Zz 2002 r. Nr 141, poz. 1184, Nr 200,
poz. 1687 i Nr 240, poz. 2052 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391) oraz ustawy
z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679 oraz
z 2003 r. Nr 166, poz. 1609), ktére w ni-
niejszej ustawie zostaly uchylone lub
zmienione, pozostaja w mocy do czasu
zastgpienia ich przepisami wydanymi
na podstawie niniejszej ustawy, nie diu-
zej jednak niz do dnia 30 czerwca
2005 r.”;

~Art. 185,

~Art. 188.

art. 30 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmianie
ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 116, poz. 1203, Nr 151, poz. 1596 i Nr 254,
poz. 2533), ktory stanowi:

»Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjgtkiem:

1) art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.”;

art. 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych {Dz. U. Nr 210, poz. 2135),
ktory stanowi:

4

5

6

7

)

~

—
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L~Art. 252, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pai-
dziernika 2004 r., z wyjatkiem:

1) art. 201, ktéry wchodzi
z dniem 1 stycznia 2005 r.;

2) art. 239 ust. 1i 2, ktére wchodzg w zy-
cie z dniem ogtoszenia ustawy.”;

w Zycie

art. 3 i 4 ustawy z dnia 3 czerwca 2005 r. 0 zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
oraz ustawy o uposazeniu zotnierzy niezawodo-
wych (Dz. U. Nr 122, poz. 1025), ktére stanowia:
LArt. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, oraz art. 4 ust. 3
ustawy, o ktorej mowa w art. 2, zachowu-
ja moc do czasu wejscia w zycie nowych
przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 84 ust. 3 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, oraz art. 4 ust. 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 2, w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawa.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

Art. 4.

art. 80 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Stuzibie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego
oraz ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Woj-
skowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711), ktéry stanowi:

+Art. 80. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 5—56, oraz art. 77 i art. 78, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika
2006 r.";

art. 4 ustawy z dnia 22 wrze$nia 2006 r. o zmianie
ustawy — Prawo o ustroju sgdéw wojskowych
oraz ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych (Dz. U. Nr 191, poz. 1414), ktéry stanowi:

LArt. 4, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

art. 44 i 45 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien do

wydawania aktow wykonawczych (Dz. U. Nr 220,

poz. 1600), ktére stanowia:

JArt. 44. Dotychczasowe przepisy wykonawcze,
wydane na podstawie art. 10 ust. 5,
art. 14 ust. 5 i art. 20 ust. 1 ustawy zmie-
nianej w art. 1, art, 17 ust. 2 ustawy zmie-
nianej w art. 3, art. 28 ust. 2 ustawy zmie-
nianej w art. 8, art. 1 ust. 2 i art. 3 ustawy
zmienianej w art. 13, art. 8 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 14, art. 9 ust. 2, art. 19
ust. 4, art. 21a ust. 4 i art. 21b ust. 4 usta-
wy zmienianej w art. 15, art. 16 ust. 3
ustawy zmientanej w art. 18, art. 28 pkt 4
ustawy zmienianej w art. 20, art. 8 usta-
wy zmienianej w art. 26, art. 21 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 32, art. 54 usta-
wy zmienianej w art. 35, art. 119 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 36, art. 32,
art. 42 ust. 4 i art. 100 ust. 3 ustawy zmie-
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nianej w art. 40 oraz art. 10 ust. 5 pkt 2
ustawy zmienianej w art. 41, zachowuja
moc do czasu wydania przepiséw wyko-
nawczych na podstawie art. 10 ust. 5,
art. 14 ust. 7 i art. 20 ust. 1 ustawy zmie-
nianej w art. 1, art. 17 ust. 2 ustawy zmie-
nianej w art. 3, art. 28a ustawy zmienia-
nej w art. 8, art. 1 ust. 3 i art. 3 ustawy
zmienianej w art. 13, art. 8 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 14, art. 9 ust. 2, art. 19
ust. 4, art. 21a ust. 4 i art. 21b ust. 4 usta-
wy zmienianej w art. 15, art. 16 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 18, art. 27 ust. 6
ustawy zmienianej w art. 20, art. 8 usta-
wy zmienianej w art. 26, art. 21 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 32, art. 54 usta-
wy zmienianej w art. 35, art. 119 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 36, art. 32,
art. 42 ust. 4 i art. 100 ust. 3 ustawy zmie-
nianej w art. 40 oraz art. 10 ust. 5 pkt 2
ustawy zmienianej w art. 41, nie dtuzej
jednak niz przez 12 miesiecy od dnia wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 45, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 zmia-
nie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 220, poz. 1602), ktéry stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni
od dnia ogloszenia.”;

art. 7 ustawy z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie usta-
wy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 732), ktéry stanowi:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.;

2) art. 1 pkt 2 w zakresie art. 13b ust. 2
pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
oraz art. 2 i art. 5, ktére wchodzg w zy-
cie z dniem 1 lipca 2008 r.”;

art. 10—15 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r.
o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1242), ktére stanowig:

LArt. 10. Sprawy wszczete, lecz niezakonczone
ostateczng decyzjg przed dniem wejscia
w 2Zycie niniejszej ustawy, prowadzi sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 11. Do spraw dotyczacych kosztdw nauki
kandydatéw na zotnierzy zawodowych
i Zotnierzy zawodowych, w przypadku
gdy pobierali nauke przed dniem wejscia
w Zycie ustawy, a zwolnienie ze stuzby
nastapito po dniu wejscia w Zycie ustawy,
do obowigzku zwrotu réwnowartosci
kosztdw poniesionych przez wojsko na
jego utrzymanie i nauke stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe.

Art. 12. 1.

Art. 13. 1.

Art. 14. 1.

Ustalona, w dniu wejscia w Zycie usta-
wy, dla zotnierzy zawodowych dwuna-
stomiesieczna kadencja na stanowi-
skach stuzbowych staje sie z mocy pra-
wa osiemnastomiesigczng kadencja na
tych stanowiskach stuzbowych.

. Decyzje o wyznaczeniu na stanowiska

stuzbowe, wydane przez organy wy-
mienione w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem wejscia
w 2ycie niniejszej ustawy, zachowuja
moc.

. W odniesieniu do zotnierzy zawodo-

wych, o ktérych mowa w ust. 1, nie
wydaje sie decyzji o wyznaczeniu na
zajmowane obecnie stanowiska stuz-
bowe i nie dokonuje sig zmian w obec-
nych dokumentach etatowych jednost-
ki wojskowej (komorki organizacyjnej)
oraz kartach opisu stanowisk stuzbo-
wych.

Zotnierze zawodowi urodzeni przed
dniem 1 sierpnia 1972 r., zajmujgcy
stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa
w art. 9, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawg, majg obowiagzek zfozenia
o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 9,
w terminie miesigca od dnia dorecze-
nia powiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 2.

. Minister Obrony Narodowej, w termi-

nie miesigca od dnia wejécia w zycie
niniejszej ustawy, powiadomi Zotnie-
rza zawodowego o obowiagzku przedto-
zenia mu os$wiadczenia lustracyjnego
oraz poinformuje o skutku niedopet-
nienia tego obowiagzku.

. W przypadku nieztozenia w terminie

oswiadczenia lustracyjnego przez zot-
nierza zawodowego zobowiazanego
do jego ztozenia na podstawie ust. 1,
zwalnia sie go z zawodowej stuzby
wojskowej z mocy prawa.

. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym

mowa w ust. 3, przystuguja naleznosci
pienigzne, o ktérych mowa w art. 94
ust. 1—3 i art. 95 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 1, art. 96 ust. 1 i 3—7 oraz
art. 97 i 103 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, stosuje sie.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 4 ust. 4,
art. 22 ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 55
ust. 1, art. 56 ust. 5, art. 60 ust. 5,
art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 .
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych zachowujg moc do czasu wyda-
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nia nowych przepiséw wykonawczych
na podstawie art. 4 ust. 4, art. 22 ust. 9,
art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 56
ust. 5, art. 60 ust. 5, art. 91 ust. 4,
art. 120 ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy,
w brzmieniu nadanym niniejszg usta-
wa, nie diuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 26 ust. 10
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, zacho-
wuja moc do czasu wydania nowych

przepisbw wykonawczych na podsta-
wie art. 26 ust. 14 ustawy, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, nie dtuiej
jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 3 lit. a ti-
ret drugie i trzecie, pkt 15, pkt 24—26,
pkt 70—72, art. 7, art. 8 i art. 14 ust. 2, kt6-
re wchodza w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: B. Komorowski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
21 lipca 2008 r. (poz. 892)

USTAWA

z dnia 11 wrzesénia 2003 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla:

1) zasady powotywania do zawodowej stuiby woj-
skowej;

2) przebieg stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych;

3) podstawowe uprawnienia i obowigzki stuzbowe
zotnierzy zawodowych, w tym uprawnienia w za-
kresie dziatalnosci publicznej;

4) zasady otrzymywania uposazenia i innych nalez-
nosci pienieznych przez zotnierzy zawodowych;

5) zasady zwalniania zotnierzy zawodowych z zawo-
dowej stuzby wojskowej;

6) przebieg stuzby wojskowej kandydatéw na zotnie-
rzy zawodowych;

7) przebieg stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych
i kandydatow na zZotnierzy zawodowych w razie
ogtoszenia mobilizacji, stanu wojennego i w cza-
sie wojny.

Art. 2. Zotnierzem zawodowym moze byé osoba
posiadajgca wytacznie obywatelstwo polskie, o niepo-
szlakowanej opinii, ktdrej wiernosé dla Rzeczypospoli-
tej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajaca odpo-
wiednie kwalifikacje oraz zdolno$¢ fizyczng i psychicz-
na do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 3. 1. Zotnierze zawodowi sg zotnierzami w czyn-
nej stuzbie wojskowe;j.

2. Zotnierze zawodowi petnig zawodowa stuibe
wojskowg dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Stuzba
ta wymaga zdyscyplinowania, lojalnosci i poswiecenia.

3. Panstwo zapewnia Zotnierzom zawodowym
godne warunki zycia, umozliwiajace oddanie sig stuz-
bie Narodowi i Ojczyznie, rekompensujac odpowied-
nio trud, ograniczenia i wyrzeczenia zwigzane z petnie-
niem zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 4, 1. Zotnierze zawodowi stanowia kadre za-
wodowag Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwa-
nych dalej ,Sitami Zbrojnymi”.

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli sig na:
1) korpus oficeréw zawodowych;
2) korpus podoficeréw zawodowych;

3) korpus szeregowych zawodowych.

3. Korpusy oficeréw, podoficeréw i szeregowych
zawodowych dziela sie na korpusy osobowe skiadaja-
ce sie z grup osobowych.

4.V Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych
korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgled-
niajac strukture Sit Zbrojnych.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o stuizbie wojskowej
zotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1242), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.
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5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzg-
dzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe oraz ustala
ich podziat na grupy osobowe, zapewniajgc zaspoko-
jenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze
zarzadzenia, nazwy stanowisk sfuzbowych oraz ich
liczhe, wraz z zaszeregowaniem do okreslonego stop-
nia etatowego, grupy uposazenia oraz korpusu osobo-
wego i grupy osobowej.

Art. 5. 1. Zdoino$é fizyczng i psychiczna do petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej ustala wojskowa ko-
misja lekarska, ktéra wydaje w tej sprawie orzeczenie,
Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest decyzja.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sig:

1) zotnierza zawodowego — z urzedu albo na jego
whniosek;

2) zotnierza i inna osobe, ktéra zglosita cheé petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej — z urzedu.

3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sie
2 urzedu zotnierzy zawodowych:

1) gdy nie wykonujg zadan stuzbowych z powodu
choroby trwajacej nieprzerwanie przez trzy mie-
sigce;

2) jezeli w ich stanie zdrowia nastgpito pogorszenie
uniemozliwiajgce lub utrudniajagce wykonywanie
zadan stuzbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajgcym w zwigzku
z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej lub
u ktérych zostata stwierdzona choroba powstata
w zwigzku ze szczegdolnymi wtasciwosciami lub
warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okolicz-
nosciowych badan lekarskich — jezeli zaliczeni zo-
stali do okres$lonych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa oraz po po-
wrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji iekarskiej jest
niezbedne w postgpowaniu karnym lub w spra-
wach o wykroczenia;

7)2 gdy otrzymali ze sprawdzianu sprawnosci fizycz-
nej oceng niedostateczna.

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skiero-
waé z urzedu zotnierza zawodowego réwniez w innych
niz wymienione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych
potrzebami Sit Zbrojnych, w tym w szczeg6lnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;
2) w zwiagzku z przeniesieniem do innego korpusu
osobowego albo innej grupy osobowej;

2 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej
z przyczyn innych niz ze wzgledu na stan zdrowia;

4)® gdy nie przystapit w nakazanym terminie do
sprawdzianu sprawnosci fizycznej.

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kierujg:

1) wojskowy komendant uzupetnien — zotnierzy i in-
ne osoby ubiegajace sie¢ o powotanie do zawodo-
wej stuzby wojskowej;

2)» dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach
wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 1—4 i 7
oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z or-
ganem wiasciwym do wyznaczenia zolnierza za-
wodowego na stanowisko stuzbowe, w przypad-
kach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4
pkt 1i 2, jak réwniez Zotfnierzy nadterminowej za-
sadniczej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby
wojskowej ubiegajacych sie o powolanie do zawo-
dowej stuzby wojskowej;

3
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sad, prokurator, komendant jednostki organizacyj-
nej Zandarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed
ktérym toczy sie postepowanie w sprawach
o przestgpstwo lub wykroczenie — w przypadku
wymienionym w ust. 3 pkt 6;

4) Minister Obrony Narodowej — wszystkich Zotnie-
rzy zawodowych.

6. Ustala sie nastepujace kategorie zdolnosci
fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojsko-
wej:

1) kategoria Z — zdolny do zawodowej stuzby woj-
skowej, co oznacza zdolnos¢ do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej oraz stuizby w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego;

2) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny do
zawodowej stuzby wojskowe]j oraz niezdoiny do
stuzby w charakterze kandydata na zZotnierza za-
wodowego.

7. Orzeczenie o zaliczeniu danego zotnierza lub in-
nej osoby do jednej z kategorii, o ktérych mowa
w ust. 6, wtasciwe wojskowe komisje lekarskie wyda-
ja na podstawie badania lekarskiego fizycznej i psy-
chicznej zdolnosci tej osoby do stuzby w poszczegdl-
nych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz
na poszczegolnych stanowiskach  stuzbowych,
z uwzglednieniem wynikéw badan specjalistycznych,
a w razie potrzeby réwniez obserwacji szpitalnej.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz chorob lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do zawodowej stuzby woj-
skowej oraz do stuzby poza granicami panstwa;

3 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2) wykaz choréb lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do petnienia stuzby w po-
szczego6inych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach
wojsk oraz na poszczegdélnych stanowiskach stuz-
bowych wymagajacych szczegdlnych predyspozy-
¢ji zdrowotnych;

3) wtasciwoscé i tryb postepowania wojskowych ko-
misji lekarskich;

4) tryb kierowania do wojskowych komisji iekarskich
zotnierzy zawodowych i osdb ubiegajacych sig
o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;

5) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do za-
wodowej stuzby wojskowej;

6) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do
sfuzby wojskowej poza granicami panstwa;

7) sposéb ustalania zwigzku choréb oraz $Smierci ze
stuzba wojskowa.

9. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 8, na-
lezy wskazac kategorie zdolnosci do zawodowej stuz-
by wojskowej orzekane w razie stwierdzenia poszcze-
goéinych chorob lub utomnosci oraz uwzgledni¢ ozna-
czenie chordéb lub utomnosci wedtug paragrafow
i punktéw w celu zapewnienia ochrony danych osobo-
wych w procesie orzeczniczym, a takze okresli¢ tryb
kierowania do wojskowych komisji lekarskich i tryb
postepowania tych komisji, z uwzglednieniem prowa-
dzenia dodatkowych badan specjalistycznych wyma-
ganych w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych
i rodzajach wojsk oraz na poszczegdinych stanowi-
skach stuzhowych, a takze do stuzby poza granicami
panstwa, tryb wydawania orzeczen i ich zatwierdza-
nia, niezbedne elementy orzeczenia, tryb rozpatrywa-
nia odwotan i sprzeciwdw od tych orzeczen oraz ich
uchylania w trybie nadzoru, niezbednga dokumentacije
lekarska i inne dokumenty mogace stanowi¢ podsta-
we orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, wzor skie-
rowania do wojskowych komisji lekarskich, jak row-
niez wzory orzeczen i certyfikatéw wydawanych przez
te komisje. Rozporzadzenie zapewni, aby do zawodo-
wej sfuzby wojskowej byty powotywane i petnity ja
osoby posiadajace stan zdrowia odpowiadajacy wa-
runkom zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy nastepujace okres-
lenia oznaczaja:

1)® zotnierze zawodowi — zotnierzy powotanych do
zawodowej sfuzby wojskowej i petniacych te stuz-
be na podstawie kontraktu na petnienie stuzby sta-
tej lub kontraktu na petnienie stuzby terminowej,
a takze zotnierzy zawodowych asesoréw i sedzidéw
sgdow wojskowych, ktdérzy na podstawie ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow
wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676) pet-
nig stuzbe statg;

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
22 wrzesénia 2006 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju
sgdow wojskowych oraz ustawy o stuzbie waojskowej zot-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 191, poz. 1414), ktéra we-
szta w zycie z dniem 4 listopada 2006 r.

2) potrzeby Sit Zbrojnych — celowos$é:
a) powotania do zawodowej stuzby wojskowe;j,
b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
¢) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspo-
zycji albo do innego korpusu osobowego,

e) zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej
stuzby wojskowej

— w ramach liczby stanowisk w poszczegdinych
korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych;

3)8 stanowisko stuzbowe — usytuowanie zotnierza
zawodowego w hierarchii stuzbowej jednostki or-
ganizacyjnej, z okreslonymi dia tego stanowiska:

a) nazwa,

b) stopniem etatowym,
¢) grupa uposazenia,

d) korpusem osocbowym,
e) grupa osobowa;

4) stopien etatowy — okreslony dia danego stanowi-
ska stuzbowego stopiefi wojskowy;

5) wyisze stanowisko stuzbowe — stanowisko stuz-
bowe, ktérego stopien etatowy jest wyiszy od
stopnia etatowego poprzednio zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego;

6) réwnorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko
stuzbowe, ktérego stopien etatowy jest rowny
stopniowi etatowemu poprzednio zajmowanego
stanowiska stuzbowego;

7) (uchylony);”
8) (uchylony);”
9) (uchylony);”
10) (uchylony);”
11) {uchylony);”

11a)8 karta opisu stanowiska stuzbowego — doku-
ment sporzadzony dla kazdego stanowiska stuzbo-
wego wystepujacego w dokumencie etatowym
jednostki wojskowej (komorki organizacyjnej), za-
wierajagcy w szczegélnosci informacje dotyczace
charakterystyki stanowiska, podstawowych obo-
wigzkéw i wymaganych kwalifikacji na stanowisku
stuzbowym;

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

7 Przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa
w adnos$niku 1; wszedt w Zycie z dniem 10 paZdziernika
2007 r.

8 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 10 pazdzier-
nika 2007 r.
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12)% kadencja na stanowisku stuzbowym — okres pet-
nienia przez zotnierza zawodowego stuzby na sta-
nowisku stuzbowym okreélony w decyzji perso-

~ nalnej wyznaczajacej go na to stanowisko;

13) kontrakt — pisemng umowe zawarta miedzy oso-
ba zgtaszajaca cheé petnienia zawodowej stuzby
wojskowej lub stuzby w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego a organem wiasciwym do
zawarcia takiej umowy;

14

—

modele przebiegu stuzby wojskowej — przewi-
dziang dla poszczegdlnych korpuséw kadry zawo-
dowej Sit Zbrojnych kolejno$é zajmowania po-
szczegdinych stanowisk stuzbowych, na podsta-
wie ktérej planuje sie rozwdj stuzbowy zotnierzy
zawodowych;

15

~—

sedziowie sadéw wojskowych — zotnierzy zawo-
dowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach sedziéw w sadach wojskowych
i w Departamencie Saddéw Wojskowych Minister-
stwa Sprawiedliwosci;

16) prokuratorzy wojskowi — Zotnierzy zawodowych
petniacych zawodowa stuzbe wojskowa na stano-
wiskach prokuratoréw w wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury;

17) objecie stanowiska stuzbowego — okreslony
w rozkazie dowddcy jednostki wojskowej dzien
przystapienia zotnierza zawodowego do wykony-
wania obowigzkéow stuzbowych na stanowisku
sfuzbowym, na ktére zotnierz ten zostat wyznaczo-
ny decyzjg uprawnionego organu;

18) adres zameldowania — adres miejsca zameldo-
wania zotnierza zawodowego na pobyt staty;

19)'9 gestor korpusu osobowego (grupy osobowej) —
wyznaczong przez Ministra Obrony Narodowej
osobe, ktéra z racji zajmowanego stanowiska i po-
siadanych wysokich kwalifikacji w danym korpu-
sie osobowym (grupie osobowej} jest odpowie-
dzialna za opracowanie i uaktualnianie modelu
przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych w korpu-
sie osobowym (grupie osobowej), wpfywajaca na
rozwoj stuzbowy tych zotnierzy przez wspdtuczest-
niczenie w procesie naboru, doskonalenia zawo-
dowego i opiniowania kart opisu stanowisk stuz-
bowych dla nich, a takie ich prognoz przebiegu
stuzby;

20)19 dzieci pozostajgce na utrzymaniu zotnierza za-
wodowego — dzieci wlasne zotnierza zawodowe-
go, dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione
i dzieci przyjete na wychowanie, do czasu zawar-
cia przez nie zwigzku maftzenskiego, ktére:

a) nie przekroczyly osiemnastego roku zycia, a w ra-
zie uczeszczania do szkoly lub odbywania stu-
didw w szkole wyzszej dwudziestego piatego ro-
ku zycia, albo

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret czwar-
te ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
10 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret pigte ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 1.

b) staty sie catkowicie niezdoine do pracy lub nie-
zdolne do samodzielnej egzystenciji przed osia-
gnigciem wieku okreslonego w lit. a;

21)'9 przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie
zotnierza zawodowego lub zofnierza petnigcego
stuzbe kandydacka na stanowisko stuzbowe okres-
lone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaga-
niami kwalifikacyjnymi oraz innymi predyspozy-
cjami okreslonymi dla tego stanowiska;

22)'9 droga stuzbowa — wnoszenie wystapien (wnios-
kéw, skarg, prosb, zazalen i pytan) za posrednic-
twem kolejnych przetozonych, az do wtasciwego,
ktéry sprawe rozpatrzy.

2.1 Jlekroé w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — naleiy przez to rozumied
jednostke wojskowa, o ktérej mowa w przepisach
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
2 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.'?)), oraz jed-
nostki organizacyjne padlegte Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowane, przedsie-
biorstwa panstwowe, dla ktérych jest on organem
zatozycielskim, oraz komérki organizacyjne Mini-
sterstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumie¢ réwniezi rozkaz
personalny. Decyzje i rozkazy personalne wydaje
sie w formie indywidualnej lub zbiorowej. W przy-
padku sporzadzenia decyzji lub rozkazu personal-
nego w formie zbiorowej, wyciag z tej decyzji lub
rozkazu jest z nimi rownoznaczny.

Art. 7. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia
i obowiazki dowddcéw jednostek wojskowych w sto-
sunku do zotnierzy zawodowych:

1)'3 petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa w jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych, przedsiebiorstwach panstwowych, dla kté-
rych jest on organem zalozycielskim, oraz komor-
kach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Naro-
dowej — przystuguje odpowiednio dyrektorom
{szefom, komendantom, kierownikom, prezesom)
tych jednostek i komaérek organizacyjnych;

2

~—

zajmujacych stanowiska dowdédcow jednostek
wojskowych (dyrektoréw, szefow, komendantow,
kierownikow, prezesow) — przystuguja ich bezpo-
$rednim przetozonym.

2. Przepis ust, 1 stosuje sie odpowiednio do kierow-
nikéw instytucji cywilnych, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1.

"W W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176,
poz. 1242.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 1.
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Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez wtasciwe
organy w sprawach okreslonych w ustawie zotnierz
zawodowy moze wnie$é odwolanie do organu wyi-
szego stopnia, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
z p6zn. zm.'®), i, z zastrzezeniem ust. 2, skarge do wita-
$ciwego sadu administracyjnego, na zasadach okres$-
lonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz. U. Nr 153, poz. 1270, z p6ézn. zm."9)),

2. Skarga do wiasciwego sadu administracyjnego
nie moze by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze stano-
wiska stuzbowego oraz przeniesienia do rezerwy
kadrowej lub do dyspozycji;

2) mianowania na stopienn wojskowy;

3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub
do innej grupy osobowej;

4) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych
poza jednostkg wojskowa.

3.77) Wystapienia w sprawach wynikajacych ze sto-
sunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw wymienionych
w ust. 1 oraz przypadkéw okreslonych w ustawie, zof-
nierz zawodowy moze wnosié tylko drogg stuzbowas.

Rozdziat 2
Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 9. 1. Stosunek stuibowy zawodowej stuzby
wojskowej powstaje w drodze powofania, na podsta-
wie dobrowolnego zgtoszenia do tej stuzby, po spet-
nieniu tacznie nastepujacych warunkéw:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowej;

2) podpisaniu kontraktu na petnienie zawodowej
stuzby wojskowej;

3) stawieniu sie osoby powotanej, z ktdrg zawarto kon-
trakt, do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

M W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
3 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy o stuibie wojskowej
zotnierzy zawodowych oraz ustawy o uposazeniu zofnie-
rzy niezawodowych (Dz. U. Nr 122, poz. 1025), ktéra we-
szla w zycie z dniem 22 lipca 2005 r.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.

18} Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94, poz. 788,
Nr 169, poz. 1417, Nr 250, poz. 2118 i Nr 264, poz. 2205,
Zz 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208, poz. 1536 i Nr 217,
poz. 1690 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818, Nr 121, poz. 831
i Nr 221, poz. 1650.

17 Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 1.

2. Termin i miejsce rozpoczecia petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej okreéla kontrakt.

3.1® Rozkaz personalny o powotaniu do zawodo-
wej stuzby wojskowej, uwzgledniajac potrzeby Sit
Zbrojnych, wydaje:

1)} Minister Obrony Narodowej w przypadku powota-
nia do stuzbhy na stanowiska stuzbowe o stopniach
etatowych putkownika (komandora) i generatéw
(admiratow);

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr w przypadku
powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe
w korpusach oficeréw zawodowych i podoficeréw
zawodowych;

3) dowddca jednostki wojskowej, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1 pkt 4, w przypadku powotania do
stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusie szere-
gowych zawodowych w jednostce wojskowe;.

Art. 10. Do zawodowej stuzby wojskowe;j:

1)'9 w korpusie oficeréw zawodowych:

a) powoluje sie zolnierza mianowanego na sto-
piel wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) po uzyskaniu przez niego tytutu za-
wodowego magistra {rownorzednego), ukon-
czeniu szkolenia wojskowego i zdaniu egzami-
nu na oficera,

b) moze byé powotany oficer rezerwy posiadajacy
tytut zawodowy magistra (réwnorzedny) i sto-
pien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy
od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego,
na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do
stuzby;

2)"9 w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) powotuje sie zoinierza mianowanego na sto-
pieft wojskowy kaprala (mata), posiadajacego
swiadectwo dojrzatosci, po ukonczeniu przez
niego nauki w szkole podoficerskiej,

b) moze byé powotany podoficer rezerwy posiada-
jacy $wiadectwo dojrzatosci i stopienn wojskowy
réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia eta-
towego stanowiska stuzbowego, na jakie ma
byé wyznaczony po powotaniu do stuzby;

3) w korpusie szeregowych zawodowych moze by¢
powotany:

a) zotnierz rezerwy, ktory ukonczyt co najmniej
gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe
oraz odbyt w petnym wymiarze zasadnicza stuz-
be wojskows,

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej
mowa w odnos$niku 1.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktdrej
mowa w odnosniku 1.
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b) zotnierz nadterminowej zasadniczej stuzby woj-
skowe] i zasadniczej stuzby wojskowej, ktéry
ukoniczyt co najmniej gimnazjum i posiada
przygotowanie zawodowe

— jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie
osobowym, w jakim ma peini¢ zawodowg stuzbe
wojskowg, i po mianowaniu go na stopien woj-
skowy starszego szeregowego (starszego maryna-
rza), jezeli posiada nizszy stopienn wojskowy.

Art. 11. Jezeli przemawiaja za tym uzasadnione
potrzeby Sit Zbrojnych, do zawodowej stuzby wojsko-
wej mozna powotaé, w korpusie szeregowych zawo-
dowych, pomimo niespetniania warunkéw okresio-
nych w art. 10 pkt 3, osobe, ktdra ukoficzyta co naj-
mniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe
oraz szczegdlne kwalifikacje lub umiejetnosci, po mia-
nowaniu na stopien wojskowy starszego szeregowe-
go (starszego marynarza).

Art. 12. 1. Kontrakt na petnienie zawodowej stuzby
wojskowej moze by¢ zawarty jako:

1) kontrakt na petnienie stuzby statej;

2) kontrakt na petnienie sfuzby terminowe;.

2. Wtasciwym do zawierania kontraktow jest or-
gan uprawniony do wyznaczenia zofnierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe, na ktérym Zotnierz bedzie
petnit zawodowa stuzbe wojskowa.

3. Kontrakt na petnienie stuzby terminowej zawie-
ra sie na okres do szesciu lat.

Art. 13. 1. Z zotnierzami powotanymi do zawodo-
wej stuzby wojskowej zawiera sie kontrakty na petnie-
nie stuzby terminowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2.20} Z jotnierzami, ktérzy ukonczyli nauke, o ktorej
mowa w art. 10 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a, z og6ing ocena
bardzo dobra lub dobrg, moga by¢ zawarte kontrakty
na petnienie stuzby state;.

Art. 14. 1.2V Zotnierz zawodowy najpdinie] na
sze$¢ miesiecy przed dniem upfywu okresu, na jaki zo-
stat zawarty kontrakt na petnienie stuzby terminowej,
moze wystapic¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kon-
traktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na
petnienie stuzby state;j.

2.2 7 7otnierzem zawodowym petniacym zawodo-
w3 stuzbe wojskowa w ramach kontraktu na petnienie
stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego wnio-
sek, kontrakt na petnienie stuzby statej, jezeli posiada
bardzo dobra ocene w ostatniej opinii stuzbowej.

3. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu na
petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na petnie-
nie stuzby stalej moze wystapic¢ réwniez dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy petni
zawodowa stuzbe wojskowa.

20} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej
mowa w odnoséniku 1.

21 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 1.

4,22 7gody na zawarcie kolejnego kontraktu na
petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na petnie-
nie stuzby statej w przypadku stanowisk stuzbowych
podoficeréw zawodowych i oficeréw zawodowych do
stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki)
udziela dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

Art. 15, Kontrakt powinien zawierac:

1) oznaczenie stron — stopiefi wojskowy, imie i na-
zwisko oraz stanowisko stuzbowe dowédcy jed-
nostki wojskowej, a takze stopien wojskowy, imie
i nazwisko, imie ojca, date urodzenia, adres zamel-
dowania, serie i numer dowodu tozsamosci oraz
numer PESEL i numer identyfikacji podatkowej
zotnierza lub innej osoby powotywanej do zawo-
dowej stuzby wojskowej;

2) date i miejsce podpisania;

3) okreélenie dnia rozpoczecia zawodowej stuiby
wojskowej, a w przypadku kontraktu na petnienie
stuzby terminowej, rowniez dnia, do ktorego kon-
trakt obowigzuje;

4) okreslenie rodzaju stanowisk stuzbowych, na kté-
rych bedzie petniona zawodowa stuzba wojskowa
— w przypadku kontraktu na petnienie stuzby ter-
minowej;

5) oswiadczenie zotnierza lub innej osoby powoty-
wanej do zawodowej stuzby wojskowej, ze znane
sa jej zasady petnienia tej stuzby;

6) podpisy stron.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) szczegStowe warunki i tryb powotywania do zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz nadawania pierw-
szych stopni wojskowych osobom, o ktérych mowa
w art. 10 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. a i pkt 3 oraz art. 11;

2) szczegotowy tryb zawierania kontraktéw i wzory
kontraktow.

Rozporzadzenie powinno zagwarantowad, aby nabor
do zawodowej stuzby wojskowej, przy uwzglednie-
niu kryteriow przewidzianych w ustawie, miat cha-
rakter otwarty i byt konkurencyjny.

Art. 17. 1. Przepisdéw art. 9, art. 10 pkt 1, art. 12,
art. 13 ust. 1 oraz art. 14 i 15 nie stosuje sie w przypad-
ku powotania do zawodowej stuzby wojskowej apli-
kantéw, asesorow i sedziow w sadach wojskowych.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;j
aplikantéw, asesoréw i sedziéw w sadach woijsko-
wych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo 0 ustroju sadéw wojskowych.

22 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1.
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Art. 18. 1. Pracownik powotany do zawodowej
stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatnio po-
bieranego wynagrodzenia od pracodawcy do konca
miesigca kalendarzowego, w ktérym jest obowigzany
stawié sie do petnienia tej sfuzby.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powofanym do
zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawie-
nia sie do tej stuzby.

Rozdziat 3

Przebieg zawodowej stuzby wojskowej

Art. 19. Zotnierz zawodowy petni zawodowg stuz-
be wojskowa:

1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojsko-
wej, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1i art. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;

3) w dyspozycji.

Art. 20. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z dotych-
czas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze by¢
przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okreslone-
go w ust. 3, jezeli przewiduje sig wyznaczenie go na
inne stanowisko stuzbowe.

1a.23 Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, zotnierz zawodowy petnigcy zawodows
stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby statej, moze byé przeniesiony do rezerwy ka-
drowej, w zwigzku z podjeciem przez niego pracy po-
za granicami panstwa w strukturach organizacji mie-
dzynarodowych lub miedzynarodowych strukturach
wojskowych, na podstawie umowy zawartej miedzy
tym Zotnierzem a taka organizacja.

2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego
w rezerwie kadrowej nie moze by¢ jednorazowo dtuz-
szy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4.

3.24 Organem wojskowym wiasciwym do przenie-
sienia zolnierza zawodowego do rezerwy kadrowej
jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku zot-
nierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska
sfuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i Ministra Obro-
ny Narodowej oraz w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wiasciwego do spraw kadr — w pozosta-
fych przypadkach.

23 podany przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 1.

4.2% Jeseli przeniesienie do rezerwy kadrowej na-
stepuje w zwigzku:

1) ze skierowaniem zotnierza zawodowego na studia
zagraniczne oraz kursy i szkolenie zagraniczne,
czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje
okres tych studiow oraz kursow i szkolen;

2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy,
o ktérej mowa w ust. 1a, czas pozostawania w re-
zerwie kadrowej nie moze by¢ diuzszy niz piecé lat
w okresie zawodowej stuzby wojskowej.

5.25) W przypadku przeniesienia zotnierza zawodo-
wego do rezerwy kadrowej na podstawie ust. 1a zot-
nierz zawodowy:

1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznosci pie-
nieznych oraz nie nabywa prawa do $wiadczen
w naturze, z wyjatkiem naleznosci i $wiadczen,
o ktérych mowa w art. 83, 85 i 94—101, oraz
$wiadczen w naturze, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 50 ust. 3.

Art. 21. 1. Zotnierz zawodowy, w stosunku do kté-
rego zostata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodo-
wej stuiby wojskowej, moze byé na okres do dnia
zwolnienia z tej stuzby przeniesiony do dyspozycji.

2. Zotnierza zawodowego z dniem przeniesienia
do dyspozycji zwalnia sie z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego.

3. Organem uprawnionym do przeniesienia zotnie-
rza zawodowego do dyspozycji jest organ, ktéry wydat
decyzje o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuiby
wojskowej, pozostawiajac tego zotnierza na zaopatrze-
niu w dotychczasowej lub innej jednostce wojskowe;j.

4. Zotnierza zawodowego przeniesionego do dys-
pozycji wlasciwy dowddca moze zwolnié¢ z wykonywa-
nia zadan stuzbowych.

Art. 22.26) 1, Zotnierz zawodowy, za jego pisemna
zgoda, moze petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa na
stanowiskach stuzbowych w:

1) Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stui-
bie Wywiadu Wojskowego,

2) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biurze Bezpie-
czenstwa Narodowego, Departamencie Sadow
Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
Agencji Wywiadu,

3) innych instytucjach i podmiotach realizujacych
szczegOlne zadania na rzecz obronnosci i bezpie-
czenstwa Panstwa

— zwanych dalej ,instytucjami cywilnymi”.

25) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnoéniku 1.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 50 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wy-
wiadu Wojskowego oraz ustawe o stuzbie funkcjonariu-
szy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711), ktory
wszedt w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.
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2. Stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, ujmuje sie w wykazie prowadzonym przez
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Zotnierza zawodowego, 0 ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, wyznacza sie na stanowisko stuzbowe na zasa-
dach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Sfuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709
i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162).

4, Zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, wyznacza na wskazane stanowisko stuzbowe
kierownik instytucji cywilnej w formie przewidzianej
dla tego stanowiska.

5. Zotnierzowi zawodowemu petnigcemu zawodo-
wa stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej, o ktorej
mowa w ust. 1 przystuguja uprawnienia i $wiadczenia,
w tym uposazenie i inne naleznosci pieniezne, okres-
lone w przepisach dla zoinierzy zawodowych petnia-
cych stuibe w jednostkach wojskowych, z zastrzeze-
niem ust. 6i 7.

6. Uprawnienia i abowigzki zotnierzy wyznaczonych
na stanowiska siuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego okres-
la réwniez ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzhie Wywiadu
Wojskowego.

7. Do zotnierzy zawodowych petniacych zawodo-
wa stuibe wojskowa w instytucjach cywilnych, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio
obowigzujgce na zajmowanych przez nich stanowi-
skach stuzbowych przepisy prawa pracy lub przepisy
dotyczace stosunku stuzbowego, odnoszace sie do
obowigzkéw pracodawcy i pracownika, regulaminéw
pracy, wyrdznien niezwigzanych z przebiegiem zawo-
dowej stuzby wojskowej, odpowiedzialno$ci material-
nej pracownikéw, rozktadu czasu pracy oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak réwniez tworzenia fundu-
szu nagréd, a takze przyznawania nagrod innych niz
wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179, poz. 1750
oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242).

8. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzér
w zakresie petnienia czynnej stuzby wojskowej nad
zotnierzem zawodowym, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) (uchylony);2”!

2) szczegdtowy tryb postepowania przy wyznaczaniu
zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, i odwotywania ze stanowisk;

3) spos6b wykonywania przez Ministra Obrony Na-
rodowej nadzory, o ktérym mowa w ust. 8;

27) Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktdrej mowa w odnos$niku 1.

4) szczegdtowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuibe woj-
skowa w instytucjach cywilnych oraz przetozo-
nych uprawnionych do sporzadzenia opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 9, usta-
li w szczegoinosci informacije, ktoére powinien zawie-
ra¢ wniosek o wyznaczenie zotnierza zawodowego na
stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej, oraz kom-
petencje w zakresie wyznaczania na stanowiska stuz-
bowe w instytucjach cywilnych i odwotywania z tych
stanowisk przez Ministra Obrony Narodowej i kierow-
nikéw instytucji cywilnych.

Art. 23.28) Tryb postepowania i warunki wymagane
przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na stanowi-
ska aplikantéw, asesorow i sedziéw w sadach wojsko-
wych oraz aplikantéw, asesorow i prokuratorow
w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokura-
tury i odwotywaniu z tych stanowisk okreslajg przepi-
sy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustro-
ju sadéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39).

Art. 24. 1. Zotnierz zawodowy moze byé wyznaczo-
ny lub skierowany do petfnienia zawodowe]j stuzby
wojskowej poza granicami panstwa.

2.29) Do petnienia zawodowej stuiby wojskowej
poza granicami panstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — zotnierzy zawodo-
wych zajmujacych stanowiska stuzbowe o stop-
niach etatowych od stopnia majora (komandora
podporucznika) do stopnia generata {(admirata)
oraz na ktére wyznacza na podstawie przepiséw
odrebnych ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — pozosta-
fych zotnierzy zawodowych.

3.2%9 Do petnienia zawodowej stuiby wojskowej
poza granicami panstwa kieruje Szef Sztabu General-
nego Wojska Polskiego.

4. W czasie petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza granicami panstwa zotnierz zawodowy pod-
lega organowi, ktéry wyznaczyt lub skierowat go do
tej stuzby. Podczas wykonywania zadan stuzbowych
poza granicami panstwa zolnierz zawodowy moze
podlegaé, w zaleznosci od miejsca petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej, réwniez innym przetozonym.

5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do pet-
nienia zawodowe]j stuzby wojskowej poza granicami
panistwa przystuguja, w szczegdlnosci, nastepujace
uprawnienia i $wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu pefnienia stuzby
wraz z matzonkiem i dzieémi;

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu
mieszkalnym, wraz z niezbednym umeblowaniem
i wyposazeniem, zgodnie z warunkami miejsco-
wymi, odpowiednio do zajmowanego stanowiska
stuzbowego i liczby przebywajacych z nim czion-
kow rodziny; w przypadku braku mozliwosci za-
pewnienia lokalu mieszkalnego zotnierzowi przy-
stuguje rdwnowainik pieniezny;

3) zwrot optat zwigzanych z nauka dzieci w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkole sredniej;

4) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztéw
leczenia w panstwie, w ktérym petni stuzbe, oraz
kosztow leczenia przebywajacych z nim cztonkéw
rodziny.

6. Niezaleznie od swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 5, zotnierzom zawodowym udajgcym sie poza
granice parnstwa w celu objecia stanowiska stuzbowe-
go oraz zotnierzom pelnigcym stuzbe poza granicami
panstwa wyznaczonym na kolejne stanowisko za gra-
nicg w innym panstwie niz dotychczas, a takze zoinie-
rzom powracajgcym do kraju po zakonczeniu petnie-
nia stuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot
kosztow:

1) podrézy zofnierza i przebywajacych z nim czton-
kéw rodziny;

2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotéw
gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca petnienia stuzby za granica
i z powrotem do kraju cztonkdw rodziny nieprze-
bywajacych z nim za granica:

a) raz na dwa lata, jezeli cztonek rodziny zotnierza
nie przesiedlat sig za granice do miejsca petnie-
nia stuzby zotnierza,

b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z zot-
nierzem za granicg i zotnierzowi pokryto koszty
jego podroézy, po uptywie nie mniej niz jednego
roku po przesiedleniu.

7. Zotnierzom zawodowym skierowanym do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystuguja, w szczegdinosci, nastepujace
uprawnienia i $wiadczenia:

1) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie;

2) bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezptatne
zaopatrzenie w leki i artykuty sanitarne;

3) bezplatny przewoz:

a) z kraju do miejsca petnienia stuzby i z powro-
tem, w zwiazku z rozpoczeciem i zakonczeniem
petnienia stuzby poza granicami panstwa,

b) z miejsca petnienia stuzby do kraju i z powro-
tem, w razie $mierci cztonka naijblizszej rodziny;

4) urlop zdrowotny po powrocie do kraju, po zakon-
czeniu petnienia stuzby poza granicami panstwa;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkdéw zaistniatych w czasie petnienia stuzby po-
za granicami panstwa, wskutek ktérych nastapito
uszkodzenie ciata, rozstréj zdrowia lub $mieré zot-
nierza.

8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, przypadki, w ktérych nastepuje wyznaczenie,
a w ktérych skierowanie do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa, szczegdtowy
tryb postgpowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu
zotnierzy zawodowych do petnienia stuzby poza grani-
cami panstwa, a takze odwotywania do kraju z tej stuz-
by, warunki petnienia przez zofnierzy stuzby poza grani-
cami panstwa, w tym zakres podlegtosci, o ktdrej mo-
wa w ust. 4, warunki przyznawania $wiadczen zZotnie-
rzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia
stuzby poza granicami panstwa oraz $wiadczen przy-
stugujacych zotnierzom w zwigzku z wyznaczeniem lub
skierowaniem do petnienia stuzby poza granicami pan-
stwa. Rozporzadzenie, okreslajac obowiazki i uprawnie-
nia zotnierzy zawodowych wyznaczonych lub skierowa-
nych do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa, powinno w szczegdélnosci uwzgled-
ni¢ specyfike wykonywanych zadan, zagroienia dla
zdrowia lub zycia tych zotnierzy, a takze istniejace w da-
nym panstwie warunki miejscowe.

Art. 25. 1.39 Dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moie dodatkowo powierzyé zotnierzowi
czasowe petnienie obowiazkdéw stuzbowych w tej jed-
nostce na stanowisku nieobsadzonym lub obsadzo-
nym, na ktérym wyznaczony zofnierz czasowo nie wy-
konuje zadan stuzbowych. Nie dotyczy to aplikantow,
asesorow i sedziéw sgdow wojskowych oraz aplikan-
tow, asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury.

1a.3" Minister Obrony Narodowej, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, moie, uwzgledniajac potrze-
by Sit Zbrojnych, powierzy¢ takze zotnierzowi zawodo-
wemu, bedgcemu w rezerwie kadrowej lub w dyspo-
zycji, czasowe petnienie obowiazkéw stuzbowych
w kazdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to aplikan-
tow, asesordw i sedzidw saddw wojskowych oraz apli-
kantéw, asesordw i prokuratoréw wojskowych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
jednorazowo diuzszy niz pigtnascie miesigcy.

3. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi za-
wodowemu mozna dodatkowo powierzy¢é czasowe
petnienie obowiagzkéw stuibowych na stanowisku
stuzbowym przewidzianym dla oficera zawodowego
zaszeregowanym do stopnia etatowego kapitana (ka-
pitana marynarki) wtacznie, jezeli nie wigze sie z tym
powierzeniem stosunek przetozenstwa nad oficerami.

4. Zotnierza zawodowego, ktéremu dodatkowo po-
wierzono czasowe petfnienie obowigzkdéw stuzbowych
na innym stanowisku sfuzbowym, nie zwalnia sie ze
stanowiska dotychczas zajmowanego.

300 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

3V Dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 1.
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5. Przepisy ust. 1—4 maja zastosowanie réwniez
w przypadku czasowego powierzenia zotnierzowi za-
wodowemu obowiazkéw pracownika wojska, z tym ze
w takim przypadku okres, o ktérym mowa w ust. 2, nie
moze by¢ jednorazowo diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Art. 26,32 1, Zotnierz zawodowy podlega opinio-
waniu stuzbowemu, ktérego proces rozpoczyna sig na
szes$¢ miesiecy przed dniem uptywu kadencji lub kon-
traktu na petnienie stuzby terminowej. Opiniowaniem
stuzbowym obejmuje sie réowniez zolnierza zawodo-
wego:

1) skierowanego do petnienia sfuzby poza granicami
panstwa — za okres petnienia tej stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w trakcie
trwania kadencji, jezeli petnit stuzbe na tym stano-
wisku co najmniej dwanascie miesiecy.

2. Opinia stuzbowa ma na celu ocene wykonywa-
nia przez zotnierza zawodowego obowigzkéw stuzbo-
wych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego prze-
biegu jego stuzby. W opinii stuzbowej przetozony oce-
nia wywigzywanie sie zotnierza zawodowego z po-
szczegdblnych obowigzkéw stuzbowych na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym okreslonych w karcie
opisu tego stanowiska oraz jego cechy osobowe.

3. Na podstawie aocen, o ktérych mowa w ust. 2,
przetozony wystawia ogding ocene opiniowanego zot-
nierza zawodowego, wyrazong w skali od 5 do 2 (bar-
dzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

4. W ramach opiniowania stuzbowego okresla sie
indywidualna prognoze przebiegu zawodowej stuzby
wojskowej zolnierza zawodowego: blizszg, dalsza
i perspektywiczna.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
okresla sie¢ zotnierzowi zawodowemu indywidualnej
prognozy przebiegu stuzby, o ktérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego
ze stanowiska stuzbowego w okresie kadencji na stano-
wisku stuzbowym, jezeli petnit stuzbe na tym stanowi-
sku przez okres krotszy niz dwanascie miesiecy, nie spo-
rzadza sie nowej opinii stuzbowej, lecz okresla sie jedy-
nie nowg indywidualng prognoze przebiegu stuzby.

7. Opinie stuzbowa o 2otnierzu zawodowym udo-
stepnia sig w przypadku wystapienia o nig przez sad,
prokuratora, Zandarmerie Wojskows, Stuibe Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowe-
go, Agencje Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Policje
oraz rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypli-
ny finanséw publicznych.

8. Opinie stuzbowa sporzadza pismem odrecznym
bezposredni przetozony zotnierza zawodowego.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem 10 paz-
dziernika 2007 .

9. Przetozony jest obowiazany doreczyé¢, za pokwi-
towaniem, potwierdzong kopie opinii stuzbowej zot-
nierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy, w termi-
nie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii
stuzbowej zamieszcza sie pouczenie o przystugujacym
zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwota-
nia od opinii.

10. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo
wniesienia odwotania od opinii stuzbowej do wyisze-
go przetozonego w terminie czternastu dni od dnia jej
otrzymania. Odwotanie wniesione po terminie nie
podlega rozpoznaniu.

11. Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje
od indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej
stuzby wojskowej okreslonej dla zotnierza zawodowe-
go w opinii stuzbowej.

12. Wyzszy przefozony moze zaskarzong opinie
stuzbowa:

1) utrzymaé w mocy;
2) zmienié lub jg uzupetnié;
3) uchyli¢ i wydaé nowsg;

4) uchylié, jezeli brak byto podstaw prawnych dla jej
sporzadzenia.

13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania
jest ostateczna.

14. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb opiniowa-
nia zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z trescia
opinii stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania od
nich odwotan, tryb okreslania indywidualnej progno-
zy przebiegu zawodowe;j stuzby i jej weryfikacji, a tak-
ze wzodr arkusza opinii. Rozporzadzenie powinno
uwzgledniaé, aby sporzadzona opinia stuzbowa
w sposob jednoznaczny okreslata o przydatnosdcei lub
braku przydatnoéci zotnierza zawodowego na zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, cechy osobowoéci
zotnierza, w szczegdlnosci odpornosé psychofizyczng
na trudy zawodowej stuzby wojskowej, poziom i rze-
telno$é wykonywania zadan stuzbowych oraz predys-
pozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbo-
wych, majac na wzgledzie, aby opiniowanie byto
oparte na zasadzie jawnosci dla opiniowanego zotnie-
rza zawodowego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy zawo-
dowych sa stopnie ustanowione w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Nadanie zotnierzowi zawodowemu pierwszego
i kolejnych stopni wojskowych nastepuje w drodze
mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1)} w korpusie oficeréow zawodowych — stopien woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki);
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2) w korpusie podoficeréw zawodowych — stopien
wojskowy kaprala (mata);

3) w korpusie szeregowych zawodowych — stopien
wojskowy starszego szeregowego (starszego ma-
rynarza).

Art. 28.33) 1. Warunkiem mianowania na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)
jest posiadanie tytutu zawodowego magistra (réwno-
rzednego) i odbycie szkolenia wojskowego oraz zda-
nie egzaminu na oficera.

2. Jezeli przemawiaja za tym potrzehy Sit Zbroj-
nych, na stopienn wojskowy podporucznika (podpo-
rucznika marynarki} moze byé mianowany, po odby-
ciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na ofice-
ra, podoficer zawodowy petniacy stuzbe na podstawie
kontraktu na petnienie stuzby statej, ktéry posiada ty-
tut zawodowy magistra (réwnorzedny) i bardzo dobra
o0gding ocene w opinii stuzbowej oraz nie ukonczyt
trzydziestego piagtego roku zycia.

Art. 29. 1. Na stopien wojskowy kaprala {mata)
mianuje sie zotnierza spetniajagcego warunki okreélo-
ne w art. 10 pkt 2 lit. a, w zwiazku z powotaniem do za-
wodowej stuzby wojskowe;j.

2.3% Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych, na stopienn wojskowy kaprala (mata) moze by¢
mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, sze-
regowy zawodowy, ktéry posiada swiadectwo dojrza-
tosci i bardzo dobra ogdlna ocene w opinii stuzbowe;j.

Art. 30. Na stopien wojskowy starszego szerego-
wego (starszego marynarza) mianuje sie zoinierza
spetniajacego warunki okreslone w art. 10 pkt 3 lub
art. 11, w zwiazku z powotaniem do zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 31.39 1. Zotnierza zawodowego mianuje sie na
stopien wojskowy, ktéry odpowiada stopniowi etato-
wemu stanowiska stuzbowego, na jakie Zotnierz ma
by¢ wyznaczony, z dniem objecia stanowiska stuzbo-
wego.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu zot-
nierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe
oraz objecia obowigzkéw na tym stanowisku jest
uprzednie wydanie decyzji o mianowaniu tego zotnie-
rza, przez uprawniony organ, na stopien wojskowy
odpowiadajgcy stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony.

3. Przepisdw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuzbowe
zaszeregowane do stopni generatdéw (admiratéw).

33 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 1.

34 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

35 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

Art. 32, 1. Na stopnie wojskowe w korpusie ofice-
row zawodowych, z wyjatkiem stopnia wojskowego
podporucznika (podporucznika marynarki}) i stopni
wojskowych generatéw (admiratéw), mianuje Mini-
ster Obrony Narodowej.

2. Mianowanie zotnierzy zawodowych na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)
i stopnie wojskowe generatéow (admiratéw) nastepuje
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej.

2a.3®) Mianowanie na stopien wojskowy odpowia-
dajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego
kandydatéw na sedziow sadow wojskowych spetniaja-
cych wymagania okreslone w art. 22 § 2 i 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 23, nastepuje wedtug zasad okres-
lonych dla mianowania zofnierzy zawodowych na sto-
pien wojskowy podporucznika (podporucznika mary-
narki).

3. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficeréw
zawodowych i szeregowych zawodowych mianuje or-
gan wtasciwy do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4.37) Na pierwszy stopien wojskowy mianuje w kor-
pusie:
1) podoficeréw zawodowych — dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwy
do spraw kadr;

2} szeregowych zawodowych — dowddca jednostki
wojskowei.

Art. 33. Utrata stopnia wojskowego oraz degrada-
cja nastgpujg na zasadach okredlonych w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej i w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z p6zn. zm.38)),

Art. 343% 1. Zotnierza zawodowego zalicza do
okreslonego korpusu osobowego oraz grupy osobo-
wej witasciwy organ, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3,
w rozkazie personalnym o powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowe;.

368) Dodany przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 5.

37 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

38 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 .
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218,
poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589,
Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz
z 2008 r. Nr 90, poz. 560 i Nr 122, poz. 782.

39) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, a kt6-
rej mowa w odnosniku 1.
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2. Zotnierz zawodowy moze byé przeniesiony do
innego korpusu osobowego lub do innej grupy oso-
bowej przez organ wiasciwy do wyznaczenia go na
stanowisko stuzbowe decyzja o wyznaczeniu na sta-
nowisko stuzbowe.

3. Przeniesienie zotnierza zawodowego do innego
korpusu osobowego lub innej grupy osobowej moze
odbyé sie po zasiggnieciu opinii gestorow korpuséw
osobowych {(grup osobowych), w ktérym zotnierz ten
aktualnie petni stuzbe i do ktérego ma by¢ przeniesiony.

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych aplikantéw, asesoréw
i sedzidw sadow wojskowych oraz aplikantéw, aseso-
row i prokuratoréw wojskowych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury.

Art. 35. 1.49 Zotnierza zawodowego wyznacza sie
na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego oraz od posiadanej opi-
nii stuzbowej, a zotnierza petnigcego zawodowa stuz-
be wojskowa na podstawie kontraktu na pefnienie
stuzby statej w zaleznosci od ustalonej dla niego indy-
widualnej prognozy przebiegu stuzby.

2. Okreslenie indywiduainej prognozy przebiegu
stuzby oficera zawodowego i podoficera zawodowe-
go, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie w oparciu
o modele przebiegu stuzby.

3.41 Modele przebiegu stuiby w poszczegéinych
korpusach osobowych opracowujg i uaktualniajg ge-
storzy korpusdw osobowych.

Art. 36.42 1, Minimalne wymagania w zakresie wy-
ksztaicenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko
stuzbowe w korpusach kadry sg nastepujace:

1) szeregowych zawodowych — ukofczone gimna-
zjum;

2) podoficeréw zawodowych — posiadanie swiadec-
twa dojrzatosci;

3) oficeréw zawodowych:

a) od stopnia etatowego podporucznika (podpo-
rucznika marynarki) — posiadanie tytutu zawo-
dowego magistra (rownorzednego),

b) od stopnia etatowego majora (komandora pod-
porucznika) — ukoriczenie studiéw podyplomo-
wych w uczelni wojskowej,

c) od stopnia etatowego generata brygady (kontr-
admirata) — ukonczenie podyplomowych stu-
diéw polityki obronnej.

40} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 1.

41 Dodany przez art. 1 pkt 21 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1.

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 1.

2. Wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest uza-
leznione od ukonczenia studiéw, kursu, szkolenia, sta-
Zzu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych
kwalifikacji okreslonych w karcie opisu stanowiska
stuzbowego.

3. Do celéw okreslonych w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 nha
réowni ze $wiadectwem lub dyplomem szkoty wojsko-
wej sg traktowane $wiadectwa lub dyplomy zagranicz-
nych i krajowych szkét, uczelni i kurséw na kierunkach
zgodnych z karta opisu stanowiska stuzbowego.

Art. 37. 1. Zotnierz zawodowy petniacy zawodowa
stuzbe wojskowa:

1) na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej
— petni te stuzbe na stanowiskach stuzbowych
przez czas okreslony kadencjami;

2) na podstawie kontraktu na petnienie stuzby termi-
nowej — petni te stuzbe na stanowiskach stuzbo-
wych przez czas kadencji, z zastrzezeniem ust. 3.

2.4 Okres kadencji na stanowisku wynosi od
osiemnastu miesiecy do trzech lat.

2a.4% Jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit
Zbrojnych, okres kadencji, o ktérym mowa w ust. 2,
moze by¢ przez organ wiasciwy do wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe przedtuzony do dwunastu mie-
siecy.

3. Kadencje lub kadencje dla zotnierzy zawodo-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okresla sie w ten
sposob, aby suma czasu trwania tych kadencji réwna-
ta sig okresowi, na jaki zostat zawarty kontrakt.

445 Okres kadencji na stanowisku stuzbowym
okresla organ wtasciwy do wyznaczania na stanowi-
sko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawo-
dowego na to stanowisko.

5. Przepisow ust. 1—4 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych aplikantow, asesoréw
i sedziow w sadach wojskowych oraz aplikantéw, ase-
sorow i prokuratorow wojskowych jednostek organi-
zacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.

Art. 38. (uchylony).48
Art. 39. (uchylony).4®)

Art. 40.*7) 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na
wyzsze stanowisko moze nastgpi¢ w zaleznosci od
wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od ogdinej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej.

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

44 Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

45} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

46) Przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1;
wszedt w Zycie z dniem 10 pazdziernika 2007 .

47) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1; wszedf w zycie z dniem 10 paz-
dziernika 2007 r.



Dziennik Ustaw Nr 141

— 7734 —

Poz. 892

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego,
o tym samym stopniu etatowym wynosi co najmniej
trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych okres ten moze by¢ krétszy, nie mniej jednak niz
osiemnascie miesiecy.

3. W przypadku uzyskania przez oficera zawodo-
wego petnigcego zawodowa stuzbe wojskowa w opi-
nii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne rownorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

4. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sig¢ do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych aplikantéw, asesoréw
i sedzibw w sgdach wojskowych oraz prokuratoréow
w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokura-
tury.

Art. 41.47) 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego
na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpi¢ w za-
leznosci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowa-
nia dotychczasowego stanowiska, a takze od ogdlnej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej
oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego
kursu, szkolenia lub specjalizacji.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego,
o tym samym stopniu etatowym wynosi co hajmniej
trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych okres ten moze by¢ krdtszy, nie mniej jednak niz
osiemnascie miesiecy.

3. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodo-
wego w opinii stuzbowej ogélnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 42. 1. Petnienie zawodowej stuzby wojskowej
w korpusie szeregowych zawodowych odbywa sig na
podstawie kontraktu na petnienie stuzby terminowe;.

2.8 W przypadku uzyskania przez szeregowego
zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dosta-
tecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowdd-

48) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o kto-
rej mowa w odnoséniku 1; wszedt w zycie z dniem 10 paz-
dziernika 2007 r.

cow rodzajéw Sit Zbrojnych nastepuje z uwzglednie-
niem odrebnych przepisow.

2. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa Szta-
bu Generalnego Wojska Polskiego i dowddcow rodza-
jow Sit Zbrojnych wynosi trzy lata, z mozliwoscia wyzna-
czenia na ponowna kadencje, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego lub
dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych moze byé zwolniony
z zajmowanego stanowiska przed uptywem kadencji
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w porozu-
mieniu lub na wniosek Ministra Obrony Narodowej,
jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby Sit
Zbrojnych.

Art. 43a.49 1. Na stanowisko stuzbowe Dowdédcy
Operacyjnego Sit Zbrojnych oraz Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych zotnierza zawodowego wyzna-
cza Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym Dowdédcy
Operacyjnego Sit Zbrojnych oraz Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych wynosi trzy lata, z mozliwo-
$écig wyznaczenia na ponowng kadencje, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe Dowddcy Operacyjnego Sit Zbrojnych albo Sze-
fa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych mozie byé
zwolniony z zajmowanego stanowiska przed uptywem
kadencji przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w porozumieniu lub na wniosek Ministra Obrony Na-
rodowej, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione po-
trzeby Sit Zbrojnych.

Art. 44.59 1. Organami wtasciwymi do wyznacza-
nia na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stano-
wisk zotnierzy zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do
stanowisk stuzbowych o stopniach etatowych od
stopnia majora (komandora podporucznika) do
stopnia generata (admirafa) oraz na ktére wyzna-
cza na podstawie przepisow odrebnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, do-
wodca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyj-
ny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Woj-
skowej i Dowddca Garnizonu Warszawa — w od-
niesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki) wtacznie
w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrze-
zeniem pkt 4i b;

49 Dodany przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2007 r.
0 zmianie ustawy o0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 732), ktéra weszta w zy-
cie z dniem 4 lipca 2007 r.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosgniku 1.
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3) dowddca okregu wojskowego, dowddca korpusu
i komendant wojskowej uczelni akademickiej —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stop-
nia etatowego starszego chorazego sztabowego
(starszego chorgzego sztabowego marynarki)
wiacznie w podleglych jednostkach wojskowych;

4) dowddca dywizji, flotylli, brygady, putku oraz do-
wodca zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszerego-
wane do stopnia etatowego co najmniej putkowni-
ka (komandora) — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego starszego sier-
zanta (starszego bosmana) witacznie w podiegtej
jednostce wojskowej;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go kapitana (kapitana marynarki) wigcznie w pozo-
statych, niewymienionych w pkt 2—4, jednostkach
organizacyjnych.

2. Do zwolnienia zotnierza zawodowego z dotych-
czas zajmowanego stanowiska stuzbowego w jedno-
stce wojskowej, w ktérej zajmowat to stanowisko,
i wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w innej jed-
nostce wojskowej jest uprawniony organ, ktéremu
podlegajg obie te jednostki, przy zachowaniu posia-
danych uprawnien do wyznaczania na stanowiska
stuzbowe.

3. W przypadku gdy wyznaczenie na stanowisko
stuzbowe jest zwigzane z wyznaczeniem na wyisze
stanowisko stuzbowe w tym samym lub innym korpu-
sie osobowym, organy wlasciwe do wyznaczenia,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, przed tym wyznaczeniem
moga zasiggac opinii gestorow korpuséw osobowych,
w ktorym zotnierz zawodowy aktualnie petni stuzbe
i do ktérego ma byc przeniesiony.

Art. 45, 1. Zotnierza zawodowego zwalnia sie z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego nie-
zdolnosé do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej w okresionych jednostkach wojskowych albo
na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stano-
wisko stuzbowe;

3) gdy uptynat termin kadencji okreslony w decyzji
0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe;

4)5Y wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwo-
tania z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

2.52) Zotnierza zawodowego mozna zwolnié z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego w przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

51 Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1.

52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

2) wszczecia postepowania w sprawie cofnigcia zof-
nierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpieczen-
stwa o klauzuli wymaganej na tym stanowisku.

2a.53 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
2otnierza zawodowego wyznacza si¢ na réwnorzedne
lub wyisze stanowisko stuzbowe albo przenosi sie do
rezerwy kadrowej na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

2b.53 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
zotnierza zawodowego przenosi sig do rezerwy kadro-
wej na czas prowadzonego postepowania. Na zwol-
nione stanowisko stuzbowe nie wyznacza sig do czasu
zakonczenia postgpowania w sprawie cofnigcia zot-
nierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpieczen-
stwa innego Zolnierza zawodowego, a powierza si¢
obowiazki stuzbowe na tym stanowisku innemu zot-
nierzowi zawodowemu w trybie okreslonym w art. 25.

3.54 Zotnijerza zawodowego w przypadkach wy-
mienionych w ust. 1 i 2 oraz zotnierza zawodowego
pozostajacego w rezerwie kadrowej zwalnia sie z za-
wodowej stuzby wojskowej, gdy odmdwi petfnienia
stuzby na innym réwnorzednym lub wyiszym stano-
wisku sfuzbowym.

3a.5%) Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowe-
go do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnie-
nia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy
z mocy prawa jest zwolniony z dotychczas zajmowa-
nego stanowiska stuzbowego.

4. Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stanowi-
ska stuzbowego aplikanta, asesora i sedziego sgdu
wojskowego oraz aplikanta, asesora i prokuratora woj-
skowej jednostki organizacyjnej prokuratury nastepuje
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych i ustawy
z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 46.5% 1, Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne do wyzna-
czenia na poszczegdlne stanowiska stuzbowe;

2) szczegbtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk, w tym tryb organizacji oraz kierowania
zotnierzy na kursy specjalistyczne i szkolenie oraz
staz przed wyznaczeniem na stanowiska;

3) szczegotowe warunki i tryb zaliczania i przenosze-
nia zotnierzy zawodowych do innego korpusu oso-
bowego lub grupy osobowe;j;

53) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. d ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 1.

55) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.
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4) tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do rezer-
wy kadrowej, warunki i sposob petnienia przez
nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie,
a takze sposéb naktadania na nich zadan stuzbo-
wych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie
kadrowej dla poszczegoinych organéw wymienio-
nych w art. 20 ust. 3, w ramach ogdélinej liczby sta-
nowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4
ust. 4.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winno w szczegoInosci:

1) przewidywaé¢ mozliwosé rownego dostepu zotnie-
rzy zawodowych do wyiszych stanowisk stuzbo-
wych, po spetnieniu przez nich warunkéw okreslo-
nych w ustawie, modelu przebiegu zawodowej
sfuzby wojskowej i w karcie opisu stanowiska
stuzbowego;

2) zapewni¢ sprawnos$é¢ kierowania przez Ministra
Obrony Narodowej podlegtymi i nadzorowanymi
jednostkami organizacyjnymi;

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub
przeniesienia zotnierza zawodowego do innego
korpusu osobowego lub grupy osobowej powinno
by¢ wyksztalcenie zotnierza, jego kwalifikacje zawo-
dowe, w tym specjalistyczne, stan zdrowia, a takze
przydatno$é na nowym stanowisku stuzbowym;

4) przewidywagé, ze zotnierze zawodowi w okresie po-
zostawania w rezerwie kadrowej podlegaja regu-
tom petnienia zawodowej stuzby wojskowej i wy-
konuja zadania stuzbowe okreslone przez przeto-
zonych.

Art. 47, 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze skierowac zotnierza do wykonywania
zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie diuzszy
niz trzy miesigce w ciggu roku kalendarzowego.

2. Skierowany zoinierz zawodowy pozostaje na
stanowisku stuzbowym w dotychczasowej jednostce
wojskowe;j.

3. Skierowanie aplikantéw, asesoréw i sedziow
w sadach wojskowych oraz aplikantdw, asesoréw
i prokuratorow w wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury okreslaja przepisy ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojsko-
wych i przepisy ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze.

Art. 48. 1. Zotnierzom zawodowym wydaje sie
wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy petnienie
zawodowej stuzby wojskowej oraz, w szczegdinych
przypadkach, dokument osobisty stwierdzajacy pet-
nienie tej stuzby w okreslonej jednostce wojskowe;.

2. Zotnierzy zawodowych obejmuje sige ewidencja
wojskowa, prowadzong przez dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do
spraw kadr, organ wtasciwy do wyznaczania na stano-
wisko stuzbowe i dowddce jednostki wojskowej,
w ktdrej zotnierz petni zawodowg stuzbe wojskowa,
araz wojskowego komendanta uzupetnien.

3. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, ujmuje sie
dane osobowe zotnierza zawodowego oraz dane doty-
czace przebiegu czynnej stuiby wojskowej, stanu
zdrowia, wyksztalcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego
i rodzinnego, wyrdznien, a takie orzeczen wydanych
w stosunku do zotnierza w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym lub dyscyplinarnym oraz odpowie-
dzialnosci zawodowe;.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, obej-
mujg: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko
i imiona poprzednie, imiona rodzicéw, nazwiska rodo-
we rodzicéw, imie i nazwisko matzonka oraz jego na-
zwisko rodowe, imiona dzieci, pteé¢, date i miejsce uro-
dzenia, obywatelstwo, numer PESEL, numer identyfika-
cji podatkowej, stopien wojskowy, adres zameldowania
oraz rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci.

5. Ewidencje, o ktérej mowa w ust. 2, prowadzi sie
w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej.

6. Do przetwarzania przez organy wymienione
w ust. 2 danych, o ktérych mowa w ust. 3, do celéw
zwigzanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojsko-
wej nie stosuje sig przepiséw rozdziatu 3 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.57)).

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje sie zot-
nierzowi zawodowemu niezwtocznie po rozpoczeciu
petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wzory wojskowych dokumentéw osobistych oraz
sposob dokonywania wpiséw w tych dokumen-
tach i postepowania z nimi, a takze organy wtasci-
we do ich wydawania;

2) zakres i sposéb prowadzenia ewidencji wojskowej.

Rozporzadzenie powinno w szczegodlnosci okresli¢ ter-
miny waznosci wojskowych dokumentéw osobistych,
okolicznosci uzasadniajace ich wymiane i zwrot, zada-
nia przefozonych w zakresie wydawania wojskowych
dokumentéow osobistych i sposobu dokonywania
w nich wpiséw, postgpowanie w razie utraty wojsko-
wych dokumentow osobistych, a takze szczegbétowe
wymogi dotyczace ochrony danych osobowych zol-
nierzy zawodowych objetych ewidencjg wojskowa.

Art. 49. 1. Zotnierzom zawodowym wydaje sie kar-
ty i tabliczki tozsamosci.

2. Karty tozsamosci wydawane zotnierzom zawo-
dowym wyjezdzajacym w celach stuzbowych za grani-
ce stanowig rowniez dowdd tozsamosci, o ktérym mo-
wa w art. Il ust. 2 lit. a Umowy miedzy Panstwami-
-Stronami Traktatu Péinocnoatlantyckiego dotyczacej
statusu ich sit zbrojnych, sporzadzonej w Londynie
dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21, poz. 257).

57) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 .
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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3. Zasady wydawania zotnierzom zawodowym ta-
bliczek tozsamoséci okreslajg przepisy Konwencji
o ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia
12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. 2 1956 r. Nr 38, poz. 171 oraz
2 1992 r. Nr 4, poz. 23 i Nr 41, poz. 175).

4. Zotnierzom zawodowym wyjeidzajacym w ce-
lach stuzbowych za granice wydaje sig rowniez indy-
widualny tub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamosci wydawanych zotnierzom
zawodowym zamieszcza sie:

1) nazwisko i imig {imiona);
2) date urodzenia;

3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego doku-
mentu osobistego;

4) numer PESEL;

5) rodzaj stuzby wojskowej;

6} grupe krwi;

7) fotografie i podpis zotnierza;

8) suchy odcisk pieczeci organu wystawiajacego;
9) nazwe panstwa wystawiajacego;
10) serie i numer;

11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek toz-
samosci wydawanych zotnierzom zawodowym, orga-
ny wilasciwe do ich wydawania i ewidencjonowania,
doreczania i postepowania w razie zniszczenia lub
utraty, a takze wzdr rozkazu wyjazdu, majac na wzgle-
dzie przeznaczenie kart i tabliczek toisamosci oraz
sposob ich wykorzystania.

Rozdziat 4

Podstawowe uprawnienia i obowiazki stuzbowe
Zotnierzy zawodowych

Art. 50. 1. Zotnierze zawodowi w czasie wykony-
wania zadan stuzbowych sg obowigzani do noszenia
umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2. W przypadkach okreslonych przez dowddce jed-
nostki wojskowej, w ktérej zotnierz zawodowy jest wy-
znaczony ha stanowisko stuzbowe, jest on obowiagza-
ny do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odznaczen.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wzory, szczegdtowe zasady, okoliczno$ci i sposéb
noszenia umundurowania oraz oznak wojsko-
wych;

2) warunki, okolicznosci i sposdb noszenia uzbroje-
nia;

3) przypadki, w ktorych zotnierze zawodowi sg zwol-
nieni od obowigzku noszenia umundurowania
i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan
stuzbowych;

4) warunki i sposdb noszenia orderéw, odznaczen
i odznak.

4. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, po-
winno w szczegolnosci zapewnié, aby wzory umundu-
rowania byty praktyczne i estetyczne, zapewniaty
mozliwo$é wykorzystywania umundurowania w réi-
nych warunkach klimatycznych i pogodowych. Rozpo-
rzadzenie powinno uwzglednic¢ takze podziat umundu-
rowania na galowe, wyjsciowe, stuzbowe, éwiczeb-
ne, polowe, specjalne, robocze i wieczorowe oraz
uwzgledni¢ zestawy ubiorcze dla 2otnierzy zawodo-
wych poszczegdinych  rodzajow wojsk i stuzb,
z uwzglednieniem pici zotnierza. W rozporzadzeniu
nalezy przewidzie¢ rézne okolicznosci noszenia umun-
durowania, a zwtaszcza w czasie szkolenia i ¢wiczen,
stuzby garnizonowej i wewnetrznej, zajeé¢ stuzbowych
oraz w czasie podrézy. Ponadto w rozporzadzeniu na-
lezy uwzgledni¢ przypadki zwolnienia zotnierzy zawo-
dowych od obowigzku noszenia umundurowania
i oznak wojskowych w czasie wykonywania zajeé stuz-
bowych.

Art. 50a.5® 1. Zotnierz zawodowy jest obowiazany
utrzymywac sprawnos¢ fizyczna zapewniajacg wyko-
nywanie przez niego zadan stuzbowych.

2. Zotnierz zawodowy jest poddawany raz w roku
sprawdzianowi sprawnosci fizycznej.

3. Zotnierz zawodowy moze byé¢ zwolniony ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku ka-
lendarzowym z przyczyn stuzbowych lub zdrowot-
nych, a kobieta zotnierz zawodowy jest zwalniana
réwnieZz w okresie cigzy lub karmienia dziecka piersia.

4. Sprawnos¢ fizyczng zotnierza zawodowego oce-
nia sig¢ na podstawie ¢éwiczen zréznicowanych ze
wzgledu na pteé, grupy wiekowe oraz jednostki woj-
skowe i zajmowane stanowiska stuzbowe.

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu
wystawia sie zotnierzowi zawodowemu ocene spraw-
nosci fizycznej wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo do-
bra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania
sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

2) zakres éwiczen zréznicowany ze wzgledu na plec,
grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmo-
wane stanowiska stuzbowe;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycz-
nej w danym roku kalendarzowym oraz dokumen-
ty wymagane w tych sprawach;

4) sposéb dokumentowania niemoznosci przystapie-
nia do sprawdzianu sprawnosci fizycznej.

58) Dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 1.
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7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, po-
winno uwzglednia¢ terminy przeprowadzenia spraw-
dzianu sprawnosci fizycznej, opis prawidtiowosci wy-
konywanych ¢wiczen oraz kryteria oceniania zofnierzy
zawodowych w czasie sprawdzianu, z zachowaniem
jawnosci i obiektywizmu.

Art. 51. 1. Zotnierze zawodowi sa obowigzani za-
chowaé w tajemnicy wszystkie informacje niejawne,
z ktérymi zapoznali sie podczas lub w zwigzku z pet-
nieniem czynnej stuzby wojskowej, w tym réwniez in-
formacje stanowigce tajemnice innego panstwa chro-
niong na zasadzie wzajemnosci na podstawie zawar-
tych uméw migdzynarodowych.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie petnienia zawodowej stuiby wojskowej, jak
i po zwolnieniu z niej.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy moze
zwolnié 2ofnierza w czynnej stuzbie wojskowej do-
waddca rodzaju Sit Zbrojnych, a zotnierza zwolnionego
z czynnej stuzby wojskowej — Minister Obrony Naro-
dowej, z zastrzeieniem przypadkéw okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks postepowania karnego {Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z poin. zm.59),

Art. 52.80 1, Zotnierz zawodowy moze pobieraé
nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez
niego zadan stuzbowych.

2. Zotnierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie
pobierania nauki dowddce jednostki wojskowej,
w ktérej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystapié¢ do dowédey,
o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskiem o udzielenie po-
mocy w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, moie by¢ udzie-
lona wytacznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek
nauki sg zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na
zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia
stanowisku stuzbowym.

59) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62,
poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, 22001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
2 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130,
poz. 1188, 2 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93,
poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r.
Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96,
poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163,
poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r.
Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104,
poz. 7081 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192
i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64,
poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664,
Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903 oraz
22008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686
i Nr 123, poz. 802.

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

5. Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu
zgody od organu uprawnionego do wyznaczenia zot-
nierza zawodowego na wyisze od zajmowanego sta-
nowisko stuzbowe, zawiera z zotnierzem zawodowym
umowe, w ktorej okres$la miedzy innymi forme pomo-
cy, o ktdrej mowa w ust. 3, a w szczegolnosci pokrycie
czesnego za nauke, zwrot naleznosci z tytutu kosztéw
przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosz-
téw tej pomocy w przypadku przerwania nauki fub
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9
lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie
okreslonym w umowie, nie dfuzszym niz trzy lata od
zakonczenia nauki.

Art. 53.59 Zotnierz zawodowy moze byé kierowany
na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewoj-
skowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub
za granica.

Art. 54.59 1, Z zotnierzem zawodowym, ktérego
planuje sie na koszt wojska skierowaé na studia lub
nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za
granicg, ktérego koszt przekracza szesciokrotnos$é naj-
nizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodo-
wego, zawiera sie umowe, ktéra okresla miedzy inny-
mi warunki zwrotu kosztéw poniesionych na jego
utrzymanie i nauke w przypadku przerwania ksztatce-
nia lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowsej,
przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojsko-
wej, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6,
7. pkt 9 lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112 pkt 1, w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu
tej nauki.

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy
jest organ, ktdry kieruje zotnierza zawodowego na stu-
dia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju
lub za granica.

Art. 55.59 1, Minister Obrony Narodowej okre$li,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zotnierzom zawodowym pomocy
w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj,
zakres i wysoko$¢ tej pomocy oraz szczegdtowy
tryb jej zwrotu, a takze sposdb dokumentowania
poniesionych przez zotnierza zawodowego wydat-
kéw objetych pomoca;

2) tryb kierowania na studia lub nauke do szkoly woj-
skowe]j albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub
specjalizacje w kraju lub za granica i organy wia-
$ciwe w tych sprawach;

3) wzory uméw, o ktérych mowa w art. 52 ust. 5
iart. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie powinno uwzglednic:
1) formy udzielanej pomocy;

2) rodzaje i formy nauki, na ktérg zotnierz zawodowy
moze by¢ skierowany;
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3) koszty na utrzymanie i nauke, ktére podiegaja
zwrotowi, w tym zakwaterowania, wyzywienia,
umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca
jei pobierania, a takze czesnego i stypendium, oraz
okresli¢ sposdb ich ustalania, a takze zwrotu tych
kosztow, zawarty w umowie, o ktérej mowa
w art. 52 i 54,

Art. 56.59 1, Zotnierzowi zawodowemu nie wolno
podejmowac pracy zarobkowej i prowadzi¢ dziatalno-
$ci gospodarczej.

2. Za prace zarobkowa uwaza sig prace $wiadczo-
nag osobiscie w ramach stosunku pracy lub na podsta-
wie innego tytutu.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz
zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, moze ze-
zwoli¢ zotnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuibo-
wych przez zotnierza;

2) wptywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zotnierza zawodowego;

4) prowadzona dzialalno$é gospodarcza lub dziatal-
nos$é¢ podmiotu, u ktérego bedzie swiadczona pra-
ca, nie dotyczy wyrobow, o ktérych mowa w prze-
pisach w sprawie klasyfikacji wyrobéw obronnych
oraz dostaw, robét budowlanych i ustug, przezna-
czonych na zamoéwienie jednostek wojskowych.

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku na-
ruszenia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 3, moze
cofngé zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb postepo-
wania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4. Roz-
porzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslié dane
jakie powinien zawieraé wniosek zotnierza o zezwole-
nie na prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu
pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jaka
ma byé wykonywana, a takie szczegotowe warunki
odmowy lub cofniecia zezwolienia.

Art. 57. 1. Zotnierz zawodowy nie moze wchodzié
w sktad organdw spotek, innych przedsiebiorcéw oraz
fundacji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zotnierz zawodowy moze uczestniczyé w zgro-
madzeniach akcjonariuszy iub zgromadzeniach wspol-
nikéw.

Art. 58. 1.8Y Oficerowie zawodowi, z wyjatkiem
oficerow zajmujacych stanowiska stuzbowe sedzidéw
sadéw wojskowych oraz stanowiska prokuratorow
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury,
oraz podoficerowie petnigcy zawodowa stuzbe woj-

81 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

skowg w organach finansowych i logistycznych sa zo-
bowigzani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie
majgtkowym. Oswiadczenie o stanie majgtkowym do-
tyczy majagtku odrebnego oraz objetego malzenska
wspoinoscia majatkowa. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegélnosci informacje o posiadanych
zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach
i akcjach w spotkach handlowych, o nabytym przez
zotnierza zawodowego albo jego matzonka od Skarbu
Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw mieniu,
ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiad-
czenie to powinno réwniez zawiera¢ dane dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia
przez matzonka zotnierza zawodowego funkcji w spo6t-
kach handlowych fub spdétdzielniach, z wyjatkiem
funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni mieszkaniowe;j.

2.1 Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zof-
nierz zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowej
za posrednictwem Komendanta Gtéwnego Zandarme-
rii Wojskowej.

3.1 Oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, skia-
da sie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

4. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, stanowia tajemnice stuzbowg, chyba
ze zoinierz zawodowy, ktéry ztozyt oswiadczenie, wy-
razit pisemng zgode na ich ujawnienie. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodo-
wej moze je ujawni¢ pomimo braku zgody skfadajace-
go oswiadczenie.

5. Oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, prze-
chowuje sie przez szes¢ lat.

6. Do zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio formularz okreslony
przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniagce funk-
cje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584), doty-
czacymi oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1
tej ustawy.

7.62) Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
zarzadzenia, szczegétowe warunki i tryb skiadania
o$wiadczen o stanie majagtkowym.

Art. 59. 1. Zotnierz zawodowy jest obowiazany po-
informowacé pisemnie dowddce jednostki wojskowej,
w ktdrej zajmuje stanowisko stuizbowe, 0 zamiarze wy-
jazdu i pobytu za granicg w celach niezwigzanych z za-
wodowa stuzbg wojskowa.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze zakazaé
zotnierzowi zawodowemu wyjazdu za granice w ce-
lach niezwigzanych z zawodowa stuzba wojskows, je-
zeli wymaga tego wzglad na przestrzeganie przepisow

62) Dodany przez art. 1 pkt 32 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.
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ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informa-
cji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z p6zn. zm.%3) albo istotne sprawy organizacyjne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb informowania przez zotnierza za-
wodowego o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica
oraz postepowania w sprawach wydawania zakazu
wyjazdu za granice. Rozporzadzenie to okresli w szcze-
golnosci forme zawiadomienia i dane, jakie powinny
by¢ w nim zawarte, oraz szczeg6towe warunki i tryb
wydania zakazu, z uwzglednieniem uproszczonych
procedur matego ruchu granicznego.

Art. 60.5% 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawo-
dowych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

2. Zadania stuzbowe zotnierzy zawodowych po-
winny byé ustalane przez przetozonych w sposéb po-
zwalajacy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu
godzin stuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuz-
bowych nie moze przekraczaé przecigtnie czterdziestu
o$miu godzin w tygodniu, w czteromiesiecznym okre-
sie rozliczeniowym.

3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje w kazdej
dobie prawo do co najmniej jedenastu godzin nieprze-
rwanego odpoczynku.

4. Przepisy ust. 2 1 3 nie maja zastosowania do zot-
nierzy zawodowych realizujgcych zadania o charakte-
rze nadzwyczajnym niezbedne do ochrony intereséw
pafistwa, w szczegdlnosci: biorgcych udziat w zapo-
bieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii
technicznych noszacych znamiona kleski zywiotowej
oraz w celu ich usuniecia, petnigcych stuzby i dyzury,
odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe (mor-
skie) oraz petniacych stuzbe wojskowa poza granicami
panstwa.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od stuzby, roz-
ktad czasu stuzby w tygodniu, sposob udzielania cza-
su wolnego oraz sposob prowadzenia ewidencji czasu
stuzby, a takze okolicznosci powodujace przekroczenie
tygodniowego czasu stuzby. Rozporzadzenie powinno
w szczegdlnosci tak okresli¢ rozktad czasu stuzby w ty-
godniu, aby ustalaé¢ zadania stuzbowe w ramach czter-
dziestu godzin w pieciodniowym tygodniu stuzby.

Art. 60a.55' 1. Zotnierz zawodowy jest obowigzany
uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemozno-
$ci stawienia sie do stuzby lub spéznieniu z przyczyny
z g6ry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz
okresli¢ przewidywany czas trwania nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do stuzby lub spdéznie-
nia z innej przyczyny niz okreslona w ust. 1, zotnierz

63) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
oglfoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

64) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 1.

55) Dodany przez art. 1 pkt 34 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 1.

zawodowy jest obowigzany poinformowaé bezpo-
$redniego przetozonego tego samego dnia o przyczy-
nie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie

jej trwania lub przyczynie spéznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajgce;j
dopetnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, zot-
nierz zawodowy jest obowigzany poinformowaéd
o przyczynie niecbecnosci w stuzbie i przewidywanym
czasie jej trwania lub przyczynie spoéinienia, nie-
zwtocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1—3,
zotnierz zawodowy jest obowigzany poinformowac
bezposredniego przetozonego osobiscie lub za po-
srednictwem innej osoby, przez $rodek tgcznosci lub
droga pocztowa. Za date przekazania informacji droga
pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego.

Art. 60b.%%) Zwolnienie zotnierza zawodowego od
zajeé stuzbowych z powodu choroby nastepuje na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.69)).

Art. 61. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja corocz-
nie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestu sze-
$ciu dni roboczych.

2. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalaja
na udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu wypo-
czynkowego w catosci lub w czesci w danym roku ka-
lendarzowym, urlopu tego udziela sie w ciagu nastep-
nego roku kalendarzowego.

3. Decyzje w sprawie przesuniecia zotnierzowi za-
wodowemu uriopu wypoczynkowego podejmuje do-
wddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz zajmuje
stanowisko stuzbowe. Dowddca jednostki wojskowej
jest zobowigzany skierowa¢ zotnierza na przesuniety
urlop wypoczynkowy, aby wykorzystat go najpdiniej
w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Za dni robocze, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
w art. 62 ust. 1—4 i 7, ust. 8 pkt 2 oraz ust. 11, uwaza
sie wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i $wiat okreslo-
nych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28,
z p6zn. zm.®7)) oraz dodatkowych dni wolnych od stuz-
by okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na pod-
stawie art. 60 ust. 5.

Art. 62. 1. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowi-

. sko stuzbowe pracownika naukowego, naukowo-dy-

daktycznego, dydaktycznego lub badawczo-technicz-
nego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze dwunastu dni roboczych.

66) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 47, poz. 318 i Nr 115, poz. 792 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 582 i Nr 119, poz. 771.

87} Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr 29, poz. 154 oraz
z 1990 r. Nr 28, poz. 159 i 160.
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2. Zotnierz zawodowy pelnigcy zawodowa stuzbe
wojskowa w warunkach uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia otrzymuje corocznie, w zaleznosci od
ustalonego w odregbnych przepisach stopnia szkodli-
wosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci;

2) siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu
szkodliwosci;

3) dziesieciu dni roboczych — przy trzecim stopniu
szkodliwosci;

4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu
szkodliwosci.

3. Zotnierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione
szczegoinymi wlasciwosciami zajmowanego stanowi-
ska stuzbowego, otrzymuje dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze do pietnastu dni roboczych
rocznie.

4. Zotnierzowi zawodowemu, w zaleznosci od sta-
zu czynnej stuzby wojskowej, udziela sie corocznie do-
datkowego urfopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — po osiggnieciu pigtnastu
lat czynnej stuzby wojskowej;

2) dziesieciu dni roboczych — po osiaggnieciu dwu-
dziestu lat czynnej stuzby wojskowej;

3) pietnastu dni roboczych — po osiagnieciu dwu-
dziestu pieciu lat czynnej stuzby wojskowej.

5. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe sedziego wojskowego lub prokuratora wojsko-
wej jednostki organizacyjnej prokuratury otrzymuje
dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wy-
miarze okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych oraz
ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

6. W razie zbiegu uprawnier do dodatkowych urio-
pow wypoczynkowych z réznych tytutéw zotnierzowi
zawodowemu przystuguje tylko jeden urlop w wymia-
rze najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego
urlopu z tytutu szkodliwych dla zdrowia warunkéw
stuzby, z zastrzezeniem ust. 7.

7. taczny wymiar urlopu wypoczynkowego i do-
datkowych urlopéw wypoczynkowych w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczyé pieédziesieciu
dni roboczych.

8. Zotnierzowi zawodowemu moze byé udzielony
urlop:

1) zdrowotny — w wymiarze do szesciu miesiecy;

2) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo nie
dtuzszym niz pieé dni roboczych, z zastrzezeniem
ust. 12.

9. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu przez
wtasciwy organ na nauke i zotnierzowi, ktéremu
udzielono pomocy finansowej w zwigzku z pobiera-
niem nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.

10. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, udzie-
la zotnierzowi urlopu wypoczynkowego i dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego, przystugujacego w da-
nym roku kalendarzowym, na podstawie planu urlo-
poéw.

11. Zotnierz zawodowy moze otrzymac zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci sprawowa-
nia osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodzi-
ny, nieprzekraczajgce jednak tacznie pigédziesigciu dni
roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zot-
nierzowi zawodowemu, ktéry wykorzystat zwolnienie
od zajec¢ stuzbowych w zwiazku z koniecznoscia spra-
wowania opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny
i nadal opieke te musi osobiscie sprawowaé, moze
byé udzielony urlop okolicznosciowy w wymiarze do
dziesieciu miesiecy.

13. Najblizszym cztonkiem rodziny zotnierza zawo-
dowego, o ktérym mowa w ust. 11i 12, s3 jego mal-
zonek, dzieci i rodzice.

Art. 63. 1. Zotnierza zawodowego mozna odwotaé
z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego uriopu
wypoczynkowego, a takze wstrzymaé udzielenie mu
urlopu w catosci lub w czesci z waiznych wzgledéw
stuzbowych. Termin urlopu moze byé takze przesunie-
ty na wniosek zotnierza zawodowego, umotywowany
waznymi wzgledami.

2. Zotnierzowi zawodowemu odwotanemu z urlo-
pu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego albo ktéremu wstrzymano udzielenie ta-
kiego urlopu przystuguje zwrot kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwotania zotnierza zawodowego z urlopu wy-
poczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go fub wstrzymania udzielenia takiego urlopu moze
dokonaé¢ dowdédca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zajmuje stanowisko stuzbowe.

4. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry odwotat
zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego uriopu wypoczynkowego ailbo wstrzy-
mat udzielenie takiego urlopu, orzeka, na wniosek zof-
nierza, o zwrocie kosztéw spowodowanych odwota-
niem lub wstrzymaniem urlopu.

Art. 64. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawo-
dowej stuzby wojskowej jest uciazliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo posiadajace szczegdine wia-
$ciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udzie-
la sig dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdro-
wotnego i organy wtasciwe w tych sprawach;

3) szczegotowe warunki i tryb udzielania urlopow,
o ktérych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1—4 i 12,
oraz wymiar urlopu, 0 ktérym mowa w art. 62
ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;



Dziennik Ustaw Nr 141

— 7742 —

Poz. 892

4) szczegotowe warunki i tryb odwotywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takie-
go urlopu oraz zwracania kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i spo-
s6b ich obliczania;

5) szczegotowe warunki i tryb udzielania zotnierzom
zawodowym zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,
o ktérym mowa w art. 62 ust. 11.

2. Rozporzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, okre$-
lajgc stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawo-
dowej stuzby wojskowej jest ucigzliwe lub szkodliwe
dla zdrowia albo ktére posiadajg szczegéine wtasciwo-
$ci, a takze okreslajac wymiar urlopu szkoleniowego,
powinno nawigzywac do podobnych lub takich samych
stanowisk ustalonych na podstawie przepiséw prawa
pracy. Okreslajac warunki odwotywania zotnierzy za-
wodowych z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego
urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia
urlopu, rozporzadzenie powinno ograniczy¢ taka mozli-
wosé do przypadkéw wyjatkowych, a takze przewidy-
waé, ze zwrot kosztow poniesionych przez zotnierza
w zwigzku z odwotaniem lub wstrzymaniem udzielenia
urlopu powinien nastepowaé w petnej wysokosci. Roz-
porzadzenie powinno przewidywagé, ze zwolnienie zot-
nierza zawodowego od zajeé¢ stuzbowych w celu spra-
wowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny powinno mie¢ w szczegdlnosci miejsce dopie-
ro wtedy, gdy opieki takiej nie moze sprawowaé matzo-
nek zotnierza lub inny cztonek rodziny.

Art. 65.88 1, Zotnierzowi zawodowemu przystuguije
urlop macierzyniiski na zasadach i w wymiarze okres-
lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6in.
zm.89)),

2. Zotnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej
w cigzy lub karmiacej dziecko piersia:

1) nie powierza sig obowiazkdéw w wymiarze przekra-
czajacym czterdziestu godzin stuzby w tygodniu
i w porze nocnej;

2) nie deleguje sig poza miejsce petnienia stuzby —
bez zgody zotnierza zawodowego — kobiety;

68) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

89 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 810, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 7081 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586
i Nr 116, poz. 740.

3) nie powierza sig wykonywania zadan stuzbowych
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

3. Zotnierz zawodowy — kobieta karmiaca dziecko
piersiag ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw
wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia
wiecej niz jednego dziecka, zotnierz zawodowy — ko-
bieta ma prawo do dwoéch przerw po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga byé na wniosek zotnierza
zawodowego — kobiety udzielane tacznie.

4. Zotnierza zawodowego — kobiete, sprawujaca
opieke nad dzieckiem do lat czterech, pozostajaca
w zwigzku matzenskim z innym zolnierzem, nie dele-
guje sie bez jej zgody poza miejsce petnienia zawodo-
wej stuzy wojskowej, w tym samym czasie co wspot-
matzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie réwniez do zofnierza
zawodowego samotnie wychowujacego dziecko do lat
czterech.

Art. 66. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg umundu-
rowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz, w okresio-
nych przypadkach, wyzywienie albo réwnowaznik pie-
nigzny w zamian za te naleznosci.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegétowe warunki i normy umundurowania
oraz wyekwipowania, w tym w ubiory cywilne,
zotnierzy zawodowych;

2) szczeg6towe warunki i normy uzbrojenia zotnierzy
zawodowych;

3) przypadki, w ktérych zotnierzom zawodowym
przystuguje bezptatne wyzywienie, i normy tego
wyzywienia.

Rozporzadzenie powinno w szczegélnosci uwzgled-
nia¢ specyfike umundurowania poszczegélnych ro-
dzajow wojsk i stuzb oraz charakter wykonywania za-
dan stuzbowych. Rozporzadzenie, okres$lajagc szcze-
gotowe warunki i normy umundurowania, wyekwi-
powania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno
ustalaé¢ w szczegdlnosci rodzaje tych norm oraz krag
zotnierzy zawodowych uprawnionych do bezptatne-
go wyzywienia.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$é réwnowaznikéw pienigeznych przystugu-
jacych w zamian za umundurowanie i wyekwipo-
wanie, w tym za ubiory cywilne, niewydane w na-
turze, oraz warunki i tryb ich wyptacania, a takze
organy wtasciwe w tych sprawach;

2) wysokosé rownowaznikoéw pienieznych przystugu-
jacych w zamian za bezptatne wyzywienie, niewy-
dane w naturze, oraz warunki i tryb ich wyptaca-
nia, a takze organy wlasciwe w tych sprawach.
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4. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, po-
winno w szczegdlnosci uwzgledniaé rodzaje umundu-
rowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych, kto-
rym ono przystuguje, i terminy wyptacania rownowaz-
nika. Ponadto powinno okreslaé¢ warunki wyptacania
réwnowaznika w przypadku szycia przedmiotow wy-
dawanych w naturze, szytych na miare i za wykonywa-
nie (uzupetnienie) haftow. W rozporzadzeniu nalezy
okresli¢ sposob postepowania w przypadku koniecz-
nosci wykonania poprawek krawieckich i zasady wy-
ptacania réwnowainika za przedtuienie okresu uzy-
walnosci naleznych przedmiotéw wydawanych w na-
turze. Rozporzadzenie powinno uregulowacé tryb po-
stepowania w stosunku do zotnierzy zawodowych,
ktorzy nie wykorzystuja rownowaznika zgodnie z jego
przeznaczeniem. W rozporzadzeniu nalezy okreséli¢
wysokosé poszczegolnych rownowaznikow. W zakre-
sie rownowaznikow pienieznych przystugujacych
w zamian za bezptatne wyzywienie rozporzadzenie po-
winno w szczegdlnosci uwzgledniaé zotnierzy zawo-
dowych, ktérym przystuguje rownowaznik pieniezny
w zamian za to wyzywienie, i przypadki jego wyptaca-
nia oraz warunki okreslania jego wartosci pienieznej
i przystugujacej wysokosci.

Art. 67. 1.7 Zotnierze zawodowi sa objeci obo-
wiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystajg ze
swiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych (Dz. U.
Nr 210, poz. 2135, z p6zn. zm.”"),

2. Zotnierzom zawodowym przystuguja bezptatne
badania profilaktyczne na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuz-
bie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317
oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011).

3. Zotnierzy zawodowych skierowanych do stuzby
poza granicami panstwa obejmuje sie bezptatnymi ba-
daniami lekarskimi i szczepieniami profilaktycznymi.

4. Zotnierzy zawodowych powracajacych do kraju
po zakonczeniu stuzby poza granicami. obejmuje sie
bezptatnymi badaniami, z mozliwoscig skierowania na
turnusy leczniczo-profilaktyczne.

5. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmuja dzia-
tania leczniczo-rehabilitacyjne, ktérym podlegaja zot-

70 W brzmieniu ustalonym przez art. 228 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210,
poz. 2135), ktéra weszta w zycie z dniem 1 pazdzierni-
ka 2004 r.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz.1110, Nr 138,
poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169,
poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 75, poz. 519,
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030, Nr 170,
poz. 1217, Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249,
poz. 1824, z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i 433, Nr 82, poz. 559,
Nr 115, poz. 793, Nr 133, poz. 922, Nr 166, poz. 1172,
Nr 171, poz. 1208 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 52,
poz. 3051 Nr 70, poz. 416.

nierze zawodowi chorzy lub ranni po wyleczeniu oraz
ktérzy doznali urazu psychicznego, zapewniajgc im fa-
chowag opieke leczniczo-profilaktyczng.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 3
i4;

2) rodzaje i wzory dokumentéw wystawionych po
przeprowadzeniu obowigzujacych badan przed
wyjazdem i po zakonczeniu stuzby poza granicami
panstwa;

3) kalendarz obowigzujacych szczepien przed wyjaz-
dem do stuzby poza granicami panstwa;

4) grupy zotnierzy zawodowych, ktérzy kierowani sg
na turnusy leczniczo-profilaktyczne;

5) tryb kierowania Zotnierzy zawodowych na turnusy
leczniczo-profilaktyczne oraz program tych turnu-
séw.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, po-
winno okresli¢ w szczegélnosci jednostki organizacyj-
ne wykonujace badania oraz wzory i rodzaje wydawa-
nych dokumentow. Rozporzadzenie ustali takze organ
kierujacy Zofnierzy na turnusy leczniczo-profifaktyczne
oraz miejsce i szczegétowy program turnuséw. Przed-
stawiony kalendarz szczepienn musi byé zgodny z obo-
wigzujacymi przepisami sanitarnymi. Rozporzadzenie
powinno przewidywa¢ mozliwosci ewentualnego dal-
szego leczenia (rehabilitacji) zotnierzy po zakonhczeniu
pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznym.

Art. 68. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz jego
matzonkowi i dzieciom pozostajacym na jego utrzy-
maniu przystuguje prawo do bezptatnego przejazdu
raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju i z po-
wrotem. Koszty przejazdu pokrywa sie z czesci budze-
tu panstwa, ktdrej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowe;j.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego prze-
jazdu zotnierz zawodowy oraz inne osoby uprawnio-
ne, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja zryczattowany
ekwiwalent pieniezny w kwocie odpowiadajacej cenie
biletu pociagu pospiesznego na odlegtosé jednego ty-
sigca kilometréw, z uwzglednieniem przystugujacej
klasy pociggu i posiadanych uprawnien do przejaz-
dow ulgowych.

3. Zotnierzowi zawodowemu korzystajgcemu z za-
kwaterowania tymczasowego i posiadajagcemu mat-
zonka lub dzieci pozostajace na jego utrzymaniu przy-
stuguje raz w miesigcu prawo do bezptatnego przejaz-
du do miejsca zamieszkania tych oséb i z powrotem.
Koszty przejazdu pokrywa sie z czesci budzetu pan-
stwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Naro-
dowe;j.

4. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢é
przyznane takze inne $wiadczenia socjalno-bytowe
w postaci pomocy finansowej i rzeczowej.
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5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczeg6towe warunki i tryb korzystania z upraw-
nien, o ktérych mowa w ust. 1—3;

2) rodzaj i zakres $wiadczen, o ktérych mowa

w ust. 4.

6. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 5,
powinno w szczegolnosci okresli¢ forme realizacji pra-
wa do przejazdu, ktérego koszt pokrywa sie z czesci
budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, z uwzglednieniem przejazdu srod-
kiem transportu wybranym przez zotnierza zawodo-
wedo, i sposéb wyznaczania trasy przejazdu oraz obli-
czania kosztoéw tego przejazdu, a takze termin wyptaty
ekwiwalentu w przypadku niewykorzystania przystu-
gujacego przejazdu. W przypadku $wiadczenh socjalno-
-bytowych rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci
okresla¢ rodzaj i zakres podmiotowy s$wiadczenia,
warunki korzystania z tego $wiadczenia, sposéb jego
realizacji, a w przypadku $wiadczen finansowych ich
wysoko$é, sposéb obliczania, terminy rozliczen oraz
terminy ich wyptaty.

Art. 69. Zotnierz zawodowy ma prawo do zakwa-
terowania oraz innych $wiadczen z tym zwigzanych
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41,
poz. 398, z pézn. zm.7?),

Art. 70. 1. Przetozeni ponosza odpowiedzialno$é za
stan bezpieczenstwa i higieny stuzby Zotnierzy zawo-
dowych i sag obowigzani zapewnié¢ warunki ochrony
ich zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

2. Zotnierz zawodowy zobowigzany jest do prze-
strzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1 2 do zotnie-
rzy zawodowych stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209, art. 210, art. 230
§ 2, art. 232, art. 234 § 2, art. 235, art. 237, art. 237",
art. 23778 1 pkt 1i § 2—4, art. 23788 1, art. 2379§ 3
oraz art. 237" § 4,

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowe warunki stosowania do
zotnierzy zawodowych przepiséw Kodeksu pracy
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgled-
niajgce szczegdlny charakter zawodowej stuzby woj-
skowej oraz struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.
Rozporzadzenie powinno takze okrestaé organy woj-
skowe | zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan
stuzbowych przez zotnierzy zawodowych.

72} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
{y ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 oraz
2 2006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832.

Rozdziat 5

Uposazenie i inne naleznosci pieniezne
Zotnierzy zawodowych

Art. 71. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja uposaze-
nie i inne naleznos$ci pieniezne okreslone w ustawie.

2. Przecietne uposazenie Zzotnierzy zawodowych
stanowi wielokrotno$é kwoty bazowej, ktdrej wyso-
kos¢ okresla ustawa budzetowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wielokrotnosé kwoty bazo-
wej, o ktérej mowa w ust. 2. Ustalajac wielokrotnosé
kwoty bazowej, rozporzadzenie powinno uwzglednié
prestiz zawodu zotnierza zawodowego, a takze warun-
ki, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3.

4. Przez przecietne uposazenie, o ktdrym mowa
w ust. 2, rozumie sie uposazenie wraz z miesieczng
rownowartoscig dodatkowego uposazenia rocznego.

Art. 72, 1. Uposazenie zotnierzy zawodowych skta-
da sig z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do upo-
sazenia.

2. Z tytutu pefnienia zawodowej stuzby wojskowej
2otnierz zawodowy otrzymuje tylko jedno uposaienie.

Art. 73. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepu-
jace inne naleznosci pieniezne:

1) zasitki na zagospodarowanie;

2} dodatkowe uposazenie roczne;

3) nagrody i zapomogi;

4) nagrody jubileuszowe;

5) naleznosci za podroéze i przeniesienia stuzbowe;
6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powie-
rzone czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych
i za wykonywanie czynnos$ci powierzonych wykra-
czajacych poza zadania wynikajgce z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego;

8) naleznosci zwigzane z petnieniem zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa;

9) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej.

2. W razie $mierci zoinierza zawodowego lub
cztonka jego rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa po$miertna;

3) pokrycie kosztow pogrzebu z czeéci budzetu pan-
stwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowe;.
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Art. 74. 1. Wyptaty uposazenia oraz innych nalez-
nosci, o ktérych mowa w art. 73, dokonuje jednostka
wojskowa lub instytucja cywilna, na ktérej zaopatrze-
niu finansowym Zzolnierz pozostaje, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Zotnierzowi petniacemu stuzbe w instytucji cy-
wilnej oraz w jednostce organizacyjnej, dla ktorej
Minister Obrony Narodowej jest organem zatozyciel-
skim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony Naro-
dowej, niebedacej jednostka budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrode jubileuszowa,

3) gratyfikacje urlopowa,

4) naleznosci za przeniesienie stuzbowe,

5) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej, z wyjatkiem ekwiwalentu pie-
nigznego za niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we,

6) naleznosci i swiadczenia posSmiertne, o ktérych
mowa w art. 73 ust. 2

— wyptaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej
zaopatrzeniu logistycznym zotnierz pozostaje.

Art. 75. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposaze-
nia i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, ule-
gajg przedawnieniu z uplywem trzech lat od dnia,
w ktérym roszczenie stato sig wymagalne.

2. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu prawa
do uposazenia i innych naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, przerywa:

1) kazda czynnosé przed organem wtasciwym do roz-
patrzenia roszczenia podjeta bezposrednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia rosz-
czenia;

2) uznanie roszczenia.

3. W razie zwtoki w wyptacie uposazenia i innych
naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, zotnierzowi za-
wodowemu przystugujg odsetki ustawowe od dnia,
w ktérym uposazenie lub inna nalezno$¢ pieniezna
staly sie wymagalne.

Art. 76. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
rozpoczecia przez zotnierza zawodowego petnienia za-
wodowej stuzby wojskowe;.

2. Zmiana wysokoséci uposazenia nastepuje:

1) z dniem powstania okolicznosci uzasadniajgcych
te zmiane — w przypadku zaistnienia okolicznosci
powodujgcych podwyzszenie uposazenia;

2) z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym powstaly okolicznosci uzasad-
niajgce te zmiane — w razie zaistnienia okoliczno-
$ci powodujacych obnizenie uposazenia.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub pod-
wyzszenie wysokosci tego uposaienia nastapito
w trakcie miesigca kalendarzowego, uposazenie za
czas do konca tego miesigca oblicza sie w wysokosci
1/30 czesci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien.

4. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktérym zotnierz zawodowy zostat zwol-
niony z zawodowej stuzby wojskowej, zaginat lub
zmart,

Art. 77. Uposazenie i inne naleinosci, o ktérych
mowa w art. 73, pobrane przez zotnierza zawodowe-
go, przystugujace mu wedtug zasad obowigzujacych
w dniu wyplaty, nie podlegaja zwrotowi, jezeli dalsze
przepisy nie stanowig inaczej.

Art. 78. 1. Wysokos$é uposazenia zasadniczego zot-
nierza zawodowego jest uzalezniona od grupy uposa-
zenia, do ktdérej zostato zaszeregowane zajmowane
przez niego stanowisko stuzbowe.

2. Zotnierz powotany do zawodowej stuzby woj-
skowej otrzymuje do czasu objecia pierwszego stano-
wiska stuzbowego uposazenie zasadnicze najnizsze
w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

3. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko stuzbowe uposazenie zasadnicze w wyso-
kosci wynikajacej z ust. 1 przystuguje od dnia objecia
tego stanowiska.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wifasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, grupy uposazenia dla po-
szczegdinych stopni etatowych. Rozporzadzenie po-
winno umozliwié¢ zrdéznicowanie grup uposazenia
w zaleznoséci od rangi stanowiska, zakresu wykonywa-
nych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialno-
sci i wymaganych kwalifikacji. Uwzgledniajac powyz-
sze uwarunkowania, rozporzadzenie moze okresla¢
jedna grupe lub kilka grup uposazenia na stanowi-
skach stuzbowych o okreslonym stopniu etatowym.

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okreséli, w dro-
dze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego
dia poszczegdinych grup uposazenia, z uwzglednie-
niem, ze stawka uposazenia zasadniczego dla najniz-
szej grupy uposazenia nie bedzie nizsza niz wysokosé
kwoty bazowej, o kitérej mowa w art. 71 ust. 2,

Art. 79. Zotnierz zawodowy wyznaczony na stano-
wisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy upo-
sazenia zachowuje prawo do stawki uposazenia za-
sadniczego pobieranego na poprzednio zajmowanym
stanowisku do czasu uzyskania wyiszej stawki uposa-
Zenia zasadniczego.

Art. 80. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepu-
jace dodatki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek specjalny — za szczegodlne wiasciwosci
lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej;
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2) dodatek stuzbowy — za petnienie zawodowej stui-
by wojskowej na okreslonych stanowiskach do-
waddczych i kierowniczych lub samodzielnych albo
w okresélonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletniag stuzbe wojskowa.

2. W przypadku gdy miesieczne uposazenie zotnie-
rza zawodowego petnigcego zawodowa stuzbe woj-
skowa na stanowisku stuzbowym aplikanta, asesora
lub sedziego sadu wojskowego albo aplikanta, aseso-
ra lub prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury jest nizsze od miesiecznego wynagrodze-
nia przystugujacego na réwnorzednym stanowisku
aplikanta, asesora lub sedziego sadu powszechnego

albo aplikanta, asesora lub prokuratora powszechnej
zotnierzowi .

jednostki organizacyjnej prokuratury,
przystuguje dodatek wyréwnawczy w wysokosci roz-
nicy miedzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem na-
leznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga byé
ustalone w stawkach miesigcznych, dziennych albo za
wykonanie okreslonych czynnoséci; dodatki ustalone
w stawkach miesiecznych sa dodatkami o charakterze
statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie de-
cyzji, organ, o ktérym mowa w art. 104.

5. Organ, ktéry przyznat dodatek do uposazenia,
w przypadku niewykonywania zadan uzasadniajacych
wyptacanie dodatku, moze zawiesié¢, obnizy¢ albo
wstrzymacé jego wyptacanie, w formie decyzji.

5a.73 Zotnierzowi zawodowemu spetniajgcemu
rownoczesnie warunki do otrzymywania dodatkéw
specjalnych o charakterze stalym z kilku tytutow, przy-
stuguje jeden dodatek specjainy w wyziszej stawce
miesiecznej. Przepis stosuje sie odpowiednio w przy-
padku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5b.73) Zotnierzowi zawodowemu, ktéry otrzymy-
wat dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, przy-
znaje sie te dodatki w ostatnim miesigcu petnienia
stuzby, w wysokosci uzaleznionej od okresu ich otrzy-
mywania.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki otrzy-
mywania dodatkow do uposazenia zasadniczego oraz
ich wysoko$é. Rozporzgdzenie powinno przede
wszystkim okresli¢ szczegoine wtasciwosci lub warun-
ki petnienia zawodowej stuzby wojskowej uprawniaja-
ce zotnierzy zawodowych do otrzymywania dodatku,
o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowiska stuzbowe,
ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz okresy czynnej stuzby woj-
skowej, od ktérych jest uzalezniona wysokos$é dodat-
ku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3, a takze szczegdtowe
warunki i tryb ich przyznawania, zawieszania, obniza-
nia i wstrzymywania.

73) Dodany przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki otrzy-
mywania dodatku wyrédwnawczego, o ktérym mowa
w ust. 2, z uwzglednieniem okreslenia sktadnikéw
uposazenia i wynagrodzenia przyjmowanych przy ob-
liczaniu dodatku wyréwnawczego oraz sposéb ustaia-
nia poréwnywanego wynagrodzenia aplikantow i ase-
soréw wynikajacy z obowigzujgcych zotnierzy zawo-
dowych zasad optacania sktadek na powszechne obo-
wigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wy-
padkowe i chorobowe, a takze terminy wyptacania te-
go dodatku.

Art. 81. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o cha-
rakterze staltym sa wyptacane miesiecznie z gory,
w pierwszym dniu roboczym miesiaca, za ktéry przy-
stuguja.

2. Dodatki do uposazenia zasadniczego inne niz
wymienione w ust. 1 wyptaca sie nie pdiniej niz do
dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym zotnierz zawodowy spetnit warunki uzasad-
niajace ich przyznanie.

3. Inne naleznodci, o ktérych mowa w art. 73, wy-
ptaca sie w terminie czternastu dni od dnia, w ktérym
zotnierz zawodowy spetnit warunki uzasadniajace
otrzymanie tych naleznosci atbo wtasciwy organ pod-
jat decyzje o przyznaniu zotnierzowi tych naleznosci,
w przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci lub
okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione od wydania
takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 5, art. 92
ust. 2 i art. 96 ust. 6.

4. Uposazenie i inne naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, sg ptatne bezposrednio do rak zotnierza za-
wodowego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uposazenie i inne naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, moga by¢ wyptacane w formie bezgotéwko-
wej, na warunkach ustalonych w pisemnym porozu-
mieniu miedzy ptatnikiem i zotnierzem zawodowym.

Art. 82. 1. Zolnierzowi zawodowemu, z ktérym po
raz pierwszy zawarto kontrakt na petnienie stuzby sta-
tej lub kontrakt na petnienie stuzby terminowej przez
okres nie krdtszy niz pie¢ lat, przystuguje zasitek na za-
gospodarowanie po objeciu stanowiska stuzbowego.

2. Zasitek na zagospodarowanie przystuguje w wy-
sokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym.

Art. 83. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowa przez okres catego roku kalendarzo-
wego nabywa prawo do dodatkowego uposazenia
roczhego w wysokosci jednomiesiecznego uposaze-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym.

1a.74  Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa
w art. 20 ust. 1a, nabywa prawo do dodatkowego upo-
sazenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do

74 Dodany przez art. 1 pkt 37 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnoséniku 1.
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liczby miesiecy kalendarzowych, za ktore zotnierzowi
przystugiwato uposazenie miesieczne w petnej wyso-
kosci.

2.79 W razie petnienia przez zotnierza zawodowe-
go zawodowej siuzby wojskowej przez czesé roku ka-
lendarzowego dodatkowe uposazenie roczne przystu-
guje w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesiecy
kalendarzowych, za ktére zotnierzowi przystugiwato
uposazenie miesieczne w petnej wysokosci.

3. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego dodatkowe uposazenie roczne za ten rok przy-
stuguje, jezeli zotnierz petnit stuzbe przez okres co naj-
mniej szesciu miesiecy kalendarzowych.

3a.78 Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1a, ktéry
w roku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie
nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego,
w przypadku zwolnienia go z zawodowej stuzby woj-
skowej, w razie spefniania warunkéw do przyznania
emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidz-
kiej, przystuguje dodatkowe uposazenie roczne w wy-
sokosci 1/12 miesigcznego uposazenia przystugujace-
go w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby
wojskowej.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje
w przypadku:

1) nieobecnosci zotnierza zawodowego w stuzbie
przez okres diuzszy niz dwa dni robocze w ciggu
roku, ktéra nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111
pkt 6 i 11—14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyptaca sie nie
poéiniej niz w okresie pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przy-
stuguje to uposazenie, przyjmujac za podstawe jego
obliczenia uposaienie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze stalym nalezne w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktéry uposazenie przystuguje.
W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego podstawe obliczenia dodatkowego uposazenia
rocznego stanowi uposazenie nalezne zofnierzowi
w ostatnim dniu petnienia stuzby.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
Z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki przy-
znawania dodatkowego uposazenia rocznego. Rozpo-
rzgdzenie powinno w szczegolnosci okreslaé tryb przy-
znawania i terminy wyptacania dodatkowego uposa-
zenia rocznego.

78) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 lit. b ustawy,
o ktére] mowa w odnosniku 1.

78 Dodany przez art. 1 pkt 37 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

Art. 84. 1. Zotnierzom zawodowym moga byé
przyznawane:

1) nagrody — w szczegdlnosci w zwigzku z przejawia-
niem inicjatywy w stuzbie albo wykonywaniem za-
dan stuzbowych wymagajacych szczegélnie duze-
go naktadu pracy, w tym poza okreslonym czasem
stuzby, w skréconych terminach lub warunkach
szczegdlnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdarzeri losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny oraz z innych przyczyn powoduja-
cych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

1a.77 W razie $mierci lub zaginiecia zotnierza za-
wodowego podczas wykonywania zadan stuzbowych,
zapomogi moga by¢é przyznane jego matzonkowi,
a w razie braku matzonka — dzieciom lub rodzicom.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy i ministrem
witasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady tworzenia
i wysoko$é¢ funduszu na nagrody i zapomogi,
z uwzglednieniem jednostek wojskowych, w ktérych
tworzy sie fundusz, sposobu ustalania srodkow finan-
sowych przeznaczonych na nagrody i zapomogi, a tak-
ze sposobu ustalania wielkosci srodkow pozostaja-
cych w dyspozycji dowddcow jednostek wojskowych.

3.78 Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki przyznawania
zotnierzom zawodowym nagréd i zapomdg oraz zapo-
mog w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1a,
uwzgledniajgc okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
nagrody lub zapomogi i tryb postepowania w tych
sprawach.

Art. 85. 1. Zotnierzom zawodowym przystuguja
nagrody jubileuszowe w wysokoséci:

1) po dwudziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
75 %,

2) po dwudziestu pieciu latach czynnej stuzby woj-
skowej — 100 %,

3) po trzydziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
150 %,

4) po trzydziestu pieciu latach czynnej stuzby wojsko-
wej — 200 %,

5) po czterdziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
300 %

— miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze statym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, okresy wliczane do okresu czynnej

7N Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 14.

78 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy,
0 ktérej mowa w odnosniku 14.
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stuzby wojskowej, od ktérego zalezy nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania
i wyptacania, uwzgledniajac okresy stuzby, pracy i na-
uki powodujace nabycie prawa do nagrody jubile-
uszowej, sposéb dokumentowania tych okreséw oraz
postepowania w przypadku zbiegu prawa do kilku na-
gréd, a takze termin wyptacania nagrody.

3. Przepisdéw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do aplikan-
toéw, asesoréw i sedzidw sadow wojskowych oraz apli-
kantéw, asesorow i prokuratorow wojskowych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury, ktérym gratyfikacje
jubileuszowe przystugujg w wysokosci i na zasadach
okreslonych odpowiednio w przepisach ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszech-
nych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.”®) oraz usta-
wy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 86. 1. Zotnierzowi zawodowemu przeniesione-
mu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w innej
miejscowosci albo skierowanemu do wykonywania
zadan stuzbowych poza stalym miejscem petnienia
stuzby lub miejscem zamieszkania przystugujg nalez-
nosci za przeniesienia i podréze stuzbowe.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtfasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos$é oraz tryb przyzna-
wania naleznos$ci za przeniesienia i podréze stuzbowe,
z uwzglednieniem sposobu obliczania czasu podrézy
stuzbowej oraz rodzaju naleznosci i sposobu ustalania
ich wysokosci oraz termindéw i trybu wyptaty tych na-
leznosci.

Art. 87. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje
raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowe;.

2. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej
uwzglednia sie rowniez matzonka, a takze dzieci pozo-
stajgce na utrzymaniu Zotnierza zawodowego.

3. Wysokosé gratyfikacji urlopowej dla jednej oso-
by uwzglednianej przy ustalaniu jej wysokosci nie mo-
2e by¢ nizsza niz 30 % najnizszego uposazenia zasad-
niczego zotnierza zawodowego.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
wyptacania gratyfikacji urlopowej, z uwzglednieniem
terminow i trybu jej wyptacania.

Art. 88. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu
przez okres co najmniej dwéch miesiecy dodatkowo

79) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188,
poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044
i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64,
poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112,
poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204,
poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698.

powierzono czasowe petnienie obowigzkéw stuzbo-
wych w trybie okreslonym w art. 25, przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie.

2. Zotnierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie réwniez za wykonywanie czynnosci powie-
rzonych, ktére wykraczaja poza zadania wynikajgce
Z zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢é oraz szczegdétowe warunki
i tryb wypfacania zotnierzom zawodowym dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 2,
z uwzglednieniem czynnosci powierzonych wykracza-
jacych poza zadania wynikajace z zajmowanych przez
zotnierzy stanowisk stuzbowych, ktére uprawniajg do
dodatkowego wynagrodzenia, a takze stawek oraz ter-
mindéw jego wyplacania. Okreslajac wysokosé dodat-
kowego wynagrodzenia, rozporzadzenie powinno
uwzgledniaé charakter i zakres wykonywanych czyn-
nosci, pracochtonnosé i stopien wykorzystania czasu
pozastuzbowego niezbednego przy ich wykonywaniu,
a takze kwalifikacje i doswiadczenie zotnierza zawodo-
wego niezbedne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 89. 1.89 W okresie urlopu, zwolnienia od zajeé
stuzbowych z powodu choroby albo pozostawania
w rezerwie kadrowej lub dyspozyciji zotnierz zawodo-
wy otrzymuje, z zastrzezeniem art. 90 ust. 1, uposaze-
nie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym,
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub
jego wysokosé.

2.87 Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zot-
nierza zawodowego, ktéry zostal zwolniony ze stano-
wiska stuzbowego albo podlega zwolnieniu ze stano-
wiska stuzbowego w przypadkach wymienionych
w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu objecia obowigzkéw na
stanowisku stuzbowym, przeniesienia do rezerwy ka-
drowej lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowe;.

Art. 90. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu
udzielono urlopu okolicznosciowego w zwiagzku ze
sprawowaniem opieki nad najblizszym czlionkiem
rodziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12, przystuguje
75 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem po-
wstatych w tym czasie zmian majacych wptyw na pra-
wo do uposazenia lub jego wysokosé, oraz inne nalez-
nosci pieniezne.

2.82 Naleznosci pieniezne okreslone w art. 83,
art. 85 i 94—98, przystugujace zotnierzowi zawodowe-
mu, o ktérym mowa w ust. 1, albo cztonkom jego ro-
dziny, wyplaca sie w wysokosci ustalonej, z uwzgled-

80) Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 38 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

81 Dodany przez art. 1 pkt 38 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 1.
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nieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznego zotnie-
rzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym oraz zmian majacych wptyw na prawo do uposa-
zenia lub jego wysokosé, powstatych w okresie, w kto-
rym zotnierz zawodowy otrzymywat uposazenie w wy-
sokosci 75 %.

3.83) Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zot-
nierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1a
oraz cztonkoéw jego rodziny.

Art. 91.84 1, Zotnierzowi zawodowemu skierowa-
nemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje
w kraju lub za granica przystuguje uposazenie zasad-
nicze wraz z dodatkami o charakterze statym, naleine
na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposred-
nio przed skierowaniem, z uwzglednieniem powsta-
tych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo
do uposazenia lub jego wysokos$é.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na
studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojsko-
wej oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granicg przy-
stuguje uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz mo-
gg byé przyznane:

1) stypendium miesieczne na pokrycie kosztéw utrzy-
mania za granicg;

2) zwrot kosztéw zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rze-
czowych zwiazanych z przygotowaniem pracy dy-
plomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztéw przejazdow i dojazdow;
5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystuguja
lub podlegajg odpowiedniemu obnizeniu, jezeli panh-
stwo przyjmujace zotnierza zawodowego na studia
lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej
oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granicg pokrywa
je w catosci lub w czeséci z wtasnych srodkéw finanso-
wych.

4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wysoko$é oraz szczegétowe wa-
runki, tryb i sposdb wyptacania naleznosci, o ktérych
mowa w ust. 2, z uwzglednieniem sposobu, termindw,
miejsca i jednostek wojskowych wtasciwych w spra-
wie wypfacania tych naleznosci.

Art. 92.84 1, Zotnierzowi zawodowemu, ktéry zo-
stat zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo tym-
czasowo aresztowany, zawiesza sie od najblizszego

83) Dodany przez art. 1 pkt 39 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

84} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

terminu ptatnosci pofowe ostatnio otrzymanego upo-
sazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkéw o cha-
rakterze statym, a takie wyplate naleznosci pieniez-
nych, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1i 3.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub
dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zot-
nierz zawodowy otrzymuje zawieszong cze$¢ uposaie-
nia oraz zawieszone nalezno$ci pieniezne, wraz z od-
setkami ustawowyml, od dnia, w ktérym uposazenie
lub inna nalezno$é¢ pienieina staty sie¢ wymagaine,
choéby umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po
zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 93. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry samo-
wolnie opuscit miejsce petnienia zawodowej stuzby
wojskowej lub poza nim pozostaje albo odmawia pet-
nienia stuzby badz wykonania obowigzku wynikajace-
go z tej stuzby, zawiesza si¢ od najblizszego terminu
ptatnosci wyptate uposazenia oraz innych naleznosci
pienieznych. W razie uznania nieobecnosci za uspra-
wiedliwiona wyptaca sie zotnierzowi zawieszone upo-
sazenie i inne naleznosci pienigzne.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci zotnierz zawodowy traci prawo do 1/30 czesci
miesiecznego uposazenia. Jezeli zotnierz pobrat juz
uposazenie za ten czas, odpowiednig kwote uposaze-
nia potraca sie przy najblizszej jego wyptacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio w razie
stwierdzenia zawinionej przez zotnierza zawodowego
niemoznosci wykonywania zadan stuzbowych.

Art. 94. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4
i 5, odprawa w wysokosci:

1) po roku stuzby — 100 %,
2) po pieciu latach stuzby — 200 %,
3) po dziesieciu latach stuzby — 300 %

— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym, naleznego w ostatnim dniu pet-
nienia stuzby.

2. Wysokosé odprawy, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 3, ulega zwigkszeniu o 20 % uposazenia zasadni-
czego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy
rok zawodowej stuiby wojskowej petnionej ponad
dziesig¢ lat, nie wiecej jednak niz do wysoko$ci 600 %.

3. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o kto-
rym mowa w ust. 1i 2, zalicza sie okresy petnienia nie-
przerwanej czynnej stuzby wojskowej, z wytgczeniem
okreséw zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub
tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomoc-
nym orzeczeniem postepowanie karne lub dyscypli-
narne, bedace przyczyna zawieszenia lub aresztowa-
nia, zostato umorzone badz zotnierz zostat uniewin-
niony na podstawie prawomocnego wyroku lub orze-
czenia o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinar-
nym.
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4. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej wskutek uptywu terminu wypowiedzenia
stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
dokonanego przez wiasciwy organ lub niewyznacze-
nia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania
w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowi-
sko stuzbowe na kolejng kadencje przystuguje odpra-
wa w wysokosci, w przypadku zawarcia kontraktu:8%

1) na petnienie stuzby statej — 600 % uposazenia za-
sadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym;

2) na petnienie stuzby terminowej — wynikajacej
z ust. 1i 2, ztym ze za dzien zwolnienia z zawodo-
wej stuzby wojskowej przyjmuje sie ostatni dzien
okresu, na jaki zawarto kontrakt.

5. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 151 16 albo
wskutek wypowiedzenia przez zotnierza stosunku
stuzbowego zawodowe]j stuiby wojskowej w czasie
trwania kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub
kontraktu na petnienie stuzby statej, jezeli petnit zawo-
dowa stuzbe wojskowa przez okres krétszy niz dziesiec
lat — przystuguje 50 % kwoty odprawy, o ktérej mo-
wawust. 1i2.

6. Odprawa nie przystuguje zotnierzowi zwolnio-
nemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie
art. 111 pkt 11—14.

Art. 95. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktorej
mowa w art. 94, przystuguja nastepujace naleznosci
pieniezne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby
wyplacane co miesiac $wiadczenie pienigzne
w wysokosci kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznego
w ostatnim dniu petnienia stuzby;

2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,
w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, niewy-
korzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za la-
ta poprzednie, nie wiecej jednak niz za trzy lata;

3) dodatkowe uposaienie roczne za rok, w ktérym
nastgpito zwolnienie ze stuzby;

4) zryczattowany ekwiwalent pienigzny za niewyko-
rzystany w roku zwolnienia ze stuzby przejazd na
koszt wojska;

5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku
zwolnienia ze stuzby;

6) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza
i cztonkdéw jego rodziny oraz zwrot kosztéw prze-
wozu urzadzenia domowego do obranego przez
zotnierza miejsca zamieszkania w kraju — w wyso-
kosci i na zasadach okrestonych jak dla zotnierzy
zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby
w innej miejscowosci.

85) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 41 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Art. 96. 1. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, przystuguje zotnierzowi, z zastrzeie-
niem ust. 2—4, ktéry petnit nieprzerwanie zawodowg
stuzbe wojskowa przez okres co najmniej pietnastu
lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

288 Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, przystuguje rowniez zotnierzowi zwol-
nionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktéry petnit
zawodowg stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na
petnienie stuzby statej, a nie spetnia warunku okres-
lonego w ust. 1, o ile Zoinierz ten zostat zwolniony
wskutek:

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego
przez wtasciwy organ;

2) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska nie-
zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostata
spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwiaz-
ku z petnieniem stuzby lub chorobg powstatg
w zwiazku ze szczegdinymi warunkami stuzby;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie
pozostawania w rezerwie kadrowej;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolej-
na kadencje.

3. W razie zbiegu uprawnien do swiadczenia pie-
nieznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, i $wiadcze-
nia emerytalnego zotnierzowi przystuguje, wedtug je-
go wyboru, tylko jedno z tych $wiadczen.

4. Swiadczenie pienigzne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, nie przystuguje zotnierzowi w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 94 ust. 5i 6.

5. Zotnierz, ktéry posiada uprawnienia do swiad-
czenia pienigznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1,
moze je pobraé¢ jednorazowo z géry za caty nalezny
okres.

6. Swiadczenie pieniezne, o ktdrym mowa
w art. 95 pkt 1, wyptaca sie zotnierzowi zwolnionemu
z zawodowej stuzby wojskowej w terminach okreslo-
nych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy zotnierz wy-
stapit o wyplate tego swiadczenia, za caty naleiny
okres jednorazowo z gdry, nie pézniej niz w terminie
trzydziestu dni od dnia zwolnienia zotnierza ze stuzby.

7. Wyptaty swiadczenia pienieznego, o ktorym
mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztéw jednorazowego
przejazdu zotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwro-
tu kosztow przewozu urzadzenia domowego do obra-
nego przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju do-
konuje wojskowy organ emerytalny wtasciwy dla ad-
resu zameldowania zotnierza.

86) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. a ustawy,
o ktdrej] mowa w odnosniku 1.
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8.87) Zwrotu kosztéw jednorazowego przejazdu
jotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwrotu kosztéw
przewozu urzadzenia domowego do obranego przez
2otnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje sie
w okresie trzech lat od dnia zwolnienia zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowsj.

9.87) Wyptaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 7,
dokonuje sig na pisemny wniosek zotnierza zawodo-
wego, na podstawie decyzji wojskowego organu eme-
rytalnego wtasciwego dla adresu zameldowania zot-
nierza.

10.87) Naleznosci pienieine, zwigzane ze zwolnie-
niem z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz wymie-
nione w art. 95 pkt 1i 6, wypltaca sie na podstawie de-
cyzji dowddcy, o ktérym mowa w art. 104.

Art. 97. Ekwiwalent pieniezny za jeden dzieh nie-
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego wynosi 1/22 czesci
miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu
petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 98. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego
przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokosci,
w jakiej przystugiwataby temu zotnierzowi, na podsta-
wie art. 94 ust. 11 2, odprawa przy zwoinieniu z zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz naleznosci pienieine
okresione w art. 95 pkt 2—6.

2. Naleznosci pieniezne, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguja matzonkowi, a w razie braku matzonka —
dzieciom, wnukom, rodzicom lub rodzenstwu, jezeli
w dniu $mierci zotnierza zawodowego spetniali warun-
ki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, okreslone
w przepisach ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pé2n. zm.88)).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 113 ust. 2i 3.

4. Podstawe obliczenia naleznosci pienieznych,
o ktérych mowa w ust. 3, stanowi uposazenie nalezne
zotnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym przed zaginigciem lub uzna-
niem za zmartego, z uwzglednieniem zmian majacych
wptyw na wysoko$¢ uposazenia.

Art. 99. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego,
niezaleznie od naleznosci pienigznych okreslonych
w art. 98, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1} pieciokrotnosci kwoty najnizszego uposazenia za-
sadniczego zotnierza zawodowego obowiazujace-

87) Dodany przez art. 1 pkt 42 lit. b ustawy, o ktérej] mowa
w odnosniku 1.

88) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 82,
poz. 559.

go w dniu $mierci zotnierza — jezeli koszty pogrze-
bu ponidst matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub ro-
dzenstwo albo inna osoba, ktéra prowadzita z tym
zotnierzem wspolne gospodarstwo domowe;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty
pogrzebu poniosta inna osoba.

2. Jezeli $mieré Zotnierza zawodowego nastgpita
wskutek wypadku pozostajagcego w zwigzku z zawodo-
wa stuzba wojskows, koszty jego pogrzebu pokrywa
sig 2 czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej.

3. W razie pokrycia kosztéw pogrzebu zotnierza za-
wodowego z cze$ci budzetu panstwa, ktorej dyspo-
nentem jest Minister Obrony Narodowej, osobom wy-
mienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje zasitek pogrze-
bowy w wysokosci 50 %.

Art. 100. 1. W razie $mierci cztonka rodziny zotnie-
rza zawodowego osobie, ktéra pokryta koszty pogrze-
bu, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzykrotnoséci kwoty najnizszego uposazenia zasad-
niczego zofnierza zawodowego obowigzujacego
w dniu smierci cztonka rodziny Zotnierza — jezeli
koszty pogrzebu pokryt zotnierz zawodowy;

2) kosztoéw rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty
pogrzebu pokryta inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktéorym mowa w ust. 1,
przystuguje w zwiagzku z pokryciem kosztéw pogrzebu
nastgpujacych cztonkdw rodziny zotnierza zawodowego:

1) matzonka albo bytego matzonka zotnierza, wobec
ktérego w dniu $mierci zotnierz byt obowigzany
do dwiadczen alimentacyjnych;

2) dziecka wiasnego zotnierza, dziecka jego matzon-
ka, dziecka przysposobionego i przyjetego na wy-
chowanie, w tym w ramach rodziny zastepczej,
albo innego dziecka, ktérego opiekunem praw-
nym zostat ustanowiony zotnierz lub jego matzo-
nek;

3) rodzicéw i bytych prawnych opiekundéw zotnierza
albo jego matzonka.

3. Jezeli w zwigzku ze $miercia cztonka rodziny zot-
nierza zawodowego przystuguje réwniez zasitek po-
grzebowy na podstawie przepisdéw o ubezpieczeniu
spotecznym lub innych przepiséw szczegdlnych, zot-
nierzowi lub innej osobie, o ktérej mowa w ust. 1, wy-
ptaca sie tylko wyrownanie zasitku w wysokosci rézni-
cy miedzy zasitkiem pogrzebowym a zasitkiem przy-
stugujacym z innego tytutu.

Art. 101. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposéb dokumentowania
uprawnien do zasitkdw pogrzebowych, o ktérych mo-
wa w art. 99 i 100, a takze warunki i tryb pokrywania
kosztéw pogrzebu zotnierza zawodowego z czesci bu-
dzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister
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Obrony Narodowej, z uwzglednieniem dokumentéw
wymaganych przy wyptacie zasitku.

Art. 102. 1. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczo-
nemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze
ustalone z uwzglednieniem grupy uposaienia okreslo-
nej dla stanowiska stuzbowego, na jakie zostat wyzna-
czony do petnienia stuzby poza granicami panstwa.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granica-
mi panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze ustalo-
ne z uwzglednieniem grupy uposazenia wedtug stano-
wiska stuzbowego zajmowanego przed skierowaniem.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych poza granicami panstwa przystuguje naleznoéé
zagraniczna oraz moga by¢ przyznane inne naleznosci
pieniezne, odpowiednio do warunkdw petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ i szczegdtowe
warunki przyznawania i wyptaty naleznosci zagranicz-
nej oraz innych naleznosci pienieznych przystuguja-
cych zoinierzom zawodowym wyznaczonym albo
skierowanym do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza granicami panstwa, ze szczegdlinym
uwzglednieniem rodzaju, wysokosci i trybu przyzna-
wania tych swiadczen.

Art. 103. 1. Z uposazenia zotnierza zawodowego
moga byé dokonywane potracenia w granicach i na
zasadach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu
za prace, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, na-
lezy rozumieé uposazenie wymienione w art. 72 ust. 1,
dodatkowe uposazenie roczne, o ktérym mowa
w art. 83, dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 88, odprawe z tytutu zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskoweij, o ktérej mowa w art. 94, i nalezno-
$ci pieniezne wymienione w art. 95 pkt 1i 2.

2a.89) Z uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, do-
konuje sie potracen na podstawie prawomocnego
orzeczenia o wymierzeniu kary pienieznej, wydanego
w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuz-
by wojskowej, o ktérej mowa w art. 94, podiega egze-
kucji wytacznie na zaspokojenie zalegtych $wiadczeh
alimentacyjnych, z uwzglednieniem ograniczen wyni-
kajacych z ust. 1.

4. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zaliczek
pobranych przez zotnierza zawodowego do rozlicze-
nia, ktére potraca sie z uposazenia, i innych nalezno-

89 Dodany przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 1.

éci, o ktéorych mowa w art. 73, w petnej wysokosci,
niezaleznie od potrgcern dokonywanych z innych tytu-
tow.

Art. 104, 1. Jezeli przepisy szczegoéline nie stanowig
inaczej, organami wtasciwymi w sprawach okre$lo-
nych w przepisach niniejszego rozdzialu sg dowddcy
jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbo-
we dowoddcey batalionu lub rownorzedne, o ktéorych
mowa w ust. 3, albo wyzsze — w stosunku do wszyst-
kich zofnierzy zawodowych petnigcych zawodowa
stuzbe wojskowsg w podlegtej jednostce wojskowej,
2 wyjatkiem tego dowddcy i jego zastepcy.

2. W stosunku do dowddcéow jednostek wojsko-
wych i ich zastgpcdw oraz zotnierzy zawodowych pet-
nigcych zawodowa stuzbe wojskowa w jednostkach
wojskowych, ktorych dowoddcy zajmuja stanowisko
nizsze niz okreslone w ust. 1, wtasciwymi organami sa
bezposredni przetozeni dowddcdw tych jednostek.

3. Stanowiskami stuzbowymi réwnorzednymi sta-
nowisku dowddcy batalionu sa stanowiska:

1) dowddcy dywizjonu lub eskadry;
2) dowddcey okretu |l rangi;

3) inne stanowiska dowddcow jednostek wojsko-
wych, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej majora (koman-
dora podporucznika).

Rozdziaf 6
Publiczna dziatalnosé zotnierzy zawodowych

Art. 105. Zotnierzowi zawodowemu przystuguja
prawa obywatelskie do udzialu w zyciu publicznym,
z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w usta-
wach.

Art. 106. 1. W czasie petnienia zawodowej stuzby
wojskowej zotnierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by¢ cztonkiem partii politycznej ani stowarzysze-
nia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawia-
jacych sobie cele polityczne;

2) bra¢ udziatu w zgromadzeniach o charakterze poli-
tycznym;

3) prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;.

2. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
dotyczy zgromadzen zwigzanych z wyborami wiladz
panstwowych i samorzgdowych. Zotnierzom zawodo-
wym uczestniczgcym w takich zgromadzeniach nie
wolno nosi¢ umundurowania oraz odznak i oznak woj-
skowych.

3. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zot-
nierza zawodowego w partii politycznej, stowarzysze-
niu, organizacji lub ruchu obywatelskim, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.
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Art. 107. 1. Zotnierz zawodowy pisemnie informu-
je dowddce jednostki wojskowej, w ktérej zajmuje sta-
nowisko stuzbowe, 0 swojej przynaleznosci do stowa-
rzyszenia i innej organizacji krajowe;j.

2. Przynaleznosé zoinierza zawodowego do stowa-
rzyszenia i innej organizacji zagranicznej lub miedzy-
narodowej wymaga zezwolenia Ministra Obrony Na-
rodowej.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢
przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone jub cof-
niete, jezeli wymagaja tego wzgledy ochrony tajemni-
cy panstwowej lub stuzbowej oraz potrzeby Sit Zbroj-
nych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowy tryb postepowania
w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, z uwzgled-
nieniem danych, jakie powinien zawiera¢ wniosek zot-
nierza zawodowego.

Art. 108. 1. Zotnierzom zawodowym nie wolno
tworzy¢ i zrzeszac sig¢ w zwigzkach zawodowych.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowe;j stuz-
by wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zof-
nierza zawodowego w zwigzku zawodowym.

3. W jednostkach wojskowych zotnierze zawodowi
moga tworzyé organy przedstawicielskie poszczegdl-
nych korpuséw kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki organizacji, funkcjonowania
i tryb wyboru oraz okresy kadencji, zadania i upraw-
nienia organéw przedstawicielskich zotnierzy zawodo-
wych, a takze formy ich wspoétpracy z dowddcami jed-
nostek wojskowych, z uwzglednieniem doradczego
charakteru tych organow.

Art. 108a.%% Zasady etyki oraz honoru i godnosci
2otnierzy zawodowych okresla Kodeks Honorowy Zot-
nierza Zawodowego Sit Zbrojnych, opracowany
i przyjety przez organy przedstawicielskie zoinierzy za-
wodowych.

Art. 109. 1.97 Zotnierz zawodowy moze kandydo-
wacé do Sejmu i Senatu oraz Parlamentu Europejskie-
go, na kierownicze stanowiska w panstwie obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw samorzadu te-
rytorialnego.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej udziela sie
zotnierzowi zawodowemu urlopu bezptatnego.

Art. 110. Ograniczenia okreslone w niniejszym roz-
dziale nie naruszajg prawa przynaleznosci zotnierzy
zawodowych do kosciotdéw i innych zwigzkéw wyzna-
niowych majacych osobowos$é prawna.

90 Dodany przez art. 1 pkt 44 ustawy, o ktdrej mowa w od-
nosniku 1.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

Rozdziat 7
Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

Art. 111. Zotnierza zawodowego zwalnia sig z za-
wodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) zrzeczenia sig obywatelstwa polskiego lub nabycia
obywatelstwa innego panstwa;

2)92) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Euro-
pejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko
panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz
do organdéw wykonawczych samorzadu terytorial-
nego;

3) ustalenia przez wojskowg komisje lekarska nie-
zdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej ko-
misji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego nie-
zgloszenia sie do tej komisji w okreslonym termi-
nie i miejscu albo niepoddania sie badaniom, do
ktérych zostat zobowigzany przez komisje lekarska;

5) osiggniecia wieku szes$édziesieciu lat;

6)%3 otrzymania niedostatecznej
w opinii stuzbowej;

ogdlnej oceny

6a)°¥ otrzymania w dwdch kolejnych latach oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizycz-
nej lub nieprzystapienia w dwéch kolejnych latach
do tego sprawdzianu, chyba ze zostat zwolniony
z tego sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3;

6b)%4 nieztozenia w nakazanym terminie o$wiadcze-
nia o stanie majatkowym, po jednorazowym pi-
semnym upomnieniu;

6¢)°¥ ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia
lustracyjnego;

7)%) odmowy petnienia stuzby na réwnorzednym lub
wyzszym stanowisku stuzbowym;

8) uptywu czasu okreslonego w kontrakcie, jezeli nie
nastapi zawarcie kolejnego kontraktu;

9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego
przez:

a) zotnierza zawodowego,

b) wlasciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie
pozostawania w rezerwie kadrowej;

92) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. a ustawy,
0 ktdrej mowa w odnosniku 1.

93} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 1.

%) Dodany przez art. 1 pkt 46 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa
w odno$niku 1.

95 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. d ustawy,
o ktére] mowa w odnoséniku 1.
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11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby woj-
skowej;

13} prawomocnego orzeczenia srodkéw karnych po-
zbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodo-
wej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania za-
wodu zotnierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci {(aresztu wojskowego) bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ wtasciwego
samorzadu zawodowego kara zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu (specjal-
nosci zawodowej);

16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres
trzech dni roboczych, ktéra nie zostata usprawie-
dliwiona.

Art. 112.98) 1, Zotnierza zawodowego mozna zwol-
ni¢ z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozba-
wienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunko-
wym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub cofnigcia zotnierzowi wyma-
ganego poswiadczenia bezpieczenstwa;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolej-
ng kadencje;

4) otrzymania dostatecznej ogdlnej oceny w opinii
stuzbowej;

b5) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemna
zgoda zotnierza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastepuje
po szesciu miesigcach od uptywu kadencji, w ostat-
nim dniu miesigca. Okres ten moze by¢ skrécony na
pisemny wniosek zofnierza.

Art. 113. 1. Z dniem $mierci zotnierza zawodowe-
go stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej
wygasa.

2. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojsko-
wej wygasa réwniez w przypadku, gdy zotnierz zawo-
dowy:

1) zostat uznany za zmartego;
2) zaginat.

3.9 W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 2,
zotnierza zawodowego skresla sie z ewidencji decyzja
dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wtasciwego do spraw kadr wydang dla celéow
ewidencyjnych.

98) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

97) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

Art. 114. 1. Zotnierz zawodowy moze w kazdym
czasie wypowiedzieé¢ stosunek stuzbowy zawodowej
stuzby wojskowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go zawodowej stuzby wojskowej przez wtasciwy or-
gan moze nastgpi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktdrej
zotnierz zawodowy petni zawodowag stuzbe wojskows,
ulegta rozformowaniu lub zmniejszy! sig jej stan etato-
wy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w kto-
rym zolnierz petni stuzbe, albo gdy ulegto likwidaciji
stanowisko stuzbowe, ktére zotnierz zajmowat, a brak
jest mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodo-
wej stuzby wojskowej przez wiasciwy organ jest decyzja.

4. Organem witasciwym do wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuiby wojskoweij,
o ktdrym mowa w ust. 3, jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44
ust. 1 pkt 1;

2)%8 dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr — w odnie-
sieniu do pozostatych zotnierzy zawodowych kor-
pusu oficerdw i podoficeréw zawodowych;

3)99) dowddca jednostki wojskowej — w odniesieniu
do Zotnierzy zawodowych korpusu szeregowych
zawodowych.

5,190 Zwolnienie z zawodowej stuiby wojskowej
zotnierza zawodowego wskutek dokonanego wypo-
wiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej nastepuje po uptywie szesciu miesiecy od
dnia ztozenia wypowiedzenia przez zolnierza lub dore-
czenia wypowiedzenia dokonanego przez organ woj-
skowy, w ostatnim dniu miesiaca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego za-
wodowej stuzby wojskowej, o ktérym mowa w ust. 5,
moze byc¢ skrécony za pisemnag zgoda zwalnianego
zotnierza zawodowego i wtasciwego organu, przy
czym konczy¢ sie musi ostatniego dnia miesiaca.

Art. 115,791 1, Zwolnienie z zawodowej stuiby
wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111
pkt 2, 4, 6—6c, 7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112
ust. 1, nastepuje decyzja:

1) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44
ust. 1 pkt 1;

98) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. a tiret
pierwsze ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 1.

99) Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. a tiret drugie ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

190 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

100 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do pozostatych zotnierzy zawodowych korpu-
su oficeréw oraz korpusu podoficeréw zawodo-
wych;

3) dowddcy jednostki wojskowej — w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych korpusu szeregowych za-
wodowych.

2. Zwolnienie z zawodowe] stuiby wojskowej
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 3, 5,
8, pkt 9 lit. b i pkt 11—15, nastepuje z mocy prawa
z dniem uprawomocnienia sie odpowiedniego orze-
czenia lub decyzji albo zaistnienia okolicznosci stano-
wiacej podstawe zwolnienia zotnierza zawodowego ze
stuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, do-
wodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni
stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia zotnierza z zawodo-
wej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wyda-
nym do celéw ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
w przypadkach niewymienionych w ust. 2 nastepuje
z dniem okreslonym w decyzji organu, o ktérym mo-
wa w ust. 1.

Art. 116.1920 1, W razie uchylenia orzeczenia,
o ktorym mowa w art. 111 pkt 111 13—15 lub art. 112
ust. 1 pkt 1, albo uchylenia lub stwierdzenia niewaz-
nosci decyzji o zwolnieniu z zawodowej stuzby woj-
skowej lub wypowiedzenia stosunku stuzbowego za-
wodowej stuzby wojskowej dokonanego przez organ
wojskowy, ulegajg uchyleniu skutki tego orzeczenia
lub decyzji, jakie wynikty dla zoinierza zawodowego
z tego tytutu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, data
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie ulega
zmianie, przy czym uznaje sie, ze zwolnienie zotnierza
zawodowego nastapito w drodze wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej do-
konanego przez wiasciwy organ.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje od Skarbu Paristwa odszkodowa-
nie w wysokosci szesciokrotnosci kwoty uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym, z uwzglednieniem powstatych zmian maja-
cych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wyso-
ko$é, a w przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktére
zotnierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z za-
wodowej stuzby wojskowej, nie istnieje, wedtug sta-
wek na porownywalnym pod wzgledem stopnia etato-
wego i grupy uposazenia stanowisku stuzbowym,
obowiazujacych w dniu uprawomocnienia sie orzecze-
nia lub decyzji wymienionych w ust. 1.

Art. 117. W zakresie zwalniania z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierzy zawodowych, ktdérych stosu-

102) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 1.

nek stuzbowy lub wykonywanie zawodu jest unormo-
wane w odrebnych przepisach, stosuje sie rowniez te
przepisy.

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
zwalniania zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby
wojskowej. Rozporzadzenie to powinno przewidywac,
ze postepowanie zwigzane ze zwolnieniem zotnierza
zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej jest
w stosunku do niego jawne.

Art. 119. 1.193) Zotnierz zwolniony z zawodowej
stuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa
w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1
pkt 3—5, ze wzgledu na szczegélny charakter wy-
ksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy spe-
cjalistycznej korzysta z pierwszenistwa w zatrudnieniu
na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia kraju
w administracji publicznej i urzedach organéw samo-
rzadu terytorialnego.

1a.'%9 Organy administracji rzagdowej i organy
samorzadu terytorialnego sa obowigzane do wspot-
pracy z wtasciwymi organami wojskowymi w zakresie
ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronno-
$cig kraju, w tym stanowisk dotyczacych planowania
i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w panstwie.

1b.1%9 Wiasciwy organ wojskowy wydaje zotnie-
rzowi, o ktérym mowa w ust. 1, na jego wniosek za-
swiadczenie stwierdzajace jego predyspozycje do zaj-
mowania stanowiska pracy okreslonego w ust. 1.

2.105) prezes Rady Ministréw okresli, w drodze roz-
porzadzenia, stanowiska pracy zwigzane z obronno-
Scig kraju w administracji publicznej. Rozporzadzenie
powinno uwzgledniaé stanowiska pracy, na ktérych sa
wykonywane zadania i czynnosci, dla ktdorych kwalifi-
kacje zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby woj-
skowej sa szczegdlnie przydatne.

3.195 Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, organy wojskowe wiasciwe do
ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronno-
$cig kraju, wydawania zaswiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1b, tryb postepowania w tych sprawach oraz
wzoér zaswiadczenia, z uwzglednieniem sposobu pro-
wadzenia ewidencji wojskowej i sprawnosci postepo-
wania organdw wojskowych.

Art. 120. 1.'96) Byty 7otnierz zawodowy, o ktérym
mowa w art. 119 ust. 1, w okresie dwadch lat od zwol-

103) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

104) Dodany przez art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 18 paidzier-
nika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektérych upo-
waznien do wydawania aktow wykonawczych (Dz. U.
Nr 220, poz. 1600}, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 r.

105) W brzmieniu ustalonym przez art. 36 pkt 3 ustawy, o kt6-
rej] mowa w odnos$niku 104,

108) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 1.
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nienia z zawodowej stuzby wojskowej moze korzystaé
z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy, udzielanej przez
wtasciwe organy.

2. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, mo-
ga by¢ pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego {ub przyuczenia
do zawodu, doradztwa zawodowego albo odby-
wania praktyk zawodowych;

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania bytego zotnie-
rza zawodowego do osrodkéw szkolenia, w kto-
rych nastepuje przekwalifikowanie zawodowe lub
przyuczenie do zawodu, albo miejsca odbywania
praktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyucze-
nia do zawodu albo odbywania praktyk zawodo-

wych.

3. Pomocg, o ktdrej mowa w ust. 1, moze byé ob-
jety réwniez Zzotnierz zawodowy przeniesiony do dys-
pozycji, za zgoda dowddcey jednostki wojskowsej,
w ktorego dyspozycji Zotnierz ten pozostaje, oraz zof-
nierz zawodowy w okresie wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonane-
go przez wtasciwy organ.

4.97) Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i tryb ko-
rzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych Zotnie-
rzy zawodowych z uprawnien, o ktdérych mowa
w ust. 1—3, oraz wtasciwosé organdéw w tych spra-
wach. Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé szcze-
golne traktowanie tych zotnierzy, ktérzy zostali zwol-
nieni z zawodowej stuzby wojskowej ze wzgledu na
zmiany organizacyjne, o ktérych mowa w art. 114
ust. 2, i nie posiadajg uprawnien do $wiadczen eme-
rytalnych lub rentowych.

Art. 121. Okres petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej wlicza sig pracownikowi do okresu zatrudnie-
nia w zakresie wszystkich uprawnienn zwigzanych
z tym zatrudnieniem. Byly zotnierz zawodowy, ktéry
podjat prace w roku kalendarzowym, w ktérym nasta-
pito jego zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej,
nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w nastep-
nym roku kalendarzowym.

Art. 122. 1. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej przenosi sie do rezerwy, jezeli ze
wzgledu na wiek podlegajg obowigzkowi stuzby woj-
skowej i zostali uznani za zdoinych do tej stuzby. Zot-
nierze ci moga postugiwacé sie posiadanym stopniem
wojskowym z okresleniem ,w rezerwie”.

2. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby woj-
skowej, ktorzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia
nie podlegaja obowiazkowi stuzby wojskowej, przeno-
si sie w stan spoczynku. Zotnierze ci moga postugiwaé

197 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. b ustawy,
0 ktérej mowa w odnosniku 1.

sig posiadanym stopniem wojskowym z okresleniem
~W stanie spoczynku”.

Art. 122a.198) 1, Zotnierz zawodowy, ktéry w czasie
zawodowej stuzby wojskowej byt obowigzany do zto-
zenia oswiadczenia o swoim stanie majatkowym,
o ktérym mowa w art. 58, nie moze by¢, przed upty-
wem trzech lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuz-
by wojskowej, zatrudniony albo podejmowaé pracy
zarobkowej na podstawie innego tytutu u przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatalno$é w zakresie produk-
c¢ji lub obrotu wyrobami, o ktérych mowa w przepi-
sach w sprawie klasyfikacji wyrobéw obronnych oraz
dostaw, robdt budowlanych i ustug przeznaczonych
na zamoéwienie jednostek wojskowych oraz podmio-
tach zaleznych od tych przedsigbiorcéw, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539,
z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 oraz z 2007 r. Nr 235,
poz. 1734) — jezeli w okresie trzech lat przed dniem
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej brat udziat
w postepowaniu o udzielenie zamodwienia, dotycza-
cym tych wyrobdw, dostaw, robét budowlanych
i ustug lub brat udziat w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postgpowaniu o udzielenie zamowie-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace
czynnosci:

1) podejmowanie decyzji o koniecznosci zakupu;

2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan dotycza-
cych przedmiotu zamodwienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacji istot-
nych warunkéw zaméwienia lub innego dokumen-
tu okreslajacych przedmiot, warunki i tryb udziele-
nia zamowienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub zespotu
prowadzgcego postepowanie o udzielenie zamé-
wienia, a takze udziat w czynnosciach kontroli lub
nadzoru nad tymi pracami;

5) udziat w negocjacjach, takze w przedmiocie doko-
nywania zmian w umowie, oraz podpisywanie
umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
obejmuje dokonywanie odbioru wyrobdw, dostaw,
robét budowlanych lub wykonanych ustug protoko-
tem, w ktéorym potwierdzono, ze wyroby, dostawy,
roboty budowlane lub ustugi spetniaja wymagania
okreslone w umowie oraz, ze zostalty one wykonane
zgodnie z przepisami i normami obowigzujgcymi
w danej dziedzinie.

4, Kto zatrudnia bytego Zotnierza zawodowego
wbrew przepisom ust. 1, podlega karze aresztu albo
karze grzywny.

198) Dodany przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa w od-
noséniku 1.
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Art. 123. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej wydaje sie niezwtocznie swiadec-
two stuzby.

2. Byty zotnierz zawodowy moze zgda¢ sprostowa-
nia swiadectwa stuzby w terminie siedmiu dni od dnia
jego doreczenia.

3.109) W przypadku niewydania w terminie lub wy-
dania niewtasciwego $wiadectwa stuzby bytemu zot-
nierzowi zawodowemu przystuguje odszkodowanie
z tytutu poniesionej przez niego w zwigzku z tym szko-
dy w wysokos$ci uposazenia zasadniczego, wraz z do-
datkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, za czas pozo-
stawania bez pracy z tego powodu, nie dluzszy jednak
niz sze$¢ tygodni.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, dane, ktore nalezy podaé w swiadec-
twie stuzby, wzor s$wiadectwa stuzby, a takze tryb wy-
dawania i prostowania tych swiadectw, uwzgledniajac
w szczegoblnosci tryb przyznawania odszkodowania
z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewfasciwego $wiadectwa stuzby,
a takze to, iz wzdr powinien odpowiadaé stosownym
wzorom $wiadectw pracy i stuzby dla innych grup za-
wodowych.

Rozdziat 8

Stuzba wojskowa kandydatow
na zotnierzy zawodowych

Art. 124, 1. Kandydaci na zotnierzy zawodowych
petnia czynng stuzbe wojskowa jako stuzbe kandydacka.

2. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej po-
wstaje w drodze powotania, na podstawie dobrowol-
nego zgloszenia, po spetnieniu fagcznie nastepujacych
warunkow:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do
stuzby kandydackiej;

2) podpisaniu kontraktu na petnienie stuzby kandy-
dackiej;

3) stawieniu sig osoby powotanej, z ktdrg zawarto
kontrakt, do petnienia stuzby kandydackie;j.

3.119 Rozkaz personalny o powotaniu do stuiby
kandydackiej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit
Zbrojnych, komendant szkoty wojskowe;j.

4, Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej z kan-
dydatem do tej stuzby podpisuje komendant szkoty
wojskowe;j.

5. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa
Z mocy prawa, jezeli zotnierz petnigcy stuzbe kandy-
dacka nie ukoniczy nauki w szkole wojskowe;j.

109) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

110 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 56 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

6. Do stuzby kandydackiej moze byé powotana
osoba niekarana sadownie, posiadajaca wytacznie
obywatelstwo polskie, odpowiednia zdolnosé fizyczna
i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowej, wiek co
najmniej osiemnastu lat i odpowiednie wyksztaicenie,
po zfozeniu pisemnego zobowigzania do pefnienia za-
wodowej stuzby wojskowej po ukoficzeniu szkoty woj-
skowej.

7. Osobe ubiegajaca sie o powotanie do stuiby
kandydackiej kieruje sie do wojskowej komisji lekar-
skiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 124a."" 1. Do stuzby kandydackiej moze byé
powotana rowniez osoba bedaca:

1} cywilnym studentem wojskowej uczelni akademic-
kiej;

2) studentem studiéw magisterskich (réwnorzed-
nych), ktdra odbyta przeszkolenie wojskowe

w czasie studidw na podstawie ustawy, o ktérej
mowa w art. 33.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy stu-
dentem studiéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, odby-
wa w okresie przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe
oraz pozostaje na zaopatrzeniu logistycznym wybra-
nej uczelni wojskowe;j.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbroj-
nych, w przypadku o ktérym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — komendant wojskowej uczelni
akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw
kadr.

4. Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej pod-
pisuje z osobg, o ktorej mowa:

1) w ust. 1 pkt 1T — komendant wojskowej uczelni
akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 — komendant uczelni wojskowej.

Art. 125, 1. Osoby powotane do stuzby kandydac-
kiej staja sie zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej
z dniem stawienia sie do tej stuzby, po podpisaniu
kontraktu, o ktérym mowa w art. 124 ust. 4. Przepisy
art. 15 i 18 stosuje sie odpowiednio.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby kandydac-
kiej zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka otrzymuja
bez szczegdlnego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztatca sie na oficera zawo-
dowego;

2) elewa, jezeli ksztatca sie na podoficera zawodowe-
go.

1 Dodany przez art. 1 pkt 57 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.
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Art. 126. 1. Kandydatow na zotnierzy zawodowych
ksztalci sie w szkotach wojskowych.

2. Osoby ubiegajace sie o przyjecie do szkdét woj-
skowych skladajg egzaminy wstepne.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wnosza optaty
z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych.

Art. 127. Szkotami wojskowymi ksztatcgcymi kan-
dydatow na zotnierzy zawodowych sa:

1)112 na potrzeby korpusu oficeréw zawodowych —
wojskowe uczelnie akademickie i uczelnie wojsko-
we;

2) na potrzeby korpusu podoficeréw zawodowych —
szkoty podoficerskie.

Art. 128. Minister Obrony Narodowej, w drodze
rozporzgdzenia:

1) tworzy i znosi szkoty podoficerskie;

2) okresli szczegotowe warunki i tryb skfadania egza-
mindw koncowych w szkotach podoficerskich oraz
odbywania praktyk, a takie wzér sSwiadectwa
stwierdzajacego jej ukonczenie.

Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslaé
cele i szczegdtowe zadania szkét podoficerskich oraz
organizacje i podstawowe zafoienia procesu ksztat-
cenia w szkotach podoficerskich.

Art. 129. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy pet-
nigcych stuzbe kandydacka sg stopnie ustanowione
w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Osoba powotana do stuzby kandydackiej otrzy-
muje bez szczegdinego nadania stopien wojskowy
szeregowego (marynarza) z dniem rozpoczecia petnie-
nia tej stuzby, o ile nie posiada wyzszego stopnia woj-
skowego. Nadanie wyiszych stopni wojskowych na-
stepuje w drodze mianowania.

Art. 130. 1. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandy-
dacka przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia zasadniczego i inne naleznosci pieniezne.

2. W sprawach dotyczacych uposazenia i innych
naleznosci pienieznych przystugujacych zotnierzom
petnigcym stuzbe kandydacka stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 2ust. 1Tiust. 2pkt 1, 2i 4, art. 3, art. 4,
art. 6—10, art. 30 ust. 2, art. 33 i 36, art. 38 ust. 2,
art. 39, art. 42 i 43, art. 45 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz
art. 45a ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, z p62n. zm.113)),

112} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

113} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zastaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609
i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz
2z 2007 r. Nr 176, poz. 1242.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadni-
czego dla zotnierzy petfniacych stuzbe kandydacka.
Rozporzadzenie, okreslajgc stawki uposazenia, powin-
no ustali¢ je na poziomie nie nizszym niz uposazenie
zotnierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa.

Art. 131. Zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka
otrzymujg umundurowanie, wyekwipowanie i uzbro-
jenie oraz — w okreslonych przypadkach — wyzywie-
nie; przepisy art. 66 ust. 2 i 3 stosuje sig odpowiednio.

Art. 132.1"% Do iotnierzy petnigcych stuzbe kan-
dydacka stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8,
art. 26, 48—51, art. 54—57, art. 59, art. 60b, art. 70
i art. 1056—110.

Art. 133. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandydac-
ka oraz cztonkom ich rodzin przystuguja szczegdlne
uprawnienia i ulgi przewidziane w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej dla zotnierzy odbywaja-
cych zasadniczg stuzbe wojskowa i cztonkéw ich ro-
dzin, z wyjatkiem uprawnien do zasitkow przewidzia-
nych w art. 128 ust. 1i art. 128a oraz naleznosci i optat
przewidzianych w art. 131 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

Art. 134. 1. Zotnierza petnigcego stuzbe kandydac-
ka zwalnia sie ze stuzby kandydackiej wskutek:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia
obywatelstwa innego panstwa;

2)"1"5) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Euro-
pejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko
panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz
do organéw wykonawczych samorzadu terytorial-
nego;

3) ustalenia przez wojskowg komisje lekarska nie-
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

4) niespetnienia wymogow okresionych w regulami-
nie studidéw lub nauki;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

6) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usunigcia z czynnej stuzby wojsko-
wej petnionej w charakterze kandydata na zotnie-
rza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia $rodkéw karnych po-
zbawienia praw publicznych lub zakazu wykony-
wania zawodu zotnierza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozba-
wienia wolnosci lub aresztu wojskowego, w tym
rowniez z warunkowym zawieszeniem jej wykona-
nia;

114) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 ustawy, o kt6-

rej mowa w odnos$niku 1.
118 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 60 lit. a tiret
pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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8a)1'® skazania prawomocnym wyrokiem na kare
ograniczenia wolnosci;

9) wniosku zotnierza.

2. Zotnierzowi petniagcemu stuizbe kandydacka —
kobiecie, w razie zaj$cia w ciagze, na okres cigzy i poto-
gu udziela sie urlopu bezptatnego w wymiarze nie
dtuzszym niz dwanascie miesiecy.

3. W przypadku niepodjecia stuzby kandydackiej
po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, oraz
w przypadku ponownego zajécia w cigze zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka — kobiete zwalnia sig ze
stuzby kandydackiej.

4.7 Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje
decyzjg komendanta szkoty wojskowej.

5. W razie zwolnienia ze stuzby kandydackiej okres
tej stuzby zalicza sie zotnierzowi do czasu trwania za-
sadniczej sfuzby wojskowej, okreslonej w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 135. (uchylony).1®

Art. 136. Okres petnienia stuzby kandydackiej wli-
cza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakre-
sie wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnie-
niem.

Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdiowe warunki i tryb powotywania do stuz-
by kandydackiej;

2) szczeg6towe warunki i tryb przyjmowania do szkét
wojskowych;

3) wysoko$éc¢ optat z tytutu egzamindw wstepnych dla
osOb ubiegajacych sie o przyjecie do szkét wojsko-
wych oraz szczegdétowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe
zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka;

5) (uchylony);11?

6) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opi-
niowania zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka,
ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz
tryb postepowania zwigzany ze zwalnianiem ze
stuzby kandydackiej.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegoélnosci:

1) ustali¢, ze nabdr do stuzby kandydackiej jest otwar-
ty i konkurencyjny;

118} Dodany przez art. 1 pkt 60 lit. a tiret drugie ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 60 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

118) Przez art. 1 pkt 61 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

119) Przez art. 1 pkt 62 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 1.

2) okresli¢ tryb ubiegania sie o przyjecie do szko!
wojskowych, dokumenty wymagane przy ubiega-
niu sie o przyjecie do tych szkét oraz zakres i ter-
miny sktadania egzamindéw wstepnych;

3) okreslié, aby optaty z tytutu egzamindw byly po-
rownywalne do optat ponoszonych przy ubiega-
niu sie do innych szkét publicznych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzglednialy
poszczegoline okresy nauki, opinie oraz wyniki
uzyskiwane w nauce przez zotnierzy petniacych
stuzbe kandydacks;

5) (uchylony);120

6) okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzgled-
nieniem praktyk zawodowych i przerw wakacyj-
nych oraz urlopéw z réznych tytutéw.

Rozdziat 9

Stuzba wojskowa Zotnierzy zawodowych
i zotnierzy petniagcych stuzbe kandydacka
w razie ogloszenia mobilizaciji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Art. 138. 1. Zofnierzom zawodowym, ktérzy w ra-
zie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojenne-
go i w czasie wojny beda petnili zawodowa stuzbe
wojskowa na stanowiskach stuzbowych innych niz te,
ktére zajmuja w czasie pokoju, nadaje sig przydziaty
mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do objecia
w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wo-
jennego i w czasie wojny.

2. W przydziale mobilizacyjnym okresla sie stano-
wisko stuzbowe zotnierza zawodowego w jednostce
wojskowej na czas wojny.

3. Przydziat mobilizacyjny zotnierzowi zawodowe-
mu nadaje sie w formie rozkazu personaino-mobiliza-
cyjnego.

4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydaja w cza-
sie pokoju organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1 2.

5. Doreczenie Zzotnierzowi zawodowemu rozkazu
personaino-mabilizacyjnego jest rownoznaczne z nada-
niem przydziatu mobilizacyjnego.

6. Przydziaty mobilizacyjne moga byé nadawane
réwniez zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb nadawania oraz unie-
wazniania przydziatéw mobilizacyjnych Zofnierzom
zawodowym i zotnierzom petniacym stuzbe kandydac-
kg, z uwzglednieniem w szczegdlnosci postepowania
przy nadawaniu oraz uniewaznianiu przydziatéw mo-
bilizacyjnych.

120) Przez art. 1 pkt 62 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$-
niku 1.
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Art. 139. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnigcy
stuzbe kandydacka, ktérzy w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny pet-
nia odpowiednio zawodowg stuzbe wojskowg albo
stuzbe kandydacka, staja sie z mocy prawa zotnierzami
petnigcymi czynng stuzbe wojskowa w czasie wojny.

Art. 140. 1. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnia-
cy stuzbe kandydacka, ktérym nadano przydziaty mo-
bilizacyjne, w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny stawiajg sie nie-
zwlocznie do petnienia czynnej stuzby wojskowej
w jednostkach wojskowych, do ktérych nadano im
przydziaty mobilizacyjne.

2. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zawodowy lub zofnierz petnigcy stuibe kandydacka
petni stuzbe w czasie pokoju, niezwtocznie kieruje zof-
nierza, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z posiada-
nym przez niego przydziatem mobilizacyjnym, a uby-
cie zotnierza stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Objecie przez zotnierza zawodowego lub zotnie-
rza petnigcego stuzbe kandydacka stanowiska stuzbo-
wego okreslonego w nadanym przydziale mobilizacyj-
nym stwierdza w rozkazie dziennym dowddca jednost-
ki wojskowej, w ktorej zotnierz objat stanowisko stuz-
bowe. Stwierdzenie to jest rbwnoznaczne ze zwoinie-
niem z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego.

Art. 141.'2Y Do zotnierzy zawodowych i zotnierzy
petnigcych stuzbe kandydackag w razie ogtoszenia mo-
bilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
stosuje sie przepisy ustawy, z wytgczeniem art. 8—18,
art. 26, art. 28—30, art. 32, art. 34 ust. 1, art. 35—47,
art. 503, art. 54, art. 56, art. 58, art. 60—65, art. 67—74,
art. 76, art. 78 ust. 4i 5, art. 79, art. 80, art. 81 ust. 2, 4
i 5, art, 82—90, art. 94—101, art. 104, art. 111—123,
art. 130 i art. 133—137.

Art. 142. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy zawodo-
wa stuzbe wojskowa w czasie pokoju na stanowiskach
stuzbowych w instytucjach cywilnych petnia w razie
ogloszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny nadal te stuzbe na tych stanowiskach,
jezeli stanowiska te wystepuja w strukturze organiza-
cyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. Zotnierzy zawodowych petniagcych zawodowa
stuzbe wojskowg w czasie pokoju w instytucjach cy-
wilnych na stanowiskach stuibowych niewystepuja-
cych w strukturze organizacyjnej na czas wojny w ra-
zie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojenne-
go i w czasie wojny kierownik instytucji cywilnej nie-
zwtocznie kieruje do dyrektora departamentu Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr w celu wyznaczenia do petnienia stuzby w okres-
lonej jednostce wojskowej.

3. Zotnierze zawodowi w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
moga byé kierowani do petnienia zawodowej stuzby

129 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 63 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 1.

wojskowej na odpowiednich stanowiskach stuzbo-
wych poza Sitami Zbrojnymi.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zotnierzy
zawodowych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny, w tym w szczegdlnosci jednostki or-
ganizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbroj-
nymi, w ktdrych zotnierze moga petni¢ zawodowa
stuzbe wojskowa, oraz uprawnienia zotnierzy petnia-
cych stuzbe w tych jednostkach.

Art. 143. 1. Zotnierza zawodowego i Zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka wyznacza sig w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na stanowisko stuzbowe stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji,
predyspozycji i opinii stuzbowe;.

2. Organami wtasciwymi do wyznaczania zotnierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny i zwalniania z tych stanowisk sa:

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie stano-
wiska stuzbowe do stopnia etatowego generata
(admirata) wiacznie oraz ktérych wyznaczenie wy-
nika z postanowien odrebnych ustaw, z wyjatkiem
stanowisk stuzbowych, na ktére wyznacza i z kto-
rych zwalnia Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych;

2) Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych — na wszystkie
stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego gene-
rata (admirata) wiacznie w podlegtych mu jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3—7;

3)'22) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowédca Opera-
cyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia
Sit Zbrojnych, Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i Ko-
mendant Gtdwny Zandarmerii Wojskowej —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stop-
nia etatowego putkownika (komandora) wtacznie
w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrze-
zeniem pkt 4—7;

4)123) dowo6dca korpusu, dowédca okregu wojskowe-
go, Dowddca Garnizonu Warszawa i komendant
wojskowej uczelni akademickiej — w odniesieniu
do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
podputkownika (komandora porucznika) wiacznie
w podleglych jednostkach wojskowych, z zastrze-
zeniem pkt 5—7;

5)123) dowédca dywizji, flotylli i brygady niewchodza-
cej w sktad dywizji oraz komendant uczelni woj-
skowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
do stopnia etatowego majora (komandora podpo-
rucznika) wtacznie w podlegtych jednostkach woj-
skowych, z zastrzezeniem pkt 6 i 7;

122) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 3 ustawy, o kt6-

rej mowa w odnos$niku 49.
123} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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6) dowddca brygady wchodzacej w sktad dywizji
i dowddca putku — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapi-
tana marynarki}) wtacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 7;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2—6 dowddcy jed-
nostek wojskowych — w odniesieniu do stano-
wisk stuzbowych do stopnia etatowego starszego
choragzego sztabowego (starszego chorgzego szta-
bowego marynarki) wtacznie w podlegtych jed-
nostkach wojskowych;

8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wiasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go putkownika (komandora) wtacznie w pozosta-
tych niewymienionych w pkt 2—7 jednostkach or-
ganizacyjnych.

3. Do przenoszenia zotnierza zawodowego z jed-
nostki wojskowej, w kt6rej zajmowat stanowisko stuz-
bowe, do innej jednostki wojskowej jest uprawniony
organ, ktéremu podlegajg obie te jednostki, przy za-
chowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na
stanowiska.

4. Jezeli wlasciwy organ nie ma mozliwosci wyzna-
czenia zotnierza zawodowego lub zotnierza petnigcego
stuzbe kandydacka na stanowisko stuzbowe, kieruje te-
go zotnierza do stanu zmiennego pododdziatu uzupet-
nienia kadrowego bezposredniego przetozonego.

5. Dowdédcy jednostek wojskowych wykonujacy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U.
Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr 210, poz. 2135) za-
dania poza granicami panstwa posiadajg uprawnienia
do wyznaczania zotnierzy zawodowych, o ktérych mo-
wa w ust. 2, na stanowiska stuzbowe w razie ogtosze-
nia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny, przystugujace ich bezposrednim przetozonym.

6. Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest
posiadanie lub mianowanie na stopienn wojskowy od-
powiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska, na ja-
kie zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Art. 144. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia sie z zajmowanego stanowiska sfuzbowego:

1)124 jezeli nie wywiazuje sie z obowigzkéw stuzbo-
wych, co potwierdzono w opinii stuzbowej;

2} jezeli wojskowa komisja lekarska orzekia jego nie-
zdolnos$é do petnienia stuzby na zajmowanym sta-
nowisku;

3) gdy ulegto likwidacji zajmowane przez niego sta-
nowisko.

124) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 65 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

2. Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego
stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna
zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego
stanowiska;

2) w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbroj-
nych.

Art. 145. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania
zotnierzy zawodowych i zotnierzy petniacych stuibe
kandydacka na stanowiska stuzbowe oraz zwalniania
z tych stanowisk w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem struktury stanowisk, wymogoéw
kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii oraz wymaga-
nej wiedzy specjalistycznej i ogdine;j.

Art. 146. 1. Mianowanie Zotnierza zawodowego
i zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na wyiszy stopien wojskowy, w obre-
bie korpusu kadry zawodowej Sit Zbrojnych, odpowia-
dajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego,
na jakie zostat wyznaczony, nastepuje z dniem objecia
stanowiska stuzbowego.

2. Mianowanie na wyiszy stopien wojskowy naste-
puje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika
(podporucznika marynarki) — w drodze postano-
wienia Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych;

2} w przypadku stopni wojskowych generatéw (ad-
miratéw) — w drodze postanowienia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego
Dowdédcy Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Naro-
dowej;

3) w pozostatych przypadkach — decyzjami orga-
néw, o ktérych mowa w art. 143 ust. 2.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze czasowo
powierzy¢ zotnierzowi zawodowemu lub zotnierzowi
petnigcemu stuzbe kandydacka wykonywanie obo-
wigzkdéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym za-
szeregowanym do stopnia etatowego podporucznika
{podporucznika marynarki), gdy posiada on nizszy sto-
pieh wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okreéli, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i tryb mianowa-
nia zoftnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuz-
be kandydackg na wyisze stopnie wojskowe w zwiaz-
ku z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe,
ze szczegdlnym uwzglednieniem maksymalnego
uproszczenia procedur dotyczacych obiegu dokumen-
téw w tych sprawach.
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Art. 147.129 1, W razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnie-
rze zawodowi i zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka
podlegaja opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opinie stuzbowa sporzadza sie:

1) na zakonczenie szkolenia trwajacego co najmniej
miesiac;

2) w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym;

3) na zadanie dowddcy jednostki wojskowej zajmuja-
cego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddca
putku (réwnorzedne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla
co najmniej dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych;

5) w przypadku zwolnienia Zotnierza zawodowego
z zawodowej stuzby wojskowe;j.

3. Opinie stuzbowsg, o ktérej mowa w ust. 1, udo-
stepnia sie¢ w przypadku wystgpienia o nig przez sad,
prokuratora, Zandarmerig Wojskowa, Stuzbe Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzbg Wywiadu Wojskowego
lub Policje.

Art. 148. 1. Przetozony, ktéry sporzadzit opinie, za-
poznaje niezwtocznie zotnierza zawodowego lub zot-
nierza petnigcego stuzbe kandydacka z jej trescia.

2. Zotnierz zawodowy lub zotnierz petniacy stuzbe
kandydacka potwierdza wtasnorecznym podpisem za-
poznanie sig z opinig; w razie odmowy ztozenia podpi-
su zapoznajacy czyni na opinii adnotacje o tej odmo-
wie.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnia-
cemu stuzbe kandydacka przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania od wydanej o nim opinii do wyzszego
przetozonego, w terminie czternastu dni od dnia zapo-
znania sie z trescig opinii.

4. Wyzszy przetozony, do ktdrego wniesiono od-
wotanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej
opinii przez:

1) utrzymanie jej w mocy;

2) zmiane jej treséci w catosci lub czesci.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdiowe warunki i tryb opiniowa-
nia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petniacych stuz-
be kandydacka, zapoznawania ich z trescig opinii oraz
wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan,
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i kwalifika-

125} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 66 ustawy, o kto-
re] mowa w odnos$niku 1.

cji zawodowych, w tym przydatnosci do stuzby na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, cech osobowosci
zotnierza, w tym szczegodlnie odpornosci psychofizycz-
nej na trudy stuiby, poziomu wykonywania zadan
stuzbowych oraz predyspozycji do zajmowania wyz-
szych stanowisk stuzbowych.

Art. 149. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi
zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandy-
dacka moze by¢ udzielony urlop:

1) okoliczno$ciowy — w wymiarze jednorazowo do
piethastu dni kalendarzowych;

2) zdrowotny — w wymiarze okreslonym przez woj-
skowa komisje lekarska;

3) w drodze wyréznienia — w wymiarze i na podsta-
wie przepiséw o dyscyplinie wojskowej.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela do-
wodca jednostki wojskowej.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnia-
cemu stuzbe kandydacka udajgcemu sie na urlop przy-
stuguje prawo do bezptatnego przejazdu do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem.

4. Odwotanie Zzotnierza zawodowego i zotnierza
petniacego stuzbe kandydacka z urlopu przez dowdédce
jednostki wojskowej moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy stuzbowe.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb udzielania
oraz odwolywania z urlopdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem sposobu postepowania
w przypadku odwotania z urlopu zotnierza zawodowe-
go lub Zotnierza petnigcego stuzbe kandydacks.

Art. 150. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi za-
wodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandy-
dacka przystuguja bezptatne swiadczenia zdrowotne.
Koszty tych swiadczenn pokrywa sie z budietu pan-
stwa.

Art. 151. 1. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy
stuzbe kandydackg otrzymuje w razie ogtoszenia mo-
bilizacji i ogtoszenia stanu wojennego uposazenie za-
sadnicze wedtug zajmowanego stanowiska stuzbowe-
go i inne naleznosci, a w czasie wojny rowniez doda-
tek wojenny.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawo-
dowych i Zotnierzy petnigcych stuibe kandydacka,
inne naleznosci, ich wysokosé i warunki przyznawa-
nia oraz stawki i warunki przyznawania dodatku wo-
jennego, z uwzglednieniem trybu i termindéw ich wy-
placania.
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3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2, po-
winno okresli¢ stawki uposazenia zasadniczego i do-
datku wojennego, zréznicowane w zaleznosci od ran-
gi stanowiska stuzbowego, zakresu wykonywanych
zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku
wojennego uzaleznione ponadto od warunkow petnie-
nia stuzby w czasie wojny. W przypadku innych nalez-
nosci rozporzadzenie powinno dostosowacé rodzaje
tych naleznosci i ich wysokos¢ do szczegdlnych wa-
runkéw petnienia stuzby w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny. Roz-
porzadzenie powinno ustali¢ uproszczony tryb przy-
znawania dodatku wojennego i innych naleznosci.

Art. 152. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodo-
wych i kandydatéw na zotnierzy zawodowych w razie
ogloszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny jest okreslony ich zadaniami stuzbo-
wymi.

Art. 153. 1. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnia-
cy stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny pozo-
stajg w czynnej stuzbie wojskowej do dnia zwolnienia
ich z tej stuzby.

2. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub zotnierza
petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogfoszenia mo-
bilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
z czynnej stuzby wojskowej nastepuje w razie:

1) uznania przez wojskowa komisje lekarskg za trwa-
ie niezdoinego do tej stuzby;

2) osiggniecia przez zotnierza wieku szes$cédziesieciu
lat.

3. Zwolnienie Zofnierza zawodowego lub Zotnierza
petnigcego stuzbe kandydackg z czynnej stuzby woj-
skowej w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia sta-
nu wojennego i w czasie wojny moze nastapic:

1) w razie uznania go przez wojskowa komisje lekar-
ska za czasowo niezdolnego do czynnej stuzby
wojskowej;

2) w celu sprawowania opieki nad dzieémi do lat
szesnastu, gdy oboje rodzice sg zotnierzami lub
gdy zotnierz samotnie sprawuje te opieke, a nie
ma innego cztonka rodziny, ktéremu mozna po-
wierzy¢ jej sprawowanie.

Art. 154. 1.120) Zotnierza zawodowego i zotnierza
petniacego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mo-
bilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej w przypadku:

1) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych,
potwierdzonego w opinii sfuzbowej;

126) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 1.

2) zrzeczenia sig obywateistwa polskiego;
3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby woj-
skowej;

5) prawomocnego orzeczenia S$rodkdow karnych
w postaci pozbawienia praw publicznych lub de-
gradacji albo wydalenia z zawodowej stuzby woj-
skowej lub zakazu wykonywania zawodu zotnierza
zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania.

2. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka zwolniony w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny z zawo-
dowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej pet-
ni nadal czynng stuzbe wojskowg na zasadach okres-
lonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 155. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia sig z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuz-
by kandydackiej decyzja wydang przez organ upraw-
niony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2.127) Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, dorecza sie
zotnierzowi zawodowemu lub zotnierzowi petnigcemu
stuzbe kandydacka wraz z opinia stuzbowa.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb zwalnia-
nia zotnierzy z zawodowe] stuzby wojskowej i stuzby
kandydackiej w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny. Rozporzadze-
nie powinno w szczegdélnosdci uwzgledni¢ dwuinstan-
cyjny tryb postepowania w tych sprawach, tryb zwal-
niania zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej, a takze tryb przenoszenia do dal-
szego petnienia czynnej stuiby waojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na zasadach okres$lonych w przepi-
sach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 156. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka, ktéry w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny polegt, zmart lub zostat uznany za zmartego
albo zaginat, skresla z ewidencji, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zoinierz zajmowat stanowisko stuzbowe.

127) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 68 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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2. O skresleniu z ewidenciji, o ktdrej mowa w art. 48
ust. 2, lub odnalezieniu sig¢ Zzotnierza zawodowego lub
zotnierza petniacego stuzbe kandydacka dowddca jed-
nostki wojskowej powiadamia wtasciwe organy.

3. Dla zotnierzy zawodowych i zofnierzy petnigcych
stuzbe kandydacka, ktoérzy w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny
polegli, zmarli lub zostali uznani za zmartych albo za-
gineli, prowadzi sie odrebng ewidencje.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, organy prowadzace ewidencje, o ktorej
mowa w ust. 3, a takze zakres i sposdb prowadzenia tej
ewidencji, z uwzglednieniem miejsca zgonu lub zagi-
niecia i okolicznosci, w ktérych nastagpito to zdarzenie.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art. 157—168. (pominiete).128)
Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koricowe

Art. 169. Sprawy wszczete, lecz niezakoriczone
ostateczng decyzjg przed dniem 1 lipca 2004 r., prowa-
dzi sie nadal wedtug przepisdow dotychczasowych.

Art. 170. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy w dniu
30 czerwca 2004 r. zawodowa stuzbe wojskows jako:

1) statg — staja sie z mocy prawa zotnierzami zawo-
dowymi petnigcymi stuzbe na podstawie kontrak-
tu na petnienie stuzby statej;

2) kontraktowa — staja sie z mocy prawa zotnierzami
zawodowymi petniagcymi stuzbe na podstawie
kontraktu na petnienie stuzby terminowej, nie diu-
zej jednak niz na okres, na jaki zostat zawarty do-
tychczasowy kontrakt.

2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
sfuguje prawo do zasitku, o ktérym mowa w art. 82,
2 wyjatkiem zotnierzy, ktdérzy na paodstawie dotychcza-
sowych przepiséw nie otrzymali zasitku na zagospo-
darowanie.

3. Zotnierzom zawodowym, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, organy uprawnione do wyznaczenia na
stanowiska stuzbowe wymienione w art, 44 ust, 11 2
dorecza decyzje o wyznaczeniu z dniem 1 lipca 2004 r.
na stanowiska stuzbowe.

4. Zotnierzy zawodowych, w stosunku do ktérych
decyzje o wyznaczeniu na stanowiska stuzbowe staty
sie ostateczne, uznaje sie za zolnierzy, ktdrzy z dniem
1 lipca 2004 r. objeli stanowiska stuzbowe, na ktére zo-
stali wyznaczeni.

128) Zamieszczone w obwieszczeniu.

Art. 171. (pominigty).128

Art. 172. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry w dniu
30 czerwca 2004 r. spetniat okreslone w dotychczaso-
wych przepisach wymagania do zajmowania stanowi-
ska stuzbowego o okreslonym stopniu etatowym,
uwazia sie za spetniajagcego warunki do wyznaczenia
na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

2.129) 7otnierza zawodowego posiadajacego tytut
oficera dyplomowanego traktuje sie jako zotnierza po-
siadajacego tytut réwnorzedny tytutowi zawodowemu
magistra.

3. Absolwentow wyiszych szkét wojskowych, kt6-
rzy rozpoczeli studia przed dniem 1 lipca 2004 r.,
w przypadku gdy obowiazujgcy w tych szkotach pro-
gram nauczania nie przewidywat uzyskania przez nich
tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego), mia-
nuje sie na stopiert wojskowy podporucznika (podpo-
rucznika marynarki) i wyznacza na stanowiska stuzbo-
we pomimo niespetniania wymogow w zakresie wy-
ksztatcenia.

4. Absolwentéw Wojskowego Liceum Muzyczne-
go, ktérzy ukoniczg to liceum po dniu 1 lipca 2004 r.,
mianuje sie na stopien wojskowy kaprala {(mata), z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 4, ktérzy po-
siadajg wyiszy stopienn wojskowy od stopnia kaprala
{mata), konczag Wojskowe Liceum Muzyczne w stop-
niu, jaki posiadaja.

Art. 173. (pominiety).128

Art. 174. 1. Zotnierz zawodowy przeniesiony na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 189:

1) do rezerwy kadrowej — pozostaje nadal w tej re-
zerwie, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na
jaki zostat do niej przeniesiony;

2) w stan nieczynny — pozostaje nadal w tym stanie,
nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zo-
stat do niego przeniesiony;

3) do dyspozycji — pozostaje nadal w dyspozycji, nie
dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do
niej przeniesiony, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, jezeli nie zostali wyznaczeni na stanowiska
stuzbowe po uptywie odpowiedniego okresu, o kté-
rym mowa w ust. 1, zwalnia sie z zawodowej stuzby
wojskowej z dniem uptywu tego okresu.

3. Jezeli zotnierz zawodowy pozostaje w dyspozy-
cji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, dfuzej niz dwanascie

129) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 69 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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miesiecy, jego zwolnienie z zawodowej stuzby wojsko-
wej nastepuje z mocy prawa z dniem 31 lipca 2004 r.

Art. 175. 1. Przepisu art. 31 nie stosuje sie do zof-
nierza zawodowego petnigcego w dniu 1 lipca 2004 r.
zawodowg stuibe wojskowa, posiadajacego nizszy
stopienn wojskowy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, ktére zajmuje.

2.139 Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1,
bedacy oficerem — w terminie do dnia 31 grudnia
2007 r., a bedacy podoficerem — w terminie do dnia
31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadaja-
cego stopniowi etatowemu zajmowanego stano-
wiska stuzbowego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zgoda, na stanowisko o stop-
niu etatowym odpowiadajgcym posiadanemu
przez zotnierza stopniowi wojskowemu.

3. W przypadku gdy réinica miedzy posiadanym
przez zotnierza zawodowego stopniem wojskowym
a stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, ktére
zajmuje, jest wieksza niz jeden stopien, wowczas mia-
nowanie zotnierza zawodowego moze nastepowa¢ nie
czesciej niz raz w roku, pod warunkiem posiadania
przez niego pozytywnej opinii specjainej wydanej na
te okolicznosé.

4. {uchylony).13V

Art. 176.732 1, Zotnierz zawodowy bedacy ofice-
rem — w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a beda-
cy podoficerem — w terminie do dnia 31 grudnia
2010 r. moze byé:

1) wyznaczony na stanowisko stuzbowe o stopniu
etatowym odpowiadajacym posiadanemu przez
niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stop-
niu etatowym réwnym lub wyzszym od zajmowa-
nego dotychczas stanowiska stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych podoficer zawo-
dowy wyznaczony za jego pisemna zgoda, na sta-
nowisko stuibowe zaszeregowany do nizszego
stopnia etatowego niz posiadany przez niego sto-
pien wojskowy.

2. Po uptywie okreséw wymienionych w ust. 1 zof-
nierz zawodowy moze nadal pelni¢ zawodowa stuzbe

130 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a usta-
wy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie usta-
wy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 220, poz. 1602), ktéra weszta w zycie z dniem
16 grudnia 2006 .

131 Przez art. 1 pkt 70 ustawy, o ktére] mowa w odnosniku 1;
wszedt w Zycie z dniem 10 paZdziernika 2007 r.

132) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 71 ustawy, o kt4-
rej mowa w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem 10 paz-
dziernika 2007 r.

wojskowa na dotychczas zajmowanym stanowisku
stuzbowym, po wyrazeniu na pi$mie zgody na petnie-
nie stuzby na stanowisku stuzbowym zaszeregowa-
nym do nizszego niz posiadany przez tego zofnierza
stopie wojskowy.

Art. 177.13%) 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawo-
dowa stuzbe wojskowa w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego
stanowisko stuzbowe zostato zaszeregowane do sta-
nowiska stuzbowego w korpusie szeregowych zawo-
dowych, moze petni¢ stuzbe, po ztozeniu pisemnej
zgody, na zmienionym stanowisku, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

2.3% Do zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, prze-
pisy art. 176 stosuje sie odpowiednio.

Art. 178. 1. Zotnierze zawodowi, ktérzy nie zostali
wyznaczeni z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuz-
bowe, do czasu objecia stanowiska stuzbowego, oraz
Zotnierze pozostajacy w tym dniu w dyspozycji wtasci-
wego organu, w rezerwie kadrowej i w stanie nieczyn-
nym z prawem do uposazenia, otrzymuja od tego dnia
uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakte-
rze staltym, nalezne za miesigc czerwiec 2004 r., zwalo-
ryzowane $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalo-
nym w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Zotnierzom zawodowym, ktorzy od dnia 1 lipca
2004 r. po raz pierwszy objeli stanowiska stuzbowe na
zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, ktérych
uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, za miesiac lipiec 2004 r., ustalone wedtug
zasad okreslonych w niniejszej ustawie, bedzie nizsze
od uposazenia otrzymanego za miesigc czerwiec
2004 r., zwaloryzowanego wskaznikiem wzrostu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalonym
w ustawie budzetowej na 2004 r., do czasu uzyskania
wyzszego uposazenia na tym stanowisku wyptaca sie
dodatek wyréwnawczy w wysokosci roznicy miedzy
poréwnywanymi uposazeniami.

Art. 179. 1. Zotnierzom zawodowym posiadajgcym
stopnie wojskowe starszego plutonowego (starszego
bosmanmata), sierzanta sztabowego (bosmana szta-
bowego), starszego sierzanta sztabowego (starszego
bosmana sztabowego), mtodszego chorazego sztabo-
wego (miodszego chorazego sztabowego marynarki)
i chorazego sztabowego (chorazego sztabowego ma-
rynarki), jezeli nie zostali mianowani na wyiszy sto-
pienn wojskowy, zachowuje sie posiadane stopnie do-
Zywotnio.

2. Przepisy art. 176 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

133) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o kt6-

re] mowa w odnosniku 130.

134) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 72 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem 10 paz-
dziernika 2007 r.
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Art. 180. 1. Zolnierze rezerwy wchodzacy w sktad
korpusu chorazych z mocy prawa wchodzg w sktad
korpusu podoficeréow. Z dniem 1 lipca 2004 r. chora-
2ych rezerwy mozna wyznaczaé¢ na stanowiska stuzbo-
we przewidziane w etatach jednostek wojskowych dla
podoficerdw, a w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na stano-
wiska przewidziane dla oficeréw mtodszych.

2. Zotnierzom rezerwy posiadajacym stopnie woj-
skowe starszego plutonowego (starszego bosman-
mata), sierzanta sztabowego {(bosmana sztabowego),
starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana
sztabowego), mtodszego chorazego sztabowego
{(mtodszego chorazego sztabowego marynarki) i cho-
razego sztabowego (chorgzego sztabowego mary-
narki), jezeli nie zostali mianowani na wyzszy stopien
wojskowy, zachowuje sie posiadane stopnie dozy-
wotnio.

3. W przypadku powolania Zotnierzy rezerwy,
o ktérych mowa w ust. 2, do czynnej stuzby wojskowej
wystepujg oni w oznaczeniu nastepujacego stopnia
wojskowego i sg traktowani jak zotnierze posiadajacy
taki stopien w zakresie wszelkich uprawniefi i obo-
wigzkow:

1)13% starszy plutonowy (starszy bosmanmat) — plu-
tonowego (bosmanmata);

2) sierzant sztabowy (bosman sztabowy) i starszy
sierzant sztabowy (starszy bosman sztabowy) —
starszego sierzanta (starszego bosmana);

3) miodszy chorazy sztabowy {mtodszy chorazy szta-
bowy marynarki) i chorazy sztabowy (chorazy
sztabowy marynarki) — starszego chorazego (star-
szego chorgzego marynarki).

Art. 181. Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu
30 czerwca 2004 r. korzystali z uprawniei do dodatko-
wej powierzchni mieszkainej osobnej kwatery statej
z tytutu zajmowanego stanowiska stuzbowego lub po-
siadanego stopnia wojskowego, zachowuja prawo do
tej powierzchni i innych $wiadczen przystugujacych
z tego tytutu bezterminowo.

Art. 182.136) 1, Zotnierza odbywajacego na podsta-
wie ustawy, o ktérej mowa w art. 158, zasadniczg stuz-
be wojskowa lub nadterminowa zasadniczg stuzbe
wojskowa mozna wyznaczy¢ na stanowisko przewi-
dziane dia szeregowych zawodowych.

2. Wyznaczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, nie wia-
Ze sie z mianowaniem na stopien wojskowy starszego
szeregowedgo (starszego marynarza) oraz z nabyciem
prawa do uposazenia zotnierza zawodowego.

135) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 73 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

136) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 74 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

Art. 183. (pominiety).128)

Art. 184. Do zawodowej stuzby wojskowej w okre-
sie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze byé powotany
w korpusie:

1) oficeréw zawodowych — Zotnierz rezerwy posia-
dajacy tytut zawodowy magistra (réwnorzedny),
ktéry odbyt szkolenie wojskowe i zdat egzamin na
oficera, jezeli posiada kwalifikacje przydatne
w korpusie oficeréw zawodowych, po mianowa-
niu na stopien wojskowy podporucznika {podpo-
rucznika marynarki);

2) podoficeréw zawodowych — podoficer nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej posiadajgcy
swiadectwo dojrzatosci, jezeli posiada kwalifikacje
przydatne w korpusie podoficeréw zawodowych;

3)137) gzeregowych zawodowych — osoba, ktéra
ukonczyta co najmniej zasadniczg szkote zawodo-
wa, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpu-
sie szeregowych zawodowych.

Art. 185, (pominiety).128

Art. 186.138 Dla celow ustalania przecietnego upo-
sazenia, o ktérym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje sie
rowniez uposazenie zotnierzy odbywajacych nadter-
minowg zasadnicza stuibe wojskowa.

Art. 187. W razie uchylenia prawomocnego orze-
czenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe, wymierzonej przed dniem 1 lipca
2004 r., ukaranemu zotnierzowi wyptaca sie utracong
wskutek kary dyscyplinarnej cze$é uposazenia nalez-
nego na wyzszym stanowisku, wedtug stawek obo-
wigzujacych w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia,
wraz z odsetkami ustawowymi.

Art. 188. (pominiety).128

Art. 189. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca
1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U.z 1997 r. Nr 10, poz. 65, Nr 28, poz. 153, Nr 106,
poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121,
poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117,
21999 r. Nr 1, poz. 7, z 2001 r. Nr 85, poz. 925 i Nr 154,
poz. 1800, z 2002 r. Nr 141, poz. 1184, Nr 200, poz. 1687
i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391).

Art. 190. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjatkiem art. 4 ust. 4—6, art. 78 ust. 4,
art. 170 ust. 3, ktére wchodzg w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia'3?,

137) Dodany przez art. 1 pkt 75 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

138) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 76 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

139) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 20 pazdziernika 2003 .



