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Na podstawie art. 100 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spo∏ecznej z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r. w sprawie do-
datku do wynagrodzenia dla pracowników publicz-
nych s∏u˝b zatrudnienia (Dz. U. Nr 186, poz. 1373)
§ 2 otrzymuje brzmienie:

„§ 2. WysokoÊç dodatku wynosi miesi´cznie:

1) na stanowisku poÊrednika pracy, doradcy za-
wodowego, specjalisty do spraw rozwoju za-
wodowego, specjalisty do spraw progra-
mów, lidera klubu pracy i asystenta EURES
— nie wi´cej ni˝ 500 z∏otych;

2) na stanowisku poÊrednika pracy I stopnia,
doradcy zawodowego I stopnia, starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego,
samodzielnego specjalisty do spraw progra-
mów i starszego lidera klubu pracy — nie
wi´cej ni˝ 600 z∏otych;

3) na stanowisku poÊrednika pracy II stopnia,
doradcy zawodowego II stopnia, samodziel-
nego specjalisty do spraw rozwoju zawodo-
wego i doradcy EURES — nie wi´cej ni˝
700 z∏otych.”.

§ 2. 1. Ocena jakoÊci pracy pracownika zatrudnio-
nego po dniu 31 stycznia 2009 r. w wojewódzkim lub
powiatowym urz´dzie pracy na stanowisku starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego lub star-
szego lidera klubu pracy, dokonywana przed przyzna-
niem dodatku do wynagrodzenia, zgodnie z § 3 rozpo-
rzàdzenia zmienianego w § 1, nie mo˝e nastàpiç
wczeÊniej ni˝ po up∏ywie 3 miesi´cy od dnia zatrud-
nienia na danym stanowisku.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, doda-
tek mo˝e byç przyznany za okres lub okresy oceny ja-
koÊci jego pracy przypadajàce przed wejÊciem w ˝ycie
niniejszego rozporzàdzenia.

§ 3. 1. Do okresu podlegajàcego ocenie jakoÊci
pracy pracownika, który by∏ zatrudniony w dniu
31 stycznia 2009 r. w wojewódzkim lub powiatowym
urz´dzie pracy na stanowisku asystenta EURES, a na-
st´pnie zosta∏ zatrudniony na stanowisku poÊrednika
pracy, poÊrednika pracy I stopnia albo poÊrednika
pracy II stopnia, dokonywanej przed przyznaniem do-
datku do wynagrodzenia, zgodnie z § 3 rozporzàdze-
nia zmienianego w § 1, wlicza si´ okres zatrudnienia
na stanowisku asystenta EURES.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, doda-
tek mo˝e byç przyznany za okres lub okresy oceny ja-
koÊci jego pracy przypadajàce po dniu 31 stycznia
2009 r. 

§ 4. Dodatek przyznany samodzielnemu specjali-
Êcie do spraw rozwoju zawodowego przed dniem wej-
Êcia w ˝ycie rozporzàdzenia jest wyp∏acany za okres,
na jaki zosta∏ przyznany, na dotychczasowych warun-
kach.

§ 5. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia. 

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: J. Fedak
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 12 sierpnia 2009 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników
publicznych s∏u˝b zatrudnienia

———————
1) Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em admi-

nistracji rzàdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania
Ministra Pracy i Polityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035 i Nr 127, poz. 1052.
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