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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu korzystania przez Zzotnierzy zawodowych i bytych Zotnierzy
zawodowych, a takze matzonkow oraz dzieci pozostajacych na utrzymaniu zotnierzy zawodowych,
ktdrzy zagineli lub poniesli Smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych, z pomocy w zakresie
przekwalifikowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206,
poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26,
poz. 157) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
i tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych i by-
tych zotnierzy zawodowych, a takze matzonkdéw oraz
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu zotnierzy zawodo-
wych, ktérzy zagineli lub poniesli $mieré w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych, z pomocy na te-
renie kraju, w zakresie:

1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia do
zawodu, doradztwa zawodowego, odbywania
praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do osrodkow
szkolenia, w ktorych nastepuje przekwalifikowanie
zawodowe lub przyuczenie do zawodu, albo miej-
sca odbywania praktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyucze-
nia do zawodu albo miejsca odbywania praktyk
zawodowych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna — ogot przedsiewzieé¢ po-
dejmowanych wobec zotnierzy zawodowych i by-
tych Zotnierzy zawodowych, a takze matzonkow
oraz dzieci pozostajgcych na utrzymaniu zotnierzy
zawodowych, ktdrzy zagineli lub poniesli smier¢
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,
w zakresie przekwalifikowania zawodowego, przy-
uczenia do zawodu, doradztwa zawodowego, od-
bywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie ich do
podjecia zatrudnienia;

3) dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierzy zawo-
dowych — dzieci, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 20 ustawy;

4) dowddca jednostki wojskowej — dowddce jed-
nostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 1 ustawy, w ktdrej zotnierz zawodowy zajmuje
stanowisko stuzbowe lub do ktérej zostat skiero-
wany w ramach petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej w rezerwie kadrowej albo dyspozycji.

§ 3. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia
zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 3, 8,
pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3—5 ustawy,

dowoddca jednostki wojskowej kieruje tego zotnierza
w ramach doradztwa zawodowego na zajecia grupo-
we w terminie ustalonym z zotnierzem i dyrektorem
Centralnego Osrodka Aktywizacji Zawodowej w War-
szawie, zwanego dalej ,COAZ", lub wtasciwym kie-
rownikiem jednego z osrodkow aktywizacji zawodo-
wej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Lublinie, Olszty-
nie, Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dalej ,0AZ".

2. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowac z udzia-
fu w zajeciach grupowych, sktadajac na te okolicznos$c¢
pisemne oswiadczenie, ktore dotacza sie do akt perso-
nalnych tego zotnierza.

3. Zajecia grupowe realizowane sg przez dyrekto-
ra COAZ lub kierownikéw OAZ, wtasciwych ze wzgle-
du na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej,
w ktorej zotnierz zawodowy petni zawodowa stuzbe
wojskowa, w wymiarze do trzech dni.

4. Zotnierz zawodowy i byty zotnierz zawodowy
oraz matzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu zot-
nierza zawodowego, ktéry zaginagt lub ponidst Smierc
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, moga
korzystac¢ z doradztwa zawodowego w trybie indywi-
dualnym realizowanym przez dyrektora COAZ lub kie-
rownikow OAZ, wtasciwych ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania zainteresowanego.

§ 4. 1. Zotnierz zawodowy i byty zotnierz zawodo-
wy oraz matzonek i dzieci pozostajgce na utrzymaniu
zotnierza zawodowego, ktory zaginagt lub poniost
$mieré w zwiagzku z wykonywaniem zadan stuzbo-
wych, moga korzystaé z przekwalifikowania zawodo-
wego lub przyuczenia do zawodu, realizowanego
w osrodkach szkolenia oraz w instytucjach uprawnio-
nych do prowadzenia ksztatcenia i szkolen.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zotnierzo-
wi zawodowemu lub bytemu zotnierzowi zawodowe-
mu oraz matzonkowi i dzieciom pozostajgcym na utrzy-
maniu zotnierza zawodowego, ktéry zaginagt lub po-
niost Smieré w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbo-
wych, pokrywa sie do wysokosci limitu koszty za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub
przyuczenia do zawodu;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do os$rodka
szkolenia i z powrotem;

3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazdéw i noclegéw z miejsca za-
mieszkania zainteresowanego do osrodka szkolenia
i z powrotem pokrywa sie, jezeli przejazd odbywa
sie na odlegtosé¢ powyzej 50 kilometrow w jedna
strone.
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4. Wysokos$¢ limitu kosztéw, o ktérym mowa
w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub
przyuczenia do zawodu — 150 % najnizszego
uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia roku kalenda-
rzowego, w ktorym zainteresowany wystapit
z wnioskiem o udzielenie pomocy;

2) przejazdy — rownowartosé dwudziestu przejaz-
dow wykonywanych przez przewoznikéw kolejo-
wych drugg klasg pociggu pospiesznego, z miej-
sca zamieszkania do osrodka szkolenia i z powro-
tem;

3

~

noclegi — réwnowartos¢ trzydziestu noclegow,
ktorych koszt jednostkowy nie przekracza 300 %
ryczattu za nocleg okreslonego w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jedno-
stce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej
na obszarze kraju.

5. Pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 i 3, dokonuje sie na podstawie ztozonego przez
zainteresowanego o$wiadczenia o wysokosci faktycz-
nie poniesionych kosztow, potwierdzonych oryginata-
mi rachunkéw i biletow.

6. W razie odbycia przejazdu innym s$rodkiem
transportu niz okreslony w ust. 4 pkt 2, zainteresowa-
nemu pokrywa sie koszty tego przejazdu do wysoko-
sci cen biletow na przejazd druga klasa pociggu po-
$piesznego z uwzglednieniem posiadanych upraw-
nien do przejazdow ulgowych. Koszty te nie obejmu-
ja cen biletobw na miejsca rezerwowane, sypialne lub
miejsca do lezenia.

7. Pokrycia kosztow, o ktoérych mowa w ust. 2
pkt 2 i 3, dokonuja:

1) dowddca jednostki wojskowej — dla zotnierza za-
wodowego;

2) wtasciwi terytorialnie dyrektorzy wojskowych biur
emerytalnych w Bydgoszczy, Gdansku, Krakowie,
Lublinie, Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wro-
ctawiu, zwanych dalej ,WBE” — dla bytych zotnie-
rzy zawodowych oraz matzonkdéw i dzieci pozosta-
jacych na ich utrzymaniu, ktérzy zagineli lub po-
niesli Smieré w zwigzku z wykonywaniem zadanh
stuzbowych.

8. Byli zotnierze zawodowi, ktdrzy zostali zwolnie-
ni z zawodowej stuzby wojskowej ze wzgledu na zmia-
ny organizacyjne, o ktorych mowa w art. 114 ust. 2
ustawy, i nie posiadajg uprawnien do swiadczeh eme-
rytalnych lub rentowych, korzystaja z pomocy w za-
kresie przekwalifikowania zawodowego lub przyucze-
nia do zawodu do wysokosci dwukrotnego limitu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

8 5. 1. Zotnierzowi zawodowemu pomoc rekon-
wersyjna, o ktorej mowa w 8 4, udzielana jest na pi-
semny wniosek ztozony w jednostce wojskowej do
dyrektora WBE.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dowddca jed-
nostki wojskowej przesyta, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania, do dyrektora WBE, za posrednictwem wta-
$ciwego ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednost-
ki wojskowej dyrektora COAZ lub kierownika OAZ.

3. Wtasciwy ze wzgledu na miejsce stacjonowania
jednostki wojskowej dyrektor COAZ Iub kierownik
OAZ przesyta wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz
z opinig, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, do wta-
sciwego dyrektora WBE.

8 6. 1. Bytemu zotnierzowi zawodowemu oraz
matzonkowi i dzieciom pozostajagcym na utrzymaniu
zotnierza zawodowego, ktéry zaginat lub ponidst
$mieré w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbo-
wych, pomoc rekonwersyjna, o ktorej mowa w § 4,
udzielana jest na pisemny wniosek kierowany do wta-
sciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania zainte-
resowanego dyrektora WBE za posrednictwem szefa
wojewodzkiego sztabu wojskowego lub wojskowego
komendanta uzupetnien.

2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, szef woje-
wodzkiego sztabu wojskowego lub wojskowy komen-
dant uzupetnien przesyta, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania, do dyrektora WBE, za posrednictwem
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania zain-
teresowanego dyrektora COAZ lub kierownika OAZ.

3. Wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
zainteresowanego dyrektor COAZ lub kierownik OAZ
przesyta wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z opi-
nig, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, do wtasci-
wego dyrektora WBE.

8 7. 1. Wniosek, o ktérym mowa w 8 5 i 6, powi-
nien zawierag:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, adres zamiesz-
kania, numer telefonu kontaktowego zaintereso-
wanego oraz numer PESEL, NIP i adres urzedu
skarbowego;

2) forme pomocy rekonwersyjnej, z ktérej zaintere-
sowany chciatby skorzystaé, wraz z uzasadnie-
niem jej wyboru, w tym petnag nazwe szkolenia;

3) instytucje organizujaca szkolenie;

4) termin szkolenia;

5) koszt szkolenia;

6) przewidywane koszty przejazdow i noclegow;

7) informacje dotyczace uzyskanej juz pomocy re-
konwersyjne;.

2. Zotnierz zawodowy i byty zotnierz zawodowy do
whniosku dotacza:

1) decyzje o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojsko-
wej oraz w przypadku zotnierza zawodowego,
o ktérym mowa w art. 120 ust. 1a ustawy, decyzje
o przyznaniu $wiadczeh odszkodowawczych z ty-
tutu wypadku lub choroby pozostajacych w zwigz-
ku z petnieniem stuzby wojskowej poza granicami
panstwa;

2) zaswiadczenie z instytucji szkolagcej o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen;

3) zaswiadczenie o uczestnictwie w zajeciach z do-
radztwa zawodowego.
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3. Matzonek zotnierza zawodowego, ktory zaginat
lub ponidst §mieré w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych, do wniosku dotacza:

1) skrécony odpis aktu matzenstwa;

2) dokument potwierdzajacy zaginiecie lub smier¢
matzonka;

3) zaswiadczenie z instytucji szkolagcej o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen.

4. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu zofnierza za-
wodowego, ktéry zaginat lub ponidst $mieré w zwigz-
ku z wykonywaniem zadan stuzbowych, do wniosku
dotaczaja:

1) skrocony odpis aktu urodzenia;

2) dokument potwierdzajacy zaginigcie lub $mieré
zotnierza;

3) zaswiadczenie z instytucji szkolacej o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen.

§ 8. Organem witasciwym do wydania decyzji
w sprawie udzielenia pomocy rekonwersyjnej, o kto-
rej mowa w 8 4, jest dyrektor WBE wtasciwy dla miej-
sca zamieszkania zainteresowanego.

8 9. Do rozpatrywania odwotan od decyzji dyrekto-
row WBE wtasciwy jest dyrektor komorki organizacyj-
nej Ministerstwa Obrony Narodowe] wtasciwej do
spraw pomocy rekonwersyjnej.

§ 10. Zotnierzom zawodowym i bytym zotnierzom
zawodowym oraz matzonkowi i dzieciom pozostaja-
cym na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory za-
ginat lub ponidst $mieré w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych, posiadajgcemu pozytywna decy-
zje, o ktérej mowa w 8 8, dyrektor WBE pokrywa kosz-
ty szkolenia do wysokosci nie wigkszej niz limit okres-
lony w 8 4, poprzez:

1) przekazanie naleznosci za szkolenie na rachunek
bankowy instytucji realizujgcej szkolenie, na pod-
stawie oryginatu faktury lub rachunku wystawio-
nego przez te instytucje, lub

2) wyptate naleznosci za szkolenie — po przedsta-
wieniu oryginatu rachunku potwierdzajgcego
optacenie kosztéw szkolenia oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym.

§ 11. 1. Zotnierz zawodowy moze, na swdj wnio-
sek, zostaé skierowany, za zgodg dowddcy jednostki
wojskowej, w ktérej petni zawodowa stuzbe wojsko-
wg, decyzjg dyrektora komorki organizacyjnej Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw po-
mocy rekonwersyjnej na praktyke zawodowa, jezeli
jest to niezbedne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa moze trwaé do szesciu mie-
siecy pod warunkiem jej zakonczenia przed dniem
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Przepis 8 7 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
4. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa

w ust. 1, przystuguje pokrycie kosztéw przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk

zawodowych i z powrotem oraz noclegéw w miejscu
odbywania praktyk zawodowych, wedtug zasad i limi-
téw okreslonych w § 4.

8 12. Dyrektor COAZ, kierownicy OAZ i szefowie
wojewodzkich sztabow wojskowych, witasciwi ze
wzgledu na terytorialny zasieg dziatania, prowadzg po-
$rednictwo pracy dla bytych zotnierzy zawodowych
oraz matzonkéw i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
zotnierza zawodowego, ktory zaginagt lub ponidst
$mieré w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

8 13. 1. Zainteresowany ubiegajacy sie o zatrud-
nienie sktada do organu wojskowego, o ktérym mo-
wa w § 12, wniosek o udzielenie pomocy w zatrudnie-
niu, z tym ze w przypadku stanowisk pracy zwigza-
nych z obronnoscig kraju, na ktére pierwszenstwo
w zatrudnieniu majg byli zotnierze zawodowi — do
wtasciwego terytorialnie szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego.

2. Organ wojskowy, na wniosek zainteresowane-
go, przedstawia mu, w miarge mozliwosci, oferty pra-
cy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie miejsca
zamieszkania, uwzgledniajac jego potrzeby i posiada-
ne kwalifikacje oraz wymagania zwigzane z zatrudnie-
niem na konkretnym stanowisku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi or-
ganami wojskowymi prowadzacymi posrednictwo
pracy, przedstawia zainteresowanemu, w miare moz-
liwosci, oferty pracy w innych rejonach przez niego
wskazanych, jezeli brak jest ofert pracy w miejscu za-
mieszkania zainteresowanego.

8 14. 1. Organy wojskowe, o ktérych mowa w § 12,
oraz dyrektorzy WBE i dyrektor komorki organizacyj-
nej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do
spraw pomocy rekonwersyjnej, niezaleznie od zakre-
su swego dziatania, prowadza dziatalno$¢ informacyj-
na w zakresie rekonwersji zotnierzy zawodowych i by-
tych zotnierzy zawodowych, a takze matzonkéw oraz
dzieci pozostajacych na utrzymaniu zotnierza zawodo-
wego, ktory zaginagt lub ponidst $mieré w zwiagzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych.

2. Dowoddcy jednostek wojskowych, w ramach pro-
wadzonych szkolen uzupetniajgcych zotnierzy zawodo-
wych, planuja, co najmniej raz w roku, zajecia na temat
systemu rekonwersji zotnierzy zawodowych Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore realizuje wiasci-
wy terytorialnie dyrektor COAZ lub kierownik OAZ.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia."

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 marca 2008 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzystania
przez zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy zawodo-
wych z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy (Dz. U. Nr 57,
poz. 344), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 208,
poz. 1308).



