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Art. 1. W ustawie z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝-
bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308
oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157) wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 2. ˚o∏nierzem zawodowym mo˝e byç osoba
posiadajàca obywatelstwo polskie, o nie-
poszlakowanej opinii, której wiernoÊç dla
Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi wàtpli-
woÊci, posiadajàca odpowiednie kwalifi-
kacje oraz zdolnoÊç fizycznà i psychicznà
do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej.”;

2) w art. 3 po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. ˚o∏nierze zawodowi pe∏nià czynnà s∏u˝b´
wojskowà jako s∏u˝b´ sta∏à albo s∏u˝b´ kon-
traktowà.”;

3) w art. 4:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Korpusy oficerów zawodowych, podofice-
rów zawodowych i szeregowych zawodo-
wych dzielà si´ na korpusy osobowe. Kor-
pusy osobowe dzielà si´ na grupy osobowe,
w których wyst´puje podzia∏ na specjalnoÊci
wojskowe.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Minister Obrony Narodowej, w drodze roz-
porzàdzenia, tworzy i znosi korpusy osobo-
we, ustala ich podzia∏ na grupy osobowe
i specjalnoÊci wojskowe, zapewniajàc za-
spokojenie potrzeb Si∏ Zbrojnych.”,

c) uchyla si´ ust. 6;

4) w art. 5: 

a) w ust. 3 w pkt 6 Êrednik zast´puje si´ kropkà
i uchyla si´ pkt 7,

b) w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) gdy nie przystàpi∏ w nakazanym terminie do
sprawdzianu sprawnoÊci fizycznej lub gdy
otrzyma∏ ze sprawdzianu sprawnoÊci fizycz-
nej ocen´ niedostatecznà.”,

c) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dowódca jednostki wojskowej — w przy-
padkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3
pkt 1—4 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a tak˝e, po
uzgodnieniu z organem w∏aÊciwym do wy-

znaczenia ˝o∏nierza zawodowego na stano-
wisko s∏u˝bowe, w przypadkach wymienio-
nych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2;”,

d) w ust. 6 po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a w brzmieniu:

„1a) kategoria Z/O — zdolny do zawodowej
s∏u˝by wojskowej z ograniczeniami, co
oznacza ograniczonà zdolnoÊç do dalszego
pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej
w poszczególnych rodzajach Si∏ Zbrojnych
i rodzajach wojsk oraz na okreÊlonych sta-
nowiskach s∏u˝bowych;”,

e) po ust. 7 dodaje si´ ust. 7a i 7b w brzmieniu:

„7a. Kategori´ Z/O orzeka si´ w stosunku do
˝o∏nierzy zawodowych, którzy wskutek wy-
padku pozostajàcego w zwiàzku z pe∏nie-
niem czynnej s∏u˝by wojskowej albo cho-
robà powsta∏à w zwiàzku ze szczególnymi
w∏aÊciwoÊciami lub warunkami s∏u˝by
wojskowej, doznali sta∏ego lub d∏ugotrwa-
∏ego uszczerbku na zdrowiu.

7b. Orzekajàc o zaliczeniu ˝o∏nierza zawodowe-
go do kategorii Z/O w∏aÊciwe wojskowe ko-
misje lekarskie uwzgl´dniajà zdolnoÊç do
pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej na
stanowisku s∏u˝bowym wskazanym przez
organ w∏aÊciwy do wyznaczania na to sta-
nowisko. Stanowisko s∏u˝bowe wskazuje
si´ w uzgodnieniu z ˝o∏nierzem zawodo-
wym.”,

f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Minister Obrony Narodowej, w porozumie-
niu z ministrem w∏aÊciwym do spraw zdro-
wia, okreÊli, w drodze rozporzàdzenia:

1) wykaz chorób lub u∏omnoÊci uwzgl´dnia-
ny przy orzekaniu o zdolnoÊci do zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej oraz do s∏u˝by po-
za granicami paƒstwa;

2) wykaz chorób lub u∏omnoÊci uwzgl´dnia-
ny przy orzekaniu o zdolnoÊci do pe∏nie-
nia s∏u˝by w poszczególnych rodzajach
Si∏ Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
poszczególnych stanowiskach s∏u˝bo-
wych wymagajàcych szczególnych pre-
dyspozycji zdrowotnych;

3) wykaz chorób lub u∏omnoÊci uwzgl´dnia-
ny przy orzekaniu o ograniczonej zdolno-
Êci do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by woj-
skowej w poszczególnych rodzajach Si∏
Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreÊ-
lonych stanowiskach s∏u˝bowych;

4) w∏aÊciwoÊç i tryb post´powania wojsko-
wych komisji lekarskich;
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5) tryb kierowania do wojskowych komisji
lekarskich ˝o∏nierzy zawodowych i osób
ubiegajàcych si´ o powo∏anie do zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej;

6) szczegó∏owe warunki orzekania o zdolno-
Êci do zawodowej s∏u˝by wojskowej;

7) szczegó∏owe warunki orzekania o ograni-
czonej zdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by
wojskowej;

8) szczegó∏owe warunki orzekania o zdolno-
Êci do s∏u˝by wojskowej poza granicami
paƒstwa;

9) sposób ustalania zwiàzku chorób oraz
Êmierci ze s∏u˝bà wojskowà.”;

5) w art. 6:

a) w ust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) ˝o∏nierze zawodowi — ˝o∏nierzy pe∏nià-
cych sta∏à albo kontraktowà zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà;”,

— w pkt 3 w lit. e Êrednik zast´puje si´ przecin-
kiem i dodaje si´ lit. f w brzmieniu:

„f) specjalnoÊcià wojskowà;”,

— pkt 11a otrzymuje brzmienie:

„11a) karta opisu stanowiska s∏u˝bowego —
dokument sporzàdzony dla ka˝dego
stanowiska s∏u˝bowego wyst´pujàce-
go w etacie jednostki wojskowej, za-
wierajàcy w szczególnoÊci informacje
dotyczàce charakterystyki stanowiska,
wymaganych kwalifikacji i podstawo-
wych obowiàzków s∏u˝bowych na tym
stanowisku;”,

— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

„13) kontrakt — pisemnà umow´ zawartà
mi´dzy osobà zg∏aszajàcà ch´ç pe∏nie-
nia zawodowej s∏u˝by wojskowej jako
s∏u˝by kontraktowej a organem w∏aÊci-
wym do zawarcia takiej umowy;”,

— pkt 17 otrzymuje brzmienie:

„17) obj´cie stanowiska s∏u˝bowego — okreÊ-
lony w rozkazie dziennym dowódcy jed-
nostki wojskowej dzieƒ przystàpienia
˝o∏nierza zawodowego do wykonywa-
nia obowiàzków s∏u˝bowych na stano-
wisku s∏u˝bowym, na które ˝o∏nierz ten
zosta∏ wyznaczony decyzjà uprawnione-
go organu;”,

— uchyla si´ pkt 19, 

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) jednostce wojskowej — nale˝y przez to ro-
zumieç jednostk´ organizacyjnà Si∏ Zbroj-
nych funkcjonujàcà na podstawie nadanego
przez Ministra Obrony Narodowej etatu
okreÊlajàcego jej struktur´ wewn´trznà, licz-
b´, rodzaje i rang´ wszystkich stanowisk
s∏u˝bowych wyst´pujàcych w tej jednostce,
jak równie˝ liczb´ i rodzaje uzbrojenia, Êrod-
ków transportu i innego wyposa˝enia nale˝-

nego jednostce, oraz pos∏ugujàcà si´ pie-
cz´cià urz´dowà z god∏em Rzeczypospolitej
Polskiej i nazwà (numerem) jednostki, a tak-
˝e jednostk´ organizacyjnà podleg∏à Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanà, przedsi´biorstwo paƒstwo-
we, dla którego jest on organem za∏o˝yciel-
skim, oraz komórk´ organizacyjnà Minister-
stwa Obrony Narodowej;”;

6) w art. 8 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) skierowania do wykonywania zadaƒ s∏u˝bo-
wych poza jednostkà wojskowà.”;

7) art. 9—17 otrzymujà brzmienie:

„Art. 9. 1. Powo∏anie do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej nast´puje:

1) do s∏u˝by sta∏ej — na czas nieokreÊ-
lony;

2) do s∏u˝by kontraktowej — na czas
okreÊlony w kontrakcie.

2. Powo∏anie do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej mo˝e nastàpiç, je˝eli przema-
wiajà za tym potrzeby Si∏ Zbrojnych.

3. Powo∏anie do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej nast´puje:

1) do s∏u˝by sta∏ej — w korpusach ofi-
cerów zawodowych i podoficerów
zawodowych;

2) do s∏u˝by kontraktowej — w korpu-
sach oficerów zawodowych, podofi-
cerów zawodowych i szeregowych
zawodowych.

4. Stosunek s∏u˝bowy ˝o∏nierza s∏u˝by
sta∏ej powstaje w drodze powo∏ania na
podstawie dobrowolnego zg∏oszenia
si´ do tej s∏u˝by.

5. Stosunek s∏u˝bowy ˝o∏nierza s∏u˝by
kontraktowej powstaje w drodze powo-
∏ania na podstawie kontraktu zawartego
mi´dzy osobà, która dobrowolnie zg∏o-
si∏a si´ do tej s∏u˝by, a w∏aÊciwym orga-
nem.

6. Termin rozpocz´cia pe∏nienia zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej oraz stanowisko
s∏u˝bowe, na jakim b´dzie pe∏niona ta
s∏u˝ba, okreÊla rozkaz personalny.

Art. 10. Rozkazy personalne o powo∏aniu do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej wydajà,
w przypadku powo∏ania na stanowiska
s∏u˝bowe:

1) o stopniach etatowych pu∏kownika
(komandora) i genera∏ów (admira∏ów)
— Minister Obrony Narodowej;

2) w korpusie oficerów zawodowych,
o stopniach etatowych niewymienio-
nych w pkt 1, oraz w korpusach pod-
oficerów zawodowych i szeregowych
zawodowych w jednostkach wojsko-
wych niewymienionych w pkt 3 i 4 —
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dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do
spraw kadr;

3) w korpusach podoficerów zawodo-
wych i szeregowych zawodowych —
Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego, dowódcy rodzajów Si∏ Zbroj-
nych, Dowódca Operacyjny Si∏ Zbroj-
nych, Szef Inspektoratu Wsparcia Si∏
Zbrojnych, Komendant G∏ówny ˚an-
darmerii Wojskowej i Dowódca Garni-
zonu Warszawa, w podleg∏ych jed-
nostkach wojskowych;

4) w korpusie szeregowych zawodowych
— dowódca jednostki wojskowej zaj-
mujàcy stanowisko s∏u˝bowe zaszere-
gowane do stopnia etatowego co naj-
mniej pu∏kownika (komandora),
w podleg∏ych jednostkach wojsko-
wych.

Art. 11. 1. Do s∏u˝by sta∏ej w korpusie oficerów
zawodowych powo∏uje si´ ˝o∏nierza
s∏u˝by kandydackiej mianowanego na
stopieƒ wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki), po ukoƒ-
czeniu studiów w uczelni wojskowej.

2. Do s∏u˝by sta∏ej mo˝na powo∏aç:

1) w korpusie oficerów zawodowych:

a) oficera s∏u˝by kontraktowej, który
posiada stopieƒ wojskowy równy
lub bezpoÊrednio ni˝szy od stop-
nia etatowego stanowiska s∏u˝-
bowego, na jakie ma byç wyzna-
czony po powo∏aniu do s∏u˝by
sta∏ej, oraz bardzo dobrà ocen´
w ostatniej opinii s∏u˝bowej,

b) oficera rezerwy, który spe∏nia
∏àcznie nast´pujàce warunki:

— posiada dyplom ukoƒczenia
studiów wy˝szych,

— posiada stopieƒ wojskowy
równy lub bezpoÊrednio ni˝-
szy od stopnia etatowego sta-
nowiska s∏u˝bowego, na jakie
ma byç wyznaczony po powo-
∏aniu do zawodowej s∏u˝by
wojskowej,

— pe∏ni∏, przed zwolnieniem ze
s∏u˝by i przeniesieniem do re-
zerwy, sta∏à lub kontraktowà
zawodowà s∏u˝b´ wojskowà; 

2) w korpusie podoficerów zawodo-
wych:

a) podoficera s∏u˝by kontraktowej,
który posiada stopieƒ wojskowy
równy lub bezpoÊrednio ni˝szy
od stopnia etatowego stanowiska
s∏u˝bowego, na jakie ma byç wy-
znaczony po powo∏aniu do s∏u˝-
by sta∏ej, oraz bardzo dobrà oce-
n´ w ostatniej opinii s∏u˝bowej,

b) podoficera rezerwy, który spe∏nia
∏àcznie nast´pujàce warunki:
— posiada ukoƒczonà szko∏´

Êrednià,
— posiada stopieƒ wojskowy

równy lub bezpoÊrednio ni˝-
szy od stopnia etatowego sta-
nowiska s∏u˝bowego, na jakie
ma byç wyznaczony po powo-
∏aniu do zawodowej s∏u˝by
wojskowej,

— pe∏ni∏, przed zwolnieniem ze
s∏u˝by i przeniesieniem do re-
zerwy, sta∏à lub kontraktowà
zawodowà s∏u˝b´ wojskowà. 

Art. 12. 1. Do s∏u˝by kontraktowej powo∏uje si´:

1) w korpusie oficerów zawodowych
— ˝o∏nierza s∏u˝by kandydackiej,
posiadajàcego dyplom ukoƒczenia
studiów wy˝szych, mianowanego
na stopieƒ wojskowy podporuczni-
ka (podporucznika marynarki), po
ukoƒczeniu szkolenia w uczelni woj-
skowej;

2) w korpusie podoficerów zawodo-
wych — ˝o∏nierza s∏u˝by kandydac-
kiej, posiadajàcego ukoƒczonà szko-
∏´ Êrednià, mianowanego na sto-
pieƒ wojskowy kaprala (mata), po
ukoƒczeniu przez niego nauki
w szkole podoficerskiej;

3) w korpusie szeregowych zawodo-
wych — ˝o∏nierza s∏u˝by kandydac-
kiej, posiadajàcego ukoƒczone gim-
nazjum, po odbyciu przez niego
szkolenia wojskowego w oÊrodku
szkolenia.

2. Do s∏u˝by kontraktowej mo˝na powo-
∏aç:

1) w korpusie oficerów zawodowych
— oficera rezerwy, który posiada
dyplom ukoƒczenia studiów wy˝-
szych oraz stopieƒ wojskowy równy
lub bezpoÊrednio ni˝szy od stopnia
etatowego stanowiska s∏u˝bowego,
na jakie ma byç wyznaczony po po-
wo∏aniu do s∏u˝by;

2) w korpusie podoficerów zawodo-
wych — podoficera rezerwy, który
posiada ukoƒczonà szko∏´ Êrednià
oraz stopieƒ wojskowy równy lub
bezpoÊrednio ni˝szy od stopnia eta-
towego stanowiska s∏u˝bowego, na
jakie ma byç wyznaczony po powo-
∏aniu do zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej;

3) w korpusie szeregowych zawodo-
wych — ˝o∏nierza rezerwy, który od-
by∏ czynnà s∏u˝b´ wojskowà oraz
ukoƒczy∏ co najmniej gimnazjum
i posiada przygotowanie zawodowe
lub kwalifikacje albo umiej´tnoÊci
przydatne w korpusie osobowym,
w jakim ma pe∏niç s∏u˝b´ wojsko-
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wà, oraz stopieƒ wojskowy równy
lub bezpoÊrednio ni˝szy od stopnia
etatowego stanowiska s∏u˝bowego,
na jakie ma byç wyznaczony po po-
wo∏aniu do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej.

Art. 13. 1. ˚o∏nierz s∏u˝by kontraktowej mo˝e jà
pe∏niç przez ∏àczny okres nieprzekra-
czajàcy dwunastu lat. Do ∏àcznego cza-
su trwania s∏u˝by kontraktowej zalicza
si´ okresy odbywania lub pe∏nienia in-
nych form czynnej s∏u˝by wojskowej
oraz okresy pe∏nienia s∏u˝by w forma-
cjach, o których mowa w art. 17a. 

2. Powo∏anie ˝o∏nierza do s∏u˝by kon-
traktowej mo˝e nastàpiç jednorazowo
na okres od osiemnastu miesi´cy do
szeÊciu lat, z zastrze˝eniem ust. 3.

3. Pierwszy kontrakt na pe∏nienie s∏u˝by
kontraktowej zawiera si´ na okres
osiemnastu miesi´cy. 

Art. 14. 1. W∏aÊciwym do zawierania kontraktów
na pe∏nienie s∏u˝by kontraktowej jest
organ uprawniony do wyznaczenia
˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe, na
którym ˝o∏nierz b´dzie pe∏ni∏ zawodo-
wà s∏u˝b´ wojskowà.

2. Organ w∏aÊciwy do wyznaczenia ˝o∏-
nierza s∏u˝by kontraktowej na pierw-
sze stanowisko s∏u˝bowe w korpusie
kadry zawodowej Si∏ Zbrojnych spo-
rzàdza dla celów ewidencyjnych roz-
kaz personalny o wyznaczeniu na to
stanowisko, a nast´pnie w kontrakcie
zamieszcza nazw´ tego stanowiska.

3. Wyznaczenie ˝o∏nierza s∏u˝by kontrak-
towej na inne ni˝ okreÊlone w kontrak-
cie stanowisko s∏u˝bowe nie wymaga
sporzàdzenia aneksu do kontraktu,
o ile ˝o∏nierz wyrazi zgod´ na obj´cie
tego stanowiska.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3,
w∏aÊciwy organ wydaje rozkaz perso-
nalny o wyznaczeniu ˝o∏nierza na no-
we stanowisko s∏u˝bowe.

Art. 15. 1. ˚o∏nierz s∏u˝by kontraktowej najpóê-
niej na trzy miesiàce przed dniem
up∏ywu okresu, na jaki zosta∏ zawarty
kontrakt, mo˝e wystàpiç z wnioskiem
o zawarcie kolejnego kontraktu lub po-
wo∏anie do s∏u˝by sta∏ej.

2. Z inicjatywà zawarcia kolejnego kon-
traktu albo powo∏ania do s∏u˝by sta∏ej
mo˝e wystàpiç równie˝ dowódca jed-
nostki wojskowej, w której ˝o∏nierz
s∏u˝by kontraktowej pe∏ni kontrakto-
wà s∏u˝b´ wojskowà.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) szczegó∏owe warunki, tryb i sposób
powo∏ywania do zawodowej s∏u˝by
wojskowej oraz nadawania pierw-
szych stopni wojskowych osobom,

o których mowa w art. 11 ust. 1
i art. 12 ust. 1, oraz nadawania stopni
wojskowych w przypadku powo∏ania
do zawodowej s∏u˝by wojskowej ˝o∏-
nierza posiadajàcego bezpoÊrednio
ni˝szy stopieƒ od stopnia etatowego
stanowiska s∏u˝bowego, na jakie ma
byç wyznaczony po powo∏aniu do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej;

2) szczegó∏owy tryb zawierania kontrak-
tu i wzór kontraktu.

Rozporzàdzenie powinno zapewniaç
sprawnoÊç procesu powo∏ywania i usta-
lania w jego toku przydatnoÊci do zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej osób ubiegajà-
cych si´ o powo∏anie do tej s∏u˝by. Wzór
kontraktu powinien zawieraç w szczegól-
noÊci oznaczenie stron, dat´ i miejsce
podpisania kontraktu, okreÊlenie dnia
rozpocz´cia s∏u˝by kontraktowej oraz
dnia, do którego kontrakt obowiàzuje,
okreÊlenie pierwszego stanowiska s∏u˝-
bowego i stopnia wojskowego, oÊwiad-
czenie ˝o∏nierza lub innej osoby powo∏y-
wanej do kontraktowej s∏u˝by wojsko-
wej, ˝e znane sà im zasady pe∏nienia tej
s∏u˝by i podpisy stron. 

Art. 17. 1. Przepisów art. 9, art. 11 ust. 1
i art. 12—15 nie stosuje si´ w przypad-
ku powo∏ania do zawodowej s∏u˝by
wojskowej s´dziów w sàdach wojsko-
wych.

2. Powo∏anie do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej s´dziów w sàdach wojsko-
wych reguluje ustawa z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. — Prawo o ustroju sàdów
wojskowych.”;

8) po art. 17 dodaje si´ art. 17a w brzmieniu:

„Art. 17a. 1. Osob´ posiadajàcà stopieƒ policyjny,
Stra˝y Granicznej, Biura Ochrony
Rzàdu, Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej,
S∏u˝by Wi´ziennej, Agencji Bezpie-
czeƒstwa Wewn´trznego, Agencji
Wywiadu, S∏u˝by Wywiadu Wojsko-
wego, S∏u˝by Kontrwywiadu Wojsko-
wego lub Urz´du Ochrony Paƒstwa,
je˝eli przemawiajà za tym potrzeby
Si∏ Zbrojnych, mo˝na powo∏aç do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej na stano-
wisko s∏u˝bowe zaszeregowane do
stopnia wojskowego równorz´dnego
ze stopniem posiadanym w odpo-
wiedniej s∏u˝bie.

2. Osob´, o której mowa w ust. 1, po-
wo∏anà do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej mianuje si´ na odpowiedni
stopieƒ wojskowy na zasadach okreÊ-
lonych w art. 32. Mianowanie nast´-
puje z dniem obj´cia stanowiska
s∏u˝bowego.

3. Przed obj´ciem stanowiska s∏u˝bo-
wego ˝o∏nierz powo∏any w trybie
ust. 1 i 2 sk∏ada przysi´g´ wojskowà
oraz mo˝e byç poddany szkoleniu
wojskowemu.
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4. Okresy s∏u˝by w formacjach, o któ-
rych mowa w ust. 1, zalicza si´ do
okresów, od których sà uzale˝nione
uprawnienia wymienione w art. 62
ust. 4 i art. 80 ust. 1 pkt 3.

5. Rada Ministrów okreÊli, w drodze
rozporzàdzenia, jakie stopnie policyj-
ne, Stra˝y Granicznej, Biura Ochrony
Rzàdu, Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej,
S∏u˝by Wi´ziennej, Agencji Bezpie-
czeƒstwa Wewn´trznego, Agencji
Wywiadu, S∏u˝by Wywiadu Wojsko-
wego, S∏u˝by Kontrwywiadu Wojsko-
wego lub Urz´du Ochrony Paƒstwa
odpowiadajà poszczególnym stop-
niom wojskowym. Rozporzàdzenie
powinno uwzgl´dniaç równorz´d-
noÊç pierwszych stopni w poszcze-
gólnych korpusach.”;

9) art. 19 otrzymuje brzmienie:

„Art. 19. 1. ˚o∏nierz zawodowy pe∏ni zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà:

1) na stanowisku s∏u˝bowym w jedno-
stce wojskowej, z zastrze˝eniem
art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1; 

2) w rezerwie kadrowej;

3) w dyspozycji.

2. Do rezerwy kadrowej mo˝e byç prze-
niesiony ˝o∏nierz zawodowy:

1) s∏u˝by sta∏ej;

2) s∏u˝by kontraktowej korzystajàcy
z urlopu wychowawczego, o którym
mowa w art. 65a ust. 5.”;

10) w art. 20:

a) ust. 1—2 otrzymujà brzmienie:

„1. ˚o∏nierz zawodowy w s∏u˝bie sta∏ej zwolnio-
ny z dotychczas zajmowanego stanowiska
s∏u˝bowego mo˝e byç przeniesiony do re-
zerwy kadrowej organu okreÊlonego
w ust. 3, je˝eli przewiduje si´ wyznaczenie
go na inne stanowisko s∏u˝bowe.

1a. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych, ˝o∏nierz zawodowy w s∏u˝bie
sta∏ej mo˝e byç przeniesiony do rezerwy
kadrowej w zwiàzku z podj´ciem przez nie-
go pracy poza granicami paƒstwa w struk-
turach organizacji mi´dzynarodowych lub
mi´dzynarodowych strukturach wojsko-
wych, na podstawie umowy zawartej mi´-
dzy tym ˝o∏nierzem a takà organizacjà.

2. Okres pozostawania ˝o∏nierza zawodowego
w rezerwie kadrowej nie mo˝e byç jednora-
zowo d∏u˝szy ni˝ dwa lata, z zastrze˝eniem
ust. 4 i art. 65a ust. 5.”,

b) w ust. 4:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) z podj´ciem przez ˝o∏nierza zawodowego
pracy, o której mowa w ust. 1a, czas po-
zostawania w rezerwie kadrowej nie mo-
˝e byç d∏u˝szy ni˝ szeÊç lat w okresie za-
wodowej s∏u˝by wojskowej;”,

— dodaje si´ pkt 3 w brzmieniu:
„3) z udzieleniem ˝o∏nierzowi zawodowemu

urlopu wychowawczego, o którym mowa
w art. 65a ust. 5, czas pozostawania w re-
zerwie kadrowej nie mo˝e byç d∏u˝szy od
udzielonego urlopu wychowawczego,
a w odniesieniu do ˝o∏nierza zawodowe-
go s∏u˝by kontraktowej nie d∏u˝szy rów-
nie˝ ni˝ okres na jaki zosta∏ zawarty kon-
trakt.”; 

11) w art. 22 ust. 9 i 10 otrzymujà brzmienie:

„9. Rada Ministrów okreÊli, w drodze rozporzàdze-
nia:

1) organy wyznaczajàce na stanowiska s∏u˝bo-
we w instytucjach cywilnych i odwo∏ujàce
z tych stanowisk;

2) szczegó∏owy tryb post´powania przy wy-
znaczaniu ˝o∏nierzy zawodowych na stano-
wiska s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych,
o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, i odwo∏y-
wania z tych stanowisk;

3) tryb post´powania przy kierowaniu ˝o∏nie-
rzy zawodowych w celu wyznaczenia na sta-
nowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywil-
nych, o których mowa w ust. 1 pkt 1, i od-
wo∏ywania ich z tej s∏u˝by;

4) sposób wykonywania przez Ministra Obro-
ny Narodowej nadzoru, o którym mowa
w ust. 8;

5) szczegó∏owe warunki i tryb opiniowania ˝o∏-
nierzy zawodowych pe∏niàcych zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà w instytucjach cywilnych,
o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, a tak˝e
prze∏o˝onych uprawnionych do sporzàdze-
nia opinii.

10. Rozporzàdzenie, o którym mowa w ust. 9, po-
winno w szczególnoÊci okreÊliç dane, jakie po-
winien zawieraç wniosek o wyznaczenie ˝o∏-
nierza zawodowego na stanowisko s∏u˝bowe
w instytucji cywilnej, czynnoÊci realizowane
przez organy wyznaczajàce na stanowiska
s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych i odwo∏u-
jàce z tych stanowisk, jak równie˝ czynnoÊci
realizowane przez organy przy kierowaniu do
s∏u˝by w celu wyznaczenia na stanowisko
s∏u˝bowe w S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowe-
go i S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego oraz od-
wo∏ywania z tej s∏u˝by, a tak˝e wskazywaç za-
gadnienia podlegajàce nadzorowi wykonywa-
nemu przez Ministra Obrony Narodowej, jak
równie˝ form´ sprawowania nadzoru oraz
uwzgl´dniaç specyfik´ s∏u˝by w instytucjach
cywilnych przy opiniowaniu s∏u˝bowym ˝o∏-
nierzy zawodowych wyznaczonych na stano-
wiska s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych.”;

12) w art. 24:

a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) Minister Obrony Narodowej — ˝o∏nierzy za-

wodowych na stanowiska s∏u˝bowe o stop-
niach etatowych od stopnia pu∏kownika (ko-
mandora) do stopnia genera∏a (admira∏a)
oraz na które wyznacza na podstawie prze-
pisów odr´bnych ustaw;”,
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b) ust. 4 i 5 otrzymujà brzmienie:

„4. W czasie pe∏nienia zawodowej s∏u˝by woj-
skowej poza granicami paƒstwa ˝o∏nierz za-
wodowy podlega organowi, który wyzna-
czy∏ lub skierowa∏ go do tej s∏u˝by, albo or-
ganowi wskazanemu przez Ministra Obrony
Narodowej w przepisach okreÊlajàcych bez-
poÊrednie podporzàdkowanie jednostek or-
ganizacyjnych. Podczas wykonywania za-
daƒ s∏u˝bowych poza granicami paƒstwa
˝o∏nierz zawodowy mo˝e podlegaç odpo-
wiednio, w zale˝noÊci od miejsca pe∏nienia
zawodowej s∏u˝by wojskowej:

1) prze∏o˝onemu kierujàcemu dzia∏alnoÊcià
misji organizacji mi´dzynarodowej lub si∏
wielonarodowych;

2) kierownikowi placówki zagranicznej,
w której zosta∏ wyznaczony do pe∏nienia
zawodowej s∏u˝by wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowe-
mu — w przypadku pe∏nienia s∏u˝by na
stanowisku w polskim przedstawiciel-
stwie wojskowym przy organizacji mi´-
dzynarodowej lub przy mi´dzynarodowej
strukturze wojskowej, przy si∏ach zbroj-
nych albo przy innych strukturach obron-
nych paƒstw obcych;

4) prze∏o˝onemu okreÊlonemu przez organi-
zacj´ mi´dzynarodowà albo mi´dzynaro-
dowà struktur´ wojskowà — w przypadku
pe∏nienia s∏u˝by na stanowisku bezpo-
Êrednio w strukturach organizacji mi´-
dzynarodowych albo mi´dzynarodowych
strukturach wojskowych, a w sprawach
narodowych — starszemu oficerowi na-
rodowemu;

5) prze∏o˝onemu okreÊlonemu przez w∏aÊci-
wy organ si∏ zbrojnych albo innych struk-
tur obronnych paƒstwa obcego — przy
którego si∏ach lub strukturach ˝o∏nierz
pe∏ni s∏u˝b´ wojskowà.

5. ˚o∏nierzom zawodowym wyznaczonym do
pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej po-
za granicami paƒstwa przys∏ugujà w szcze-
gólnoÊci nast´pujàce uprawnienia i Êwiad-
czenia:

1) prawo przebywania w miejscu pe∏nienia
s∏u˝by wraz z ma∏˝onkiem i dzieçmi;

2) prawo do nieodp∏atnego zakwaterowania
w lokalu mieszkalnym, wraz z niezb´d-
nym umeblowaniem i wyposa˝eniem 
albo prawo do równowa˝nika pieni´˝ne-
go na wynaj´cie lokalu mieszkalnego, od-
powiednio do zajmowanego stanowiska
s∏u˝bowego oraz liczby uprawnionych
i przesiedlonych cz∏onków rodziny;

3) prawo do rycza∏tu na pokrycie niektórych
Êwiadczeƒ zwiàzanych z u˝ytkowaniem
lokalu mieszkalnego;

4) zwrot op∏at zwiàzanych z naukà dzieci
w szkole podstawowej, gimnazjum i szko-
le Êredniej;

5) zwrot niezb´dnych, udokumentowanych
kosztów leczenia w paƒstwie, w którym
pe∏ni s∏u˝b´, oraz kosztów leczenia
uprawnionych i przesiedlonych cz∏onków
rodziny.”,

c) w ust. 7:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) bezp∏atne Êwiadczenia zdrowotne oraz
bezp∏atne zaopatrzenie w produkty lecz-
nicze i wyroby medyczne b´dàce przed-
miotami ortopedycznymi i Êrodkami po-
mocniczymi;”,

— uchyla si´ pkt 4,

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie
od nast´pstw nieszcz´Êliwych wypadków
zaistnia∏ych w czasie pe∏nienia s∏u˝by po-
za granicami paƒstwa, wskutek których
nastàpi∏o uszkodzenie cia∏a, rozstrój
zdrowia lub Êmierç ˝o∏nierza.”;

13) art. 26 otrzymuje brzmienie:

„Art. 26. 1. ˚o∏nierz zawodowy podlega opinio-
waniu s∏u˝bowemu, którego proces
rozpoczyna si´ na szeÊç miesi´cy
przed dniem up∏ywu:

1) kadencji na stanowisku s∏u˝bowym
— w przypadku ˝o∏nierza s∏u˝by sta-
∏ej;

2) okresu obowiàzywania kontraktu,
z zastrze˝eniem ust. 2 — w przypad-
ku ˝o∏nierza s∏u˝by kontraktowej.

2. W przypadku gdy kontrakt zosta∏ pod-
pisany na okres d∏u˝szy ni˝ trzy lata,
proces opiniowania rozpoczyna si´ na
szeÊç miesi´cy przed up∏ywem trzylet-
niego okresu trwania kontraktu. 

3. Opiniowaniem s∏u˝bowym obejmuje
si´ równie˝ ˝o∏nierza zawodowego:

1) skierowanego do pe∏nienia s∏u˝by
poza granicami paƒstwa — za okres
pe∏nienia tej s∏u˝by;

2) zwolnionego ze stanowiska s∏u˝bo-
wego w trakcie trwania kadencji lub
kontraktu, je˝eli pe∏ni∏ s∏u˝b´ na
tym stanowisku co najmniej dwana-
Êcie miesi´cy.

4. Opinia s∏u˝bowa ma na celu ocen´
wykonywania przez ˝o∏nierza zawodo-
wego obowiàzków s∏u˝bowych i sta-
nowi podstaw´ do okreÊlenia dalszego
przebiegu jego s∏u˝by. W opinii s∏u˝-
bowej prze∏o˝ony ocenia wywiàzywa-
nie si´ ˝o∏nierza zawodowego z po-
szczególnych obowiàzków s∏u˝bo-
wych na zajmowanym stanowisku
s∏u˝bowym oraz jego cechy osobowe.
Przy ocenie cech osobowych ˝o∏nierza
zawodowego prze∏o˝ony sporzàdzajà-
cy opini´ s∏u˝bowà mo˝e zasi´gnàç
opinii psychologa jednostki wojsko-
wej.
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5. Na podstawie ocen, o których mowa
w ust. 4, prze∏o˝ony wystawia ogólnà
ocen´ opiniowanego ˝o∏nierza zawo-
dowego, wyra˝onà w skali od 5 do 2
(bardzo dobra, dobra, dostateczna
i niedostateczna).

6. W ramach opiniowania s∏u˝bowego
˝o∏nierza zawodowego w s∏u˝bie sta∏ej
okreÊla si´ jego indywidualnà progno-
z´ przebiegu zawodowej s∏u˝by woj-
skowej: bli˝szà i dalszà.

7. Prognoza, o której mowa w ust. 6,
obejmuje:

1) bli˝sza — wskazanie stanowiska
s∏u˝bowego przewidzianego do ob-
j´cia przez opiniowanego ˝o∏nierza
zawodowego, wskazanie przenie-
sienia do rezerwy kadrowej albo
wskazanie zwolnienia z zawodowej
s∏u˝by wojskowej;

2) dalsza — wskazanie stopnia etato-
wego stanowiska s∏u˝bowego prze-
widzianego do obj´cia przez opinio-
wanego ˝o∏nierza zawodowego lub
studiów, których ukoƒczenie warun-
kuje obj´cie wy˝szego stanowiska
s∏u˝bowego albo wskazanie zwol-
nienia z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej.

8. W przypadku, o którym mowa
w ust. 3 pkt 1, nie okreÊla si´ ˝o∏nierzo-
wi zawodowemu indywidualnej pro-
gnozy przebiegu zawodowej s∏u˝by
wojskowej.

9. W przypadku zwolnienia ˝o∏nierza za-
wodowego w s∏u˝bie sta∏ej ze stano-
wiska s∏u˝bowego w okresie kadencji
na stanowisku s∏u˝bowym, je˝eli pe∏-
ni∏ s∏u˝b´ na tym stanowisku przez
okres krótszy ni˝ dwanaÊcie miesi´cy,
nie sporzàdza si´ nowej opinii s∏u˝bo-
wej, lecz okreÊla si´ jedynie nowà 
indywidualnà prognoz´ przebiegu za-
wodowej s∏u˝by wojskowej.

10. W przypadku przed∏u˝enia ˝o∏nierzowi
zawodowemu okresu kadencji na sta-
nowisku s∏u˝bowym nie sporzàdza si´
opinii s∏u˝bowej za okres przed∏u˝onej
kadencji, o ile zosta∏a ju˝ sporzàdzona
za okres kadencji.

11. Opini´ s∏u˝bowà o ˝o∏nierzu zawodo-
wym udost´pnia si´ w przypadku wy-
stàpienia o nià przez sàd, prokuratora,
˚andarmeri´ Wojskowà, S∏u˝b´ Kontr-
wywiadu Wojskowego, S∏u˝b´ Wy-
wiadu Wojskowego, Agencj´ Bezpie-
czeƒstwa Wewn´trznego, Policj´,
Agencj´ Wywiadu, Centralne Biuro
Antykorupcyjne, Stra˝ Granicznà,
rzecznika dyscyplinarnego lub rzeczni-
ka dyscypliny finansów publicznych —
w przypadku gdy podmioty te prowa-
dzà post´powanie dotyczàce tego ˝o∏-
nierza. 

12. Opini´ s∏u˝bowà sporzàdza osobiÊcie
bezpoÊredni prze∏o˝ony ˝o∏nierza za-
wodowego.

13. Prze∏o˝ony jest obowiàzany dor´czyç,
za pokwitowaniem, potwierdzonà ko-
pi´ opinii s∏u˝bowej ˝o∏nierzowi zawo-
dowemu, którego ona dotyczy w ter-
minie czternastu dni od dnia jej spo-
rzàdzenia. W opinii s∏u˝bowej za-
mieszcza si´ pouczenie o przys∏ugujà-
cym ˝o∏nierzowi zawodowemu prawie
wniesienia odwo∏ania od opinii.

14. W przypadku odmowy przyj´cia opinii
s∏u˝bowej przez opiniowanego, na
równi z dor´czeniem, o którym mowa
w ust. 13, uznaje si´ zapoznanie opi-
niowanego z treÊcià opinii przez jej od-
czytanie. Prze∏o˝ony poucza opiniowa-
nego o przys∏ugujàcym mu prawie do
wniesienia odwo∏ania od opinii i doko-
nuje o tym fakcie adnotacji w arkuszu
opinii s∏u˝bowej.

15. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje
prawo wniesienia odwo∏ania od opinii
s∏u˝bowej do wy˝szego prze∏o˝onego
w terminie czternastu dni od dnia jej
dor´czenia. Odwo∏anie wniesione po
terminie nie podlega rozpoznaniu.

16. Prawo wniesienia odwo∏ania nie przy-
s∏uguje od indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej, okreÊlonej dla ˝o∏nierza zawodo-
wego w opinii s∏u˝bowej.

17. Wy˝szy prze∏o˝ony, w terminie trzy-
dziestu dni od dnia otrzymania odwo∏a-
nia, mo˝e zaskar˝onà opini´ s∏u˝bowà:
1) utrzymaç w mocy;
2) zmieniç jà lub uzupe∏niç;
3) uchyliç i wydaç nowà;
4) uchyliç, je˝eli brak by∏o podstaw

prawnych do jej sporzàdzenia.

18. Opinia s∏u˝bowa wydana wskutek od-
wo∏ania jest ostateczna.

19. Za przygotowanie i przebieg procesu
opiniowania s∏u˝bowego ˝o∏nierza za-
wodowego pe∏niàcego zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà:
1) w jednostce wojskowej — odpowia-

da dowódca jednostki wojskowej;
2) poza granicami paƒstwa — odpo-

wiada krajowy prze∏o˝ony, któremu
˝o∏nierz w tym czasie podlega.

20. Indywidualnà prognoz´, o której mo-
wa w ust. 6, okreÊla organ uprawniony
do wyznaczenia ˝o∏nierza zawodowe-
go na stanowisko s∏u˝bowe. 

21. OkreÊlona dla ˝o∏nierza zawodowego
indywidualna prognoza przebiegu za-
wodowej s∏u˝by wojskowej mo˝e byç
zmieniona tylko w przypadkach szcze-
gólnie uzasadnionych potrzeb Si∏
Zbrojnych przez organ, o którym mo-
wa w ust. 20. 
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22. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) szczegó∏owe warunki i tryb opinio-
wania ˝o∏nierza zawodowego, dor´-
czania i zapoznawania go z treÊcià
opinii s∏u˝bowej oraz wnoszenia
i rozpatrywania od niej odwo∏ania;

2) tryb okreÊlania indywidualnej pro-
gnozy przebiegu zawodowej s∏u˝by
wojskowej oraz sposób zapoznawa-
nia ˝o∏nierza zawodowego z indywi-
dualnà prognozà przebiegu zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej; 

3) tryb udost´pniania opinii podmio-
tom okreÊlonym w ust. 11; 

4) wzór arkusza opinii s∏u˝bowej. 

Rozporzàdzenie powinno uwzgl´d-
niaç, aby sporzàdzona opinia s∏u˝bo-
wa w sposób jednoznaczny wskazy-
wa∏a o przydatnoÊci lub braku przydat-
noÊci ˝o∏nierza zawodowego na zaj-
mowanym stanowisku s∏u˝bowym,
cechy osobowe ˝o∏nierza, w szczegól-
noÊci odpornoÊç psychofizycznà na
trudy zawodowej s∏u˝by wojskowej,
poziom i rzetelnoÊç wykonywania za-
daƒ s∏u˝bowych oraz predyspozycje
do zajmowania wy˝szych stanowisk
s∏u˝bowych, a wzór arkusza opinii za-
wiera∏ wszystkie niezb´dne dane do
sporzàdzenia opinii s∏u˝bowej i okreÊ-
lenia indywidualnej prognozy przebie-
gu zawodowej s∏u˝by wojskowej,
w tym dotyczàce jego stanu zdrowia,
karalnoÊci oraz oceny ze sprawdzianu
sprawnoÊci fizycznej oraz umo˝liwia∏
opiniowanemu wypowiedzenie si´
w sprawie dalszego przebiegu s∏u˝by,
a tak˝e, aby opiniowanie by∏o oparte
na zasadzie jawnoÊci dla opiniowane-
go ˝o∏nierza zawodowego.”;

14) art. 28 i 29 otrzymujà brzmienie:

„Art. 28. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych, na stopieƒ wojskowy podpo-
rucznika (podporucznika marynarki) mo-
˝e byç mianowany, po odbyciu szkolenia
wojskowego i zdaniu egzaminu na ofice-
ra, podoficer zawodowy lub szeregowy
zawodowy, który ukoƒczy∏ studia wy˝sze
i posiada bardzo dobrà ogólnà ocen´
w ostatniej opinii s∏u˝bowej.

Art. 29. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych, na stopieƒ wojskowy kaprala
(mata) mo˝e byç mianowany, po zdaniu
egzaminu na podoficera, szeregowy za-
wodowy, który ukoƒczy∏ szko∏´ Êrednià
i posiada bardzo dobrà ogólnà ocen´
w ostatniej opinii s∏u˝bowej.”;

15) w art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Na pierwszy stopieƒ wojskowy w korpusie
podoficerów zawodowych mianuje organ, któ-
remu podlega szko∏a podoficerska.”;

16) art. 34—37 otrzymujà brzmienie:

„Art. 34. 1. ˚o∏nierza zawodowego zalicza do
okreÊlonego korpusu osobowego,
grupy osobowej i specjalnoÊci wojsko-
wej w∏aÊciwy organ, o którym mowa
w art. 10, w rozkazie personalnym
o powo∏aniu do zawodowej s∏u˝by
wojskowej.

2. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e byç przenie-
siony do innego korpusu osobowego,
innej grupy osobowej lub innej spe-
cjalnoÊci wojskowej przez organ w∏a-
Êciwy do wyznaczenia go na stanowi-
sko s∏u˝bowe, decyzjà o wyznaczeniu
na stanowisko s∏u˝bowe.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do
˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych za-
wodowà s∏u˝b´ wojskowà na stanowi-
skach s∏u˝bowych s´dziów sàdów
wojskowych oraz asesorów i prokura-
torów wojskowych jednostek organi-
zacyjnych prokuratury.

Art. 35. 1. ˚o∏nierza zawodowego wyznacza si´
na stanowisko s∏u˝bowe, w drodze de-
cyzji, stosownie do potrzeb Si∏ Zbroj-
nych, w zale˝noÊci od wymaganych
kwalifikacji zawodowych okreÊlonych
w karcie opisu stanowiska s∏u˝bowe-
go oraz posiadanej oceny w opinii
s∏u˝bowej, a ˝o∏nierza zawodowego
w s∏u˝bie sta∏ej równie˝ od ustalonej
dla niego indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej.

2. OkreÊlenie indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej ˝o∏nierza zawodowego w s∏u˝bie
sta∏ej odbywa si´ w oparciu o modele
przebiegu s∏u˝by.

3. Modele przebiegu s∏u˝by w poszcze-
gólnych korpusach osobowych (gru-
pach osobowych) opracowujà i uaktu-
alniajà, wskazane przez Ministra Obro-
ny Narodowej, osoby posiadajàce
kwalifikacje w∏aÊciwe dla danego kor-
pusu osobowego (grupy osobowej).

Art. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wy-
kszta∏cenia niezb´dne do wyznaczenia
na pierwsze stanowisko s∏u˝bowe
w korpusach kadry zawodowej Si∏
Zbrojnych sà nast´pujàce w stosunku
do:
1) szeregowych zawodowych — ukoƒ-

czenie gimnazjum;
2) podoficerów zawodowych — ukoƒ-

czenie szko∏y Êredniej;
3) oficerów zawodowych — posiada-

nie dyplomu ukoƒczenia studiów
wy˝szych.

2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko
s∏u˝bowe jest uzale˝nione od ukoƒcze-
nia kursu, szkolenia, sta˝u lub specjali-
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zacji, w zale˝noÊci od wymaganych
kwalifikacji okreÊlonych w karcie opisu
stanowiska s∏u˝bowego, a tak˝e w od-
niesieniu do oficerów: 
1) od stopnia etatowego majora (ko-

mandora podporucznika) — posia-
danie tytu∏u zawodowego magistra
(równorz´dnego);

2) dla stopnia etatowego pu∏kownika
(komandora) — ukoƒczenie studiów
podyplomowych lub posiadanie
stopnia naukowego doktora;

3) od stopnia etatowego genera∏a bry-
gady (kontradmira∏a) — ukoƒczenie
podyplomowych studiów polityki
obronnej.

3. Do celów okreÊlonych w ust. 2 na rów-
ni ze Êwiadectwem lub dyplomem
uczelni wojskowej sà traktowane Êwia-
dectwa lub dyplomy zagranicznych
oraz krajowych szkó∏ i uczelni na kie-
runkach zgodnych z kartà opisu stano-
wiska s∏u˝bowego.

Art. 37. 1. ˚o∏nierz zawodowy w s∏u˝bie sta∏ej
pe∏ni zawodowà s∏u˝b´ wojskowà
przez czas okreÊlony kadencjami na
stanowisku s∏u˝bowym.

2. Kadencja na stanowisku s∏u˝bowym
trwa od osiemnastu miesi´cy do
trzech lat.

3. Kadencja na stanowisku s∏u˝bowym,
je˝eli jest to uzasadnione potrzebami
Si∏ Zbrojnych, mo˝e byç przed∏u˝ona
przez organ w∏aÊciwy do wyznaczenia
na stanowisko s∏u˝bowe.

4. Okres przed∏u˝enia kadencji na stano-
wisku s∏u˝bowym nie mo˝e byç d∏u˝-
szy ni˝ dwanaÊcie miesi´cy.

5. Okres kadencji na stanowisku s∏u˝bo-
wym okreÊla organ w∏aÊciwy do wy-
znaczania na stanowisko s∏u˝bowe
w decyzji o wyznaczeniu ˝o∏nierza za-
wodowego na to stanowisko.

6. ˚o∏nierz, o którym mowa w ust. 1, mo-
˝e powtarzaç kadencj´ na tym samym
stanowisku s∏u˝bowym, z zastrze˝e-
niem ust. 7 oraz art. 43 ust. 2 i art. 43a
ust. 2.

7. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e pe∏niç zawo-
dowà s∏u˝b´ wojskowà na tym samym
stanowisku s∏u˝bowym:

1) dyrektora (szefa) komórki organiza-
cyjnej Ministerstwa Obrony Naro-
dowej, w tym tworzàcej Sztab Ge-
neralny Wojska Polskiego,

2) zaszeregowanym od stopnia etato-
wego majora (komandora podpo-
rucznika), w którego nazwie wyst´-
puje okreÊlenie „dowódca”

— nie wi´cej ni˝ dwie kadencje.

8. Przepisów ust. 1—7 nie stosuje si´ do
˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych za-
wodowà s∏u˝b´ wojskowà na stanowi-
skach s∏u˝bowych s´dziów w sàdach
wojskowych oraz asesorów i prokura-
torów wojskowych jednostek organi-
zacyjnych prokuratury oraz w instytu-
cjach cywilnych.”;

17) w art. 40 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do ˝o∏nierzy
zawodowych pe∏niàcych zawodowà s∏u˝b´
wojskowà na stanowiskach s∏u˝bowych s´-
dziów w sàdach wojskowych oraz prokurato-
rów w wojskowych jednostkach organizacyj-
nych prokuratury.”;

18) art. 42 otrzymuje brzmienie:

„Art. 42. 1. Wyznaczenie szeregowego zawodo-
wego na wy˝sze stanowisko s∏u˝bowe
mo˝e nastàpiç w zale˝noÊci od wol-
nych stanowisk, a tak˝e od ogólnej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w opi-
nii s∏u˝bowej oraz od odbycia, w zale˝-
noÊci od potrzeb, stosownego kursu
lub szkolenia.

2. W przypadku uzyskania przez szerego-
wego zawodowego w opinii s∏u˝bowej
ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si´ go na to samo lub in-
ne równorz´dne stanowisko s∏u˝bo-
we;

2) mo˝e byç on zwolniony z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej.”;

19) art. 44 otrzymuje brzmienie:

„Art. 44. 1. Organami w∏aÊciwymi do wyznacza-
nia na stanowiska s∏u˝bowe i zwalnia-
nia z tych stanowisk ˝o∏nierzy zawodo-
wych sà:

1) Minister Obrony Narodowej —
w odniesieniu do stanowisk s∏u˝bo-
wych o stopniach etatowych pu∏-
kownika (komandora) i genera∏a
(admira∏a) oraz na które wyznacza
na podstawie przepisów odr´bnych
ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, dowódca rodzaju Si∏
Zbrojnych, Dowódca Operacyjny Si∏
Zbrojnych, Szef Inspektoratu
Wsparcia Si∏ Zbrojnych, Komendant
G∏ówny ˚andarmerii Wojskowej
i Szef Inspektoratu Wojskowej S∏u˝-
by Zdrowia — w odniesieniu do sta-
nowisk s∏u˝bowych do stopnia eta-
towego podpu∏kownika (komando-
ra porucznika) w∏àcznie w podle-
g∏ych jednostkach wojskowych,
z zastrze˝eniem pkt 3 i 4;

3) dowódca okr´gu wojskowego, do-
wódca korpusu, rektor — komen-
dant wojskowej uczelni akademic-
kiej, dowódca dywizji, flotylli, Do-
wódca Garnizonu Warszawa —
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w odniesieniu do stanowisk s∏u˝bo-
wych do stopnia etatowego majora
(komandora podporucznika) w∏àcz-
nie w podleg∏ych jednostkach woj-
skowych, z zastrze˝eniem pkt 4;

4) dowódca brygady, skrzyd∏a, rektor
— komendant wojskowej uczelni za-
wodowej, dowódca pu∏ku, batalio-
nu oraz dowódca zajmujàcy stano-
wisko s∏u˝bowe zaszeregowane do
stopnia etatowego co najmniej pod-
pu∏kownika (komandora poruczni-
ka) — w odniesieniu do stanowisk
s∏u˝bowych do stopnia etatowego
kapitana (kapitana marynarki)
w∏àcznie w podleg∏ych jednostkach
wojskowych, z zastrze˝eniem pkt 5;

5) dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej w∏aÊciwe-
go do spraw kadr — w odniesieniu
do stanowisk s∏u˝bowych do stop-
nia etatowego podpu∏kownika (ko-
mandora porucznika) w∏àcznie
w pozosta∏ych, niewymienionych
w pkt 2—4, jednostkach wojsko-
wych.

2. Zwolnienia ˝o∏nierza zawodowego
z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska s∏u˝bowego w jednostce wojsko-
wej, w której zajmowa∏ to stanowisko,
i wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bo-
we w innej jednostce wojskowej doko-
nuje w∏aÊciwy organ, któremu podle-
gajà obie te jednostki, przy zachowa-
niu posiadanych uprawnieƒ do wyzna-
czania na stanowiska s∏u˝bowe, z za-
strze˝eniem ust. 3.

3. Zwolnienie ˝o∏nierza zawodowego
z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska s∏u˝bowego w jednostce wojsko-
wej, w której zajmowa∏ to stanowisko,
i wyznaczenie na stanowisko s∏u˝bo-
we w innej jednostce wojskowej mo˝e
nastàpiç równie˝ na podstawie poro-
zumienia organu, który zwalnia ze sta-
nowiska, oraz organu, który wyznacza
na stanowisko, je˝eli posiadajà równo-
rz´dne uprawnienia do wyznaczania
i zwalniania ze stanowisk s∏u˝bo-
wych.”;

20) po art. 44 dodaje si´ art. 44a w brzmieniu:

„Art. 44a. Organy, o których mowa w art. 44
ust. 1, dokonujà corocznie oceny sytu-
acji kadrowej.”; 

21) w art. 45 w ust. 1 w pkt 4 kropk´ zast´puje si´
Êrednikiem i dodaje si´ pkt 5 w brzmieniu:

„5) w przypadku udzielenia urlopu wychowawcze-
go w wymiarze d∏u˝szym ni˝ dwanaÊcie mie-
si´cy.”;

22) w art. 46:

a) w ust. 1 w pkt 4 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje si´ pkt 5 w brzmieniu:
„5) terminy i sposób prowadzenia corocznej

oceny sytuacji kadrowej.”, 

b) w ust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) przewidywaç mo˝liwoÊç równego dost´-
pu ˝o∏nierzy zawodowych do wy˝szych
stanowisk s∏u˝bowych, po spe∏nieniu
przez nich warunków okreÊlonych
w ustawie, modelu przebiegu zawodowej
s∏u˝by wojskowej i w karcie opisu stano-
wiska s∏u˝bowego, a tak˝e uwzgl´dniaç
ich dotychczasowe doÊwiadczenie i prze-
bieg s∏u˝by wojskowej;”,

— w pkt 4 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem i do-
daje si´ pkt 5 w brzmieniu:

„5) zapewniç mo˝liwoÊç pe∏nego wykorzy-
stania przez organy wojskowe podleg∏ej
kadry zawodowej Si∏ Zbrojnych.”; 

23) po art. 46 dodaje si´ art. 46a w brzmieniu:

„Art. 46a. 1. ˚o∏nierzom zawodowym korpusów
podoficerów zawodowych i szerego-
wych zawodowych mogà byç nada-
wane klasy kwalifikacyjne odpowia-
dajàce poziomowi ich wyszkolenia
wojskowego i specjalistycznego,
zgodnie z zajmowanymi stanowiska-
mi s∏u˝bowymi, z zastrze˝eniem
ust. 3.

2. Ustala si´ cztery rodzaje klas kwalifi-
kacyjnych: trzecià, drugà, pierwszà
i mistrzowskà.

3. Klas´ kwalifikacyjnà nadaje si´ po
zdaniu egzaminu przed komisjà egza-
minacyjnà powo∏anà przez upraw-
niony organ.

4. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, organy
w∏aÊciwe do powo∏ywania komisji
egzaminacyjnych i nadawania klas
kwalifikacyjnych, wymagania w za-
kresie kwalifikacji cz∏onków komisji
oraz liczb´ cz∏onków tych komisji,
szczegó∏owy sposób i tryb nadawa-
nia, potwierdzania, podwy˝szania
i utraty klas kwalifikacyjnych, sposób
przeprowadzania i zdawania egzami-
nu oraz zakres wiedzy i umiej´tnoÊci
sprawdzanych w czasie egzaminu,
uwzgl´dniajàc specyfik´ s∏u˝by na
poszczególnych stanowiskach s∏u˝-
bowych w korpusach podoficerów
zawodowych i szeregowych zawodo-
wych.”;

24) w art. 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dowódca jednostki wojskowej, w której ˝o∏-
nierz zawodowy jest wyznaczony na stanowi-
sko s∏u˝bowe, mo˝e skierowaç tego ˝o∏nierza
do wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych poza jed-
nostkà, na czas nie d∏u˝szy ni˝ szeÊç miesi´cy
w ciàgu roku kalendarzowego.”;

25) w art. 48:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Dane osobowe, o których mowa w ust. 3,

obejmujà: nazwisko i imiona, nazwisko ro-
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dowe, nazwisko i imiona poprzednie, imio-
na rodziców, nazwiska rodowe rodziców,
imi´ i nazwisko ma∏˝onka oraz jego nazwi-
sko rodowe, imiona dzieci, p∏eç, dat´ i miej-
sce urodzenia, obywatelstwo, numer 
PESEL, numer identyfikacji podatkowej, sto-
pieƒ wojskowy, adres zameldowania, adres
zamieszkania oraz rodzaj, seri´ i numer do-
kumentu to˝samoÊci.”,

b) po ust. 7 dodaje si´ ust. 7a w brzmieniu:
„7a. W przypadku zniszczenia lub zagini´cia

ewidencji wojskowej podlega ona odtwo-
rzeniu.”,

c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
„8. Minister Obrony Narodowej okreÊli, w dro-

dze rozporzàdzenia:
1) terminy wa˝noÊci wojskowych dokumen-

tów osobistych, warunki i tryb wymiany
oraz zwrotu tych dokumentów, a tak˝e
sposób post´powania przy ich wydawa-
niu; 

2) zakres i sposób prowadzenia ewidencji
wojskowej oraz sposób jej odtwarzania
w przypadku zniszczenia lub zagini´cia,
a tak˝e wzory dokumentów ewidencyj-
nych;

3) wzory wojskowych dokumentów osobi-
stych oraz sposób dokonywania wpisów
w tych dokumentach i post´powania z ni-
mi, a tak˝e organy w∏aÊciwe do ich wyda-
wania.”, 

d) dodaje si´ ust. 9 w brzmieniu:
„9. Rozporzàdzenie, o którym mowa w ust. 8,

powinno w szczególnoÊci uwzgl´dniaç za-
dania prze∏o˝onych w zakresie wydawania
wojskowych dokumentów osobistych i spo-
sobu dokonywania w nich wpisów, a tak˝e
wymogi dotyczàce ochrony danych osobo-
wych ˝o∏nierzy zawodowych obj´tych ewi-
dencjà wojskowà.”;

26) w art. 50a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. SprawnoÊç fizycznà ˝o∏nierza zawodowego
ocenia si´ na podstawie çwiczeƒ zró˝nico-
wanych ze wzgl´du na p∏eç, grupy wiekowe
oraz jednostki wojskowe i zajmowane sta-
nowiska s∏u˝bowe, a tak˝e posiadanej przez
˝o∏nierza kategorii zdolnoÊci fizycznej 
i psychicznej do zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej.”,

b) w ust. 6:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) zakres çwiczeƒ zró˝nicowany ze wzgl´du
na p∏eç, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska s∏u˝-
bowe, a tak˝e posiadanà przez ˝o∏nierza
kategori´ zdolnoÊci fizycznej i psychicz-
nej do zawodowej s∏u˝by wojskowej;”,

— w pkt 4 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem i do-
daje pkt 5 w brzmieniu:
„5) sposób dokumentowania otrzymanych

przez ˝o∏nierzy ocen oraz nieprzystàpie-
nia do tego sprawdzianu z przyczyn in-
nych ni˝ okreÊlone w ust. 3.”;

27) w art. 52:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Dowódca jednostki wojskowej, po uzyska-
niu zgody organu uprawnionego do wyzna-
czenia ˝o∏nierza zawodowego na wy˝sze od
zajmowanego stanowisko s∏u˝bowe, zawie-
ra z ˝o∏nierzem zawodowym umow´, w któ-
rej okreÊla mi´dzy innymi rodzaj pomocy,
o której mowa w ust. 3, a w szczególnoÊci
pokrycie czesnego za nauk´, zwrot nale˝no-
Êci z tytu∏u kosztów przejazdu na obszarze
kraju oraz warunki zwrotu kosztów tej po-
mocy w przypadku przerwania nauki lub
zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej
z przyczyn, o których mowa w art. 111 pkt 1,
4, 6—7, pkt 9 lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112
ust. 1 pkt 1, w terminie okreÊlonym w umo-
wie, nie d∏u˝szym ni˝ trzy lata od zakoƒcze-
nia nauki.”,

b) dodaje si´ ust. 6 w brzmieniu:

„6. Do zgody, o której mowa w ust. 5, nie stosu-
je si´ art. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks post´powania admini-
stracyjnego.”;

28) w art. 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Z ˝o∏nierzem zawodowym, którego planuje si´
na koszt wojska skierowaç na studia lub nauk´
albo sta˝, kurs lub specjalizacj´ w kraju lub za
granicà, których koszt przekracza szeÊciokrot-
noÊç najni˝szego uposa˝enia zasadniczego
˝o∏nierza zawodowego, zawiera si´ umow´,
która okreÊla mi´dzy innymi warunki zwrotu
kosztów poniesionych na jego utrzymanie
i nauk´ w przypadku przerwania kszta∏cenia
lub zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej,
przed okreÊlonym w umowie okresem s∏u˝by
wojskowej, z przyczyn, o których mowa
w art. 111 pkt 1, 4, 6—7, pkt 9 lit. a i pkt 11—16
oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokoÊci propor-
cjonalnej do czasu s∏u˝by po zakoƒczeniu tej
nauki.”;

29) w art. 56:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Za prac´ zarobkowà uwa˝a si´ prac´ Êwiad-
czonà osobiÊcie:

1) w ramach stosunku pracy;

2) na podstawie innego tytu∏u, je˝eli praca
jest wykonywana przez okres d∏u˝szy ni˝
jeden miesiàc.”, 

b) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

„3a. Praca zarobkowa nie mo˝e byç wykonywa-
na przez ˝o∏nierza zawodowego w jednost-
ce wojskowej, w której ˝o∏nierz ten pe∏ni
s∏u˝b´ oraz jednostce wojskowej bezpo-
Êrednio podleg∏ej, z zastrze˝eniem ust. 3b.

3b. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e wykonywaç pra-
c´ zarobkowà w tej samej lub podleg∏ej
jednostce wojskowej, w której pe∏ni s∏u˝-
b´, nieb´dàcej jednostkà bud˝etowà, na
podstawie innej ni˝ umowa o prac´.”,
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c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Minister Obrony Narodowej okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, szczegó∏owe warunki
i tryb post´powania w sprawach, o których
mowa w ust. 3—4. Rozporzàdzenie powinno
w szczególnoÊci okreÊliç dane jakie powi-
nien zawieraç wniosek ˝o∏nierza o zezwole-
nie na prac´ lub prowadzenie dzia∏alnoÊci
gospodarczej, z uwzgl´dnieniem miejsca,
charakteru i czasu pracy lub prowadzonej
dzia∏alnoÊci gospodarczej, jaka ma byç wy-
konywana, a tak˝e szczegó∏owe warunki od-
mowy lub cofni´cia zezwolenia.”;

30) w art. 60: 

a) ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Zadania s∏u˝bowe ˝o∏nierzy zawodowych
powinny byç ustalane przez prze∏o˝onych
w sposób pozwalajàcy na ich wykonywanie
w ramach czterdziestu godzin s∏u˝by w ty-
godniu. Wykonywanie zadaƒ s∏u˝bowych
nie mo˝e przekraczaç przeci´tnie czterdzie-
stu oÊmiu godzin w tygodniu, w czteromie-
si´cznym okresie rozliczeniowym. W zamian
za czas s∏u˝by przekraczajàcy czterdzieÊci
godzin s∏u˝by w tygodniu, ˝o∏nierzowi za-
wodowemu przys∏uguje czas wolny od s∏u˝-
by w takim samym wymiarze.

3. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje pra-
wo do co najmniej:

1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpo-
czynku w ka˝dej dobie;

2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku w okresie siedmiodnio-
wym.”,

b) po ust. 4 dodaje si´ ust. 4a w brzmieniu:

„4a. Ewidencj´ czasu s∏u˝by potwierdzajàcà
wykonywanie przez ˝o∏nierza zawodowego
zadaƒ s∏u˝bowych ponad normy okreÊlone
w ust. 2 prowadzi dowódca jednostki woj-
skowej.”; 

31) w art. 62 po ust. 7 dodaje si´ ust. 7a w brzmieniu:

„7a. ˚o∏nierzowi zawodowemu skierowanemu do
s∏u˝by poza granicami paƒstwa, po zakoƒcze-
niu s∏u˝by w ramach tego skierowania, udzie-
la si´ urlopu aklimatyzacyjnego w wymiarze
jednego dnia roboczego za ka˝de rozpocz´te
dziesi´ç dni pe∏nienia s∏u˝by poza granicami
paƒstwa. Urlopu tego udziela dowódca jed-
nostki wojskowej, w której ˝o∏nierz zajmuje
stanowisko s∏u˝bowe albo do której zosta∏
skierowany w ramach pe∏nienia zawodowej
s∏u˝by wojskowej w rezerwie kadrowej, bez-
poÊrednio po stawieniu si´ w jednostce woj-
skowej. Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego
nie mo˝e przekroczyç dwudziestu dwóch dni
roboczych.”;

32) w art. 64 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) szczegó∏owe warunki i tryb udzielania urlopów,
o których mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1—4, 7a
oraz ust. 12, a tak˝e wymiar urlopu, o którym
mowa w art. 62 ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;”;

33) po art. 65 dodaje si´ art. 65a w brzmieniu:

„Art. 65a. 1. ˚o∏nierz zawodowy ma prawo do
urlopu wychowawczego na zasadach
okreÊlonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu korzysta-
jàcemu z urlopu wychowawczego nie
wyp∏aca si´ uposa˝enia i innych na-
le˝noÊci pieni´˝nych, z wyjàtkiem
okreÊlonych w art. 83, art. 85
i art. 94—98.

3. ˚o∏nierzowi zawodowemu korzysta-
jàcemu z urlopu wychowawczego
przys∏ugujà, w okresie korzystania
z tego urlopu, Êwiadczenia okreÊlone
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o Êwiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z póên.
zm.2)).

4. W przypadku gdy urlop wychowaw-
czy trwa do dwunastu miesi´cy, ˝o∏-
nierz zawodowy pozostaje na ostat-
nio zajmowanym stanowisku s∏u˝bo-
wym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wy-
chowawczego jest d∏u˝szy ni˝ okreÊ-
lony w ust. 4, ˝o∏nierza zawodowego
przenosi si´ do rezerwy kadrowej.
Przepis ust. 2 stosuje si´ odpowied-
nio.

6. ˚o∏nierza zawodowego, o którym
mowa w ust. 5, po zakoƒczeniu lub
zrezygnowaniu przez niego z urlopu
wychowawczego w czasie jego trwa-
nia, je˝eli nie ma mo˝liwoÊci wyzna-
czenia go na stanowisko s∏u˝bowe,
pozostawia si´ w rezerwie kadrowej
przez okres nie krótszy ni˝ szeÊç mie-
si´cy.”;

34) w art. 66 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) szczegó∏owe warunki i normy umundurowa-
nia oraz wyekwipowania, w tym w ubiory cy-
wilne, ˝o∏nierzy zawodowych, a tak˝e organy
w∏aÊciwe w sprawach zaopatrywania w te
przedmioty;”;

35) art. 67 otrzymuje brzmienie:

„Art. 67. 1. ˚o∏nierze zawodowi sà obj´ci obo-
wiàzkiem ubezpieczenia zdrowotnego
i korzystajà ze Êwiadczeƒ na zasadach
okreÊlonych w ustawie z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o Êwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Êrod-

———————
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 222, poz. 1630, z 2007 r.
Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 200, poz. 1446 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 138, poz. 872 i 875, Nr 223, poz. 1456 i Nr 237,
poz. 1654.
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ków publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z póên. zm.3)).

2. ˚o∏nierzom zawodowym przys∏ugujà
coroczne bezp∏atne badania profilak-
tyczne na zasadach okreÊlonych
w przepisach ustawy z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o s∏u˝bie medycyny pracy
(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317,
z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234,
poz. 1570).

3. ˚o∏nierzom zawodowym w trakcie
szkoleƒ poligonowych i çwiczeƒ woj-
skowych (rejsów, lotów) przys∏ugujà
bezp∏atne Êwiadczenia zdrowotne
i bezp∏atne zaopatrzenie w produkty
lecznicze znajdujàce si´ w wykazach
leków podstawowych i uzupe∏niajà-
cych oraz leki recepturowe, a tak˝e
produkty lecznicze i wyroby medyczne
oznaczone symbolem OTC okreÊlone
w przepisach wydanych na podstawie
art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21 listopa-
da 1967 r. o powszechnym obowiàzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

4. ˚o∏nierze zawodowi skierowani do
s∏u˝by poza granicami paƒstwa podle-
gajà bezp∏atnym badaniom lekarskim
i psychologicznym oraz szczepieniom
ochronnym.

5. ˚o∏nierze zawodowi powracajàcy do
kraju po zakoƒczeniu s∏u˝by poza gra-
nicami paƒstwa podlegajà bezp∏atnym
badaniom lekarskim i psychologicz-
nym, z mo˝liwoÊcià skierowania na
turnusy leczniczo-profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obej-
mujà dzia∏ania leczniczo-rehabilitacyj-
ne, oraz profilaktyki zdrowotnej w tym
profilaktyki psychologicznej, którym
podlegajà ˝o∏nierze zawodowi chorzy
lub ranni oraz którzy doznali urazu
psychicznego lub wymaga tego ich
stan psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) zakres Êwiadczeƒ zdrowotnych,
o których mowa w ust. 3—5, oraz
jednostki organizacyjne dla których
organem za∏o˝ycielskim jest Mini-
ster Obrony Narodowej albo uczel-
nia wojskowa, udzielajàce Êwiad-
czeƒ zdrowotnych ˝o∏nierzom za-
wodowym, uwzgl´dniajàc koniecz-
noÊç zapewnienia zaopatrzenia ura-
zów i schorzeƒ, które powsta∏y
w trakcie szkoleƒ poligonowych
i çwiczeƒ wojskowych;

2) zakres i tryb kontroli zaopatrzenia
w produkty lecznicze i wyroby me-
dyczne, o których mowa w ust. 3,
majàc na wzgl´dzie zapewnienie po-
prawnoÊci i celowoÊci wydawania
takich produktów i wyrobów oraz
racjonalnoÊç gospodarowania nimi;

3) rodzaje i wzory dokumentów wysta-
wianych po przeprowadzeniu obo-
wiàzkowych badaƒ przed wyjazdem
i po zakoƒczeniu s∏u˝by poza grani-
cami paƒstwa, uwzgl´dniajàc nie-
zb´dne elementy skierowaƒ, orze-
czeƒ i certyfikatów wystawianych
po przeprowadzaniu takich badaƒ;

4) wykaz i kalendarz obowiàzkowych
szczepieƒ ochronnych przed wyjaz-
dem do pe∏nienia s∏u˝by poza gra-
nicami paƒstwa, uwzgl´dniajàc za-
gro˝enia epidemiologiczne charak-
terystyczne dla miejsca pe∏nienia
s∏u˝by poza granicami paƒstwa
oraz terminy i miejsca wykonania
takich szczepieƒ;

5) tryb kierowania ˝o∏nierzy zawodo-
wych na turnusy leczniczo-profilak-
tyczne oraz ramowy program tych
turnusów, uwzgl´dniajàc potrzeby
˝o∏nierzy zawodowych wynikajàce
z ich aktualnego stanu zdrowia,
w tym koniecznoÊç zapewnienia
pe∏nej rekonwalescencji ˝o∏nierzy
zawodowych oraz umo˝liwienia im
dalszego leczenia (rehabilitacji) po
zakoƒczeniu pobytu na turnusie
leczniczo-profilaktycznym, a tak˝e
wskazujàc organ kierujàcy kompe-
tentny do oceny aktualnego stanu
zdrowia ˝o∏nierzy zawodowych oraz
miejsca prowadzenia turnusów
leczniczo-profilaktycznych;

6) sposób prowadzenia dyspanseryza-
cji w ramach badaƒ profilaktycz-
nych, o których mowa w ust. 2, oraz
wzór karty intensywnego nadzoru
dyspanseryzacyjnego, okreÊlajàc
grupy zdrowotne, wykaz chorób
i schorzeƒ, zakres konsultacji spe-
cjalistycznych i badaƒ dodatko-
wych, w tym laboratoryjnych, w ce-
lu prowadzenia dyspanseryzacji.”;

36) po art. 67 dodaje si´ art. 67a—67c w brzmieniu:

„Art. 67a. 1. ˚o∏nierzom zawodowym przys∏ugujà
bezp∏atne Êwiadczenia stomatologicz-
ne oraz materia∏y stomatologiczne:
1) w razie wypadku pozostajàcego

w zwiàzku z pe∏nieniem czynnej
s∏u˝by wojskowej albo choroby po-
wsta∏ej w zwiàzku ze szczególnymi
w∏aÊciwoÊciami lub warunkami
s∏u˝by wojskowej oraz na okreÊlo-
nych stanowiskach s∏u˝bowych,
które wymagajà zapewnienia
Êwiadczeƒ stomatologicznych, tak-
˝e z u˝yciem implantów z´bowych; 

———————
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225,
poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26,
poz. 157 i Nr 38, poz. 299.
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2) w okresie przygotowywania do
pe∏nienia s∏u˝by poza granicami
paƒstwa;

3) przez okres szeÊciu miesi´cy po
powrocie do kraju po zakoƒczeniu
s∏u˝by poza granicami paƒstwa;

4) w przypadku pe∏nienia s∏u˝by
w warunkach zwi´kszajàcych ryzy-
ko powstawania schorzeƒ stoma-
tologicznych, tak˝e z u˝yciem im-
plantów z´bowych.

2. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, wykaz do-
datkowych Êwiadczeƒ zdrowotnych
lekarza dentysty i materia∏ów stoma-
tologicznych, o których mowa
w ust. 1, rodzaj dokumentów potwier-
dzajàcych uprawnienia do tych
Êwiadczeƒ oraz jednostki organizacyj-
ne, dla których organem za∏o˝yciel-
skim jest Minister Obrony Narodowej
udzielajàce Êwiadczeƒ zdrowotnych
i tryb kierowania do nich ˝o∏nierzy za-
wodowych, majàc na wzgl´dzie spe-
cyfik´ s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy za-
wodowych, a tak˝e warunki i w∏aÊci-
woÊci s∏u˝by uzasadniajàce udziela-
nie Êwiadczeƒ stomatologicznych. 

Art. 67b. 1. ˚o∏nierze zawodowi podlegajà bez-
p∏atnym szczepieniom ochronnym. 

2. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, program
szczepieƒ ochronnych dla ˝o∏nierzy
zawodowych w formie kalendarza
szczepieƒ ochronnych oraz sposób
rejestracji przeprowadzanych szcze-
pieƒ ochronnych, z uwzgl´dnieniem
specyfiki s∏u˝by wojskowej, a tak˝e
koniecznoÊci utworzenia centralnego
rejestru szczepieƒ ˝o∏nierzy zawodo-
wych.

Art. 67c. Âwiadczenia, o których mowa w art. 24
ust. 7 pkt 2 oraz art. 67—67b, sà finan-
sowane z bud˝etu paƒstwa z cz´Êci, któ-
rej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowej.”; 

37) art. 68 i 69 otrzymujà brzmienie:

„Art. 68. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu pozostajà-
cemu w zwiàzku ma∏˝eƒskim lub po-
siadajàcemu dzieci pozostajàce na je-
go utrzymaniu, który w miejscu pe∏-
nienia s∏u˝by lub w miejscowoÊci po-
bliskiej w rozumieniu przepisów usta-
wy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwa-
terowaniu Si∏ Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41,
poz. 398, z póên. zm.4)) korzysta z za-

kwaterowania tymczasowego bez pra-
wa zamieszkiwania z cz∏onkami rodzi-
ny, przys∏uguje dodatek za roz∏àk´
i zwrot kosztów przejazdów odbywa-
nych nie cz´Êciej ni˝ raz w miesiàcu do
miejsca zamieszkiwania cz∏onków ro-
dziny i z powrotem.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu zamieszku-
jàcemu poza miejscem pe∏nienia s∏u˝-
by przys∏uguje prawo do zwrotu kosz-
tów codziennych dojazdów z miejsca
zamieszkiwania do miejsca pe∏nienia
s∏u˝by i z powrotem. 

3. Dodatek za roz∏àk´, o którym mowa
w ust. 1, oraz zwrot kosztów codzien-
nych dojazdów, o którym mowa
w ust. 2, ustala si´ w formie rycza∏tów
miesi´cznych.

4. Zwrot kosztów przejazdów, o którym
mowa w ust. 1, ustala si´ w wysokoÊci
równowartoÊci ceny biletu za przejazd
Êrodkami komunikacji publicznej,
z uwzgl´dnieniem przys∏ugujàcej ˝o∏-
nierzowi zawodowemu ulgi, niezale˝-
nie od tytu∏u, z jakiego ulga ta przys∏u-
guje.

5. Nale˝noÊci okreÊlone w ust. 1 i 2 nie
przys∏ugujà ˝o∏nierzowi zawodowe-
mu, któremu przyznano Êwiadczenie
mieszkaniowe, a tak˝e ˝o∏nierzowi za-
wodowemu pe∏niàcemu s∏u˝b´ poza
granicami paƒstwa.

6. ˚o∏nierzowi zawodowemu posiadajà-
cemu cz∏onków rodziny, o których mo-
wa w ust. 1, mogà byç przyznane tak-
˝e inne Êwiadczenia socjalno-bytowe
w postaci pomocy finansowej i rzeczo-
wej.

7. Nale˝noÊci i Êwiadczenia okreÊlone
w ust. 1 i 2 oraz ust. 6 pokrywa si´
z cz´Êci bud˝etu paƒstwa, której dys-
ponentem jest Minister Obrony Naro-
dowej.

8. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) wysokoÊç dodatku za roz∏àk´ oraz
zwrotu kosztów codziennych dojaz-
dów, szczegó∏owe warunki ustala-
nia wysokoÊci nale˝noÊci, o których
mowa w ust. 1 i 2, oraz warunki ko-
rzystania z tych uprawnieƒ;

2) rodzaj, wysokoÊç i zakres Êwiad-
czeƒ, o których mowa w ust. 6,
a tak˝e warunki korzystania z tych
Êwiadczeƒ.

9. Rozporzàdzenie, o którym mowa
w ust. 8, powinno w szczególnoÊci
uwzgl´dniaç, ˝e wysokoÊç dodatku za
roz∏àk´ jest uzale˝niona od stawki die-
ty okreÊlanej w przepisach w sprawie
wysokoÊci oraz warunków ustalania
nale˝noÊci przys∏ugujàcych pracowni-

———————
4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, Nr 220, poz. 1415
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 336. 
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kowi zatrudnionemu w paƒstwowej
lub samorzàdowej jednostce sfery bu-
d˝etowej z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowej
na obszarze kraju, wydanych na pod-
stawie art. 775 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
oraz, ˝e wysokoÊç kosztów codzien-
nych dojazdów, o których mowa
w ust. 2, jest uzale˝niona od kosztów
przejazdów publicznymi Êrodkami ko-
munikacji, a tak˝e przypadki, w któ-
rych z powodu niewykonywania przez
˝o∏nierza zawodowego zadaƒ s∏u˝bo-
wych w miejscu pe∏nienia s∏u˝by na-
le˝noÊci te nie b´dà wyp∏acane.
W przypadku Êwiadczeƒ socjalno-by-
towych, o których mowa w ust. 6, roz-
porzàdzenie powinno w szczególnoÊci
przewidzieç, ˝e Êwiadczenia te sà prze-
znaczone na zakup lub dofinansowa-
nie us∏ug zwiàzanych z wypoczynkiem
albo rehabilitacjà ˝o∏nierza zawodo-
wego lub cz∏onków jego rodziny, a tak-
˝e uzale˝niç wysokoÊç tych Êwiadczeƒ
od poziomu dochodów uzyskiwanych
na cz∏onka rodziny ˝o∏nierza zawodo-
wego, w tym tak˝e sposób okreÊlania
wysokoÊci tych dochodów oraz prze-
widzieç mo˝liwoÊç wyp∏aty zaliczek na
realizacj´ Êwiadczeƒ socjalno-byto-
wych i terminy ich rozliczania.

Art. 69. ˚o∏nierz zawodowy ma prawo do zakwa-
terowania oraz innych Êwiadczeƒ z tym
zwiàzanych na zasadach okreÊlonych
w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Si∏ Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.”;

38) w art. 72 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. ˚o∏nierzowi zawodowemu powo∏anemu do
zawodowej s∏u˝by wojskowej w trakcie mie-
siàca kalendarzowego, w którym pe∏ni∏ innà
form´ czynnej s∏u˝by wojskowej, przys∏uguje
odpowiednie wyrównanie uposa˝enia.”;

39) w art. 73 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) nagrody uznaniowe i zapomogi;”;

40) w art. 74 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. ˚o∏nierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko s∏u˝bowe w instytucji cywilnej
oraz w jednostce organizacyjnej, dla której 
Minister Obrony Narodowej jest organem za-
∏o˝ycielskim, albo nadzorowanej przez Mini-
stra Obrony Narodowej, nieb´dàcej jednostkà
bud˝etowà:
1) zasi∏ek na zagospodarowanie,
2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawa-

ne przez Ministra Obrony Narodowej,
3) nagrod´ jubileuszowà,
4) gratyfikacj´ urlopowà,
5) nale˝noÊci za przeniesienie s∏u˝bowe,
6) nale˝noÊci zwiàzane ze zwolnieniem z zawo-

dowej s∏u˝by wojskowej, z wyjàtkiem ekwi-
walentu pieni´˝nego za niewykorzystane
urlopy wypoczynkowe,

7) nale˝noÊci i Êwiadczenia poÊmiertne, o któ-
rych mowa w art. 73 ust. 2

— wyp∏aca wojskowa jednostka bud˝etowa, na
której zaopatrzeniu ˝o∏nierz pozostaje.”;

41) w art. 75 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. W razie zw∏oki w wyp∏acie uposa˝enia i innych
nale˝noÊci, o których mowa w art. 73, ˝o∏nie-
rzowi zawodowemu przys∏ugujà odsetki usta-
wowe od dnia, w którym uposa˝enie lub inna
nale˝noÊç pieni´˝na sta∏y si´ wymagalne.
O odsetkach ustawowych orzeka w decyzji ad-
ministracyjnej organ w∏aÊciwy w sprawie
przyznania uposa˝enia lub innej nale˝noÊci.”;

42) art. 77 otrzymuje brzmienie:

„Art. 77. Uposa˝enie i inne nale˝noÊci, o których
mowa w art. 73, pobrane przez ˝o∏nierza
zawodowego, przys∏ugujàce mu wed∏ug
zasad obowiàzujàcych w dniu wyp∏aty,
nie podlegajà zwrotowi.”;

43) w art. 80 po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. ˚o∏nierzom zawodowym pe∏niàcym s∏u˝b´
w korpusach podoficerów zawodowych i sze-
regowych zawodowych przyznaje si´ doda-
tek motywacyjny — za uzyskanie w opinii
s∏u˝bowej oceny bardzo dobrej oraz posiada-
nie odpowiedniej klasy kwalifikacyjnej, o któ-
rej mowa w art. 46a.”;

44) w art. 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dodatki do uposa˝enia zasadniczego, inne ni˝
wymienione w ust. 1, wyp∏aca si´ nie póêniej
ni˝ do dziesiàtego dnia miesiàca nast´pujàce-
go po miesiàcu, w którym ˝o∏nierz zawodowy
spe∏ni∏ warunki uzasadniajàce ich przyznanie.
W przypadku dodatków do uposa˝enia wyp∏a-
canych ˝o∏nierzom zawodowym za czynnoÊci
wykonywane w okresie roku kalendarzowego,
dodatki te wyp∏aca si´ w pierwszym kwartale
nast´pnego roku kalendarzowego.”;

45) art. 82 otrzymuje brzmienie:

„Art. 82. 1. ˚o∏nierz zawodowy powo∏any do pe∏-
nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej
otrzymuje zasi∏ek na zagospodarowa-
nie, w wysokoÊci jednomiesi´cznego
uposa˝enia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze sta∏ym.

2. Zasi∏ek na zagospodarowanie przyzna-
je si´:
1) ˝o∏nierzowi s∏u˝by sta∏ej — po obj´-

ciu stanowiska s∏u˝bowego;
2) ˝o∏nierzowi s∏u˝by kontraktowej —

po zawarciu drugiego kontraktu.

3. Zasi∏ek na zagospodarowanie mo˝e
byç przyznany ˝o∏nierzowi zawodowe-
mu tylko jeden raz w trakcie pe∏nienia
zawodowej s∏u˝by wojskowej.”;

46) w art. 83 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

„1a. ˚o∏nierz zawodowy, o którym mowa w art. 20
ust. 1a i art. 65a, nabywa prawo do dodatko-
wego uposa˝enia rocznego w wysokoÊci pro-
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porcjonalnej do liczby miesi´cy kalendarzo-
wych, za które ˝o∏nierzowi przys∏ugiwa∏o
uposa˝enie miesi´czne w pe∏nej wysokoÊci.”;

47) w art. 84:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) nagrody uznaniowe — w szczególnoÊci
w zwiàzku z przejawianiem inicjatywy
w s∏u˝bie albo wykonywaniem zadaƒ s∏u˝-
bowych wymagajàcych szczególnie du˝ego
nak∏adu pracy, w tym poza okreÊlonym cza-
sem s∏u˝by, w skróconych terminach lub
warunkach szczególnie utrudnionych;”,

b) po ust. 1a dodaje si´ ust. 1b i 1c w brzmieniu:

„1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o których
mowa w ust. 1 i 1a, wyp∏aca si´ z tworzo-
nego na ten cel funduszu, którego wyso-
koÊç nie mo˝e byç ni˝sza ni˝ 2,5 % plano-
wanych na dany rok kalendarzowy Êrod-
ków na uposa˝enia ˝o∏nierzy zawodowych.

1c. Minister Obrony Narodowej z pozostajà-
cych w jego dyspozycji Êrodków funduszu,
o którym mowa w ust. 1b, mo˝e przyzna-
waç nagrody uznaniowe i zapomogi ˝o∏-
nierzom zawodowym bez wzgl´du na miej-
sce pe∏nienia przez nich zawodowej s∏u˝by
wojskowej.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Minister Obrony Narodowej, w porozumie-
niu z ministrem w∏aÊciwym do spraw pracy
i ministrem w∏aÊciwym do spraw zabezpie-
czenia spo∏ecznego, okreÊli, w drodze roz-
porzàdzenia, wysokoÊç funduszu na nagro-
dy uznaniowe i zapomogi oraz êród∏a jego
finansowania, a tak˝e sposób ustalania wy-
sokoÊci Êrodków tego funduszu pozostajà-
cych w dyspozycji dowódców jednostek
wojskowych, o których mowa w art. 104,
oraz sposób zwi´kszania tego funduszu
w trakcie roku kalendarzowego, uwzgl´dnia-
jàc form´ organizacyjno-prawnà jednostki
wojskowej, w której tworzony jest fun-
dusz.”;

48) art. 86 i 87 otrzymujà brzmienie:

„Art. 86. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu wyznaczo-
nemu na stanowisko s∏u˝bowe poza
miejscowoÊcià stanowiàcà siedzib´
jednostki wojskowej lub wydzielonego
pododdzia∏u, w której ˝o∏nierz zajmo-
wa∏ dotychczas stanowisko s∏u˝bowe
przys∏ugujà:

1) rycza∏t z tytu∏u przeniesienia;

2) diety — za czas przejazdu i pierwszà
dob´ pobytu w nowym miejscu pe∏-
nienia s∏u˝by;

3) rycza∏t na pokrycie kosztów przejaz-
du z miejsca sta∏ego zamieszkania
do nowego miejsca pe∏nienia s∏u˝-
by.

2. W przypadku przesiedlenia si´ ˝o∏nie-
rza zawodowego, o którym mowa

w ust. 1, do nowego miejsca pe∏nienia
s∏u˝by, przys∏ugujà mu ponadto:

1) zasi∏ek osiedleniowy;

2) zwrot kosztów przewozu urzàdzeƒ
domowych.

3. Nale˝noÊci, o których mowa w ust. 1
pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, przys∏ugujà-
ce ˝o∏nierzowi zawodowemu pozosta-
jàcemu w zwiàzku ma∏˝eƒskim lub po-
siadajàcemu dzieci pozostajàce na je-
go utrzymaniu, ustala si´ z uwzgl´d-
nieniem cz∏onków rodziny przesiedla-
jàcych si´ z ˝o∏nierzem do nowego
miejsca pe∏nienia s∏u˝by.

4. Zasi∏ek osiedleniowy nie przys∏uguje
˝o∏nierzowi zawodowemu wyznaczo-
nemu na stanowisko s∏u˝bowe w miej-
scowoÊci, w której ˝o∏nierz lub jego
ma∏˝onek posiada dom lub samodziel-
ny lokal mieszkalny albo jest on zamel-
dowany na pobyt sta∏y.

5. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do
˝o∏nierza zawodowego wyznaczonego
na stanowisko s∏u˝bowe poza granica-
mi paƒstwa.

6. Przepisy ust. 1—4 stosuje si´ odpo-
wiednio do ˝o∏nierza zawodowego,
który przesiedli∏ si´ do innej miejsco-
woÊci w zwiàzku ze zmianà sta∏ego
miejsca stacjonowania jednostki woj-
skowej lub wydzielonego pododdzia-
∏u. 

7. ˚o∏nierzowi zawodowemu skierowa-
nemu przez dowódc´ jednostki woj-
skowej do wykonywania zadaƒ s∏u˝-
bowych poza sta∏ym miejscem pe∏nie-
nia s∏u˝by, w kraju lub poza granicami
paƒstwa, przys∏ugujà nast´pujàce na-
le˝noÊci za podró˝e s∏u˝bowe:

1) diety;

2) zwrot kosztów:

a) przejazdu na trasie od sta∏ego
miejsca pe∏nienia s∏u˝by do miej-
scowoÊci stanowiàcej cel skiero-
wania i z powrotem,

b) noclegów lub rycza∏t za nocleg, 

c) dojazdu Êrodkami komunikacji
miejscowej w formie rycza∏tu;

3) zwrot innych niezb´dnych i udoku-
mentowanych wydatków poniesio-
nych w zwiàzku ze skierowaniem.

8. Nale˝noÊci, o których mowa w ust. 7,
nie przys∏ugujà ˝o∏nierzowi zawodo-
wemu wykonujàcemu zadania s∏u˝bo-
we w sk∏adzie za∏ogi jednostki p∏ywa-
jàcej albo przebywajàcemu na tej jed-
nostce — za czas wykonywania przez
niego zadaƒ s∏u˝bowych na morzu
i w portach. 
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9. Dieta nie przys∏uguje za czas pobytu
w sta∏ym miejscu pe∏nienia s∏u˝by,
miejscu zamieszkania lub na leczeniu
w zak∏adzie opieki zdrowotnej, a tak˝e
je˝eli na podstawie odr´bnych przepi-
sów ˝o∏nierz z tytu∏u odbywania po-
dró˝y s∏u˝bowej otrzyma∏ bezp∏atne
wy˝ywienie lub równowa˝nik pieni´˝-
ny w zamian za wy˝ywienie.

10. Przepisów ust. 9 nie stosuje si´ do ˝o∏-
nierza zawodowego wykonujàcego za-
dania s∏u˝bowe polegajàce na uczest-
niczeniu w çwiczeniach i szkoleniach
poligonowych, a tak˝e przebywajàce-
go poza sta∏ym miejscem pe∏nienia
s∏u˝by w zwiàzku z czasowà zmianà
miejsca postoju jednostki wojskowej
lub wydzielonego pododdzia∏u. 

11. ˚o∏nierzowi zawodowemu wykonujà-
cemu zadania s∏u˝bowe na terenie kra-
ju przys∏uguje zwrot kosztów przejaz-
dów do miejscowoÊci zamieszkania
w czasie wolnym od wykonywania
czynnoÊci s∏u˝bowych tylko wtedy, gdy
spowoduje to zmniejszenie ∏àcznych
kosztów podró˝y, o których mowa
w ust. 7. Warunek ten nie dotyczy ˝o∏-
nierza wykonujàcego zadania s∏u˝bowe
w okresie d∏u˝szym ni˝ dziesi´ç dni. 

12. Zwrot kosztów noclegu lub rycza∏t za
nocleg, o których mowa w ust. 7 pkt 2
lit. b, nie przys∏uguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypial-
nym lub z miejscami do le˝enia oraz
za czas pobytu w sta∏ym miejscu
pe∏nienia s∏u˝by, zamieszkania lub
zameldowania na pobyt sta∏y;

2) w przypadku gdy z miejscowoÊci
stanowiàcej cel podró˝y s∏u˝bowej
istnieje dogodne po∏àczenie komu-
nikacyjne umo˝liwiajàce codzienny
powrót do sta∏ego miejsca pe∏nie-
nia s∏u˝by lub miejscowoÊci za-
mieszkania albo zameldowania na
pobyt sta∏y; 

3) w przypadku wykonywania zadaƒ
s∏u˝bowych w porze nocnej albo za-
pewnienia ˝o∏nierzowi bezp∏atnego
noclegu;

4) w przypadkach okreÊlonych w ust. 10.

13. Rycza∏t, o którym mowa w ust. 7 pkt 2
lit. c, nie przys∏uguje, je˝eli ˝o∏nierz
odbywa podró˝ s∏u˝bowà pojazdem
s∏u˝bowym albo gdy nie ponosi kosz-
tów, na których pokrycie przeznaczony
jest ten rycza∏t. 

14. Kwot´ nale˝noÊci przys∏ugujàcych ˝o∏-
nierzowi zawodowemu z tytu∏u zagra-
nicznej podró˝y s∏u˝bowej zmniejsza
si´ o kwot´ Êrodków pieni´˝nych
otrzymanych od strony zagranicznej
na cele zwiàzane z finansowaniem
kosztów tej podró˝y. 

15. Minister Obrony Narodowej, w poro-
zumieniu z ministrem w∏aÊciwym do
spraw pracy, okreÊli, w drodze rozpo-
rzàdzenia, wysokoÊç oraz szczegó∏owe
warunki przyznawania nale˝noÊci,
o których mowa w ust. 1, 2 i 7, oraz ro-
dzaje wydatków, o których mowa
w ust. 7 pkt 3. Rozporzàdzenie powin-
no w szczególnoÊci okreÊliç sposób
obliczania czasu podró˝y s∏u˝bowej,
sposób obliczania nale˝noÊci za prze-
niesienia i podró˝e s∏u˝bowe, a tak˝e
terminy i tryb ich wyp∏acania,
uwzgl´dniajàc mo˝liwoÊç wyp∏aty ˝o∏-
nierzom zawodowym zaliczek na cele
zwiàzane z finansowaniem kosztów
podró˝y s∏u˝bowych i terminy ich roz-
liczania.

Art. 87. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje
raz w roku prawo do gratyfikacji urlopo-
wej.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu powo∏ane-
mu do zawodowej s∏u˝by wojskowej
w trakcie roku kalendarzowego gratyfi-
kacja urlopowa za ten rok przys∏uguje,
je˝eli pe∏ni∏ s∏u˝b´ przez okres co naj-
mniej szeÊciu miesi´cy kalendarzo-
wych. 

3. Przy ustalaniu wysokoÊci gratyfikacji
urlopowej uwzgl´dnia si´ równie˝ ma∏-
˝onka, a tak˝e dzieci pozostajàce na
utrzymaniu ˝o∏nierza zawodowego.

4. WysokoÊç gratyfikacji urlopowej na jed-
nà osob´ uwzgl´dnianà przy ustalaniu
jej wysokoÊci nie mo˝e byç ni˝sza ni˝
35 % najni˝szego uposa˝enia zasadni-
czego ˝o∏nierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawnieƒ do gratyfika-
cji urlopowej ˝o∏nierzy zawodowych
pozostajàcych w zwiàzku ma∏˝eƒskim,
przy ustalaniu wysokoÊci gratyfikacji
nie uwzgl´dnia si´ ma∏˝onka, a dzieci
pozostajàce na ich utrzymaniu uwzgl´d-
nia si´ przy ustalaniu gratyfikacji tylko
jednego z ma∏˝onków.

6. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, wysokoÊç
oraz szczegó∏owe warunki wyp∏acania
gratyfikacji urlopowej, z uwzgl´dnie-
niem terminów i trybu jej wyp∏acania.”;

49) w art. 90:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nale˝noÊci pieni´˝ne okreÊlone w art. 83,
art. 85 i art. 94—98, przys∏ugujàce ˝o∏nierzo-
wi zawodowemu, o którym mowa w ust. 1,
art. 20 ust. 1a oraz art. 65a, albo cz∏onkom
jego rodziny, wyp∏aca si´ w wysokoÊci usta-
lonej, z uwzgl´dnieniem pe∏nej kwoty upo-
sa˝enia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze sta∏ym, nale˝nego ˝o∏nierzowi
na ostatnio zajmowanym stanowisku s∏u˝-
bowym oraz zmian majàcych wp∏yw na pra-
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wo do uposa˝enia lub jego wysokoÊç, po-
wsta∏ych w okresie, w którym ˝o∏nierz zawo-
dowy otrzymywa∏ uposa˝enie w wysokoÊci
75 % lub nie otrzymywa∏ tego uposa˝enia.”,

b) uchyla si´ ust. 3;

50) w art. 94 ust. 4 i 5 otrzymujà brzmienie:

„4. ˚o∏nierzowi zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by
wojskowej wskutek up∏ywu terminu wypowie-
dzenia stosunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝-
by wojskowej dokonanego przez w∏aÊciwy or-
gan lub niewyznaczenia na stanowisko s∏u˝bo-
we w czasie pozostawania w rezerwie kadro-
wej albo niewyznaczenia na stanowisko s∏u˝-
bowe na kolejnà kadencj´, przys∏uguje odpra-
wa w wysokoÊci: 

1) 600 % uposa˝enia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze sta∏ym — w przypad-
ku pe∏nienia s∏u˝by sta∏ej;

2) wynikajàcej z ust. 1 i 2, z tym, ˝e za dzieƒ
zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej
przyjmuje si´ ostatni dzieƒ okresu, na jaki
zawarto kontrakt — w przypadku pe∏nienia
s∏u˝by kontraktowej. 

5. ˚o∏nierzowi zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by
wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 15
i 16 albo wskutek wypowiedzenia przez ˝o∏nie-
rza stosunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by
wojskowej, je˝eli pe∏ni∏ on zawodowà s∏u˝b´
wojskowà przez okres krótszy ni˝ dziesi´ç lat
— przys∏uguje 50 % kwoty odprawy, o której
mowa w ust. 1 i 2.”;

51) w art. 95 uchyla si´ pkt 4;

52) w art. 96:

a) w ust. 2:

— zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:
„Âwiadczenie pieni´˝ne, o którym mowa
w art. 95 pkt 1, przys∏uguje równie˝ ˝o∏nie-
rzowi zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej pe∏nionej jako s∏u˝ba sta∏a, który pe∏-
ni∏ zawodowà s∏u˝b´ wojskowà przez okres
krótszy ni˝ pi´tnaÊcie lat, je˝eli zosta∏ zwol-
niony wskutek:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) orzeczenia przez wojskowà komisj´ lekar-

skà niezdolnoÊci do pe∏nienia zawodowej
s∏u˝by wojskowej, w razie gdy utrata tej
zdolnoÊci zosta∏a spowodowana wypad-
kiem pozostajàcym w zwiàzku z pe∏nie-
niem czynnej s∏u˝by wojskowej albo cho-
robà powsta∏à w zwiàzku ze szczególny-
mi w∏aÊciwoÊciami lub warunkami s∏u˝-
by wojskowej;”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6. Âwiadczenie pieni´˝ne, o którym mowa

w art. 95 pkt 1, wyp∏aca si´ ˝o∏nierzowi
zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej w terminach okreÊlonych w art. 81
ust. 1, a w przypadku gdy ˝o∏nierz wystàpi∏
o wyp∏at´ tego Êwiadczenia, za ca∏y nale˝ny
okres jednorazowo z góry, nie póêniej ni˝
w terminie trzydziestu dni od dnia z∏o˝enia
wniosku w tej sprawie.”;

53) w art. 102:

a) ust. 3 i 4 otrzymujà brzmienie:

„3. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w ust. 1, w czasie zajmowania stanowiska
s∏u˝bowego poza granicami paƒstwa przy-
s∏ugujà, wyp∏acane w walucie polskiej lub
obcej:

1) nale˝noÊç zagraniczna — na pokrycie
zwi´kszonych kosztów zwiàzanych z pe∏-
nieniem obowiàzków i funkcji poza grani-
cami paƒstwa, ustalona odpowiednio do
zakresu ich pe∏nienia oraz kosztów utrzy-
mania poza granicami paƒstwa;

2) jednorazowy zasi∏ek adaptacyjny —
w przypadku wyznaczenia na okres po-
wodujàcy zmian´ miejsca zamieszkania.

4. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w ust. 2, w czasie wykonywania zadaƒ s∏u˝-
bowych poza granicami paƒstwa przys∏ugu-
je, wyp∏acana w walucie polskiej lub obcej,
nale˝noÊç zagraniczna, ustalona odpowied-
nio do rangi pe∏nionej funkcji i zakresu wy-
konywanych obowiàzków s∏u˝bowych, wa-
runków zagro˝enia utraty zdrowia lub ˝ycia
wyst´pujàcych w miejscu pe∏nienia s∏u˝by
poza granicami paƒstwa, a tak˝e ucià˝liwo-
Êci wynikajàcych z trudnych warunków kli-
matycznych lub zakwaterowania.”,

b) dodaje si´ ust. 5—10 w brzmieniu:

„5. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w ust. 1 i 2, przebywajàcemu w strefie dzia-
∏aƒ wojennych przys∏uguje dodatek wojenny.

6. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w ust. 1 i 2, mogà byç przyznane inne nale˝-
noÊci pieni´˝ne, odpowiednio do warunków
pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej po-
za granicami paƒstwa.

7. Kwot´ nale˝noÊci zagranicznej wynikajàcà
z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza si´ o kwot´ Êrod-
ków pieni´˝nych wyp∏acanych miesi´cznie
˝o∏nierzowi zawodowemu na podstawie
przepisów obowiàzujàcych w organizacji
mi´dzynarodowej, mi´dzynarodowej struk-
turze wojskowej lub w si∏ach zbrojnych albo
w innych strukturach obronnych paƒstw ob-
cych. W przypadku, gdy wyp∏acane ˝o∏nie-
rzowi zawodowemu Êrodki pieni´˝ne sà
wy˝sze od kwoty nale˝noÊci zagranicznej,
nale˝noÊç ta nie przys∏uguje.

8. Kwot´ nale˝noÊci zagranicznej wynikajàcà
z ust. 4 — zmniejsza si´ o kwot´ Êrodków
pieni´˝nych wyp∏acanych miesi´cznie ˝o∏-
nierzowi zawodowemu na podstawie prze-
pisów obowiàzujàcych w organizacji mi´-
dzynarodowej lub w si∏ach wielonarodo-
wych. W przypadku, gdy wyp∏acane ˝o∏nie-
rzowi zawodowemu Êrodki pieni´˝ne sà
wy˝sze od kwoty nale˝noÊci zagranicznej,
nale˝noÊç ta nie przys∏uguje. Przy ustalaniu
wysokoÊci Êrodków pieni´˝nych wyp∏aca-
nych ˝o∏nierzowi zawodowemu nie
uwzgl´dnia si´ Êrodków przeznaczonych na
zakwaterowanie i wy˝ywienie.
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9. ˚o∏nierz zawodowy jest obowiàzany poin-
formowaç na piÊmie dowódc´ jednostki
wojskowej w∏aÊciwego w sprawie wyp∏aty
nale˝noÊci zagranicznej, o Êrodkach pieni´˝-
nych wyp∏acanych mu miesi´cznie przez or-
ganizacj´ mi´dzynarodowà, mi´dzynarodo-
wà struktur´ wojskowà, si∏y zbrojne albo in-
ne struktury obronne paƒstw obcych albo
si∏y wielonarodowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumie-
niu z ministrem w∏aÊciwym do spraw pracy,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, wysokoÊç
oraz tryb przyznawania i wyp∏acania nale˝-
noÊci, o których mowa w ust. 3—5, rodzaje,
wysokoÊç, a tak˝e tryb przyznawania i wy-
p∏acania innych nale˝noÊci pieni´˝nych,
o których mowa w ust. 6, przys∏ugujàcych
˝o∏nierzom zawodowym wyznaczonym albo
skierowanym do pe∏nienia zawodowej s∏u˝-
by wojskowej poza granicami paƒstwa,
z uwzgl´dnieniem walut, w których te nale˝-
noÊci b´dà wyp∏acane. Rozporzàdzenie po-
winno uwzgl´dniaç w szczególnoÊci rodzaj
i wysokoÊç tych nale˝noÊci w zale˝noÊci od
charakteru i warunków pe∏nienia s∏u˝by po-
za granicami paƒstwa.”;

54) art. 108a otrzymuje brzmienie:

„Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godnoÊci
˝o∏nierzy zawodowych okreÊla Kodeks
Honorowy ˚o∏nierza Zawodowego
Wojska Polskiego, opracowany i przy-
j´ty przez organy przedstawicielskie
˝o∏nierzy zawodowych.”;

55) w art. 111 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) zrzeczenia si´ obywatelstwa polskiego;”;

56) po art. 111 dodaje si´ art. 111a w brzmieniu:

„Art. 111a. Zwolnienie ˝o∏nierza zawodowego
przebywajàcego na urlopie macierzyƒ-
skim z zawodowej s∏u˝by wojskowej,
na podstawie art. 111 pkt 8, nast´puje
z ostatnim dniem urlopu macierzyƒ-
skiego.”;

57) w art. 114:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Organem w∏aÊciwym do wypowiedzenia
stosunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by
wojskowej, o którym mowa w ust. 3, sà:

1) Minister Obrony Narodowej — w odnie-
sieniu do ˝o∏nierzy zawodowych, o któ-
rych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do pozosta∏ych ˝o∏-
nierzy zawodowych korpusu oficerów za-
wodowych;

3) organy, o których mowa w art. 10 
pkt 2—4 — w odniesieniu do ˝o∏nierzy za-
wodowych korpusów podoficerów zawo-
dowych i szeregowych zawodowych.”,

b) dodaje si´ ust. 7 i 8 w brzmieniu:

„7. ˚o∏nierzowi zawodowemu mo˝e byç dor´-
czone wypowiedzenie stosunku s∏u˝bowego
zawodowej s∏u˝by wojskowej przed termi-
nem rozformowania jednostki wojskowej
lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo li-
kwidacji stanowiska s∏u˝bowego, które ˝o∏-
nierz zajmuje, z tym ˝e bieg terminu wypo-
wiedzenia rozpoczyna si´ od dnia nast´pu-
jàcego po dniu rozformowania jednostki
wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etato-
wego albo likwidacji stanowiska s∏u˝bowe-
go, które ˝o∏nierz zajmowa∏.

8. ˚o∏nierzowi zawodowemu, któremu w∏aÊci-
wy organ wypowiedzia∏ stosunek s∏u˝bowy
zawodowej s∏u˝by wojskowej, dor´cza si´
wypowiedzenie wraz z decyzjà o przeniesie-
niu tego ˝o∏nierza do dyspozycji.”;

58) w art. 115 ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:
„1. Zwolnienie z zawodowej s∏u˝by wojskowej

w przypadkach, o których mowa w art. 111
pkt 2, 4, 6—7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz
art. 112 ust. 1, nast´puje decyzjà organu wy-
mienionego w art. 114 ust. 4.

2. Zwolnienie z zawodowej s∏u˝by wojskowej
w przypadkach, o których mowa w art. 111
pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11—15, nast´pu-
je z mocy prawa z dniem uprawomocnienia
si´ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem,
w którym decyzja sta∏a si´ ostateczna albo
z dniem zaistnienia okolicznoÊci stanowiàcej
podstaw´ zwolnienia ˝o∏nierza zawodowego
ze s∏u˝by.”;

59) w art. 119:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. ˚o∏nierz zwolniony z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej z powodu, o którym mowa w art. 111
pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1
pkt 3—5, który pe∏ni∏ zawodowà s∏u˝b´ woj-
skowà co najmniej przez dziesi´ç lat, ze
wzgl´du na szczególny charakter wykszta∏-
cenia, doÊwiadczenia wojskowego i wiedzy
specjalistycznej, korzysta z pierwszeƒstwa
w zatrudnieniu na stanowiskach zwiàzanych
z obronnoÊcià kraju w administracji publicz-
nej.”,

b) po ust. 1b dodaje si´ ust. 1c w brzmieniu:

„1c. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 1,
w pierwszej kolejnoÊci przys∏uguje by∏ym
˝o∏nierzom zawodowym którzy zostali zwol-
nieni z zawodowej s∏u˝by wojskowej wsku-
tek ustalenia przez wojskowà komisj´ lekar-
skà niezdolnoÊci do pe∏nienia zawodowej
s∏u˝by wojskowej wskutek wypadku pozo-
stajàcego w zwiàzku z pe∏nieniem czynnej
s∏u˝by wojskowej albo choroby powsta∏ej
w zwiàzku ze szczególnymi w∏aÊciwoÊciami
lub warunkami s∏u˝by wojskowej pe∏nionej
poza granicami paƒstwa, zwiàzanej z reali-
zacjà celów, o których mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
u˝ycia lub pobytu Si∏ Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej poza granicami paƒstwa
(Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r.
Nr 210, poz. 2135).”;
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60) art. 120 otrzymuje brzmienie:

„Art. 120. 1. By∏y ˝o∏nierz zawodowy, z wyjàtkiem
zwolnionego ze s∏u˝by wojskowej
z powodu, o którym mowa w art. 111
pkt 1, 12—15, w okresie dwóch lat od
dnia zwolnienia z zawodowej s∏u˝by
wojskowej, mo˝e korzystaç z pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania i poÊrednictwa
pracy, udzielanej przez w∏aÊciwe or-
gany.

2. By∏y ˝o∏nierz zawodowy, który zosta∏
zwolniony z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej wskutek ustalenia przez woj-
skowà komisj´ lekarskà niezdolnoÊci
do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by woj-
skowej wskutek wypadku pozostajà-
cego w zwiàzku z pe∏nieniem czynnej
s∏u˝by wojskowej albo choroby po-
wsta∏ej w zwiàzku ze szczególnymi
w∏aÊciwoÊciami lub warunkami s∏u˝-
by wojskowej pe∏nionej poza grani-
cami paƒstwa, zwiàzanej z realizacjà
celów, o których mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach u˝ycia lub pobytu Si∏
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami paƒstwa, korzysta
z pomocy, o której mowa w ust. 1,
bezterminowo.

3. ˚o∏nierz zawodowy, za zgodà dowód-
cy jednostki wojskowej, mo˝e korzy-
staç z pomocy w zakresie:

1) doradztwa zawodowego, o ile pe∏-
ni∏ zawodowà s∏u˝b´ wojskowà co
najmniej trzy lata,

2) przekwalifikowania zawodowego
i poÊrednictwa pracy na dwa lata
przed zwolnieniem z zawodowej
s∏u˝by wojskowej, o ile pe∏ni∏ t´
s∏u˝b´ co najmniej cztery lata,

3) praktyk zawodowych na szeÊç mie-
si´cy przed zwolnieniem z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej, o ile pe∏ni∏
zawodowà s∏u˝b´ wojskowà co
najmniej dziewi´ç lat

— udzielanej przez w∏aÊciwe organy.

4. W ramach pomocy, o której mowa
w ust. 1 i 3, mogà byç pokrywane
koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdów z miejsca zamieszkania
do oÊrodka szkolenia, w którym
nast´puje przekwalifikowanie za-
wodowe, lub do miejsca odbywa-
nia praktyki;

3) zakwaterowania w okresie prze-
kwalifikowania zawodowego lub
odbywania praktyki zawodowej;

4) nauki w szkole ponadgimnazjalnej
lub wy˝szej w przypadku ˝o∏nierza
s∏u˝by kontraktowej.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawo-
dowego i poÊrednictwa pracy realizo-
wana jest bezp∏atnie przez w∏aÊciwe
organy wojskowe.

6. Z pomocy, o której mowa w ust. 1,
mogà korzystaç bezterminowo rów-
nie˝ ma∏˝onek oraz dzieci pozostajà-
ce na utrzymaniu ˝o∏nierza zawodo-
wego, który zaginà∏ lub poniós∏
Êmierç w zwiàzku z wykonywaniem
zadaƒ s∏u˝bowych.

7. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, tryb korzy-
stania przez ˝o∏nierzy zawodowych
oraz by∏ych ˝o∏nierzy zawodowych,
a tak˝e ma∏˝onków oraz dzieci pozo-
stajàcych na utrzymaniu ˝o∏nierzy za-
wodowych, którzy zagin´li lub ponie-
Êli Êmierç w zwiàzku z wykonywa-
niem zadaƒ s∏u˝bowych, z upraw-
nieƒ, o których mowa w ust. 1—6
oraz w∏aÊciwoÊç organów w tych
sprawach. Rozporzàdzenie powinno
zapewniç równy dost´p dla osób
uprawnionych do korzystania z po-
mocy w zakresie doradztwa zawodo-
wego, przekwalifikowania i poÊred-
nictwa pracy, udzielanej przez w∏aÊci-
we organy.”;

61) art. 124—127 otrzymujà brzmienie:

„Art. 124. 1. Kandydaci na ˝o∏nierzy zawodowych
pe∏nià czynnà s∏u˝b´ wojskowà jako
s∏u˝b´ kandydackà.

2. Do s∏u˝by kandydackiej mo˝e byç po-
wo∏ana osoba niekarana sàdownie,
posiadajàca obywatelstwo polskie,
zdolnoÊç fizycznà i psychicznà do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej, wiek co
najmniej osiemnaÊcie lat i wykszta∏-
cenie wymagane do przyj´cia do
uczelni wojskowej, szko∏y podoficer-
skiej lub oÊrodka szkolenia.

3. Osob´ ubiegajàcà si´ o powo∏anie do
s∏u˝by kandydackiej kieruje si´ do:

1) wojskowej komisji lekarskiej w ce-
lu ustalenia zdolnoÊci fizycznej
i psychicznej do zawodowej s∏u˝by
wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicz-
nej w celu wydania orzeczenia
psychologicznego w zakresie bra-
ku przeciwwskazaƒ do pe∏nienia
zawodowej s∏u˝by wojskowej.

4. Stosunek s∏u˝bowy s∏u˝by kandydac-
kiej powstaje w drodze powo∏ania,
na podstawie dobrowolnego zg∏o-
szenia, po spe∏nieniu ∏àcznie nast´-
pujàcych warunków:

1) podpisaniu umowy, o której mowa
w ust. 6;

2) wydaniu rozkazu personalnego
o powo∏aniu do s∏u˝by kandydac-
kiej;
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3) stawieniu si´ osoby powo∏anej do
pe∏nienia s∏u˝by kandydackiej.

5. Rozkaz personalny o powo∏aniu do
s∏u˝by kandydackiej wydajà,
uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏ Zbroj-
nych, odpowiednio rektor-komen-
dant uczelni wojskowej, komendant
szko∏y podoficerskiej oraz komen-
dant oÊrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powo∏aniu do
s∏u˝by kandydackiej wydaje si´ po
podpisaniu umowy z osobà ubiega-
jàcà si´ o przyj´cie do tej s∏u˝by,
okreÊlajàcej warunki zwrotu ponie-
sionych kosztów na jej utrzymanie
i nauk´ w przypadku:

1) zwolnienia ze s∏u˝by kandydackiej
na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz 4—9;

2) niestawienia si´ do zawodowej
s∏u˝by wojskowej lub niepodpisa-
nia kontraktu na pe∏nienie s∏u˝by
kontraktowej;

3) zwolnienia z zawodowej s∏u˝by
wojskowej w okresie dwa razy
d∏u˝szym od czasu trwania nauki,
na podstawie art. 111 pkt 1, 4, 
6—7, 9 lit. a i pkt 11—16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokoÊci
proporcjonalnej do czasu s∏u˝by
po zakoƒczeniu nauki.

7. Stosunek s∏u˝bowy s∏u˝by kandydac-
kiej wygasa z mocy prawa z dniem
skreÊlenia z ewidencji uczelni woj-
skowej, szko∏y podoficerskiej lub
oÊrodka szkolenia, je˝eli ˝o∏nierz pe∏-
niàcy s∏u˝b´ kandydackà nie ukoƒczy
nauki w uczelni wojskowej, szkole
podoficerskiej lub oÊrodku szkolenia.

Art. 124a. 1. Do s∏u˝by kandydackiej mo˝e byç
powo∏ana równie˝ osoba b´dàca:

1) cywilnym studentem uczelni woj-
skowej;

2) studentem innej uczelni ni˝ uczel-
nia wojskowa.

2. Kandydat na ˝o∏nierza zawodowego
b´dàcy studentem studiów, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa
w okresie przerw wakacyjnych szko-
lenie wojskowe oraz pozostaje na
zaopatrzeniu wybranej uczelni woj-
skowej.

3. Rozkaz personalny o powo∏aniu do
s∏u˝by kandydackiej wydaje,
uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏ Zbroj-
nych, w przypadku o którym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — rektor-komen-
dant uczelni wojskowej;

2) w ust. 1 pkt 2 — dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej w∏aÊciwego do spraw
kadr.

4. Umow´, o której mowa w art. 124
ust. 6, z osobà wymienionà w ust. 1,
podpisuje rektor-komendant uczelni
wojskowej.

Art. 125. 1. Osoby powo∏ane do s∏u˝by kandydac-
kiej stajà si´ ˝o∏nierzami w czynnej
s∏u˝bie wojskowej z dniem stawienia
si´ do tej s∏u˝by. 

2. Z dniem rozpocz´cia pe∏nienia s∏u˝by
kandydackiej ˝o∏nierz pe∏niàcy s∏u˝b´
kandydackà otrzymuje bez szczególne-
go nadania tytu∏:
1) podchorà˝ego, je˝eli kszta∏ci si´ na

oficera zawodowego;
2) kadeta, je˝eli kszta∏ci si´ na podofi-

cera zawodowego;
3) elewa, je˝eli kszta∏ci si´ na szerego-

wego zawodowego.

Art. 126. 1. Osoby ubiegajàce si´ o przyj´cie do
uczelni wojskowej, szko∏y podoficer-
skiej lub oÊrodka szkolenia sk∏adajà
egzaminy wst´pne.

2. Pierwszeƒstwo przyj´cia do szkó∏ pod-
oficerskich majà szeregowi zawodowi,
którzy pe∏nili zawodowà s∏u˝b´ woj-
skowà przez co najmniej pi´ç lat oraz
posiadajà bardzo dobrà ocen´ w ostat-
niej opinii s∏u˝bowej. 

3. Szeregowych zawodowych pobierajà-
cych nauk´ w szko∏ach podoficerskich
oraz szeregowych zawodowych i pod-
oficerów zawodowych odbywajàcych
szkolenie w uczelni wojskowej nie po-
wo∏uje si´ do s∏u˝by kandydackiej.

4. Osoby oraz ˝o∏nierze, o których mowa
w ust. 1 i 2, wnoszà op∏aty z tytu∏u
udzia∏u w egzaminach wst´pnych.

Art. 127. Kandydatów na ˝o∏nierzy zawodowych
kszta∏cà na potrzeby korpusu:
1) oficerów zawodowych — uczelnie

wojskowe;
2) podoficerów zawodowych — szko∏y

podoficerskie;
3) szeregowych zawodowych — oÊrodki

szkolenia.

62) uchyla si´ art. 131;

63) art. 132 otrzymuje brzmienie:

„Art. 132. Do ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandy-
dackà stosuje si´ odpowiednio przepisy
art. 8, art. 18, art. 26, art. 48—51,
art. 54—57, art. 59, art. 60b, art. 66—67c,
art. 70 i art. 105—110.”;

64) w art. 134:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) zrzeczenia si´ obywatelstwa polskiego;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Zwolnienie ze s∏u˝by kandydackiej nast´pu-

je odpowiednio decyzjà rektora-komendan-
ta uczelni wojskowej, komendanta szko∏y
podoficerskiej lub komendanta oÊrodka
szkolenia.”; 
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65) po art. 134 dodaje si´ art. 134a w brzmieniu:

„Art. 134a. W przypadku zwolnienia ˝o∏nierza ze
s∏u˝by kandydackiej na postawie
art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia si´ go
z obowiàzku zwrotu kosztów, o których
mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku
pe∏nienia czynnej s∏u˝by wojskowej na
zasadach okreÊlonych w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiàzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej.”;

66) art. 137 otrzymuje brzmienie:

„Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:
1) szczegó∏owe warunki i tryb powo-

∏ywania do s∏u˝by kandydackiej;
2) szczegó∏owe warunki i tryb przyj-

mowania do uczelni wojskowych,
szkó∏ podoficerskich i oÊrodków
szkolenia;

3) wysokoÊç op∏at z tytu∏u egzami-
nów wst´pnych dla osób ubiegajà-
cych si´ o przyj´cie na studia do
uczelni wojskowych i szkó∏ podofi-
cerskich oraz szczegó∏owy tryb ich
pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na
stopnie wojskowe ˝o∏nierzy pe∏-
niàcych s∏u˝b´ kandydackà;

5) przebieg s∏u˝by kandydackiej, wa-
runki i tryb opiniowania ˝o∏nierzy
pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà, ich
uprawnienia inne ni˝ okreÊlone
w ustawie oraz tryb post´powania
zwiàzany ze zwalnianiem ze s∏u˝by
kandydackiej.

2. Rozporzàdzenie powinno w szczegól-
noÊci:
1) zapewniaç sprawnoÊç procesu po-

wo∏ywania do s∏u˝by kandydackiej
i ustalenie w jego toku przydatno-
Êci do tej s∏u˝by;

2) okreÊliç tryb ubiegania si´ o przy-
j´cie do uczelni wojskowych, szkó∏
podoficerskich i oÊrodków szkole-
nia, dokumenty wymagane przy
ubieganiu si´ o przyj´cie do tych
uczelni, szkó∏ i oÊrodków oraz za-
kres i terminy sk∏adania egzami-
nów wst´pnych;

3) okreÊliç, aby op∏aty z tytu∏u egza-
minów by∏y porównywalne do
op∏at ponoszonych przy ubieganiu
si´ do innych szkó∏ publicznych;

4) okreÊliç, aby warunki mianowania
uwzgl´dnia∏y poszczególne okresy
nauki, opinie oraz wyniki uzyski-
wane w nauce przez ˝o∏nierzy pe∏-
niàcych s∏u˝b´ kandydackà;

5) okreÊliç przebieg i czas trwania na-
uki, z uwzgl´dnieniem praktyk za-
wodowych i przerw wakacyjnych
oraz urlopów z ró˝nych tytu∏ów.”;

67) w art. 176:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. ˚o∏nierz zawodowy b´dàcy podoficerem za-
wodowym albo szeregowym zawodowym
posiadajàcy wy˝szy stopieƒ wojskowy od
stopnia etatowego zajmowanego stanowi-
ska s∏u˝bowego w terminie do dnia 31 grud-
nia 2015 r. mo˝e byç:

1) wyznaczony na stanowisko s∏u˝bowe
o stopniu etatowym odpowiadajàcym
posiadanemu przez niego stopniowi woj-
skowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko s∏u˝bo-
we o stopniu etatowym równym lub wy˝-
szym od zajmowanego dotychczas stano-
wiska s∏u˝bowego;

3) z uwagi na potrzeby Si∏ Zbrojnych wyzna-
czony za jego pisemnà zgodà, na stano-
wisko s∏u˝bowe zaszeregowane do ni˝-
szego stopnia etatowego ni˝ posiadany
przez niego stopieƒ wojskowy.”,

b) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Do ˝o∏nierzy zawodowych, o których mowa
w ust. 1, nie ma zastosowania przepis art. 41
ust. 2.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym ˝o∏nierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z póên. zm.5))
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) art. 12 otrzymuje brzmienie:

„Art. 12. Emerytura wojskowa przys∏uguje ˝o∏nie-
rzowi zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by
wojskowej, który w dniu zwolnienia z tej
s∏u˝by posiada 15 lat s∏u˝by wojskowej
w Wojsku Polskim, z zastrze˝eniem
art. 12a, z wyjàtkiem ˝o∏nierza, który ma
ustalone prawo do emerytury okreÊlonej
w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, obli-
czonej z uwzgl´dnieniem okresów s∏u˝by
wojskowej w Wojsku Polskim i okresów
równorz´dnych z tà s∏u˝bà.”;

2) po art. 12 dodaje si´ art. 12a w brzmieniu:

„Art. 12a. Do okresów s∏u˝by wojskowej, od któ-
rych uzale˝nione jest nabycie prawa do
emerytury, zalicza si´ okres urlopu wy-
chowawczego w wymiarze ∏àcznym nie
wi´kszym ni˝ 3 lata.”;

3) w art. 15:

a) w ust. 1 zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:

„Emerytura dla ˝o∏nierza, który pozostawa∏
w s∏u˝bie przed dniem 2 stycznia 1999 r., wyno-
si 40 % podstawy jej wymiaru za 15 lat s∏u˝by
wojskowej i wzrasta, z zastrze˝eniem 1a, o:”,

———————
5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 559,
z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 24, poz. 145.

www.rc
l.g

ov
.pl



Dziennik Ustaw Nr 79 — 6160 — Poz. 669

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Emerytura dla ˝o∏nierza, który pozostawa∏
w s∏u˝bie przed dniem 2 stycznia 1999 r.
wynosi 40 % podstawy jej wymiaru za
15 lat s∏u˝by wojskowej i wzrasta za ka˝dy
dalszy rok tej s∏u˝by w trakcie urlopu wy-
chowawczego o:

1) 2,6 % podstawy wymiaru — za ka˝dy
rok urlopu wychowawczego, nie wi´cej
jednak ni˝ ∏àcznie 3 lata,

2) 0,7 % podstawy wymiaru — za ka˝dy
rok urlopu wychowawczego powy˝ej
3 lat.”;

4) art. 15a otrzymuje brzmienie:

„Art. 15a. Emerytura dla ˝o∏nierza, który zosta∏
powo∏any do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej po raz pierwszy po dniu 1 stycz-
nia 1999 r., wynosi 40 % podstawy jej
wymiaru za 15 lat s∏u˝by wojskowej
i wzrasta wed∏ug zasad okreÊlonych
w art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a—5.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasa-
dach u˝ycia lub pobytu Si∏ Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej poza granicami paƒstwa (Dz. U. Nr 162,
poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr 210, poz. 2135) w art. 9 do-
daje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw zagranicznych,
w drodze obwieszczenia, og∏asza strefy dzia∏aƒ
wojennych oraz dzieƒ rozpocz´cia i zakoƒczenia
w nich dzia∏aƒ wojennych.”.

Art. 4. 1. Podoficerowie i szeregowi odbywajàcy
w dniu 31 grudnia 2009 r. nadterminowà zasadniczà
s∏u˝b´ wojskowà, spe∏niajàcy wymagania okreÊlone
w ustawie zmienianej w art. 1 do powo∏ania do zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej w korpusie podoficerów za-
wodowych albo w korpusie szeregowych zawodo-
wych, stajà si´ z dniem 1 stycznia 2010 r. ˝o∏nierzami
zawodowymi pe∏niàcymi czynnà s∏u˝b´ wojskowà ja-
ko s∏u˝b´ kontraktowà, odpowiednio w korpusie pod-
oficerów zawodowych, albo w korpusie szeregowych
zawodowych, pod warunkiem zawarcia kontraktu,
o którym mowa w ust. 2.

2. Kontrakt na pe∏nienie s∏u˝by kontraktowej z ˝o∏-
nierzem, o którym mowa w ust. 1, zawierajà organy
w∏aÊciwe do wyznaczenia ˝o∏nierza na stanowisko
s∏u˝bowe, w terminie do dnia 31 stycznia 2010 r.

3. ˚o∏nierze nadterminowej zasadniczej s∏u˝by
wojskowej, je˝eli nie zawarli kontraktu, o którym mo-
wa w ust. 2, odbywajà nadal nadterminowà zasadni-
czà s∏u˝b´ wojskowà na dotychczasowych zasadach
do up∏ywu okresu, na jaki si´ zg∏osili do tej s∏u˝by,
z uwzgl´dnieniem przepisów dotyczàcych tej s∏u˝by
obowiàzujàcych w dniu 31 grudnia 2009 r.

4. ˚o∏nierze, o których mowa w ust. 1, mogà byç
wyznaczani na stanowiska s∏u˝bowe zaszeregowane
do stopnia etatowego równego lub bezpoÊrednio
wy˝szego od posiadanego stopnia wojskowego w da-
nym korpusie kadry zawodowej Si∏ Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, zwanych dalej „Si∏ami Zbrojny-
mi”.

Art. 5. ˚o∏nierz rezerwy posiadajàcy stopieƒ woj-
skowy starszego szeregowego (starszego marynarza)
oraz ˝o∏nierz nadterminowej zasadniczej s∏u˝by woj-
skowej posiadajàcy stopieƒ wojskowy starszego sze-
regowego (starszego marynarza), spe∏niajàcy wyma-
gania do powo∏ania do zawodowej s∏u˝by wojskowej
w korpusie szeregowych zawodowych okreÊlone
w ustawie zmienianej w art. 1, do dnia 31 grudnia
2013 r., z uwagi na potrzeby Si∏ Zbrojnych, mo˝e byç
powo∏any do zawodowej s∏u˝by wojskowej i wyzna-
czony, za jego pisemnà zgodà, na stanowisko s∏u˝bo-
we zaszeregowane do stopnia etatowego szeregowe-
go (marynarza).

Art. 6. 1. ˚o∏nierze zawodowi, którzy w dniu wej-
Êcia w ˝ycie ustawy pe∏nili zawodowà s∏u˝b´ wojsko-
wà na podstawie kontraktu na pe∏nienie s∏u˝by:

1) sta∏ej — stajà si´ z mocy prawa ˝o∏nierzami s∏u˝by
sta∏ej;

2) terminowej — stajà si´ z mocy prawa ˝o∏nierzami
s∏u˝by kontraktowej do koƒca okresu, na jaki kon-
trakt zosta∏ zawarty.

2. Przepisu art. 13 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà, nie
stosuje si´ do ˝o∏nierzy zawodowych s∏u˝by kontrak-
towej, którzy w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy posiada-
jà co najmniej dwunastoletni okres czynnej s∏u˝by
wojskowej oraz ˝o∏nierzy, których okres zawartego
kontraktu liczony ∏àcznie z dotychczasowymi okresa-
mi odbywania lub pe∏nienia innych form czynnej s∏u˝-
by wojskowej oraz okresami pe∏nienia s∏u˝by w for-
macjach, o których mowa w art. 17a ustawy zmienia-
nej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà,
przekracza dwanaÊcie lat. 

3. ˚o∏nierze, o których mowa w ust. 2, pe∏nià s∏u˝-
b´ kontraktowà przez okres, na jaki podpisali kontrakt.

4. Zasi∏ek, o którym mowa w art. 82 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, przys∏uguje ˝o∏nierzom zawodo-
wym pe∏niàcym do dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy zawodowà s∏u˝b´ wojskowà na podstawie
kontraktu na pe∏nienie s∏u˝by terminowej pe∏nionej
na podstawie co najmniej drugiego kontraktu, którym
nie przyznano tego zasi∏ku na podstawie dotychczaso-
wych przepisów.

Art. 7. 1. W okresie 24 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy, byli ˝o∏nierze zawodowi
oraz byli ˝o∏nierze nadterminowej zasadniczej s∏u˝by
wojskowej, którzy wskutek wypadku w zwiàzku lub
podczas wykonywania obowiàzków s∏u˝bowych albo
choroby pozostajàcej w zwiàzku ze s∏u˝bà wojskowà
pe∏nionà poza granicami paƒstwa po dniu 1 stycznia
1998 r. doznali sta∏ego lub d∏ugotrwa∏ego uszczerbku
na zdrowiu, mogà wystàpiç do Ministra Obrony Naro-
dowej z wnioskami o powo∏anie do zawodowej s∏u˝-
by wojskowej.

2. Do by∏ych ˝o∏nierzy, o których mowa w ust. 1,
stosuje si´ odpowiednio art. 5 ust. 7a i 7b ustawy
zmienianej w art. 1.

Art. 8. Sprawy wszcz´te i niezakoƒczone ostatecz-
nà decyzjà przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy prowadzi si´ na podstawie przepisów dotych-
czasowych.
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Art. 9. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 4 ust. 5, art. 16, art. 22
ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 48 ust. 8, art. 64 ust. 1, art. 66
ust. 2, art. 84 ust. 2 i art. 137 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu obowiàzujàcym przed dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy, zachowujà moc do
dnia wejÊcia w ˝ycie przepisów wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 4 ust. 5, art. 16, art. 22 ust. 9,
art. 46 ust. 1, art. 48 ust. 8, art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2,
art. 84 ust. 2 i art. 137 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez 6 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 26 ust. 14, art. 67 ust. 6, art. 68
ust. 5, art. 86 ust. 2, art. 87 ust. 4, art. 102 ust. 4
i art. 120 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu obowiàzujàcym przed dniem wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy, zachowujà moc do dnia wejÊcia w ˝y-
cie przepisów wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 26 ust. 22, art. 67 ust. 7, art. 68 ust. 8, art. 86
ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 102 ust. 10 i art. 120 ust. 7

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszà ustawà, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez 6 miesi´cy
od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6 i art. 56 ust. 5
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiàzujà-
cym przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy,
zachowujà moc do dnia wejÊcia w ˝ycie przepisów
wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 8,
art. 50a ust. 6 i art. 56 ust. 5 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez 6 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 10. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2010 r. z wyjàtkiem art. 1 pkt 4, 14, 26, 29 i pkt 61
w zakresie art. 124 i 124a, art. 5, art. 7 oraz art. 9 ust. 3,
które wchodzà w ˝ycie po up∏ywie 14 dni od dnia
og∏oszenia.
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