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USTAWA
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Opracowano na pod-
stawie: Dz.U. z 2009
r. Nr 79, poz. 669.

0 zmianie ustawy o sluzbie wojskowej zolierzy zawodowych

oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r.
Nr 26, poz. 157) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

LArt. 2. Zolierzem zawodowym moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo
polskie, o nieposzlakowanej opinii, ktorej wiernos¢ dla Rzeczypospo-
litej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwalifi-
kacje oraz zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczna do petnienia zawodowe;]
shuzby wojskowej.”;

2) w art. 3 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,la. Zohierze zawodowi petnia czynna stuzbe wojskowa jako shuzbe stala albo
shuzbe kontraktowa.”;

3) w art. 4:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Korpusy oficeréw zawodowych, podoficeréw zawodowych i szeregowych
zawodowych dziela si¢ na korpusy osobowe. Korpusy osobowe dzielg si¢
na grupy osobowe, w ktorych wystepuje podzial na specjalnosci wojsko-
we.”

3

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi
korpusy osobowe, ustala ich podziat na grupy osobowe i specjalno$ci woj-
skowe, zapewniajac zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.”,

¢) uchyla si¢ ust. 6;

4) w art. 5:
a) wust. 3 w pkt 6 $rednik zastgpuje si¢ kropka i1 uchyla si¢ pkt 7,
b) w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) gdy nie przystapit w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej lub gdy otrzymat ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej oceng nie-
dostateczna.”,

" Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotierzy zawodowych oraz ich rodzin i ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa.
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c) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2
pkt 1, ust. 3 pkt 1 — 4 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z orga-
nem wiasciwym do wyznaczenia zolierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe, w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1
127,

d) w ust. 6 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) kategoria Z/O - zdolny do zawodowej stuzby wojskowej z ograniczenia-
mi, co oznacza ograniczong zdolno$¢ do dalszego petnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach
wojsk oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych;”,

e) po ust. 7 dodaje sig ust. 7a i 7b w brzmieniu:

,»7a. Kategorig¢ Z/O orzeka si¢ w stosunku do Zotnierzy zawodowych, ktorzy
wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby
wojskowej albo choroba powstata w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwo-
$ciami lub warunkami stuzby wojskowej, doznali statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu.

7b. Orzekajac o zaliczeniu Zoierza zawodowego do kategorii Z/O wtasciwe
wojskowe komisje lekarskie uwzgledniaja zdolnos¢ do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym wskazanym przez organ
wlasciwy do wyznaczania na to stanowisko. Stanowisko stuzbowe wska-
zuje si¢ w uzgodnieniu z zolierzem zawodowym.”,

f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia, okres$li, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz choréb lub utomnos$ci uwzgledniany przy orzekaniu o zdol-
nosci do zawodowej stuzby wojskowej oraz do stuzby poza grani-
cami panstwa;

2) wykaz chorob lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdol-
nosci do pehienia stuzby w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych
i rodzajach wojsk oraz na poszczeg6lnych stanowiskach stuzbowych
wymagajacych szczegolnych predyspozycji zdrowotnych;

3) wykaz chor6b lub utomnos$ci uwzgledniany przy orzekaniu o ograni-
czonej zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w po-
szczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
okreslonych stanowiskach stuzbowych;

4) whasciwo$¢ i tryb postgpowania wojskowych komisji lekarskich;

5) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich Zolnierzy zawo-
dowych i 0s6b ubiegajacych si¢ o powotanie do zawodowej stuzby
wojskowej;

6) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej;

7) szczegblowe warunki orzekania o ograniczonej zdolnosci do zawo-
dowej stuzby wojskowej;

8) szczegdtowe warunki orzekania o zdolno$ci do sthuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa;
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5) w art. 6:

9) sposob ustalania zwigzku chordb oraz $mierci ze stuzba wojskowa.”;

a) wust. 1:

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zolnierze zawodowi — zohierzy petniacych stala albo kontraktowa
zawodowa stuzbe wojskowa;”,

w pkt 3 w lit. e $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. f w
brzmieniu:

,»f) specjalnoscia wojskowa;”,
pkt 11a otrzymuje brzmienie:

»11a) karta opisu stanowiska stuzbowego — dokument sporzadzony dla
kazdego stanowiska stuzbowego wystepujacego w etacie jednostki
wojskowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje dotyczace cha-
rakterystyki stanowiska, wymaganych kwalifikacji i podstawowych
obowiazkow stuzbowych na tym stanowisku;”,

pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) kontrakt — pisemna umowe zawarta migdzy osoba zgtaszajaca cheé
petnienia zawodowej stuzby wojskowej jako stuzby kontraktowej a
organem wlasciwym do zawarcia takiej umowy;”,

pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,»17) objecie stanowiska stuzbowego — okreslony w rozkazie dziennym
dowddcy jednostki wojskowej dzien przystapienia zolnierza zawo-
dowego do wykonywania obowiazkow stuzbowych na stanowisku
stuzbowym, na ktére zoitnierz ten zostat wyznaczony decyzja
uprawnionego organu;”,

uchyla sig¢ pkt 19,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna

Sit Zbrojnych funkcjonujaca na podstawie nadanego przez Ministra Obro-
ny Narodowe;j etatu okreslajacego jej struktur¢ wewngtrzna, liczbe, rodza-
je 1 range wszystkich stanowisk stuzbowych wystepujacych w tej jednost-
ce, jak rowniez liczbe 1 rodzaje uzbrojenia, srodkéw transportu i innego
wyposazenia naleznego jednostce, oraz postugujaca si¢ pieczecia urzedo-
wa z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i nazwa (numerem) jednostki, a
takze jednostke organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowana, przedsigbiorstwo panstwowe, dla ktorego jest
on organem zatozycielskim, oraz komorke organizacyjna Ministerstwa
Obrony Narodowej;”;

6) w art. 8 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) skierowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka wojskowa.”;

7) art. 9 — 17 otrzymuja brzmienie:

»Att. 9. 1. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:

1) do shuzby statej — na czas nieokreslony;
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2) do stuzby kontraktowej — na czas okreslony w kontrakcie.

. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej moze nastapié, jezeli

przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.

. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:

1) do stuzby stalej — w korpusach oficerow zawodowych i podofi-
cerow zawodowych;

2) do sthuzby kontraktowej — w korpusach oficeréw zawodowych,
podoficeréw zawodowych 1 szeregowych zawodowych.

. Stosunek stuzbowy zZotnierza stuzby statej powstaje w drodze powo-

tania na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuzby.

. Stosunek stuzbowy zotnierza stuzby kontraktowej powstaje w dro-

dze powotania na podstawie kontraktu zawartego migdzy osoba, kto-
ra dobrowolnie zgtosita si¢ do tej stuzby, a wlasciwym organem.

. Termin rozpoczgcia pelnienia zawodowej shuzby wojskowej oraz

stanowisko stuzbowe, na jakim bedzie pelniona ta shuzba, okresla
rozkaz personalny.

Art. 10. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wy-

daja, w przypadku powotania na stanowiska stuzbowe:

1) o stopniach etatowych pulkownika (komandora) i generatow
(admiratow) — Minister Obrony Narodowej;

2) w korpusie oficerow zawodowych, o stopniach etatowych nie-
wymienionych w pkt 1, oraz w korpusach podoficerow zawo-
dowych i szeregowych zawodowych w jednostkach wojsko-
wych niewymienionych w pkt 3 1 4 — dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr;

3) w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawo-
dowych — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodcy
rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych,
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtowny
Zandarmerii Wojskowej i Dowédca Garnizonu Warszawa, w
podlegtych jednostkach wojskowych;

4) w korpusie szeregowych zawodowych — dowodca jednostki
wojskowe] zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do
stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora), w pod-
legtych jednostkach wojskowych.

Art. 11. 1. Do stuzby statej w korpusie oficerow zawodowych powotuje si¢ zot-

nierza stuzby kandydackiej mianowanego na stopien wojskowy pod-
porucznika (podporucznika marynarki), po ukonczeniu studiow w
uczelni wojskowe;j.

2. Do stuzby statej mozna powotac:

1) w korpusie oficeréw zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojsko-
wy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po
powotaniu do shluzby stalej, oraz bardzo dobra oceng
w ostatniej opinii stuzbowe;j,
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b) oficera rezerwy, ktory spehnia tacznie nastepujace warunki:
— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

— posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio niz-
szy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na ja-
kie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowe;j,

— pehit, przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do
rezerwy, stala lub kontraktowa zawodowa stuzbe woj-
skowa;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po
powotaniu do stuzby stalej, oraz bardzo dobra oceng
w ostatniej opinii stuzbowej,

b) podoficera rezerwy, ktory speinia tacznie nastgpujace wa-
runki:

— posiada ukonczona szkolg $rednia,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio niz-
szy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na
jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowej,

— pehit, przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem
do rezerwy, stata lub kontraktowa zawodowa stuzbe
wojskowa.

Art. 12. 1. Do stuzby kontraktowej powotuje sig:

1) w korpusie oficeréw zawodowych — zotnierza stuzby kandydac-
kiej, posiadajacego dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, mia-
nowanego na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki), po ukonczeniu szkolenia w uczelni wojskowe;j;

2) w korpusie podoficerow zawodowych — zotnierza stuzby kandy-
dackiej, posiadajacego ukonczong szkot¢ $rednia, mianowanego
na stopien wojskowy kaprala (mata), po ukonczeniu przez niego
nauki w szkole podoficerskiej;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zotnierza stuzby kan-
dydackiej, posiadajacego ukonczone gimnazjum, po odbyciu
przez niego szkolenia wojskowego w osrodku szkolenia.

2. Do stuzby kontraktowej mozna powotac:

1) w korpusie oficerow zawodowych — oficera rezerwy, ktory po-
siada dyplom ukonczenia studidow wyzszych oraz stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego sta-
nowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powota-
niu do shuzby;

2) w korpusie podoficerow zawodowych — podoficera rezerwy,
ktory posiada ukonczona szkolg $rednig oraz stopien wojskowy
réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska
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stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do za-
wodowej stuzby wojskowe;;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — zolnierza rezerwy, kto-
ry odbyl czynna stuzbe wojskowa oraz ukonczyt co najmniej
gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje
albo umiejgtnosci przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma
petié stuzbg wojskowa, oraz stopien wojskowy rowny lub bez-
posrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego,
na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowe;j stuz-
by wojskowe;j.

Art. 13. 1. Zohierz stuzby kontraktowej moze ja petié przez taczny okres nie-

przekraczajacy dwunastu lat. Do tacznego czasu trwania stuzby kon-
traktowej zalicza si¢ okresy odbywania lub petienia innych form
czynnej stuzby wojskowej oraz okresy petienia stuzby w forma-
cjach, o ktorych mowa w art. 17a.

. Powotanie zohierza do stuzby kontraktowej moze nastapi¢ jednora-

zowo na okres od osiemnastu miesigcy do szesciu lat, z zastrzeze-
niem ust. 3.

. Pierwszy kontrakt na petnienie stuzby kontraktowej zawiera si¢ na

okres osiemnastu miesigcy.

Art. 14. 1. Wiasciwym do zawierania kontraktéw na petnienie stuzby kontrakto-

2.

Art. 15. 1.

wej jest organ uprawniony do wyznaczenia zotnierza na stanowisko
stuzbowe, na ktorym zotnierz bedzie petnit zawodowa shuzbe woj-
skowa.

Organ wlasciwy do wyznaczenia Zotnierza stuzby kontraktowej na
pierwsze stanowisko stluzbowe w korpusie kadry zawodowej Sit
Zbrojnych sporzadza dla celéw ewidencyjnych rozkaz personalny o
wyznaczeniu na to stanowisko, a nast¢pnie w kontrakcie zamieszcza
nazwg tego stanowiska.

. Wyznaczenie Zolnierza stuzby kontraktowej na inne niz okre§lone w

kontrakcie stanowisko sluzbowe nie wymaga sporzadzenia aneksu
do kontraktu, o ile zotnierz wyrazi zgode na objecie tego stanowiska.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, wlasciwy organ wydaje roz-

kaz personalny o wyznaczeniu Zolnierza na nowe stanowisko stuz-
bowe.

Zomierz shizby kontraktowej najpdzniej na trzy miesiace przed
dniem uplywu okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt, moze wysta-
pi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie do
shuzby statej.

2. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu albo powotania do stuzby

statej moze wystapi¢ rowniez dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zolierz stuzby kontraktowej petni kontraktowa stuzbg wojsko-
wa.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe warunki, tryb 1 sposdb powolywania do zawodo-
wej sluzby wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni woj-
skowych osobom, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 i art. 12 ust.
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1, oraz nadawania stopni wojskowych w przypadku powotania
do zawodowej stuzby wojskowej zolnierza posiadajacego bez-
posrednio nizszy stopien od stopnia etatowego stanowiska stuz-
bowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawo-
dowej stuzby wojskowe;;

2) szczegblowy tryb zawierania kontraktu 1 wzér kontraktu.

Rozporzadzenie powinno zapewnia¢ sprawno$¢ procesu powotywa-
nia i ustalania w jego toku przydatnosci do zawodowej stuzby woj-
skowej 0sob ubiegajacych si¢ o powotanie do tej stuzby. Wzor kon-
traktu powinien zawiera¢ w szczegdlno$ci oznaczenie stron, datg i
miejsce podpisania kontraktu, okres$lenie dnia rozpoczgcia stuzby
kontraktowej oraz dnia, do ktérego kontrakt obowiazuje, okreslenie
pierwszego stanowiska stluzbowego i stopnia wojskowego, o$wiad-
czenie zohierza lub innej osoby powolywanej do kontraktowej stuz-
by wojskowej, ze znane sa im zasady pelnienia tej shuzby 1 podpisy
stron.

Art. 17. 1. Przepisow art. 9, art. 11 ust. 1 1 art. 12 — 15 nie stosuje si¢ w przy-

padku powotania do zawodowej stuzby wojskowej sedzidow w sa-
dach wojskowych.

. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sadach woj-

skowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustro-
ju sadow wojskowych.”;

8) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a w brzmieniu:

»Art. 17a. 1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura

Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigzienne;,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, mozna powota¢ do zawodowej stuzby wojskowej na sta-
nowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego rowno-
rzednego ze stopniem posiadanym w odpowiedniej stuzbie.

2. Osobg, o ktorej mowa w ust. 1, powotana do zawodowej stuzby woj-

skowej mianuje si¢ na odpowiedni stopien wojskowy na zasadach
okreslonych w art. 32. Mianowanie nast¢puje z dniem objgcia sta-
nowiska sluzbowego.

3. Przed objgciem stanowiska stuzbowego zolnierz powotany w trybie

ust. 1 12 sktada przysigge wojskowa oraz moze by¢ poddany szkole-
niu wojskowemu.

4. Okresy stuzby w formacjach, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do

okresow, od ktoérych sa uzaleznione uprawnienia wymienione w art.
62 ust. 4 1 art. 80 ust. 1 pkt 3.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie po-

licyjne, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, Stuzby Wiegziennej, Agencji Bezpieczenstwa We-
wngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa
odpowiadaja poszczegdlnym stopniom wojskowym. Rozporzadzenie
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powinno  uwzglednia¢  réwnorzednos¢  pierwszych  stopni
w poszczegblnych korpusach.”;

9) art. 19 otrzymuje brzmienie:
LArt. 19. 1. Zotnierz zawodowy pehni zawodowa shuzbe wojskowa:

1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej, z zastrzeze-
niem art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;
3) w dyspozycji.

2. Do rezerwy kadrowej moze by¢ przeniesiony zotnierz zawodowy:
1) stuzby statej;

2) shuzby kontraktowej korzystajacy z urlopu wychowawczego, o
ktorym mowa w art. 65a ust. 5.”;

10) w art. 20:
a) ust. 1 —2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Zolierz zawodowy w shuzbie statej zwolniony z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej or-
ganu okre$lonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne
stanowisko stuzbowe.

la. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zotnierz zawodowy w
stuzbie statej moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej w zwiazku z
podjeciem przez niego pracy poza granicami panstwa w strukturach orga-
nizacji mi¢dzynarodowych lub migdzynarodowych strukturach wojsko-
wych, na podstawie umowy zawartej miedzy tym zolnierzem a taka orga-
nizacja.

2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze
by¢ jednorazowo dtuzszy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4 1 art. 65a ust.
5"”

b) w ust. 4:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) z podjgciem przez zolierza zawodowego pracy, o ktérej mowa w
ust. la, czas pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze by¢ dtuz-
szy niz sze$¢ lat w okresie zawodowej stuzby wojskowej;”,

- dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) z udzieleniem zokierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o
ktorym mowa w art. 65a ust. 5, czas pozostawania w rezerwie ka-
drowej nie moze by¢ dtuzszy od udzielonego urlopu wychowawcze-
g0, a w odniesieniu do zolnierza zawodowego stuzby kontraktowe;j
nie dtuzszy roéwniez niz okres na jaki zostal zawarty kontrakt.”;

11) w art. 22 ust. 9 i 10 otrzymuja brzmienie:
,,9. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i
odwotujace z tych stanowisk;
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2) szczegotowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu zotierzy zawodowych
na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 2 i 3, i odwotywania z tych stanowisk;

3) tryb postgpowania przy kierowaniu zokierzy zawodowych w celu wyzna-
czenia na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, 1 odwotywania ich z tej stuzby;

4) sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o kto-
rym mowa w ust. 8;

5) szczegdtowe warunki i tryb opiniowania zotierzy zawodowych petnia-
cych zawodowa stuzbg wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, a takze przelozonych uprawnionych do sporza-
dzenia opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 9, powinno w szczegdlnosci okresli¢
dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek o wyznaczenie zotierza zawodowego
na stanowisko stluzbowe w instytucji cywilnej, czynnos$ci realizowane przez
organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych 1 od-
wotujace z tych stanowisk, jak réwniez czynno$ci realizowane przez organy
przy kierowaniu do stuzby w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Shuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
odwotywania z tej stuzby, a takze wskazywac¢ zagadnienia podlegajace nadzo-
rowi wykonywanemu przez Ministra Obrony Narodowej, jak rowniez formeg
sprawowania nadzoru oraz uwzglednia¢ specyfike stuzby w instytucjach cy-
wilnych przy opiniowaniu sluzbowym zothierzy zawodowych wyznaczonych
na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych.”;

12) w art. 24:
a) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1)Minister Obrony Narodowej — zotnierzy zawodowych na stanowiska stuz-
bowe o stopniach etatowych od stopnia putkownika (komandora) do stop-
nia generata (admirata) oraz na ktore wyznacza na podstawie przepisow
odrebnych ustaw;”,

b) ust. 41 5 otrzymuja brzmienie:

4. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa
zolierz zawodowy podlega organowi, ktory wyznaczyl lub skierowat go
do tej stuzby, albo organowi wskazanemu przez Ministra Obrony Naro-
dowej w przepisach okreslajacych bezposrednie podporzadkowanie jedno-
stek organizacyjnych. Podczas wykonywania zadan stuzbowych poza gra-
nicami panstwa zolierz zawodowy moze podlega¢ odpowiednio, w zalez-
no$ci od miejsca petlnienia zawodowej stuzby wojskowe;:

1) przelozonemu kierujacemu dziatalno$cia misji organizacji migdzy-
narodowej lub sit wielonarodowych;

2) kierownikowi placowki zagranicznej, w ktorej zostal wyznaczony do
petienia zawodowej stuzby wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w przypadku pelnienia
stuzby na stanowisku w polskim przedstawicielstwie wojskowym
przy organizacji migdzynarodowej lub przy migdzynarodowe;j struk-
turze wojskowej, przy sitach zbrojnych albo przy innych strukturach
obronnych panstw obcych;
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4) przetozonemu okre§lonemu przez organizacj¢ miedzynarodowa albo
migdzynarodowa strukturg wojskowa — w przypadku petnienia stuz-
by na stanowisku bezposrednio w strukturach organizacji mi¢dzyna-
rodowych albo migdzynarodowych strukturach wojskowych, a w
sprawach narodowych — starszemu oficerowi narodowemu;

5) przetozonemu okreslonemu przez wlasciwy organ sil zbrojnych albo
innych struktur obronnych panstwa obcego — przy ktorego sitach lub
strukturach zokierz petni stuzbg¢ wojskowa.

5. Zomierzom zawodowym wyznaczonym do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa przystuguja w szczegoélnosci nastgpu-
jace uprawnienia i $wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z matzonkiem 1
dzie¢mi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym,
wraz z niezbednym umeblowaniem i wyposazeniem albo prawo do
roOwnowaznika pieni¢znego na wynajecie lokalu mieszkalnego, od-

powiednio do zajmowanego stanowiska sluzbowego oraz liczby
uprawnionych i przesiedlonych cztonkow rodziny;

3) prawo do ryczattu na pokrycie niektorych $wiadczen zwiazanych z
uzytkowaniem lokalu mieszkalnego;

4) zwrot optat zwiazanych z nauka dzieci w szkole podstawowej, gim-
nazjum i szkole $redniej;

5) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztoéw leczenia w pan-
stwie, w ktorym peini stuzbg, oraz kosztow leczenia uprawnionych 1
przesiedlonych cztonkoéw rodziny.”,

c) wust. 7:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezptatne zaopatrzenie w
produkty lecznicze i wyroby medyczne bedace przedmiotami orto-
pedycznymi i sSrodkami pomocniczymi;”,

— uchyla sig pkt 4,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesli-
wych wypadkoéw zaistniatych w czasie pelnienia stuzby poza grani-
cami panstwa, wskutek ktorych nastapito uszkodzenie ciala, rozstroj
zdrowia lub Smier¢ Zolnierza.”;

13) art. 26 otrzymuje brzmienie:

,Art. 26. 1. Zotierz zawodowy podlega opiniowaniu shuzbowemu, ktérego pro-
ces rozpoczyna si¢ na szes¢ miesiecy przed dniem uptywu:

1) kadencji na stanowisku stuzbowym — w przypadku zotnierza
stuzby statej;

2) okresu obowiazywania kontraktu, z zastrzezeniem ust. 2 — w
przypadku zohierza stuzby kontraktowe;.
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2. W przypadku gdy kontrakt zostat podpisany na okres dtuzszy niz

9.

10.

trzy lata, proces opiniowania rozpoczyna si¢ na sze$¢ miesigey przed
uptywem trzyletniego okresu trwania kontraktu.

. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje si¢ rowniez zolnierza zawodo-

wego:
1) skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa — za
okres pelnienia tej stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w trakcie trwania ka-
dencji lub kontraktu, jezeli pehit stuzbg na tym stanowisku co
najmniej dwanascie miesigcy.

. Opinia stuzbowa ma na celu ocen¢ wykonywania przez zolnierza

zawodowego obowigzkéw stuzbowych 1 stanowi podstawe do okre-
Slenia dalszego przebiegu jego stuzby. W opinii stuzbowej przetozo-
ny ocenia wywiazywanie si¢ zolierza zawodowego z poszczegdl-
nych obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku shuzbo-
wym oraz jego cechy osobowe. Przy ocenie cech osobowych zotnie-
rza zawodowego przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa moze
zasiggnac¢ opinii psychologa jednostki wojskowe;.

. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 4, przelozony wystawia

ogodlna oceng opiniowanego zolnierza zawodowego, wyrazona w
skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

. W ramach opiniowania stuzbowego zotnierza zawodowego w shuz-

bie stalej okresla si¢ jego indywidualna prognoze przebiegu zawo-
dowej stuzby wojskowej: blizsza 1 dalsza.

. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 6, obejmuje:

1) blizsza — wskazanie stanowiska stuzbowego przewidzianego do
objecia przez opiniowanego zolnierza zawodowego, wskazanie
przeniesienia do rezerwy kadrowej albo wskazanie zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej;

2) dalsza — wskazanie stopnia etatowego stanowiska stuzbowego
przewidzianego do objgcia przez opiniowanego zotnierza zawo-
dowego lub studiow, ktorych ukonczenie warunkuje objecie
wyzszego stanowiska stuzbowego albo wskazanie zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowe;.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, nie okresla si¢ zotnie-

rzowi zawodowemu indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej
stuzby wojskowe;.

W przypadku zwolnienia Zzotnierza zawodowego w stuzbie statej ze
stanowiska stluzbowego w okresie kadencji na stanowisku stuzbo-
wym, jezeli petit stuzbg na tym stanowisku przez okres krotszy niz
dwanas$cie miesigcy, nie sporzadza si¢ nowej opinii stuzbowej, lecz
okresla si¢ jedynie nowa indywidualna prognoze przebiegu zawo-
dowej stuzby wojskowe;.

W przypadku przedtuzenia zolierzowi zawodowemu okresu kaden-
cji na stanowisku stuzbowym nie sporzadza si¢ opinii stuzbowej za
okres przedtuzonej kadencji, o ile zostata juz sporzadzona za okres
kadencji.
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11. Opinig stuzbowa o Zotierzu zawodowym udostgpnia si¢ w przypad-
ku wystapienia o nig przez sad, prokuratora, Zandarmerie Wojsko-
wa, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe¢ Wywiadu Wojsko-
wego, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje, Agencje
Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Graniczna, rzecz-
nika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finanséw publicz-
nych — w przypadku gdy podmioty te prowadza postepowanie doty-
czace tego zohierza.

12. Opinig stuzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przetozony Zot-
nierza zawodowego.

13. Przelozony jest obowiazany doreczy¢, za pokwitowaniem, potwier-
dzona kopig opinii stuzbowej zolierzowi zawodowemu, ktérego
ona dotyczy w terminie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W
opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o przystugujacym zotnie-
rzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

14. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowa-
nego, na rowni z dor¢czeniem, o ktorym mowa w ust. 13, uznaje si¢
zapoznanie opiniowanego z trescia opinii przez jej odczytanie. Prze-
tozony poucza opiniowanego o przyshugujacym mu prawie do wnie-
sienia odwotania od opinii 1 dokonuje o tym fakcie adnotacji w arku-
szu opinii stuzbowe;.

15. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwolania
od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie czterna-
stu dni od dnia jej dorgczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie
podlega rozpoznaniu.

16. Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje od indywidualnej pro-
gnozy przebiegu zawodowej shuzby wojskowej, okreslonej dla zot-
nierza zawodowego w opinii stuzbowe;.

17. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania
odwotania, moze zaskarzona opini¢ stuzbowa:

1) utrzyma¢ w mocy;

2) zmieni¢ ja lub uzupetnic;

3) uchyli¢ 1 wyda¢ nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.
18. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

19. Za przygotowanie 1 przebieg procesu opiniowania stuzbowego zot-
nierza zawodowego pelniacego zawodowa stuzbg wojskowa:

1) w jednostce wojskowej — odpowiada dowddca jednostki woj-
skowej;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony, kto-
remu zotnierz w tym czasie podlega.

20. Indywidualna prognoze, o ktérej mowa w ust. 6, okresla organ
uprawniony do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe.

21. Okreslona dla zotierza zawodowego indywidualna prognoza prze-
biegu zawodowej stuzby wojskowej moze by¢ zmieniona tylko w
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przypadkach szczegodlnie uzasadnionych potrzeb Sit Zbrojnych
przez organ, o ktérym mowa w ust. 20.

22. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe warunki 1 tryb opiniowania zotierza zawodowego,
dorgczania 1 zapoznawania go z tre$cia opinii stuzbowej oraz
wnoszenia i rozpatrywania od niej odwotania;

2) tryb okres$lania indywidualnej prognozy przebiegu zawodowe;j
stuzby wojskowej oraz sposdb zapoznawania zolnierza zawo-
dowego z indywidualng prognoza przebiegu zawodowej stuzby
wojskowej;

3) tryb udostepniania opinii podmiotom okreslonym w ust. 11;
4) wzér arkusza opinii stuzbowe;.

Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢, aby sporzadzona opinia
stuzbowa w sposob jednoznaczny wskazywala o przydatnosci lub
braku przydatnos$ci zotnierza zawodowego na zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym, cechy osobowe zotnierza, w szczegdlnosci odpor-
no$¢ psychofizyczna na trudy zawodowej stuzby wojskowej, poziom
i rzetelno$¢ wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycje do
zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, a wzér arkusza opinii
zawieral wszystkie niezbedne dane do sporzadzenia opinii stuzbowe;j
1 okreslenia indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby
wojskowej, w tym dotyczace jego stanu zdrowia, karalno$ci oraz
oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz umozliwiat opi-
niowanemu wypowiedzenie si¢ w sprawie dalszego przebiegu stuz-
by, a takze, aby opiniowanie byto oparte na zasadzie jawnos$ci dla
opiniowanego zotnierza zawodowego.”;

14) art. 28 1 29 otrzymuja brzmienie:

LAt 28. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki) moze by¢ miano-
wany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na ofice-
ra, podoficer zawodowy lub szeregowy zawodowy, ktory ukonczyt
studia wyzsze 1 posiada bardzo dobra ogdlna oceng w ostatniej opinii
stuzbowe;.

Art. 29. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojsko-
wy kaprala (mata) moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na pod-
oficera, szeregowy zawodowy, ktory ukonczyt szkole $rednia i posia-
da bardzo dobra ogdlna oceng w ostatniej opinii stuzbowe;j.”;

15) w art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow zawodowych mianuje
organ, ktoremu podlega szkota podoficerska.”;

16) art. 34-37 otrzymuja brzmienie:

LArt. 34. 1. Zohierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego,
grupy osobowej i specjalnosci wojskowej wlasciwy organ, o ktorym
mowa w art. 10, w rozkazie personalnym o powotaniu do zawodo-
wej sluzby wojskowe;.
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. Zohierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu oso-

bowego, innej grupy osobowej lub innej specjalno$ci wojskowe;j
przez organ wilasciwy do wyznaczenia go na stanowisko shuzbowe,
decyzja o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

. Przepiséw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zolnierzy zawodowych petnia-

cych zawodowa shuzbe¢ wojskowa na stanowiskach stuzbowych se-
dziéw sadow wojskowych oraz asesoréw i prokuratoréw wojsko-
wych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Art. 35. 1. Zohierza zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe, w dro-

Art. 36. 1.

3.

dze decyzji, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zalezno$ci od
wymaganych kwalifikacji zawodowych okreslonych w karcie opisu
stanowiska stuzbowego oraz posiadanej oceny w opinii stuzbowej, a
zolierza zawodowego w stuzbie statej rowniez od ustalonej dla nie-
go indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowe;j.

. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby

wojskowe] zolnierza zawodowego w stuzbie stalej odbywa si¢ w
oparciu o modele przebiegu stuzby.

. Modele przebiegu stluzby w poszczegdlnych korpusach osobowych

(grupach osobowych) opracowuja i uaktualniaja, wskazane przez
Ministra Obrony Narodowej, osoby posiadajace kwalifikacje wia-
sciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej).

Minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia niezbg¢dne do wy-
znaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach kadry za-
wodowej Sit Zbrojnych sa nastepujace w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — ukonczenie gimnazjum;
2) podoficeréw zawodowych — ukonczenie szkoty $redniej;

3) oficerow zawodowych — posiadanie dyplomu ukonczenia stu-
diéw wyzszych.

. Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od

ukonczenia kursu, szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zalezno$ci od
wymaganych kwalifikacji okreslonych w karcie opisu stanowiska
stuzbowego, a takze w odniesieniu do oficeréw:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — po-
siadanie tytulu zawodowego magistra (rownorzgdnego);

2) dla stopnia etatowego pulkownika (komandora) — ukonczenie
studiow podyplomowych lub posiadanie stopnia naukowego
doktora;

3) od stopnia etatowego generala brygady (kontradmirata) — ukon-
czenie podyplomowych studidow polityki obronne;.

Do celow okreslonych w ust. 2 na rowni ze $wiadectwem lub dy-
plomem uczelni wojskowej sa traktowane §wiadectwa lub dyplomy
zagranicznych oraz krajowych szkot i uczelni na kierunkach zgod-
nych z karta opisu stanowiska stuzbowego.

Art. 37. 1. Zohierz zawodowy w stuzbie stalej petni zawodowa shuzbe wojsko-

wa przez czas okreslony kadencjami na stanowisku stuzbowym.
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2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od osiemnastu miesigcy do
trzech lat.

3. Kadencja na stanowisku stuzbowym, jezeli jest to uzasadnione po-
trzebami Sit Zbrojnych, moze by¢ przedtuzona przez organ witasci-
wy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

4. Okres przedtuzenia kadencji na stanowisku stuzbowym nie moze by¢
dhuzszy niz dwanascie miesigcy.

5. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wiasciwy do
wyznaczania na stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu zot-
nierza zawodowego na to stanowisko.

6. Zoknierz, o ktérym mowa w ust. 1, moze powtarza¢ kadencje na tym
samym stanowisku sluzbowym, z zastrzezeniem ust. 7 oraz art. 43
ust. 2 i art. 43a ust. 2.

7. Zohierz zawodowy moze petié¢ zawodowa stuzbe wojskowa na tym
samym stanowisku stuzbowym:

1) dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej, w tym tworzacej Sztab Generalny Wojska Polskie-

£o,
2) zaszeregowanym od stopnia etatowego majora (komandora

podporucznika), w ktorego nazwie wystgpuje okreslenie ,,do-
wodca”

— nie wigeej niz dwie kadencje.

8. Przepiséw ust. 1 — 7 nie stosuje si¢ do zohierzy zawodowych pel-
niacych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych
sedziow w sadach wojskowych oraz asesorow i prokuratorow woj-
skowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach
cywilnych.”;

17) w art. 40 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepiséw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych pehiacych za-
wodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach shuzbowych sedzidow w sadach
wojskowych oraz prokuratoréw w wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury.”;

18) art. 42 otrzymuje brzmienie:

»Art. 42. 1. Wyznaczenie szeregowego zawodowego na wyzsze stanowisko shuz-
bowe moze nastapi¢ w zalezno$ci od wolnych stanowisk, a takze od
ogolnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej oraz od
odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego kursu lub szkolenia.

2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii
stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne rownorzedne stanowisko
stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j.”;
19) art. 44 otrzymuje brzmienie:
»Art. 44, 1. Organami wlasciwymi do wyznaczania na stanowiska sluzbowe

1 zwalniania z tych stanowisk Zolierzy zawodowych sa:
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1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk shuz-
bowych o stopniach etatowych putkownika (komandora) i gene-
rata (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepisow
odrebnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca rodzaju
Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gléwny Zan-
darmerii Wojskowej 1 Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia — w odniesieniu do stanowisk sluzbowych do stopnia
etatowego podputkownika (komandora porucznika) wlacznie w
podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

3) dowddca okrggu wojskowego, dowddca korpusu, rektor - ko-
mendant wojskowej uczelni akademickiej, dowodca dywizji,
flotylli, Dowodca Garnizonu Warszawa — w odniesieniu do sta-
nowisk stuzbowych do stopnia etatowego majora (komandora
podporucznika) wilacznie w podlegltych jednostkach wojsko-
wych, z zastrzezeniem pkt 4;

4) dowddca brygady, skrzydla, rektor - komendant wojskowe;j
uczelni zawodowej, dowddca putku, batalionu oraz dowodca
zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia eta-
towego co najmniej podputkownika (komandora porucznika) —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
kapitana (kapitana marynarki) wtacznie w podleglych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wla-
sciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbo-
wych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucz-
nika) wlacznie w pozostatych, niewymienionych w pkt 2 — 4,
jednostkach wojskowych.

2. Zwolnienia zolierza zawodowego z dotychczas zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowat to
stanowisko, 1 wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w innej jednost-
ce wojskowej dokonuje wiasciwy organ, ktoremu podlegaja obie te
jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania
na stanowiska sluzbowe, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zwolnienie zokierza zawodowego z dotychczas zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowat to
stanowisko, i wyznaczenie na stanowisko stuzbowe w innej jednost-
ce wojskowej moze nastapi¢ rowniez na podstawie porozumienia or-
ganu, ktory zwalnia ze stanowiska, oraz organu, ktory wyznacza na
stanowisko, jezeli posiadaja réwnorzedne uprawnienia do wyzna-
czania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych.”;

20) po art. 44 dodaje sig art. 44a w brzmieniu:

,»Art. 44a. Organy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, dokonuja corocznie oceny
sytuacji kadrowe;j.”;

21) w art. 45 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w
brzmieniu:
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,»J) W przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dluzszym niz
dwanascie miesigcy.”;

22) w art. 46:

a) w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmie-
niu:

,»J) terminy i sposob prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowe;j.”,
b) w ust. 2:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przewidywaé¢ mozliwo$¢ réwnego dostgpu zotnierzy zawodowych
do wyzszych stanowisk stuzbowych, po spetnieniu przez nich wa-
runkow okreslonych w ustawie, modelu przebiegu zawodowe;j shuz-
by wojskowej 1 w karcie opisu stanowiska stuzbowego, a takze
uwzglednia¢ ich dotychczasowe do$wiadczenie i przebieg shuzby
wojskowej;”,

- w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,»J) zapewni¢ mozliwos¢ pelnego wykorzystania przez organy wojskowe
podlegtej kadry zawodowej Sit Zbrojnych.”;

23) po art. 46 dodaje sig art. 46a w brzmieniu:

,Art. 46a. 1. Zotierzom zawodowym korpuséw podoficeréw zawodowych i sze-
regowych zawodowych moga by¢ nadawane klasy kwalifikacyjne
odpowiadajace poziomowi ich wyszkolenia wojskowego 1 specjali-
stycznego, zgodnie z zajmowanymi stanowiskami stuzbowymi, z za-
strzezeniem ust. 3.

2. Ustala si¢ cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzecia, druga,
pierwsza 1 mistrzowska.

3. Klas¢ kwalifikacyjna nadaje si¢ po zdaniu egzaminu przed komisja
egzaminacyjng powolang przez uprawniony organ.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, orga-
ny wlasciwe do powolywania komisji egzaminacyjnych i nadawania
klas kwalifikacyjnych, wymagania w zakresie kwalifikacji cztonkoéw
komisji oraz liczbg cztonkéw tych komisji, szczegdlowy sposob i
tryb nadawania, potwierdzania, podwyzszania i1 utraty klas kwalifi-
kacyjnych, sposob przeprowadzania i zdawania egzaminu oraz za-
kres wiedzy 1 umiejetno$ci sprawdzanych w czasie egzaminu,
uwzgledniajac specyfike stuzby na poszczegodlnych stanowiskach
stuzbowych w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych
zawodowych.”;

24) w art. 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony
na stanowisko stuzbowe, moze skierowac tego zolnierza do wykonywania za-
dan stuzbowych poza jednostka, na czas nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy w cia-
gu roku kalendarzowego.”;

25) w art. 48:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja: nazwisko i imiona,
nazwisko rodowe, nazwisko 1 imiona poprzednie, imiona rodzicOw, nazwi-
ska rodowe rodzicow, imi¢ i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko ro-
dowe, imiona dzieci, pte¢, dat¢ 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer
PESEL, numer identyfikacji podatkowej, stopien wojskowy, adres zamel-
dowania, adres zamieszkania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsa-
mosci.”,

b) po ust. 7 dodaje sig ust. 7a w brzmieniu:

»7a. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega
ona odtworzeniu.”,

¢) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy waznos$ci wojskowych dokumentoéw osobistych, warunki 1
tryb wymiany oraz zwrotu tych dokumentéw, a takze sposob postg-
powania przy ich wydawaniu;

2) zakres i1 sposob prowadzenia ewidencji wojskowej oraz sposob jej
odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginigcia, a takze wzory
dokumentéw ewidencyjnych;

3) wzory wojskowych dokumentéw osobistych oraz sposéb dokonywa-
nia wpisoOw w tych dokumentach i postgpowania z nimi, a takze or-
gany wilasciwe do ich wydawania.”,

d) dodaje sig ust. 9 w brzmieniu:

,»9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegodlnosci
uwzglednia¢ zadania przetozonych w zakresie wydawania wojskowych
dokumentéw osobistych 1 sposobu dokonywania w nich wpiséw, a takze
wymogi dotyczace ochrony danych osobowych Zotierzy zawodowych ob-
jetych ewidencja wojskowa.”;

26) w art. 50a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Sprawnos¢ fizyczna zolnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢wi-
czen zroznicowanych ze wzgledu na pte¢, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe 1 zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze posiadanej przez
zolnierza kategorii zdolnoSci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowej.”,

b) w ust. 6:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zakres ¢wiczen zrdéznicowany ze wzgledu na pteé, grupy wiekowe
oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze
posiadang przez zotnierza kategori¢ zdolnosci fizycznej i psychicz-
nej do zawodowej stuzby wojskowe;j;”,

- w pkt 4 kropke zastgpuje sig srednikiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

»Y) sposob dokumentowania otrzymanych przez Zolnierzy ocen oraz
nieprzystapienia do tego sprawdzianu z przyczyn innych niz okre-
Slone w ust. 3.”;

27) w art. 52:
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a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnionego
do wyznaczenia zotnierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego sta-
nowisko stuzbowe, zawiera z zolnierzem zawodowym umoweg, w ktorej
okresla migdzy innymi rodzaj pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, a w szcze-
golnosci pokrycie czesnego za naukg, zwrot nalezno$ci z tytutu kosztow
przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow tej pomocy w
przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6-7, pkt 9 lit. a i pkt
11 — 16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okreslonym w umowie, nie
dhuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.”,

b) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

,0. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ art. 106 § 2 — 6 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.”;

28) w art. 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Z zolierzem zawodowym, ktoérego planuje si¢ na koszt wojska skierowac na
studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica, kto-
rych koszt przekracza sze$ciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadniczego
zolierza zawodowego, zawiera si¢ umowg, ktora okresla migdzy innymi wa-
runki zwrotu kosztéw poniesionych na jego utrzymanie i naukg¢ w przypadku
przerwania ksztalcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, przed
okreslonym w umowie okresem stuzby wojskowej, z przyczyn, o ktorych mo-
wa w art. 111 pkt 1, 4, 67, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1,
w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu tej nauki.”;

29) w art. 56:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Za prace zarobkowa uwaza si¢ pracg $wiadczona osobiscie:
1) w ramach stosunku pracy;

2)na podstawie innego tytutu, jezeli praca jest wykonywana przez
okres dtuzszy niz jeden miesiac.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

,»3a. Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana przez zotnierza zawodowe-
go w jednostce wojskowej, w ktorej zotnierz ten pelni stuzbg oraz jednost-
ce wojskowej bezposrednio podlegtej, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Zohierz zawodowy moze wykonywaé prace zarobkowa w tej samej lub
podlegtej jednostce wojskowej, w ktorej petni stuzbe, niebedacej jednostka
budzetowa, na podstawie innej niz umowa o prace.”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczego-
towe warunki i tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3-4.
Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslic dane jakie powinien
zawiera¢ wniosek Zolierza o zezwolenie na pracg lub prowadzenie dzia-
talnos$ci gospodarczej, z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu pracy
lub prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana, a
takze szczegdtowe warunki odmowy lub cofnigcia zezwolenia.”;

30) w art. 60:
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a) ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Zadania stuzbowe zolierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez
przetozonych w sposéb pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach czter-
dziestu godzin stuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie
moze przekracza¢ przecigtnie czterdziestu o$miu godzin w tygodniu, w
czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym. W zamian za czas shuzby
przekraczajacy czterdziesci godzin stuzby w tygodniu, zolnierzowi zawo-
dowemu przystuguje czas wolny od stuzby w takim samym wymiarze.

3. Zohierzowi zawodowemu przyshiguje prawo do co najmniej:
1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;

2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie
siedmiodniowym.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Ewidencje czasu stuzby potwierdzajaca wykonywanie przez zoiierza
zawodowego zadan stuzbowych ponad normy okreslone w ust. 2 prowadzi
dowddca jednostki wojskowej.”;

31) w art. 62 po ust. 7 dodaje sig ust. 7a w brzmieniu:

,7a. Zomierzowi zawodowemu skierowanemu do stuzby poza granicami panstwa,
po zakonczeniu stluzby w ramach tego skierowania, udziela si¢ urlopu aklima-
tyzacyjnego w wymiarze jednego dnia roboczego za kazde rozpoczete dziesigé
dni pelnienia stuzby poza granicami panstwa. Urlopu tego udziela dowoddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotierz zajmuje stanowisko stuzbowe albo do
ktorej zostat skierowany w ramach petnienia zawodowej stuzby wojskowej w
rezerwie kadrowej, bezposrednio po stawieniu si¢ w jednostce wojskowe;.
Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢ dwudziestu dwoch
dni roboczych.”;

32) w art. 64 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) szczegdtowe warunki i1 tryb udzielania urlopow, o ktorych mowa w art. 61 1
art. 62 ust. 1 — 4, 7a oraz ust. 12, a takze wymiar urlopu, o ktorym mowa w art.
62 ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;”;

33) po art. 65 dodaje si¢ art. 65a w brzmieniu:

,Art. 65a. 1. Zomierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na zasa-
dach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

2. Zokierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawcze-
go nie wyplaca si¢ uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych, z
wyjatkiem okreslonych w art. 83, art. 85 i art. 94 — 98.

3. Zohierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawcze-
go przyshuguja, w okresie korzystania z tego urlopu, $wiadczenia
okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach ro-
dzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.”).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 222, poz.
1630, z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192, poz. 1378 i Nr 200, poz.
1446 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 138, poz. 872 1 875, Nr 223, poz. 1456 i Nr 237, poz. 1654.
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4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do dwunastu miesigcy,
zolierz zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dtuzszy niz
okreslony w ust. 4, zolierza zawodowego przenosi si¢ do rezerwy
kadrowej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 5, po zakonczeniu
lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego w czasie
jego trwania, jezeli nie ma mozliwo$ci wyznaczenia go na stanowi-
sko stuzbowe, pozostawia si¢ w rezerwie kadrowej przez okres nie
krétszy niz szes¢ miesigey.”;

34) w art. 66 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) szczegotowe warunki i normy umundurowania oraz wyekwipowania, w tym w
ubiory cywilne, zolierzy zawodowych, a takze organy wlasciwe w sprawach
zaopatrywania w te przedmioty;”;

35) art. 67 otrzymuje brzmienie:

LArt. 67. 1. Zonierze zawodowi sa objeci obowiazkiem ubezpieczenia zdrowot-
nego i korzystaja ze $wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027, z p6zn. zm.”).

2. Zomhierzom zawodowym przyshiguja coroczne bezptatne badania
profilaktyczne na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr
125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220,
poz. 1416 1 Nr 234, poz. 1570).

3. Zotierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i éwiczen
wojskowych (rejsow, lotow) przystuguja bezplatne $wiadczenia
zdrowotne i1 bezplatne zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujace
si¢ w wykazach lekéw podstawowych i uzupehiajacych oraz leki
recepturowe, a takze produkty lecznicze i wyroby medyczne ozna-
czone symbolem OTC okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Zomierze zawodowi skierowani do shuzby poza granicami pafistwa
podlegaja bezplatnym badaniom lekarskim i1 psychologicznym oraz
szczepieniom ochronnym.

5. Zolnierze zawodowi powracajacy do kraju po zakonczeniu stuzby
poza granicami panstwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim i
psychologicznym, z mozliwoscia skierowania na turnusy leczniczo-
profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmuja dziatania leczniczo-
rehabilitacyjne, oraz profilaktyki zdrowotnej w tym profilaktyki psy-
chologicznej, ktérym podlegaja zohierze zawodowi chorzy lub ranni

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz.
1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570, Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157 i Nr 38, poz. 299.
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oraz ktorzy doznali urazu psychicznego lub wymaga tego ich stan

psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres §wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 3-5, oraz
jednostki organizacyjne dla ktorych organem zatozycielskim jest
Minister Obrony Narodowej albo uczelnia wojskowa, udzielaja-
ce $wiadczen zdrowotnych zotnierzom zawodowym, uwzgled-
niajac konieczno$¢ zapewnienia zaopatrzenia urazow i schorzen,
ktore powstaly w trakcie szkolen poligonowych i ¢wiczen woj-
skowych;

2) zakres i tryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyro-
by medyczne, o ktérych mowa w ust. 3, majac na wzgledzie za-
pewnienie poprawnosci 1 celowosci wydawania takich produk-
tow 1 wyrobow oraz racjonalnos$¢ gospodarowania nimi;

3) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych po przeprowadze-
niu obowiazkowych badan przed wyjazdem 1 po zakonczeniu
stuzby poza granicami panstwa, uwzgledniajac niezbedne ele-
menty skierowan, orzeczen i certyfikatéw wystawianych po
przeprowadzaniu takich badan;

4) wykaz i kalendarz obowigzkowych szczepien ochronnych przed
wyjazdem do pelnienia stuzby poza granicami panstwa,
uwzgledniajac zagrozenia epidemiologiczne charakterystyczne
dla miejsca petnienia stuzby poza granicami panstwa oraz ter-
miny i miejsca wykonania takich szczepien;

5) tryb kierowania zolnierzy zawodowych na turnusy leczniczo-
profilaktyczne oraz ramowy program tych turnuséw, uwzgled-
niajac potrzeby zohierzy zawodowych wynikajace z ich aktual-
nego stanu zdrowia, w tym konieczno$¢ zapewnienia petnej re-
konwalescencji zolierzy zawodowych oraz umozliwienia im
dalszego leczenia (rehabilitacji) po zakonczeniu pobytu na tur-
nusie leczniczo-profilaktycznym, a takze wskazujac organ kie-
rujacy kompetentny do oceny aktualnego stanu zdrowia zotnie-
rzy zawodowych oraz miejsca prowadzenia turnuséw leczniczo-
profilaktycznych;

6) sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badan profilak-
tycznych, o ktorych mowa w ust. 2, oraz wzor karty intensyw-
nego nadzoru dyspanseryzacyjnego, okreslajac grupy zdrowot-
ne, wykaz chorob i schorzen, zakres konsultacji specjalistycz-
nych i badan dodatkowych, w tym laboratoryjnych, w celu pro-
wadzenia dyspanseryzacji.”;

36) po art. 67 dodaje si¢ art. 67a-67¢ w brzmieniu:

LArt. 67a. 1. Zotierzom zawodowym przyshuguja bezptatne §wiadczenia stoma-

tologiczne oraz materiaty stomatologiczne:

1) w razie wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem czyn-
nej stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwiazku ze
szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowe;j
oraz na okre$lonych stanowiskach stuzbowych, ktéore wymagaja
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zapewnienia $wiadczen stomatologicznych, takze z uzyciem im-
plantow zgbowych;

2) w okresie przygotowywania do pelnienia stuzby poza granicami
panstwa,;

3) przez okres szesciu miesigcy po powrocie do kraju po zakon-
czeniu shuzby poza granicami panstwa;

4) w przypadku petnienia stuzby w warunkach zwigkszajacych ry-
zyko powstawania schorzen stomatologicznych, takze z uzyciem
implantéw zgbowych.

2. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, wy-
kaz dodatkowych $§wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty i mate-
rialow stomatologicznych, o ktorych mowa w ust. 1, rodzaj doku-
mentow potwierdzajacych uprawnienia do tych §wiadczen oraz jed-
nostki organizacyjne, dla ktorych organem zatozycielskim jest Mini-
ster Obrony Narodowej udzielajace $wiadczen zdrowotnych i tryb
kierowania do nich zohierzy zawodowych, majac na wzgledzie spe-
cyfike stuzby wojskowej zotierzy zawodowych, a takze warunki i
wlasciwos$ci sluzby uzasadniajace udzielanie §wiadczen stomatolo-
gicznych.

Art. 67b. 1. Zomierze zawodowi podlegaja bezptatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, pro-
gram szczepien ochronnych dla Zzotierzy zawodowych w formie ka-
lendarza szczepien ochronnych oraz sposéb rejestracji przeprowa-
dzanych szczepien ochronnych, z uwzglednieniem specyfiki stuzby
wojskowej, a takze konieczno$ci utworzenia centralnego rejestru
szczepien zolnierzy zawodowych.

Art. 67c. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust. 7 pkt 2 oraz art. 67-67b,
sa finansowane z budzetu panstwa z cz¢sci, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;j.”;

37) art. 68 1 69 otrzymuja brzmienie:

LArt. 68. 1. Zotierzowi zawodowemu pozostajacemu w zwiazku matzenskim lub
posiadajacemu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ktory w miej-
scu pelienia sluzby lub w miejscowos$ci pobliskiej w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz.
398, z pozn. zm.") korzysta z zakwaterowania tymczasowego bez
prawa zamieszkiwania z cztonkami rodziny, przystuguje dodatek za
roztake i zwrot kosztow przejazdow odbywanych nie czgsciej niz raz
w miesigcu do miejsca zamieszkiwania cztonkow rodziny
1z powrotem.

2. Zohierzowi zawodowemu zamieszkujacemu poza miejscem pehnie-
nia stuzby przystuguje prawo do zwrotu kosztow codziennych do-
jazdow z miejsca zamieszkiwania do miejsca petnienia shuzby i z
powrotem.

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 132, poz.
1110, z 2006 . Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 208, poz.
1308, Nr 220, poz. 1415 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 336.
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Art. 69.

3. Dodatek za rozlake, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz zwrot kosztow
codziennych dojazdoéw, o ktérym mowa w ust. 2, ustala si¢ w formie
ryczaltow miesigcznych.

4. Zwrot kosztow przejazdow, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ w
wysokosci rownowarto$ci ceny biletu za przejazd srodkami komuni-
kacji publicznej, z uwzglednieniem przystugujacej zokierzowi za-
wodowemu ulgi, niezaleznie od tytutu, z jakiego ulga ta przystuguje.

5. Naleznosci okreslone w ust. 1 1 2 nie przystuguja zolnierzowi zawo-
dowemu, ktéremu przyznano $wiadczenie mieszkaniowe, a takze
zohierzowi zawodowemu peliacemu shuzbg poza granicami pan-
stwa.

6. Zotierzowi zawodowemu posiadajacemu cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane takze inne §wiadczenia so-
cjalno-bytowe w postaci pomocy finansowej i rzeczowe;.

7. Naleznosci i $wiadczenia okreslone w ust. 1 i 2 oraz ust. 6 pokrywa
si¢ z czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowe;.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos¢ dodatku za roztake oraz zwrotu kosztow codziennych
dojazdow, szczegotowe warunki ustalania wysokosci nalezno-
Sci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, oraz warunki korzystania z
tych uprawnien;

2) rodzaj, wysoko$¢ i1 zakres swiadczen, o ktérych mowa w ust. 6,
a takze warunki korzystania z tych swiadczen.

9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegolnosci
uwzgledniaé, ze wysokos$¢ dodatku za roziake jest uzalezniona od
stawki diety okreslanej w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz wa-
runkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na
podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, oraz, ze wysoko$¢ kosztow codziennych dojazdow, o ktorych
mowa w ust. 2, jest uzalezniona od kosztéw przejazdéw publicznymi
srodkami komunikacji, a takze przypadki, w ktérych z powodu nie-
wykonywania przez zolierza zawodowego zadan shuzbowych w
miejscu pelnienia stuzby naleznosci te nie beda wyptacane.
W przypadku $wiadczen socjalno-bytowych, o ktérych mowa w ust.
6, rozporzadzenie powinno w szczego6lnosci przewidzie¢, ze §wiad-
czenia te sa przeznaczone na zakup lub dofinansowanie ustug zwia-
zanych z wypoczynkiem albo rehabilitacja zolnierza zawodowego
lub czlonkow jego rodziny, a takze uzalezni¢ wysokos¢ tych §wiad-
czen od poziomu dochodéw uzyskiwanych na czlonka rodziny zot-
nierza zawodowego, w tym takze sposob okreslania wysokosci tych
dochoddéw oraz przewidzie¢ mozliwos¢ wyptaty zaliczek na realiza-
cje swiadczen socjalno-bytowych i terminy ich rozliczania.

Zohierz zawodowy ma prawo do zakwaterowania oraz innych $wiad-
czen z tym zwiazanych na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy z
dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej.”;
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38) w art. 72 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,,3. Zotierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej w
trakcie miesigca kalendarzowego, w ktorym pehit inna formg czynnej stuzby
wojskowej, przystuguje odpowiednie wyréwnanie uposazenia.”;

39) w art. 73 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) nagrody uznaniowe i zapomogi;”;
40) w art. 74 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe w instytucji
cywilnej oraz w jednostce organizacyjnej, dla ktorej Minister Obrony Narodo-
wej jest organem zalozycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony
Narodowej, niebgdacej jednostka budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez Ministra Obrony Na-
rodowej,

3) nagrodg jubileuszowa,
4) gratyfikacj¢ urlopowa,
5) nalezno$ci za przeniesienie stuzbowe,

6) nalezno$ci zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, z
wyjatkiem ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystane urlopy wypo-
czynkowe,

7) nalezno$ci i $wiadczenia posmiertne, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2

— wyptaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu zotnierz po-
zostaje.”;

41) w art. 75 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W razie zwltoki w wyplacie uposazenia i innych naleznosci, o ktérych mowa w
art. 73, zolierzowi zawodowemu przystuguja odsetki ustawowe od dnia, w
ktérym uposazenie lub inna nalezno$¢ pieni¢zna staly si¢ wymagalne. O odset-
kach ustawowych orzeka w decyzji administracyjnej organ wtasciwy w spra-
wie przyznania uposazenia lub innej naleznosci.”;

42) art. 77 otrzymuje brzmienie:

,Art. 77. Uposazenie i inne naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 73, pobrane
przez zohierza zawodowego, przystugujace mu wedtug zasad obo-
wiazujacych w dniu wyplaty, nie podlegaja zwrotowi.”;

43) w art. 80 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,,1a. Zohmierzom zawodowym petniacym stuzbe w korpusach podoficeréw zawo-
dowych i szeregowych zawodowych przyznaje si¢ dodatek motywacyjny — za

uzyskanie w opinii stuzbowej oceny bardzo dobrej oraz posiadanie odpowied-
niej klasy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 46a.”;

44) w art. 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne niz wymienione w ust. 1, wyptaca
si¢ nie pozniej niz do dziesiatego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym zolierz zawodowy spetnit warunki uzasadniajace ich przyznanie. W
przypadku dodatkéw do uposazenia wyptacanych zotnierzom zawodowym za
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czynno$ci wykonywane w okresie roku kalendarzowego, dodatki te wyplaca
si¢ w pierwszym kwartale nast¢gpnego roku kalendarzowego.”;

45) art. 82 otrzymuje brzmienie:

LArt. 82. 1. Zotierz zawodowy powolany do pehienia zawodowej stuzby woj-
skowej otrzymuje zasitek na zagospodarowanie, w wysokosci jed-
nomiesi¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym.

2. Zasitek na zagospodarowanie przyznaje sig:
1) zolierzowi stuzby statej — po objeciu stanowiska stuzbowego;

2) zolierzowi shuzby kontraktowej — po zawarciu drugiego kon-
traktu.

3. Zasilek na zagospodarowanie moze by¢ przyznany zolnierzowi za-
wodowemu tylko jeden raz w trakcie pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej.”;

46) w art. 83 ust. la otrzymuje brzmienie:

,,1a. Zotierz zawodowy, o ktorym mowa w art. 20 ust. la i art. 65a, nabywa prawo
do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby
miesigcy kalendarzowych, za ktore Zotnierzowi przystugiwato uposazenie mie-
sigczne w petnej wysokosci.”;

47) w art. 84:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) nagrody uznaniowe — w szczegolnosci w zwiazku z przejawianiem inicja-
tywy w sluzbie albo wykonywaniem zadan stuzbowych wymagajacych
szczegOlnie duzego naktadu pracy, w tym poza okre§lonym czasem stuz-
by, w skroconych terminach lub warunkach szczeg6lnie utrudnionych;”,

b) po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b i 1¢ w brzmieniu:

,»1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, wyplaca
si¢ z tworzonego na ten cel funduszu, ktérego wysokos¢ nie moze by¢ niz-
sza niz 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na uposa-
zenia zolierzy zawodowych.

lc. Minister Obrony Narodowej z pozostajacych w jego dyspozycji srodkéw
funduszu, o ktorym mowa w ust. 1b, moze przyznawa¢ nagrody uznanio-
we 1 zapomogi zolierzom zawodowym bez wzgledu na miejsce petnienia
przez nich zawodowej stuzby wojskowe;j.”,

) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy i ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia spoleczne-
go, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody
uznaniowe i zapomogi oraz zrddla jego finansowania, a takze sposob usta-
lania wysokos$ci srodkéw tego funduszu pozostajacych w dyspozycji do-
wodcow jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 104, oraz sposdb
zwigkszania tego funduszu w trakcie roku kalendarzowego, uwzgledniajac
formg organizacyjno-prawna jednostki wojskowej, w ktdrej tworzony jest
fundusz.”;

48) art. 86 1 87 otrzymujq brzmienie:
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,Art. 86. 1. Zoierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe
poza miejscowoscia stanowiaca siedzibg jednostki wojskowej lub
wydzielonego pododdziatu, w ktorej zotnierz zajmowat dotychczas
stanowisko stuzbowe przystuguja:

1) ryczalt z tytulu przeniesienia;

2) diety — za czas przejazdu i pierwsza dobg pobytu w nowym
miejscu petnienia shuzby;

3) ryczalt na pokrycie kosztéw przejazdu z miejsca stalego za-
mieszkania do nowego miejsca petnienia stuzby.

2. W przypadku przesiedlenia si¢ zotnierza zawodowego, o ktorym
mowa w ust. 1, do nowego miejsca pehienia stuzby, przystuguja mu
ponadto:

1) zasilek osiedleniowy;
2) zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych.

3. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, przy-
stugujace zohierzowi zawodowemu pozostajacemu w zwiazku mat-
zenskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu,
ustala si¢ z uwzglgdnieniem cztonkow rodziny przesiedlajacych si¢ z
zolierzem do nowego miejsca pelnienia stuzby.

4. Zasitek osiedleniowy nie przystuguje zolierzowi zawodowemu wy-
znaczonemu na stanowisko stuzbowe w miejscowosci, w ktorej zot-
nierz lub jego matzonek posiada dom lub samodzielny lokal miesz-
kalny albo jest on zameldowany na pobyt staty.

5. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wyzna-
czonego na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza zawodowego,
ktory przesiedlit si¢ do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang sta-
tego miejsca stacjonowania jednostki wojskowej lub wydzielonego
pododdziatu.

7. Zotmierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowédce jednostki
wojskowej do wykonywania zadan sluzbowych poza stalym miej-
scem pelnienia stuzby, w kraju lub poza granicami panstwa, przy-
stuguja nastgpujace naleznos$ci za podroze stuzbowe:

1) diety;
2) zwrot kosztow:

a) przejazdu na trasie od stalego miejsca petienia stuzby do
miejscowosci stanowiacej cel skierowania i z powrotem,

b) noclegdéw lub ryczalt za nocleg,

¢) dojazdu $rodkami komunikacji miejscowej w formie ryczat-
tu;

3) zwrot innych niezbg¢dnych i udokumentowanych wydatkéw po-
niesionych w zwiazku ze skierowaniem.

8. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przystuguja zotierzowi
zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe w sktadzie zatogi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jednostki ptywajacej albo przebywajacemu na tej jednostce — za czas
wykonywania przez niego zadan stuzbowych na morzu i w portach.

. Dieta nie przyshuguje za czas pobytu w stalym miejscu pelnienia

stuzby, miejscu zamieszkania lub na leczeniu w zakladzie opieki
zdrowotnej, a takze jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw zot-
nierz z tytulu odbywania podrézy stuzbowej otrzymat bezptatne wy-
zywienie lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie.

Przepisow ust. 9 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wykonu-
jacego zadania stuzbowe polegajace na uczestniczeniu w ¢wicze-
niach i szkoleniach poligonowych, a takze przebywajacego poza sta-
tym miejscem petnienia stuzby w zwiazku z czasowa zmiang miej-
sca postoju jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

Zokierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania shuzbowe na te-
renie kraju przystuguje zwrot kosztow przejazdow do miejscowosci
zamieszkania w czasie wolnym od wykonywania czynnosci shuzbo-
wych tylko wtedy, gdy spowoduje to zmniejszenie tacznych kosztow
podrézy, o ktorych mowa w ust. 7. Warunek ten nie dotyczy zotnie-
rza wykonujacego zadania stuzbowe w okresie dtuzszym niz dzie-
sie¢ dni.

Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg, o ktorych mowa w ust
7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miejscami do leze-
nia oraz za czas pobytu w statym miejscu petnienia shuzby, za-
mieszkania lub zameldowania na pobyt staly;

2) w przypadku gdy z miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuz-
bowej istnieje dogodne potaczenie komunikacyjne umozliwiaja-
ce codzienny powrdt do statego miejsca petnienia stuzby lub
miejscowosci zamieszkania albo zameldowania na pobyt staty;

3) w przypadku wykonywania zadan stuzbowych w porze nocnej
albo zapewnienia zotnierzowi bezptatnego noclegu;

4) w przypadkach okre$lonych w ust. 10.

Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie przystuguje, jezeli
zolierz odbywa podroz stuzbowa pojazdem stluzbowym albo gdy
nie ponosi kosztoéw, na ktorych pokrycie przeznaczony jest ten ry-
czalt.

Kwotg naleznosci przystugujacych zotierzowi zawodowemu z tytu-
hu zagranicznej podrézy shuzbowej zmniejsza si¢ o kwotg $srodkow
pienig¢znych otrzymanych od strony zagranicznej na cele zwiazane z
finansowaniem kosztow tej podrozy.

Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania naleznosci, o ktérych mo-
wa wust. 1, 2 1 7, oraz rodzaje wydatkow, o ktorych mowa w ust. 7
pkt 3. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okresli¢ sposob ob-
liczania czasu podrdzy stuzbowej, sposob obliczania nalezno$ci za
przeniesienia i podroze sluzbowe, a takze terminy i tryb ich wypta-
cania, uwzgledniajac mozliwo§¢ wyplaty zolierzom zawodowym
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zaliczek na cele zwiazane z finansowaniem kosztéw podrozy shuz-
bowych i terminy ich rozliczania.

Art. 87. 1. Zomierzowi zawodowemu przystuguje raz w roku prawo do gratyfika-
cji urlopowe;j.

2. Zohierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby woj-
skowej w trakcie roku kalendarzowego gratyfikacja urlopowa za ten
rok przystuguje, jezeli petnit stuzbg przez okres co najmniej sze$ciu
miesiecy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢
réwniez matzonka, a takze dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnie-
rza zawodowego.

4. Wysoko$¢ gratyfikacji urlopowej na jedna osobg uwzgledniana przy
ustalaniu jej wysokosci nie moze by¢ nizsza niz 35% najnizszego
uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlopowej zotnierzy zawo-
dowych pozostajacych w zwiazku malzenskim, przy ustalaniu wyso-
kos$ci gratyfikacji nie uwzglednia si¢ matzonka, a dzieci pozostajace
na ich utrzymaniu uwzglednia si¢ przy ustalaniu gratyfikacji tylko
jednego z matzonkow.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
sokos¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania gratyfikacji urlopo-
wej, z uwzglednieniem termindw i trybu jej wyplacania.”;

49) w art. 90:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nalezno$ci pienigzne okre§lone w art. 83, art. 85 i art. 94 — 98, przystugu-
jace zolierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, art. 20 ust. la
oraz art. 65a, albo cztonkom jego rodziny, wyplaca si¢ w wysokos$ci usta-
lonej, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym, naleznego Zotnierzowi na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo
do uposazenia lub jego wysokos¢, powstatych w okresie, w ktérym zot-
nierz zawodowy otrzymywal uposazenie w wysokosci 75% lub nie otrzy-
mywat tego uposazenia.”,

b) uchyla sig ust. 3;
50) w art. 94 ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

4. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wskutek uptywu
terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowe;j
dokonanego przez wilasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbo-
we W czasie pozostawania w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na sta-
nowisko stuzbowe na kolejna kadencje, przystuguje odprawa w wysokosci:

1) 600% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym —
w przypadku pelnienia stuzby statej;

2) wynikajacej z ust. 1 1 2, z tym, ze za dzien zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowe] przyjmuje si¢ ostatni dzien okresu, na jaki zawarto kontrakt —
w przypadku pehienia stuzby kontraktowe;.

2009-06-09



©Kancelaria Sejmu s. 30/30
5. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art.
111 pkt 1, 6, 15 1 16 albo wskutek wypowiedzenia przez zohierza stosunku
stuzbowego zawodowej stluzby wojskowej, jezeli petnil on zawodowa stuzbe
wojskowa przez okres krétszy niz dziesig¢ lat — przystuguje 50% kwoty od-
prawy, o ktérej mowa w ust. 112.”;

51) w art. 95 uchyla si¢ pkt 4;
52) w art. 96:
a) wust. 2:
- zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

»Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje row-
niez zoklierzowi zwolnionemu z zawodowej shluzby wojskowej petnione;j
jako shuzba stata, ktory pethit zawodowa stuzbe wojskowa przez okres
krotszy niz pigtnascie lat, jezeli zostat zwolniony wskutek:

- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) orzeczenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolnosci do pel-
nienia zawodowej stuzby wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci
zostata spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwiazku z pel-
nieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroba powstata w zwiaz-
ku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojsko-
wej;”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,.6. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, wyptaca sie zol-
nierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej w terminach okre-
Slonych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy zothierz wystapit o wyplate
tego $wiadczenia, za caty nalezny okres jednorazowo z gory, nie pdzniej
niz w terminie trzydziestu dni od dnia ztoZzenia wniosku w tej sprawie.”;

53) w art. 102:
a) ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:

,,3. Zotierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie zajmowania
stanowiska sluzbowego poza granicami panstwa przystuguja, wyptacane w
walucie polskiej lub obce;j:

1) nalezno$¢ zagraniczna — na pokrycie zwigkszonych kosztow zwiaza-
nych z pelnieniem obowiazkow i funkcji poza granicami panstwa,
ustalona odpowiednio do zakresu ich petnienia oraz kosztow utrzy-
mania poza granicami panstwa;

2) jednorazowy zasitek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na
okres powodujacy zmiang miejsca zamieszkania.

4. Zohierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 2, w czasie wykonywa-
nia zadan stuzbowych poza granicami panstwa przystuguje, wyptacana w
walucie polskiej lub obcej, nalezno$¢ zagraniczna, ustalona odpowiednio
do rangi petionej funkcji i zakresu wykonywanych obowiazkow stuzbo-
wych, warunkow zagrozenia utraty zdrowia lub zycia wystepujacych w
miejscu pelnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze ucigzliwo$ci
wynikajacych z trudnych warunkow klimatycznych lub zakwaterowania.”,

b) dodaje sig ust. 5-10 w brzmieniu:
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,,5. Zotierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przebywajacemu
w strefie dziatan wojennych przystuguje dodatek wojenny.

6. Zomhierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ przy-
znane inne naleznos$ci pienigezne, odpowiednio do warunkoéw petnienia
zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

7. Kwotg naleznosci zagranicznej wynikajaca z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza si¢ o
kwote srodkow pienigznych wyptacanych miesigcznie zotnierzowi zawo-
dowemu na podstawie przepisOw obowiazujacych w organizacji mi¢dzy-
narodowej, mi¢gdzynarodowej strukturze wojskowej lub w sitach zbrojnych
albo w innych strukturach obronnych panstw obcych. W przypadku, gdy
wyplacane zotnierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne sa wyzsze od kwo-
ty naleznos$ci zagranicznej, naleznos$¢ ta nie przystuguje.

8. Kwotg nalezno$ci zagranicznej wynikajaca z ust. 4 — zmniejsza si¢ o kwotg
srodkow pienigznych wyptacanych miesigcznie zotnierzowi zawodowemu
na podstawie przepisOw obowiazujacych w organizacji mi¢dzynarodowe;j
lub w sitach wielonarodowych. W przypadku, gdy wyptacane zohierzowi
zawodowemu $rodki pienigzne sa wyzsze od kwoty nalezno$ci zagranicz-
nej, nalezno$¢ ta nie przyshuguje. Przy ustalaniu wysokos$ci srodkow pie-
ni¢znych wyplacanych zolierzowi zawodowemu nie uwzglednia si¢ $rod-
kow przeznaczonych na zakwaterowanie 1 wyzywienie.

9. Zohierz zawodowy jest obowiazany poinformowaé na pismie dowodce
jednostki wojskowej wlasciwego w sprawie wyplaty nalezno$ci zagra-
nicznej, o Srodkach pienigznych wyptacanych mu miesigcznie przez orga-
nizacj¢ migdzynarodowa, migdzynarodowa struktur¢ wojskowa, sity
zbrojne albo inne struktury obronne panstw obcych albo sity wielonaro-
dowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz tryb przy-
znawania 1 wyplacania nalezno$ci, o ktérych mowa w ust. 3-5, rodzaje,
wysokos$¢, a takze tryb przyznawania i wyplacania innych naleznosci pie-
nigznych, o ktéorych mowa w ust. 6, przystugujacych zotierzom zawodo-
wym wyznaczonym albo skierowanym do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa, z uwzglednieniem walut, w ktérych te
nalezno$ci bgda wyplacane. Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé
w szczeg6lnosci rodzaj 1 wysokos¢ tych naleznos$ci w zaleznosci od cha-
rakteru 1 warunkow pelnienia stuzby poza granicami panstwa.”;

54) art. 108a otrzymuje brzmienie:

»Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godno$ci Zzolierzy zawodowych okresla
Kodeks Honorowy Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego, opra-
cowany 1 przyjety przez organy przedstawicielskie zotnierzy zawo-
dowych.”;

55) wart. 111 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;”;
56) po art. 111 dodaje sig art. 111a w brzmieniu:

»Art. 111a. Zwolnienie zotnierza zawodowego przebywajacego na urlopie macie-
rzynskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111 pkt
8, nastepuje z ostatnim dniem urlopu macierzynskiego.”;
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57) w art. 114:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Organem wlasciwym do wypowiedzenia stosunku stluzbowego zawodo-
wej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 3, sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do zotnierzy zawodo-
wych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego
do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych zotierzy zawodo-
wych korpusu oficeréw zawodowych;

3) organy, o ktorych mowa w art. 10 pkt 2—4 — w odniesieniu do Zolie-
rzy zawodowych korpusow podoficeréw zawodowych 1 szerego-
wych zawodowych.”,

b) dodaje sig ust. 7 i § w brzmieniu:

7. Zomierzowi zawodowemu moze byé doreczone wypowiedzenie stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przed terminem rozformowania
jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji
stanowiska stuzbowego, ktére zolierz zajmuje, z tym ze bieg terminu wy-
powiedzenia rozpoczyna si¢ od dnia nastgpujacego po dniu rozformowania
jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji
stanowiska stluzbowego, ktére zolnierz zajmowat.

8. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu wilasciwy organ wypowiedziat stosu-
nek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, dorgcza si¢ wypowiedzenie
wraz z decyzja o przeniesieniu tego zotnierza do dyspozycji.”;

58) wart. 115 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 111 pkt 2, 4, 67, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1, nastgpuje
decyzja organu wymienionego w art. 114 ust. 4.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w
art. 111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11-15, nastgpuje z mocy prawa z dniem
uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decy-
zja stata si¢ ostateczna albo z dniem zaistnienia okoliczno$ci stanowiacej pod-
stawe zwolnienia zothierza zawodowego ze stuzby.”;

59) wart. 119:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, o ktorym
mowa w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b 1 pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5,
ktory pelnit zawodowa stuzbg wojskowa co najmniej przez dziesig¢ lat, ze
wzgledu na szczeg6lny charakter wyksztatcenia, do§wiadczenia wojsko-
wego 1 wiedzy specjalistycznej, korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu
na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia kraju w administracji publicz-
nej.”,

b) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

,»lc. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przystugu-
je bylym zohierzom zawodowym ktérzy zostali zwolnieni z zawodowej
stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska
niezdolnos$ci do petienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku
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pozostajacego w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej albo
choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wilasciwosciami lub wa-
runkami stuzby wojskowej pelnionej poza granicami panstwa, zwigzanej z
realizacja celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr
210, poz. 2135).”;

60) art. 120 otrzymuje brzmienie:

»Art. 120. 1. Byly zolierz zawodowy, z wyjatkiem zwolnionego ze stuzby woj-
skowej z powodu, o ktorym mowa w art. 111 pkt 1, 12—15, w okresie
dwoch lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, moze
korzysta¢ z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwali-
fikowania i posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy.

2. Byly Zohierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej shuz-
by wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska
niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek
wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby
wojskowej albo choroby powstalej w zwiazku ze szczegolnymi wia-
sciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej petnionej poza grani-
cami panstwa, zwiazanej z realizacja celow, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,
korzysta z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, bezterminowo.

3. Zoknierz zawodowy, za zgoda dowodcy jednostki wojskowej, moze
korzysta¢ z pomocy w zakresie:

1) doradztwa zawodowego, o ile petnil zawodowa stuzbg wojsko-
wa co najmniej trzy lata,

2) przekwalifikowania zawodowego 1 posrednictwa pracy na dwa
lata przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, o ile
petnit t¢ stuzbg co najmniej cztery lata,

3) praktyk zawodowych na sze$¢ miesigcy przed zwolnieniem z
zawodowej stuzby wojskowej, o ile pelnit zawodowa stuzbg
wojskowa co najmniej dziewig¢ lat

— udzielanej przez wlasciwe organy.

4. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, moga by¢ pokrywane
koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia, w
ktérym nastgpuje przekwalifikowanie zawodowe, lub do miejsca
odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego lub
odbywania praktyki zawodowej;

4) nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej w przypadku
zohierza stuzby kontraktowe;.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy re-
alizowana jest bezplatnie przez wtasciwe organy wojskowe.
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6. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moga korzysta¢ bezterminowo
réwniez matzonek oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu zoinierza
zawodowego, ktory zaginat lub poniost $§mier¢ w zwiazku z wyko-
nywaniem zadan stuzbowych.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
korzystania przez zoierzy zawodowych oraz bytych Zohierzy za-
wodowych, a takze malzonkéw oraz dzieci pozostajacych na utrzy-
maniu zotierzy zawodowych, ktérzy zagingli lub poniesli $Smier¢ w
zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych, z uprawnien, o kto-
rych mowa w ust. 1-6 oraz wlasciwos¢ organow w tych sprawach.
Rozporzadzenie powinno zapewni¢ rowny dostgp dla oséb upraw-
nionych do korzystania z pomocy w zakresie doradztwa zawodowe-
go, przekwalifikowania i posrednictwa pracy, udzielanej przez wia-
sciwe organy.”;

61) art. 124-127 otrzymuja brzmienie:

»Art. 124. 1. Kandydaci na zokierzy zawodowych pelnia czynna stuzbe wojsko-
wa jako shuzbg kandydacka.

2. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana osoba niekarana sa-
downie, posiadajaca obywatelstwo polskie, zdolnos$¢ fizyczna i psy-
chiczna do zawodowej stuzby wojskowej, wiek co najmniej osiem-
nascie lat 1 wyksztalcenie wymagane do przyjecia do uczelni woj-
skowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia.

3. Osobg ubiegajaca si¢ o powolanie do stuzby kandydackiej kieruje si¢
do:

1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolno$ci fizycz-
nej i psychicznej do zawodowe;j stuzby wojskowe;j;

2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania orzecze-
nia psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan do pel-
nienia zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej powstaje w drodze powota-
nia, na podstawie dobrowolnego zgloszenia, po spelnieniu tacznie
nast¢pujacych warunkow:

1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;

2) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kandy-
dackiej;

3) stawieniu si¢ osoby powotanej do pehienia stuzby kandydac-
kie;j.

5. Rozkaz personalny o powolaniu do stuzby kandydackiej wydaja,
uwzgledniajac  potrzeby Sit  Zbrojnych, odpowiednio rektor-
komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej
oraz komendant osrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powotaniu do shuzby kandydackiej wydaje si¢
po podpisaniu umowy z osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do tej shuz-
by, okreslajacej warunki zwrotu poniesionych kosztow na jej utrzy-
manie i nauke¢ w przypadku:
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1) zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1
pkt 1 12 oraz 4-9;

2) niestawienia si¢ do zawodowej stuzby wojskowej lub niepodpi-
sania kontraktu na peknienie stuzby kontraktowej;

3) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwa razy
dhluzszym od czasu trwania nauki, na podstawie art. 111 pkt 1, 4,
6-7, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokos$ci
proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki.

7. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa z
dniem skreslenia z ewidencji uczelni wojskowej, szkoty podoficer-
skiej lub osrodka szkolenia, jezeli zolnierz petniacy stuzbe kandy-
dacka nie ukonczy nauki w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej
lub o$rodku szkolenia.

Art. 124a. 1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana rowniez osoba bgdaca:
1) cywilnym studentem uczelni wojskowe;j;
2) studentem innej uczelni niz uczelnia wojskowa.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy studentem studidéw, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie przerw wakacyjnych
szkolenie wojskowe oraz pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczel-
ni wojskowe;j.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje,
uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, w przypadku o ktorym mo-
wa:

1) w ust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojskowej;

2) w ust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wlasciwego do spraw kadr.

4. Umowg, o ktérej mowa w art. 124 ust. 6, z osoba wymieniona w ust.
1, podpisuje rektor-komendant uczelni wojskowe;.

Art. 125. 1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej staja si¢ Zolnierzami w
czynnej stuzbie wojskowej z dniem stawienia si¢ do tej sthuzby.

2. Z dniem rozpoczgcia petienia stuzby kandydackiej zotnierz petnia-
cy stuzbeg kandydacka otrzymuje bez szczegdlnego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztalci si¢ na oficera zawodowego;
2) kadeta, jezeli ksztalci sig¢ na podoficera zawodowego;
3) elewa, jezeli ksztalci si¢ na szeregowego zawodowego.

Art. 126. 1. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do uczelni wojskowej, szkoty pod-
oficerskiej lub o$rodka szkolenia sktadaja egzaminy wstepne.

2. Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich maja szeregowi
zawodowi, ktorzy pehili zawodowa stuzbg wojskowa przez co naj-
mniej piec lat oraz posiadaja bardzo dobra oceng¢ w ostatniej opinii
stuzbowe;.

3. Szeregowych zawodowych pobierajacych nauke w szkotach podofi-
cerskich oraz szeregowych zawodowych i podoficerow zawodowych
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odbywajacych szkolenie w uczelni wojskowej nie powoluje si¢ do
stuzby kandydackie;.

4. Osoby oraz zotnierze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wnosza optaty z
tytutu udziatu w egzaminach wstgpnych.

Art. 127. Kandydatow na Zolierzy zawodowych ksztatca na potrzeby korpusu:
1) oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe;
2) podoficeréw zawodowych — szkoly podoficerskie;
3) szeregowych zawodowych — osrodki szkolenia.
62) uchyla si¢ art. 131;
63) art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132. Do zohierzy pehiacych stuzbg kandydacka stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 8, art. 18, art. 26, art. 48-51, art. 54-57, art. 59, art.
60b, art. 66-67c, art. 70 i art. 105-110.”;

64) w art. 134:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastgpuje odpowiednio decyzja rekto-
ra-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej lub
komendanta osrodka szkolenia.”;

65) po art. 134 dodaje si¢ art. 134a w brzmieniu:

»Art. 134a. W przypadku zwolnienia Zotierza ze stuzby kandydackiej na posta-
wie art. 134 ust. 1 pkt 4 1 9 zwalnia si¢ go z obowiazku zwrotu kosz-
tow, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku petienia czyn-
nej stuzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospoli-
tej Polskiej.”;

66) art. 137 otrzymuje brzmienie:

»Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe warunki i tryb powotywania do stuzby kandydac-
kiej;
2) szczegblowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojsko-

wych, szkét podoficerskich i1 osrodkow szkolenia;

3) wysokos¢ optat z tytutu egzaminow wstgpnych dla 0osob ubiega-
jacych si¢ o przyjecie na studia do uczelni wojskowych i szkot
podoficerskich oraz szczegdélowy tryb ich pobierania;

4) warunki 1 tryb mianowania na stopnie wojskowe zotnierzy pet-
nigcych stuzbe kandydacka;

5) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania zot-
nierzy petniacych stuzbg kandydacka, ich uprawnienia inne niz

okreslone w ustawie oraz tryb postgpowania zwiazany ze zwal-
nianiem ze stuzby kandydackie;.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci:
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1) zapewnia¢ sprawnos¢ procesu powotywania do stuzby kandy-
dackiej i ustalenie w jego toku przydatnosci do tej stuzby;

2) okresli¢ tryb ubiegania si¢ o przyjecie do uczelni wojskowych,
szkot podoficerskich 1 osrodkéw szkolenia, dokumenty wyma-
gane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do tych uczelni, szkoét i
oSrodkoéw oraz zakres i terminy sktadania egzaminéw wstgp-
nych;

3) okresli¢, aby optaty z tytutu egzamindow byty poréwnywalne do
optat ponoszonych przy ubieganiu si¢ do innych szkét publicz-
nych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzglednialy poszczegdlne
okresy nauki, opinie oraz wyniki uzyskiwane w nauce przez
zoierzy petiacych stuzbe kandydacka;

5) okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzglednieniem prak-
tyk zawodowych i przerw wakacyjnych oraz urlopow z ré6znych
tytutow.”;

67) w art. 176:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierz zawodowy bedacy podoficerem zawodowym albo szeregowym
zawodowym posiadajacy wyzszy stopien wojskowy od stopnia etatowego
zajmowanego stanowiska stuzbowego w terminie do dnia 31 grudnia 2015
r. moze by¢:

1) wyznaczony na stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym odpowia-
dajacym posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym row-
nym lub wyzszym od zajmowanego dotychczas stanowiska stuzbo-
wego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych wyznaczony za jego pisemna
zgoda, na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego stopnia
etatowego niz posiadany przez niego stopien wojskowy.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Do zohierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie ma zastosowania
przepis art. 41 ust. 2.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodo-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ na-
stgpujace zmiany:

1) art. 12 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 12. Emerytura wojskowa przystuguje Zolierzowi zwolnionemu z zawo-
dowej stuzby wojskowej, ktory w dniu zwolnienia z tej stuzby po-
siada 15 lat sluzby wojskowej w Wojsku Polskim, z zastrzezeniem

*) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264
i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z
2007 r. Nr 82, poz. 559, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 24, poz. 145.
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art. 12a, z wyjatkiem Zotnierza, ktory ma ustalone prawo do emery-
tury okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych, obliczonej z uwzglednieniem okreséw stuzby
wojskowej] w Wojsku Polskim i okresow rownorzednych z ta stuz-
ba.”;

2) po art. 12 dodaje sig art. 12a w brzmieniu:

»Art. 12a. Do okresow stuzby wojskowej, od ktorych uzaleznione jest nabycie
prawa do emerytury, zalicza si¢ okres urlopu wychowawczego w wy-
miarze tacznym nie wigkszym niz 3 lata.”;

3) wart. 15:
a) w ust. 1 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

»Emerytura dla zoinierza, ktory pozostawal w stuzbie przed dniem 2
stycznia 1999 r., wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby woj-
skowej 1 wzrasta, z zastrzezeniem la, 0:”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Emerytura dla zolnierza, ktoéry pozostawal w stuzbie przed dniem 2
stycznia 1999 r. wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby woj-
skowej 1 wzrasta za kazdy dalszy rok tej sluzby w trakcie urlopu wycho-
wawczego o:

1) 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy rok urlopu wychowawczego, nie
wigcej jednak niz tacznie 3 lata,

2) 0,7% podstawy wymiaru - za kazdy rok urlopu wychowawczego po-
wyzej 3 lat.”;

4) art. 15a otrzymuje brzmienie:

»Art. 15a. Emerytura dla Zohierza, ktory zostat powotany do zawodowej stuzby
wojskowej po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., wynosi 40%
podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby wojskowej i wzrasta wedtug
zasad okre§lonych w art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a-5.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r.
Nr 210, poz. 2135) w art. 9 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w drodze obwieszczenia, oglasza
strefy dziatan wojennych oraz dzien rozpoczecia i zakonczenia w nich dziatan
wojennych.”.

Art. 4.

1. Podoficerowie i szeregowi odbywajacy w dniu 31 grudnia 2009 r. nadterminowa
zasadnicza stuzbg wojskowa, spetniajacy wymagania okreslone w ustawie zmienia-
nej w art. 1 do powotania do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie podoficerow
zawodowych albo w korpusie szeregowych zawodowych, staja si¢ z dniem 1 stycz-
nia 2010 r. Zolierzami zawodowymi pelniagcymi czynna stuzbg wojskowa jako
stuzbe kontraktowa, odpowiednio w korpusie podoficerow zawodowych, albo w
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korpusie szeregowych zawodowych, pod warunkiem zawarcia kontraktu, o ktérym
mowa w ust. 2.

2. Kontrakt na pehienie stuzby kontraktowej z zolnierzem, o ktorym mowa w ust. 1,
zawieraja organy wilasciwe do wyznaczenia zolnierza na stanowisko stuzbowe, w
terminie do dnia 31 stycznia 2010 r.

3. Zolnierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli nie zawarli kontrak-
tu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywaja nadal nadterminowa zasadnicza stuzbg woj-
skowa na dotychczasowych zasadach do uptywu okresu, na jaki si¢ zglosili do tej
stuzby, z uwzglednieniem przepisoéw dotyczacych tej stluzby obowiazujacych w
dniu 31 grudnia 2009 r.

4. Zomierze, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ wyznaczani na stanowiska shuzbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego rownego lub bezposrednio wyzszego od po-
siadanego stopnia wojskowego w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami Zbrojnymi”.

Art. 5.

Zoknierz rezerwy posiadajacy stopien wojskowy starszego szeregowego (starszego ma-
rynarza) oraz zolnierz nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej posiadajacy sto-
pien wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza), speiniajacy wymagania
do powotania do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych
okreslone w ustawie zmienianej w art. 1, do dnia 31 grudnia 2013 r., z uwagi na potrze-
by Sit Zbrojnych, moze by¢ powotany do zawodowej stuzby wojskowej i wyznaczony,
za jego pisemna zgoda, na stanowisko stluzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
szeregowego (marynarza).

Art. 6.

1. Zohierze zawodowi, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy pehili zawodowa stuz-
be wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby:

1) stalej — staja si¢ z mocy prawa zotierzami shuzby stalej;

2) terminowej — staja si¢ z mocy prawa zolnierzami stuzby kontraktowej do
konca okresu, na jaki kontrakt zostal zawarty.

2. Przepisu art. 13 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych stuzby kontraktowej, ktorzy w
dniu wejscia w zycie ustawy posiadaja co najmniej dwunastoletni okres czynnej
stuzby wojskowej oraz zotierzy, ktorych okres zawartego kontraktu liczony tacz-
nie z dotychczasowymi okresami odbywania lub pelnienia innych form czynnej
stuzby wojskowej oraz okresami pelnienia stuzby w formacjach, o ktérych mowa
w art. 17a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
przekracza dwanascie lat.

3. Zoknierze, o ktérych mowa w ust. 2, petnia shuzbe kontraktowa przez okres, na jaki
podpisali kontrakt.

4. Zasitek, o ktorym mowa w art. 82 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, przyshuguje
zolierzom zawodowym pelniacym do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy za-
wodowa stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby terminowej
petnionej na podstawie co najmniej drugiego kontraktu, ktérym nie przyznano tego
zasitku na podstawie dotychczasowych przepisow.
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Art. 7.

1. W okresie 24 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, byli zokierze
zawodowi oraz byli zotnierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ktorzy
wskutek wypadku w zwiazku lub podczas wykonywania obowiazkoéw stuzbowych
albo choroby pozostajacej w zwiazku ze shuzba wojskowa petniong poza granicami
panstwa po dniu 1 stycznia 1998 r. doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, moga wystapi¢ do Ministra Obrony Narodowej z wnioskami o powo-
tanie do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Do bytych zZohierzy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 5 ust.
7a 1 7b ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 8.

Sprawy wszczete 1 niezakonczone ostateczng decyzja przed dniem wejScia w zycie ni-
niejszej ustawy prowadzi si¢ na podstawie przepisOw dotychczasowych.

Art. 9.

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 5, art. 16,
art. 22 ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 48 ust. 8, art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2, art. 84 ust. 2 1
art. 137 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 4 ust. 5, art. 16, art. 22 ust.
9, art. 46 ust. 1, art. 48 ust. 8, art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2, art. 84 ust. 2 1 art. 137 ust.
1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej
jednak niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26 ust. 14, art. 67
ust. 6, art. 68 ust. 5, art. 86 ust. 2, art. 87 ust. 4, art. 102 ust. 4 1 art. 120 ust. 4 usta-
wy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, zachowuja moc do dnia wejsScia w zycie przepisow wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 26 ust. 22, art. 67 ust. 7, art. 68 ust. 8, art. 86 ust.
15, art. 87 ust. 6, art. 102 ust. 10 i art. 120 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 6 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a
ust. 6 1 art. 56 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed
dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6 1 art.
56 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie
dtuzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 4, 14, 26, 29
1 pkt 61 w zakresie art. 124 1 124a, art. 5, art. 7 oraz art. 9 ust. 3, ktore wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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