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Art. 1. W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o infor-
mowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 584) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 2 uchyla si´ pkt 1;

2) w art. 3:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymu-
je brzmienie:

„W sk∏ad rady pracowników wchodzi u praco-
dawcy zatrudniajàcego, z zastrze˝eniem art. 5
ust. 2 pkt 1:”,

b) uchyla si´ ust. 2—4;

3) w art. 4:

a) uchyla si´ ust. 1—3,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Cz∏onków rady pracowników u pracodawcy
zatrudniajàcego:

1) do 100 pracowników — wybierajà pra-
cownicy spoÊród kandydatów zg∏oszo-
nych na piÊmie przez grup´ co najmniej
10 pracowników;

2) powy˝ej 100 pracowników — wybierajà
pracownicy spoÊród kandydatów zg∏o-
szonych na piÊmie przez grup´ co naj-
mniej 20 pracowników.”,

c) uchyla si´ ust. 5 i 6;

4) w art. 5 w ust. 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) zasady ponoszenia kosztów zwiàzanych
z wyborem i dzia∏alnoÊcià rady pracowni-
ków, w tym kosztów zwiàzanych z wykony-
waniem niezb´dnych ekspertyz.”,

b) uchyla si´ pkt 4;

5) art. 6 otrzymuje brzmienie:

„Art. 6. Koszty zwiàzane z wyborem i dzia∏alnoÊcià
rady pracowników ponosi pracodawca.”;

6) w art. 8:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wybory cz∏onków rady pracowników orga-
nizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10 % pracowników, po-
wiadamiajàc o terminie ich przeprowadze-
nia oraz terminie zg∏oszenia kandydatów na
cz∏onków rady pracowników w sposób przy-
j´ty u danego pracodawcy.”,

b) uchyla si´ ust. 3;

7) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Sk∏ad i zasady powo∏ywania oraz tryb dzia∏a-
nia komisji wyborczej okreÊla regulamin usta-
lony przez pracodawc´ i uzgodniony z pracow-
nikami wy∏onionymi w trybie przyj´tym u da-
nego pracodawcy. W przypadku nieuzgodnie-
nia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania regulamin ustala pracodawca,
uwzgl´dniajàc ustalenia dokonane w trakcie
jego uzgadniania.”;

8) w art. 12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Cz∏onkostwo w radzie pracowników ustaje
w razie rozwiàzania lub wygaÊni´cia stosun-
ku pracy, zrzeczenia si´ funkcji lub wniosku
w sprawie ustania cz∏onkostwa podpisane-
go co najmniej przez 50 % pracowników za-
trudnionych u pracodawcy co najmniej
przez 6 miesi´cy.”,

b) uchyla si´ ust. 3 i 4;

9) art. 18 otrzymuje brzmienie:

„Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia
wyboru cz∏onków rady pracowników
przez pracowników przekazuje ministro-
wi w∏aÊciwemu do spraw pracy informa-
cje dotyczàce rady pracowników we-
d∏ug wzoru stanowiàcego za∏àcznik do
ustawy.”;

10) za∏àcznik do ustawy otrzymuje brzmienie:

„Za∏àcznik 

WZÓR INFORMACJI O RADZIE PRACOWNIKÓW

1. Nazwa pracodawcy ..............................................

2. Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pra-
codawcy ....................................

3. Data utworzenia rady pracowników ....................

4. Liczba cz∏onków rady pracowników ....................

5. Czy warunki informowania pracowników i prze-
prowadzania z nimi konsultacji:

1) zosta∏y ustalone przez rad´ pracowników
z pracodawcà lub

2) obowiàzujà regulacje ustawowe .....................

6. Zakres ustaleƒ przyj´tych przez rad´ pracow-
ników z pracodawcà na podstawie art. 5 ust. 1
i 2 ..........................................................................

ObjaÊnienie:
Ad 4 — wskazaç podstaw´ prawnà, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1,
2 lub 3.”.
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USTAWA

z dnia 22 maja 2009 r.

o zmianie ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
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Art. 2. 1. Rada pracowników wybrana przed dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy na podstawie art. 4
ust. 1 albo 3 ustawy, o której mowa w art. 1, dzia∏a do
koƒca kadencji.

2. W przypadku gdy liczba cz∏onków rady pracow-
ników, o której mowa w ust. 1, zmniejszy si´ poni˝ej
3 pracowników, kadencja rady wygasa. 

3. Cz∏onkostwo w radzie pracowników, o której
mowa w ust. 1, ustaje w razie rozwiàzania albo wygaÊ-
ni´cia stosunku pracy, zrzeczenia si´ funkcji albo od-
wo∏ania przez organizacj´ zwiàzkowà, która dokona∏a
wyboru cz∏onka rady pracowników albo której kandy-
dat zosta∏ wybrany na cz∏onka rady pracowników.

4. Cz∏onkostwo w radzie pracowników, o której
mowa w ust. 1, ustaje równie˝ w razie z∏o˝enia wnios-

ku w sprawie ustania cz∏onkostwa podpisanego przez
co najmniej 50 % pracowników, zatrudnionych u pra-
codawcy przez co najmniej 6 miesi´cy.

5. Do rady pracowników, o której mowa w ust. 1,
nie przeprowadza si´ wyborów uzupe∏niajàcych.

6. Koszty dzia∏alnoÊci rady pracowników, o której
mowa w ust. 1, ponoszà organizacje zwiàzkowe, które
dokona∏y wyboru cz∏onków rady pracowników albo
których kandydaci zostali wybrani na cz∏onków rady
pracowników, je˝eli porozumienie zawarte pomi´dzy
radà pracowników a pracodawcà nie okreÊla innych
zasad ponoszenia tych kosztów.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 8 lipca
2009 r.
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