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USTAWA
] ) Opracowano na pod-
z dnia 22 maja 2009 r. stawie: Dz.U. z 2009
r. Nr 99, poz. 825.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 234 po § 3 dodaje si¢ § 3' w brzmieniu:

,,§ 3'. Pracodawca jest obowiazany przechowywaé protokot ustalenia okoliczno-
Sci 1 przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostala dokumentacja powy-
padkowa przez 10 lat.”;

2) w art. 235:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu pan-
stwowemu inspektorowi sanitarnemu i wlasciwemu okrggowemu in-
spektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu
wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.”,

¢) po § 2 dodaje si¢ § 2' i 2> w brzmieniu:
,,§ 2'. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzial ta-
kie podejrzenie u pacjenta,

') Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 1 Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr
225, poz. 1672,z 2008 1. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485 i Nr 98, poz. 817.
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— kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

§ 2°. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé
pracownik lub byly pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u
niego objawy moga wskazywac na taka chorobg, przy czym pracownik
aktualnie zatrudniony zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujacego nad nim profilaktyczna opiekg zdrowotna.”,

d) w § 3 pkt lotrzymuje brzmienie:

,»1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i roz-
miar zagrozenia ta choroba, dziatajac w porozumieniu z wlasciwym
panstwowym inspektorem sanitarnym,”,

e) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki
stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby.”,

f) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

,»$ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowe;j
do instytutu medycyny pracy, wskazanego w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 § 1' oraz do wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego.”;

3) po art. 235 dodaje si¢ art. 235" i 235% w brzmieniu:

JArt. 2351, Za chorob¢ zawodowa uwaza si¢ chorobg, wymieniona w wyka-
zie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy
mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobien-
stwem, ze zostala ona spowodowana dziataniem czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo w
zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem
zawodowym”.

Art. 235°. Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pra-
cownika moze nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu
zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod
warunkiem wystapienia udokumentowanych objawow chorobo-
wych w okresie ustalonym w wykazie chorob zawodowych.”;

4) w art. 237:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb 1 tryb postgpowania przy ustalaniu okoliczno$ci i przy-
czyn wypadkow przy pracy oraz sposob ich dokumentowania, a
takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow

przy pracy,
2) sktad zespotu powypadkowego,

3) wykaz choréb zawodowych,

4) okres, w ktérym wystapienie udokumentowanych objawéw cho-
robowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomi-
mo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym,
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5) sposob 1 tryb postgpowania dotyczacy zglaszania podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych,

6) podmioty wlasciwe w sprawie rozpoznawania chordb zawodo-
wych,

—uwzgledniajac aktualng wiedz¢ w zakresie patogenezy i epidemiologii
choréb powodowanych przez czynniki szkodliwe dla cztowieka wyste-
pujace w srodowisku pracy oraz kierujac si¢ konieczno$cia zapobiega-
nia wystgpowaniu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

,,§ 1'. Rada Ministrow wskaze w drodze rozporzadzenia instytut medycyny
pracy, do ktorego pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach cho-
roby zawodowej oraz termin, w ktorym ma ono by¢ przestane, majac na
uwadze specjalizacje instytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim ba-
dan.”;

5) wart. 237' § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na cho-
robg¢ zawodowa okreslona w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 3,
przystuguja §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrgb-
nych przepisach.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z
pozn. zm.”) art. 4 otrzymuje brzmienie:

,Art. 4. Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe okre§lona w art. 235" Ko-
deksu pracy.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkoéw lub cho-
réb zawodowych powstatych w szczegélnych okoliczno$ciach (Dz. U. Nr 199,
poz. 1674, z pozn. zm.”) wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Za chorobe zawodowa uprawniajaca do §wiadczen przewidzianych w usta-
wie uwaza sie chorobe okreslona w art. 235' Kodeksu pracy, powstala przy
wykonywaniu zaj¢¢ lub pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 718.”;

2) wart. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sprawach zglaszania 1 stwierdzania chorob zawodowych w stosunku do
osob, ktore zachorowaty na chorobg zawodowa w zwiazku z wykonywa-

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr
83, poz. 760 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 187, poz. 1925
1 Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 164, poz. 1366, z 2007 r. Nr 115, poz. 792, z 2008 . Nr 228, poz.
1507 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 22, poz. 120.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 83, poz. 760, Nr 96, poz. 874
i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 164, poz.
1366.

2009-07-07



©Kancelaria Sejmu s. 4/4
niem zaje¢ lub pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 i1 8, stosuje sig
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt
3-6 Kodeksu pracy.”.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2009 r.
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