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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU wsI"

z dnia 7 lipca 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
~Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiej-
skich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
Nr 64, poz. 427, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
i tryb przyznawania, wyptaty lub zwracania pomocy
finansowej w ramach dziatania , Szkolenia zawodowe
dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i le$nictwie” ob-
jetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007—2013, zwanej dalej ,pomoca”, a takze prze-
strzenny zasieg wdrazania tego dziatania, w szczegol-
nosci:
1) tryb sktadania wnioskow o przyznanie pomocy
oraz wnioskéw o ptfatnos¢;

2) szczegétowe wymagania, jakim powinny odpo-
wiadac¢ wnioski o przyznanie pomocy oraz wnioski
o ptatnosé;

3) szczegétowe wymagania, jakim powinna odpo-
wiadaé umowa, na podstawie ktérej jest przyzna-
wana pomoc, zwana dalej ,umowg”;

4) przypadki, w ktérych nastgpca prawny wniosko-
dawcy albo nabywca przedsigbiorstwa wniosko-
dawcy lub czesci tego przedsigbiorstwa moze, na
swoj wniosek, wstagpi¢ do toczgcego sie postepo-
wania na miejsce wnioskodawcy, oraz warunki
i tryb wstagpienia do tego postepowania;

5) przypadki, w ktorych nastepcy prawnemu benefi-
cjenta albo nabywecy przedsiebiorstwa beneficjen-
ta lub czesci tego przedsigbiorstwa moze byé przy-
znana pomoc, oraz warunki i tryb przyznania po-
mocy.

8 2. 1. Pomoc przyznaje sie osobie fizycznej, oso-
bie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiada-
jacej osobowosci prawnej, ktéra:

1) dysponuje kadra dydaktyczna i baza dydaktyczno-
-lokalowag do prowadzenia szkolen, posiada do-
Swiadczenie w organizacji szkolen dla osdb za-
trudnionych w rolnictwie lub le$nictwie oraz ktérej
przedmiotem lub celem dziatalnosci jest prowa-
dzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalnosci szkoleniowej;

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — rozwdj wsi, na podstawie 8 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegofowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216,
poz. 1599).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2008 r. Nr 98, poz. 634, Nr 214, poz. 1349 i Nr 237,
poz. 1655 oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 105.

2) nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o przy-
znanie pomocy na podstawie przepisdw rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz.
UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pézn. zm.), zwane-
go dalej ,rozporzadzeniem nr 1698/2005", oraz
przepisow Unii Europejskiej wydanych w trybie
przepisow tego rozporzadzenia lub przepisow od-
rebnych;

3) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w zakresie
produkcji lub obrotu maszynami, urzadzeniami,
materiatami lub srodkami przeznaczonymi dla rol-
nictwa i le$nictwa;

2

nie jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspie-
raniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwanym dalej
~podmiotem wdrazajgcym”.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do Painstwo-
wego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz
jednostek doradztwa rolniczego.

8 3. 1. Pomoc moze by¢ takze przyznana:

1) wspolnikom spoétki cywilnej, ktérzy, na podstawie
umowy spotki cywilnej, zawartej w formie pisem-
nej, zamierzajag wspolnie realizowa¢ operacje
w rozumieniu art. 2 lit. e rozporzadzenia
nr 1698/2005, zwang dalej , operacja”, jezeli kazdy
z tych wspodlnikéw spetnia warunki okreslone
w 8 2, z wytaczeniem warunku dysponowania ka-
drag dydaktyczng do prowadzenia szkolenh, ktory
powinien spetnia¢ przynajmniej jeden z tych
wspolnikéw, i warunku dysponowania baza dy-
daktyczno-lokalowg do prowadzenia szkolen, kto-
ry powinien spetnia¢ przynajmniej jeden z tych
wspolnikow;

2) podmiotom, ktdre, na podstawie umowy, innej niz
umowa spotki cywilnej, zawartej w formie pisem-
nej, zamierzajg wspolnie realizowa¢ operacje
i wspolnie ubiegaja sie o przyznanie pomocy, zwa-
nym dalej ,konsorcjum”, jezeli kazdy z tych pod-
miotéw spetnia warunki okreslone w § 2, z wyta-
czeniem warunku dysponowania kadrg dydaktycz-
ng do prowadzenia szkolen, ktéry powinien spet-
niaé¢ przynajmniej jeden z tych podmiotéw, i wa-
runku dysponowania bazg dydaktyczno-lokalowa
do prowadzenia szkolen, ktéry powinien spetniac
przynajmniej jeden z tych podmiotdw.
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2. W umowie, o ktérej mowa w ust. 1:

1) okre$la sie podziat zadan zaplanowanych w ra-
mach operacji odpowiednio miedzy wspdlnikéw
spotki cywilnej lub podmioty wchodzace w sktad
konsorcjum;

2) wskazuje sie odpowiednio wspdlnika spotki cywil-
nej lub podmiot wchodzacy w sktad konsorcjum,
upowazniony do reprezentowania wnioskodawcy
w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy.

§ 4. 1. Pomoc moze byé przyznana podmiotom
spetniajagcym  warunki  okreslone  odpowiednio
w § 2 lub 3, jezeli:

1) operacja nie jest finansowana z udziatem innych
srodkéw publicznych;

2) szkolenie realizowane w ramach operacji nie za-
stepuje zaje¢ edukacyjnych przewidzianych pro-
gramem nauczania obowigzujacego w szkotach
ponadgimnazjalnych lub programem ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkdw na uczelniach;

3) szkolenie realizowane w ramach operacji jest bez-
ptatne dla uczestniczagcych w nim osdéb zatrudnio-
nych w rolnictwie lub lesnictwie, zwanych dalej
,uczestnikami szkolenia”;

4) dostawy i ustugi, zwigzane z realizacjg operacji,
zostang nabyte w trybie przepiséw o zamoéwie-
niach publicznych.

2. Operacja moze by¢ realizowana w jednym albo
w wiecej niz jednym etapie.

3. Jezeli operacja jest realizowana w wiecej niz
jednym etapie, kazdy z etapéw nie moze trwac krdcej
niz 2 miesigce.

4. Realizacji operacji lub jej etapu nie powierza sie

podwykonawcy.

8 5. 1. Pomoca moga by¢ objete:

1) bezposrednie koszty szkolen, do ktdrych zalicza
sie koszty:

a) naboru uczestnikéw szkolenia,

b) zakupu artykutéw biurowo-kancelaryjnych i pa-
pierniczych do przeprowadzenia szkolenia,

c) opracowania, powielania i drukowania materia-
tow szkoleniowych,

d) wykorzystania pomieszczen do przeprowadze-
nia szkolenia lub najmu takich pomieszczen,

e) udostepnienia do celéw zwigzanych z przepro-
wadzeniem szkolenia budynkéw, urzadzen i in-
nych obiektow, a takze gruntow, przeznaczo-
nych do prowadzenia dziatalnosci rolniczej lub
lesnej,

f) najmu sprzetu niezbednego do przeprowadze-
nia szkolenia,

g) zakupu odziezy ochronnej dla kadry dydaktycz-
nej oraz uczestnikdw szkolenia,

h) wynagrodzenia kadry dydaktycznej,

i) dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia kadry
dydaktycznej oraz uczestnikdéw szkolenia,

j) ttumaczenia tekstow koniecznych do przepro-
wadzenia szkolenia,

k) podrézy stuzbowych pracownikéw, zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkole-
nia,

I) zatrudnienia kierownika operacji;

2) ogodlne koszty szkolen zwigzane z realizacjg opera-
cji, do ktorych zalicza sie w szczegdlnosci koszty:

a) najmu powierzchni biurowych,
b) energii elektrycznej,
c¢) ustug telekomunikacyjnych,

d) ustug ksiegowych.

2. Koszty szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
moga by¢ objete pomoca w wysokosci nieprzekracza-
jacej 15 % bezposrednich kosztéw szkolen, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.

8 6. 1. Pomoc jest przyznawana w formie refunda-
cji kosztow szkolen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, kto-
re zostana uznane za koszty kwalifikowalne.

2. Koszty szkolen, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1,
uznaje sie za koszty kwalifikowalne, jezeli zostaty:

1) udokumentowane;

2) poniesione po dniu zawarcia umowy.

3. Koszty szkolen, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1
pkt 2, uznaje sie za koszty kwalifikowalne w wysoko-
$ci nieprzekraczajacej 15 % pozostatych kosztow
szkolen, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1.

4. Do kosztéw kwalifikowalnych zalicza sie takze
podatek od towardéw i ustug (VAT) na zasadach okres-
lonych w art. 71 ust. 3 lit. a rozporzadzenia
nr 1698/2005.

5. Refundacji podlegaja koszty kwalifikowalne
w wysokosci do 100 % tych kosztow.

8 7. 1. Pomoc jest przyznawana na operacje wy-
brang w drodze konkursu.

2. Minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi okres-
la warunki konkursu obejmujace:

1) temat szkolenia realizowanego w ramach opera-
cji, zgodnie z wykazem zagadnien okreslonych
w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007—2013, zwanym dalej ,Programem”;

2) forme i warunki przeprowadzenia szkolenia reali-
zowanego w ramach operacji;

3) liczbe uczestnikdw szkolenia realizowanego w ra-
mach operacji;

4) wysokos$é srodkéw finansowych dostepnych na
realizacje operacji;
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5) termin realizacji operacji;
6) zasieg terytorialny operacji;

7) termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy,
ktory nie moze by¢ krotszy niz 30 dni i dtuzszy niz
45 dni od dnia ogtoszenia o konkursie.

3. Podmiot wdrazajacy ogtasza konkurs i informa-
cje o nim zamieszcza na stronie internetowej admini-
strowanej przez ten podmiot oraz co najmniej
w dwoch dziennikach o zasiggu ogolnokrajowym.

4. Ogtoszenie o konkursie, oprécz informacji wy-
mienionych w ust. 2, zawiera takze okreslenie miejsca
sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanie pomocy sktada sie do
podmiotu wdrazajgcego.

2. Dniem ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
jest dzien wptywu tego wniosku do podmiotu wdraza-
jacego.

8 9. 1. Wniosek o przyznanie pomocy zawiera in-
formacje niezbedne do przyznania pomocy, w szcze-
golnosci:

1) numer identyfikacyjny wnioskodawcy, o ktérym
mowa w przepisach o krajowym systemie ewiden-
cji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptfatnosci,
a w przypadku wnioskodawcéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, numer identyfikacyjny podmiotu upo-
waznionego do reprezentowania wnioskodawcy
w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy;

2) imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo
nazwe, siedzibe i adres wnioskodawcy;

3) opis planowanej operacji, w tym okreslenie zasie-
gu terytorialnego jej realizacji, zakresu, celéw
i kosztow;

4) oswiadczenia lub zobowigzania wnioskodawcy
Zwigzane z pomocy;

5) wykaz zatacznikow.

2. Do wniosku o przyznanie pomocy dotfacza sie
dokumenty niezbedne do przyznania pomocy.

3. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa, zwana dalej ,Agencjg”, opracowuje, w uzgodnie-
niu z podmiotem wdrazajgcym, formularz wniosku
0 przyznanie pomocy oraz wzory dokumentéw dotg-
czanych do tego wniosku, a podmiot wdrazajacy udo-
stepnia na stronie internetowej administrowanej
przez ten podmiot wzér tego wniosku i wzory tych do-
kumentéw nie pdézniej niz przed dniem rozpoczecia
biegu terminu okreslonego na podstawie 8§87
ust. 2 pkt 7.

4. Wnioskodawca informuje na pismie podmiot
wdrazajacy o wszelkich zmianach w zakresie informa-
cji objetych wnioskiem oraz dokumentéw dotacza-
nych do tego wniosku, niezwtocznie po ich zaistnie-
niu.

&8 10. 1. Podmiot wdrazajagcy rozpatruje wniosek
0 przyznanie pomocy, pod wzgledem spetniania:

1) warunkéw przyznania pomocy okreslonych

w § 2 lub 3 oraz 8§ 4 ust. 1 pkt 1—3,
2) wymagan okreslonych w 8§ 5 ust. 2,

3) warunkow konkursu okreslonych na podstawie
§ 7 ust. 2,

4) wymaganh okreslonych w 8 9 ust. 1i 2

— w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu okres-
lonego na podstawie 8 7 ust. 2 pkt 7.

2. Wniosek o przyznanie pomocy ztozony po upty-
wie terminu okreslonego na podstawie § 7 ust. 2
pkt 7 lub niezawierajacy adresu wnioskodawcy, jezeli
niemozliwe jest ustalenie tego adresu na podstawie
posiadanych danych, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat wy-
petniony nieprawidtowo lub zawiera braki, wzywa sie
whnioskodawce, na pismie, do usuniecia nieprawidto-
wosci lub brakéw w terminie 14 dni od dnia dorecze-
nia wezwania.

4. Jezeli wnioskodawca, pomimo wezwania do
usuniecia nieprawidtowosci lub brakow:

1) nie usunat w terminie zadnych nieprawidtowosci
lub brakéw, pomocy nie przyznaje sig, o czym
whnioskodawce informuje sie na pi$mie, podajac
przyczyny nieprzyznania pomocy;

2) nie usunat w terminie wszystkich nieprawidtowo-
sci lub brakow, wzywa sie go ponownie, na pis-
mie, do usunigcia pozostatych nieprawidtowosci
lub brakéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia
wezwania.

5. Jezeli wnioskodawca, pomimo ponownego we-
zwania, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie usunat
w terminie wszystkich nieprawidtowosci lub brakéw,
pomocy nie przyznaje sie, o czym wnioskodawce in-
formuje sie na pi$mie, podajac przyczyny nieprzyzna-
nia pomocy.

6. Wezwanie wnioskodawcy do wykonania okres-
lonych czynnosci w toku postepowania w sprawie
przyznania pomocy wstrzymuje bieg terminu rozpa-
trywania wniosku o przyznanie pomocy do czasu wy-
konania przez wnioskodawce tych czynnosci.

7. Przepisu ust. 3 nie stosuje sig, jezeli zachodza
niebudzace watpliwosci przestanki nieprzyznania po-
mocy, o ktérych mowa w 8 2 lub 3 oraz § 4 ust. 1
pkt 1—3.

8 11. 1. Podmiot wdrazajacy przeprowadza ocene
merytoryczng prawidtowo wypetnionych wnioskéw
0 przyznanie pomocy rozpatrzonych zgodnie z trybem
okreslonym w 8§ 10 ust. 2—7 w terminie 21 dni od dnia
uptywu terminu na rozpatrzenie tych wnioskow.

2. Ocenie merytorycznej podlegaja:

1) szczegotowy program szkolenia realizowanego
w ramach operacji;
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2) kwalifikacje kadry dydaktycznej, ktora bedzie prze-
prowadzaé szkolenie realizowane w ramach ope-
racji;

3) baza dydaktyczno-lokalowa, ktéra bedzie wykorzy-
stana do przeprowadzenia szkolenia realizowane-
go w ramach operacji;

4) koszt osobogodziny
w ramach operacji;

szkolenia realizowanego

5) doswiadczenie w organizacji szkolen dla oséb za-
trudnionych w rolnictwie lub le$nictwie.

3. Ocene merytoryczng przeprowadza sie na pod-
stawie szczegotowych kryteriow oceny merytorycznej
operacji stanowigcych zatacznik do rozporzadzenia.

4. Pomoc moze by¢ przyznana temu wnioskodaw-
cy, ktéry posiada odpowiednie doswiadczenie w orga-
nizacji szkolen dla oséb zatrudnionych w rolnictwie
lub lesnictwie, dysponuje odpowiednig kadrg dydak-
tyczna, ktora bedzie przeprowadzaé szkolenie realizo-
wane w ramach operacji, oraz odpowiednig baza dy-
daktyczno-lokalowa, ktdora bedzie wykorzystana do
przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach
operacji, ustalone na podstawie szczegotowych kryte-
riow oceny merytorycznej operacji.

5. Pomoc przyznaje sie na operacje, ktora uzyska-
fa najwyzsza liczbe punktow okreslong na podstawie
szczegotowych kryteriow oceny merytorycznej opera-
cji i z uwzglednieniem ust. 6 7.

6. W przypadku operacji, ktora uzyskata te sama
liczbe punktéw, o przyznaniu pomocy decyduje wyz-
sza liczba punktéow przyznana za kwalifikacje kadry
dydaktycznej, ktéra bedzie przeprowadzaé szkolenie
realizowane w ramach operac;ji.

7. W przypadku operacji, ktéra uzyskata te sama
liczbe punktéw i te sama liczbe punktéw uzyskanych
za kwalifikacje kadry dydaktycznej, ktéra bedzie prze-
prowadzac szkolenie realizowane w ramach operacji,
o przyznaniu pomocy decyduje wyzsza liczba punk-
tow uzyskana za szczegotowy program szkolenia re-
alizowanego w ramach operacji.

8. Podmiot wdrazajacy ustala wyniki oceny mery-
torycznej poszczegoélnych operacji oraz sporzadza na
ich podstawie liste operacji w kolejnosci od najwyz-
szej do najnizszej liczby punktéow uzyskanych na pod-
stawie szczegotowych kryteridow oceny merytorycznej
operacji i z uwzglednieniem ust. 6 i 7, wraz z poda-
niem liczby punktow przyznanych kazdej operacji.

8 12. 1. Podmiot wdrazajacy ogtasza niezwtocznie,
na stronie internetowej administrowanej przez ten
podmiot, liste operacji, sporzadzong na podstawie
8 11 ust. 8, oraz informuje o tym, na pismie, wniosko-
dawcow, ktérych operacje byty przedmiotem oceny
merytorycznej.

2. Podmiot wdrazajacy wzywa niezwtocznie, na pis-
mie, wnioskodawce, ktérego operacja uzyskata naj-
wyzszg liczbe punktow przyznanych na podstawie
szczegotowych kryteriow oceny merytorycznej opera-
cji i z uwzglednieniem & 11 ust. 6 i 7, do zawarcia
umowy, wyznaczajac termin jej zawarcia nie dtuzszy
niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku gdy wnioskodawca nie stawit sie
w wyznaczonym przez podmiot wdrazajgcy terminie
w celu zawarcia umowy albo odmowit jej zawarcia,
podmiot wdrazajgcy nie przyznaje pomocy, chyba ze
whnioskodaweca stawit sie w celu zawarcia umowy i za-
wart jg w innym terminie:

1) uzgodnionym z podmiotem wdrazajagcym przed
uptywem wyznaczonego w wezwaniu terminu, nie
dfuzszym niz 21 dni od dnia otrzymania wezwania,
albo

2) wyznaczonym przez podmiot wdrazajacy, nie dfuz-
szym niz 14 dni od dnia, na ktory zostat wyznaczo-
ny poprzedni termin zawarcia umowy.

4. O przyczynach nieprzyznania pomocy na pod-
stawie ust. 3 informuje sie wnioskodawce na pismie.

5. W przypadku gdy nie zostata zawarta umowa
z wnioskodawcg, ktérego operacja uzyskata najwyz-
szg liczbe punktow uzyskanych na podstawie szczego-
fowych kryteriow oceny merytorycznej operacji
i z uwzglednieniem 8 11 ust. 6 i 7, podmiot wdrazaja-
cy moze zawrze¢ umowe z wnioskodawcg, ktérego
operacja uzyskata nastepna w kolejnosci liczbe punk-
tow. Przepisy ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. Umowa, poza postanowieniami okreslony-
mi w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
o0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, moze zawierac inne po-
stanowienia dotyczace realizacji operacji, w szczegol-
nosci zobowigzania dotyczace:

1) osiggniecia celu operacji w terminie okreslonym
W umowie;

2) ograniczen lub warunkow w zakresie przenosze-
nia wtasnosci lub posiadania rzeczy nabytych
w ramach realizacji operacji lub sposobu ich wy-
korzystywania;

3) sposobu lub miejsca realizacji operacji;

4) umozliwienia przeprowadzania kontroli zwiagza-
nych z przyznang pomocg;

5) przechowywania dokumentéw zwigzanych z przy-
Znang pomocay;

6) informowania podmiotu wdrazajagcego o okolicz-
nosciach mogacych mieé¢ wptyw na wykonanie
umowy.

2. Wnioskodawca bedgcy osobg fizyczng dotacza
do umowy oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigz-
ku matzenskim albo os$wiadczenie o ustanowionej
matzenskiej rozdzielnosci majatkowej, albo oswiad-
czenie matzonka o wyrazeniu zgody na zawarcie umo-
wy.

3. Umowe zawiera sie na formularzu opracowa-
nym przez podmiot wdrazajgcy w uzgodnieniu
z Agencja. Podmiot wdrazajacy udostepnia ten formu-
larz nie pdzniej niz przed dniem rozpoczecia biegu ter-
minu okreslonego na podstawie 8 7 ust. 2 pkt 7.
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8 14. 1. Warunki wyptaty srodkéw finansowych
z tytutu pomocy okresla sie w umowie, z tym ze $rod-
ki te moga byé wyptacone, jezeli beneficjent:

1) zrealizowat catg operacje lub jej etap, w tym po-
nidst zwigzane z tym koszty kwalifikowalne;

2) zrealizowat lub realizuje zobowigzania okreslone
W umowie;

3) udokumentowat zrealizowanie catej operacji lub
jej etapu, w tym poniesienie kosztéw kwalifiko-
walnych z tym zwigzanych.

2. Jezeli beneficjent nie spetnit ktéregokolwiek
z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, srodki finanso-
we z tytutu pomocy moga by¢é wyptacone w czesci do-
tyczacej operacji lub jej etapu, ktére zostaty zrealizo-
wane zgodnie z tymi warunkami, jezeli cel operacji zo-
stat osiagniety lub moze zostaé osiggniety do dnia
ztozenia wniosku o ptatnosé ostateczna.

8 15. 1. Tryb wyptaty srodkéw finansowych z tytu-
fu pomocy okresla sie w umowie, z tym ze wyptata
tych srodkéw nastepuje na wniosek o ptatnosé.

2. Whniosek o ptatnosé¢ sktada sie osobiscie lub
przez upowazniong osobe bezposrednio do podmiotu
wdrazajacego.

8 16. 1. Wniosek o ptatnos¢ sktada sie po zrealizo-
waniu catej operacji lub jej etapu, w terminie okreslo-
nym w umowie.

2. Jezeli wniosek o ptatnosc¢ zostat wypetniony
nieprawidtowo lub zawiera braki, wzywa sie benefi-
cjenta, na pismie, do usunigecia nieprawidtowosci lub
brakow w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwa-
nia.

3. Jezeli beneficjent pomimo wezwania, o ktérym
mowa w ust. 2, nie usunat w terminie nieprawidtowo-
sci lub brakow, wzywa sie go ponownie, na pismie, do
usuniecia tych nieprawidtowosci lub brakéw w termi-
nie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Jezeli beneficjent, pomimo ponownego wezwa-
nia, o ktérym mowa w ust. 3, nie usunat w terminie
nieprawidfowosci lub brakow, wniosek o ptatnosc
rozpatruje sie w zakresie, w jakim zostat on wypetnio-
ny, oraz na podstawie dotgczonych do niego doku-
mentow.

8 17. 1. Do wniosku o ptatnos$é¢ dotacza sie doku-
menty niezbedne do wyptaty pomocy.

2. Agencja opracowuje, w uzgodnieniu z podmio-
tem wdrazajgcym, formularz wniosku o ptatnos¢ oraz
wzory dokumentow dotaczanych do tego wniosku,
a podmiot wdrazajgcy udostepnia na stronie interne-
towej administrowanej przez ten podmiot wzor tego
whniosku i wzory tych dokumentow nie pdzniej niz
przed dniem rozpoczecia biegu terminu okreslonego
na podstawie 8§ 7 ust. 2 pkt 7.

3. Do wniosku o ptatnos¢ i trybu jego rozpatrywa-
nia przepisy 8 9 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Podmiot wdrazajagcy rozpatruje wniosek
o ptatnosé w terminie 2 miesiecy od dnia jego ztoze-
nia.

2. Agencja dokonuje wyptaty srodkéw finanso-
wych z tytutu pomocy w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania polecenia wyptaty pomocy od podmiotu wdra-
zajacego.

3. Bieg terminu rozpatrywania wniosku o ptatnosé
wstrzymuje sie do czasu wykonania czynnosci, o kto-
rych mowa w 8 16 ust. 2i 3.

8 19. 1. W razie $mierci, rozwigzania lub prze-
ksztatcenia wnioskodawcy, potaczenia wnioskodawcy
z innym podmiotem lub innego zdarzenia, w wyniku
ktérego zaistnieje nastepstwo prawne, albo nabycia
catosci lub czesci przedsiebiorstwa wnioskodawcy
przez inny podmiot, przed zawarciem umowy, nastep-
ca prawny wnioskodawcy albo nabyweca catosci albo
czesci przedsiebiorstwa wnioskodawcy nie moze
wstapi¢ do toczacego sie postepowania na miejsce
whnioskodawcy.

2. Wniosek o przyznanie pomocy ztozony przez
wnioskodawce, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot
wdrazajgcy pozostawia bez rozpatrzenia z chwilg po-
wziecia wiadomosci o zaistnieniu zdarzenia okreslo-
nego w ust. 1.

§ 20. 1. W razie $mierci, rozwigzania lub prze-
ksztatcenia beneficjenta, potaczenia beneficjenta z in-
nym podmiotem lub innego zdarzenia, w wyniku kto-
rego zaistnieje nastepstwo prawne, albo nabycia ca-
fosci lub czesci przedsiebiorstwa beneficjenta przez
inny podmiot, po zawarciu umowy, nastepcy prawne-
mu beneficjenta lub nabywcy catosci lub czesci przed-
siebiorstwa beneficjenta, zwanym dalej ,nastepcg”,
moze by¢ przyznana pomoc, jezeli zostaty spetnione
warunki okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiej-
skich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

2. Wniosek o przyznanie pomocy nastepca sktada
do podmiotu wdrazajacego w terminie 2 miesiecy od
dnia zaistnienia zdarzenia okreslonego w ust. 1.

3. Do wniosku o przyznanie pomocy nastepca do-
tacza dokument potwierdzajgcy zaistnienie nastep-
stwa prawnego lub nabycia catosci lub czesci przed-
siebiorstwa.

4. W przypadku ztozenia przez nastepce wniosku
0 przyznanie pomocy po uptywie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2, lub niezawierajgcego adresu wniosko-
dawcy, jezeli niemozliwe jest ustalenie tego adresu na
podstawie posiadanych danych, wniosek ten pozosta-
wia sie bez rozpatrzenia.

5. Wniosek o przyznanie pomocy ztozony przez na-
stepce rozpatruje sie w terminie 2 miesiecy od dnia je-
go ztozenia.

6. Do wniosku o przyznanie pomocy ztozonego
przez nastepce i trybu jego rozpatrywania przepisy
8§8ust.2,89ust. 1 pkt1,2,4i5iust.2—4 oraz § 10
ust. 1 pkt 11i 2 i ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.
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7. Umowa zawarta przez podmiot wdrazajacy z na-
stepca okresla warunki kontynuacji realizowanej ope-
racji.

8. Podmiot wdrazajacy, na piSmie, wzywa nie-
zwtocznie nastepce, wyznaczajac termin do zawarcia
umowy, o ktérej mowa w ust. 7, nie dtuzszy niz 14 dni
od dnia otrzymania wezwania.

9. Do umowy, o ktérej mowa w ust. 7, w tym do
warunkéw kontynuacji realizowanej operacji, stosuje
sie odpowiednio przepisy 8 2 lub 3, 8 4, 8 12 ust. 3 4,
8 13 oraz § 14.

10. Wysoko$é pomocy przyznanej nastepcy nie
moze przekraczaé niewyptaconej czesci pomocy.

11. Do wniosku o ptatnosé¢ ztozonego przez na-
stepce i trybu jego rozpatrywania przepisy 8 15—18
stosuje sie odpowiednio.

8 21. Szczegotowe warunki i tryb zwracania pomo-
cy okreslajg przepisy o Agencji Restrukturyzacji i Mo-
dernizacji Rolnictwa.

§ 22. Dziatanie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu,
jest wdrazane na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

§ 23. 1. Obliczania i oznaczania terminéw zwigza-
nych z wykonywaniem czynnosci w toku postepowa-
nia w sprawie przyznania pomocy i wyptaty srodkéw
finansowych z tytutu pomocy dokonuje sie zgodnie
z przepisami Kodeksu cywilnego dotyczacymi termi-
now.

2. Termin wykonania okreslonych czynnosci w to-
ku postepowania o przyznanie pomocy i wyptaty
$rodkow finansowych z tytutu pomocy uwaza sie za
zachowany, jezeli przed jego uptywem nadano pismo
w polskiej placowce pocztowej operatora publiczne-
go, z wytaczeniem czynnosci ztozenia wniosku o przy-
znanie pomocy i ztozenia wniosku o ptatnosé.

§ 24. Traci moc rozporzadzenie Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania , Szkolenia zawodowe
dla os6b zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie” ob-
jetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007—2013 (Dz. U. Nr 95, poz. 604).

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogfoszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: M. Sawicki

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 7 lipca 2009 r. (poz. 944)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OPERACJI

1. Szczegétowy program szkolenia realizowane-
go w ramach operaciji (od 1 do 20 pkt):

1) jakos¢ merytoryczna operacji, w tym stopien
uszczegotowienia ramowego programu szkolenia,
sposob ujecia poszczegdlnych zagadnien okreslo-
nych w ogtoszeniu o konkursie, poprawnosé i kon-
sekwencja terminologiczna — 1—6 pkt;

2) dobdér metod dydaktycznych do tresci szkolenia,
réznorodnos$é, atrakcyjno$é form przekazu —
0—b5 pkt;

3) dostosowanie wymiaru czasu szkolenia do zakre-
su poszczegolnych zagadnien — 0—4 pkt;

4) dostosowanie szczegoétowego programu szkole-
nia do specyficznych potrzeb odbiorcéw szkolen
w danym regionie — 0—3 pkt;

5) dobdr pomocy dydaktycznych do tresci szkolenia
— 0—2 pkt.

2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej, ktora bedzie
przeprowadza¢ szkolenie realizowane w ramach
operacji (od 1 do 20 pkt):

1) wyksztatcenie kadry dydaktycznej jako srednia
arytmetyczna punktéw przyznanych poszczegol-
nym jej cztonkom (od 1 do 10 pkt):

a) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — 10 pkt,
b) wyksztatcenie wyzsze niekierunkowe — 5 pkt,
c) wyksztatcenie srednie — 1 pkt;

2) doswiadczenie dydaktycznej (od 1

do 10 pkt):

a) powyzej 75 % do 100 % kadry z doswiadcze-
niem w organizacji szkolen w zakresie tematu
operacji — 10 pkt,

b) powyzej 50 % do 75 % kadry z dos$wiadcze-
niem w organizacji szkoleh w zakresie tematu
operacji — 6 pkt,

c) powyzej 25 % do 50 % kadry z doswiadcze-
niem w organizacji szkolen w zakresie tematu
operacji — 3 pkt,

d) do 25 % kadry z doswiadczeniem w organizacji
szkolen w zakresie tematu operacji — 1 pkt.

kadry

Za dysponujacego odpowiednig kadrg dydaktyczng
do prowadzenia szkolen uznaje sie wnioskodawce,
ktory uzyskat co najmniej 8 punktéw.

3. Baza dydaktyczno-lokalowa, ktora bedzie wy-
korzystana do przeprowadzenia szkolenia realizowa-
nego w ramach operacji (od 1 do 10 pkt):

1) zapewnienie pomieszczen dydaktycznych w ilosci
adekwatnej do planowanej liczby dni szkolenia
i dostepnych sal dydaktycznych (na podstawie
planowanej liczby szkoleh oraz harmonogramu
realizacji operacji) — 0—3 pkt;

2) wyposazenie pomieszczen dydaktycznych w srod-
ki dydaktyczne (na podstawie planowanej liczby
szkolen oraz harmonogramu realizacji operacji
z uwzglednieniem liczby dni szkolenia i dostep-
nych $rodkéw dydaktycznych) — 1—4 pkt;
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3) zapewnienie zaplecza socjalnego (na podstawie
planowanej liczby szkoleh oraz harmonogramu
realizacji operacji z uwzglednieniem liczby dni
szkolenia i dostepnego zaplecza socjalnego) —
0—3 pkt.

Za dysponujacego odpowiednig baza dydaktyczno-

-lokalowg, ktéra bedzie wykorzystana do prowadze-

nia szkolen, uznaje sie wnioskodawce, ktory uzyskat

co najmniej 3 punkty.

4. Koszt osobogodziny szkolenia realizowanego
w ramach operacji (od 1 do 30 pkt):

Planowany koszt operacji w przeliczeniu na osobo-
godzine szkolenia jako przelicznik osobogodziny

Przelicznik osobogodziny =

Minimalny koszt osobogodziny w konkursie

w stosunku do minimalnej wartosci kosztu osobo-
godziny w ramach danego konkursu:

1) powyzej 80 % do 100 % — 30 pkt,
2) powyzej 60 % do 80 % — 20 pkt,
3) powyzej 50 % do 60 % — 15 pkt,
4) powyzej 40 % do 50 % — 10 pkt,
5) powyzej 30 % do 40 % — 5 pkt,
6) do 30 % — 1 pkt

— gdzie:

a) przelicznik osobogodziny liczony jest na podsta-
wie wzoru:

x 100 %

b) przy zatozeniu okreslenia w ogtoszeniu o konkur-
sie minimalnych warunkow realizacji operacji,
w tym: minimalnej liczby oséb do przeszkolenia
w ramach operacji, okreslonej jakosci wykonania
szkolen, tj. maksymalnej liczby oséb w grupie
szkoleniowej, jakosci materiatéw szkoleniowych,
warunkow zakwaterowania i wyzywienia.

5. Doswiadczenie w organizacji szkolen dla oséb
zatrudnionych w rolnictwie lub lesnictwie (od 1 do
20 pkt):

1) doswiadczenie wnioskodawcy w organizacji szko-
len dla oséb zatrudnionych w rolnictwie lub
lesnictwie (od 1 do 17 pkt):

a) wiecej niz 4 lata aktywnosci w organizacji szko-
leh o charakterze i ztozonosci poréwnywalnych
z zakresem ustug bedacych przedmiotem ope-
racji — 17 pkt,

b) 4 lata aktywnosci w organizacji szkoleh o cha-
rakterze i ztozonos$ci poréwnywalnych z zakre-
sem ustug bedacych przedmiotem operacji —
13 pkt,

Koszt osobogodziny dla badanej operaciji

c) 3 lata aktywnosci w organizacji szkolen o charak-
terze i ztozonosci poréwnywalnych z zakresem
ustug bedacych przedmiotem operacji — 9 pkt,

d) 2 lata aktywnosci w organizacji szkolen o charak-
terze i ztozonosci poréwnywalnych z zakresem
ustug bedacych przedmiotem operacji — 5 pkt,

e) 1 rok aktywnosci w organizacji szkoleh o cha-
rakterze i ztozonosci poréwnywalnych z zakre-
sem usfug bedacych przedmiotem operacji —
1 pkt

— gdzie za aktywnos$¢ w organizacji szkolen uzna-
je sie organizacje minimum jednego szkolenia
w roku.

Za posiadajacego odpowiednie doswiadczenie w or-
ganizacji szkolen uznaje si¢ wnioskodawce, ktory
uzyskat co najmniej 5 punktéw;

2) w przypadku konsorcjum, w sktad ktérego wcho-
dzi organizacja rolnicza, przyznaje sie 3 pkt z tytu-
tu dzielenia sie doswiadczeniem w przeprowadza-
niu szkolen dla oséb zatrudnionych w rolnictwie
lub lesnictwie przez organizacje rolnicze z pozosta-
tymi podmiotami wchodzagcymi w sktad konsor-
cjum.



