©Kancelaria Sejmu

s. 1/3

USTAWA
z dnia 8 stycznia 2010 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalnosci pracodawcy

Art. 1.

W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pozn. zm.") wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) po art. 8 dodaje sig art. 8a w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. Niewyplacalnos¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, za-

chodzi réwniez w razie niezaspokojenia roszczen pracowniczych
z powodu braku srodkéw finansowych w przypadku faktycznego
zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce, trwajacego dtuzej niz
2 miesiace.

2. Data wystapienia niewypltacalnosci pracodawcy jest dzien uptywu

terminu, o ktorym mowa w ust. 1.”;

2) po art. 12 dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:

HArt. 12a. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 8a ust. 1, kierownik Biura

Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych wyptaca, na wniosek pracownika, zaliczke na poczet nieza-
spokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych, w kwo-
cie niezaspokojonych roszczen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2,
nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw, obowiazu-
jacego w dniu wyptaty zaliczki.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ kierownikowi Biura

Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 3. We wniosku pracownik
jest obowiazany ztozy¢ o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku
pracy z danym pracodawca, rodzaju niezaspokojonych roszczen
pracowniczych 1 ich wysokosci oraz uprawdopodobni¢ fakt wy-
stapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub dowies¢ faktu ztoze-
nia wniosku o ogloszenie upadtosci. Przepis art. 16 stosuje si¢
odpowiednio.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035 1 Nr 157, poz. 1241.
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3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik sktada pod

rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych ze-
znan, o czym nalezy skladajacego pouczy¢ przed ztozeniem
o$wiadczenia.

. W przypadku zgloszenia przez pracownika wniosku o wypflate

Swiadczen z tytutu faktycznego zaprzestania dziatalno$ci przez
pracodawce kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych ma prawo do uzyskania nie-
zbednych informacji, w szczego6lnosci w zakresie: skladania de-
klaracji 1 oplacenia naleznych podatkow w urzedzie skarbowym,
wyrejestrowania pracownikow lub platnika z Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych, ustalen dokonanych przez Panstwowa Inspek-
cj¢ Pracy w ramach przeprowadzonych u pracodawcy kontroli i
inspekcji, ustalen dokonanych przez komornika w trakcie prowa-
dzonych przeciwko pracodawcy postgpowan egzekucyjnych.

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych ma prawo zadania od pracodawcy do-
kumentoéw potwierdzajacych faktyczne zaprzestanie dziatalnosci,
w tym takze wgladu do dokumentacji w miejscu dziatalnos$ci pra-
codawcy.

. Wyplata pozostatych niezaspokojonych roszczen pracowniczych,

jak réwniez roszczen bylych pracownikéw lub uprawnionych do
renty rodzinnej cztonkdw rodziny zmartego pracownika lub zmar-
tego bytego pracownika moze nastapi¢ w oparciu o wniosek zto-
zony w trybie i na zasadach okreslonych w art. 16.”;

3) art. 13 otrzymuje brzmienie:

»Art. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyplacalnosci, o ktorej

mowa w art. 3-8a, w odniesieniu do danego pracodawcy przepisy
dotyczace zaspokajania roszczen ze srodkow Funduszu nie moga
mie¢ powtornie zastosowania do tych samych pracownikéw w
zakresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutéw
wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt
3 podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres nie dtuzszy niz 3 mie-
sigce.”;

4) po art. 22 dodaje si¢ art. 22a w brzmieniu:

»Art. 22a. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem

wlasciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor wniosku, o ktorym mowa w art. 12a ust. 1 1
art. 14a ust. 1, oraz tryb ich skladania, a takze przekazywania
srodkéw finansowych Funduszu, majac na uwadze czytelno$¢ i
kompletnos$¢ tych wzorow oraz uwzgledniajac dane osoéb upraw-
nionych niezbgdne do przekazywania srodkdéw 1 wplat ze srodkow
finansowych Funduszu.”;

5) w art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Przekazywanie srodkow finansowych Funduszu na wyptate Swiadczen oraz
zaliczek, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 1 art. 14a ust. 1, a takze wyplata
Swiadczen ze $srodkdw Funduszu powoduje z mocy prawa przej$cie na Fun-
dusz roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzaja-
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cej majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadtos$ci o zwrot wy-
ptacanych §wiadczen.”.

Art. 2.

Do roszczen z tytulu niewyplacalno$ci pracodawcy, o ktérej mowa w art. 8a ustawy
zmienianej w art. 1, powstalych od dnia 1 pazdziernika 2006 r., stosuje si¢ przepisy
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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