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USTAWA

z dnia 22 stycznia 2010 r.

o0 zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli

Art. 1. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Naj-
wyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.z2007 r. Nr 231, poz. 1701,
z p6zn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 uchyla sie ust. 4;
2) art. 2a otrzymuje brzmienie:

LArt. 2a. llekro¢ w ustawie moéwi sie o:

1) samorzadzie terytorialnym — nalezy
przez to rozumie¢ gmine, powiat,
samorzad wojewoddztwa oraz inne sa-
morzadowe osoby prawne i samorza-
dowe jednostki organizacyjne;

2) wtasciwej jednostce kontrolnej — na-
lezy przez to rozumie¢ kontrolng jed-
nostke organizacyjng Najwyzszej Izby
Kontroli przeprowadzajacg postepo-
wanie kontrolne w jednostce kontrolo-
wanej;

3) kierowniku jednostki kontrolowanej —
nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
zgodnie z przepisami okreslajacymi
ustréj jednostki jest odpowiedzialna za
dziatalno$¢ tej jednostki i jest upraw-
niona do jej reprezentowania, a takze:

a) osobe petnigcg obowigzki kierowni-
ka jednostki kontrolowanej lub upo-
waznionego zastepce,

b) upowaznionego sekretarza lub pod-
sekretarza stanu, zastepce kierowni-
ka urzedu centralnego albo dyrekto-
ra generalnego — w zakresie przy-
dzielonych im zadan objetych zakre-
sem kontroli, jezeli jednostkg kon-
trolowang jest naczelny lub central-
ny organ administracji rzgdowej,

c¢) petnomocnika Rzgdu powotanego
na podstawie innych przepisow —
w zakresie powierzonych mu zadan,

d) osobe kierujagcg pracami
wieloosobowego.”;

organu

3) w art. 3 po wyrazach ,organizacyjno-administra-
cyjnej” dodaje sie wyrazy ,, , w tym realizacje za-
dan audytu wewnetrznego,”;

4) w art. 4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Najwyzsza Izba Kontroli kontroluje wykona-
nie budzetu, realizacje zadan audytu we-
wnetrznego, gospodarke finansowg i majat-
kowg Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 209, poz. 1315, Nr 225,
poz. 1502 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228.

Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Krajowej Rady Sadow-
nictwa, Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecz-
nika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka, Krajowej Rady Radiofonii i Telewi-
zji, Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, Instytutu Pamieci Narodowe;j
— Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Na-
rodowi Polskiemu, Krajowego Biura Wybor-
czego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji,” dodaje sie wyrazy ,, Rzecznika Praw
Dziecka,”;

5) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Najwyzsza Izba Kontroli wykonuje swoje zada-
nia na podstawie rocznego planu pracy, ktory
przedktada Sejmowi; moze tez przeprowadzac
kontrole dorazne.”;

6) w art. 7:

a) w ust. 1:
— dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,6a) analize wykorzystania wynikajacych
z kontroli wnioskow dotyczacych stano-
wienia lub stosowania prawa.”,

— uchyla sie pkt 7,
b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Najwyzsza lzba Kontroli przedstawia Sej-
mowi coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.”;

7) dodaje sie art. 7a—7d w brzmieniu:

,Art. 7a. 1. Nie rzadziej niz raz na 3 lata przeprowa-
dza sie audyt zewnetrzny w zakresie
wykonania budzetu oraz gospodarki
finansowej Najwyzszej Izby Kontroli.
Audyt zewnetrzny obejmuje okres na-
stepujgcy po okresie objetym ostatnim
audytem.

2. Audyt zewnetrzny oznacza ogot dziatan
stuzacych do wyrazenia opinii obejmu-
jacej:

1) ocene prawidtowosci i wiarygodnos-
ci rocznego sprawozdania z wyko-
nania budzetu Najwyzszej Izby Kon-
troli;

2) oceng zgodnosci stanu faktycznego
ze stanem wymaganym w zakresie
dotyczagcym procesdow pobierania
i gromadzenia srodkéw publicznych,
dokonywania wydatkow ze srodkow
publicznych, udzielania zamowien
publicznych oraz zwrotu S$rodkow
publicznych;
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Art. 7b. 1.

Art. 7c. 1.

Art. 7d. 1.

3) ocene gospodarnosci, celowosci
i rzetelnosci dokonywania wydatkow
ze $rodkow publicznych oraz udzie-
lania zaméwien publicznych, a takze
ocene wykorzystania zasobéw;

4) ocene sposobu prowadzenia gospo-
darki finansowej oraz stosowania
procedur dotyczgcych proceséow wy-
mienionych w pkt 2.

Przeprowadzenie audytu zewnetrzne-
go zleca Marszatek Sejmu podmiotowi
wybranemu zgodnie z przepisami o za-
mowieniach publicznych.

. Audyt zewnetrzny przeprowadza pod-

miot niezalezny od Najwyzszej lzby
Kontroli posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i wiedze z zakresu audytu.
Audyt moga przeprowadzac:

1) osoby spetniajace warunki przewi-
dziane dla audytora wewnetrznego
okreslone w przepisach o finansach
publicznych;

2) osoby prawne i jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, zatrudniajgce przy przepro-
wadzaniu audytu osoby wymienio-
ne w pkt 1.

. Koszty przeprowadzenia audytu ze-

wnetrznego sg pokrywane z budzetu
panstwa w czesci dotyczgcej Kancelarii
Sejmu.

Audytor zewnetrzny ma prawo wgladu
do dokumentow zwigzanych z przepro-
wadzanym audytem, w tym zawartych
na nos$nikach elektronicznych, oraz do
wykonywania z nich kopii, odpisow,
wyciggow, zestawien lub wydrukow.

. Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli,

o ktérych mowa w art. 66, sg obowig-
zani, na zadanie audytora zewnetrzne-
go, udziela¢ informacji i wyjasnien oraz
potwierdza¢ zgodno$¢ z oryginatem
kopii dokumentow, ich odpisow, wy-
ciggow, zestawien oraz wydrukow.

. Z przyjecia ustnych informacji i ztozo-

nych ustnie wyjasnien sporzadza sie
protokot, ktéry podpisuje audytor ze-
whnetrzny oraz osoba, ktéra ich udzieli-
ta lub je ztozyta.

Audytor zewnetrzny sporzadza pisem-
ne sprawozdanie z przeprowadzonego
audytu, w ktérym przedstawia w spo-
s6b jednoznaczny, rzetelny i zwiezty
ustalenia i wnioski poczynione w trak-
cie audytu. Sprawozdanie powinno za-
wieraé¢ sformutowanie opinii, o ktorej
mowa w art. 7a ust. 2.

. Audytor zewnetrzny przekazuje spra-

wozdanie, o ktérym mowa w ust. 1,
Prezesowi Najwyzszej lzby Kontroli
w terminie 14 dni od zakohczenia au-
dytu.

3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w ter-
minie 14 dni od przekazania sprawo-
zdania, moze przedstawi¢ do niego
swoje stanowisko.

4. Audytor zewnetrzny przekazuje Mar-
szatkowi Sejmu sprawozdanie wraz ze
stanowiskiem, o ktérych mowa
w ust. 3.”;

8) w art. 9:

a) zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
~Najwyzsza Izba Kontroli moze przedktadac:”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wtasciwym wojewodom i organom jedno-
stek samorzgdu terytorialnego informacje
o wynikach wazniejszych kontroli dotycza-
cych dziatalnosci samorzadu terytorialne-
go.”;

9) art. 10 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 10. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli podaje
do wiadomosci publicznej, z zachowa-
niem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronionej, dokumenty, o ktéorych mowa
w art. 7 ust. 1i 1a, art. 8 i art. 9, oraz wy-
stgpienia pokontrolne.”;

10) dodaje sie art. 11a w brzmieniu:

LArt. 11a. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze
wystgpi¢ do Marszatka Sejmu o skie-
rowanie do Prezesa Rady Ministrow
whniosku o zajecie stanowiska wobec
wynikajgcych z kontroli wnioskow do-
tyczacych stanowienia lub stosowa-
nia prawa.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1,
wraz z uzasadnieniem Prezes Rady
Ministréw przedktada Marszatkowi
Sejmu w terminie 60 dni od dnia
otrzymania wniosku.

3. Uznajac w stanowisku, o ktorym mo-
wa w ust. 1, potrzebe zmian w przepi-
sach powszechnie obowigzujgcego
prawa, okresla sie termin podjecia
prac legislacyjnych w zakresie tych
zmian oraz organ odpowiedzialny za
opracowanie projektu odpowiednich
przepisow.”;

11) dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

LArt. 12a. 1. Najwyzsza Izba Kontroli moze prze-
prowadza¢ kontrole wspédlnie z na-
czelnymi organami kontroli Wspolnot
Europejskich oraz naczelnymi orga-
nami kontroli innych panstw.

2. Zasady i zakres prowadzenia kontroli,
o ktéorych mowa w ust. 1, okresla po-
rozumienie zawarte pomiedzy Naj-
wyzszg lzbg Kontroli i organami,
o ktérych mowa w ust. 1.”;
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12) w art. 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wiceprezeséw Najwyzszej Izby Kontroli,
w liczbie 3, powotuje i odwotuje Marszatek
Sejmu, po zasiegnieciu opinii wlasciwe] ko-
misji sejmowej, na wniosek Prezesa Najwyz-
szej Izby Kontroli.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D. Ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrekto-
ra generalnego Najwyzszej Izby Kontroli nie
mozna taczy¢é mandatu posta, senatora, po-
sta do Parlamentu Europejskiego lub radne-

",

go.”;
13) w art. 22:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Naj-
wyzszej Izby Kontroli, po zasiegnieciu opinii
wilasciwej komisji sejmowej, powoltuje na
cztonkéw Kolegium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub eko-
nomicznych;

2) 7 dyrektoréw kontrolnych jednostek orga-
nizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli lub
radcow Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
sposréd ktérych Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli wyznacza sekretarza Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli.”,

b) w ust. 4 wyrazy ,Kadencja cztonkéw” zastepuje
sie wyrazami ,Kadencja cztonka”,

c) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku uptywu albo wygasniecia ka-
dencji cztonka Kolegium Najwyzszej Izby
Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
ust. 2.”;

14) w art. 23:

a) w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
.6) roczny plan pracy Najwyzszej lzby Kontro-
li.”,
b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli rozpatru-
je rbwniez zastrzezenia do wystgpien pokon-
trolnych, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3.”;

15) w art. 24:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli podej-
muje uchwaty wiekszoscig gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy skitadu Kolegium
w gtosowaniu tajnym.”,

b) uchyla sie ust. 3,

c) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. Kierownik jednostki kontrolowanej moze na
posiedzeniu Kolegium Najwyzszej Izby Kon-
troli sktadaé o$wiadczenia i wyjasnienia do-
tyczace ztozonych zastrzezen.”;

16) dodaje sie art. 24a w brzmieniu:

LArt. 24a. 1. Za udziat w posiedzeniu Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli jego czton-
kom niebedgcym pracownikami Naj-
wyzszej lzby Kontroli przystuguje wy-
nagrodzenie, ktérego wysokos¢ okres-
la Prezes Najwyzszej lzby Kontroli
w drodze zarzadzenia. Wynagrodze-
nie nie moze by¢ wyzsze niz poéttora-
krotno$¢ minimalnego wynagrodze-
nia za prace okre$lonego na podsta-
wie przepisdw o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.

2. Koszty wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, sg pokrywane z budzetu
Najwyzszej Izby Kontroli.”;

17) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej
Izby Kontroli sg departamenty, delegatury
i biura.”,

b) dodaje sie ust. 1ai 1b w brzmieniu:

»1a. Departamenty i delegatury sg kontrolnymi
jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej
Izby Kontroli. Kontrolne jednostki organiza-
cyjne wykonujg zadania w zakresie poste-
powania kontrolnego Ilub wspomagaja
czynnosci kontrolne.

1b. Biura wykonujg zadania w zakresie organi-
zacji i obstugi funkcjonowania Najwyzszej
Izby Kontroli.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Organizacje wewnetrzng Najwyzszej lzby
Kontroli, w tym siedziby delegatur i zakres
ich witasciwosci terytorialnej oraz zasady
udzielania przez Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli upowaznien do zatatwiania spraw
i podejmowania decyzji w jego imieniu,
okresla statut Najwyzszej Izby Kontroli nada-
wany w drodze zarzadzenia przez Marszatka
Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli po zasiegnieciu opinii wtasciwej ko-
misji sejmowej.”;

18) w art. 26:

a) w ust. 1 wyrazy ,Minister Finansow” zastepuje
sie wyrazami ,minister wtasciwy do spraw
budzetu”,

b) w ust. 2 wyrazy ,Ministra Finansow” zastepuje
sie wyrazami ,ministra wtasciwego do spraw
budzetu”,

c¢) w ust. 3 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
. Tryb przeprowadzania kontroli okresla regula-
min Sejmu.”;

19) w art. 28 dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako
ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Przygotowanie kontroli obejmuje w szczegol-
nosci opracowanie programu kontroli lub te-
matyki kontroli, w ktérych uwzglednia sie:
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1) wyniki wczes$niejszych kontroli; c) przeprowadzania ogledzin obiek-
téw, sktadnikéw majgtkowych

2) wyniki badan analitycznych okreslonych i przebiegu okreslonych czynno-

problemoéw oraz skarg i wnioskow;

Sci,
3) opinie naukowe i specjalistyczne; d) wzywania i przestuchiwania
4) informacje i dane pochodzgce od jednostek, Swiadkow,

o ktérych mowa w art. 2 i art. 4, i innych

podmiotow.”: e) zagdania udzielenia wyjasnien

20) dodaje sie art. 28a w brzmieniu:

LArt. 28a. 1. Kontrole ujetg w rocznym planie pra-

cy Najwyzszej Izby Kontroli prowadzi
sie wedlug programu kontroli za-
twierdzonego przez Prezesa lub wice-
prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

. Kontrole dorazng prowadzi sie za zgo-
dg Prezesa lub wiceprezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli wedlug tematyki
kontroli zatwierdzonej przez dyrektora
wtasciwej jednostki kontrolnej. Jezeli
kontrola dorazna prowadzona jest
przez kilka jednostek kontrolnych, te-
matyke kontroli zatwierdza dyrektor
jednostki koordynujacej kontrole.

. Program kontroli i tematyka kontroli
sg dokumentami chronionymi tajem-
nica kontrolerskag, udostepnianymi
pracownikom Najwyzszej lzby Kon-
troli w zwigzku z wykonywaniem za-
dan stuzbowych. Innym osobom pro-
gram kontroli lub tematyka kontroli
moze zosta¢ udostepniona w uzasad-
nionych przypadkach za zgoda Preze-
sa Najwyzszej lzby Kontroli.”;

21) art. 29 otrzymuje brzmienie:

LArt. 29. 1. Dla realizacji celu, o ktéorym mowa

w art. 28:

1) kierownicy jednostek, o ktéorych mo-
wa w art. 2 i art. 4, majg obowigzek
niezwtocznie przedktada¢ na zadanie
Najwyzszej lzby Kontroli wszelkie
dokumenty i materiaty, w tym na
nosnikach elektronicznych, niezbed-
ne do przygotowania lub przeprowa-
dzenia kontroli, a takze umozliwié¢
dostgp do baz danych, z zachowa-
niem przepisdw o tajemnicy ustawo-
wo chronionej;

2) upowaznieni przedstawiciele Naj-
wyzszej lzby Kontroli majg prawo
do:

a) swobodnego wstepu do obiektow
i pomieszczen jednostek kontrolo-
wanych,

b) wgladu do wszelkich dokumen-
tow zwigzanych z dziatalnosciag
jednostek kontrolowanych, pobie-
rania oraz zabezpieczania doku-
mentow i innych materiatow do-
wodowych, z zachowaniem prze-
pisbw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

przez osoby, ktére wykonujg lub
wykonywaty prace na podstawie
stosunku pracy lub innej umowy
w jednostkach kontrolowanych,

f) zasiggania w zwigzku z przygoto-
wywang lub przeprowadzang kon-
trolg informacji oraz zadania do-
kumentéw od jednostek niekon-
trolowanych, a takze zadania wy-
jasnien od pracownikéw tych jed-
nostek,

g) korzystania z pomocy biegtych
i specjalistow,

h) zwotywania narad w zwigzku
z przeprowadzang kontrolg,

i) przetwarzania danych osobowych,
w tym danych, o ktérych mowa
w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.2), je-
zeli jest to niezbedne do przepro-
wadzenia kontroli.

2. Dostep Najwyzszej lzby Kontroli do
dokumentéw i materiatéw potrzeb-
nych do ustalenia stanu faktycznego
w zakresie kontrolowanej dziatalno-
$ci lecz zawierajgcych informacje
stanowigce tajemnice ustawowo
chroniong moze by¢ wytaczony lub
ograniczony jedynie na podstawie
innych ustaw.”;

22) art. 30 otrzymuje brzmienie:

+Art. 30. 1. Kontrole przeprowadzajg pracownicy
Najwyzszej Izby Kontroli, o ktérych
mowa w art. 66a, zwani dalej , kontro-
lerami”. Kontrole moga przeprowa-
dza¢ rowniez: Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli, wiceprezesi oraz dyrektor ge-
neralny Najwyzszej lzby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, wice-
prezesi, dyrektor generalny oraz kon-
trolerzy, o ktérych mowa w art. 66a
pkt 1—4, przeprowadzajg kontrole na
podstawie legitymacji stuzbowej, a kon-
trolerzy, o ktéorych mowa w art. 66a
pkt 5—9, przeprowadzajg kontrole na
podstawie legitymacji stuzbowej i upo-
waznienia do przeprowadzenia kontro-
li, z zastrzezeniem ust. 5.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, 2 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz
22010 r. Nr 41, poz. 233 i Nr 182, poz. 1228.
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3. Upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli wydaja: Prezes Najwyzszej Iz-

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1, sg
pokrywane z budzetu Najwyzszej lzby

by Kontroli, wiceprezesi oraz dyrekto- Kontroli.

rzy i wicedyrektorzy kontrolnych jed- . o ) _
nostek organizacyjnych Najwyzszej Iz- 3. Kierownik  jednostki  kontrolowanej
by Kontroli. sktada, do dyrektora wiasciwej jed-

nostki kontrolnej, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokon-
trolnego, pod rygorem utraty roszcze-
nia, umotywowany wniosek o pokrycie
poniesionych kosztow, o ktérych mo-

4. W upowaznieniu do przeprowadzenia
kontroli nalezy w szczegolnosci wska-
zaé:

1) imie i nazwisko kontrolera oraz kon-

trolng jednostke organizacyjng Naj-
wyzszej Izby Kontroli;

2) podstawe prawng podjecia kontroli;

trolowanej uczestniczagcych w poste-
powaniu kontrolnym prowadzonym
w dniach wolnych od pracy i poza go-
dzinami pracy oraz kosztéw zwigza-
nych z korzystaniem przez kontrolera
z urzadzen technicznych i $rodkow
transportu jednostki kontrolowanej.

wa w ust. 1.”;

25) dodaje sie art. 35a—35¢ w brzmieniu:

3) numer i tytut kontroli; LArt. 35a. 1. Kontroler dokumentuje ustalenia kon-
4) zakres przedmiotowy i okres objety troli w aktach kontroli.
kontrola; 2. Akta kontroli obejmujg w szczegolno-
5) na;weiadresjednostki kontrolowa- éci upowaznienie do przeprowadze-
nej. nia kontroli, protokoty z przeprowa-
5. Kontrole spraw lub dokumentéw za- dzonych czynnosci dowodowych,
wierajacych informacje niejawne ozna- notatki stuzbowe oraz inne dokumen-
czone jako $cisle tajne przeprowadza ty i materiaty dowodowe, a takze wy-
sie na podstawie legitymacji stuzbo- stgpienie pokontrolne, zastrzezenia
wej i odrgbnego upowaznienia wyda- i dokumenty zwigzane z ich rozpatry-
nego przez Prezesa Najwyzszej lzby waniem.
Kontroli. 3. Kierownik jednostki kontrolowanej
6. Prezes NajWyzSZej IZby Kontroli okres- lub osoba przez niego upowainiona
li, w drodze zarzadzenia, wzor legity- ma prawo wgladu do akt kontroli
macji stuzbowej. Zarzadzenie podlega i sporzadzania z nich odpiséw, z za-
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym chowaniem przepiséw o tajemnicy
E;Tzsclfiy"?"o;spolltej Polskiej ,Monitor ustawowo chronionej.
. L 4.Za zgoda Prezesa Najwyzszej lzby
23) w art. 31 ust. 3—5 otrzymujag brzmienie: Kontroli akta kontroli lub poszczegol-
.3. O przyczynach powodujacych wytgczenie kon- ne dokumenty wchodzace w ich sktad
troler lub kierownik jednostki kontrolowanej mogq byé¢ udostepniane takze innym
niezwtocznie zawiadamia na pi$mie dyrektora osobom, z zachowaniem przepiséw
wtasciwej jednostki kontrolnej, w ktorej kon- o tajemnicy ustawowo chronione;j.
troler wykonuje obowigzki.
. ) Art. 35b. 1. Kontroler sporzadza protokot z prze-
. O wylaczeniu kontrolera postanawia dyrektor prowadzenia czynnosci dowodowej,
w!asc_:lwej Jednost_kl kc_>ntro|_nej._ Na postano- gdy ustawa tak stanowi. W innych
wienie o wytaczeniu zazalenie nie przystuguje. przypadkach kontroler moze sporza-
. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, na wnio- dzi¢ notatke stuzbowa albo wydruk
sek lub z urzedu, postanowi¢ o wytgczeniu potwierdzajgcy przekazanie informa-
z postepowania kontrolnego wtasciwej jed- cji w formie elektroniczne;.
nostki kontrolnej, jezeli wyniki kontroli mogty- . . N
by oddzialywaé na prawa lub obowiazki dyrek- 2. Protokot powinien zawierac:
tora albo wicedyrektora tej jednostki, lub oséb 1) oznaczenie czynnosci, czasu i miej-
im bliskich, o ktorych mowa w ust. 1; w przy- sca jej przeprowadzania oraz oséb
padku wytaczenia Prezes Najwyzszej Izby Kon- W niej uczestniczacych;
troli wyznacza do postepowania kontrolnego . . .
inng jednostke kontrolng, powiadamiajac 2) opis. p_rzebleg_u czynnosci  wraz
o tym Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.”; z oswiadczeniami i wnioskami
0s6b w niej uczestniczacych;
24) art. 34 otrzymuje brzmienie: 3) opis innych istotnych okolicznosci
LArt. 34. 1. Jednostka kontrolowana ma prawo do dotyczacych przebiegu czynnosci.
uzyskania zwrotu kosztow wynagro- i L
dzenia dla pracownikéw jednostki kon- 3. Protokodt oraz kazda jego strone pod-

pisujg wszystkie osoby biorgce udziat
w czynnosci dowodowej. Przed pod-
pisaniem protokotu kontroler daje go
do przeczytania osobom biorgcym
udziat w czynnosci dowodowej lub
odczytuje go, czynigc o tym wzmian-
ke.
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4. Osoby biorace udziat w czynnosci do-
wodowej, przed podpisaniem proto-
kotu moga zadaé¢ sprostowania jego
tresci i zamieszczenia w nim informa-
cji dotyczacych ich praw lub intere-
sow.

5. Skreslenia lub uzupetnienia poczynio-
ne w protokole wymagajg omowienia
podpisanego przez osoby uczestni-
czace W czynnosci.

6. W razie niemozliwosci lub odmowy
podpisania protokotu nalezy uczynic
o tym wzmianke, podajac przyczyny
braku podpisu.

7. Jezeli zeznania, wyjasnienia lub
oswiadczenia sg skiadane do proto-
kotu przez osobe niewtadajacy jezy-
kiem polskim do udziatu w czynnosci
dowodowej nalezy wezwac¢ ttumacza,
ktory przektada tre$¢ zeznania, wyjas-
nienia lub oswiadczenia na jezyk pol-
ski oraz podpisuje protokét. Do ttu-
macza stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 49 ust. 4—6 i art. 50 ust. 2
dotyczace specjalistow.

Art. 35c. 1. Oczywiste omytki pisarskie lub ra-

chunkowe w dokumentach wytworzo-
nych przez kontrolng jednostke orga-
nizacyjng Najwyzszej lzby Kontroli
mozna sprostowaé w kazdym czasie.

2. Zgodnos¢ kopii i wyciggdw oraz zesta-
wien i obliczen z oryginalnymi doku-
mentami lub danymi z elektronicznych
baz danych potwierdza kierownik ko-
morki organizacyjnej, w ktorej doku-
menty sig znajdujg, lub osoba do tego
upowazniona.

3. Kopie i wyciagi oraz zestawienia i obli-
czenia na podstawie dokumentéw za-
bezpieczonych w trybie art. 36 moga
by¢ sporzadzane tylko za zgoda
i w obecnosci kontrolera, ktory po-
twierdza ich zgodnos$¢ z oryginatem
i wydaje je za pokwitowaniem odbio-
ru.”;

28) w art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Z pobrania rzeczy sporzadza sie protokoét.”;

29) w art. 39:

a) dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»~2a. W zwigzku z przeprowadzang kontrolg w za-

kresie niezbednym dla ustalenia stanu fak-
tycznego kontroler moze przeprowadzic¢
ogledziny obiektow i innych sktadnikéw
majatkowych, ktére nie stanowig wtasnosci
jednostki kontrolowanej lub znajdujg sie
poza tg jednostkg; przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.”,

b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

2. Sprostowania dokonuje kontroler lub »3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie
dyrektor kontrolnej jednostki organi- protokot.
zacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, 4. Przebieg i wyniki ogledzin moga byé ponad-
sporzadzajgc w dokumencie adnota- to utrwalone za pomocg urzgdzen technicz-
cje zawierajacq tres¢ i date sprosto- nych stuzgcych do utrwalania obrazu lub
wania oraz podpis. dzwieku; nosnik, na ktorym zostat utrwalony
3. O tresci sprostowania dokumentu na- :)braz IUb dzwigk, stanowi zalacznik do pro-
. - . . . okotu.”;
lezy powiadomi¢ podmioty, ktorym
dokument zostat uprzednio przekaza-  30) \ art. 40:

",

ny.”;

26) w art. 36:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Postanowienie o zwolnieniu materiatow do-

wodowych spod zabezpieczenia wydaje
kontroler. Na postanowienie o odmowie
zwolnienia materiatow spod zabezpieczenia
stuzy zazalenie.”,

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Tl

Kontroler moze zada¢ od oséb, ktore wyko-
nujg lub wykonywaty prace w jednostce
kontrolowanej na podstawie stosunku pracy
lub innej umowy, udzielenia mu, w terminie
przez niego wyznaczonym, ustnych Ilub
pisemnych wyjasnien w sprawach dotycza-
cych przedmiotu kontroli.”,

b) dodaije sie ust. 3 w brzmieniu: b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) informacji objetych tajemnicg ustawowo
chroniong inng niz tajemnica stuzbowa, do
ktérych dostep Najwyzszej Izby Kontroli zo-
stat wytgczony albo nie zostaty spetnione
warunki do przekazania informacji, do kto-
rych dostep Najwyzszej Izbie Kontroli zostat

.3. Zwrot zabezpieczonych materiatow dowo-
dowych nastepuje za pokwitowaniem.”;

27) art. 37 otrzymuje brzmienie:

LArt. 37. 1. Kontroler moze sporzgdzaé, a w razie

potrzeby moze zazgdac¢ od kierownika
jednostki kontrolowanej sporzadzenia
w terminie wyznaczonym przez kontro-
lera, niezbedne dla kontroli kopie Iub
wyciagi z dokumentéw, jak réwniez ze-
stawienia i obliczenia na podstawie
dokumentéw lub elektronicznych baz
danych.

ograniczony,”,

c) dodaje sie ust. 5—7 w brzmieniu:

D

Warunkiem przyjecia pisemnych wyjasnien
jest wskazanie osoby skiadajgcej wyjasnie-
nia, podanie zajmowanego przez nig stano-
wiska w jednostce kontrolowanej oraz jej
podpis.



Dziennik Ustaw Nr 227 — 15672 —

Poz. 1482

6. Z przyjecia ustnych wyjasnien sporzadza sie
protokot.

7. W razie zasiegania przez kontrolera, w zwigz-
ku z prowadzong kontrolg, informacji w jed-
nostkach niekontrolowanych lub uzyskiwa-
nia dokumentéw lub wyjasnien od pracow-
nikdw tych jednostek, informacje lub wyjas-
nienia powinny by¢ utrwalone na piSmie
i podpisane przez osobe, ktéra je zlozyta.
Przepisy ust. 1—6 stosuje sie odpowied-
nio.”;

31) w art. 41:

a) w ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

~Warunkiem przyjecia pisemnego oswiadcze-
nia jest wskazanie osoby sktadajgcej oSwiadcze-
nie i jej podpis.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Z przyjecia ustnego o$wiadczenia sporzadza
sie protokot.”;

32) art. 42 otrzymuje brzmienie:

LArt. 42. 1. Kontroler moze wezwaé pracownika
jednostki kontrolowanej lub inng oso-
be do stawienia sie w wyznaczonym
miejscu i czasie w celu ztozenia zeznan
w charakterze swiadka.

2. W razie potrzeby kontroler moze zwro-
ci¢ sie do dyrektora kontrolnej jednost-
ki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kon-
troli z wnioskiem o wezwanie wskaza-
nych oséb do osobistego stawienia sie
W wyznaczonym miejscu i czasie,
i przestuchanie ich w charakterze
Swiadkow przez upowaznionego pra-
cownika kontrolnej jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Jezeli osoba wezwana nie moze stawié
sie z powodu choroby lub innej nieda-
jacej sie pokonacé przeszkody, kontroler
lub pracownik wymieniony w ust. 2
moze dokonaé przestuchania w miej-
scu pobytu tej osoby.

4. W wezwaniu nalezy wskaza¢:

1) nazwe i adres kontrolnej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kon-
troli;

2) imie, nazwisko i adres osoby wzy-
wanej;

3) podstawe prawng, charakter i cel
wezwania;

4) date, godzine i miejsce stawienia
sig;

5) skutki prawne niezastosowania sie
do wezwania;

6) imie, nazwisko i stanowisko stuzbo-
we wzywajgcego.

5. Wezwanie dorecza sie za posredni-
ctwem poczty lub innego podmiotu
zajmujgcego sie doreczaniem kore-

spondencji. W sprawach niecierpia-
cych zwtoki mozna dokonaé wezwania
w formie elektronicznej, za pomocsg te-
lefaksu, telefonicznie albo w inny spo-
s6b z podaniem danych, o ktérych mo-
wa w ust. 4; sposOb wezwania nalezy
udokumentowac¢ dotgczajgc do akt
kontroli notatke stuzbowag lub potwier-
dzenie transmisji danych.”;

33) w art. 44 w ust. 3 wyrazy ,jezeli przepisy odreb-
nych ustaw przewidujg dostep Najwyzszej lzby
Kontroli do takiej tajemnicy” zastepuje sie wyraza-
mi ,,chyba ze przepisy innych ustaw wytgczajg do-
stgp Najwyzszej Izby Kontroli do takiej tajemni-

cy”;

34) art. 46—48

otrzymujg brzmienie:

,Art. 46. Przed rozpoczeciem przestuchania kon-
troler obowigzany jest uprzedzi¢ swiadka

o

odpowiedzialnosci karnej za zeznanie

nieprawdy lub zatajenie prawdy, a w sy-
tuacji okreslonej w art. 45 informuje go
o przystugujgcych mu uprawnieniach.

Art. 47. 1.

2.

Art. 48. 1.

35) w art. 49:

Przestuchanie $wiadka, za jego zgoda,
moze byé utrwalone za pomocg urza-
dzen technicznych stuzacych do utrwa-
lania obrazu lub dzwieku.

Z zeznan $wiadka sporzgdza sie proto-
kot; nosnik, na ktéorym zostat utrwalony
obraz lub dzwiek, stanowi zatgcznik do
protokotu.

Na osobe wezwang w charakterze
$wiadka, ktéora mimo prawidtowego
wezwania nie stawita sie bez uzasad-
nionej przyczyny we wskazanym czasie
i miejscu, kontroler moze natozy¢ kare
pieniezng do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego
na podstawie przepiséw o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace.

.Na postanowienie o natozeniu kary

pienigeznej stuzy ukaranemu zazalenie.

.Kara pieniezna podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Postanowienie o natozeniu kary pie-

nigznej podlega uchyleniu przez kon-
trolera, jezeli osoba wezwana uspra-
wiedliwi niestawienie sie na wezwanie.
Na postanowienie o odmowie uchyle-
nia kary pienieznej przystuguje zazale-
nie.

. Srodki uzyskane z kar pienigznych sta-

nowig dochdd budzetu panstwa.”;

a) w ust. 1 wyrazy ,organizacyjnej Najwyzszej lzby

Kontroli” zastepuje sie wyrazem , kontrolnej”,
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b) ust. 5i 6 otrzymujg brzmienie:
5. Biegly i specjalista dziatajg na podstawie po-

stanowienia o ich powotaniu. Przepisy art. 29
ust. 1 pkt 2 lit. a—c stosuje sie odpowiednio.
Biegtemu lub specjaliscie mozna udostepnié
akta kontroli w zakresie niezbednym do prze-
prowadzenia dowodu. Biegly i specjalista sa
obowigzani do zachowania w tajemnicy in-
formacji, o ktérych dowiedzieli sie w zwigz-
ku z wykonywaniem zadan, okreslonych
w postanowieniu o ich powotaniu.

. Kierownik jednostki kontrolowanej moze
wystgpi¢ za posrednictwem kontrolera do
dyrektora wtasciwej jednostki kontrolnej
z wnioskiem o wytgczenie z postepowania
kontrolnego powotanego biegtego lub spe-
cjalisty z przyczyn okreslonych w art. 31
ust. 11i 2. Przepisy art. 31 ust. 4i 6 stosuje sig
odpowiednio.”;

36) art. 49a i 50 otrzymujg brzmienie:

LArt. 49a. Jezeli w toku kontroli powstanie watpli-

wos$é wymagajaca interpretacji przepi-
sOw prawnych zwigzanych z ochrong
praw lub interesow Skarbu Panstwa,
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli lub upo-
wazniona przez niego osoba moze zwro-
ci¢ sie do Prezesa Prokuratorii General-
nej Skarbu Panstwa o wydanie opinii
prawnej w tej sprawie.

Art. 50. 1. Swiadkowi, ktéry nie jest pracowni-

kiem jednostki kontrolowanej, przystu-
guje zwrot utraconego zarobku, ponie-
sionych przez niego kosztow podrézy
i zakwaterowania oraz dieta na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepi-
sach w sprawie diet i innych naleznosci
z tytutu podroézy stuzbowych na obsza-
rze kraju.

2. Biegtemu i specjaliscie przystuguje wy-
nagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez nich uzasadnionych i udokumen-
towanych wydatkow. Wysokos$¢ wyna-
grodzenia ustala sie w umowie zawar-
tej miedzy dyrektorem wiasciwej jed-
nostki kontrolnej a biegtym lub specja-
lista, uwzgledniajgc czas i naktad pracy
niezbedne do wydania opinii, a takze
stopien ztozonosci problemu bedace-
go jej przedmiotem.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 11i 2, sg
pokrywane z budzetu Najwyzszej lzby
Kontroli.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do osoby wezwanej do ztoze-
nia wyjasnien w trybie art. 40 ust. 1
i7.”;

37) w art. b1:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Kontroler jest obowigzany niezwtocznie po-

informowac¢ kierownika jednostki kontrolo-
wanej lub kierownika jednostki nadrzednej

oraz wtasciwe organy lub jednostki organi-
zacyjne o stwierdzeniu bezposredniego nie-
bezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia ludz-
kiego albo powstania znacznej szkody
w mieniu, w celu zapobiezenia wystepujace-
mu niebezpieczenstwu lub szkodzie.”,

b) uchyla sie ust. 3;

38) art. 53—61 otrzymuja brzmienie:

+Art. 53. 1. Kontroler przygotowuje wystgpienie

pokontrolne, ktore zawiera:
1) numer i tytut kontroli;

2)imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe kontrolera, nazwe wtasci-
wej jednostki kontrolnej oraz numer
i date upowaznienia do przeprowa-
dzenia kontroli;

3) oznaczenie jednostki kontrolowanej,
jej adres oraz imie i nazwisko kie-
rownika;

4) zwigzty opis ustalonego stanu fak-
tycznego i ocene kontrolowanej
dziatalnosci, w tym ustalone, na
podstawie materiatdbw dowodowych
znajdujacych sie w aktach kontroli,
nieprawidtowosci i ich przyczyny,
zakres i skutki oraz osoby za nie od-
powiedzialne;

5) uwagi i wnioski w sprawie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci;

6) wzmianke o przekazaniu informacji,
o ktérych mowa w art. 51 ust. 1, oraz
wzmianke o podjetych w zwigzku
z tym dziataniach zapobiegajgcych
i ich skutkach do czasu zakonhczenia
kontroli albo o niepodjeciu takich
dziatan;

7) pouczenie o prawie zgtoszenia za-
strzezen, o ktorych mowa w art. 54.

2. W wystgpieniu pokontrolnym moze
by¢ takze zawarta ocena wskazujgca
na niezasadno$¢ zajmowania stanowi-
ska lub petnienia funkcji przez osobe
odpowiedzialng za stwierdzone niepra-
widlowosci w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1i art. 4 ust. 1.

3. Wystgpienie pokontrolne podpisuje
kontroler prowadzacy kontrole oraz
dyrektor wtasciwej jednostki kontrol-
nej, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Wystapienie pokontrolne do:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Marszatka Sejmu, Marszatka
Senatu, Prezesa Rady Ministréow,
Prezesa Narodowego Banku Polskie-
go oraz 0sob kierujgcych instytucja-
mi, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1,
podpisuje Prezes Najwyzszej lzby
Kontroli;

2) ministra oraz kierownika urzedu cen-
tralnego podpisuje wiceprezes.
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Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

5. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze
zastrzec dla siebie prawo do podpisa-
nia kazdego wystgpienia pokontrolne-
go a takze upowazni¢ wiceprezesa do
podpisywania wystagpien pokontrol-
nych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Wystgpienie pokontrolne sporzadza
sie w dwéch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz wystgpienia pokontrolne-
go przekazuje sig kierownikowi jed-
nostki kontrolowanej, a drugi wiacza
sie do akt kontroli.

7. Ocena, o ktorej mowa w ust. 2, moze
stanowi¢ podstawe do wszczecia po-
stgpowania dyscyplinarnego, rozwia-
zania stosunku pracy z winy pracowni-
ka bez wypowiedzenia albo odwotania
go z zajmowanego stanowiska lub pet-
nionej funkcji.

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej
przystuguje prawo zgtoszenia umoty-
wowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od
dnia jego przekazania.

2. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do
dyrektora wtasciwej jednostki kontrol-
nej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego,
kierownicy naczelnych i centralnych
organow administracji rzgdowej oraz
kierownicy podmiotow, o ktorych mo-
wa w art. 4 ust. 1, zgtaszajg zastrzeze-
nia do Prezesa Najwyzszej Izby Kontro-
li; przepis ust. 4 zdanie pierwsze stosu-
je sie odpowiednio.

4. Dyrektor wtasciwej jednostki kontrol-
nej odmawia przyjecia zastrzezen, jeze-
li zostaly one zgtoszone przez osobe
nieuprawniong lub po uptywie terminu
lub sg niedopuszczalne z mocy ustawy,
i informuje o tym zgtaszajgcego. Na
postanowienie o odmowie przyjecia
zastrzezen przystuguje zazalenie do
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze
cofna¢ zgtoszone zastrzezenia do wystg-
pienia pokontrolnego do chwili podjecia
uchwaty w sprawie ich rozstrzygniecia.
Cofniete zastrzezenia pozostawia sie bez
rozpoznania. Postanowienie w tej spra-
wie wydaje odpowiednio Prezes Najwyz-
szej Izby Kontroli, Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli, dyrektor wiasciwej jednost-
ki kontrolnej lub zespdt orzekajacy. Na
postanowienie o pozostawieniu zastrze-
zeh bez rozpoznania zazalenie nie przy-
stuguje.

1. Jezeli nie zachodzg okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 54 ust. 4, dyrektor
wtasciwej jednostki kontrolnej przeka-
zuje zastrzezenia, wraz z aktami kontro-
li i swoim stanowiskiem w sprawie za-
strzezen dyrektorowi kontrolnej jed-

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

LArt. 61a. 1. Przebiegiem

nostki organizacyjnej Najwyzszej lzby
Kontroli wiasciwej w sprawach orzecz-
nictwa.

2. Dyrektor kontrolnej jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej lzby Kontroli wtasci-
wej w sprawach orzecznictwa nie-
zwtocznie przekazuje zastrzezenia ko-
misji rozstrzygajacej wyznaczajac ze-
spot orzekajacy w celu ich rozpatrze-
nia.

Prezes Najwyzszej lzby Kontroli zgtoszo-
ne mu zastrzezenia przekazuje Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli wraz z wystgpie-
niem pokontrolnym i stanowiskiem
przedtozonym przez dyrektora wtasciwej
jednostki kontrolnej. Do rozpatrywania
zastrzezen przez Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio
art. 61a ust. 4,5i8i art. 61b.

Cztonkéw komisji rozstrzygajacej, o kto-
rej mowa w art. 56 ust. 2, powotuje i od-
wotuje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli,
sposrod kontroleréw kontrolnych jedno-
stek organizacyjnych Najwyzszej Izby
Kontroli. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
ustala takze liczbe cztonkéw komisji roz-
strzygajacej.

1. Komisja rozstrzygajgca orzeka w trzy-
osobowych zespotach orzekajgcych.

2. Przewodniczacym zespotu orzekajace-
go jest kontroler posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie prawnicze.

3. Cztonek zespotu orzekajgcego i proto-
kolant podlegaja wytaczeniu z przyczyn
okreslonych w art. 31 ust. 1 2.

Cztonkowie komisji rozstrzygajacej sa
w zakresie orzekania niezalezni.

1. Zastrzezenia do wystgpienia pokontrol-
nego rozpatrywane sg, z zastrzezeniem
ust. 2, na posiedzeniu jawnym dla
stron postepowania kontrolnego.

2. Na posiedzeniu niejawnym zespot
orzekajgcy moze uwzgledni¢ zastrzeze-
nia w catosci.”;

39) dodaje sie art. 61a i 61b w brzmieniu:

posiedzenia zespotu
orzekajgcego kieruje przewodniczacy
zespotu. Przewodniczacy czuwa row-
niez nad sprawnym przebiegiem po-
siedzenia.

2. Przewodniczacy zespotu wyznacza
termin posiedzenia.

3. 0 terminie posiedzenia zespotu za-
wiadamia sie kierownika jednostki
kontrolowanej oraz dyrektora wtasci-
wej jednostki kontrolnej i kontrolera;
przepisy art. 42 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio. Obecnos¢ dyrektora
wtasciwej jednostki kontrolnej Iub
kontrolera nie jest obowigzkowa, chy-
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ba ze komisja rozstrzygajgca uzna ich
udziat za konieczny. Jezeli na posie-
dzeniu zespotu obecni sg kierownik
jednostki  kontrolowanej, dyrektor
witasciwej jednostki kontrolnej lub
kontroler, przewodniczacy zespotu
udziela im gtosu.

4. Dla wyjasnienia wszystkich kwestii
zwigzanych z rozpatrywaniem zastrze-
zen zespot orzekajagcy moze zgdac
przedstawienia dokumentow.

5. Zespot orzekajacy orzeka o uwzgled-
nieniu zastrzezen w catosci lub w cze-
$ci albo o ich oddaleniu.

6. Uchwate w sprawie zastrzezen podpi-
sujg wszyscy cztonkowie zespotu.
Cztonek zespotu ma prawo zgtosié
zdanie odrebne. Zdanie odrebne wy-
maga pisemnego uzasadnienia.

7. Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie
protokét, ktoéry podpisujg przewodni-
czacy zespotu i protokolant.

8. Uchwate w sprawie zastrzezen wraz
z uzasadnieniem przekazuje sie kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej
i dyrektorowi wtasciwej jednostki kon-
trolnej.

Art. 61b. 1. Dyrektor wtasciwe] jednostki kontrol-

nej dokonuje zmian w wystgpieniu
pokontrolnym zgodnie z trescig
uchwaty w sprawie zastrzezen, podpi-
suje zmienione wystgpienie pokon-
trolne i przesyta je kierownikowi jed-
nostki kontrolowane;.

2. Do wystgpienia, o ktorym mowa
w ust. 1, nie przystuguje prawo zgto-
szenia zastrzezen.”;

40) art. 62 otrzymuje brzmienie:

LArt. 62. Kierownik jednostki kontrolowanej jest

obowigzany, w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie krotszym niz 14 dni
od dnia otrzymania wystgpienia pokon-
trolnego, a w przypadku wniesienia za-
strzezen, od dnia otrzymania uchwaty
o oddaleniu zastrzezenh w catosci lub
zmienionego wystgpienia pokontrolne-
go, poinformowaé¢ Najwyzszg lzbe Kon-
troli o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania wnioskow sformutowanych
w wystgpieniu pokontrolnym oraz o pod-
jetych dziataniach lub przyczynach niep-
odjecia tych dziatan.”;

41) dodaje sie art. 62a w brzmieniu:

LArt. 62a. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze

pisemnie powiadomi¢ kierownika
jednostki nadrzednej lub wtasciwy or-
gan panstwowy lub samorzgdowy
o uwagach, ocenach i wnioskach do-
tyczacych kontrolowanej dziatalnosci,
sformutowanych w wystapieniu po-
kontrolnym. Przepis art. 53 ust. 2 sto-
suje sie odpowiednio.

2. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 1,
sg obowigzane, w wyznaczonym ter-
minie nie krétszym niz 14 dni, poin-
formowaé Najwyzszg lzbe Kontroli
o zajetym stanowisku oraz o podje-
tych dziataniach lub przyczynach nie-
podjecia dziatan.”;

42) w art. 64:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Najwyzsza lzba Kontroli opracowuje infor-
macje o wynikach kontroli w celu przedtoze-
nia ich Sejmowi, Prezydentowi Rzeczypos-
politej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrow.
Podstawe do opracowania informacji o wy-
nikach kontroli stanowig w szczegolnosci
wystgpienia pokontrolne i materiaty dowo-
dowe zgromadzone w aktach kontroli.”,

b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Informacje o wynikach kontroli podpisuja
Prezes Najwyzszej lzby Kontroli lub upo-
wazniony wiceprezes oraz dyrektor wtasci-
wej jednostki kontrolnej.”,

c) w ust. 2 wyrazy ,7 dni” zastepuje sie wyrazami
,14 dni”;

43) dodaje sie art. 64a i 64b w brzmieniu:

,Art. 64a. 1. Zazalenia na postanowienia wydane
na podstawie przepisOw niniejszego
rozdziatu wnosi sie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania postanowienia,
do dyrektora wtasciwej jednostki kon-
trolnej, z zastrzezeniem art. 54 ust. 4.

2. Dyrektor wtasciwej jednostki kontrol-
nej, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. b4 ust. 4, Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli, w drodze postano-
wienia, uwzglednia zazalenie albo
utrzymuje zaskarzone postanowienie
w mocy; na wydane postanowienie
zazalenie nie przystuguje.

Art. 64b. 1. Do biegu terminéw przewidzianych
W niniejszym rozdziale nie wlicza sie
dnia, w ktéorym dokonano czynnosci
rozpoczynajacej bieg terminu.

2. Jezeli koniec terminu przypada na
dzien ustawowo wolny od pracy,
czynno$¢é moze zosta¢ dokonana na-
stepnego dnia powszedniego.

3. Termin uwaza sie za zachowany, jeze-
li przed jego uptywem pismo zostato
nadane w placowce pocztowej,
a w przypadku przekazania go za po-
Srednictwem poczty elektronicznej
lub telefaksu — po potwierdzeniu je-
go przyjecia.”;

44) art. 65 otrzymuje brzmienie:

LArt. 65. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli,
w drodze zarzadzenia, szczegotowe zasa-
dy przygotowywania kontroli, zadania
kontroleréw oraz zasady sporzgdzania in-
formacji o wynikach kontroli.”;
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45) w art. 66

ust. 1, art. 67, art. 68 ust. 1 i 2, art. 68a

ust. 1, art. 71, art. 75, art. 78 ust. 1 oraz w art. 88
ust. 1, uzyte w roéznej liczbie i przypadku wyrazy
~pracownik nadzorujgcy lub wykonujgcy czynno-
Sci kontrolne” zastepuje sie uzytym w odpowied-

niej liczbi
46) w art. 66
47) dodaje si
LArt. 66a

48) w art. 68:

a) w ust.
ust. 6”

b) ust. 3

e i przypadku wyrazem ,kontroler”,
uchyla sie ust. 2i 3;

e art. 66a w brzmieniu:

. Kontrolerami sg pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:

1) dyrektoréw kontrolnych jednostek or-
ganizacyjnych Najwyzszej Izby Kon-
troli;

2) wicedyrektorow kontrolnych jedno-
stek organizacyjnych Najwyzszej Izby
Kontroli;

3) radcow Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli;

4) doradcéw prawnych, ekonomicznych
i technicznych;

5) gtéwnych specjalistow kontroli pan-
stwowej;

6) specjalistéw kontroli panstwowej;

7) starszych inspektorow kontroli pan-
stwowej;

8) inspektorow kontroli panstwowej;

9) mtodszych inspektoréw kontroli pan-
stwowej.”;

1 skresla sig wyrazy , , z zastrzezeniem

12

4 otrzymujg brzmienie:

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowany-

mi kontrolerami — cztonkami Kolegium Naj-
wyzszej lzby Kontroli — wymaga zgody Ko-
legium.

4. Stosunek pracy z kontrolerem, o ktérym mo-

wa
um

w ust. 1, nawigzuje sie na podstawie
owy o prace, jezeli jest on zatrudniony

w niepetnym wymiarze czasu pracy.”,

c) w ust.

5 dodaje sig zdanie drugie w brzmieniu:

~Aplikacja kontrolerska ma na celu teoretyczne

i prakt
konyw
nych.”

yczne przygotowanie kontrolera do wy-
ania i nadzorowania czynnosci kontrol-

’

d) uchyla sie ust. 6;

49) w art. 68a w ust. 2 wyrazy ,ust. 1i 6" zastepuje sie

wyrazam

50) art. 69 ot
LArt. 69.

i ,ust. 1i5 zdanie pierwsze”;

rzymuje brzmienie:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy biur oraz inni
pracownicy administracyjni i obstugi sa
zatrudniani na podstawie umowy o pra-

",

ce.”;

51) dodaje sie art. 69a—69g w brzmieniu:

,Art. 69a.

Art. 69b.

Art. 69c.

Art. 69d.

Art. 69e.

1. Nabor kandydatow na stanowiska
kontroleréw, o ktérych mowa
w art. 66a pkt 3—9, odbywa sie w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego po-

stepowania kwalifikacyjnego.

2. O przeprowadzeniu naboru decyduje
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

1. Ogtoszenie o naborze upublicznia sie,
w szczegoblnosci przez umieszczenie
w miejscu powszechnie dostepnym
we wszystkich jednostkach organiza-
cyjnych Najwyzszej lzby Kontroli,
a takze przez udostepnienie w Biule-
tynie Informacji Publiczne;j.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawie-
rac:
1) okreslenie stanowiska, ktérego na-
boér dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych na
stanowisku i wymagania zwigzane
ze stanowiskiem, zgodne z jego
opisem, ze wskazaniem, ktére
z nich sg niezbedne, a ktore dodat-
kowe;

3) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

4) termin i miejsce sktadania doku-
mentow.

3. Termin do sktadania dokumentow,
okreslony w ogtoszeniu o naborze,
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od
dnia udostepnienia tego ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Informacje dotyczace kandydatow,
w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,
sg jawne.

1. Liste osob zakwalifikowanych do pra-
cy w wyniku naboru udostepnia sie
w sposoéb, o ktérym mowa w art. 69b
ust. 1, w terminie 14 dni od dnia za-
konhczenia naboru.

2. Informacje o wyniku naboru udostep-
nia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej
3 miesigcy.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli,
w drodze zarzadzenia, szczegotowe za-
sady przeprowadzania naboru, w tym
sposob sprawdzenia i oceny wiedzy
oraz kwalifikacji kandydatow; tres¢ za-
rzgdzenia udostepnia sie w Biuletynie
Informacji Publicznej.

1. Stanowiska, o  ktérych  mowa
w art. 66a pkt 1 i 2, sg obsadzane
w drodze konkursu. O przeprowadze-
niu konkursu decyduje Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli.



Dziennik Ustaw Nr 227

— 15677 — Poz. 1482

Art. 69f.

Art. 69g.

2.0 stanowiska, o ktorych mowa
w art. 66a pkt 1i 2, moga ubiegac sie
mianowani kontrolerzy, ktorzy spet-
niaja wymagania okreslone w ogto-
szeniu o konkursie, a w przypadku
stanowisk, o ktorych mowa w art. 66a
pkt 1, dodatkowo:

1) przez okres co najmniej 5 lat po-
przedzajagcych konkurs byli pra-
cownikami Najwyzszej lzby Kon-
troli lub

2) przez okres co najmniej 5 lat wyko-
nywali lub nadzorowali czynnosci
kontrolne jako pracownicy komo-
rek kontroli w innej jednostce sek-
tora finanséw publicznych i w tym
czasie oraz w okresie co najmniej
5 lat bezposrednio poprzedzajg-
cych konkurs nie wchodzili w sktad
organow partii politycznych repre-
zentujgcych partie polityczne na
zewnatrz lub uprawnionych do za-
ciggania zobowigzan.

Przepis art. 69b stosuje sie odpowied-
nio.

3. Po rozstrzygnieciu konkursu Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli mianuje na
stanowisko, o ktorym mowa
w art. 66a pkt 1i 2, na okres 5 lat.

4. Wraz z uptywem 5 lat od dnia miano-
wania na stanowisko, o ktérym mowa
w art. 66a pkt 1i 2, Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli mianuje osobg zajmuja-
cg to stanowisko, na stanowisko,
o ktébrym mowa w art. 66a pkt 4,
w kontrolnej jednostce organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli w tej samej
miejscowosci, w ktdrej znajduje sie
siedziba kontrolnej jednostki organi-
zacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli,
w ktérej zajmowata dotychczasowe
stanowisko.

1. W celu przeprowadzenia konkursu,
o ktérym mowa w art. 69e ust. 1, Pre-
zes Najwyzszej Izby Kontroli powotu-
je komisje konkursowa.

2. W toku konkursu sprawdzeniu podle-
ga wiedza niezbedna do wykonywa-
nia zadan na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs, predys-
pozycje i umiejetnosci kierownicze;
art. 69c stosuje sie odpowiednio.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli,
w drodze zarzadzenia, szczegbétowe za-
sady przeprowadzania konkursu, o kto-
rym mowa w art. 69e ust. 1, w tym sktad,
organizacje komisji konkursowej oraz
sposob sprawdzenia i oceny umiejetnos-
ci 0s6b ubiegajacych sie o stanowiska,
o ktorych mowa w art. 66a pkt 1i 2; tres¢
zarzadzenia udostepnia sie w Biuletynie
Informacji Publicznej.”;

52) w art. 70:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przy mianowaniu kontroler sktada przed Pre-
zesem Najwyzszej Izby Kontroli slubowanie
nastepujgcej tresci:

,Slubuje stuzyé Rzeczypospolitej Polskiej,
przestrzegaé porzadku prawnego, wykony-
waé obowigzki pracownika Najwyzszej Izby
Kontroli sumiennie, bezstronnie, zgodnie
z najlepszag wiedzg i wola.”.

Slubowanie moze byé rowniez ztozone z do-

"o

daniem stow: ,Tak mi dopoméz Bég”.”,
b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Ztozenie Sslubowania kontroler potwierdza
podpisem.”,

c) w ust. 2 w pkt 1 wyraz ,pracownika” zastepuje
sie wyrazem , kontrolera”;

53) art. 73 i 74 otrzymujg brzmienie:

LArt. 73. 1. Informacje, ktore pracownik Najwyz-
szej lzby Kontroli uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych stanowig tajemnice kontrolerska,
z zastrzezeniem art. 10.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy kon-
trolerskiej ma réwniez czlonek Kole-
gium Najwyzszej lzby Kontroli, o kto-
rym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1, w za-
kresie informacji, jakie uzyskat w wyni-
ku rozpatrywania zastrzezen.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa
rowniez po ustaniu zatrudnienia lub
uptywie albo wygasnieciu kadencji
cztonka Kolegium Najwyzszej Izby Kon-
troli.

4. Od obowigzku zachowania tajemnicy
kontrolerskiej moze zwolni¢ Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli albo sad wtas-
ciwy do rozpoznania sprawy.

Art. 74. 1. Kontroler nie moze by¢ cztonkiem par-
tii politycznej ani publicznie manifesto-
wacé pogladow politycznych.

2. Kontrolerowi ubiegajgcemu sie o man-
dat posta, senatora, posta do Parla-
mentu Europejskiego, radnego lub
o funkcje wajta, burmistrza lub prezy-
denta miasta udziela sie urlopu bez-
ptatnego na czas kampanii wyborczej.

3. Ze stanowiskiem kontrolera nie mozna
taczyé mandatu posta, senatora, posta
do Parlamentu Europejskiego lub rad-
nego.

4. Stosunek pracy z kontrolerem wygasa
w skutek wyboru na posta, senatora,
posta do Parlamentu Europejskiego
lub radnego.”;
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54) art. 76 otrzymuje brzmienie:

JArt. 76. 1.

Mianowany kontroler podlega okreso-
wym ocenom kwalifikacyjnym nie rza-
dziej niz raz na 3 lata.

. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje na pis-

mie przetozony mianowanego kontro-
lera; ocene kwalifikacyjng przetozony
dorecza kontrolerowi za potwierdze-
niem odbioru.

. Ocena kwalifikacyjna wymaga pisem-

nego uzasadnienia.

. Przedmiotem oceny kwalifikacyjnej

jest sposéb wykonywania obowigz-
kéw, o ktorych mowa w art. 71, w okre-
sie, ktérego dotyczy ocena.

. Przedmiotem oceny kwalifikacyjnej

kontroleréw, o ktérych mowa w art. 66a
pkt 1 i 2, jest dodatkowo ocena ich
przydatnosci do pracy na zajimowanym
stanowisku.

. Od okresowych ocen kwalifikacyjnych

zwolnieni sg mianowani kontrolerzy:

1) w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy;

2) ktorym brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiggniecia wieku i stazu pracy
wymaganych do nabycia prawa do
emerytury.

. W przypadku otrzymania przez miano-

wanego kontrolera negatywnej oceny
kwalifikacyjnej, ponowng ocene prze-
prowadza sie nie wczesniej niz 6 mie-
siecy i nie pdzniej niz 12 miesiecy od
dnia doreczenia, o ktorym mowa
w ust. 2.”;

55) dodaje sie art. 76a i 76b w brzmieniu:

LArt. 76a. 1. Mianowany kontroler moze odwota¢

sie od negatywnej oceny kwalifikacyj-
nej do Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia, o ktérym mowa w art. 76
ust. 2; odwotanie na piSmie wnosi sie
za posrednictwem przetozonego, kt6-
ry dokonat oceny.

. W przypadku uchybienia terminu do
whniesienia odwotania pozostawia sie
je bez rozpoznania, o czym informuje
sie na pismie skiadajgcego odwota-
nie. Postanowienie w tej sprawie wy-
daje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

.Po rozpoznaniu odwotania Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli wydaje de-
cyzje, w ktorej zatwierdza ocene kwa-
lifikacyjng albo dokonuje zmiany tej
oceny.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okres-

li, w drodze zarzadzenia, okres, za kto-
ry dokonuje sig oceny oraz tryb doko-
nywania okresowych ocen kwalifika-
cyjnych i rozpatrywania odwotan od
ocen kwalifikacyjnych.

Art. 76b. Od decyzji, o ktérej mowa w art. 76a
ust. 3, zatwierdzajgcej ocene negatyw-
ng, mianowanemu kontrolerowi stuzy
skarga do sadu administracyjnego.”;

56) art. 77 otrzymuje brzmienie:

LArt. 77. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w przy-
padkach uzasadnionych potrzebami
stuzbowymi, moze przenies$¢ kontrole-
ra do innej kontrolnej jednostki organi-
zacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Przeniesienie kontrolera do kontrolnej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej
Izby Kontroli w miejscowosci innej niz
siedziba kontrolnej jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, w kto-
rej wykonuje prace, sprawujgcego sa-
modzielnie opieke nad dzieckiem
w wieku do pigtnastu lat lub bedacego
kobieta w cigzy, mozliwe jest tylko za
zgoda tego kontrolera.

3. Przeniesienie, o ktébrym mowa w ust. 1,
moze by¢ dokonane do pracy zgodnej
z kwalifikacjami kontrolera i z wyna-
grodzeniem nie nizszym, niz dotych-
czas pobierane. Przeniesienie na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy i cze$ciej niz raz
na 2 lata wymaga zgody tego kontrole-
ra.

4. W przypadku przeniesienia kontrolera
do kontrolnej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli w miejscowos-
ci innej niz siedziba kontrolnej jednost-
ki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kon-
troli, w ktorej wykonuje prace, przystu-
guja mu uprawnienia na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych
urzednikéw stuzby cywilnej.”;

57) w art. 78 w ust. 2 wyraz ,,Pracownikowi” zastepuje
sie wyrazem ,Kontrolerowi”;

58) art. 79 i 80 otrzymujag brzmienie:

LArt. 79. Kontrolerowi zatrudnionemu w Najwyz-
szej Izbie Kontroli na stanowisku okreslo-
nym w art. 66a przez okres nie krotszy niz
10 lat przystuguje dodatkowy urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych,
a po 20 latach pracy — w wymiarze 12 dni
roboczych.

Art. 80. 1. Kontrolerowi zatrudnionemu w Naj-
wyzszej lzbie Kontroli na stanowisku
okreslonym w art. 66a przez okres nie
krotszy niz 5 lat moze byé przyznany,
co najwyzej dwukrotnie w okresie za-
trudnienia w Najwyzszej Izbie Kontroli,
ptatny urlop dla poratowania zdrowia
w wymiarze nieprzekraczajgcym tacz-
nie 12 miesiecy, z wynagrodzeniem
obliczonym tak jak za urlop wypoczyn-
kowy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udzie-
la Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, na
wniosek kontrolera, umotywowany
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59) w art. 81

opinig o stanie zdrowia wydang przez
komisje lekarskg powotang przez Pre-
zesa Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Nie mozna dopuscié¢ do pracy kontrole-
ra, ktéry korzystat z urlopu dla porato-
wania zdrowia, bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okres-
lonym stanowisku.

4. Kontrolerowi, ktory spetnia warunki do

uzyskania $wiadczenia rehabilitacyjne-
go, przystuguje urlop dla poratowania
zdrowia, na zasadach okreslonych
w ust. 1—3.";

ust. 2 i w art. 82 ust. 2 wyrazy ,,w przepi-

sach o pracownikach urzedow panstwowych” za-
stepuje sie wyrazami ,w przepisach o stuzbie cy-

wilnej”;

60) art. 83—86 otrzymujg brzmienie:

LArt. 83.

Art. 84.

Art. 85.

1. Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontro-
li, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
z powodu nabycia prawa do emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
albo na skutek orzeczenia lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci trzykrotnego,
a w przypadku stazu pracy powyzej
20 lat — szesciokrotnego wynagrodze-
nia, otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, nie
przystuguje pracownikowi, ktéry
w zwigzku z przej$ciem na rente z tytu-
tu niezdolnosci do pracy lub emeryture
otrzymat odprawe na podstawie in-
nych przepiséw.

3. Do okresu pracy, o ktorym mowa
w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzed-
nie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlega-

Art. 86. 1.

dzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig do kobiet

W cigzy oraz — bez ich zgody — do
0s6b opiekujacych sie dzie¢mi do lat 8
oraz w innych przypadkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz

jego wymiar w poszczegdélnych dniach
tygodnia ustala Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli. Dni tygodnia niebedacych
dniami pracy w Najwyzszej lzbie Kon-
troli nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

. Kontroler moze by¢ w uzasadnionych

przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgle-
du na dobro kontroli, zatrudniony poza
normalnymi godzinami pracy bez pra-
wa do oddzielnego wynagrodzenia.

. Kontrolerowi, ktéry na polecenie prze-

tozonego wykonuje prace poza nor-
malnymi godzinami pracy w porze
nocnej lub w dni wolne od pracy przy-
stuguje czas wolny.

Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli,
z wyjatkiem Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, wiceprezesow, dyrektora ge-
neralnego oraz dyrektoréw i wicedy-
rektoréw kontrolnych jednostek orga-
nizacyjnych Najwyzszej lzby Kontroli,
majg prawo zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych.

. Kontrolerzy, o ktérych mowa w art. 66a

pkt 3—9, moga naleze¢ do zwigzku za-
wodowego zrzeszajgcego wylacznie
pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli.
W Najwyzszej Izbie Kontroli moze dzia-
ta¢ tylko jeden zwigzek zawodowy zrze-
szajacy pracownikéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym.”;

61) uchyla sie art. 89 i 90;

ja one wliczeniu do okresu pracy, od  62) art. 91 otrzymuje brzmienie:

ktorego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli
nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. W przypadkach uzasadnionych rodza-
jem pracy i jej organizacjg moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w kto-
rych jest dopuszczalne przedtuzenie
czasu pracy do 12 godzin na dobe.
Czas pracy w tych rozktadach nie moze
jednak przekracza¢ przecietnie 40 go-

LArt. 91. 1. Mianowany kontroler zostaje z mocy

prawa zawieszony w petnieniu obo-
wigzkéow stuzbowych w razie tymcza-
sowego aresztowania do czasu wygas-
niecia stosunku pracy.

. Wynagrodzenie mianowanego kontro-

lera w okresie tymczasowego areszto-
wania ulega ograniczeniu do potowy.
Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy lub
postepowanie karne zostato umorzo-
ne, mianowanemu kontrolerowi wy-
ptaca sie pozostatg cze$¢ wynagrodze-
nia, z zastrzezeniem ust. 3.

. Nie wyptaca sie pozostatej czesci wy-

nagrodzenia, jezeli postepowanie kar-
ne zostato umorzone warunkowo lub
na podstawie amnestii, a mianowany
kontroler w przepisanym trybie nie do-
magat sie rehabilitacji.”;
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63) dodaje sie art. 91a w brzmieniu:

LArt. 91a. 1. Stosunek pracy z mianowanym kon-
trolerem wygasa wskutek:

1) $mierci;
2) zrzeczenia sie obywatelstwa pol-
skiego;

3) uptywu 3 miesiecy nieobecnosci
w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania albo odbywania kary
pozbawienia wolnosci;

4) uprawomocnienia sie wyroku ska-
zujgcego za przestepstwo umysl-
ne;

5) uprawomocnienia sie orzeczenia
dyscyplinarnego o ukaraniu karg
dyscyplinarng wydalenia z pracy
w Najwyzszej Izbie Kontroli;

6) wyboru na posta, senatora, posta
do Parlamentu Europejskiego lub
radnego.

2. W przypadku wygasniecia stosunku
pracy z powodu tymczasowego aresz-
towania stosuje sie odpowiednio
art. 66 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

3. Wygasniecie stosunku pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 pkt 2—5,
stwierdza Prezes Najwyzszej Izby Kon-
troli.”;

64) w art. 92 uchyla sie ust. 1;

65) w art. 92 ust. 2—3, art. 93 ust. 1 i 3 oraz w art. 95
uzyte w roznym przypadku wyrazy ,pracownik
mianowany” zastepuje sie uzytymi w odpowied-
nim przypadku wyrazami ,mianowany kontroler”;

66) w art. 93:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) dwukrotnej, nastepujgcej po sobie, nega-
tywnej oceny kwalifikacyjnej,”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem
mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem w ra-
zie:

1) osiggniecia wieku 65 lat i stazu pracy wy-
maganego do nabycia prawa do emery-
tury z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych;

2) likwidacji kontrolnej jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej lzby Kontroli lub reor-
ganizacji tej jednostki, jezeli przeniesienie
kontrolera za jego zgodg do innej kontrol-
nej jednostki organizacyjnej Najwyzszej
Izby Kontroli nie jest mozliwe; rozwigza-
nie stosunku pracy z tej przyczyny wywo-
tuje skutki, jakie przepisy prawa wigzg
z rozwigzaniem stosunku pracy z urzedni-
kiem stuzby cywilnej z powodu likwidacji
urzedu.”;

67) art. 94 otrzymuje brzmienie:

LArt. 94. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowa-
nym kontrolerem moze nastagpic:

1) w drodze porozumienia stron;

2) za trzymiesiecznym wypowiedzeniem
dokonanym przez kontrolera.”;

68) art. 96 otrzymuje brzmienie:

LArt. 96. Od decyzji Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli w sprawach o przeniesienie miano-
wanego kontrolera do kontrolnej jednost-
ki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontro-
li w miejscowosci innej niz siedziba kon-
trolnej jednostki organizacyjnej Najwyz-
szej lzby Kontroli, w ktérej mianowany
kontroler wykonuje prace, oraz w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 92 i 93, mia-
nowanemu kontrolerowi przystuguje
skarga do sadu administracyjnego.”;

69) dodaje sig rozdziat 4a w brzmieniu:

,Rozdziat 4a
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna mianowanych
kontrolerow

Art. 97a. 1. Mianowany kontroler ponosi odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarng za przewinie-
nia polegajgce na naruszeniu obowigz-
kow pracownika Najwyzszej Izby Kon-
troli lub uchybieniu godnosci stanowi-
ska.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci
podwyzszania wynagrodzenia
i awansowania na wyzsze stanowi-
sko stuzbowe przez okres do 2 lat;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko
stuzbowe z jednoczesnym obnize-
niem wynagrodzenia zasadniczego
nie wiecej niz o 20 % przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy;

5) wydalenie z pracy w Najwyzszej
Izbie Kontroli.

3. Nie mozna wszczgé postepowania
dyscyplinarnego po uptywie 3 miesie-
cy od dnia uzyskania przez dyrektora
wtasciwej kontrolnej jednostki organi-
zacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli lub
Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli wia-
domosci o popetnionym przewinieniu;
nie mozna wszczg¢ postepowania ani
wydaé orzeczenia o ukaraniu po upty-
wie 3 lat od popetnienia przewinienia.
Jezeli czyn zawiera znamiona przestep-
stwa, przedawnienie dyscyplinarne nie
moze nastgpi¢ wczesniej niz przewi-
dziano to w przepisach Kodeksu karne-
go.



Dziennik Ustaw Nr 227

— 15681 —

Poz. 1482

4,

Art. 97b. 1.

. Mianowany kontroler

W sprawach dyscyplinarnych orzekajg,
na zasadzie niezawistosci, Komisja
Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna, powotywane przez
Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli na
okres 3 lat, sposréd mianowanych kon-
trolerow dajgcych rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw cztonka ko-
misiji.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 4, roz-

strzygaja samodzielnie zagadnienia
faktyczne oraz prawne. Komisje sg
zZwigzane prawomocnym orzeczeniem
sgdu stwierdzajgcym wine obwinione-
go.

. Obwiniony moze ustanowié¢ obronce.

Z zastrzezeniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej obroncg moze
by¢é mianowany kontroler albo adwo-
kat.

. W przypadku wszczecia postepowania

dyscyplinarnego Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli moze zawiesi¢ mianowa-
nego kontrolera w czynnosciach stuz-
bowych na okres do zakonczenia po-
stepowania, nie dtuzej jednak niz na
6 miesiecy. W szczegolnie uzasadnio-
nych wypadkach okres zawieszenia
moze byé wydtuzony do 12 miesiecy.
W okresie zawieszenia mianowany
kontroler zachowuje prawo do wyna-
grodzenia i innych $wiadczen przystu-
gujacych na podstawie stosunku pra-
cy.

. Koszty postepowania dyscyplinarnego

ponosi Najwyzsza Izba Kontroli.

Za mniejszej wagi naruszenie obowigz-
kow pracownika Najwyzszej Izby Kon-
troli lub uchybienie godnosci stanowi-
ska dyrektor wtasciwej kontrolnej jed-
nostki organizacyjnej Najwyzszej lzby
Kontroli, a w odniesieniu do dyrektora
kontrolnej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej lzby Kontroli — Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli, moze ukarac
mianowanego kontrolera upomnie-
niem na pismie.

moze wnie$¢
sprzeciw do Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli w ciggu 7 dni od doreczenia
mu upomnienia na pismie.

. W razie wniesienia sprzeciwu, o kto-

rym mowa w ust. 2, Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli wydaje polecenie wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego.

. W przypadku niewniesienia sprzeciwu,

odpis pisma o ukaraniu skiada sie do
akt osobowych mianowanego kontro-
lera.

. Upomnienie, o ktérym mowa w ust. 1,

ulega zatarciu po uptywie roku od dnia
doreczenia mianowanemu kontrolero-

Art. 97c. 1.

Art. 97d. 1.

wi pisma o ukaraniu. Na wniosek mia-
nowanego kontrolera Prezes Najwyz-
szej lzby Kontroli moze wyrazi¢ zgode
na skrocenie tego terminu.

W razie uzyskania wiadomosci o popet-
nieniu przewinienia dyscyplinarnego,
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli wyzna-
cza rzecznika dyscyplinarnego sposrod
mianowanych kontrolerow majacych
wyksztatcenie prawnicze i poleca mu
wszczecie i przeprowadzenie postepo-
wania dyscyplinarnego.

. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze

w kazdym czasie wydaé rzecznikowi
dyscyplinarnemu polecenie umorzenia
postepowania dyscyplinarnego,
a w postepowaniu przed komisjami,
o ktérych mowa w art. 97a ust. 4 — po-
lecenie cofniecia wniosku o ukaranie.

. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze

w toku postepowania dyscyplinarnego
wyznaczy¢ nowego rzecznika dyscypli-
narnego w miejsce dotychczasowego.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna po-
stepowanie dyscyplinarne wydajac
postanowienie o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego.

. Odpis postanowienia dorecza sie ob-

winionemu, dyrektorowi kontrolnej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej
Izby Kontroli, w ktdrej obwiniony jest
zatrudniony oraz dyrektorowi jednost-
ki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kon-
troli wtasciwej w sprawach osobo-
wych, a w przypadku gdy obwinionym
jest dyrektor kontrolnej jednostki orga-

nizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli,
rowniez Prezesowi Najwyzszej Izby
Kontroli.

. W toku postepowania dyscyplinarnego

rzecznik  dyscyplinarny podejmuje
czynnosci niezbedne do wszechstron-
nego wyjasnienia sprawy, zbierajac
i utrwalajgc dowody, w szczegdlnosci:
zeznania $wiadkow, opinie biegtych,
wyjasnienia obwinionego, dokumenty
i oSwiadczenia.

. Jezeli dowody zebrane przez rzecznika

dyscyplinarnego dostatecznie uzasad-
niajg, ze obwiniony popetnit czyn sta-
nowigcy przewinienie dyscyplinarne
rzecznik dyscyplinarny sporzadza po-
stanowienie o przedstawieniu zarzu-
tow, ogtasza je obwinionemu, przyj-
muje od niego wyjasnienia, a przed
zakonczeniem prowadzonego przez
siebie postepowania dyscyplinarnego,
zapoznaje obwinionego z zebranymi
w sprawie dowodami i sporzadza z tej
czynnosci protokot. Protokét podpisuje
rzecznik dyscyplinarny i obwiniony.
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5.

Art. 97e. 1.

Art. 97f. 1.

Art. 97g. 1.

Po wykonaniu czynnoséci, o ktérych
mowa w ust. 4, rzecznik dyscyplinarny
przedktada Prezesowi Najwyzszej lzby
Kontroli materialty  postepowania
dyscyplinarnego wraz z wnioskiem
o ukaranie lub postanowieniem o umo-
rzeniu postepowania dyscyplinarnego.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli za-
twierdza wniosek o ukaranie lub posta-
nowienie 0 umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego; przepis art. 97d ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do Ko-

misji Dyscyplinarnej wniosek o ukara-
nie wraz z materiatami postepowania,
dorecza obwinionemu odpis wniosku
o ukaranie oraz informuje go o prawie
do ustanowienia obroncy, chyba ze
obronca zostat ustanowiony wczes$-
niej.

. Po otrzymaniu odpisu wniosku o uka-

ranie obwiniony i jego obronca moga
w terminie 7 dni od dnia jego otrzyma-
nia sktada¢ do Komisji Dyscyplinarnej
whnioski dowodowe.

Jezeli przeciwko obwinionemu wszcze-
to postepowanie karne o ten sam czyn,
ktory jest przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego, albo gdy zachodzi
dtugotrwata przeszkoda uniemozliwia-
jaca prowadzenie postepowania, rzecz-
nik dyscyplinarny, a w postepowaniu
przed Komisjg Dyscyplinarng lub Od-
wotawczg Komisjg Dyscyplinarng —
przewodniczacy zespotu orzekajacego,
moze zawiesi¢ postepowanie dyscypli-
narne do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania karnego lub usta-
nia dtugotrwatej przeszkody; postano-
wienie rzecznika dyscyplinarnego do-
recza sie obwinionemu i obroncy,
a postanowienie przewodniczgcego
zespotu orzekajgcego takze rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu.

.W czasie zawieszenia postepowania

dyscyplinarnego nie biegnie przedaw-
nienie karalnosci, o ktorym mowa
w art. 97a ust. 3.

. Zawieszone postepowanie dyscypli-

narne moze by¢ w kazdej chwili podje-
te.

Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje
sprawy w trzyosobowych zespotach
orzekajacych.

. Rozprawa jest jawna dla oséb wcho-

dzacych w sktad Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli oraz dla mianowanych
kontroleréw.

. W uzasadnionych przypadkach mozna

wytaczyé jawno$é catosci albo czesci
rozprawy.

Art. 97h. 1.

Art. 97i.

Art. 97j.

Art. 97k.

1

1.

1.

Obecnos$¢ rzecznika dyscyplinarnego
na rozprawie jest obowigzkowa.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ob-

winionego na rozprawie nie wstrzymu-
je rozpoznania sprawy; niestawienni-
ctwo obroncy nie wstrzymuje rozpo-
znania sprawy.

. Nie wstrzymuje rozpoznania sprawy

nieobecno$¢ obwinionego na rozpra-
wie, jezeli obwiniony nie stawit sig¢ na
rozprawie co najmniej trzykrotnie,
a z jego zachowania wynika, ze celowo
uchyla sie od udziatu w rozprawie, da-
zgc w szczegolnosci do przedawnienia
orzekania w danej sprawie. W takiej
sytuacji przewodniczacy sktadu orze-
kajacego  wyznacza obwinionemu
obronce sposréd mianowanych kon-
trolerow.

.Z przebiegu rozprawy sporzadza sie

protokét. Protokolantem moze by¢ wy-
tacznie mianowany kontroler.

. Komisja Dyscyplinarna, po przeprowa-

dzeniu rozprawy i odbyciu narady, wy-
daje orzeczenie o:

1) ukaraniu;
2) uniewinnieniu;
3) umorzeniu postepowania.

. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania

Komisja Dyscyplinarna moze wydaé
takze na posiedzeniu niejawnym.

. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku

przewinien, wymierza sie jedng kare za
wszystkie przewinienia tacznie.

Orzeczenie powinno byé ogtoszone
bezposrednio po zakonczeniu rozpra-
wy i po odbyciu narady. Orzeczenie
podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu
orzekajgcego.

. W wyjatkowych wypadkach mozna od-

roczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie
dtuzszy niz 3 dni. O terminie ogtosze-
nia orzeczenia przewodniczacy zespotu
orzekajgcego informuje obwinionego,
obronce i rzecznika dyscyplinarnego,
bezposrednio po ogtoszeniu postano-
wienia o odroczeniu wydania orzecze-
nia.

. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodni-

czacy zespolu orzekajagcego podaje
ustnie zasadnicze motywy rozstrzyg-
niecia.

Orzeczenie wymaga pisemnego uza-
sadnienia. Uzasadnienie sporzadza
i podpisuje przewodniczacy zespotu
orzekajgcego.

. Orzeczenie na pisSmie wraz z uzasad-

nieniem dorecza sie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz
obroncy w ciggu 14 dni od dnia jego
ogtoszenia lub wydania na posiedze-
niu niejawnym.
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Art. 971. 1.

Art. 97m. 1.

Art. 97n. 1.

Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwi-
nionemu oraz jego obroncy stuzy od-
wotanie do Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej.

. Odwotanie sktada sie za posredni-

ctwem przewodniczagcego Komisji
Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od
dnia doreczenia orzeczenia.

. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinar-

nej wydaje postanowienie o odmowie
przyjecia odwotania jezeli zostato wnie-
sione po uptywie terminu lub przez
osobe nieuprawniona.

. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinar-

nej moze przywroci¢ termin do wnie-
sienia odwotania, gdy przekroczenie
terminu nastagpito z przyczyn niezalez-
nych od wnoszgcego odwotanie; wnio-
sek o przywrécenie terminu nalezy zto-
zy¢ w ciggu 7 dni do dnia ustania prze-
szkody z jednoczesnym wniesieniem
odwotania.

. Na postanowienie o przywrdceniu ter-

minu, odmowie przyjecia odwotania
oraz odmowie przywrocenia terminu
do zlozenia odwotania, rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego
obroncy stuzy zazalenie do Odwotaw-
czej Komisji Dyscyplinarnej w terminie
7 dni od dnia dorgczenia postanowie-
nia.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
umarza postepowanie odwotawcze
w razie:

1) wniesienia odwotania przez osobe
nieuprawniong;

2) bezzasadnego przywrdcenia termi-
nu do wniesienia odwotania;

3) skutecznego cofniecia odwotania.

. Postanowienie o umorzeniu postepo-

wania odwotawczego moze zostac¢ wy-
dane takze na posiedzeniu niejawnym.

. Postanowienie o umorzeniu postepo-

wania odwotawczego powoduje upra-
womocnienie sie orzeczenia Komisji
Dyscyplinarnej.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna,
po przeprowadzeniu rozprawy, utrzy-
muje w mocy zaskarzone orzeczenie,
uchyla orzeczenie w catosci lub w czes-
ci i wydaje nowe orzeczenie albo prze-
kazuje sprawe Komisji Dyscyplinarnej
do ponownego rozpatrzenia w innym
sktadzie.

. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna

moze orzec karg surowszg od orzeczo-
nej przez Komisje Dyscyplinarng tylko
wowczas, gdy orzeczenie zostato za-
skarzone na niekorzy$¢ obwinionego.

. W postegpowaniu przed Odwotawczg

Komisjg Dyscyplinarng stosuje sie od-
powiednio przepisy o postepowaniu
przed Komisjg Dyscyplinarna.

Art. 970.

Art. 97p.

Art. 97q.

JArt. 98.

4. Prawomocne orzeczenie przekazuje sie
Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli.

5. 0d orzeczenia Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej obwinionemu przystu-
guje skarga do sadu administracyjne-
go.

1. Odpis prawomocnego orzeczenia dota-
cza sie do akt osobowych ukaranego.

2. Kary dyscyplinarne okreslone
w art. 97a ust. 2 pkt 1—4 ulegaja zatar-
ciu po uptywie 3 lat od dnia uprawo-
mocnienia sie orzeczenia o ukaraniu.
Na wniosek ukaranego Prezes Najwyz-
szej lzby Kontroli moze zarzadzi¢ skro-
cenie tego okresu do 2 lat.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary
dyscyplinarnej mianowany kontroler,
o ktérym mowa w art. 97a ust. 1, zosta-
nie ponownie ukarany dyscyplinarnie,
termin 3 lat, o ktorym mowa w ust. 2,
liczy sie od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia o ponownym ukaraniu.

4. W przypadku orzeczenia kary dyscypli-
narnej okreslonej w art. 97a ust. 2 pkt 5
ukarany, po uptywie 5 lat od uprawo-
mocnienia sie orzeczenia o ukaraniu,
moze wystapi¢ do Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli o zatarcie kary.

5. W wypadku zatarcia kary dyscyplinar-
nej, odpis orzeczenia dotgczony do akt
osobowych mianowanego kontrolera
podlega zniszczeniu.

W toku postgpowania dyscyplinarnego,
w zakresie nieuregulowanym w niniej-
szym rozdziale, stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania karne-

go.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli
w drodze zarzgdzenia organizacje, sktad
oraz tryb powotywania komisji, o ktérych
mowa w art. 97a ust. 4.”;

70) art. 98 otrzymuje brzmienie:

Kto osobie uprawnionej do kontroli,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie, lub
osobie przybranej jej do pomocy uda-
remnia lub utrudnia wykonanie czynnos-
ci stuzbowej, w szczegolnosci przez nie-
przedstawienie do kontroli dokumentow
lub materiatéw, nie informuje bgdz nie-
zgodnie z prawdg informuje o wykonaniu
whnioskow pokontrolnych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 3.”.

Art. 2. Do postepowan kontrolnych niezakonczo-
nych do dnia wejscia w zycie ustawy sporzadzeniem
wystagpienia pokontrolnego, stosuje sie dotychczaso-
we przepisy.
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Art. 3. 1. Do czasu powotania komisji dyscyplinar-
nych na podstawie art. 97q ustawy zmienianej
w art. 1, do organizacji, sktadu oraz trybu powotywa-
nia komisji dyscyplinarnych stosuje sie dotychczaso-
we przepisy.

2. Do postepowan dyscyplinarnych niezakonczo-
nych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie¢ do-
tychczasowe przepisy.

Art. 4. Do kontrolera sprawujgcego w dniu wejscia
w zycie ustawy mandat posta, senatora, posta do Par-
lamentu Europejskiego lub radnego przepisu art. 74
ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 nie stosuje sie do
konca kadencji, na ktorg zostat wybrany.

Art. 5. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy wygasa
stosunek pracy wiceprezeséw Najwyzszej lzby Kon-
troli.

2. Dotychczasowi wiceprezesi Najwyzszej Izby
Kontroli petnig obowigzki do czasu powotania nowych
wiceprezesow, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce
od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 6. 1. Stosunek pracy z dyrektorem i wicedy-
rektorem kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyz-
szej lzby Kontroli, ktory w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy nie spetnia wymagan okreslonych
w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy zmienianej
w art. 1 pozostaje w mocy.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli na wniosek pra-
cownika, o ktdrym mowa w ust. 1, kieruje go do odby-
cia aplikacji kontrolerskiej.

Art. 7. Dyrektor i wicedyrektor kontrolnej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli, zajmujgcy
stanowisko w dniu 1 stycznia 2013 r. pozostaje na do-
tychczasowym stanowisku do czasu rozstrzygniecia
konkursu, o ktorym mowa w art. 69e ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2013 r.

Art. 8. Doradcy Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienia-
nej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, stajg sie
radcami Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w rozumie-
niu przepisu art. 66a pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1,
z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

Art. 9. 1. Stosunek pracy nawigzany na podstawie
mianowania z pracownikiem zatrudnionym w kontrol-
nej jednostce organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli,
ktéry nie spetnia wymogu okreslonego w art. 68 ust. 5
zdanie pierwsze ustawy zmienianej w art. 1 i nie ztozyt
whniosku o skierowanie na aplikacje kontrolerska, po-
zostaje w mocy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od dnia wejscia w 2zycie ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1, sto-
sunek pracy przeksztatca sig w stosunek pracy na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony; Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli wskazuje biuro, w ktorym
pracownik ma wykonywaé prace.

Art. 10. 1. Stosunek pracy nawigzany na podsta-
wie mianowania z pracownikiem jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej Izby Kontroli wykonujacej zadania
w zakresie organizacji i obstugi funkcjonowania Naj-
wyzszej lzby Kontroli pozostaje w mocy przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie
ustawy, z zastrzezeniem art. 11 ust. 1i 4.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli na wniosek pra-
cownika, o ktérym mowa w ust. 1, spetniajacego wy-
maog okreslony w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy
zmienianej w art. 1, mianuje go na stanowisko wymie-
nione w art. 66a pkt 3—9 ustawy zmienianej w art. 1,
z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli mianuje pra-
cownika, o ktorym mowa w ust. 1, niespetniajgcego
wymogu okreslonego w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze
ustawy zmienianej w art. 1, na stanowisko wymienio-
ne w art. 66a pkt 3—9 ustawy zmienianej w art. 1, od-
powiadajace jego wiedzy i kwalifikacjom, na czas po-
trzebny do ukonczenia aplikacji kontrolerskiej, jezeli
pracownik ztozyt wniosek o skierowanie na aplikacje
kontrolerska; art. 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Stosunek pracy nawigzany na podstawie miano-
wania z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, prze-
ksztatca sie w stosunek pracy na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, jezeli pracownik nie zto-
zyt wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 albo wniosku
o skierowanie na aplikacje kontrolerska.

Art. 11. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w termi-
nie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, na
whniosek mianowanego pracownika niespetniajgcego
wymogu okreslonego w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze
ustawy zmienianej w art. 1, skieruje go do odbycia
aplikacji kontrolerskiej.

2. Stosunek pracy z pracownikiem kontrolnej jed-
nostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli pozo-
staje w mocy jezeli pracownik ukonczy aplikacje kon-
trolerska w terminie 18 miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie ustawy.

3. Pracownika, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, kto-
ry ukonczyt aplikacje kontrolerska w terminie wskaza-
nym w ust. 2, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli mianuje
na stanowisko wymienione w art. 66a pkt 3—9 ustawy
zmienianej w art. 1, z zachowaniem dotychczasowego
wynagrodzenia.

4. W przypadku nieukonczenia aplikacji kontroler-
skiej w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, stosunek
pracy ulega rozwigzaniu za wypowiedzeniem.

Art. 12. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 25 ust. 2, art. 65, art. 68 ust. 7,
art. 76 ust. 4, art. 89 ust. 8 i art. 97 ustawy zmienianej
w art. 1 zachowujg moc do czasu wejscia w zycie no-
wych przepisdw wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 25 ust. 2, art. 65, art. 68 ust. 7, art. 76a ust. 4,
art. 97 i art. 97q ustawy zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz
przez 3 miesigce od dnia wejScia w zycie niniejszej
ustawy.
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Art. 13. Pierwszy audyt zewnetrzny, o ktérym mo-
wa w art. 7a ustawy zmienianej w art. 1, zostanie prze-
prowadzony w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy. Audytem tym objety zosta-
nie okres trzech lat poprzedzajacych zlecenie audytu.

Art. 14. Przepisy art. 69e—69g ustawy zmienianej
w art. 1 majg zastosowanie od dnia 1 stycznia 2013 r.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 mie-
siecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 19—44,
ktére wechodzg w zycie po uptywie 18 miesiecy od dnia
ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski



