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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 16 czerwca 2010 r.

w sprawie wzoru arkusza opinii stuzbowej funkcjonariusza Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 9 kwietnia 8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) 13 sierpnia 2010 .
zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Wzér arkusza opinii stuzbowej funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej okresla zatgcznik do rozporzadzenia. Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 czerwca 2010 r. (poz. 816)

WZOR

(piecze¢ jednostki organizacyjnej SW)

ARKUSZ OPINII SLUZBOWEJ FUNKCJONARIUSZA SLUZBY
WIEZIENNEJ

CZESC I — wypelnia komorka kadrowa

UWAGA — druk opinii wypelnia si¢ elektronicznie
1. Dane personalne opiniowanego funkcjonariusza:

Nazwisko i imig (imiona) imig ojca data i miejsce urodzenia

II. Miejsce pelnienia sluzby i zajmowane stanowisko:

Nazwa jednostkl organizacyne), w klore) opiniowany petm siuibg Aktualnie zajmowane stanowiske sluzbowe:
data mianowania/ powolania na data wstapicnia do sluzby stopicn SW data nadania stopnia
stanowisko

RODZAT SLUZRY przygotowawcza stata

wstawié znak .. X7 w wybranym polu

IIl. Opini¢ wydaje sig:

Wstawic znak . X" w wybranym polu

W stuzbie W stuzbie stalej
przygolowawcze)
pived przed przed prred w przypadku wniosku o | w przypadku stwierdzenia | jezeli od diia wydamia | w przypadku
uplywem mianowaniem | uplywem uptywem mianowame lub nmeprzydainoser na opini siwierdzajace) polecenia
plerwszego | na siale kazdych 3 lat kazdych 5 lat powolante zamowanym stanowisku, MEWYWIAZYWaNie §1¢ | wyzszepo
roku sluzby do osiggnigeia | po funkcjonariusza na nicprzydatnoscl do sluzby | z abowigzkow przclozoncgo
15 lat sluzby preekroczemiu | wyzsze stanowisko w okresie stuzby sluzbowveh uplynglo
15 lat stuzby sluzbowe albo ¢ nadanie | przyeotowawceze] albo & miesigcy
kolejncgo wyzszopo nicwywigzywania sig
stopaia Stuzby 7 obowigzkow shuzbowych
Wiezienne)
za okres od do
dziei migsiac rok dzien migsigc rok
1V, W przypadku wystgpienia przesunigcia terminu opiniowania o okres:
Wstawi¢ znak X" w wybranynt polu
Zawieszenia Cdbywania Urlopu Urlepu Urlopu Zwolnienia Choroby Delegowania do Oddelegowania do
w ezynnosciach szkolenia macierzyiskiegeo wychowawezepro bezplatnego od zajec CRASWEEO pelniema sluzby
sluzbowvch zawodowego stuzbowych pelnigma sluzby w | poza Shuzbg
inngj jednostee Wiezienny

organizacyingj
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V. Kwalifikacje ogdlne i zawodowe:

Wyksztatcenie ogolne (nazwa i rok ukonczenia szkoty, uczelni, studia podyplomowe):

Kwalifikacje zawodowe (nazwa i rok ukonczenia przeszkolenia zawodowego, kursu, inne):

Szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie:

VI. Ocena wymagan na zajmowanym stanowisku sluzbowym:

Wstawic znak . X" w wybranym polu

KRYTERIA

OCENA

speinia wymagania formalne

nie spetnia wymagan formalnych

Wyksztatcenie ogdlne

Kwalifikacje zawodowe

Lata stazu stuzby

Mianowanie lub powotanie na
stanowisko nastapito:

przy spelnieniu w trybie
wymagan wyrdznienia
formalnych

za zgoda Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej przed
uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych lub stazu stuzby

Powyzsze dane opiniowanego funkcjonariusza zostaty wypelnione przez;

(miejscowosé, data)

(pieczatka i podpis}
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CZESC II - wypelnia przetozony

UWAGA — druk opinii wypetnia sig elektronicznie

I. Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym
(na podstawie zakresu czynnosci, opisu stanowiska lub polecen przelozonego)

II. Ocena cech osobowo$ci, umiejetnosei i predyspozyeji funkejonariusza do pelnienia sluzby na
zajmowanym stanowisku shuzbowym

Wstawid¢ znak . X" w wybranym polu

OCENA

> g o} 5

KRYTERIA = | .8 N 2 2
N o o 9 = =1

5 &g =d & &

B s 2 B 1= =

o =, ) =

g ® g =

1 2 3 4 3 6

Umigjetnoéel zawodowe. 2 uwzglednicniem wymagan na
zajmowanym stancwisku stuzbowym, kwalifikacii
specjalistycznych wynikajgcych z ukonczenia szkolen [ub studidow.,
znajomosci jezykdw obeyeh oraz wyniki osiggane przez.
funkejonariusza podezas szkoled

Wykorzystywanic posiadanych umicjginosci, z uwezglednienicm
znajomosci obowigzajacych przepisow i procedur oraz ich
slosowania. zasobu wiadomoscl 1 umigj¢tnosci pozwalajacyeh na
wywigzywitie si¢ 7 obowigzkow 1 realizacje zadan sluzbowych na
zajmowanym stancwisku

Inicjalywa oraz podnoszenic kwalifikacji. a takze umicjginosci
samodzielnego wyszukiwania 1 zdobywania niezbednych
informacji

Umigjetnodé planowania 1 organizowania pracy, z uwzglednieniem
zdolnosci stopniowania zadan wedlug ich waznosci. oraz
sprawnose | terminowosé ich realizacy

Umigjgtnose pracy w zespole. z uwzglednicniem przejawiania
postawy sprzyjajacej ksztatiowaniu dobrej atmosfery pracy,
nicpowodowania sytuacji kenfliktowych. a w razie potrzcby
udziglania pomocy i doradzania
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Komunikatywnos¢. £ nwzglednieniem umicjginosei przekazywania,
odbierania 1 rozumienia informacji w mowie i pismie, jasnego

1 wytazistego tormutowania wypowicdzi w sposdb gwarantujacy ich
Zrozumienie

Zdolnosc analityczncgo myslenia. £ uwzglednicnicm umicjgtnosei
oceny wartosci informacii, ich zradet i wyboru oraz
interpretowania, wyciggania wnioskow

Samodzielnos¢. z uwzglgdnieniem umigjgtnosci dziatania bez
angazowania innyeh 0séb oraz koniecznosei nadzoru przeforonyeh

Motywacja i kreatywnos¢. z uwzglednieniem urmigjgtnosci
tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz istnigjgeveh,
inicjowania dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie

Dyspozyeyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosei 1 gotowosci
podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, 7z uwzglgdnieniem
umicjetnosct stanowezego | zdecydowanego dziatania w sytuacjach
nietypowych, gdy nie wystarczaja obowiazujace (standardowe)
procedury postgpowania, odpornosé na stres. opanowanic
emocijonalne. umigjetnosé dostosowania dziatan do szybke
zmieniajacvch sig warunkow i sytuacji

Przestrzeganie etvki zawodowej i zdyscyplinowanie,
z uwzgledniemem preestrzegania zasad wynikajacych ze ztezonego
slubowania

Kryteria dodatkowe do oceny przy opiniowaniu sluzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Sluzbie

Wigziennej: ‘
Wslawié znak . X" w wybranym pelu

1 2 3 4
Umicje¢tnose etekivwnego zarzadzania. 2 uwzglednienicm
umigjetnosci prawidlowego rozlokowania i wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz zasobow rzeczowych. finansowych
1 informacyjnyeh. niezbednych w realizacji zadan stuzbowych,
umigjetnosei pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacia
czynnosei stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, a takze
motywowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do
wyzszej jakosci pracy oraz rozwoju zawodowego
Zdolnosé negocjowania, £ uwezglednieniem umicjcinosci
wypracowania poZadanego stanowiska, utrzymania wlasciwych
stosunkow migdzyludekich. a w sytuacji konfliktowej
podejmowania otwartgj dyskusji na temat zradel konfliktu w celu
rozwigzania problemu

N
=

Umigjgtnosé strategicznego myslenia, rozpoznawania potizeb
i generowania kierunkow dziatania, umiejetnoset oceny ryzvka,
tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby
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lI1. Opisowa ocena realizacji zadan sluZbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych
predyspozyeji, ustalenie przydatnosci do stuzby, eceng wywigzywania si¢ z obowigzkéw sluzbowych
oraz przydatnosci do shuzby lub na zajmowanym stanowisku

IV. Propozycje podwyZszenia lub uzupelnienia kwalifikacji oraz dalszego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego

UWAGA: Przy formulowaniu propozycji nalezy odnies¢ sig dor czynionych postgpdw 1 odnoszonych niepowodzen w okresie
podlegajacym ocenic. szezegdlnych osiagnigd (nicpowodzen} opiniowancgo w siuzbie, 1 okreslic dzatania. kiore opiniowany ma podjac w
celu poprawy dotychezasowych wynikéw. dokonac analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajacych ocenie w korelacji
z oceng wykonvwanyeh zadan oraz wpisac propozycje delvezace skierowania na szkelenia. studia ilp.. 2 podanicm proponowanego
zakresu lub kierunku.
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V. Whnioski koficowe dotyczace opiniowanego:

Lp. 1-3 wstawi¢ we wilasciwa rubryke znak ., X”

Lp. WNIOSKI KONCOWE
1 W stuzbie przygotowawczej: przydatny nieprzydatny
do stuzby do stuzby

2 w stuzbie statej:
wywiazuje si¢ z obowiazkéw | nie wywiazuje przydatny nieprzydatny
stuzbowych sig z obowiazkow na zajmowanym na zajmowanym

stuzbowych stanowisku stanowisku
3 Whioski dodatkowe — czgsc opisowa:

UWAGA: Przy formulowaniu wnioskow koncowych nalezy jednoznacznie okreslic: w okresie sluzby przygotowawczej o przydatnosci albo
nicprzydatnosci do stuzby, w okresic sluzby statej 0 wywigzywaniu albo niewywiazywaniu si¢ z obowigzkdw stuzbowych oraz prevdatnosci
lub nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku. a ponadio mozna sformulowa¢ dodatkowe wnioski w szczegolnosci w zakresie
awansowania na wyzsze stanowisko stuzbowe, przeniesienia na inne stanowisko rownorzgdne, pozostawienia na zaymowanym stancwisku,
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe, zwolnienia ze stuzby. wystapiema z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia SW, zaliczenia do
rezerwy kadrowej na stanowisko kierownicze.

(pieczatka imicnna 1 podpis wydajacego opinig)
Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinia:

W dniu . . zapoznalem si¢ z niniejsza opinia stuzbowa i zostalem pouczony o mozliwosci zlozenia,
za posredmctwem wydajqcego opinig, wniosku o jej zmiang do ... . w terminie 14 dni

od dnia zapoznania sie z powyzsza opinig,

(data 1 podpis opinlowanego)

(eucntualne ddnutac]e przetozonego zapoznajacego funkcjonariusza 7 opinig, np. w razie odmowy ziezenia podpisu przez opiniowanggo)



