Dziennik Ustaw Nr 22

— 1624 —

Elektronicznie
podpisany przez
Grzegorz Paczowski
Data: 2011.0131
RCL BEEEEE

Poz. 118

118

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 24 stycznia 2011 r.

w sprawie nagrod i zapomog dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ funduszu
na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej
L~funkcjonariuszami”, sposoby ustalania i warunki
zwiekszania jego wysokosci dla poszczegolnych jed-
nostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, tryb po-
stgpowania oraz wtasciwos¢ przetozonych w zakresie
przyznawania i wyptaty nagréd rocznych, uznanio-
wych i zapomaég.

§ 2. 1. Wysokos$¢ funduszu na nagrody roczne, na-
grody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,
zwanego dalej ,funduszem”, tworzonego w ramach
srodkow na uposazenie funkcjonariuszy, wynosi 9,5 %
planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na
uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, ujetych w czesci 37 budzetu panstwa, po-
zostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

2. Wysokos$é funduszu moze by¢ podwyzszana
przez Ministra Sprawiedliwos$ci w ramach tacznej su-
my $rodkéw na uposazenia zasadnicze funkcjonariu-
szy wraz z dodatkami o charakterze statym.

§ 3. 1. Fundusz tworzy sie w jednostkach organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej posiadajgcych status jed-
nostek budzetowych.

2. Wysokos$¢ funduszu ustala:

1) Dyrektor Generalny w:
a) Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,
b) okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej,

c¢) Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej,

d) osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej,

e) bezposrednio mu podlegtych osrodkach dosko-
nalenia kadr Stuzby Wieziennej;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej w:
a) zaktadach karnych i aresztach sledczych,

b) osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wiezien-
nej.

§ 4. 1. Przetozonym wtasciwym do przyznania na-
grod rocznych, nagréd uznaniowych i zapomodg, zwa-
nym dalej ,przetozonym?”, jest:

1) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wie-
ziennej, w ktorej funkcjonariusz na state petni stuz-
be;

2) przetozony okreslony w art. 63 ust. 2 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, w przy-
padku funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze stano-
wiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej.

2. Nagrody uznaniowe moze przyznac takze:

1) Dyrektor Generalny — wszystkim funkcjonariu-
szom;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej — funkcjo-
nariuszom petnigcym stuzbe w podlegtych mu
jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

3) dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej, komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej, komendant o$rodka szkolenia Stuzby Wiezien-
nej, komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej, dyrektor zaktadu karnego albo dyrek-
tor aresztu $ledczego:

a) funkcjonariuszowi delegowanemu do czasowe-
go petnienia stuzby w tej jednostce,

b) funkcjonariuszowi pozostajgcemu bez przydzia-
tu stuzbowego w tej jednostce.

3. Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony
z wtasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przetozonego funkcjonariusza.

8 5. Zapomogi przyznaje przetozony z wtasnej ini-
cjatywy, na pisemny wniosek w sprawie przyznania
zapomogi, zwany dalej , wnioskiem”, zainteresowa-
nego funkcjonariusza, a w uzasadnionych przypad-
kach takze na wniosek:

1) bezposredniego przetozonego funkcjonariusza;

2) osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw kadro-
wych lub socjalnych w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wieziennej;

3) organizacji zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

8 6. 1. Wniosek sktada sie do komaorki kadrowej lub
osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw kadrowych
lub socjalnych w jednostce organizacyjnej Stuzby
Wigziennej.
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2. Funkcjonariusz moze zosta¢ zobowigzany do
udokumentowania okolicznosci majgcych wptyw na
sytuacje osobistg oraz materialng jego i rodziny,
w szczegolnosci do:

1) potwierdzenia wysokosci innych dochodow funk-
cjonariusza, wspotmatzonka i cztonkéw jego rodzi-
ny;

2) przedtozenia innych dokumentéw uzasadniajgcych
przyznanie zapomogi, w szczegolnosci zaswiad-
czen witasciwych organéw pomocy spotecznej, do-
kumentacji medycznej, rachunkow i faktur.

3. Wniosek jest rozpatrywany przez przetozonego.

8 7. Nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapo-
mogi wyptaca niezwtocznie jednostka organizacyjna
Stuzby Wieziennej wtasciwa w sprawach wyptaty upo-
sazenia funkcjonariusza.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia."

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2000 r. w sprawie
wysokosci funduszu na nagrody i zapomogi dla funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 98, poz. 1065) oraz roz-
porzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 stycznia
2002 r. w sprawie warunkow i trybu przyznawania funkcjo-
nariuszom Stuzby Wigziennej nagrod rocznych, nagrod
uznaniowych i zapomadg (Dz. U. Nr 15, poz. 145), ktore tra-
cg moc z dniem 14 lutego 2011 r. na podstawie art. 272
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238,
poz. 1578).
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