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USTAWA
z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych”

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa dotyczy osob, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona

orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow, lub

3) o niepetlnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia

— zwanych dalej ,,osobami niepelnosprawnymi”.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w grudniu roku poprzedniego®, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow;

2) osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepelnosprawnej poszukujacej pracy
— oznacza to osobe niepetnosprawng bezrobotng lub niepelnosprawnag
poszukujaca pracy w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajacej ogodlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z
dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza
ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

2 W 2011 r. oraz od 1 stycznia do 31 sierpnia 2012 r. przez najnizsze wynagrodzenie rozumialo si¢
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w grudniu 2009 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 986, art.
3).
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3)

4)

4a)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacjach pozarzadowych — oznacza to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz.
1536);

przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gilownego Urzedu Statystycznego w
formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.>);

kosztach placy — oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez
pracodawce obowigzkowe skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe skladki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
uczestnictwie w zyciu spotecznym — oznacza to mozliwos¢ petnienia rol
spotecznych oraz pokonywania barier, w szczegodlnosci psychologicznych,
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu sig¢;
wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych — oznacza to przecigtny
miesi¢czny udziat procentowy 0sob niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

warunkach pracy chronionej — oznacza to warunki, o ktérych mowa w art. 28
albo art. 29, 1 uzyskanie statusu zakladu pracy chronionej albo zaktadu
aktywnos$ci zawodowej;

przystosowanym stanowisku pracy osoby niepelnosprawnej — oznacza to
stanowisko pracy, ktére jest oprzyrzadowane i dostosowane odpowiednio do
potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

staro$cie — oznacza to takze prezydenta miasta na prawach powiatu;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224,

Nr 134, poz. 903, Nr 205, poz. 1365, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 75,

poz. 398.
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10) niepelnosprawno$ci — oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do
wypelniania r6l spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy;

11) psie asystujagcym — oznacza to odpowiednio wyszkolonego i specjalnie
oznaczonego psa, w szczegdlnosci psa przewodnika osoby niewidomej lub
niedowidzacej oraz psa asystenta osoby niepetlnosprawnej ruchowo, ktory

utatwia osobie niepelnosprawnej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Art. 2a. 1. Osobg niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, osobe niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych poczawszy od dnia ztozenia wniosku o wydanie
orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla
niepelnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w
dniu nastepujacym po dniu, w ktérym uptyngl termin waznosci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Bez wzgledu na date zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia
potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, osobe niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych rowniez w okresie do 3 miesigcy
poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z
tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do dokumentow potwierdzajacych
wystapienie u pracownika schorzen, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b, lub schorzen

okreslonych na podstawie art. 21 ust. 7.
Rozdziat 2
Orzekanie o niepelnosprawnosci

Art. 3. 1. Ustala si¢ trzy stopnie niepetnosprawnosci, ktére stosuje si¢ do
realizacji celow okreslonych ustawa:
1) znaczny;
2) umiarkowany;

3)  lekki.
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2. Orzeczenie ustalajace stopien niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe do

przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepelnosprawno$ci zalicza si¢ osobe z
naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rol spotecznych, statej
lub dhlugotrwatej opieki i pomocy innych osé6b w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszong
sprawno$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w
warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowe] pomocy
innych oso6b w celu petnienia rol spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe¢ o naruszonej
sprawno$ci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do
wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca
ograniczenia w pelnieniu rol spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, §rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

4. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajagcym zaspokajanie bez pomocy innych osob
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktore uwaza si¢ przede wszystkim
samoobstuge, poruszanie si¢ i komunikacje.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci
osoby, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwos$ci zatrudnienia tej osoby
u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej, w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.
6. Kontrole w zakresie spetniania warunku, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1,

przeprowadza Panstwowa Inspekcja Pracy.

Art. 4a. 1. Osoby, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia zaliczane sa do oséb
niepelnosprawnych, jezeli maja naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczna o

przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesi¢cy, z powodu wady wrodzonej,
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dlugotrwatej choroby lub wuszkodzenia organizmu, powodujacag konieczno$¢
zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria

oceny niepelnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia.

Art. 5. Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:

1) catkowitej niezdolno$ci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych traktowane jest na rOwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci;

la) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na rdwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci,

3) czeSciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz
celowosci przekwalifikowania, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na rdwni z orzeczeniem o lekkim stopniu

niepetnosprawnosci.

Art. 5a. 1. Osoby posiadajgce wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidow, niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa w art. 62,
oraz orzeczenia, o ktérych mowa w art. 5, mogg sktada¢ do zespotu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci i wskazan, o
ktérych mowa w art. 6b ust. 3, dla celéw korzystania z ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepisow.

2. W postepowaniu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci wydaje orzeczenie, w ktorym:

1) stopien niepelnosprawnosci okresla si¢ na podstawie przedtozonych orzeczen, o

ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w art. 51 62;
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2) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3, ustala si¢ stosownie do naruszonej
sprawnosci organizmu i ograniczen funkcjonalnych uzasadniajacych korzystanie
z ulg 1 uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.
3. Zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci ma prawo zada¢ od
wlasciwych organéw rentowych udostgpnienia kopii orzeczen, o ktorych mowa w ust.
1, a organy te s3 obowigzane do ich udostepniania.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie stuzy odwotlanie.

Art. 6. 1. Powoluje si¢ zespoly orzekajace o niepelnosprawnosci:

1) powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako pierwsza
instancja;

2) wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — jako druga
instancja.

la. Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziatalno$cig zespolow sg pokrywane ze
srodkow finansowych budzetu panstwa. Wydatki te mogg by¢ rowniez pokrywane ze
srodkow finansowych jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Wilasciwo$¢ miejscowa powiatowego 1 wojewodzkiego zespotu do spraw
orzekania o niepetlnosprawnosci ustala si¢ wedlug miejsca stalego pobytu w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci.

3. Wiasciwos$¢ miejscowa zespotu orzekajacego o niepelnosprawnosci ustala si¢
wedlug miejsca pobytu w przypadku osob:

1) bezdomnych;

2) przebywajacych poza miejscem statego pobytu ponad dwa miesigce ze wzgledow
zdrowotnych lub rodzinnych;

3) przebywajacych w zaktadach karnych i poprawczych;

4) przebywajacych w domach pomocy spotecznej i1 osrodkach wsparcia w
rozumieniu przepisOw o pomocy spoleczne;.

4. W przypadku osoéb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2—4, zesp6ot orzekajacy o
niepetnosprawnosci jest obowigzany przesta¢ zawiadomienie o wydanym orzeczeniu
do powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepetlnosprawnosci wilasciwego

zgodnie z ust. 2.

Art. 6a. 1. Starosta w ramach zadan z zakresu administracji rzagdowej powotuje

1 odwoluje powiatowy zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, zwany dalej
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»powiatowym zespoltem”, po uzyskaniu zgody wojewody oraz przedktada wojewodzie
informacje o realizacji zadan. Zgoda wojewody wymaga uzyskania opinii
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej
,,Pelnomocnikiem”.

2. Wojewoda po zasiggnigciu opinii starostOw oraz uzyskaniu opinii
Pelnomocnika ustala obszar dziatania powiatowego zespotu, ktéry moze obejmowac
swoim zasiggiem wigce] niz jeden powiat, oraz siedziby wyjazdowych sktadoéw
orzekajacych w powiatach, w ktérych nie powotano powiatowego zespotu.

3. Powiatowy zesp6l dzialajacy w miescie na prawach powiatu moze by¢
nazwany ,,miejskim zespotem do spraw orzekania o niepetnosprawnosci”. Przepis ust.
1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wojewoddzki zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, zwany dale;j
,wojewddzkim zespotem”, powoluje 1 odwotuje wojewoda, po zasiegnieciu opinii

Pelnomocnika.

Art. 6b. 1. Powiatowe zespoly orzekaja na wniosek osoby zainteresowanej lub
jej przedstawiciela ustawowego albo, za ich zgoda, na wniosek osrodka pomocy
spoteczne;.

2. Osrodki pomocy spotecznej moga uczestniczy¢é na prawach strony w
sprawach, w ktorych orzekaja powiatowe zespoty.

3. W orzeczeniu powiatowego zespotu, poza ustaleniem niepetnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawno$ci, powinny by¢ zawarte wskazania dotyczace w
szczegblnoscei:

1) odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajagcego psychofizyczne mozliwosci
danej osoby;

2) szkolenia, w tym specjalistycznego;

3) zatrudnienia w zakladzie aktywnos$ci zawodowej;

4) uczestnictwa w terapii zajgciowej;

5) koniecznos$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

6) korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,
przez co rozumie si¢ Kkorzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych §wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy

spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placowki;
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7)

8)

9)

konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji;

koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji;

spetniania przez osobg¢ niepetnosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a
pkt 112 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z
2012 r. poz. 1137, z pézn. zm¥), przy czym w przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
spelnienie tych przestanek moze zosta¢ stwierdzone jedynie w przypadku
ustalenia przyczyny niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem 04-O (choroby
narzadu wzroku), 05-R (upo$ledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroba

neurologiczna).

Art. 6b'. 1. W wojewoddzkim zespole przeprowadza sie specjalistyczne badania,

w tym psychologiczne, zwane dalej ,,badaniami”, os6b ubiegajacych si¢ o wydanie

orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, na podstawie

skierowan wystawionych odpowiednio przez lekarzy lub psychologow cztonkéw

zespotow orzekajacych o niepetnosprawnosci.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

2. Skierowanie powinno zawierac:

nazwe zespotu, ktorego lekarz lub psycholog kieruje na badania;

rodzaj badania, na ktére jest kierowana osoba zainteresowana;

imi¢ (imiona) i nazwisko osoby skierowanej;

numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (PESEL) lub cechy dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo, w
przypadku cudzoziemca nieposiadajacego numeru PESEL;

datg urodzenia,;

miejsce zameldowania albo pobytu;

date wystawienia skierowania;

uzasadnienie do skierowania na badania;

podpis i pieczatke osoby kierujacej i akceptujacej przeprowadzenie badania.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1448 oraz

z 2013 r. poz. 700, 991 i 1446.
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3. Wyniki badan sg sporzadzane w formie pisemnej na formularzu badania, do
ktorego dotacza si¢ wydruki komputerowe lub wykonane zdjecia.

4. Formularz badania zawiera nast¢pujace dane:

1) numer ewidencyjny badania;

2) nazwe wojewddzkiego zespotu, w ktorym badanie zostalo wykonane;

3) imig¢ (imiona) i nazwisko osoby badanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (PESEL) lub cechy dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo, w
przypadku cudzoziemca nieposiadajacego numeru PESEL;

5) datg urodzenia,

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat¢ wykonania badania;

8)  wynik badania wraz z opisem;

9) informacje¢ o zatacznikach;

10) podpis 1 pieczatke odpowiednio lekarza lub psychologa wykonujacego badanie.
5. Wyniki badan sg przesytane do zespotu, ktérego lekarz lub psycholog wystawit

skierowanie, w terminie 3 dni roboczych od daty ich sporzadzenia; drugi egzemplarz

wynikow jest przechowywany w wojewodzkim zespole tacznie z wydrukiem
komputerowym lub wykonanymi zdjeciami.

6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego wydaje si¢
kopie wynikow badan.

7. W wojewddzkim zespole prowadzi si¢ rejestr badan w formie dokumentu
pisemnego 1 elektronicznego. Rejestr ten powinien zawierac:

1) numer ewidencyjny badania;

2) dane osobowe osoby badanej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-6;

3) datg skierowania na badania;

4) date wykonania badania;

5) imig¢ i nazwisko lekarza lub psychologa wykonujacego badania.

8. Wojewddzki zespot jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
0sOb badanych w celu wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

9. Dane zgromadzone w formularzu badania lub zalaczniki udostepnia sie, o ile

sa one niezbedne, do realizacji zadan okreslonych w ustawie:
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1) Pelnomocnikowi;
2) powiatowym zespotom.

10. Formularz badania i zataczniki ulegaja zniszczeniu po uptywie 50 lat od dnia
sporzadzenia formularza badania.

11. Wojewddzki zespot jest obowigzany prowadzi¢ odpowiednig ewidencje oraz
zapewni¢ przechowywanie i ochron¢ przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg
dokumentacji dotyczacej badan.

12. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres wykonywanych badan oraz tryb i warunki kierowania na te badania,

2)  warunki organizacyjne wykonywania badan,

3) warunki techniczne pomieszczen, w ktorych sg wykonywane badania

— majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu orzekania o

niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 6b%. 1. Powiatowe zespoly iwojewddzkie zespoly mogg korzystaé,

z wymiany informacji drogg elektroniczng, z danych dotyczacych oséb, ktore ztozyty

wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci albo o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,

0:

1) posiadaniu orzeczenia o niezdolnosci do pracy, jego rodzaju 1 okresie, na jaki
zostato wydane — gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, organy emerytalne, o ktorych mowa
wart. 32 ust. 1 pktl i2ustawy zdnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2015 r. poz. 900 i 1268), oraz wojskowe organy emerytalne;

2) prawie do S$wiadczenia rehabilitacyjnego 1okresie jego pobierania —
gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3) kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych oraz doswiadczeniu zawodowym
— gromadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

4) posiadaniu statusu bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowym urzedzie

pracy 1ipobieraniu $wiadczen ztytulu bezrobocia oraz korzystaniu
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z instrumentow aktywizujacych zawodowo na rynku pracy — gromadzonych

przez publiczne stuzby zatrudnienia.

2. W przypadku awarii systemow teleinformatycznych shuzacych do wymiany
informacji drogg elektroniczng, o ktorej mowa wust. 1, powiatowe zespoty
1 wojewodzkie zespoty moga korzysta¢ z danych okreslonych wust. 1 w drodze
pisemnej wymiany informacji. Podmioty wymienione w ust. 1 przekazuja te dane
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

powiatowego zespotu lub wojewodzkiego zespotu.

Art. 6¢. 1. Pelnomocnik sprawuje nadzor nad orzekaniem o niepetnosprawnosci
0 stopniu niepetnosprawnosci.

2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z
przepisami dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci,

2) kontroli prawidlowosci 1 jednolitosci stosowania przepiséw, standardow i
procedur  postgpowania w  sprawach  dotyczacych  orzekania o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci;

3) szkoleniu cztonkéw wojewddzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujgcych
postepowanie w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Pelnomocnik stwierdzi, ze istnieje uzasadniona
watpliwo$¢ co do zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycznym lub ze orzeczenie
zostalo wydane w sposob sprzeczny z przepisami dotyczacymi orzekania o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, moze zwrdci¢ si¢ do
wlasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznoS$ci orzeczenia;

2) wznowienie postepowania.

4. Pelnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach nadzoru nieprawidtowosci,
moze:

1) =zobowigza¢ organ, ktory powotal zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, do odwotania cztonkow zespolu odpowiedzialnych za

stwierdzone nieprawidlowosci;

2016-10-14



©Kancelaria Sejmu s. 12/100

2) wyrazi¢ zgodg¢ na cofnigcie przez wojewode zgody na powotanie powiatowego
zespolu;

3) =zobowigza¢ organ, ktory powotal =zespét do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, do odwotania zespotu;

4) czasowo zawiesi¢ dziatalno§¢ powiatowego zespolu okreslajac warunki
ponownego podjecia dzialalnosci zespotu i wyznaczajac zespol, ktéry bedzie
realizowal zadania zespolu zawieszonego.

5. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, w imieniu Pelnomocnika realizuja
upowaznione przez niego osoby, posiadajace wiedze niezb¢dng do przeprowadzania
kontroli. Pisemne upowaznienie jest wydawane na czas okreslony, nie dluzszy niz 2
lata.

6. Wojewoda pelni bezposredni nadzor nad powiatowymi zespotami. Przepisy
ust. 2, 3,4 pkt 1 14 1 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wojewoda przedstawia Pelnomocnikowi informacje o realizacji zadan:

1) powiatowych zespotow, sporzadzane na podstawie informacji otrzymanych od
starostow;

2) wojewodzkiego zespotu.

8. Od orzeczenia wojewodzkiego zespotu przystuguje odwotanie do sadu pracy i
ubezpieczen spolecznych.

9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady wydawania orzeczen, o ktorych mowa w art. 5a, orzekania
0 niepelnosprawnosci 1 o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgledniajac tryb
postepowania przy orzekaniu oraz sktad i sposdb powolywania i odwotywania
cztonkdéw zespoldow orzekajacych, a takze sposob dziatania tych zespolow;

2) rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonkdéw zespotdw orzekajacych oraz
tryb postepowania przy wydawaniu za§wiadczen uprawniajacych do orzekania o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpowiednich do
zakresu orzekania;

3) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny speinia¢ pomieszczenia
zespotow orzekajacych, majac na wzgledzie zapewnienie dost¢pu do tych

pomieszczen osobom niepelnosprawnym;
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4) tryb przeprowadzania szkolen i minima programowe szkolen dla specjalistow
powotywanych do zespotéw orzekajacych oraz sposob wyboru osrodkow
szkoleniowych upowaznionych do prowadzenia szkolen, kierujac si¢
koniecznoscig zapewnienia wilasciwego poziomu ksztalcenia, w tym
odpowiedniego poziomu wiedzy specjalistycznej;

5) standardy w zakresie kwalifikowania oraz postgpowania dotyczacego orzekania
o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci, uwzgledniajac schorzenia
naruszajgce sprawnos¢ organizmu i przewidywany okres trwania naruszenia tej
sprawnosci,  powodujace  zaliczenie @ do  odpowiedniego  stopnia
niepelnosprawnosci, a takze oznaczenie symboli przyczyn niepelnosprawnosci,

6) wzory 1 terminy skladania informacji, o ktorych mowa w ust. 7 1 art. 6a ust. 1,
uwzgledniajac elementy informacji o realizacji zadan, przyjetych wnioskach,
wydanych orzeczeniach 1 wydanych legitymacjach, wydatkach oraz elementy
zestawien zbiorczych;

7) wzory legitymacji dokumentujacych niepelnosprawno$s¢ lub  stopien
niepetnosprawnosci oraz organy uprawnione do ich wystawiania, majgc na
wzgledzie zachowanie jednolito$ci dokumentu potwierdzajacego podstawe do

korzystania z ulg i uprawnien.

<Art. 6ca. 1. Legitymacje dokumentujaca niepelnosprawnos¢ albo Dodane art. 6ca—
. . . . . .. . 6cc wejda w zycie
legitymacj¢ dokumentujacq stopien niepelnosprawnosci wystawia si¢ na wniosek 7 dn. 1.08.2017 r.

(Dz. U. z 2015 r.
poz. 1886 oraz z

przedstawia do wgladu prawomocne orzeczenie o niepelnosprawnosci, o stopniu igég) r. poz.

osoby niepelnosprawnej. Osoba niepelnosprawna, skladajac wniosek,

niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien.

2. Legitymacje wystawia si¢ na okres waznoSci orzeczenia o
niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i
uprawnien.

3. Okres waznosci legitymacji nie moze by¢ dluzszy niz:

1) 5lat-—w przypadku legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢;

2) 10 lat — w przypadku legitymacji dokumentujacych stopien
niepelnosprawnosci wystawionych osobom, ktore nie ukonczyly 60. roku
zycia.

4. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna posiada wiecej niz jedno

orzeczenie o0 niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci lub o
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wskazaniach do ulg i uprawnien, legitymacj¢ dokumentujaca niepelnosprawnos¢
albo legitymacj¢ dokumentujacg stopien niepelnosprawnosci wystawia si¢ na

podstawie ostatniego orzeczenia.

Art. 6cb. 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
Zapewnia:

1) produkcje blankietow legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢ lub
stopien niepelnosprawnosci oraz ich personalizacje i dystrybucje;

2) system teleinformatyczny, za pomoca ktorego sa wykonywane czynnosci
zwigzane z wystawianiem legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢
lub stopien niepelnosprawnosci.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego dokonuje wyboru
podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze dokona¢é
wyboru podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o0 ktorym mowa w
ust. 1 pkt 2.

4. Wydatki zwigzane z wystawianiem legitymacji, produkcja blankietow, ich

personalizacjq i dystrybucja pokrywane s3a z budzetu panstwa.

Art. 6cc. Za wydanie duplikatu legitymacji, o ktorej mowa w art. 6ca,

pobiera si¢ oplate w wysokosci 15 zl. Oplata stanowi dochdéd budzetu panstwa.>

Art. 6d. 1. Tworzy si¢ Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o
Niepelnosprawnosci, zwany dalej ,,systemem”, w ktorym przetwarza si¢ dane w celu
usprawnienia 1 podniesienia jakosci orzekania o niepelnosprawnos$ci oraz realizacji
zadan przez zespotly orzekajace o niepelnosprawnosci.

la. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Pelnomocnik.

Ib. W ramach nadzoru Pelnomocnik:

1) okresla zakres i kierunki rozwoju systemu;

2) proponuje w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego wysokos¢ srodkow niezbednych do utrzymania i rozwoju systemu;

3) informuje ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o

zagrozeniach dla prawidlowego funkcjonowania systemu.
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2. Powiatowe zespoly 1 wojewodzkie zespoly oraz Pelnomocnik s3

administratorami danych w prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.

1))

2)
3)
4)
S)

1)

3. W systemie gromadzi si¢ dane dotyczace:

0sob, ktore zlozyly wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci albo o ustalenie

stopnia niepetnosprawnosci;

przedstawicieli ustawowych osob, o ktorych mowa w pkt 1;

cztonkow powiatowych zespoldw 1 wojewddzkich zespotow;

innych osob zatrudnionych w zespotach;

kosztow funkcjonowania powiatowych zespolow 1 wojewodzkich zespotow, w

tym:

a)
b)

c)

d)

amortyzacji,

zuzycia materialow 1 energii,

wynagrodzen, obowigzkowych skladek i innych $wiadczen, w tym na
pracownikow wykonujacych badania lub wykonujacych czynnosci
pomocnicze przy wykonywaniu tych badan,

uméw cywilnoprawnych, w tym uméw zawartych z osobami wykonujacymi
badania lub wykonujacych czynno$ci pomocnicze przy wykonywaniu tych
badan,

pozostatych rodzajowo wyzej niewymienionych, w podziale na
finansowane z budzetu panstwa 1 budzetu jednostki samorzadu

terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejmuja:

dane dotyczace osdb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date 1 miejsce urodzenia,

pte¢,

adres miejsca zameldowania,

adres miejsca pobytu,

cechy dokumentéw tozsamosci: rodzaj dokumentu, numer i seri¢
dokumentu,

numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (PESEL) lub obywatelstwo w przypadku cudzoziemca

nieposiadajgcego numeru PESEL;
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la)
2)
3)

4)

5)

6)

<7

dane okreslone w art. 6b? ust. 1, dotyczace 0sob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1;

dane dotyczace wyksztatcenia i zawodu osob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 3;

dane dotyczace formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy osob, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt 3;

dane dotyczace liczby o0sob, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4, formy ich

zatrudnienia 1 wymiaru czasu pracy;

dane dotyczace daty i1 rodzaju wydanego orzeczenia, symbolu przyczyny

niepetnosprawnosci, daty powstania niepetnosprawnosci lub  stopnia

niepetnosprawnosci, okresu, na jaki zostalo wydane orzeczenie, wskazan, o

ktérych mowa w art. 6b ust. 3;

dane dotyczace karty parkingowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 czerwca 1997

r. — Prawo o ruchu drogowym:

a) numer karty,

b) dat¢ wydania karty,

¢) date waznosci karty,

d) oznaczenie powiatowego zespotu, ktorego przewodniczacy wydat karte,

e) 1imi¢ i nazwisko, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (PESEL) osoby niepelnosprawnej, ktorej wydano karte,

f) nazwe 1 adres placowki, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze
urzegdowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON), marke, model
oraz numer rejestracyjny pojazdu, ktdrego kierujacy jest uprawniony do
postugiwania si¢ karta — w przypadku kart wydanych placowce, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 3a pkt 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym,

g) date i przyczyne utraty waznos$ci karty;

dane dotyczace legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosé¢ lub

stopien niepelmosprawnosci.>

4a. Dane gromadzone w systemie udostepnia si¢, jezeli stanowig one kryterium

przyznania $wiadczenia, nast¢pujagcym podmiotom:

1)

organowi wilasciwemu, o ktorym mowa wart.3 pkt 11 ustawy zdnia

28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z2015r. poz. 114, z
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pézn. zm.”), imarszatkowi wojewodztwa — wcelu weryfikacji danych
dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o §wiadczenia rodzinne, 0sdb pobierajacych
swiadczenia rodzinne oraz czlonkoéw ich rodzin;

2) organowi wlasciwemu dtuznika, o ktorym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.
z2015 . poz. 859, 1217 1 1302), i organowi wlasciwemu wierzyciela, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 10 tej ustawy — w celu werytikacji danych dotyczacych oséb
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, osob pobierajacych
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i czlonkéw ich rodzin oraz danych
dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych;

3) jednostkom organizacyjnym pomocy spolecznej prowadzonym przez jednostki
samorzadu terytorialnego — w celu weryfikacji danych dotyczacych o0sob
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia zpomocy spotecznej, osoéb pobierajacych
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz cztonkdw ich rodzin;

4) organowi wlasciwemu, o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. opomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. poz. 195),
1 marszatkowi wojewddztwa — w celu weryfikacji danych dotyczacych oséb
ubiegajacych si¢ o §wiadczenie wychowawcze, osob pobierajacych swiadczenie
wychowawcze oraz cztonkow ich rodzin.>
4b. Podmioty wymienione w ust. 4a moga przetwarza¢ dane udostgpnione

z systemu w celu, w ktorym te dane zostaty im udost¢pnione, na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2014 r. poz. 11821 1662 oraz z 2015 r. poz. 1309).
4c. Podmioty wymienione w ust. 4a przechowuja dane udostgpnione z systemu

przez okres 10 lat od dnia ich udostepnienia, z wyjatkiem danych dotyczacych osob,

ktoérym $wiadczenie nie zostato przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku
od dnia, w ktérym decyzja w sprawie $wiadczenia stata si¢ ostateczna, lub od dnia
pozostawienia wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia bez rozpatrzenia.

4d. Dane udostepnione z systemu usuwa si¢ niezwtocznie po uptywie okresow

przechowywania, o ktorych mowa w ust. 4c.

5  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 995,
1217, 1240, 1268, 1302 i 1359.
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5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia warunki
organizacyjno-techniczne funkcjonowania systemu.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe warunki, w tym techniczne i organizacyjne, sposéb oraz
tryb gromadzenia i1 usuwania danych z systemu, majac na wzgledzie ich

zabezpieczenie przed dostgpem lub wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione.
Rozdziat 3
Rehabilitacja osob niepelnosprawnych

Art. 7. 1. Rehabilitacja osoéb niepelnosprawnych oznacza zespdt dziatan, w
szczegblnosci  organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych 1 spotecznych, zmierzajacych do osiggnigcia, przy
aktywnym uczestnictwie tych o0s0b, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spoteczne;.

2. Rehabilitacja lecznicza oséb niepelnosprawnych odbywa si¢ na podstawie

odrebnych przepisow.

Art. 8. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy.

2. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, niezbedne jest:

1) dokonanie oceny zdolno$ci do pracy, w szczeg6lnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych
okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej 1 umystowej do wykonywania
zawodu oraz ocen¢ mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci,

b) wustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i
zainteresowan;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocen¢ zdolnosci do
pracy oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu 1 szkolenia;
3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

4)  dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;
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5) okreSlenie $rodkow technicznych umozliwiajacych lub  ulatwiajacych
wykonywanie pracy, a w razie potrzeby — przedmiotow ortopedycznych,

srodkdw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Art. 9. 1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym.
2. Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim przez:
1) wyrabianie zaradno$ci osobistej 1 pobudzanie aktywno$ci spotecznej osoby
niepetnosprawne;j;
2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;
3) likwidacj¢ barier, w szczeg6élnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ 1 dostgpie do informacji;
4) ksztaltowanie w spoleczenstwie wtasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych

integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Art. 10. Do podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sOb niepetnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych oséb
w:

1) warsztatach terapii zajgciowej, zwanych dalej ,,warsztatami”;

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,,turnusami”.

Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i1 finansowo
placowke stwarzajaca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej;

2) psychofizycznych sprawnos$ci oraz podstawowych 1 specjalistycznych
umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w  szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

3. Terapig realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w
ktorym okresla sig:

1) formy rehabilitacji;
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2)  zakres rehabilitacji;

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 2;

4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;

5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

4. W warsztacie dziata rada programowa, w sktad ktorej wchodza:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4)  psycholog;

5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu — w miarg potrzeb.

5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika
warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnigtych przez niego postepow w
rehabilitacji, uzasadniajacych:

1) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

2) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepow w
rehabilitacji 1 zle rokowania co do mozliwosci osiggnigcia postgpow
uzasadniajacych podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej
rehabilitacji w warsztacie;

3) przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepow w rehabilitacji,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwos$ci podjecia zatrudnienia,

c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka

wsparcia, o ktorym mowa w pkt 2.

Art. 10b. 1. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia

lub przez inne podmioty.
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2. Koszty utworzenia, dziatalno$ci 1 wynikajace ze zwigkszenia liczby
uczestnikow warsztatu sg wspotfinansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz ze §rodkow
samorzadu powiatowego, lub innych zrodet, z zastrzezeniem ust. 2a, 2b, 3 1 4 oraz art.
68c ust. 1.

2a. Koszty dziatalno$ci warsztatu sg finansowane ze $rodkow samorzadu
powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.

2b. Procentowy udzial w kosztach, o ktorych mowa w ust. 2a, moze by¢
zmniejszony, pod warunkiem znalezienia innych Zrodet finansowania,
przeznaczanych w szczegolnosci na rozwdj dziatalnosci warsztatu.

3. Dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu kosztéw uczestnictwa w warsztacie
0sOb  niepelnosprawnych przebywajacych w  jednostkach  organizacyjnych
obowigzanych do zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrgbnych przepisow,
jest obnizane w zalezno$ci od procentowego wskaznika udziatu tych oséb w ogdlne;j
liczbie uczestnikow warsztatu, zwanego dalej ,,wskaznikiem udziatu”, z zastrzezeniem
ust. 415.

4. Ze $rodkow Funduszu nie moga by¢ dofinansowane koszty, o ktorych mowa
w ust. 3, w przypadku gdy wskaznik udzialu wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o ktorych mowa w ust. 3, nie ulegaja obnizeniu w przypadku, gdy
wskaznik udziatu nie przekracza 30%.

6. Powiat, ktorego mieszkancy sa uczestnikami rehabilitacji w warsztacie
dzialajacym na terenie innego powiatu, jest obowigzany do pokrywania kosztow
rehabilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancow, w cze$ci nieobjete]
dofinansowaniem ze $rodkow Funduszu, w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych w
porozumieniu zawartym z powiatem, na terenie ktorego dziata warsztat.

6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzaja co najmniej raz w roku
kontrole warsztatow.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady tworzenia, dziatania i1 dofinansowywania
warsztatow, sktad i zakres dzialania zespotu rozpatrujacego wnioski oraz zakres
dziatania rady programowej warsztatu, a takze zakres i tryb przeprowadzania kontroli

warsztatOw przez powiatowe centra pomocy rodzinie, w tym:
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1) wzory, tryb sktadania oraz sposdb rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie
kosztow utworzenia, dziatalnosci i kosztow wynikajacych ze zwigkszonej liczby
uczestnikOw warsztatu,

2) sposob dofinansowania kosztow utworzenia, dziatalnosci 1 kosztow
wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatow,

3) sposob sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkéw oraz sprawozdan z
dziatalnoSci warsztatu,

4) szczegdtowe zasady obnizania dofinansowania w zaleznos$ci od wskaznika
udziahu,

5) szczegOlowy zakres dziatania rady programowej oraz sposob dokonywania
oceny postepow 0sob uczestniczacych w rehabilitacji

— majgc na wzgledzie zapewnienie prawidtowego funkcjonowania warsztatow i

odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Art. 10c. 1. Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji
potaczone] z elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa
psychofizycznej sprawnos$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow,
miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje¢ i
rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajgciach przewidzianych
programem turnusu.

2. Turnusy mogg by¢ organizowane:

1) przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne i inne
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore prowadzg co
najmniej przez 2 lata dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i uzyskaty
wpis do rejestru organizatoréw prowadzonego przez wojewode, zwane dalej
,organizatorem turnusow”’;

2) wylacznie w o$rodkach, ktore uzyskaly wpis do rejestru o$rodkow
prowadzonego przez wojewode — z wylaczeniem turnuséw organizowanych w
formie, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W domach pomocy spolecznej lub w innych placéwkach opiekunczych
turnusy mogga by¢ organizowane wylacznie dla 0sob niepelnosprawnych niebedacych
statymi podopiecznymi takich jednostek.

4. Osrodki, w ktorych organizowane sg turnusy, zapewniajg osobom

niepelnosprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia
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niepelnosprawnos$ci uczestnikoOw turnusu, oraz baze do prowadzenia rehabilitacji i

realizacji okre§lonego programu turnusu.

5. Czas trwania turnuséw, o ktoérych mowa w ust. 2, wynosi co najmniej 14 dni.

Turnusy organizuje si¢ wylacznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych

liczacych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie:

1)
2)

)

2)

3)

1))

2)
3)

4)

S)

stacjonarnej;

niestacjonarne;j.

6. Program turnusu okresla:

rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajow schorzen
0s6b niepelnosprawnych;

rodzaje zaje¢ kulturalno-o$wiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych oraz innych
zaje¢ wynikajacych ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych;

kadr¢ odpowiedzialng za realizacj¢ programu turnusu.

7. Organizator turnusow jest obowigzany do:

zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej w
sposob  gwarantujacy osobom niepetnosprawnym bezpieczne warunki
uczestnictwa w turnusie;

opracowania 1 realizacji programu turnusu;

udostepniania wlasciwemu ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji zawierajacych:

a) nazwy osrodka i miejscowosci, w ktorej beda odbywaty si¢ turnusy,

b) daty rozpoczgcia 1 zakonczenia turnusow,

¢) warunki pobytu w o$rodku, w ktérym organizuje si¢ turnusy,

d) program turnusu, o ktérym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie;

przestania do wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji o
przebiegu turnusu w terminie 21 dni od dnia zakonczenia turnusu, sporzadzone;
odrgbnie dla kazdego uczestnika korzystajacego z dofinansowania ze Srodkow
Funduszu;

przechowywania dokumentéw dotyczacych przebiegu turnusu przez okres 3 lat.
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Art. 10d. 1. Wojewoda prowadzi rejestr osrodkow oraz rejestr organizatorow
turnusow 1 dokonuje wpisu do tych rejestroéw na okres 3 lat po spelnieniu przez osrodek
lub organizatora turnus6w warunkéw okreslonych zgodnie z ust. 8 pkt 3.

2. Osrodki ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do rejestru osrodkow przyjmujacych
grupy turnusowe sktadaja wniosek o wpis do rejestru do witasciwego terytorialnie
samorzadu wojewodztwa, ktoéry po zaopiniowaniu wniosku, w terminie 30 dni od dnia
jego wplywu przekazuje wniosek wojewodzie.

3. Podmioty ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do rejestru organizatoréw
turnusOw sktadaja wniosek o wpis do tego rejestru do wojewody wilasciwego ze
wzgledu na siedzibe¢ organizatora turnusu.

4. Rozpatrzenie przez wojewode wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia
jego wptywu. O sposobie rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2 1 3,
wojewoda zawiadamia odpowiednio os$rodek 1 samorzad wojewddztwa albo
organizatora turnusu.

5. Osrodek lub organizator turnusu, ktéry uzyskat wpis do rejestru, jest
obowigzany do niezwlocznego powiadomienia wojewody o kazdej zmianie warunkow
stanowigcych podstawe uzyskania wpisu do rejestru osrodkow lub rejestru
organizatorow turnusow.

6. Wojewoda wykresla osrodek lub organizatora turnusu z rejestru w razie:

1) niespetiania warunkow okreslonych na podstawie ust. 8 pkt 3;
2) uniemozliwienia kontroli o§rodka lub organizatora turnusu.

7. O wpisie lub wykresleniu z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, wojewoda
informuje w ciggu 14 dni Pelnomocnika, ktory prowadzi centralng baze danych
osrodkoéw 1 organizatorow turnusow posiadajacych wpis do rejestru wojewody oraz
wydaje krajowy informator o osrodkach i organizatorach turnusow posiadajacych taki
wpis.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaje turnuséw organizowanych przy udziale srodkow Funduszu oraz warunki
uczestnictwa w tych turnusach,
2) warunki, jakie powinny speinia¢ osoby niepelnosprawne ubiegajace si¢ o

dofinansowanie uczestnictwa w turnusie, tryb skladania 1 rozpatrywania
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wnioskow o dofinansowanie, wysoko$¢ oraz sposob przyznawania i
przekazywania tego dofinansowania ze srodkéw Funduszu,

3) warunki, jakie powinni spetnia¢ organizatorzy turnuséw i osrodki, w ktorych
odbywaja si¢ turnusy, sposob oceny spelniania tych warunkow i dokonywania
wpisu do rejestrow oraz zasady prowadzenia rejestrow,

4) zakres, sposob i tryb kontroli organizatorow oraz os$rodkéw wpisanych do
rejestrow, prowadzone] przez powiatowe centrum pomocy rodzinie lub
wojewode 1 obowigzki zwigzane z tg kontrola,

5)  zakres przekazywanych przez wojewodg¢ informacji o osrodkach i organizatorach
turnus6w posiadajacych wpis do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1, zasady
prowadzenia centralnej bazy danych os$rodkéw 1 organizatoréw turnusow
posiadajacych taki wpis oraz udost¢pniania danych znajdujacych si¢ w tej bazie,

6) wzory wnioskow, zawiadomien i informacji

— majac na wzgledzie zapewnienie odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Art. 10e. 1. Osoba niepelnosprawna moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze
srodkow Funduszu uczestnictwa w turnusie, jezeli przecietny miesi¢eczny dochdd, w
rozumieniu przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbg osdéb we
wspolnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesiac
zlozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

1) 50% przecigtnego wynagrodzenia na osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym;
2)  65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;.

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa w ust. 1, kwote
dofinansowania pomniejsza si¢ o kwote, o ktorg dochodd ten zostal przekroczony, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacja materialng lub losowa osoby
niepetnosprawnej dofinansowanie ze $srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie tej
osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze zosta¢ przyznane bez
pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia kwot dochodu, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie przyznana osobie

niepetnosprawne;j jest przekazywana na rachunek bankowy organizatora turnusu.
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Art. 10f. 1. Osoby niepetnosprawne s3 kierowane do uczestnictwa w:

1) warsztacie — zgodnie ze wskazaniem zawartym W orzeczeniu O
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci;
2) turnusie — na wniosek lekarza, pod ktorego opieka znajduje si¢ ta osoba.

2. Podmiot zamierzajacy zorganizowaé lub prowadzacy warsztat przyjmuje i
zatwierdza, w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie, zgtoszenie os6b
do uczestnictwa w warsztacie.

3. Wnioski 0s6b niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie

sg sktadane w powiatowych centrach pomocy rodzinie.
Rozdziat 4
Uprawnienia osob niepelnosprawnych

Art. 11. 1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma
prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawg o promocji”.

2. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach
takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie
0 promocji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o
promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz.
1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238,
poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235.
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7) finansowania kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiow podyplomowych;

9) szkolen na podstawie trojstronnych umoéw  szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawca i instytucja szkoleniows;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego.
3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 11 2,

sg finansowane w odniesieniu do 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkow Funduszu.
Art. 12. (uchylony).

Art. 12a. 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, moze
otrzymaé¢ ze $rodkow Funduszu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalne; w
wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wigcej jednak niz do
wysokos$ci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych §rodkow publicznych na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jednorazowo srodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spdidzielni
socjalnej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, jezeli z przyczyn lezacych po
jej stronie zostaly naruszone warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1,

2) formy zabezpieczenia zwrotu $srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku
naruszenia warunkow umowy dotyczacej ich przyznania,

3) wzdr wniosku i niezbedne elementy umowy dotyczacej przyznania $rodkoéw

okreslonych w ust. 1
— majac na wzgledzie zwickszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

zapewnienie zgodno$ci udzielanej pomocy z regutami przyznawania pomocy
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publicznej w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami

Funduszu.

Art. 13. 1. Osoba niepelnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo
wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzymac, ze srodkow Funduszu,
dofinansowanie do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
albo pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona,;

2) nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzila t¢ dziatalno$¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.

2. Dofinansowanie nast¢puje na podstawie umowy zawartej przez staroste z

osobg, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utracita zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca
jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z
podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech miesigcy od daty
zgloszenia przez t¢ osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgloszenie gotowosci
przystapienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za osobe
niepetnosprawnag.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy wytaczng przyczyna wypadku przy pracy
bylo naruszenie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci — udowodnione przez

pracodawce.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe 1 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej =zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1
35 godzin tygodniowo.

2a. (uchylony).

3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w

godzinach nadliczbowych.
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4. (uchylony).

Art. 16. 1. Przepiséw art. 15 nie stosuje si¢:

1)  do o0séb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby =zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgodg.

2. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut 1 jest
wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.").

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, nie
powoduje obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesigcznej
wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim

pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba
ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych

stopni niepetnosprawnosci.

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672,z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz.
1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr
63, poz. 322 i Nr 80, poz. 432.
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2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz
10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust.
1.

Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie cz¢sciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt
2;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub uspra-
wniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

3. Laczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o
ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1.

Art. 20a. 1. Osoba niepelnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu:
1) do obiektow uzytecznosci publicznej, w szczegolnosci: budynkow 1ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci,
kultury, o$wiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obslugi pasazerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym,
morskim lub wodnym $rédladowym, $wiadczenia ustlug pocztowych lub
telekomunikacyjnych oraz innych ogélnodostepnych budynkéw przeznaczonych
do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze budynkéw biurowych i

socjalnych;
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2) do parkdéw narodowych i rezerwatdéw przyrody;
3) naplaze i kapieliska.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez w $rodkach
transportu kolejowego, drogowego, lotniczego 1 wodnego oraz w innych srodkach
komunikacji publiczne;j.

3. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie zwalnia osoby niepelnosprawne;j
z odpowiedzialnos$ci za szkody wyrzadzone przez psa asystujgcego.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, jest
wyposazenie psa asystujacego w uprzaz oraz posiadanie przez osobg¢ niepetnosprawna
certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujacego i zaswiadczenia o wykonaniu
wymaganych szczepieh weterynaryjnych.

5. Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, moze korzysta¢ trener psa
szkolonego na psa asystujacego na podstawie za§wiadczenia wydanego przez podmiot
prowadzacy szkolenie psow asystujacych. Przepisy ust. 4 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zaktadania psu asystujagcemu

kaganca oraz prowadzenia go na smyczy.

Art. 20b. 1. Status psa asystujacego potwierdza certyfikat wydawany po odbyciu
odpowiedniego szkolenia.

2. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot prowadzacy szkolenie psow
asystujacych, wpisany do rejestru podmiotow uprawnionych do wydawania
certyfikatow.

3. Koszty wydania certyfikatu finansowane sg ze srodkéw Funduszu na wniosek
podmiotu uprawnionego do wydawania certyfikatow.

4. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2, prowadzi Pelnomocnik.

5. Wpis do rejestru dokonywany jest na wniosek podmiotu prowadzacego
szkolenie psow asystujacych.

6. Pelnomocnik zawiadamia podmiot, ktory ztozyt wniosek o wpis do rejestru, o
wpisie lub odmowie dokonania wpisu do rejestru.

7. Pelnomocnik moze przeprowadza¢ kontrole podmiotow uprawnionych do
wydawania certyfikatow w zakresie spetniania warunkow okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie ust. 9.
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8. Pelnomocnik dokonuje wykreslenia z rejestru w przypadku niespelniania
warunkow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 9, o czym
zawiadamia podmiot wykreslony.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, majac na uwadze
sprawno$¢ szkolenia i certyfikacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje ps6w asystujacych, dla ktérych mozliwe jest wydawanie certyfikatow;

2) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty uprawnione do wydawania
certyfikatow oraz sposéb oceny spetniania tych warunkows;

3) tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw o finansowanie kosztow wydawania
certyfikatéw, wysokos$¢ oraz sposdb przyznawania i przekazywania $rodkow
Funduszu na ten cel;

4) tryb skladania i1 rozpatrywania wnioskow o wpis do rejestru podmiotow
uprawnionych do wydawania certyfikatow;

5) sposob dokonywania wpisu i zmian w rejestrze podmiotéw uprawnionych do
wydawania certyfikatow, zakres danych objetych rejestrem oraz sposéb
prowadzenia tego rejestru;

6) wzory wnioskdw, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 oraz zawiadomien o wpisie,
odmowie dokonania wpisu, a takze o wykresleniu z rejestru podmiotow
uprawnionych do wydawania certyfikatow;

7)  sposob oznaczania psOw asystujacych i psow w trakcie szkolenia.

Art. 20c. Osobie niepelnosprawnej przyshuguja uprawnienia pracownicze
okreslone w niniejszym rozdziale odpowiednio od dnia, od ktérego osoba
niepetnosprawna zostata wliczona do stanu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na

podstawie art. 2a.

Art. 20d. 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, jest zwolniona z optaty zwigzanej z
korzystaniem z drogi publicznej lub drogi wewnetrznej umozliwiajacych dojazd
bezposrednio do obiektéw uzytecznosci publicznej, w szczegolnosci budynkow
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci,
kultury, kultu religijnego, o$wiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej,
opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,

sportu, obstugi pasazerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym lub
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wodnym, $wiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz innych

ogo6lnodostepnych budynkow, przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji,

w tym takze budynkéw biurowych i socjalnych.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje prawa do bezptatnego:

1) parkowania;

2) korzystania z autostrad ptatnych;

3) przejazdu po drogach krajowych pojazdéw samochodowych oraz zespotow
pojazdow, sktadajacych si¢ z pojazdu samochodowego oraz przyczepy lub
naczepy o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony, w tym autobusow
niezaleznie od ich dopuszczalnej masy catkowitej;

4) przejazdu przez obiekty mostowe 1 tunele zlokalizowane w ciggach drog

publicznych.
Rozdzial 5

Szczegoélne obowiazki i uprawnienia pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem

0s0b niepelnosprawnych

Art. 21. 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest obowiazany, z zastrzezeniem ust. 2—5 1
art. 22, dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz, w wysokos$ci kwoty stanowiacej
iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajacej
réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajagcym osiagniecie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem o0sob
niepelnosprawnych.

2. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracodawcy, u ktorych
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

2a. Dla panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych
jednostkami  budzetowymi, zakladami budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢
statutowo ochrong doébr kultury uznanych za pomnik historii wskaznik zatrudnienia
0s6Ob niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 1 1 ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r.,
4% w 2006 1., 5% w 2007 1. 1 6% w 2008 r. oraz w latach nast¢pnych.

2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych

szkotl oraz placowek opiekunczo-wychowawczych i1 resocjalizacyjnych wskaznik
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zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, wynosi 0,5% w

roku 2000, 1% w latach 2001-2004 i1 2% w roku 2005 oraz w latach nast¢pnych.
2c. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostkach, o ktérych

mowa w ust. 2b, oblicza si¢ jako sume wskaznika zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych i podwojonego wskaznika wychowankow, uczniow, studentow
lub stuchaczy bedacych osobami niepetnosprawnymi i uczacych si¢ lub studiujacych

w ramach ogodlnie obowigzujacych w danej jednostce regulamindéw nauczania lub

studiowania.
2d. Wskaznik wychowankéw, ucznidow, studentow lub stuchaczy

niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 2c — oznacza ich udzial procentowy w

liczbie ogodtem odpowiednio: wychowankow, ucznidw, studentéw lub stuchaczy,

wedhug stanu w roku ubiegltym.
2e. Z wptat, o ktorych mowa w ust. 1, zwolnione s3a niedzialajace w celu
osiggnigcia zysku:

1) domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;

2) hospicja w rozumieniu przepiséOw o dziatalnosci leczniczej;

2a) zaklady opiekunczo-lecznicze;

3) publiczne 1 niepubliczne jednostki organizacyjne, ktorych wylacznym
przedmiotem prowadzonej dziatalno$ci jest rehabilitacja spoteczna 1 lecznicza
osOb niepetnosprawnych, edukacja osob niepelnosprawnych lub opieka nad
osobami niepelnosprawnymi.
2f. Pracodawcy osiagajacy wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o

ktorych mowa w ust. 2, 2a 1 2b, oraz jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust.

2e, skladaja Zarzadowi Funduszu informacje miesigczne 1 roczne odpowiednio o

zatrudnieniu oséb  niepetlnosprawnych, o zatrudnieniu 1 ksztalceniu o0sob

niepelnosprawnych lub o dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych wedtug wzoru
ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Informacja miesigczna sktadana jest w terminie do dnia

20 miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktérego dotyczy informacja, a informacja

roczna — do 20 stycznia za rok poprzedni.
2f!. Pracodawca sktada miesieczne i roczne informacje, o ktorych mowa w ust.

2f, poprzez teletransmisj¢ danych w formie dokumentu elektronicznego.
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2g. Pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 2a 1 2b, nieosiagajacy wskaznikow
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych wymienionych w ust. 2a i 2b, dokonuja wptat
na zasadach okreslonych w art. 49.

3. Z wptat, o ktorych mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracodawcy prowadzacy
zaktady pracy bedace w likwidacji albo co do ktorych ogloszono upadiosé.

4. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ obnizony w razie
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegolnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy.

5. Do liczby pracownikdéw, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ 0sob
niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz os6b niebgdacych
osobami niepelnosprawnymi zatrudnionych:

1) napodstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

la) przebywajacych na urlopie rodzicielskim;

2) przebywajacych na urlopach wychowawczych;

3) nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby
zastepczej;

4)  bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy;

5) nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;

6) przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowigzek udzielenia
okreslaja odrebne ustawy.

6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) placowek dyplomatycznych i urzedow konsularnych;
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2, oraz sposob

jego obnizania.

Art. 22. 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, ulegaja obnizeniu z
tytutu zakupu produkcji lub ustugi, z wylaczeniem handlu, odpowiednio wytworzone;j
lub $wiadczonej przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory osigga wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zaliczonych do:

1) znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
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2) umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktorych
orzeczono chorobe¢ psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych

— w wysokosci co najmniej 30%, zwanego dalej ,,sprzedajgcym”.

2. Warunkiem obnizenia wptaty jest:

1) udokumentowanie zakupu faktura;

2) uregulowanie naleznosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie okres§lonym
na fakturze, z tym ze w przypadku ptatnosci dokonywanych za posrednictwem
banku za dat¢ uregulowania nalezno$ci uwaza si¢ dat¢ obcigzenia rachunku
bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu;

3) udokumentowanie przez nabywce kwoty obnizenia informacja o kwocie
obnizenia wystawiong przez sprzedajacego w terminie, o ktérym mowa w ust. 10
pkt 1.

3. Obnizenie wptaty przystuguje do wysokosci 50% wplaty na Fundusz, do ktorej
obowigzany jest nabywca w danym miesigcu.

4. Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniana
we wptatach na Fundusz przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, liczac od dnia
uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

5. Kwota obnizenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskaznika
wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikéw sprzedajacego zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci i wskaznika udziatu
przychodow.

6. Wskaznik wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikoéw sprzedajacego
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowi
iloczyn wspotczynnika wynagrodzen tych pracownikow 1 liczby etatow
odpowiadajacej rdéznicy migdzy rzeczywistym zatrudnieniem  wszystkich
pracownikdw niepelnosprawnych a zatrudnieniem zapewniajacym osiggnigcie
wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci 6%.

7. Wspodtczynnik wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow, o ktorym
mowa w ust. 6, stanowi iloczyn najnizszego wynagrodzenia pomniejszonego o nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ilorazu liczby pracownikow o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
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pracy oraz liczby pracownikéw niepetnosprawnych ogoétem w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy.

8. Wskaznik udziatu przychodow stanowi iloraz przychodu ze sprzedazy wilasnej
produkcji lub wlasnej ustugi, z wytgczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej lub
Swiadczonej w danym miesigcu na rzecz nabywecy i1 przychodu ogdtem uzyskanego w
tym miesigcu ze sprzedazy wilasnej produkcji lub wilasnej ustugi, z wylaczeniem
handlu.

9. Przy obliczaniu kwoty obnizenia bierze si¢ pod uwage wytacznie zatrudnienie
1 wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ lub
spotdzielczej umowy o prace za miesigc, do ktoérego zaliczono przychody, o ktérych
mowa w ust. 8.

10. Sprzedajacy:

1) wystawia informacj¢ o kwocie obnizenia niezwlocznie po terminowym
uregulowaniu naleznosci, jednak nie p6zniej niz do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym przypadat termin ptatnos$ci za zakup;

2) prowadzi ewidencj¢ wystawionych informacji o kwocie obnizenia;

3) przekazuje Zarzadowi Funduszu informacje miesigczng o informacjach o kwocie
obnizenia — w terminie do 20. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym wystawit informacje.

11. W przypadku gdy kwota obnizenia przewyzsza warto$¢ zakupionej produkcji
lub ustugi, obnizenie wplaty przystuguje tylko do wysokosci kwoty okreslonej na
fakturze, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszonej o kwote podatku od towardéw i
ushug w stosunku do ktérej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pé6zn. zm.Y),
podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu
réznicy podatku.

12. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory informacji, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 1 3, a takze zakres
danych gromadzonych w ewidencji, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2, oraz sposob jej

prowadzenia, uwzgledniajac mozliwos¢ weryfikacji spelniania przez sprzedajacego

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1342,
1448, 1529 i 1530, z 2013 r. poz. 35, 1027 i 1608, z 2014 r. poz. 312, 1171 i 1662 oraz z 2015 r.
poz. 211, 605, 978, 1223 i 1649.
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warunkow wystawienia informacji o kwocie obnizenia, warunkoéw korzystania z
obnizenia przez nabywce oraz weryfikacji prawidlowosci wykonania obowigzkow

przez sprzedajacego.

Art. 22a. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole u

sprzedajacego lub nabywcy w zakresie prawidtowosci realizacji przepisu art. 22.

Art. 22b. 1. Sprzedajacy dokonuje wptaty na Fundusz w wysokosci:

1) 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie obnizenia, ktore
nie zostaly ujete w ewidencji lub w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio
wart. 22 ust. 10 pkt 211 3,

2)  10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia w przypadku
naruszenia terminu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 10 pkt 1,

3) 30% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia, w przypadku
niespetnienia warunkow, o ktoérych mowa w art. 22 ust. 1,

4) trzykrotno$ci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy prawidtowo obliczona, a
zawyzong kwota obnizenia, nie wyzsze] jednak niz 30% kwoty obnizenia
wykazanej w informacji, o ktorej mowa w pkt 3, w przypadku podania
niezgodnych ze stanem faktycznym danych skutkujacych zawyzeniem kwoty
obnizenia w tej informacji

— w terminie do 20. dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym te

okolicznosci zostaly ujawnione w wyniku kontroli, o ktérej mowa w art. 22a, lub

czynnosci sprawdzajacej, o ktorej mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

— Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613, z pézn. zm.”), zwanej dalej

,Ordynacja podatkowg”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli wysoko$¢ wptaty nie przekracza

pieciokrotnosci kosztow upomnienia w postgpowaniu egzekucyjnym.

Art. 23. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym
terminie stanowiska pracy dla osoby, o ktérej mowa w art. 14, obowigzany jest
dokona¢, w dniu rozwigzania stosunku pracy z tg osoba, wptaty na Fundusz w

wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia za pracownika.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 978,
1197, 1269, 1311 i 1649.
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Art. 23a. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne
usprawnienia dla osoby niepelnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy,
uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe albo praktyki zawodowe Ilub absolwenckie. Niezbedne racjonalne
usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian
lub dostosowan do szczegdlnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan
nie skutkowaloby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli sa w
wystarczajacym stopniu rekompensowane ze srodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezb¢dnych racjonalnych usprawnien, o ktéorych mowa w ust.
1, uwaza si¢ za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu

przepisow art. 183 § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Art. 24. (uchylony).
Art. 25. (uchylony).

Art. 25a. 1. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe do wysokosci odpowiadajace;j
wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okre§lona w art. 18 ust.
8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.'?), z zastrzezeniem
ust. la,

2) niepetlnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania
sktadek za niepelnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
rolnikow — wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem optacenia tych sktadek w catosci przed dniem zlozenia wniosku.

la. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje w wysokosci:

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz.
1690, z 2010 r. Nr 105, poz. 668 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235 i Nr 75, poz.
398.
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1) 100% kwoty obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —

w przypadku o0sob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2)  60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w
przypadku osob zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3)  30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w
przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Sktadki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, osobie niepetnosprawnej wykonujace;j
dziatalnos$¢ gospodarcza nalicza si¢ 1 optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Skfadki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, niepelnosprawnemu rolnikowi lub
rolnikow1 zobowigzanemu do optacania skladek za niepetnosprawnego domownika
nalicza si¢ 1 oplaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.'D).

4. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli sktadki zostaty
optacone z uchybieniem terminéw okreslonych w art. 40 ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub art. 47 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych przekraczajagcym 14 dni.
Art. 25b. (uchylony).

Art. 25c¢. 1. Osoba niepelnosprawna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza sktada
Funduszowi wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
dany miesigc.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepetlnosprawnego rolnika lub
rolnika zobowigzanego do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika, z
tym ze rolnik sktada wniosek o wyptate refundacji sktadek w miesigcu nastepujacym
po miesigcu, w ktorym dokonat zaptaty sktadek za dany kwartat.

3. (uchylony).

4. Osoba niepelnosprawna  wykonujagca  dziatalnos¢  gospodarcza,
niepelnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do optacania skladek za

niepelnosprawnego domownika, zwany dalej ,,wnioskodawcg”, przekazuje wniosek o

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz.
411, Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654
i 1656 oraz z 2009 r. Nr 69, poz. 595, Nr 79, poz. 667 i Nr 97, poz. 800.
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wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie dokumentu
elektronicznego przez teletransmisj¢ danych oraz pobiera droga elektroniczng
potwierdzenie wystanego wniosku. Wnioskodawca moze przekaza¢ wniosek rowniez
w formie dokumentu pisemnego.

4a. Wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie
wydruku z oprogramowania informatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
osoba niepelnosprawna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza moze nieodplatnie
sporzadzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zakladu, na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informatycznym Zaktadu.

5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo
wypetnionego wniosku o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Fundusz przekazuje na rachunek bankowy wnioskodawcy kwot¢ refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci ustalonej na podstawie ust. 1, 4 1 art. 25a
oraz informuje wnioskodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta r6zni si¢ od
kwoty wskazanej we wniosku.

S5a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji
skladek na ubezpieczenia spoteczne od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

6. Jezeli wnioskodawca posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu
przekraczajace ogotem kwote 100 zt, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o
wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania
zaleglo$ci przez wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zaleglosci wobec
Funduszu do dnia 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, za ktory wnioskodawcy
przystuguje refundacja, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyplaty
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji, o ktorej
mowa w ust. 6.

8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne jest inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci refundacji, na wniosek ztozony przez
wnioskodawce, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu
wysokosci przystugujacej refundacji.

9. (uchylony).
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10. (uchylony).
11. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana na zasadach

pomocy de minimis, okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskie;.

Art. 25d. 1. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole
wnioskodawcy w zakresie refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne. W
przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzje¢ nakazujacg zwrot wyptaconej refundacji skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 i art. 25¢ ust.
6-8, przystuguje odwotlanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

3. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w ust. 1,
Fundusz moze nieodptatnie korzysta¢ z danych zgromadzonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

2) termin skladania, wzér wniosku, o ktorym mowa w art. 25¢ ust. 1, oraz wykaz
dokumentow zatgczanych do wniosku,

3) wymogi, jakie musza spetnia¢ wnioskodawcy przekazujacy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodnosci z zasadami udzielania pomocy w

ramach zasady de minimis, jednolitych warunkow niezbednych do prawidlowego

przekazywania dokumentow oraz okreslenia zakresu danych niezbgdnych do

udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu.

Art. 26. 1. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni
osoby niepelnosprawne spetniajagce warunki okreslone w ust. 2, moze otrzymac, na
wniosek, ze srodkow Funduszu zwrot kosztow:

1) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w

szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
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istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci;

la) (uchylony);

1b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajagcych osobie niepelnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy;

Ic) zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci;

2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w pkt 1-1c.
la. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 26d, dotyczy wylacznie

dodatkowych  kosztéw pracodawcy wynikajacych z  zatrudnienia  0sOb

niepetnosprawnych.
2. Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:

1)  bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu;

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy bylo zawinione przez pracodawce lub przez
pracownika naruszenie przepisow, w tym przepisOw prawa pracy.

3. Zwrot kosztéw nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawne;.

4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokos$ci okreslonych
umowg zawartg z pracodawca, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-1c, poniesione
przez pracodawce przed dniem podpisania umowy;

2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb osob
niepetnosprawnych nie moze przekracza¢ 15% kosztéw zwigzanych z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

5. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.
6. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowe;j

Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek starosty, odpowiednio o przystosowaniu lub o

spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy lub

pomieszczeniach zaktadu pracy, o ktérych mowa w ust. 1.
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6a. (uchylony).

7. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36
miesi¢gcy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty $srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa w ust. 1, jednak w wysoko$ci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigecy od
dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

8. Pracodawca nie zwraca srodkow, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni w
terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng
osob¢ niepelnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujagca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, przy czym
wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust.
1.

9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe warunki udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1-8
oraz w art. 26d, a takze tryb 1 sposob postepowania w sprawach udzielania tej pomocy,
w tym wzor wniosku 1 elementy umowy, dokumentacj¢ niezb¢dng do zwrotu kosztow
oraz sposob i terminy rozpatrywania wnioskOw, majac na wzgledzie zapewnienie
prawidlowego 1 sprawnego udzielania pomocy oraz dokonywania zwrotu kosztow, w
tym uzyskiwania informacji niezb¢dnych do udzielenia tej pomocy i dokonania zwrotu

kosztow.

Art. 26a. 1. Pracodawcy przystuguje ze s$rodkow Funduszu miesigczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik
ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych 0so6b niepetnosprawnych, o ktérej mowa w
art. 26b ust. 1. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego, zwane dalej ,,miesigcznym dofinansowaniem”, przystuguje w
kwocie:

1) 1800 zt — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) 1125 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 450 zt — w przypadku o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepelnosprawnosci.
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1a.'» Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu
co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i nie-
osiggajagcemu wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co
najmniej 6%.

la'. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:

1) na pracownikow zaliczonych do umiarkowanego Iub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury;

la) do wynagrodzen wyptaconych po dniu zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art.
26c ust. 1 pkt 2;

2) jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na
jego rachunek bankowy lub rachunek w spéidzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb
prawnych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie dorgczania kwot pienigznych;

3) jezeli miesieczne koszty placy zostaly poniesione przez pracodawce z
uchybieniem terminow, wynikajacych z odrebnych przepiséw, przekraczajacym
14 dni.
1b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 600 zt w przypadku oséb

niepelnosprawnych, w odniesieniu do ktoérych orzeczono chorobe psychiczna,

uposledzenie umystowe, caloSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie 1
terminowo poniesionych miesigcznych kosztow placy, a w przypadku pracodawcy
wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zwanego dalej ,,pracodawcag wykonujacym
dziatalnos$¢ gospodarcza”, 75% tych kosztow.

5. (uchylony).

12) Utracit moc w zakresie, w jakim pozbawia pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne,
ktére osiagnety wiek emerytalny, dofinansowania do wynagrodzen tych oséb w okresie niezbednym
do skutecznego wypowiedzenia tym osobom uméw o prace, zgodnie z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 21 marca 2006 r., sygn. akt K 13/05 (Dz. U. Nr 49, poz. 359).
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6. Miesigczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysokoS$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych w art. 26b i 26c¢.

7. (uchylony).

8. Jezeli pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
przekraczajace ogdtem kwote 100 ztotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje
o wstrzymaniu miesi¢gcznego dofinansowania do czasu uregulowania zalegtosci przez
pracodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawce zaleglosci wobec Funduszu
do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje
miesi¢czne dofinansowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie
wyptaty miesigcznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o ktorej mowa
w ust. 8.

9a. Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyptaty miesiecznego
dofinansowania:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a ust. 3;
2)  w przypadku niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. la! pkt 2 albo 3.

9b. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzi¢ u pracodawcy postgpowanie
sprawdzajace w celu potwierdzenia:

1) zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokumentach, o ktérych

mowa w art. 26¢ ust. 1;

2) sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, o

ktorej mowa w art. 48a ust. 3.

9c. W przypadku podjecia postepowania sprawdzajacego dotyczacego ztozonego
wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania termin, o ktorym mowa w art. 26¢
ust. 3, ulega przedtuzeniu o okres niezbedny do przeprowadzenia tego postepowania,
nie dtuzej jednak niz o 14 dni.

9d. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wyniku postepowania
sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 9b, stosuje si¢ przepis ust. 10.

10. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole pracodawcy w
zakresie miesiecznego dofinansowania, w szczegdlnos$ci dotyczace zgodnosci ze
stanem faktycznym:

1) danych zawartych w dokumentach, o ktorych mowa w art. 26¢ ust. 1;
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2) wysoko$ci miesigcznego dofinansowania, w tym kwot i termindw poniesienia
miesiecznych kosztow ptacy pracownikow.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku kontroli albo analizy
dokumentow zgromadzonych przez Fundusz lub danych, o ktorych mowa w art. 49c,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje:

1) decyzj¢ nakazujaca zwrot wyplaconego dofinansowania w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosci;

2) decyzje o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wyptaconego
dofinansowania; decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

12. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérych mowa w ust. 8-9a i 11,

przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 26b. 1. Miesigczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnosprawne
z tytulu zatrudnienia, ujgte w ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych, ktora
prowadzi Fundusz, wykorzystujac numer PESEL oraz przekazywane droga
elektroniczng do Funduszu informacje, z zastrzezeniem art. 26¢ ust. 1a.

2. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wigcej niz
jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym ogoédtem pelnego
wymiaru czasu pracy, miesigczne dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osobe
pracodawcom, u ktorych jest ona zatrudniona, w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby.

2a. W przypadku, gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest zatrudniona w
wymiarze czasu pracy przekraczajacym ogoélem pelny wymiar czasu pracy,
miesi¢czne dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osobg¢ w wysokosci nieprzekraczajace;]
kwoty miesigcznego dofinansowania przyznawanego na osobg¢ zatrudniong w petnym
wymiarze czasu pracy. Miesigczne dofinansowanie w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracodawcy,
ktoéry wezesniej zatrudnil te osobe.

3. Do ustalania standéw zatrudnienia pracownikow 1 wskaznika, o ktorych mowa
w art. 26a ust. 1, la i 1b, stosuje si¢:

1) wylaczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5;
2) art. 28 ust. 3 — w przypadku pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;.

4. Jezeli zatrudnienie nowych pracownikow niepelnosprawnych w danym

miesigcu u pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza nie powoduje u tego
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pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogoétem, miesieczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego nie przystuguje, jezeli jego
zatrudnienie nastgpito w wyniku rozwigzania umowy o prac¢ z innym pracownikiem,
chyba ze umowa o prace¢ ulegla rozwigzaniu:

1) zprzyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy;

2) za wypowiedzeniem zlozonym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4)  wskutek przejs$cia pracownika na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy;
5) zuplywem czasu, na ktory zostata zawarta;

6) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

5. Jezeli nie sg spelnione warunki, o ktorych mowa w ust. 4, miesi¢gczne
dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego przystuguje
w przypadku gdy jego miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wygasnigcia umowy o prace;
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

6. Wzrost netto zatrudnienia ogdtem ustala si¢ w stosunku do przecigtnego
zatrudnienia ogdélem w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy.

6a. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku pracownika, ktérego
niepelnosprawno$¢ powstata w trakcie zatrudnienia u pracodawcy ubiegajacego si¢ o
miesigczne dofinansowanie.

7. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w
cze$ci finansowanej ze srodkéw publicznych.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca sfinansowat
wynagrodzenie pracownika:

1)  ze $rodkéw publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 5

ust. 1 pkt 5,

2)  zdochoddw publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3
—ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,

z pozn. zm."?).

13 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz.
146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726
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Art. 26c¢. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a, sktada Funduszowi:

1) miesigeczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju
niepelnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych;

2) wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania za dany miesigc;

3)  (uchylony).

la. Informacje i wniosek, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje w
formie dokumentu elektronicznego przez teletransmisj¢ danych oraz pobiera droga
elektroniczng potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Pracodawca moze
przekazaé informacje i wniosek rowniez w formie dokumentu pisemnego.

1b. (uchylony).

2. (uchylony).

3. W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania Fundusz przekazuje
na rachunek bankowy pracodawcy miesigczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na
podstawie art. 26a 1 art. 26b oraz informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli
kwota ta rdzni si¢ od kwoty wskazanej we wniosku.

3a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty
miesigcznego dofinansowania od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokos$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna niz
kwota dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzje o wysokosci dofinansowania, na wniosek pracodawcy zlozony w
terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci przystugujacego
dofinansowania do wynagrodzenia.

4a. (uchylony).

4b. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje odwolanie do ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5. (uchylony).

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia:

oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291,
poz. 1707.
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1) szczegblowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania miesigcznego
dofinansowania,

2) terminy sktadania, wzory informacji i wniosku, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
wykaz dokumentoéw zatgczanych do wniosku,

3) wymogi, jakie musza spetnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodno$ci z warunkami dopuszczalnosci

pomocy publicznej na zatrudnianie, okreslonymi w przepisach prawa Unii

Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunkow niezbednych do prawidlowego

przekazywania dokumentéw oraz okreslenia zakresu danych niezbednych do

udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania srodkami Funduszu.
Art. 26¢. (uchylony).

Art. 26d. 1. Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze
otrzymac¢ ze $rodkéw Funduszu zwrot:

1) miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,

2)  kosztow szkolenia tych pracownikow

— w zakresie czynno$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze

czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika

niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysoko$¢ zwrotu miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty
najnizszego wynagrodzenia 1 ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych
wylgcznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu i miesi¢cznej liczby godzin
pracy pracownika niepelnosprawnego w miesigcu, z zastrzezeniem ust. 3.

2a. Zwrot kosztoéw szkolenia pracownikdw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak niz
rownowartos¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.

3. Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby
godzin pracy pracownika w miesigcu.

4. Przepisy art. 26 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 26e. 1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni
osob¢ niepelnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu, moze otrzymac, na
wniosek, ze srodkow Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do
wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

2. Zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje starosta na warunkach i
w wysokosci okreslonych umowg zawartg z pracodawca, z tym ze zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3. Umowy z pracodawca, ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

4. (uchylony).

5. Warunkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej
na wniosek starosty, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o
przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazanym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

6. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36
miesigcy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ Funduszowi za po$rednictwem
starosty $rodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac
brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesi¢cy od
dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng.

7. Pracodawca nie zwraca §rodkow, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli zatrudni w
terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng
osobe niepelnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajagca w zatrudnieniu, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktdrym mowa w ust.
1.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-6,
2) wzbér wniosku i elementy umowy oraz dokumentacje niezbedng do zwrotu

kosztow, o ktorych mowa w ust. 1,

3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1,
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4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkdow w  przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacych ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie poziomu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

dokonywanie zwrotu kosztéw zgodnie z zasadami udzielania pomocy w ramach

zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie $srodkami Funduszu.
Art. 26f. (uchylony).
Art. 27. (uchylony).
Rozdzial 6
Zaklady pracy chronionej i zaklady aktywnos$ci zawodowej

Art. 28. 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 12 miesigcy, zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy 1 osiggajacy wskazniki zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesigcy,
uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Iub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniaja potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostgpnosci do nich,

a takze

3) jestzapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

4) wystapi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego zaktad

pracy chronione;j.
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la. Spoldzielnia socjalna, powstala w wyniku przeksztalcenia spotdzielni
inwalidow lub spotdzielni niewidomych majacej status pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej, jezeli wystapi z wnioskiem o nadanie takiego statusu w terminie 3
miesigcy od daty wpisu tej spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza na wniosek
pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy, z wyjatkiem okolicznos$ci, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. b w stosunku do 0s6b zatrudnionych w dozorze i ochronie mienia.

3. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza si¢, z zastrzezeniem
ust. 4-6, takze osoby niepelnosprawne wykonujace pracg nakladcza, jezeli ich
wynagrodzenie zostalo ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do wykonawcéw, dla ktorych praca
naktadcza stanowi jedyne Zrédlo utrzymania;
2) polowy najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do pozostatych wykonawcow.

4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ jako
iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia i najnizszego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na podstawie ust. 4 nie moze
przekraczaé jednego etatu.

6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 29. 1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja
spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb
niepelnosprawnych, zwane dalej ,,organizatorem”, moze utworzy¢ wyodrebniong
organizacyjnie 1 finansowo jednostke 1 uzyskac¢ dla tej jednostki status zakladu
aktywnos$ci zawodowej, jezeli:

1) co najmniej 70% ogotu osdb zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby
niepelnosprawne, w szczeg6lnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy
pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w
tym oséb, w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa w art.
10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i

kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;
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2) spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 21 3;

3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci;

4) uzyska pozytywng opini¢ starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnos$ci
zawodowej, z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat.
la. Stan zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit.

b, nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych.

Ib. Stany zatrudnienia stanowigce podstawg do wyliczenia wskaznikéw
okreslonych w ust. 1 pkt 1 1 ust. 1a ustala si¢ w osobach. Do stanow zatrudnienia nie
wlicza si¢ 0sob, o ktorych mowa w art. 21 ust. 5.

lc. Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czas okreslony, nie dtuzej niz na
trzy miesigce, organizatora zaktadu aktywnosci zawodowej od spetniania warunku, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, jezeli naruszenie tego warunku nastapito z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy a wlasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skierowaé
wymaganej liczby 0sob niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do pracy w tym
zaktadzie.

2. (uchylony).

3. Koszty:

1) utworzenia zaktadow aktywnosci zawodowej sg wspotinansowane ze §rodkow
Funduszu, z zastrzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 2, organizatora i1 innych Zrodet;
zaklady te nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu
wyroboéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobéw alkoholowych o zawarto$ci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyroboéw z metali szlachetnych albo z udziatem
tych metali lub handlu tymi wyrobami;

2) dziatania zakladow aktywnos$ci zawodowej sg wspotfinansowane ze srodkow
Funduszu, z zastrzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, oraz ze $§rodkow samorzadu
wojewodztwa w wysokosci co najmniej 10%, z tym ze procentowy udziat
samorzadu wojewodztwa w kosztach moze by¢ zmniejszany, pod warunkiem
znalezienia innych zrddet finansowania dziatania zakladu aktywnosci
zawodowe;.
3a. Dofinansowania ze $rodkéw Funduszu kosztow, o ktorych mowa w ust. 3,

dokonuje samorzad wojewddztwa na warunkach 1 w wysokosci okreslonych umowa

zawartg z jednostka okreslong w ust. 1.
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3al. W przypadku wydatkowania zakltadowego funduszu aktywnos$ci niezgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 29 ust. 4 lub w razie nieprzekazania
niewykorzystanych $rodkéw zaktadowego funduszu aktywno$ci na wyodrgbniony
rachunek bankowy tego funduszu w terminie do dnia 31 grudnia roku, w ktorym
uzyskano te $rodki, pracodawca jest obowigzany do dokonania:
1) zwrotu 100% kwoty tych §rodkow na zaktadowy fundusz aktywnosci oraz
2) wplaty w wysokosci 30% tych $rodkéw na Fundusz w terminie do 20. dnia

miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito ujawnienie

odpowiednio wydatkowania zaktadowego funduszu aktywnos$ci niezgodnego z

przepisami wydanymi na podstawie art. 29 ust. 4 lub niedotrzymania terminu do

przekazania niewykorzystanych srodkow zaktadowego funduszu aktywnosci na

wyodrebniony rachunek bankowy.

3a’. Wplata, o ktérej mowa w ust. 3a' pkt 2 nie obcigza zakladowego funduszu
aktywnosci.

3a’. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci nie podlegaja egzekucji sadowe;j
ani administracyjnej oraz nie moga by¢ obcigzane w jakikolwiek sposob, z wyjatkiem
wydatkowania $Srodkow tego funduszu w sposob okreslony w akcie wykonawczym
wydanym na podstawie art. 29 ust. 4.

3b. W razie likwidacji lub utraty statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;,
wykreslenia organizatora z ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, likwidacji lub upadlo$ci organizatora zaktadu aktywnosci
zawodowej $rodki publiczne otrzymane na utworzenie zakladu, niewykorzystane
srodki Funduszu oraz niewykorzystane wedlug stanu na dzien zaistnienia
ktorejkolwiek z tych okolicznosci srodki zaktadowego funduszu aktywnosci podlegaja
niezwlocznie wptacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3c.

3c. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie
wydatkowanej ze $rodkow zakladowego funduszu aktywnosci na nabycie,
wytworzenie lub ulepszenie srodkéw trwatych w zwigzku z modernizacjg zaktadu,
utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych — w
czg$ci, ktora nie zostala pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy
zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek

amortyzacyjnych na dzien zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3b.
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3d. Przepisu ust. 3b 1 3c nie stosuje si¢ w przypadku, gdy likwidacja zaktadu
nastgpuje w zwiazku z przejeciem zaktadu przez inny zaktad aktywnosci zawodowe;j
lub w wyniku potaczenia z zakladem aktywno$ci zawodowej, a niewykorzystane
srodki funduszu podlegaja przekazaniu w terminie do 3 miesigcy na zakladowy
fundusz aktywnosci zaktadu przejmujacego zaklad likwidowany.

3e. W przypadku przekazania prowadzenia zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j
sktadniki majatkowe, niewykorzystane $srodki zakladowego funduszu aktywnosci,
nalezno$ci 1 zobowigzania zakladu aktywnos$ci zawodowej oraz naleznosci i
zobowigzania organizatora zaktadu aktywnosci zawodowej zwigzane z utworzeniem i
prowadzeniem tego zakladu przejmuje nowy organizator zakladu aktywnosci
zawodowej.

3f. W terminie 14 dni od dnia przekazania prowadzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej nowy organizator zakladu aktywnosci zawodowej wystepuje do
wojewody o wydanie decyzji o przyznaniu temu zakladowi statusu zakladu
aktywnos$ci zawodowej z dniem przekazania prowadzenia tego zaktadu.

3g. W przypadku nieuzyskania statusu zaktadu aktywnosci zawodowej przez
nowego organizatora, ktory przejat prowadzenie zakladu aktywnos$ci zawodowej,
kwota stanowigca warto$¢ mienia zaktadu aktywnos$ci zawodowej sfinansowanego ze
srodkow Funduszu w czgsci, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi
wynikajacymi z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien przejgcia oraz
niewykorzystane $rodki Funduszu, $rodki przekazane na tworzenie lub dziatanie
zaktadu aktywnosci zawodowej i $rodki znajdujace si¢ na rachunku zakladowego
funduszu aktywnosci podlegaja przekazaniu na rachunek Funduszu.

3h. Nowy organizator zakladu aktywnosci zawodowej przejmuje prawa i
obowigzki dotychczasowego organizatora wynikajace z umowy dotyczacej
dofinansowania ze $srodkéw Funduszu kosztow utworzenia i dziatania przejmowanego
zaktadu aktywnosci zawodowej z dniem przejecia.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) szczegdtowy sposob, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania

zaktadow aktywnosci zawodowej,
2) czas pracy 1 rehabilitacji osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci,
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3) sposob tworzenia i wykorzystywania zakladowego funduszu aktywnosci
— majac na wzgledzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadow aktywnosci

zawodowej.

Art. 30. 1. Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub
zakladu aktywno$ci zawodowej, potwierdzajaca spelnianie warunkow, o ktérych
mowa w art. 28 lub 29, wydaje wojewoda.

2. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ na czas okreslony, nie dtuzej
jednak niz na sze$¢ miesiecy, prowadzacego zaktad pracy chronionej od speknienia
warunku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, jezeli:

1) zatrudnia co najmniej 60% o0s6b niepetnosprawnych oraz

2)  wlasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skierowa¢ wymaganej liczby oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub
nadajacych si¢ do przekwalifikowania.
2a. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obowigzku prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku

0 przyznanie statusu zakladu pracy chronionej lub z obowigzku utrzymywania

wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1,

w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie statusu

zaktadu pracy chronionej pracodawce, ktory:

1) przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad pracy chronionej w upadtosci
lub w likwidacji albo zagrozony likwidacja lub upadltoscia, z wylaczeniem
przejecia dokonanego na podstawie Kodeksu spotek handlowych lub ustawy z
dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848, z pozn. zm.'V);

la) przejat pracownikow zaktadu pracy chronionej w zwigzku z podziatem lub
nabyciem tego zakladu lub jego czgsci albo w wyniku zmiany formy
organizacyjno-prawnej zakladu pracy chronionej prowadzonego przez osobe

fizyczna;

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, z 2005 r. Nr 122, poz. 1024, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2007 r. Nr 125, poz. 873, z 2008 r.
Nr 163, poz. 1014 oraz z 2009 r. Nr 77, poz. 649.
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2) przejat w drodze darowizny od osoby nalezacej w stosunku do niego do I grupy
podatkowej w rozumieniu przepisow o podatku od spadkéw i1 darowizn zaktad
pracy chronionej prowadzony przez jedng lub wigcej 0sob fizycznych.
2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje¢, o ktorej mowa w ust. 2a, w przypadku gdy

pracodawca:

1) utrzyma w zatrudnieniu przejetych pracownikow niepetnosprawnych zaktadu
pracy chronionej w okresie roku od dnia wydania decyzji oraz

2) spelia pozostale warunki, o ktorych mowa w art. 28, w dniu wystgpienia z
wnioskiem o przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej lub udokumentowania
przejecia zakladu.
2ba. Przepisu ust. 2b pkt 1 nie stosuje si¢ jezeli umowy o prace przejetych

pracownikow niepetnosprawnych ulegly rozwigzaniu w przypadkach, o ktorych mowa

w art. 26b ust. 4 pkt 1-6, a takze w przypadku wygasnigcia umowy o prace lub

zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika na jego wniosek.

2c. Pracodawca, w stosunku do ktorego wojewoda podjat z urzedu decyzje, o
ktorej mowa w ust. 3, moze wystgpi¢ do wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji w
sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej z moca od dnia ponownego
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pkt
112, jezeli:

1) pracodawca w dniu ztozenia wniosku wykaze si¢:

a) spelianiem warunkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1
lub 3 pkt 1 1 2, za okres od dnia ponownego spelniania warunkéw do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,

b) dokonaniem zwrotu nienaleznie pobranej pomocy publicznej otrzymanej w
zwiazku z legitymowaniem si¢ statusem zaktadu pracy chronionej wraz z
odsetkami za okres od dnia stwierdzonej decyzja, o ktérej mowa w ust. 3,
utraty statusu do dnia ponownego spelniania warunkow, o ktorych mowa w
art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 112;

2) laczny okres niespelniania warunkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3, byl nie dluzszy niz 3 miesiace;

3) w okresie, o ktorym mowa w pkt 2, wskaznik, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1, nie ulegt zmniejszeniu o wigcej niz 20% tego wskaznika;

4) naruszenie art. 28 ust. 2 1 3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 1 2 nie bylo razace.
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3. Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajaca utrate przyznanego statusu
zaktadu pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej w razie niespelniania
warunkow lub obowiagzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub art. 33 ust. 1
lub 3 pkt 1 lub odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 29 lub art. 30 ust. 2b, z dniem
zaprzestania spetniania jakiegokolwiek z tych warunkow lub obowiazkow.

3a. Od decyzji wojewody, o ktorych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje
odwotanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spoltecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a moga przeprowadzac¢ okresowe, nie rzadziej
niz co dwa lata, i dorazne kontrole spelniania warunkéw 1 obowiazkéw, z
uwzglednieniem art. 28 i 29.

3c. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziej niz co trzy lata,
kontrolg¢ w zaktadach pracy chronionej i w zakladach aktywnosci zawodowej w
zakresie przestrzegania przepisOw ustawy, w szczegolnosci art. 28 ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda i Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiaja Pelnomocnikowi
informacje o wynikach kontroli, o ktérych mowa w ust. 3b 1 3¢, przeprowadzonych w
danym roku kalendarzowym, w terminie do konca I kwartatu roku nastepnego.

4. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowe;j jest
obowigzany:

1) poinformowaé¢ wojewode o kazdej zmianie dotyczacej speinienia warunkow i
realizacji obowigzkow, o ktorych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 1 art. 33
ust. 113, w terminie 14 dni od daty tej zmiany;

2) przedstawia¢ wojewodzie poOtroczne informacje, dotyczace spelniania tych
warunkow.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz sposob jej
przedstawienia.

6. Wojewoda jest obowigzany przedktada¢ Pelnomocnikowi zbiorcze informacje
potroczne dotyczace wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach pracy
chronionej i zaktadach aktywno$ci zawodowej, w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze polrocze;

2) do dnia 20 lutego — za drugie pdirocze.

7. Na wniosek Pelnomocnika wojewoda jest obowigzany udzieli¢ informacji

dotyczacych wydanych decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zakresie i terminie
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wskazanym we wniosku. Termin ten nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od dnia
doreczenia wniosku.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor informacji, o ktérych mowa w ust. 6, oraz sposéb ich
przekazywania, majagc na wzgledzie zapewnienie sprawnego 1 terminowego

przekazywania tych informacji.

Art. 31. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej speiniajacy warunek, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b, lub zaktad aktywnos$ci zawodowej w stosunku do
tego zaktadu jest zwolniony z:

1) podatkoéw, z zastrzezeniem ust. 2, z tym Ze:
a) zpodatkoéw od nieruchomosci, rolnego i lesnego — na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych,
b) z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych — jezeli czynno$¢ przez niego
dokonana pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zaktadu;
2) optat, z wyjatkiem oplaty skarbowej i1 optat o charakterze sankcyjnym.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy:
1) podatku od gier;
2) podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;
3) cta;
4)  podatkow dochodowych;
5) podatku od $rodkéw transportowych.
3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej spetniajagcy warunek, o ktorym mowa w
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b, przekazuje srodki uzyskane:
1) ztytulu zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz — w wysokosci 10%,
b) zakladowy fundusz rehabilitacji os6éb niepelnosprawnych — w wysokosci
90%;
2)  (uchylony).

4. Prowadzacy zaklad aktywnos$ci zawodowej przekazuje $rodki uzyskane z
tytulu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wplywy z dochodu zwigzanego z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej na zakltadowy fundusz aktywnosci.

5. Wykaz optat o charakterze sankcyjnym, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, okresli,

w drodze rozporzadzenia, minister wiasciwy do spraw finansow publicznych w
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porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego,

uwzgledniajac charakter optat podlegajacych wytaczeniu.

Art. 32. 1. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze, na wniosek,
otrzymac ze srodkow Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokos$ci do 50% oprocentowania zaciggnigtych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane z
rehabilitacja zawodow3 1 spoteczng osob niepetnosprawnych;

2)  zwrot kosztow:

a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen

zakladu,

b) transportowych,

¢) administracyjnych.

2. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) dotyczy wylacznie dodatkowych kosztow pracodawcy wynikajacych z
zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

2) moze by¢ przyznany pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej u
ktorego wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej
50%.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki udzielania dofinansowania i zwrotu kosztow, o
ktoérych mowa w ust. 1, tryb postgpowania w tych sprawach, w tym terminy skladania
oraz rozpatrywania wnioskdw, sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu
srodkow, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnosci udzielanej pomocy, zgodnosci
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy publicznej, okreslonymi w przepisach prawa
Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych warunkow niezbednych do prawidtowego
przekazywania dokumentow oraz okres§lenie zakresu danych niezbednych do

udzielenia pomocy, a takze racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu.

Art. 32a. Fundusz, na podstawie umowy zawartej z pracodawcg prowadzacym

zaktad pracy chronionej, udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1.

Art. 33. 1. Prowadzacy zaklad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz
rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych, zwany dalej ,,funduszem rehabilitacji”.

2. Fundusz rehabilitacji tworzy si¢ w szczegdlnosci:
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1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;

2) z czeSci zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, z tym ze za dzien uzyskania tych §rodkow, uznaje si¢
dzien wyptaty wynagrodzen;

3) zwplywow z zapisow i darowizn;

4)  z odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;

5)  ze srodkéw pochodzacych ze zbycia srodkow trwatych zakupionych ze srodkéw
funduszu, w cze$ci niezamortyzowanej.

3. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowigzany do:

1) prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji;

2) prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkéw tego funduszu;

2a) wydatkowania S$rodkéw tego funduszu wylacznie z rachunku bankowego
srodkow tego funduszu, z zastrzezeniem ust. 3a,

3) przekazywania srodkodw funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktérym mowa w
pkt 2, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym $rodki te uzyskano;

4) przeznaczania co najmniej 15% Srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji;

5) przeznaczania co najmniej 10% $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc
indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych
niepetnosprawnych pracownikow tego zaktadu.
3a. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji moga byé wyptacane z rachunku

bankowego srodkow tego funduszu, do kasy zaktadowego funduszu rehabilitacji w

celu ich wyptaty osobom niepelnosprawnym oraz osobom uprawnionym do pomocy

indywidualnej ze srodkow tego funduszu.

3b. Srodki zakladowego funduszu rehabilitacji nie podlegaja egzekucji sadowej
ani administracyjnej oraz nie moga by¢ obcigzane w jakikolwiek sposdb, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodawcow komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie oso6b niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym

regulaminem wykorzystania tych srodkow.
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4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia $rodkow funduszu

rehabilitacji, pracodawca jest obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych §rodkow na fundusz rehabilitacji oraz

2) wplaty w wysokosci 30% tych $rodkéw na Fundusz w terminie do 20. dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo ujawnienie
niezgodnego z ustawg przeznaczenia Srodkow funduszu rehabilitacji, a takze

niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

4a'. Na rowni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniem $rodkéw funduszu
rehabilitacji traktuje si¢ nieutworzenie funduszu rehabilitacji, nieprowadzenie
ewidencji $srodkéw funduszu rehabilitacji lub nieprowadzenie rachunku bankowego
srodkow tego funduszu, z tym ze kwota wptlaty, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, jest
réwna 30% kwoty §rodkow funduszu rehabilitacji ustalonej na podstawie ust. 1-3.

4a>. Na r6wni 7z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniem $rodkéw funduszu
rehabilitacji traktuje si¢ nieprzekazanie srodkéw na ten fundusz. Przepis ust. 4a stosuje
si¢ odpowiednio.

4b. Wptata, o ktorej mowa w ust. 4a pkt 2, nie obcigza funduszu rehabilitacji.

4c. Uzyskane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu rehabilitacji
pochodzace ze zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, oraz kwoty pobranych
zaliczek na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,
ktére nie zostaly wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia nastgpnego roku,
podlegaja wptacie do Funduszu.

5. Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej moga gromadzi¢ do 10%
srodkow funduszu rehabilitacji na realizacje wspdlnych zadan zgodnych z ustawa.

6. Kontrola prawidtowosci realizacji przepisow ust. 1-4a wykonywana jest przez
wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadto$ci albo wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonego przez pracodawce zakladu pracy chronionej lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej niewykorzystane wedlug stanu na dzien likwidacji,
upadtosci lub utraty statusu zakladu pracy chronionej $rodki funduszu rehabilitacji
podlegaja niezwlocznie wptacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7a i 7b.

7a. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie
wydatkowanej ze $rodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub

ulepszenie $rodkoéw trwalych w zwigzku z modernizacja zaktadu, utworzeniem lub

2016-10-14



©Kancelaria Sejmu s. 64/100

przystosowaniem stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, budowa lub

rozbudowg bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup $rodkow

transportu — w cze$ci, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi,
ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu
rocznych stawek amortyzacyjnych na dzief zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa

w ust. 7.
7b. W przypadku utraty statusu zakladu pracy chronionej i osiggania stanu

zatrudnienia ogoétlem w wysokos$ci co najmniej 15 pracownikéw w przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy oraz wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w

wysokosci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji i

niewykorzystane srodki tego funduszu.
7c. (uchylony).
7d. (uchylony).

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy likwidacja zaktadu nastepuje

w zwigzku z przejeciem zakladu przez inny zaktad pracy chronionej lub w wyniku

potaczenia z takim =zakladem, a niewykorzystane $rodki funduszu podlegaja

przekazaniu w terminie do 3 miesiecy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejmujacego
zaktad likwidowany.

8a. W przypadkach okreslonych w art. 30 w ust. 2a stosuje si¢ ust. 8, z tym ze
srodki funduszu rehabilitacji podlegaja:

1) podzialowi pomigdzy pracodawce, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 2a pkt la, oraz
pracodawce dotychczas legitymujacego si¢ statusem zaktadu pracy chronionej,
ktory pozostal dysponentem tego funduszu — proporcjonalnie do procentowego
udziatu stanu zatrudnienia przejetych pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu
pracy chronionej w stanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych pracodawcy
dotychczas legitymujacego si¢ statusem zaktadu pracy chronionej — ustalonego
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na dzien podziatu lub
zbycia zaktadu pracy chronionej lub jego cze¢sci oraz

2) przekazaniu do Funduszu tytulem wptaty, o ktorej mowa w art. 33 ust. 7, w
kwocie stanowigcej roznice pomigdzy kwota srodkow funduszu rehabilitacji
pracodawcy dotychczas legitymujacego si¢ statusem zaktadu pracy chronionej

wedtug stanu na dzien podziatu lub zbycia czesci lub catosci zaktadu pracy
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chronionej a sumg kwot przypadajaca poszczegdlnym pracodawcom na

podstawie pkt 1
— w terminie 3 miesigcy od dnia dokonania podzialu lub zbycia zakladu pracy
chronionej lub jego czgsci.

9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zaktadowego funduszu aktywnosci
jest pracodawca.

10. Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze udziela¢, ze srodkéw funduszu
rehabilitacji, pomocy niepracujagcym osobom niepelnosprawnym bylym pracownikom
tego zakladu, na cele zwigzane z rehabilitacjg lecznicza i1 spoteczng.

11. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych oraz ministrem wiasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje wydatkow ze srodkow funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasady de
minimis,

2)  warunki wykorzystania srodkow funduszu rehabilitacji,

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej,

4)  tryb ustalania zakladowego regulaminu wykorzystania tych srodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programow rehabilitacji, w tym sktad i
zakres dziatania komisji rehabilitacyjnej tworzacej te programy

— majac na wzgledzie prawidtowe wykorzystanie srodkoéw tego funduszu.

Art. 33a. Przepisy art. 33 stosuje si¢ do pracodawcow, o ktorych mowa w art. 33

ust. 7b.
Rozdziat 7
Zadania i organizacja stuzb dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych

Art. 34. 1. Wykonanie zadan wynikajacych z ustawy nadzoruje Petnomocnik
bedacy sekretarzem stanu w urzedzie obslugujagcym ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

2. Nadz6r, o ktorym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez:

1) koordynacje realizacji zadan wynikajacych z ustawy;
2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zadan wynikajacych z
ustawy.

3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, polega na:
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1))

2)
3)

4)
S)

6)

)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

S)

zadaniu od podmiotow informacji, dokumentéw 1 sprawozdan okresowych
dotyczacych realizowanych zadan okreslonych w ustawie;

organizowaniu szkolen i konferenc;ji;

udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;
oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

opracowywaniu standardow w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie;
realizacji zadan wynikajacych z programow rzadowych, o ktérych mowa w ust.
6 pkt 2;

realizacji dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci i
barier, utrudniajagcych osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie w
spoleczenstwie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy:

dziatan na rzecz realizacji praw osob niepelnosprawnych;

realizacji zadan okre§lonych w ustawie;

spetniania przez pracodawcow warunkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1, art. 29,
art. 30 ust. 2b 1 art. 33.

5. Pelnomocnik moze przeprowadzi¢ kontrol¢ w zakresie okreslonym w ust. 4.
6. Do zadan Pelnomocnika nalezy takze:

opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych
zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkoéw zycia 0sob niepetnosprawnych;
opracowywanie projektéw programow rzadowych dotyczacych rozwigzywania
problemdéw o0sob niepetnosprawnych;

ustalanie zalozen do rocznych plandéw rzeczowo-finansowych dotyczacych
realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

inicjowanie dziatah zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
1 barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w
spoleczenstwie;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

7. Zadania wynikajace z ustawy realizuja organy administracji rzagdowej, organy

jednostek samorzadu terytorialnego i Fundusz.

8. Pelnomocnika powotuje 1 odwotuje Prezes Rady Ministréw, na wniosek

ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
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9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i sposob przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 1 2, art. 22a, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10,
art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitej procedury
kontroli oraz prawidlowego przebiegu kontroli.

10. Pelnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika,
ktoére stanowi wyodrebniong komorke organizacyjng w urzedzie obstugujacym

ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 35. 1. Do zadan samorzadu wojewodztwa realizowanych w ramach ustawy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja wojewodzkich programéw dotyczacych wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oso6b niepelnosprawnych;

2)  (uchylony);

3) opracowywanie 1 przedstawianie Petnomocnikowi informacji o prowadzonej
dziatalnosci;

4)  (uchylony);

5) dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 oraz z 2011
r. Nr 32, poz. 159 i Nr 45, poz. 235), dotyczacych obiektow stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbiorki tych obiektéw;

6) dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dzialania zaktadow aktywnos$ci zawodowe;;

7) wspolpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami 1 gminami w
realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

8)  wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0s6Ob niepelnosprawnych;

9) opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 10d ust. 2.

2. Sejmik wojewodztwa w formie uchwaly okresla zadania, na ktoére przeznacza

srodki okreslone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, zadania samorzadu wojewddztwa, ktore moga by¢ dofinansowane ze

srodkéw Funduszu oraz warunki i tryb dofinansowywania rob6t budowlanych, o
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ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, majac na wzgledzie potrzeby w zakresie realizacji zadan

na rzecz osob niepelnosprawnych.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

6a)

7)

Art. 35a. 1. Do zadan powiatu nalezy:

opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca

rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programow dzialan na

rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

c) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowe] Ww

opracowywaniu i realizacji programoéw, o ktérych mowa w pkt 1;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika 1 samorzagdu wojewddztwa oraz

przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu

programéw, o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;
podejmowanie  dzialan = zmierzajacych  do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej

dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz
0sOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
0sob;

finansowanie z Funduszu wydatkoéw na instrumenty lub uslugi rynku pracy

okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do osob niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;
dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrgbnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
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8)
9

9a)
9b)

9¢)
10)

11)

12)

13)

1))

2)

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

f) ushug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;
dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

przyznawanie §rodkéw, o ktorych mowa w art. 12a;

realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d 1 art. 26e;

zlecanie zadan zgodnie z art. 36;

kierowanie o0s6b niepetlnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej;

wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrgbnych
przepisow;

doradztwo organizacyjno-prawne 1 ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
wspolpraca z wilasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i
kontroli miejsc pracy osob niepelnosprawnych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1:

w pkt 1 lit. a i c, pkt 6 oraz w pkt 9c w cze$ci dotyczacej rehabilitacji spotecznej
0sOb niepelnosprawnych, a takze w pkt 4, 5, 7 1 8§ — s3 realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie;

w pkt 1 lit. b i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9¢ w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowe;
0s0b niepetnosprawnych, a takze w pkt 9-9b oraz 10-13 — sg realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.

3. Rada powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na ktore przeznacza $rodki

okreslone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, rodzaje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, ktore moga by¢ finansowane

ze $rodkéw Funduszu, uwzgledniajac w szczegdlnosci wymagania, jakie powinny

spelnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o dofinansowanie tych zadan, a takze tryb

postepowania i zasady ich dofinansowania ze srodkow Funduszu.

Art. 35b. (uchylony).
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Art. 35¢. 1. Zarzady wojewddztw i1 zarzady powiatow przedstawiaja Prezesowi
Zarzadu Funduszu sprawozdania rzeczowo-finansowe o zadaniach zrealizowanych z
otrzymanych z Funduszu §rodkow.

2. (uchylony).

Art. 36. 1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych moga by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz
organizacje pozarzadowe.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ realizowane ze $rodkow
Funduszu przez fundacje 1 organizacje pozarzadowe réwniez na zlecenie samorzadu
wojewodztwa lub powiatu.

3. Do zlecania zadan, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob
niepetnosprawnych, ktére moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym, majagc na wzgledzie zapewnienie realizacji potrzeb 0s6b

niepelnosprawnych.
Rozdziat 8
Szkolenie osob niepelnosprawnych

Art. 37. Szkolenie o0s0b niepelnosprawnych odbywa si¢ w formach
pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia

kwalifikacji.

Art. 38. 1. Kierownik powiatowego urzedu pracy inicjuje i organizuje szkolenie
dla bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych lub innych oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajagcych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy, w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia
aktywnos$ci zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznos$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku =z brakiem propozycji

odpowiedniego zatrudnienia,
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3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
2. Szkoleniem, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ objete rowniez osoby
niepelnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.
Art. 38a. (uchylony).

Art. 39. 1. Szkolenie os6b niepetnosprawnych moze odbywac sig:

1) wplacowkach szkolacych;

2) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych, zwanych dalej
»specjalistycznymi osrodkami”, zapewniajacych warunki realizacji zadan
okreslonych w ust. 3.

2. Specjalistyczne osrodki sg tworzone 1 likwidowane przez marszatka
wojewodztwa w porozumieniu z Pelnomocnikiem. Samorzad wojewddztwa moze
zleca¢ innym podmiotom zadania, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Do zadan specjalistycznego osrodka nalezy:

1) prowadzenie szkolenia osob, ktéore z powodu niepetnosprawnos$ci maja
utrudniony lub uniemozliwiony dostep do korzystania ze szkolenia w innych
placowkach;

2) okreslanie psychofizycznej sprawnosci danej osoby w stosunku do wymagan
r6znych zawodow;

3) okreslanie, przez zastosowanie odpowiednich testow sprawnosci i prob
praktycznych, uzdolnienia i mozliwosci rozwoju zdolnos$ci danej osoby;

4) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowania, wyzywienia, pomocy
dydaktycznej oraz opieki medycznej 1 ustug rehabilitacyjnych.

4. Koszty utworzenia, dziatalno$ci oraz realizacji zadan specjalistycznego
osrodka powinny by¢ pokrywane ze srodkéw Funduszu.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob tworzenia, dziatania 1 finansowania specjalistycznych
osrodkoéw, a takze zlecania zadan, o ktorych mowa w ust. 3, oraz tryb sprawowania

nadzoru nad ich dziatalnoscia.

Art. 40. 1. Kierownik powiatowego urzedu pracy kieruje osobe
niepetnosprawna, o ktorej mowa w art. 38, na szkolenie:

1) zwilasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu;
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2) wskazane przez t¢ osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to
zapewni uzyskanie pracy i1 spelniony jest przynajmniej jeden z warunkow
wymienionych w art. 38; koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢
dziesieciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmuja w szczegdlnosci:

1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolace;;

2)  koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

3) koszt zakwaterowania i wyzywienia w czes$ci albo w catosci;

4)  koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna
osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5)  koszt ustug thumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo =zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

6) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych.

3. Szkolenie trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy.

4. Koszty szkolenia sg finansowane ze srodkéw Funduszu.

5. Osoba niepelnosprawna, ktora nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy, jest
obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia

byto podjecie zatrudnienia.

Art. 41. 1. Szkolenie oséb niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze
przez pracodawce.

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze s$rodkow
Funduszu do wysokosci 70% tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe.

3. Zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje starosta na warunkach i
w wysokosci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodawce przed datg podpisania umowy.

4. (uchylony).

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow szkolenia, majac na
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wzgledzie zapewnienie skuteczno$ci udzielanej pomocy oraz prawidtowe

dokonywanie refundacji zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.

Art. 41a. 1. Placowki szkolace i specjalistyczne osrodki oraz pracodawcy
przeprowadzajacy szkolenia przesylaja samorzadowi wojewodztwa potroczne
informacje o przebiegu szkolen.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢, na jego wniosek,
kierownikowi powiatowego urzedu pracy, ktory skierowatl osobe¢ niepelnosprawng na

szkolenie.
Rozdziat 9
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

Art. 42. 1. Powotuje si¢ Krajowg Rad¢ Konsultacyjng do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych, zwang dalej ,,Rada”.

[2. Rada jest organem doradczym Petnomocnika stanowigcym forum
wspoldziatania, na rzecz osob niepetnosprawnych, organow administracji rzqdowej,
samorzqdu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.]

<2. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Pelnomocnika.>

3. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) przedstawianie Pelnomocnikowi:

a) propozycji  przedsiegwzie¢  zmierzajacych do  integracji  0sOb

niepetnosprawnych,

b) propozycji rozwigzah w  zakresie zaspokajania potrzeb 0séb

niepelnosprawnych, wynikajacych z niepelnosprawnosci,

¢) opinii do dokumentow przedktadanych Radzie przez Pelnomocnika, w tym

do projektow:

— aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ osob
niepetnosprawnych, planow finansowych oraz sprawozdan Funduszu,

— rzadowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
informacji o ich realizacji,

d) rocznych informacji o dzialalnosci Rady,

<e) opinii wsprawach standardéw dotyczacych realizacji zadan

okreslonych w ustawie;>
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2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepisow

dotyczacych sytuacji osob niepelnosprawnych.

<4. Termin wyrazenia przez Rade¢ opinii wynosi 30 dni od dnia dor¢czenia
dokumentow, o ktorych mowa wust.3 pktl lit.c. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pelnomocnika, termin ten moze ulec skréceniu.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

6. Wybrany czlonek Rady, bedacy przedstawicielem organizacji
pozarzadowych, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3 lit. ¢, moze pelni¢ funkcje

czlonka Rady nie dluzej niz przez dwie kadencje Rady.>

[Art. 43. 1. Rada skiada sie z:
1) pieciu przedstawicieli organow administracji rzqdowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych;
2)  pieciu przedstawicieli jednostek samorzqdu terytorialnego,
3)  przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym:
a) po jednym  przedstawicielu  kazdej  organizacji  pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.
1240), zwanej dalej ,,ustawq o Radzie Dialogu Spotecznego”,

b)  pojednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

c) przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a i b organizacji
pozarzgdowych w liczbie rownej przedstawicielom tych organizacji,; przepis
ust. la stosuje si¢ odpowiednio.

la. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow
lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacjq reprezentatywng w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad
Rady.

2. Cztonkow Rady powotuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego na wniosek Pelnomocnika, a w przypadku cztonkow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 3, na wniosek tych organizacji.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze odwotac
cztonka Rady przed uptywem kadencji:

1)  najego wniosek;
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2)  na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizacji;
3)  na wniosek Petnomocnika po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktorg
czlonek Rady reprezentuje.
4. Posiedzenia Rady sq zwolywane przez jej przewodniczqcego lub co najmniej 5
cztonkow Rady nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie na wniosek
Petnomocnika.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.]

<Art. 43. 1. Rada sklada sig¢ z:

1) pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wlasciwego do spraw finansé6w publicznych;

2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U.
poz. 1240), zwanej dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu Spolecznego”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej,

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
¢) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych niz

wymienione w lit. aib, atakze zwiazkow i porozumien organizacji

pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

2. Wprzypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcow lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacja reprezentatywna
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, przedstawiciel tej
organizacji wchodzi w sklad Rady.

3. Czlonkow Rady powoluje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego na wniosek Pelnomocnika, z tym zZe powolanie czlonkéw Rady
reprezentujacych:

1) jednostki samorzadu terytorialnego nastepuje sposréod osob zgloszonych
przez stron¢ samorzadowa w Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego;

2) organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, nastepuje

sposrod osob zgloszonych przez te organizacje;
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3) organizacje  pozarzadowe, zwiazki iporozumienia  organizacji
pozarzadowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢, nastepuje sposrod
kandydatow, z ktérych kazdy ma poparcie co najmniej 15 organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych lub co
najmniej 3 zwigzkow i porozumien organizacji zrzeszajacych co najmniej
5 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz 0s0b
niepelnosprawnych.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze odwola¢
czlonka Rady przed uplywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizacji;

3) w przypadku skazania czlonka Rady prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine;

4) jezeli stal si¢ trwale niezdolny do pelnienia obowigzkow czlonka Rady
z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych
posiedzeniach Rady.

5. Posiedzenia Rady sa zwolywane przez Pelnomocnika.>

Art. 44. 1. Wydatki zwigzane z obstugg Rady sg finansowane ze srodkéw urzedu
obslugujacego ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia
udzialu w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone
przez pracodawce sa refundowane ze sSrodkow urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2a. Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztow podrdzy, na warunkach
okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.'Y), ze

15) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz
z2015r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.
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srodkdw urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

[3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, sposob i tryb dzialania Rady, w tym jej organizacje, majqc na
wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady.]

<3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb powolywania czlonkow Rady, organizacje¢ i tryb
dzialania Rady oraz zasady uczestnictwa w jej pracach przedstawicieli organow
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych niereprezentowanych
w Radzie i przedstawicieli wojewodzkich oraz powiatowych rad, uwzgledniajac
potrzeb¢ zapewnienia reprezentatywnosci grup osob zroznymi rodzajami
niepelnosprawnosci i terminy zglaszania kandydatow na czlonkow Rady, majac
na wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady i wypelniania przez

nig obowiagzkéw wynikajacych z ustawy.>

Art. 44a. 1. Przy marszatkach wojewodztw tworzy si¢ wojewoddzkie spoteczne
rady do spraw 0sob niepetnosprawnych, zwane dalej ,,wojewodzkimi radami”, bedace
organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej 1 spolecznej osdb niepetnosprawnych,

b) realizacji praw osob niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektéw wojewodzkich programéw dziatah na rzecz osob
niepetnosprawnych;

3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektéw uchwatl i programdéw przyjmowanych przez sejmik

wojewodztwa pod katem ich skutkéw dla osob niepetnosprawnych.

Art. 44b. 1. Przy starostach tworzy si¢ powiatowe spoleczne rady do spraw 0sob
niepetnosprawnych, zwane dalej ,powiatowymi radami”, bedace organami
opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
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b) realizacji praw oséb niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektow powiatowych programoéw dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych;

3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu

pod katem ich skutkoéw dla 0osob niepelnosprawnych.

Art. 44c. 1. Wojewodzkie rady sktadajg si¢ z 7 oséb powolywanych sposrod
przedstawicieli dziatajacych na terenie wojewodztwa organizacji pozarzadowych,
fundacji oraz przedstawicieli wojewody 1 jednostek samorzadu terytorialnego
(powiatow i gmin).

2. Powiatowe rady sktadajg si¢ z 5 osdb, powolywanych sposrod przedstawicieli
dziatajacych na terenie danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (powiatéw i gmin).

3. Cztonké6w wojewddzkich rad powotuje i odwotuje marszatek wojewddztwa, a
cztonkow powiatowych rad — starosta, sposrod kandydatow zgloszonych przez
organizacje 1 organy, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 11 2.

4. Rady, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wybieraja przewodniczacego sposrod
swoich cztonkow.

5. Cztonek rady moze zosta¢ odwolany:

1) naswoj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktore zglosily jego kandydature;

3) nawniosek marszatka lub starosty, po zasiegnigciu opinii organizacji lub organu,
ktore zgtosity jego kandydature.

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacj¢ oraz tryb dziatania wojewddzkich i powiatowych rad, w
tym sposob powotywania i odwotlywania czlonkow rad oraz czestotliwos$¢ posiedzen,
majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan przez te rady.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia
udziatu w posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedlug =zasad obowigzujacych przy obliczaniu

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
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9. Na wniosek cztonkéw rady zamieszkatych poza miejscem obrad rady moga
by¢ finansowane, odpowiednio z budzetu samorzadu wojewodztwa i powiatu, koszty
przejazdéw na warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77°
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i koszty ekspertyz zwigzanych

z realizacjg zadan rady wojewodzkiej i powiatowe;j.

<Art. 44d. 1. Rada moze:
1) powolywa¢ ekspertow;
2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organow
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych niereprezentowanych
w Radzie, a takze przedstawicieli wojewodzkich oraz powiatowych rad;
3) zleca¢ przeprowadzanie badan iopracowywanie ekspertyz zwiazanych
z realizacjq jej zadan, po uzyskaniu zgody Pelnomocnika.
2. Przepisy dotyczace zwrotu kosztow podrézy, o ktorych mowa w art. 44
ust. 2a, stosuje si¢ odpowiednio do ekspertéow, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych niereprezentowanych w Radzie, atakze przedstawicieli

wojewodzkich oraz powiatowych rad.>
Rozdziat 10
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Art. 45. 1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym, w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych, z zastrzezeniem ust. 2a.

2. Fundusz posiada osobowo$¢ prawna.

2a. Do Funduszu nie stosuje si¢ przepisow art. 29 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Fundusz stosuje zasady rachunkowosci okreslone dla podmiotow, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
7 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010 r. Nr
47, poz. 278).

3a. Przy rozpatrywaniu 1 rozstrzyganiu spraw przez Fundusz, w zakresie
nieuregulowanym w odrebnych przepisach, stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

4. Nadz6r nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego, ktory na wniosek Prezesa Zarzadu Funduszu, po uzyskaniu pozytywnej
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opinii Pelnomocnika, zatwierdza statut okreslajacy organizacje, szczegdtowe zasady i

tryb dzialania Funduszu, w tym jego organdw.

1))

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
8a)
9)

1)

l1a)

Art. 46. Przychodami Funduszu sa:

wptaty pracodawcow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23 oraz art. 31 ust. 3
pkt 1;

dotacje z budzetu panstwa oraz inne dotacje i subwencje;

spadki, zapisy 1 darowizny;

dobrowolne wptaty pracodawcow;

dochody z oprocentowania pozyczek oraz wolnych $rodkow przekazanych w
zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

dochody z dziatalnosci gospodarczej;

wptaty, o ktorych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26¢ ust. 6, sptaty
pozyczek udzielonych z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz zwroty $rodkow pobranych przez
pracodawcoéw z Funduszu na szkolenie osoby niepetnosprawnej, ktora z
przyczyn dotyczacych pracodawcy nie bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem
szkolenia lub bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 24 miesigce, wraz z
odsetkami, a takze zwroty srodkéw pobranych przez pracodawcéw z Funduszu
na pokrycie 60%  wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz 60% jej obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, ktdra z przyczyn
dotyczacych pracodawcy bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 12
miesi¢cy, wraz z odsetkami;

dywidendy;

odsetki od srodkow, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1;

inne wplaty.

Art. 46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:
na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a — w wysokosci do 30% srodkow
zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok;

(uchylony);
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2)

na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 — w wysokosci 50% utraconych
dochod6éw gmin z tytutu zastosowania zwolnien ustawowych, o ktorych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ i1 rozlicza zgodnie z

zasadami przyjetymi w budzecie panstwa.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane na zasadach okre§lonych

w odrgbnych przepisach przez ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,

W sposob umozliwiajacy petne i terminowe wykonywanie zadania.

1)

la)

2)

3)

4)

5)

Art. 47. 1. Srodki Funduszu, w wysokosci do 30% wydatkow, przeznacza si¢ na:

realizacje¢ dziatan wyrdwnujacych roznice miedzy regionami, w szczegdlnosci w

jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bezrobocia jest

wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu

terapii zajgciowej albo zaktadu aktywnosci zawodowej;

zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osdb niepetnosprawnych

realizowane przez fundacje 1 organizacje pozarzadowe;

realizacje programow wspieranych ze srodkéw pomocowych Unii Europejskie;j

na rzecz osob niepetnosprawnych przewidzianych do wdrozenia w danym roku;

dofinansowanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych, w tym

ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich oraz przeciwdzialanie wyklu-

czeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych, a takze pomoc rodzinom, ktorych

cztonkami sg osoby niepetnosprawne;

programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, stuzace rehabilitacji spotecznej i

zawodowej, w szczegolnosci adresowane do 0sob niepetnosprawnych oraz do

rodzin, ktérych cztonkami sg osoby niepetnosprawne;

zadania inne niz wymienione w ustawie:

a) finansowanie w czgséci lub catosci badan, ekspertyz i analiz dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spolecznej,

b) szkolenia, o ktérych mowa w art. 18 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. Nr 209,
poz. 1243 oraz z 2012 r. poz. 986).

la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Fundusz moze:

2016-10-14



©Kancelaria Sejmu s. 82/100

1) przekazywac instytucji wdrazajacej srodki na realizacj¢ projektoéw na rzecz osob
niepetnosprawnych — na podstawie umowy, ktéra moze by¢ zawarta na okres
dhuzszy niz rok;

2) udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowaé odsetki od kredytow udzielonych
projektodawcom na realizacj¢ programoéw — zgodnie z umowg okreslajaca w
szczeg6lnosci warunki korzystania z tych form pomocy, zawartg z realizatorami
programow.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na zrekompensowanie gminom
dochod6w utraconych na skutek zastosowania ustawowych zwolnien, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 1, w wysokos$ci utraconych dochodow.

2a. Gminy sktadajag do Funduszu wnioski o wyptate kwoty rekompensujacej
dochody utracone z tytutu zwolnien w terminach:

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego — wykazujac przewidywane roczne skutki
zwolnien, wynikajace z decyzji, dokonanych czynno$ci cywilnoprawnych w
formie aktow notarialnych oraz deklaracji 1 informacji podatkowych na dany rok
podatkowy, wedlug stanu na dzien 30 czerwca roku podatkowego, za ktory
sporzadzany jest wniosek;

2) do dnia 25 marca roku nastgpujacego po roku podatkowym — wykazujac
faktyczne roczne skutki zwolnien, wynikajace z decyzji, dokonanych czynnosci
cywilnoprawnych w formie aktéw notarialnych oraz deklaracji i informacji
podatkowych na dany rok podatkowy, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
podatkowego, za ktory sporzadzany jest wniosek.
2b. W przypadku nieztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 2, gmina

zwraca do Funduszu otrzymane $rodki wykazane we wniosku, o ktérym mowa w ust.

2a pkt 1, wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej otrzymania, w

wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia

uplywu terminu do dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2a pkt 2.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Darowizna dokonywana ze $rodkow Funduszu na rzecz osoby
niepelnosprawnej w celach wynikajacych z ustawy nie podlega opodatkowaniu
podatkiem od spadkéw i darowizn.

6. (uchylony).
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7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, po zasiggnigciu opinii Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady obliczania i tryb przekazywania gminom dotacji celowej, o ktorej
mowa w ust. 2, z uwzglednieniem wnioskéw gmin, zawierajacych dane o rocznych
skutkach zastosowania zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, majac na

wzgledzie zrekompensowanie gminom utraconych dochodow.

Art. 48. 1. Srodki Funduszu sa przekazywane przez Prezesa Zarzadu tego
Funduszu:

1) samorzagdom wojewddzkim i powiatowym na realizacje okreslonych zadan lub
rodzajoéw zadan, na wyodrebniony rachunek bankowy — wedtug algorytmu;

2) podmiotom realizujacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadania
wynikajace z ustawy — na podstawie zawartych z nimi uméw.

la. (uchylony).

2. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, algorytm, o ktorym mowa
w ust. 1, a takze zasady ustalania maksymalnych wysokos$ci kwot zobowigzan
przypadajacych do wyptaty na dany rok. Projekt algorytmu podlega opiniowaniu przez
strong samorzagdowa Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Algorytm, o ktorym mowa w ust. 1, powinien uwzglednia¢ w szczego6lnosci
liczbe¢ mieszkancow, liczbe o0sOb niepelnosprawnych 1 liczbe uczestnikow
funkcjonujacych warsztatow terapii zajgciowej w powiecie oraz kwote przewidziang
w planie finansowym Funduszu na dany rok na realizacj¢ przez samorzady zadan,
kwotg zobowigzan finansowanych ze srodkow Funduszu z tytutu realizacji umow
zawartych do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, dla ktérego jest obliczana

wysoko$¢ srodkow.

Art. 48a. 1. Srodki Funduszu nie moga zostaé przeznaczone na realizacje celow,
zadan i wydatkdbw w cze$ci w jakiej zostaly sfinansowane w ramach pomocy
udzielonej z innych §rodkoéw publicznych.

2. Srodki Funduszu przyznane pracodawcy wykonujacemu dziatalno$é
gospodarczg na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowig pomoc
na zatrudnienie pracownikoOw niepetnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
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pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1).

3. Pomoc ze $rodkéw Funduszu nie moze zosta¢ udzielona lub wyptacona
pracodawcy wykonujgcemu dziatalno$¢ gospodarcza:

1) znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania
pomocy publiczne;j'®;

2) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych
decyzji Komisji Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspolnym rynkiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzenia skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 mln euro rocznej

pomocy na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy.

Art. 49. 1. Do wplat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 22b, art. 23, art. 29
ust. 3a!, 3b, 3¢ i3g, art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, 4a', 4c, 7 i 7a, oraz art. 38
ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. 22012 r. poz. 361, z pozn. zm.'?) stosuje sie odpowiednio,
z zastrzezeniem ust. 5a—5d oraz art. 49a i art. 49b, przepisy Ordynacji podatkowej, z
tym ze uprawnienia organow podatkowych okreslone w tej ustawie przystuguja
Prezesowi Zarzadu Funduszu.

2. Pracodawcy dokonuja wptat, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20
nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistnialy okoliczno$ci powodujace
powstanie obowigzku wptat, sktadajac rownoczesnie Zarzadowi Funduszu deklaracje
miesigczne 1 roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu
elektronicznego wedlug wzoru ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra

wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

18) Kryteria te sa okreslone w pkt 9—11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w
celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str. 2).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596,
769, 1278, 1342, 1448, 1529 i 1540, z 2013 r. poz. 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 1387 i 1717, z
2014 r. poz. 223, 312, 567, 598, 773, 915, 1052, 1215, 1328, 1563, 1644, 1662 i 1863 oraz z 2015
r.poz. 73, 211, 251, 478, 693, 699, 860, 933, 978, 1197, 1217, 1259, 1296, 1321, 1322, 1333, 1569,
1595, 1607, 1688, 1767, 1784 i 1844.

17)
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3. Do egzekucji wplat, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, z tym ze tytut wykonawczy wystawia
Prezes Zarzadu Funduszu.

4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu dotyczacych wptat, o ktérych mowa w
ust. 1, pracodawcy przystuguje odwotlanie do ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

5. (uchylony).

Sa. Zaleglosci z tytutu wptat, odsetki za zwtoke lub optata prolongacyjna moga
by¢ umarzane w calo$ci lub w czesci decyzja Prezesa Zarzadu Funduszu wylacznie w
przypadku ich catkowitej niesciggalnosci.

5b. Caltkowita niesciggalnosé, o ktorej mowa w ust. Sa, zachodzi w przypadkach
okreslonych w art. 67d Ordynacji podatkowe;.

5c. Prezes Zarzadu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, w
przypadku uzasadnionym waznym interesem pracodawcy lub interesem publicznym
moze:

1) odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci lub roztozy¢ ich zaptate na raty,

2) odroczy¢ termin platnosci zaleglosci z tytulu wplat, odsetek za zwloke lub
roztozy¢ ich zaptate na raty

—uwzgledniajgc mozliwosci ptatnicze pracodawcy oraz stan finanséw Funduszu.

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 5c, naliczana jest optata
prolongacyjna, na zasadach okre§lonych w Ordynacji podatkowe;.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw tgcznosci, moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢
wzor formularza wptaty gotowkowej oraz polecenia przelewu, majac na wzgledzie

ustalenie tozsamosci wplacajacego oraz tytut zobowigzania.

Art. 49a. 1. Prezes Zarzadu Funduszu ma prawo wystepowania z wnioskiem o
zatozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomosci dtuznika zalegajacego z optata z tytulu
wptlat, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1.

2. Wystawione przez Prezesa Zarzadu Funduszu dokumenty stwierdzajace
istnienie nalezno$ci z tytutu wpfat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich wysokos¢
sa podstawa wpisu hipoteki do ksiggi wieczystej nieruchomosci stanowigcej wtasnosé
zobowigzanego. Jezeli nieruchomos$¢ nie posiada ksiegi wieczystej, zabezpieczenie

jest dokonywane przez ztozenie tych dokumentow do zbioru dokumentow.
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3. Naleznosci z tytutu wplat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1, sa zabezpieczane
hipotekg przymusowa na wszystkich nieruchomos$ciach dtuznika. Podstawa
ustanowienia hipoteki jest dorgczona decyzja okreslajaca wysokos$¢ naleznosci z tytulu
wptat, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1.

4. Do hipoteki, o ktérej mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

Ordynacji podatkowej dotyczace hipoteki przymusowe;.

Art. 49b. 1. Naleznosci z tytutu wpflat, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1, sg
zabezpieczane ustawowym prawem zastawu na ruchomosciach i prawach zbywalnych
dhuznika.

2. Do zastawu, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Ordynacji podatkowej dotyczace zastawdw skarbowych.

3. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje si¢ do Rejestru Zastawow
Skarbowych prowadzonego na podstawie art. 43 Ordynacji podatkowe;.

4. (uchylony)

5. Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje w sprawie wykreslenia zastawu, o
ktorym mowa w ust. 1, z Rejestru Zastawoéw Skarbowych, zgodnie z art. 46h § 1
Ordynacji podatkowe;.

6. Od decyzji Prezesa Funduszu, o ktérej mowa w ust. 5, przystuguje odwotanie

do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodplatnego korzystania z danych
zgromadzonych:
1) w Centralnym Rejestrze Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikéw;
2)  w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON)
prowadzonym przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;
3) przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych;
4)  w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49d. 1. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowigzany sktada¢ Pelnomocnikowi
potroczne informacje o pracodawcach zwolnionych z wptat na Fundusz lub
zobowigzanych do tych wptat, w terminach:

1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze poirocze;

2) dodnia 15 lutego — za drugie péirocze roku poprzedniego.
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2. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowigzany udziela¢, na wniosek
Pelnomocnika, informacji o pracodawcach obowigzanych do sktadania informacji, o
ktérych mowa w art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o ktéorych mowa w art. 49 ust. 2, w
zakresie 1 terminie wskazanym we wniosku. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 30
dni od dnia dorgczenia wniosku.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposob ich
przekazywania, majagc na wzgledzie zapewnienie prawidlowego przeptywu
informacji.

Art. 49e. 1. Srodki Funduszu podlegaja zwrotowi w kwocie wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej w
wyniku kontroli w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci, okreslonej w drodze
decyzji nakazujacej zwrot wyptaconych srodkéw wraz z odsetkami naliczonymi od tej
kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

2. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia okolicznosci powodujacych
obowigzek zwrotu.

3. Jezeli srodki Funduszu zostaly wyptacone w wysokosci nizszej od nalezne;,
kwotg stanowigcg roznice miedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong, wyplaca si¢ wraz
z odsetkami w wysokoS$ci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych w terminie 3
miesigcy od dnia przedlozenia zadania wyptaty tej kwoty lub ujawnienia okoliczno$ci
powodujacych obowiazek jej wyptacenia.

4. Odsetek nie nalicza si¢ w przypadku gdy wystgpienie okolicznosci
powodujacych obowigzek zwrotu lub wyplaty srodkow bylo niezalezne od
zobowigzanego do zaplaty.

5. Zwrotowi nie podlegaja nalezno$ci umorzone w trybie, o ktdrym mowa w art.
49f ust. 1 pkt 1, chyba ze w wyniku kontroli stwierdzono niezgodne z prawem ich

umorzenie.

Art. 49f. 1. Na wniosek dtuznika lub strony umowy, ktérej przedmiot obejmuje
dokonanie wydatkow ze $rodkow Funduszu, organy i podmioty powotane do

zawierania takich umow moga:
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1) umorzy¢ w czeSci lub w catosci nalezno$ci pieniezne majace charakter

cywilnoprawny, w drodze decyzji, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, lub
2) rozlozy¢ na raty splate tych naleznos$ci lub odroczy¢ termin ich ptatnosci, w

drodze umowy
— w przypadku uzasadnionym waznym interesem dtuznika, interesem publicznym,
wzgledami gospodarczymi lub spotecznymi, lub innymi przyczynami zastugujacymi
na uwzglednienie, w szczego6lnosci w razie catkowitej nieSciggalno$ci w rozumieniu
art. 49 ust. 5b.

2. W przypadku umarzania naleznosci wynikajacych z uméw okreslonych w ust.
1, do ktérych zawierania zostal powotany Fundusz decyzje w sprawie umorzenia
wydaje Prezes Zarzadu Funduszu.

3. W przypadku umarzania naleznos$ci wynikajacych z umow okreslonych w ust.
1, do ktorych zawierania zostal powotany dyrektor powiatowego urzedu pracy, lub
kierownik jednostki organizacyjnej powiatu, decyzje w sprawie umorzenia wydaje
starosta.

3a. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do naleznos$ci pieni¢znych
dotyczacych zwrotu $rodkéw przyznanych osobie niepetnosprawnej wykonujacej
dzialalno$¢ gospodarcza lub niepelnosprawnemu rolnikowi Iub rolnikowi
zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika na
podstawie art. 25a.

3b. Przepis ust. I pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do odsetek od nienaleznie
pobranych kwot na podstawie art. 26a, pod warunkiem splaty kwoty gléwnej
naleznosci nie pdzniej niz w terminie okre§lonym w art. 49e ust. 2.

3c. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do nalezno$ci pieni¢znych
dotyczacych ~ zwrotu  dofinansowania  do  wynagrodzen  pracownikéw
niepetnosprawnych przyznanego na podstawie art. 26a.

3d. Rozlozenie na raty sptaty naleznosci pieni¢znych, o ktérych mowa w ust. 3c,
lub odroczenie terminu ich ptatno$ci moze nastapi¢ jednokrotnie. Catkowity okres
sptaty nalezno$ci nie moze by¢ dluzszy niz dziesie¢ lat od dnia zawarcia umowy,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3e. Od nalezno$ci pieni¢znych, ktore roztozono na raty lub odroczono termin ich
ptatnosci, nie nalicza si¢ odsetek za zwloke poczawszy od nastepnego dnia po dniu

wptywu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
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3f. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala si¢ optate rowna sumie
200% podstawowej stopy oprocentowania kredytu lombardowego, ustalanej zgodnie
z przepisami o Narodowym Banku Polskim, i 2%, z tym ze stawka ta nie moze by¢
nizsza niz 8% ani od stopy oprocentowania kredytu, ktory dtuznik mogltby uzyskac na
zasadach rynkowych.

3g. Wrazie uchybienia ktoremukolwiek zterminéw zaptaty naleznos$ci
okreslonych w umowie ulega ona rozwigzaniu, a nalezno$¢ staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami naliczonymi w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

3h. Przepisow art. 25¢ ust. 6 oraz art. 26a ust. 8§ nie stosuje si¢ w okresie
obowigzywania umow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nie dluzej jednak niz do dnia
poprzedzajacego dzien powstania dalszych zaleglosci w zobowigzaniach wobec
Funduszu przekraczajacych ogotem kwote 100 zt.

4. Przepisy art. 67b i art. 67d § 1 i 2 Ordynacji podatkowej stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 50. 1. Organami Funduszu sg Rada Nadzorcza 1 Zarzad.
2. Rada Nadzorcza sktada si¢ z:
1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktorym jest Pelnomocnik;
la) przedstawiciela ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych;
2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
b) po jednym przedstawicielu kazdej]  organizacji = zwigzkowe;,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
¢) dwoch przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a i b organizacji
pozarzadowych.
2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow
lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacja reprezentatywng w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad
Rady.
3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje na wniosek Pelnomocnika, a w
przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnionych

organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.
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4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze odwolac
cztonka Rady Nadzorczej przed upltywem kadencji:

1) najego wniosek;

2) na wniosek reprezentowanego podmiotu;

3) nawniosek Pelnomocnika, zaopiniowany przez reprezentowany podmiot.

5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow dziatalnos$ci i projektu planu finansowego Funduszu;

2) opiniowanie kryteriow wyboru przedsiewzig¢ finansowanych ze $rodkow
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudniania,
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob niepelnosprawnych, okreslonymi
przez Pelnomocnika,;

3) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawach zaciaggania przez Fundusz
pozyczek;

4)  (uchylony);

5) opiniowanie wnioskOw w sprawie powolania i odwotania kazdego z zastepcow
Prezesa Zarzadu;

6) dokonywanie kontroli i oceny dziatalno$ci Zarzadu;

7)  zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu;

8) skfadanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego, w
terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu.
7. Obstuge Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Funduszu.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i1 tryb powotywania oraz odwolywania cztonkow

Rady Nadzorczej, a takze szczegdlowe zasady dzialania Rady Nadzorczej 1 szkolenia

jej cztonkoéw oraz wysoko$¢ ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady.

Art. 51. 1. W sklad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes Zarzadu Funduszu,
zwany dalej ,,Prezesem”, 1 dwaj jego zastepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady
Ministrow, sposrod osob wylonionych w drodze otwartego 1 konkurencyjnego naboru,
na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Prezesa.

la. (uchylony).
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2. ZastepcoOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza,
powotuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, sposrod osob
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego odwotuje zastepcoOw Prezesa, na wniosek Prezesa
zaopiniowany przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie projektow planow dziatalnosci Funduszu 1 projektu planu
finansowego;

2)  dokonywanie wyboru przedsiewzig¢ do finansowania ze srodkéw Funduszu;

3) gospodarowanie srodkami Funduszu;

4) opracowywanie szczegdtowych zasad finansowania realizacji zadan, o ktorych
mowa w ustawie;

5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu sptat i umarzania pozyczek;

6) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem $§rodkéw Funduszu przekazywanych
na realizacj¢ zadan okre$lonych ustawg;

7)  (uchylony);

8)  (uchylony);

9) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi;

10) sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

3a. Zarzad Funduszu uzgadnia z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju
regionalnego projekty planow dzialalnosci Funduszu i projekt planu finansowego, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 12 maja 2000 r. o
zasadach wspierania rozwoju regionalnego'® (Dz. U. Nr 48, poz. 550, z p6zn. zm.'?).

3b. Zadania Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 1 4, nie dotyczg srodkow, o
ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3c. Zarzad Funduszu moze zada¢ niezwlocznego zwrotu catosci lub czesci
srodkéw do Funduszu lub zawiesi¢ wyptate dalszych kwot, jezeli w ciggu roku

budzetowego, w wyniku kontroli, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzi

18 Utracita moc.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 95, poz. 1041 i Nr 109, poz.
1158, z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 100, poz. 1085, Nr 111, poz. 1197 i Nr 154, poz. 1800, z 2002
r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 230, poz. 1921, z 2003 r. Nr 84, poz. 774 oraz z 2004 r. Nr
42, poz. 386.
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nieprawidlowosci polegajace na wykorzystaniu przekazanych $rodkéw z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkéw Funduszu stosuje si¢
przepisy o finansach publicznych.

3e. Zarzad Funduszu moze dokona¢ podzialu srodkow nieprzekazanych lub
zwroconych, o ktérych mowa w ust. 3¢, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Nadzorczej Funduszu 1 ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3f. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb 1 zasady sprawowania przez Fundusz kontroli, o ktorej mowa w
ust. 3 pkt 6.

4. Zarzad udostepnia Radzie Nadzorczej, na jej zadanie, dokumenty 1 materiaty
dotyczace dziatalnos$ci Funduszu.

5. Obstuge Zarzadu sprawuje Biuro Funduszu.

Art. 51a. 1. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie 1 wiedze z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci

Funduszu.

2. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Funduszu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdézn. zm.2?), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie

powinno zawierac:

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr
240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.
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1) nazwg i adres Funduszu;

2)  okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4)  zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zespol, powotany przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktoérych wiedza i dosSwiadczenie daja rgkojmi¢ wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia si¢ do§wiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabodr, oraz
kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy 1 kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zesp6t wylania nie wiecej niz 3 kandydatdéw, ktérych
przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

8. Z przeprowadzonego naboru zesp6t sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) 1imiona, nazwiska 1 adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sklad zespotu.

2016-10-14



©Kancelaria Sejmu s. 94/100

9. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktorych mowa w ust. 2. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe iadres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewylonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

11. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska zastepcéw Prezesa powotuje
Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko zastepcy Prezesa stosuje

si¢ odpowiednio ust. 1-10.

Art. 52. 1. Zarzad Funduszu moze tworzy¢ i znosi¢ oddzialy Funduszu oraz
okresla zakres 1 obszar ich dziatania.

2. Dyrektora oddziatu powoluje i odwoluje Prezes Zarzadu.

Art. 53. 1. Prezes Zarzadu reprezentuje Fundusz na zewnatrz.

2. Prezes moze powolywa¢ pelnomocnikéw Zarzadu, ustalajac granice ich
umocowania.

3. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Funduszu s3 upowaznieni:
1) Prezes lub kazdy z jego zastepcow samodzielnie;
2) dwaj pelnomocnicy dziatajacy tacznie.

4. Prezes wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Funduszu.

Art. 53a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w
biurze Funduszu jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest

prowadzony nabor.
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Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru, stanowia
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o

naborze.

Art. 53¢. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogtoszeniu o naborze,
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publiczne;.

Art. 53d. 1. Po uptywie terminu do skladania dokumentéw okreslonego w
ogloszeniu o naborze niezwlocznie upowszechnia si¢ liste¢ kandydatow, ktérzy
spelniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie
jej w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
prowadzony nabér, a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego

miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego.

Art. 53e. 1. Sporzadza si¢ protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu.
2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byl prowadzony nabér, liczbg kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

2) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) imi¢ i1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisow Kodeksu cywilnego;
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4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.
3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej

byt prowadzony nabor.

Art. 53g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobg¢ sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w

protokole tego naboru. Przepisy art. 53f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 54. Ze srodkow Funduszu pokrywane sa:

1) koszty jego dziatalnosci;

2)  (uchylony);

3) koszty obslugi zadan realizowanych przez samorzady powiatowe 1 wojewddzkie
w wysokosci faktycznie poniesionej, nie wiecej niz 2,5% S$rodkow

wykorzystanych na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.
Art. 55. (uchylony).

Art. 56. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego sktada Radzie

Ministrow corocznie informacje o dziatalnos$ci Funduszu.
Rozdziat 10a
Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 56a. Kto nie dopetnia obowigzkow sktadania informacji, o ktorych mowa w
art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2, podlega karze grzywny
do 500 ztotych.

Art. 56b. Kto:

1) udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

2) zglasza nieprawdziwe dane lub udziela nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia
ich udzielenia

— podlega karze grzywny do 5000 ztotych.
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Art. 56c¢. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 56a 1 art. 56b,
nastepuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848, z p6zn. zm.2").

2. Orzeczone 1 wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 56a 1 art.

56b, sady przekazuja bezposrednio na rachunek Funduszu.
Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przej$ciowe i koncowe
Art. 57. (pominiety).??
Art. 58. (pominiety).>?
Art. 59. (pominiety).??
Art. 60. (pominiety).*?
Art. 61. (pominiety).??

Art. 62. 1. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ustawy zostaty zaliczone
do jednej z grup inwalidéw, sg osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu ustawy,
jezeli przed ta datg orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow nie utracito
mocy.

2. Orzeczenie o zaliczeniu do:

1) I grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

2) 1I grupy inwalidow traktowane jest na rOwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci,

3) I grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci.

3. Osoby o statej albo dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie

rolnym uznaje si¢ za niepetnosprawne, z tym ze:

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 214, poz. 1344 i Nr 237, poz.
1651, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 182, poz.
1228, Nr 197, poz. 1307 i Nr 225, poz. 1466 oraz z 2011 r. Nr 217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1431 i
Nr 244, poz. 1454.

22 7amieszczony w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 maja 2011 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 127, poz. 721).
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1))

2)

osoby, ktorym przystuguje zasilek pielggnacyjny, traktuje si¢ jako zaliczone do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci;
pozostale osoby traktuje si¢ jako =zaliczone do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.

Art. 63. Osoby niepelnosprawne, o ktorych mowa w art. 62, ktére przed dniem

wejscia w zycie ustawy nabyly prawo do §wiadczen lub ulg na podstawie odrgbnych

przepisow, zachowuja dotychczasowe uprawnienia.

Art. 64. (uchylony).
Art. 65. (uchylony).

Art. 66. W sprawach nieunormowanych przepisami ustawy stosuje si¢ Kodeks

postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny oraz Kodeks pracy.

Art. 67. Sprawy, ktore zostaly wszczete, a niezakonczone przed dniem wejscia

w zycie ustawy, podlegaja rozpoznaniu wedtug przepisOw tej ustawy.

1)

2)

1)

2)

Art. 68. (pominiety).??
Art. 68a. (pominiety).??
Art. 68b. (pominiety).??

Art. 68c. 1. Maksymalne dofinansowanie ze srodkéw Funduszu kosztow:
dziatalnos$ci, w tym wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatu
terapii zajeciowej, wynosi:

a) w2007 r.—95% tych kosztow,

b) w2008 r. i w latach nastepnych — 90% tych kosztow.

¢) (uchylona);

tworzenia warsztatu terapii zajeciowej wynosi w 2005 r. 1 latach nastepnych —
70% tych kosztoéw.

2. Maksymalne dofinansowanie ze srodkow Funduszu kosztow:

dziatania zaktadu aktywno$ci zawodowej wynosi:

a) w2007 r. — 95% tych kosztow,

b) w2008 r. 1w latach nastepnych — 90% tych kosztow;

utworzenia zaktadu aktywnos$ci zawodowej wynosi:

a) w2007 r.— 85% tych kosztow,
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b) w2008 r.—75% tych kosztow,
¢) w2009 r.1w latach nastgpnych — 65% tych kosztow.

Art. 68d. W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na
realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci do 25% s$rodkow

zapewniajacych jego realizacje.

Art. 68e. W roku 2009 Fundusz otrzymuje dotacje celowa z budzetu panstwa na
realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci nie mniejszej niz 30%

srodkow zaplanowanych na realizacje tego zadania na ten rok.

Art. 68f. W 2010 r. Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na
realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci do 30% s$rodkow

zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na ten rok.

Art. 68fa. W roku 2011 Fundusz otrzymuje dotacje¢ celowa z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci do 30% $rodkow

zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na ten rok.

Art. 68g. W 2010 r.:

1) pracodawcy zatrudniajacemu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy mniej
niz 25 pracownikdw oraz pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggajacemu
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysoko$ci co najmniej 6%
przystuguje miesigczne dofinansowanie w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;
2) pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej przystuguje 100% kwot

dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a ust. 11 1b.

Art. 68ga. W roku 2011:

1) pracodawcy zatrudniajagcemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej
niz 25 pracownikow oraz pracodawcy zatrudniajagcemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggajacemu
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysoko$ci co najmniej 6%
przystuguje miesi¢czne dofinansowanie w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1,
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2)

)

2)

b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 11 1b;
pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej przyshuguje 100% kwot

dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a ust. 11 1b.

Art. 68gb. W roku 2013:

pracodawcy zatrudniajagcemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej
niz 25 pracownikow oraz pracodawcy zatrudniajagcemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggajacemu
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%
przystuguje miesi¢czne dofinansowanie w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1,

b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 1 1b;

pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej przystuguje 100% kwot

dofinansowania, o ktorych mowa w art. 26a ust. 11 1b.

Art. 68gc. Za okresy od stycznia 2014 r. do marca 2014 r. miesigczne

dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, okreslone w art.

26a, przystuguje w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w roku 2013.

Art. 69. Traci moc ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji

zawodowej 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr
110, poz. 472,z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127, z
1995 1. Nr 1, poz. 1, Nr 5, poz. 25 1 Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r. Nr 100, poz. 461),

z tym ze:

1) art. 4 obowigzuje do dnia 31 grudnia 1998 r.;

2) art. 19 obowigzuje do dnia 30 czerwca 1998 r.
Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tym ze:

1) art. 6 ust. 7 wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1997
r;

2) art. 21 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.;

3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
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