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93
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 13 stycznia 2011 r.

w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

Na podstawie art. 74 ust. 5 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.?)) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

8 1. Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych nadaje

sie statut, stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia. Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105,
poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725.

3) Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie nadania
statutu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 28, poz. 164), ktore na podstawie art. 4 ustawy z dnia 3 kwietnia
2009 r. o zmianie ustawy o dziatach administracji rzgdowej oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 68,

poz. 574) traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 stycznia 2011 r. (poz. 93)

STATUT ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

§ 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej
.Zaktadem”, dziata na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczehn spo-
tecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn.
zm."), zwanej dalej ,ustawa”, oraz niniejszego statu-
tu.

§ 2. 1. Do kompetencji Prezesa Zaktadu nalezg
sprawy okreslone w art. 73 ust. 3 ustawy.

2. Prezes Zaktadu moze upowaznié:

1) pracownikéw Zaktadu i inne osoby do reprezento-
wania Zaktadu w okreslonym przez niego zakresie,
z prawem udzielenia dalszych petnomocnictw;

2) pracownikéw Zakiadu do wydawania decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

3. Prezes Zaktadu:
1) wydaje akty wewnetrzne;
2) nadaje Zaktadowi regulamin organizacyjny.

4. Prezes Zaktadu realizuje zadania nalezgce do za-
kresu jego dziatania za pomoca:

1) komorek organizacyjnych Centrali Zaktadu;

2) terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu.

§ 3. 1. Do kompetencji Zarzadu Zaktadu nalezg
sprawy okreslone w art. 74 ust. 2 i 3 ustawy.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U.z2009 r. Nr 218, poz. 1690 orazz 2010 r.
Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474,
Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725.

2. Zarzad Zaktadu realizuje zadania nalezace do za-
kresu jego dziatania za pomoca:

1) komorek organizacyjnych Centrali Zaktadu;

2) terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu.

3. Obstuge techniczno-organizacyjng prac Zarzadu
Zaktadu wykonuje Gabinet Prezesa.

§ 4. 1. Do kompetencji Rady Nadzorczej Zaktadu
nalezg sprawy okreslone w art. 75 ust. 2 ustawy.

2. Obstuge techniczno-organizacyjng prac Rady
Nadzorczej Zaktadu wykonuje Biuro Rady Nadzorcze;j.

§ 5. W sktad Centrali Zaktadu wchodza:
1) Gabinet Prezesa;
2) Departament Administracyjny;
3) Departament Aplikacji Autorskich;
4) Departament Audytu;
5) Departament Eksploatacji Aplikac;ji;

6) Departament Eksploatacji Infrastruktury Informa-
tycznej;

7) Departament Finanséw Funduszy;

8) Departament Finanséw Zaktadu;

9) Departament Kontroli Ptatnikow Sktadek;
10) Departament Kontroli Wewnetrznej;
11) Departament Kontrolingu;

12) Departament Legislacyjno-Prawny;
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13) Departament Obstugi Klientéw;

14) Departament Orzecznictwa Lekarskiego;

15) Departament Prewencji i Rehabilitacji;

16) Departament Realizacji Dochodow;

17) Departament Rent Zagranicznych;

18) Departament Rozwoju Ustug IT;

19) Departament Spraw Pracowniczych;

20) Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych;

21) Departament Swiadczen Emerytalno-Rentowych;

22) Departament Ubezpieczen i Sktadek;

23) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej;

24) Departament Zamoéwien Publicznych;

25) Depr_ﬂ_rtament Zarzgdzania Bezpieczenstwem Infor-
macji;

26) Departament Zarzadzania Nieruchomosciami;

27) Departament Zarzadzania Systemami Informatycz-
nymi;

28) Departament Zarzagdzania Ustugami;
29) Departament Zasitkow;

30) Biuro Poligrafii;

31) Biuro Rady Nadzorcze;.

8 6. Zakres rzeczowy dziatania Centrali Zaktadu
obejmuje w szczegolnosci:

1) dysponowanie Funduszem Ubezpieczen Spotecz-
nych, Funduszem Emerytur Pomostowych, Fun-
duszem Rezerwy Demograficznej i Funduszem Ali-
mentacyjnym w stanie likwidacji;

2) prowadzenie rozliczen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pra-
cy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, zgodnie z przepisami ustawy;

3) prowadzenie kont ubezpieczonych i ptatnikéw
sktadek;

4) prowadzenie rejestrow ubezpieczonych, ptatnikow
sktadek, cztonkéw otwartych funduszy emerytal-
nych oraz rejestru uprawnionych do $wiadczen
zdrowotnych;

5) zarzgdzanie finansami Zaktadu;
6) dysponowanie majatkiem Zaktadu;

7) opracowywanie projektéw krotko- i dtugotermino-
wych planéw dziatalnosci Zaktadu;

8) opracowywanie analiz i prognoz z zakresu dziatal-
nosci Zaktadu;

9) gromadzenie i analize danych statystycznych oraz
prowadzenie badan statystycznych z zakresu ubez-
pieczen spotecznych;

10) realizacje polityki kadrowej, szkoleniowej, wydaw-
niczej, informacyjnej, promocyjnej i doradczej Za-
ktadu;

11) prowadzenie polityki prewencyjnej i rehabilitacji
w zakresie ubezpieczen spotecznych;

12) opiniowanie projektow aktow normatywnych oraz
opracowywanie aktéw wewnetrznych;

13) wspotprace z organami administracji rzgdowej, in-
stytucjami zagranicznymi oraz organizacjami mig-
dzynarodowymi i krajowymi w zakresie ubezpie-
czen spotecznych;

14) zapewnienie realizacji zadan wynikajgcych z umow
miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych oraz obstugi $wiadczen realizowanych na
podstawie tych umow i porozumien.

§ 7. Szczego6towa organizacje Centrali Zaktadu oraz
zakres zadan jej komorek organizacyjnych okresla re-
gulamin organizacyjny Zaktadu.

§ 8. 1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Zaktadu sg oddziaty oraz podlegajgce im inspektoraty
i biura terenowe.

2. Odziatem Zaktadu kieruje dyrektor, a inspekto-
ratem i biurem terenowym — kierownik, odpowied-
nio: inspektoratu albo biura terenowego.

§ 9. Szczegdtowq organizacje terenowych jedno-
stek organizacyjnych Zaktadu okres$la regulamin orga-
nizacyjny Zaktadu.

8 10. 1. Zakres rzeczowy dziatania terenowych jed-
nostek organizacyjnych Zaktadu obejmuje w szczegél-
nosci:

1) stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych;

2) ustalanie uprawnien do $wiadczen z tytutu ubez-
pieczen spotecznych oraz innych $wiadczen zleco-
nych Zaktadowi;

3) wyptate swiadczen z tytutu ubezpieczen spotecz-
nych oraz innych $wiadczen zleconych Zaktadowi
do wyptaty;

4) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych swiad-
czen;

5) dochodzenie naleznych sktadek i optat;

6) orzecznictwo lekarskie na potrzeby ustalania
uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych;

7) realizacje umoéw i porozumien miedzynarodowych
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;

8) wprowadzanie danych do systemu informatyczne-
go;

9) przetwarzanie danych na potrzeby dziatalnosci Za-
ktadu;

10) szkolenie pracownikow i klientow.

2. Szczegotowy zakres rzeczowy dziatania tereno-
wych jednostek organizacyjnych Zaktadu okresla Pre-
zes Zaktadu w aktach wewnetrznych.
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