USTAWA
z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Tworzy si¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej ,,CBA”, jako stuzbe
specjalng do spraw zwalczania korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym, w
szczegblnosci w instytucjach panstwowych i samorzgdowych, a takze do zwal-
czania dziatalno$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrot ,,CBA” przystuguje wytacznie
Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu.
3. (utracil moc).V
3a. Korupcja, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
0soby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkgji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje pu-
bliczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propo-
zycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobo-
wigzan wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywa-
niu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie Kie-
rujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracuja-
cej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej o0so-
by, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obo-
wigzki I stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

Y Na podstawie wyroku TK z dn. 23.06.2009 r., sygn. akt K 54/07 (Dz. U. Nr 105, poz. 880).
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4) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobo-
wigzan wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujaca jednostka
niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujaca w jakimkol-
wiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych ko-
rzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla nigj
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zanie-
chanie dziatania, ktdre narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.

4. Dziatalnoscia godzaca w interesy ekonomiczne panstwa, W rozumieniu ustawy,
jest kazde zachowanie moggce spowodowa¢ W mieniu:

1) jednostki sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych,

2) jednostki niezaliczanej do sektora finanséw publicznych otrzymujacej srodki
publiczne,

3) przedsigbiorcy z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu teryto-
rialnego

— znaczng szkode W rozumieniu art. 115 8 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.?).

Art. 2.
1. Do zadan CBA, w zakresie wlasciwosci okreslonej w art. 1 ust. 1, nalezy:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw przeciwko:

a) dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
okreslonych w art. 228-231 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, a takze o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petniagce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008
r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228),

b) wymiarowi sprawiedliwo$ci, okreslonym w art. 233, wyborom i refe-
rendum, okreslonym w art. 250a, porzadkowi publicznemu, okreslonym
w art. 258, wiarygodno$ci dokumentow, okreslonych w art. 270-273,
mieniu, okreslonym w art. 286, obrotowi gospodarczemu, okreslonych

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr
243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226,
poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008
r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z
2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474,
Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr 98, poz.
6251 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225,
poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz. 202, Nr 48,
poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr
191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431 oraz z 2012 r. poz. 611.
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w art. 296-297, 299 i 305, obrotowi pienigdzmi i papierami wartoscio-
wymi, okreslonym w art. 310 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny, a takze o ktorych mowa w art. 5852-592 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.
1037, z pozn. zm.”) oraz okreslonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2010 r. Nr
211, poz. 1384 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 131, poz. 763 i Nr
234, poz. 1391), jezeli pozostajg W zwigzku z korupcjg lub dziatalno-
$cig godzaca W interesy ekonomiczne panstwa,

c) finansowaniu partii politycznych, okreslonych w art. 49d i 49f ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2011 r. Nr
155, poz. 924), jezeli pozostaja W zwiazku z korupcja,

d) obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji i subwencji,
okreslonych w rozdziale 6 ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2007 r. Nr 111, poz. 765, z p6zn. zm.%), jeze-
li pozostajg W zwigzku z korupcja lub dziatalnoscig godzaca w interesy
ekonomiczne panstwa,

e) zasadom rywalizacji sportowej, okreslonych w art. 46-48 ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z pozn. zm.?),

f) obrotowi lekami, $rodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, Wyrobami medycznymi okreslonymi w art. 54 ustawy z
dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdw, srodkow spozywczych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz.
U. Nr 122, poz. 696 oraz z 2012 r. poz. 95)

— oraz Sciganie ich sprawcow;
2) ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepisow
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

3) dokumentowanie podstaw i inicjowanie realizacji przepiséw ustawy z dnia
21 czerwca 1990 r. o zwrocie korzysci uzyskanych niestusznie kosztem
Skarbu Panstwa lub innych panstwowych o0sob prawnych (Dz. U. Nr 44,
poz. 255, z pdzn. zm.");

¥ Uchylony.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr
49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz.
1539, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 208, poz. 1540, z 2008 r. Nr 86, poz. 524, Nr 118, poz. 747,
Nr 217, poz. 1381 i Nr 231, poz. 1547, z 2009 r. Nr 13, poz. 69, Nr 42, poz. 341 i Nr 104, poz. 860,
z 2011 r. Nr 92, poz. 531, Nr 102, poz. 585, Nr 106, poz. 622, Nr 133, poz. 767, Nr 201, poz. 1182 i
Nr 234, poz. 1391 oraz z 2012 r. poz. 596.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 112, poz.
766, z 2008 r. Nr 66, poz. 410, Nr 215, poz. 1355 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 8,
poz. 39, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr
88, poz. 583, Nr 127, poz. 858 i Nr 151, poz. 1013, z 2011 r. Nr 48, poz. 245, Nr 129, poz. 733, Nr
171, poz. 1016 i Nr 240, poz. 1431 oraz z 2012 r. poz. 362.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 151, poz. 1014, z 2011 r. Nr
171, poz. 1016, Nr 185, poz. 1092 i Nr 208, poz. 1240 i 1241 oraz z 2012 r. poz. 490.

") Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1991 r. Nr 75, poz. 331, z 1993 r. Nr 16,
poz. 67 i Nr 134, poz. 647, z 2001 r. Nr 4, poz. 24, z 2005 r. Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr
104, poz. 708.



4) ujawnianie przypadkdéw nieprzestrzegania okreslonych przepisami prawa
procedur podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i
komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zamowien publicznych,
rozporzadzania mieniem jednostek lub przedsiebiorcow, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 4 oraz przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych
i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentow, plafonow, poreczen i
gwarancji kredytowych;

5) kontrola prawidtowos$ci | prawdziwosci o$wiadczen majatkowych lub
o$wiadczen 0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej 0sob petnigcych funk-
cje publiczne, o ktérych mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, sktadanych na podstawie odrebnych przepisow;

6) prowadzenie dziatalno$ci analitycznej dotyczacej zjawisk wystepujacych w
obszarze wtasciwosci CBA oraz przedstawianie w tym zakresie informacji
Prezesowi Rady Ministrow, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sej-
mowi oraz Senatowi;

7) podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrgbnych ustawach i umo-
wach miedzynarodowych.

2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celu realizacji zadan CBA moze
podejmowac wspotprace z wlasciwymi organami i stuzbami innych panstw oraz
z organizacjami miedzynarodowymi.
2a. Podjecie wspolpracy, 0 ktorej mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody
Prezesa Rady Ministrow.

3. CBA moze prowadzi¢ postgpowanie przygotowawcze obejmujac wszystkie czy-
ny ujawnione w jego przebiegu, jezeli pozostaja W zwigzku podmiotowym lub
przedmiotowym z czynem stanowigcym podstawe jego wszczecia.

4. Dziatalno$¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowa-
dzona w zwigzku z jego dziatalno$cig na terytorium panstwa wytgcznie w zakre-
sie realizacji zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 3.

Organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego oraz instytucje
panstwowe sg obowigzane, W zakresie swojego dziatania, do wspolpracy z CBA, aw
szczegblnosci udzielania pomocy w realizacji zadan CBA.

Art. 4.
1. Dziatalnos¢ CBA jest finansowana z budzetu panstwa.

2. Koszty realizacji zadan CBA, w zakresie ktorych — ze wzgledu na wyltaczenie ich
jawnosci — nie mogg by¢ stosowane przepisy o finansach publicznych, rachun-
kowosci i zamOwieniach publicznych, sa finansowane z utworzonego na ten cel
funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego okresli, w drodze zarzadzenia, stano-
wigce informacje niejawne szczegdtowe zasady tworzenia funduszu operacyjne-
go, o ktérym mowa w ust. 2, oraz gospodarowania tym funduszem.



1.

Rozdzial 2
Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 5.

CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej ,,Szefem
CBA”.

2. Szef CBA jest centralnym organem administracji rzadowej nadzorowanym przez

2a

w

Prezesa Rady Ministrow, dziatajacym przy pomocy CBA, ktore jest urzedem
administracji rzadowe;.

. Dziatalno$¢ Szefa CBA podlega kontroli Sejmu.

Prezes Rady Ministrow lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Ministrow
koordynuje dziatalno§¢ CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 6.

. Szefa CBA powotuje na czteroletnig kadencj¢ i odwotuje Prezes Rady Mini-

strow, po zasiggnieciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium
do Spraw Stuzb Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjal-
nych.

. Ponowne powotanie na Szefa CBA moze nastapic tylko raz. Szef CBA pelni ob-

owigzki do dnia powotania jego nastepcy.

. Kadencja Szefa CBA wygasa w przypadku jego $mierci lub odwotania.
. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Szefa CBA, powotuje i odwotuje zastepcow

Szefa CBA po zasiggnigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjal-
nych.

Art. 7.

. Szefem CBA lub zastepca Szefa CBA moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wytacznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskazitelng postawe moralng, obywatelska i patriotyczng;

4) nie byta skazana za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) spetnia wymagania okreslone w przepisach o ochronie informacji niejaw-
nych w zakresie dost¢pu do informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,Sci-
Sle tajne”;

6) posiada wyzsze wyksztatcenie;

7) nie pehita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspotpracownikiem
organdw bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 424, z p6zn.



zm.?), ani tez nie byta sedzig, ktory orzekajac uchybit godnosci urzedu,
sprzeniewierzajac si¢ niezawistosci sedziowskie;.
2. Funkcji Szefa CBA lub zast¢pcy Szefa CBA nie mozna taczy¢ z inng funkcja
publiczng.

3. Szef CBA lub zastepca Szefa CBA nie moze pozostawac¢ W stosunku pracy z in-
nym pracodawcg oraz podejmowac innego zajecia zarobkowego poza stuzba.

4. Szef CBA lub zastepca Szefa CBA nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani
uczestniczy¢ W dziatalno$ci tej partii lub na jej rzecz.

Art. 8.
Odwotanie Szefa CBA z zajmowanego stanowiska nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) niespetniania ktéregokolwiek z warunkow okreslonych w art. 7;

3) niewykonywania obowigzkéw z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie
ponad 3 miesigce.

Art. 9.
W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lub czasowej niemoznosci Sprawo-
wania przez niego funkcji, Prezes Rady Ministrow moze powierzy¢ petnienie obo-
wigzkow Szefa, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce, jego zastepcy lub innej osobie,
ktora spetnia warunki okreslone w art. 7.

Art. 10.
1. Szef CBA kieruje CBA bezposrednio lub przez swoich zastepcow.

2. Szef CBA moze upowazni¢ podleglych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw w
jego imieniu w okre$lonym zakresie, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art.
17,191 23.

3. Szef CBA, w drodze zarzadzenia, okresla sposoby, metody i formy wykonywa-
nia zadan przez CBA.

Art. 11.
1. Prezes Rady Ministrow nadaje CBA, w drodze zarzadzenia, statut, ktdry okresla
Jego organizacje wewnetrzng.
2. Szef CBA, w drodze zarzadzen, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom
organizacyjnym CBA, w ktorych okresla ich strukture wewnetrzng i szczegoto-
we zadania.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, formy i tryb szkolenia funkcjonariuszy
CBA.

4. Szef CBA moze tworzy¢ zespoty 0 charakterze statym lub doraznym, okreslajac
ich nazwe, sktad osobowy oraz szczegotowy zakres i tryb dziatania.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz.
432, Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571 i Nr 140, poz. 983, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r.
Nr 79, poz. 522, Nr 94, poz. 602 i Nr 182, poz. 1228.
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Art. 12.
1. Prezes Rady Ministréw okresla Kierunki dziatania CBA w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpozniej na 2 miesiace przed koncem roku kalendarzowego, przed-
stawia Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia roczny plan dziatania CBA
na rok nastepny.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrow
oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych sprawozdanie z dziatalno-
sci CBA za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Sejmowi oraz Senatowi in-
formacje¢ 0 wynikach dziatalnosci CBA, z wyjatkiem informacji, do ktorych sto-
suje sie przepisy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 13.
1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2, funkcjonariusze CBA wykonuja:

1) czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze w celu zapobiegania popetnieniu prze-
stepstw, ich rozpoznania i wykrywania oraz — jezeli istnieje uzasadnione
podejrzenie popelnienia przestepstwa — czynnosci dochodzeniowo-s§ledcze
w celu $cigania sprawcOw przestepstw;

2) czynnosci kontrolne w celu ujawniania przypadkow korupcji w instytucjach
panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz naduzy¢ 0s6b petnigcych
funkcje publiczne, a takze dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne
panstwa;

3) czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu uzy-
skiwania i przetwarzania informacji istotnych dla zwalczania korupcji w in-
stytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz dziatalnosci go-
dzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. CBA wykonuje rowniez czynno$ci na polecenie sadu lub prokuratora w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pozn. zm.”) oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.*?).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50,
poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106,
poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz.
1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz.
2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz.
1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr
15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013,
Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80,
poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z
2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133,
Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651, z
2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127,
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3. Funkcjonariusze CBA wykonuja czynnosci tylko w zakresie wtasciwosci CBA |
w tym zakresie przystuguja im uprawnienia procesowe Policji, wynikajace z
przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czynnosci, 0 ktérych mowa w ust.
1 i 2, majg obowigzek poszanowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i
ochrony praw cztowieka niezaleznie od jego narodowosci, pochodzenia, sytuacji
spotecznej, przekonan politycznych lub religijnych albo swiatopogladowych.

Art. 14.

1. Funkcjonariusze CBA, wykonujgc czynnosci stuzace realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, majg prawo:

1) wydawania osobom polecen okreslonego zachowania si¢, w granicach nie-
zbednych do wykonania czynnosci, 0 ktorych mowa w pkt 2-5;

2) legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) zatrzymywania 0sob w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu postgpowania karnego;

4) przeszukiwania 0s6b i pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w
przepisach Kodeksu post¢powania karnego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci bagazy oraz za-
trzymywania pojazdow i innych $rodkow transportu oraz sprawdzania ta-
dunku w srodkach transportu ladowego, powietrznego i wodnego, w przy-
padku istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

6) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu $srodkoéw technicznych, obrazu
zdarzen w miejscach publicznych oraz dzwigku towarzyszacego tym zda-
rzeniom w trakcie wykonywania czynnosci oOperacyjno-rozpoznawczych
podejmowanych na podstawie ustawy;

7) zadania niezb¢dnej pomocy od instytucji panstwowych, organéw admini-
stracji rzadowej | samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcow prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione insty-
tucje, organy i przedsi¢biorcy sg obowigzani, w zakresie swojego dziatania,
do udzielenia nieodptatnie tej pomocy, w ramach obowigzujacych przepi-
SOW prawa;

poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206,
poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125,
poz. 842, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307 oraz z 2011 r. Nr 48, poz. 245 i 246, Nr 53, poz.
273, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280,
Nr 240, poz. 1430, 1431 i 1438 i Nr 279, poz. 1645.

10 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr
83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60, poz. 701 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 111,
poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz.
1380 i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243,
poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 214, poz.
1344,z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 22, poz. 119, Nr 62, poz. 504, Nr 98, poz. 817, Nr 108, poz. 911,
Nr 115, poz. 963, Nr 190, poz. 1475, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 34, poz.
191, Nr 40, poz. 227, Nr 125, poz. 842 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 39, poz. 201 i 202, Nr
112, poz. 654, Nr 129, poz. 734, Nr 185, poz. 1092, Nr 217, poz. 1280 i Nr 240, poz. 1431.
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10.

11.

8) zwracania si¢ 0 niezbedng pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7 przed-
sigbiorcow, jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych, jak row-
niez zwracania si¢ do kazdej osoby o udzielenie pomocy, w ramach obo-
wigzujacych przepisOw prawa.

. Osobie zatrzymanej lub wobec ktorej dokonano przeszukania, przystuguja upra-

wnienia odpowiednio osoby zatrzymanej lub osoby, ktorej prawa zostalty naru-
szone, przewidziane w przepisach Kodeksu post¢gpowania karnego.

. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko woweczas, gdy inne srodki oka-

zaty si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

. Osoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana

tylko wtedy, gdy jej tozsamos$ci nie mozna ustali¢ w inny sposob.

. Osobe zatrzymang nalezy niezwlocznie poddaé, w przypadku uzasadnionej po-

trzeby, badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medycznej.

. Czynnosci, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w spo-

s0b mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktdrej zostaty
podjete.

. Na sposéb przeprowadzenia czynnosci, 0 ktérych mowa w ust. 1:

1) pkt 1, 2, 5, 718, wterminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci,

2) pkt 6, w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedziat si¢ 0 dokonanych
wobec niego czynnosciach

— przystuguje zazalenie do prokuratora wiasciwego ze wzgledu na miejsce
przeprowadzenia czynnosci. Do zazalenia stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego w zakresie dotyczacym po-
stepowania odwotawczego.

. Materialy z czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, ktére nie stanowig infor-

macji potwierdzajgcych popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego,
podlegaja niezwtocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie
materiatow zarzadza Szef CBA.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania

badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 5, 0s6b zatrzymanych przez funkcjona-
riuszy CBA. Rozporzadzenie powinno okresla¢ osoby przeprowadzajace bada-
nia oraz organizacje i miejsce przeprowadzania badan, a takze przypadki uza-
sadniajgce potrzebe udzielenia osobie zatrzymanej pierwszej pomocy medycz-
nej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia 0soby zatrzymanej.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki prze-
prowadzania i dokumentowania czynno$ci, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6,
uwzgledniajgc dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez funkcjo-
nariuszy CBA czynnosci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien
oraz obowiazki funkcjonariuszy podczas realizacji tych czynnosci.

Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob prze-
prowadzania czynno$ci, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwzgledniajac obo-
wigzki funkcjonariusza CBA wystepujacego z zadaniem udzielenia pomocy lub
zwracajgcego si¢ 0 t¢ pomoc.



Art. 14a.

1. Funkcjonariusze CBA majg prawo przeprowadzania doprowadzenia, o Ktorym
mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628), lub konwoju, o ktérym mowa w
art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie przeprowadzania dopro-
wadzenia lub konwoju, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
tego doprowadzenia lub konwoju, maja prawo wydawania polecen okreslonego
zachowania sig.

3. Do wykonywania zadan w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwo-
ju stosuje si¢ przepisy art. 15.

Art. 15.

1. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8-14 ustawy z dnia 24 maja
2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz
CBA moze uzy¢ §rodkéw przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12
ust. 1 pkt 1-5, 7, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt 13, 18 i 20 tej ustawy, oraz srodkow
przeznaczonych do pokonywania zamkni¢¢ budowlanych 1 innych przeszkod, z
wylaczeniem materiatow wybuchowych, lub wykorzysta¢ te srodki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2, 3i 4 lit. a, b i
lit. c tiret drugie oraz w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3, 5 1 6 ustawy z dnia 24
maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz
CBA moze uzy¢ broni palnej lub jg wykorzystac.

3. Uzycie 1 wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego 1 broni palnej oraz
dokumentowanie tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i
broni palnej.

Art. 16. (uchylony).

Art. 17.19

1. Przy wykonywaniu czynno$ci Operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych
przez CBA w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw, a
takze uzyskania i utrwalenia dowoddw przestepstw:

1) okreslonych w art. 228-231, 250a, 258, 286, 296-297, 299, 310 8§ 1,2 i 4
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

2) skarbowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. d, jezeli wartos¢
przedmiotu czynu lub uszczuplenie nalezno$ci publicznoprawnej przekra-
czajg piecdziesi¢ciokrotng wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

D Utraci moc z dn. 7.02.2016 r., na podstawie wyroku TK z dn. 30.07.2014 r., sygn. akt K 23/11 (Dz.
U. poz. 1055), w zakresie, w jakim nie przewiduje gwarancji niezwlocznego, komisyjnego i proto-
kolarnego zniszczenia materiatdw zawierajacych informacje objete zakazami dowodowymi, co do
ktorych sad nie uchylit tajemnicy zawodowej badZ uchylenie byto niedopuszczalne.
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0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314)

— gdy inne $rodki okazaty si¢ bezskuteczne albo beda nieprzydatne, sad, na pi-
semny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, moze, w drodze postanowienia, zarzadzi¢ kontrolg operacyjna.

la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materiatami uzasad-
niajgcymi potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okr¢gowy w Warszawie.

3. W przypadkach niecierpigcych zwloki, jezeli mogtoby to spowodowac utratg in-
formacji lub zatarcie albo zniszczenie dowodow przestepstwa, Szef CBA moze
zarzadzié, po uzyskaniu zgody Prokuratora Generalnego, kontrole operacyjna,
zwracajac si¢ jednoczesnie z wnioskiem do sgdu, o ktérym mowa w ust. 2, 0
wydanie postanowienia w tej sprawie. Sad wydaje postanowienie w przedmiocie
wniosku w terminie 5 dni. W przypadku nieudzielenia przez sad zgody, Szef
CBA wstrzymuje kontrole operacyjng oraz poleca niezwloczne, protokolarne,
komisyjne zniszczenie materiatow zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec podejrzanego lub
osoby bedacej oskarzonym w innej sprawie, we wniosku Szefa CBA, o ktorym
mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ informacj¢ 0 toczacym si¢ wobec podejrzanego
lub tej osoby postepowaniu.

5. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) kontrolowaniu tresci korespondencji;

2) kontrolowaniu zawartosci przesytek;

3) stosowaniu srodkow technicznych umozliwiajacych uzyskiwanie w sposob
niejawny informacji i dowodow oraz ich utrwalanie, a w szczegolnosci tre-

$ci rozmow telefonicznych i innych informacji przekazywanych za pomoca
sieci telekomunikacyjnych.

6. Kontrola operacyjna dokumentowana jest w formie protokotu w zakresie zwig-
Zanym ze sprawag.

7. Wniosek Szefa CBA, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w
tym stwierdzonej bezskutecznos$ci lub nieprzydatnosci innych srodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu
lub przedmiotu, wobec ktérego stosowana bedzie kontrola operacyjna, ze
wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

8. Kontrolg operacyjng zarzadza si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Sad, 0 kto-
rym mowa w ust. 2, moze, na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyska-
niu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, wyda¢ postanowienie o jednora-
zowym przedtuzeniu kontroli operacyjnej, na okres nie dtuzszy niz kolejne 3
miesigce, jezeli nie ustaty przyczyny zarzadzenia tej kontroli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej po-

jawig si¢ nowe okoliczno$ci istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa
albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodow przestgpstwa, sad, 0 Ktorym mowa
w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, moze wydac¢ postanowienie o kontroli operacyjnej
przez czas oznaczony rowniez po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 8.

Do wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 3, 8 i 9, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ust. 1ai 7. Sad przed wydaniem postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 1, 3, 81 9,
zapoznaje si¢ Z materiatami uzasadniajagcymi wniosek, w szczegolnosci zgroma-
dzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 i 9, sad rozpoznaje jednoosobowo, przy
czym czynno$ci sagdu zwigzane z rozpoznawaniem tych wnioskdéw powinny by¢
realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania i
udoste¢pniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem prze-
pisow wydanych na podstawie art. 181 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego. W posiedzeniu sagdu moze wzig¢ udziat wytacz-
nie prokurator i wyznaczony przez Szefa CBA funkcjonariusz CBA.

Podmioty wykonujace dziatalno$¢ telekomunikacyjng oraz podmioty uprawnione
do wykonywania dziatalnosci pocztowej sag obowigzane do zapewnienia na wia-
sny koszt warunkéw technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych prowa-
dzenie przez CBA kontroli operacyjne;j.

Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwtocznie po ustaniu przyczyn
jej zarzadzenia, najp6zniej jednak z uptywem okresu, na ktory zostata wprowa-
dzona.

Szef CBA informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej
po jej zakonczeniu, a na jego zadanie rowniez 0 przebiegu tej kontroli, przedsta-
wiajac zebrane w jej toku materiaty.

W przypadku uzyskania dowoddw pozwalajacych na wszczecie postgpowania
karnego lub majacych znaczenie dla toczacego si¢ postegpowania karnego Szef
CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgromadzone
podczas stosowania kontroli operacyjnej. W postepowaniu przed sadem, w od-
niesieniu do tych materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierw-
sze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

15a. Wykorzystanie dowodu uzyskanego podczas stosowania kontroli operacyjnej

jest dopuszczalne wytgcznie W postgpowaniu karnym w sprawie 0 przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, w stosunku do ktorego jest dopuszczalne stosowanie
takiej kontroli przez jakikolwiek uprawniony podmiot.

15b. Prokurator Generalny podejmuje decyzj¢ 0 zakresie i sposobie wykorzystania

przekazanych materiatow. Art. 238 8§ 3-5 oraz art. 239 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego stosuje si¢ odpowiednio.

15c¢. Jezeli w wyniku stosowania kontroli operacyjnej uzyskano dowod popetnienia

przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, w stosunku do ktérego mozna zarzg-
dzi¢ kontrol¢ operacyjna, popetnionego przez osobe, wobec ktorej byta stosowa-
na kontrola operacyjna, innego niz objete zarzadzeniem kontroli operacyjnej al-
bo popetionego przez inng osobe, 0 zgodzie na jego wykorzystanie w postepo-
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waniu karnym orzeka postanowieniem sad, o ktorym mowa w ust. 2, na wniosek
Prokuratora Generalnego.

15d. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 15c, Prokurator Generalny kieruje do sadu nie
pézniej niz W ciggu miesigca 0d dnia otrzymania materiatow zgromadzonych
podczas stosowania kontroli operacyjnej, przekazanych mu przez Szefa CBA
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 miesigcy od dnia zakonczenia
tej kontroli.

15e. Sad wydaje postanowienie, o ktorym mowa w ust. 15¢, w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku przez Prokuratora Generalnego.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty, ktdre nie sta-
nowig informacji potwierdzajgcych zaistnienie przestepstwa, podlegaja nie-
zwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materia-
tow zarzadza Szef CBA.

16a. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materiatdéw, 0
ktorych mowa w ust. 16, Szef CBA jest obowigzany do niezwlocznego poinfor-
mowania Prokuratora Generalnego.

17. Na postanowienia sagdu w przedmiocie kontroli operacyjnej, o ktérych mowa w
ust. 1, 3, 81 9, Szefowi CBA przystuguje zazalenie. Do zazalenia stosuje si¢ 0d-
powiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego.

18. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposob dokumentowa-
nia kontroli operacyjnej oraz przechowywania i przekazywania wnioskow i za-
rzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszcze-
nia materialdow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac po-
trzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czynno$ci i uzyska-
nych materiatow oraz wzory stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 18.1?

1. Obowigzek uzyskania zgody sadu, 0 ktorej mowa w art. 17, nie dotyczy informa-
cji niezbednych do realizacji przez CBA zadan okreslonych w art. 2, w postaci
danych:

[1) o ktérych mowa w art. 180c oraz 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. —
Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800, z pozn. zm. 13)), Zwa-
nych dalej ,,danymi telekomunikacyjnymi’’;]

2) identyfikujacych podmiot korzystajacy z ustug pocztowych oraz dotycza-
cych faktu, okolicznosci $wiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z
tych ushug.

12) Utraci moc z dn. 7.02.2016 r., na podstawie wyroku TK z dn. 30.07.2014 r., sygn. akt K 23/11 (Dz.
U. poz. 1055), w zakresie, w jakim nie przewiduje zniszczenia danych niemajacych znaczenia dla
prowadzonego postepowania.

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
163, poz. 1362 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz.
1217, Nr 220, poz. 1600, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 23, poz. 137, Nr 50,
poz. 331 i Nr 82 poz. 556, z 2008 r. Nr 17, poz. 101 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 11, poz. 59,
Nr 18, poz. 97 i Nr 85, poz. 716, z 2010 r. Nr 81, poz. 530, Nr 86, poz. 554, Nr 106, poz. 675, Nr
182, poz. 1228, Nr 219, poz. 1443, Nr 229, poz. 1499 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 102,
poz. 586 1587, Nr 134, poz. 779, Nr 153, poz. 903, Nr 171, poz. 1016, Nr 233, poz. 1381 i Nr 234,
poz. 1390.

13

Pkt 1 w ust. 1 w art.
18 utraci moc z dn.
7.02.2016 r. na pod-
stawie wyroku TK z
dnia 30.07.2014 r.,
sygn. akt K 23/11
(Dz. U. poz. 1055).



2a.

. Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ telekomunikacyjng lub podmiot uprawniony do

wykonywania dziatalno$ci pocztowej udostepnia nicodptatnie dane, o ktérych
mowa w ust. 1:

1) na pisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej;
2) na ustne zadanie funkcjonariusza CBA, posiadajgcego pisemne upowaznie-
nie Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi CBA posia-
dajacemu pisemne upowaznienie 0s0b, 0 ktérych mowa w pkt 1.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostepnianie danych telekomuni-

kacyjnych odbywa si¢ bez udziatu pracownikow podmiotu prowadzacego dzia-
talno$¢ telekomunikacyjng lub przy niezbednym ich wspoétudziale, jezeli mozli-
wos¢ takg przewiduje porozumienie zawarte pomiedzy Szefem CBA a tym
podmiotem.

. Udostepnienie CBA danych, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ za posred-

nictwem sieci telekomunikacyjnej, jezeli:
1) sie¢ ta zapewnia:
a) mozliwo$¢ ustalenia funkcjonariusza CBA uzyskujacego te dane, ich
rodzaju oraz czasu, w ktérym zostaty uzyskane,

b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace 0Sobie
nieuprawnionej dostep do uzyskiwanych danych;

2) jest to uzasadnione specyfika lub zakresem zadan wykonywanych przez jed-
nostki organizacyjne CBA albo prowadzonych przez nie czynnosci.

Art. 19.

. W sprawach o przestgpstwa okreslone w art. 17 ust. 1, czynno$ci operacyjno-roz-

poznawcze zmierzajace do sprawdzenia uzyskanych wczesniej wiarygodnych in-
formacji o przestgpstwie oraz wykrycia sprawcéw i uzyskania dowodow moga
polega¢ na dokonaniu w sposob niejawny nabycia lub przej¢cia przedmiotow
pochodzacych z przest¢pstwa, ulegajacych przepadkowi albo ktérych wytwarza-
nie, posiadanie, przewozenie lub obrot sg zabronione, a takze przyjeciu lub wre-
czeniu korzysci majatkowe;.

. Szef CBA moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynnosci wymienione w ust. 1,

po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ktorego biezaco infor-
muje o przebiegu tych czynnosci i ich wyniku.

Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje si¢ z materia-
tami uzasadniajgcymi potrzebg przeprowadzenia czynnosci, 0 ktorych mowa w
ust. 1.

. Czynnosci okreslone w ust. 1 moga polega¢ na ztozeniu propozycji nabycia,

zbycia lub przejecia przedmiotdw pochodzacych z przestgpstwa, ulegajacych
przepadkowi, albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktorymi
obrot sg zabronione, a takze ztozeniu propozycji przyjecia lub wreczenia korzy-
$ci majatkowe;.

. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie moga polega¢ na kierowaniu dziataniami wy-

czerpujacymi znamiona czynu zabronionego pod grozbg Kary.
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5. W przypadku potwierdzenia informacji o przestgpstwie okreslonym w art. 2 ust.
1 pkt 1 Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty
zgromadzone w wyniku wykonywania czynnosci. W postgpowaniu przed Sa-
dem, w odniesieniu do tych materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1
zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karne-
go.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadza-
nia i dokumentowania czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1. Rozporzadzenie po-
winno, uwzgledniajac niejawny charakter czynno$ci, okresli¢ sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materiatow i dokumentow uzyskanych lub
wytworzonych w zwigzku z realizacjg czynno$ci, 0 ktorych mowa w ust. 1, a
takze okresla¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 20.

Przy wykonywaniu czynno$ci, 0 ktorych mowa w art. 19, moze by¢ stosowana kon-
trola operacyjna na zasadach okreslonych w art. 17.

Art. 21.

Nie popelnia przestepstwa, kto, bedagc do tego uprawnionym, wykonuje czynnosci
okreslone w art. 19 ust. 1, jezeli zostaly zachowane warunki okreslone w art. 19 ust.
3.

Art. 22.

1. W zakresie swojej wtasciwosci CBA moze uzyskiwaé informacje, w tym takze
niejawnie, gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzac.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (utracit moc).
9. (utracit moc).
10. (utracit moc).

14)
15)

16)

Art. 22a.

1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, CBA moze przetwarza¢ dane
osobowe, w tym dane wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

' Na podstawie wyroku TK, o ktorym mowa w odno$niku do art. 1 ust. 3.
15 Na podstawie wyroku TK, o ktorym mowa w odno$niku do art. 1 ust. 3.
19 Na podstawie wyroku TK, o ktorym mowa w odno$niku do art. 1 ust. 3.
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r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn.
zm.*"), bez wiedzy i zgody osoby, ktérej te dane dotycza.

2. W zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, CBA moze nicodptatnie uzyskiwaé dane ze
zbior6w danych, w tym zbioréw danych osobowych, prowadzonych przez orga-
ny wiadzy publicznej oraz panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyj-
ne.

3. Jezeli przepisy odrebnych ustaw nie stanowig inaczej, administratorzy zbioréw
danych, o ktérych mowa w ust. 2, udostepniajag CBA przetwarzane w nich dane
na podstawie pisemnego wniosku Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznio-
nej.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) oznaczenie sprawy;
2) okreslenie zbioru danych, z ktérego te dane majg zosta¢ udost¢pnione;
3) wskazanie danych podlegajacych udostepnieniu.

5. Administratorzy zbiorow danych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg zawiera¢ z
Szefem CBA pisemng umowg 0 udostgpnianiu jednostkom organizacyjnym
CBA informacji zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez ko-
nieczno$ci sktadania kazdorazowo pisemnych wnioskow 0 udost¢pnienie da-
nych, jezeli jednostki te spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1) posiadajg urzadzenia umozliwiajagce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w
jakim celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace Wy-
korzystanie danych niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadan uzasadnia takie udo-
stepnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do danych osobowych i innych infor-
macji uzyskiwanych w wyniku wykonywania czynnos$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych przez uprawnione do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe.

7. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, moga odmowi¢ przekazania CBA informa-
cji lub ograniczy¢ ich zakres, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ wykonywanie ich
ustawowych zadan lub spowodowa¢ ujawnienie danych o osobie niebedacej ich
funkcjonariuszem i udzielajacej pomocy tym podmiotom.

8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w ktorym sa one niezbe¢dne do reali-
zacji jego ustawowych zadan. CBA dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat, weryfi-
kacji potrzeby dalszego przetwarzania tych danych, usuwajac dane zbedne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane zbedne usuwa niezwtocznie komisja powotana
przez Szefa CBA. Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci wykaz zniszczonych dokumentdw lub no$nikéw informatycznych
zawierajacych te dane oraz sposob ich zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady politycz-
ne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr
165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238, z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz.
1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371.
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11.

lub zwigzkowa oraz dane o stanie zdrowia, natogach lub Zyciu seksualnym osob
podejrzanych o popetienie przestepstw, ktdre nie zostaly skazane za te prze-
stepstwa, podlegaja komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu niezwtocznie po
uprawomocnieniu si¢ stosownego orzeczenia.

Szef CBA moze tworzy¢ zbiory danych osobowych.

Art. 22b.

. Nadzor nad zgodnosciag przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez

CBA z przepisami ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych spra-
wuje petnomocnik do spraw kontroli przetwarzania przez CBA danych osobo-
wych, zwany dalej ,,pelnomocnikiem”.

. Pelnomocnikowi przystuguja rowniez uprawnienia i wykonuje obowiagzki admi-

nistratora bezpieczenstwa informacji, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z
dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Szef CBA powotuje pelnomocnika sposrod funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze

shuzby, z wytaczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1, 4,5 i
6, lub odwotanie pelnomocnika z petnionej funkcji nastgpuje za zgoda Prezesa
Rady Ministrow po zasi¢gnieciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Spe-
cjalnych.

. W ramach nadzoru pelnomocnik prowadzi rzetelng, obiektywna i niezalezng

kontrole prawidlowo$ci przetwarzania przez CBA danych osobowych, a w
szczegblnosci ich przechowywania, weryfikacji i usuwania.

. Pelnomocnik ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wgladu do wszelkich dokumentow zwigzanych z wykonywang kontrolg;

2) swobodnego wstepu do pomieszczen i obiektdw kontrolowanej jednostki or-
ganizacyjnej CBA;
3) zadania pisemnych wyjasnien.

. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, ktéremu pelnomocnik wydat pisemne

polecenie usunigcia stwierdzonych uchybien, informuje Szefa CBA w terminie 7
dni od dnia wydania polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego niewy-
konania.

. W przypadku naruszenia przepisow ustawy oraz przepiséw o ochronie danych

osobowych petnomocnik podejmuje dziatania zmierzajace do wyja$nienia oko-
licznosci tego naruszenia, zawiadamiajac 0 tym niezwtocznie Prezesa Rady Mi-
nistrow i Szefa CBA.

. Pelnomocnik przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Mini-

strow, Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych oraz Generalnemu In-
spektorowi Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem Szefa CBA spra-
wozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym omawia stan ochrony da-
nych osobowych w CBA oraz wszystkie przypadki naruszenia przepiséw w tym
zakresie.

Art. 23.

. W zakresie swojej wlasciwosci CBA, jezeli jest to konieczne dla skutecznego

zapobiezenia przest¢gpstwom okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lub ich wykrycia
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albo ustalenia sprawcéw i uzyskania dowodow, a takze w celu kontroli praw-
dziwosci o$wiadczen majgtkowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, moze
korzystac¢ z przetwarzanych przez banki informacji stanowigcych tajemnice ban-
kowg oraz informacji dotyczacych umow o rachunek papieréw warto$ciowych,
umow o rachunek pieni¢zny, umoéw ubezpieczenia lub innych umoéw dotycza-
cych obrotu instrumentami finansowymi, a w szczegdlno$ci z przetwarzanych
przez uprawnione podmioty danych oséb, ktore zawarty takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do:

1) spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych;

2) podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 2000 r. o gietdach towarowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 48, poz. 284,
z pozn. zm.*®):;

3) podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ ubezpieczeniowa;

4) funduszy inwestycyjnych;

5) podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie obrotu papierami warto-

Sciowymi i innymi instrumentami finansowymi na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacje zwigzane z przeka-
zywaniem tych informacji i danych podlegaja ochronie przewidzianej w przepi-
sach o ochronie informacji niejawnych i moga by¢ udostgpniane jedynie funk-
cjonariuszom prowadzagcym czynnosci W danej sprawie i ich przetozonym,
uprawnionym do sprawowania nadzoru nad prowadzonymi przez nich w tej
sprawie czynnos$ciami operacyjno-rozpoznawczymi. Akta zawierajgce te infor-
macje i dane udostepnia si¢ ponadto wytacznie sagdom i prokuratorom, jezeli na-
stepuje to w celu Scigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ na podstawie posta-
nowienia wydanego na pisemny wniosek Szefa CBA przez Sad Okregowy W
Warszawie.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe udost¢pnienia informacji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane dotycza;
5) podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych;
6) rodzaj i zakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku Sad, w drodze postanowienia, wyraza zgode na udo-
stepnienie informacji i danych wskazanego podmiotu, okreslajac ich rodzaj, za-
kres oraz podmiot zobowigzany do ich udost¢pnienia albo odmawia udzielenia
zgody na udostepnienie informacji i danych. Przepis art. 17 ust. 11 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Szefowi CBA na postanowienie Sadu, o ktorym mowa w ust. 6, przystuguje za-
zalenie.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 81, poz.
530 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 94, poz. 551, Nr 106, poz. 622 i Nr 205, poz. 1208.
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8. W przypadku wyrazenia przez Sad zgody na udostgpnienie informacji Szef CBA
pisemnie informuje podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych
0 rodzaju i zakresie informacji i danych, ktére majg by¢ udostepnione, podmio-
cie, ktorego informacje i dane dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza CBA
upowaznionego do ich odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktérych mowa
w ust. 1, CBA, z zastrzezeniem ust. 10 i 11, informuje podmiot, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 4, o postanowieniu sadu wyrazajacym zgode na udostepnienie in-
formacji i danych.

10. Sad, na wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, moze odroczy¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z
mozliwoscig dalszego przedtuzania, obowigzek, 0 ktdrym mowa w ust. 9, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa w
ust. 5 pkt 4, moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnos$ci operacyjno-rozpo-
znawczych. Przepis art. 17 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, zostalo wszczgte postgpowanie
przygotowawcze, podmiot wskazany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o posta-
nowieniu sadu 0 udostgpnieniu informacji i danych przez prokuratora lub, na je-
go polecenie, przez CBA przed zamknigciem postepowania przygotowawczego
albo niezwlocznie po jego umorzeniu.

12. Jezeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie dostarczyty podstaw do
wszczecia postepowania przygotowawczego, organ wnioskujacy 0 wydanie po-
stanowienia niezwtocznie pisemnie zawiadamia o tym podmiot, ktory informacje
i dane przekazat.

13. Materialty zgromadzone w trybie, o ktérym mowa w ust. 1-10, niestanowigce
informacji potwierdzajacych zaistnienie przestepstwa, podlegaja niezwlocznemu,
protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatdw zarzagdza
Szef CBA.

14. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem
przepisow ust. 3 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.™).

15. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, Sposoby przetwarzania
danych i informacji, o ktérych mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jed-

19) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr
19, poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242,
21985 r. Nr 22, poz. 99, 2 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i
Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000
r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz.
91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141,
poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004
r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z
2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr
164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 1186,
poz. 731, Nr 163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42, poz.
341, Nr 79, poz. 662 i Nr 131, poz. 1075, z 2010 r. Nr 40, poz. 222 i Nr 155, poz. 1037 oraz z 2011
r. Nr 80, poz. 432, Nr 85, poz. 458 i Nr 230, poz. 1370.
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nostek organizacyjnych CBA uprawnionych do korzystania z tych zbioréw oraz
wzory dokumentdéw obowigzujacych przy przetwarzaniu danych, uwzgledniajac
potrzebe ochrony danych przed nieuprawnionym dostepem.

Art. 24.

. W zwigzku z wykonywaniem swoich zadan CBA zapewnia ochron¢ $rodkow,
form i metod realizacji zadan, zgromadzonych informacji oraz wtasnych obiek-
tow i danych identyfikujacych funkcjonariuszy CBA.

. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze
CBA mogg postugiwac si¢ dokumentami, ktore uniemozliwiajg ustalenie danych
identyfikujgcych funkcjonariusza oraz srodkow, ktorymi postuguje si¢ przy wy-
konywaniu zadan stuzbowych.

. Osoby udzielajace CBA pomocy przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-roz-
poznawczych mogg postugiwac si¢ dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

. Nie popetnia przestgpstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 2;

2) kto sporzadza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;
3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2;

4) funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ust. 3, postugujacy si¢ przy
wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych dokumentami, o kto-
rych mowa w ust. 2.

. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy tryb wyda-
wania i przechowywania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, oraz postu-
giwania si¢ tymi dokumentami, z uwzglednieniem wymogow dotyczacych
ochrony informacji niejawnych.

Art. 25.

. CBA przy wykonywaniu swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy 0s6b niebeda-
cych funkcjonariuszami CBA. Zabronione jest, z zastrzezeniem ust. 2, ujawnia-
nie danych o osobie udzielajacej CBA pomocy przy wykonywaniu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych.

. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastgpic¢ jedynie w
przypadkach okreslonych w art. 28.

. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, za udzielenie pomocy moze by¢ przyznane
wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjnego.

. Jezeli w czasie korzystania lub w zwigzku z korzystaniem przez CBA z pomocy
0sob, o ktérych mowa w ust. 1, osoby te utracity zycie lub poniosty uszczerbek
na zdrowiu albo szkode w mieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom przystu-
guje odszkodowanie na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przy-
znawania odszkodowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4, a takze rodzaje i
wysokos¢ $wiadczen odszkodowawczych przystugujacych w przypadku utraty
zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu albo szkody w mieniu podczas
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udzielania lub w zwiazku z udzielaniem pomocy CBA, biorac pod uwage specy-
fike¢ wykonywanej pomocy oraz zakres zadan realizowanych w jej ramach.

Art. 26.
1. CBA nie moze przy wykonywaniu swoich zadan korzysta¢ z tajnej wspotpracy:
1) postow i senatorow;

2) 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, 0 ktérych mowa w
art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 430 i Nr
112, poz. 654);

3) dyrektoréw generalnych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urze-
dach wojewaodzkich;

[4) sedziow, prokuratorow i adwokatow,]

< < . - . >
4) sedziow, prokuratorow, adwokatow i radcow prawnych; Nowe brzmienie pkt

5) cztonkow rady nadzorczej, cztonkoéw zarzadu oraz dyrektorOw programow 4 w ust. 1 w art. 26
. 1elewizji Polskiej — Spotka Akcyjna” i ,,Polskiego Radia — Spotka AKCYj-  wehodzi w zycie z
na”, a takze dyrektorow terenowych oddziatow ,, Telewizji Polskiej — Spotka  gn. 1.07.2015 r. (Dz.
Akcyjna”; U. z 2013 r. poz

6) dyrektora generalnego, dyrektorow biur oraz kierownikdéw oddzialow regio-  1247).
nalnych ,,Polskiej Agencji Prasowej — Spotka Akcyjna”;

7) nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o ra-
diofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. zm.??);

8) redaktorow naczelnych, dziennikarzy lub os6b prowadzacych dziatalnosé¢
wydawniczg, 0 ktdrych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo
prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24, z pozn. zm.?);

9) rektorow, prorektorow i kierownikdéw podstawowych jednostek organiza-
cyjnych w publicznych i niepublicznych szkotach wyzszych;

10) cztonkéw Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

2. Szef CBA w celu realizacji zadan CBA moze wydac¢ zgode na korzystanie z taj-
nej wspolpracy z osobami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jezeli jest to uza-
sadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady
Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci stuzb spe-
cjalnych Szef CBA wyraza zgode, 0 ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody
tego ministra.

20) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 85, poz.
459, Nr 112, poz. 654, Nr 153, poz. 903 i Nr 160, poz. 963.

21) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr
34, poz. 187, 2 1990 r. Nr 29, poz. 173, z 1991 r. Nr 100, poz. 442, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, z
1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770, z 1999 r. Nr 90, poz. 999, z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z
2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 111, poz. 1181, z 2005 r. Nr 39, poz. 377, z 2007 r. Nr 89,
poz. 590, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 235, poz. 1551 oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 156,
poz. 934, Nr 205, poz. 1204 i Nr 282, poz. 1660.
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Art. 27.

Szef CBA okreséla, w drodze zarzadzenia, obieg informacji, w tym niejawnych, w
CBA.

Art. 28.

1. Szef CBA moze zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom CBA oraz bylym
funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunku stuzbowego lub stosunku
pracy w CBA, a takze osobom udzielajgcym im pomocy w wykonywaniu czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie informacji niejawnej okreslo-
nej osobie lub instytucji.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze dotyczy¢ udzielenia informacji
o:

1) osobie, jezeli zostaty uzyskane w wyniku prowadzonych przez CBA albo
inne organy, stuzby lub instytucje panstwowe czynnos$ci operacyjno-rozpo-
znawczych;

2) szczegotowych formach i zasadach przeprowadzania czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych oraz o stosowanych w zwiazku z ich prowadzeniem $rod-
kach i metodach;

3) osobie udzielajacej pomocy CBA, o ktdrej mowa w art. 25.

3. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zadania prokuratora lub
sadu, zgtoszonego W celu $cigania karnego za przestgpstwo, ktorego skutkiem
jest Smier¢ cztowieka, uszczerbek na zdrowiu lub szkoda w mieniu.

4. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje si¢ rowniez W przypadku zadania proku-
ratora lub sadu uzasadnionego podejrzeniem popelnienia przestepstwa Sciganego
z oskarzenia publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych.

5. W przypadku odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udzie-
lajacej im pomocy w wykonywaniu czynno$ci Operacyjno-rozpoznawczych od
obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli tajnosci
»tajne” lub ,,scisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udost¢pnienie materiatow
stanowigcych informacje niejawne o klauzuli tajnosci ,,tajne” lub ,,scisle tajne”
pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgloszonego w zwiazku z postgpowaniem
karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkos$ci i przestepstw wojennych oraz
godzacych w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu lub zdrowiu, gdy
jego nastepstwem byta $mier¢ cztowieka, Szef CBA przedstawia zagdane mate-
rialy oraz wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli Pierw-
szy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednienie zgdania prokuratora
lub sadu jest konieczne do prawidtowosci postepowania karnego, Szef CBA jest
obowigzany zwolni¢ od zachowania tajemnicy lub udostepni¢ materiaty objete
tajemnica.

Art. 29.

1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Komendant Gtowny Policji, Komendant Gtéwny Strazy Gra-
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nicznej, Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej, Generalny Inspektor
Kontroli Skarbowej, Szef Stuzby Celnej i Generalny Inspektor Informacji Finan-
sowej sa obowigzani do wspotdziatania, w ramach swoich kompetencji, w za-
kresie zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie teryto-
rialnym oraz zyciu publicznym i gospodarczym, a takze dziatalno$ci godzacej w
interesy ekonomiczne panstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania 0 charakterze operacyjno-rozpoznawczym i in-
formacyjno-analitycznym podejmowane przez organy, o ktérych mowa w ust. 1,
mogace mie¢ wptyw na realizacj¢ zadan CBA okre$lonych w art. 2 ust. 1 i 2.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, warunki, zakres i tryb:
1) wspoétdziatania w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1,
2) koordynacji, o ktorej mowa w ust. 2

— majac na uwadze zapewnienie sprawnosci | skuteczno$ci postepowan, a takze
uwzgledniajac wymogi dotyczace ochrony informacji niejawnych.

Art. 30.

1. CBA zapewnia ochrong¢ wiasnych urzadzen oraz obszardw i obiektdw, a takze
przebywajacych w nich osdb, przez wewnetrzng stuzbe ochrony.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie ochrony, w granicach
chronionych obszaréw i obiektow, maja prawo do:

1) ustalania uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiektach chronio-
nych oraz legitymowania 0sob, w celu ustalenia ich tozsamosci;

2) wezwania 0s0b do opuszczenia obszaru lub obiektu w przypadku stwierdze-
nia braku uprawnien do przebywania na terenie chronionego obszaru lub
obiektu albo stwierdzenia zaktocania porzadku;

2a) uzycia lub wykorzystania srodkoOw przymusu bezposredniego i1 broni palnej;
3) ujecia 0sOb stwarzajacych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla chronionego mienia, w celu nie-
zwlocznego oddania tych osob Policji.

2a. Do uzycia lub wykorzystania §rodkow przymusu bezposredniego i broni palnej,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2a, stosuje si¢ przepisy art. 15.

3. Szef CBA moze powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, spe-
cjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej.

Rozdzial 4
Czynnosci kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 31.

1. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2, polegajg na spraw-
dzaniu przestrzegania, przez osoby petnigce funkcje publiczne, przepisow:

1) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
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2) innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadze-
niu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

. Czynnosci kontrolne polegajg rowniez na badaniu i kontroli okreslonych przepi-
sami prawa procedur podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie: prywa-
tyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zaméwien publicz-
nych, rozporzadzania mieniem panstwowym lub komunalnym oraz przyznawa-
nia koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, prefe-
rencji, kontyngentdw, plafonéw, porgczen i gwarancji kredytowych.

. Kontroli w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, podlegaja 0soby petniace funk-
cje publiczne, jednostki sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych, jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicz-
nych otrzymujace Srodki publiczne, a takze przedsigbiorcy.

Art. 32.

. CBA prowadzi dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych planéw kontroli za-
twierdzanych przez Szefa CBA.

. CBA moze prowadzi¢ dzialania kontrolne takze doraznie, na podstawie zarza-
dzen Szefa CBA.

Art. 33.

. Kontrole przeprowadza si¢ zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez
Szefa CBA lub osobg¢ upowazniong do dziatania w jego imieniu.

. Kontrole przeprowadzaja funkcjonariusze CBA na podstawie legitymacji stuz-
bowej oraz imiennego upowaznienia, wydanego przez Szefa CBA lub osobe
upowazniong do dziatania w jego imieniu.

. Kontrola powinna by¢ ukonczona w terminie 3 miesigcy, a w przypadku, gdy do-
tyczy przedsigbiorcy — w terminie 2 miesigcy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres kontroli osob innych niz
przedsigbiorcy moze by¢ przedtuzany na dalszy czas oznaczony przez Szefa
CBA, nie dtuzszy jednak niz 0 6 miesigcy.

. W przypadku gdy okoliczno$ci uzasadniajg niezwloczne podjecie kontroli, w
szczegblnosci gdy istnieje ryzyko utraty materiatu dowodowego, kontrola moze
by¢ wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej funkcjonariusza kontrolowa-
nemu lub osobie przez niego upowaznionej lub osobie petnigcej funkcje pu-
bliczna.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, kontrolowanemu lub osobie przez niego
upowaznionej oraz osobie petigcej funkcje publiczng nalezy niezwlocznie, jed-
nak nie p6zniej niz w terminie 3 dni od dnia wszczecia kontroli, doreczy¢ upo-
waznienie do wszczecia kontroli. Dokumenty z czynno$ci kontrolnych dokona-
nych z naruszeniem tego obowigzku nie stanowig dowodu w postepowaniu kon-
trolnym.

. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) imi¢ i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej funkcjonariusza przepro-
wadzajacego kontrole;

2) wskazanie podmiotu kontrolowanego i termin zakonczenia kontroli;
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3) szczegdtowy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzOr upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, organ wydajacy upowaznienie oraz zakres przedmio-
towy upowaznienia majac na wzgledzie ujednolicenie informacji zawartych w
upowaznieniu.

Art. 34.

. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, na wnio-
sek lub z urzedu, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigz-
kow albo praw lub obowigzkéw jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim
faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stop-
nia albo osob zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powody wytaczenia kontrolujacego trwaja mimo ustania matzenstwa, wspolne-
go pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wytgczeniu roéwniez w przypadku zaistnie-
nia w toku kontroli okoliczno$ci mogacych wywotaé uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnosci.

. O wylgczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie to jest ostateczne.

. Szef CBA moze, na wniosek lub z urzedu, wytaczy¢ z postepowania kontrolnego
wszystkich funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej CBA, jezeli wyniki kontro-
li moglyby oddzialywa¢ na prawa lub obowiazki kierownika albo zaste¢pcy kie-
rownika tej jednostki lub oséb im bliskich, okreslonych w ust. 1; w przypadku
wylgczenia Szef CBA wyznacza do postgpowania kontrolnego funkcjonariuszy
spoza tej jednostki organizacyjnej.

. Do czasu wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz wy-
konuje jedynie czynno$ci niecierpigce zwloki.

Art. 35.

. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego organu lub jednostki
organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, w czasie wykonywania ich zadan, a
takze poza godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy za zgoda kontrolowa-
nego lub osoby przez niego upowaznione;.

. Kontrola lub poszczegolne jej czynnosci mogg by¢ przeprowadzane rowniez W
jednostce organizacyjnej CBA.

Art. 36.

. Funkcjonariusz kontrolujgcy, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, moze swobodnie poruszac¢ si¢ na terenie jednostki kontrolowanej
bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest od kontroli osobi-
stej, jezeli przewiduje ja wewnetrzny regulamin jednostki kontrolowanej.

. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona, z zachowaniem przepisow 0
ochronie informacji niejawnych, zapewnia kontrolujgcemu warunki i srodki nie-
zbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegolnosci przez nie-
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1a.

zwloczne przedstawianie do kontroli zadanych dokumentdw i materiatow oraz
udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien przez pracownikow jednostki.

. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci przeprowadzane w obiektach pozostaja-

cych w zarzadzie Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu moga by¢ przeprowa-
dzane w uzgodnieniu odpowiednio z Marszatkiem Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub Marszatkiem Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. Uzgodnienia dokonuje
Prezes Rady Ministrow, a w przypadku braku uzgodnienia czynno$¢ nie moze
by¢ wykonana.

Art. 37.

. Funkcjonariusz kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie

zebranych w toku kontroli dowodow.

. Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, rzeczy, wyniki ogledzin, opinie bie-

glych oraz wyjasnienia i o§wiadczenia.

. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona udost¢pnia dokumenty w celu

dokonania odpisow, kserokopii lub wyciggéw oraz zestawien i obliczen opar-
tych na dokumentach.

. Zgodno$¢ z oryginatem odpisow, kserokopii i wyciaggow oraz zestawien i obli-

czen potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona.

. Zebrane w toku czynnosci kontrolnych materiaty dowodowe funkcjonariusz kon-

trolujacy odpowiednio zabezpiecza, w miarg potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaz-
nionej za pokwitowaniem;

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym i
opieczgtowanym pomieszczeniu,

3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

. O zwolnieniu materiatow dowodowych spod zabezpieczenia decyduje funkcjo-

nariusz kontrolujacy, a w przypadku jego odmowy — kierownik wtasciwej jed-
nostki organizacyjnej CBA.

Art. 38.

. Funkcjonariusz kontrolujacy dokonuje pobrania rzeczy w obecnosci kontrolowa-

nego lub osoby przez niego upowaznionej, a W przypadku ich nieobecnosci —
pracownika wyznaczonego przez kontrolowanego lub osobe przez niego upo-
wazniong. Pobrang rzecz oznacza si¢ W sposob uniemozliwiajacy jej zamiang.

. Z pobrania rzeczy sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje funkcjonariusz kontro-

lujacy 1 0soba uczestniczaca w pobraniu.

Art. 39.

. W przypadku potrzeby ustalenia stanu obiektow lub innych sktadnikow majat-

kowych funkcjonariusz kontrolujagcy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

Kontrolowanego, u ktérego majg nastgpic¢ ogledziny, nalezy przed rozpoczg¢ciem
czynno$ci zawiadomi¢ 0 ich celu i wezwa¢ do okazania wskazanych przed-
miotow.
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2a.

3a.

. Ogledziny przeprowadza si¢ W obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego

upowaznionej, a W przypadku ich nicobecnosci — pracownika wyznaczonego
przez kontrolowanego lub osobg przez niego upowazniong.

Ogledziny powinny by¢ dokonane zgodnie z celem tej czynnosci, z zachowaniem
umiaru i poszanowania godnosci 0s0b, ktorych ta czynnos¢ dotyczy, oraz bez
wyrzadzania niepotrzebnych szkdd i dolegliwosci.

. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwtocznie protokoét, ktdry podpi-

suje funkcjonariusz kontrolujacy i osoba wymieniona w ust. 2.

Protokot ogledzin powinien zawiera¢ 0znaczenie sprawy, z ktorg czynnos$¢ ta ma
zwigzek, miejsca, daty oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci, 0S0b
W niej uczestniczacych, przedmiotéw poddanych ogledzinom wraz z ich opisem,
przytoczenie oswiadczen i wnioskOw uczestnikOw czynnos$ci. Przepisy art. 148 §
2 zdanie drugie oraz 8 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego stosuje sie.

. Przebieg i wyniki ogledzin mogg by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przektada si¢ na pismo zwykte z
zaznaczeniem zastosowanego systemu stenografii, dotgczajac pierwopis
stenogramu do protokotu;

2) za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz lub dzwigk; utrwalony obraz lub
dzwigk stanowi zatgcznik do protokotu.

. Dane uzyskane w wyniku ogl¢dzin stanowig tajemnicg¢ prawnie chroniong i pod-

legaja ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,za-
strzezone”, okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

. W przypadku stwierdzenia zbedno$ci posiadanych danych dla potrzeb post¢po-

wania, ktdre stanowito podstawe ich uzyskania, Szef CBA lub osoba przez niego
upowazniona niezwloczne zarzagdza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.

. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania

karnego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 40. (uchylony).

Art. 41.

. Funkcjonariusz kontrolujacy moze zada¢ od pracownikow jednostki kontrolowa-

nej lub osoby petigcej funkcje publiczng udzielenia mu, w terminie i w miejscu
przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach doty-
czacych przedmiotu kontroli. Z przebiegu ustnych wyjasnien sporzadza si¢ pro-
tokot, ktdry podpisuje funkcjonariusz kontrolujacy i osoba sktadajaca wyjasnie-
nia.

. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyja-

$nienia majg dotyczyc¢:
1) tajemnicy ustawowo chronionej;

2) faktow i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowie-
dzialno$¢ karng lub majatkowg wezwanego do zlozenia wyjasnien, a takze
jego matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym po-
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zyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia badz 0séb zwigza-
nych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2, trwa mimo ustania matzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia,
opieki lub kurateli.

. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytania, jezeli zacho-
dza okolicznosci, 0 ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 42.

. Kazdy moze ztozy¢ funkcjonariuszowi kontrolujacemu ustne lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

. Funkcjonariusz kontrolujacy nie moze odmowié przyjecia o$wiadczenia, jezeli
ma ono zwiazek z przedmiotem kontroli.

Art. 43.

. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okreslonych zagadnien wymaga-
jacych wiadomosci specjalnych, kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej
CBA, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek funkcjonariusza kontrolujacego, po-
wotuje bieglego.

. W postanowieniu 0 powotaniu bieglego okresla si¢ przedmiot i zakres badan
oraz termin wydania opinii.

. W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzadza szczegotowe sprawozda-
nie zawierajace opis przeprowadzonych badan wraz z wydang na ich podstawie
opinia.

. Jezeli w toku kontroli ujawni si¢ potrzeba dokonania przez funkcjonariusza kon-

trolujgcego okre$lonych czynnosci badawczych z udziatem specjalisty w danej

dziedzinie wiedzy lub praktyki, funkcjonariusz kontrolujacy moze, w drodze po-
stanowienia, powota¢ specjalist¢ do udziatu w tych czynnosciach, okreslajgc
przedmiot i czas jego dzialania.

. Biegly i specjalista dziataja na podstawie postanowienia o ich powotaniu.

. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona lub osoba petigca funkcje

publiczng moze wystgpi¢ za posrednictwem funkcjonariusza kontrolujgcego do

kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej CBA z wnioskiem 0 wytaczenie

z postepowania kontrolnego powotanego biegtego lub specjalisty z przyczyn

okreslonych w art. 34 ust. 11i 2.

Art. 44,
. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusz kontrolujacy przedstawia w
protokole kontroli.

. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli
oraz ocene¢ ustalonych nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn powsta-
nia, zakresu i skutkéw tych nieprawidtowos$ci oraz 0séb za nie odpowiedzial-
nych.
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10.

Art. 45.

. Protokot kontroli podpisujg funkcjonariusz kontrolujacy i kontrolowany lub oso-

ba przez niego upowazniona.

. W przypadku, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, protokét kontroli podpisuja

funkcjonariusz kontrolujacy i 0soba petnigca funkcje publiczna.

. Kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaznionej lub osobie, o ktérej mo-

wa W ust. 2, przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontro-
li, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia

otrzymania protokotu kontroli.

. W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, Szef CBA jest

obowigzany dokonac ich analizy i w miarg potrzeby zarzadzi¢ dodatkowe czyn-
nosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen polecic
zmiang lub uzupetienie odpowiedniej czesci protokotu kontroli.

. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czgéci Szef CBA

przekazuje na pismie swoje stanowisko zglaszajagcemu zastrzezenia.

. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona lub osoba, o ktérej mowa w

ust. 2, moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

. W przypadku zgloszenia zastrzezen termin do ztozenia wyjasnienia 0 odmowie

podpisania protokotu liczy si¢ od dnia otrzymania pisemnego stanowiska Szefa
CBA w sprawie rozpatrzenia tych zastrzezen.

. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu wyjasnienia funkcjonariusz

kontrolujacy czyni wzmianke w protokole.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osob¢ wymieniong w ust. 1 i 2 nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez funkcjonariusza kontroluja-
cego i realizacji ustalen kontroli.

Art. 46.

. Po sporzadzeniu protokotu kontroli, z uwzglednieniem terminow, o ktérych mo-

wa w art. 45 ust. 4 i 7, kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej CBA moze
skierowac:

1) wniosek:

a) 0 odwotanie ze stanowiska lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika z powodu nieprzestrzegania przepiséw
ustawy 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz innych ustaw wprowadzajacych
ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne,

b) 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego w sytuacjach, o ktérych
mowa w lit. a;

2) wystgpienie do kontrolowanego lub organu nadzorujacego jego dziatalnosé
w sprawie stwierdzenia w kontrolowanej jednostce organizacyjnej naruszen:
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a) przepisOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby petigce funkcje publiczne oraz innych ustaw wpro-
wadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petigce funkcje publiczne,

b) przepisow prawa dotyczacych procedur podejmowania i realizacji de-
cyzji w przedmiocie, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2;

3) informacj¢ do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych wtasciwych organow
kontrolnych w przypadku stwierdzenia potrzeby przeprowadzenia kontroli
w szerszym zakresie.

2. Na podstawie protokotu kontroli, w przypadku uzasadnionego podejrzenia po-
pelnienia przestepstwa, 0 ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, CBA wszczyna i
prowadzi postgpowanie przygotowawcze.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 309 pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks postepowania karnego, jezeli zaistnialy okolicznosci okreslone w
ust. 2, materialy postgpowania kontrolnego wraz z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania przygotowawczego Szef CBA przekazuje Prokuratorowi General-
nemu.

4. W przypadku ujawnienia innych czynow niz okreslone w ust. 2, za ktére usta-
wowo przewidziana jest odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna lub karna, CBA za-
wiadamia o tym wtasciwe organy.

5. Organy i kierownicy jednostek organizacyjnych, do ktorych skierowano wnioski,
wystgpienia, informacje i zawiadomienia, informujg CBA 0 sposobie i zakresie
ich wykorzystania.

Art. 46a.

Do kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy stosuje si¢ przepisy rozdziatu 5
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010
r. Nr 220, poz. 1447, z pozn. zm.*?).

Art. 47.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb przy-
gotowywania i prowadzenia czynnosci kontrolnych, dokumentowania poszczegol-
nych czynno$ci kontrolnych, sporzadzania protokotu kontroli oraz wnioskow i wy-
stgpien pokontrolnych przez funkcjonariuszy CBA, uwzgledniajac mozliwosci skta-
dania zastrzezen i odmowy podpisania protokotu oraz wzory dokumentéw obowigzu-
jacych przy przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych.

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz.
1593 oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690, Nr 131,
poz. 764, Nr 132, poz. 766, Nr 153, poz. 902, Nr 163, poz. 981, Nr 171, poz. 1016, Nr 199, poz.
1175, Nr 204, poz. 1195 i Nr 232, poz. 1378.
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Rozdzial 5
Stuzba funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 48.
Stuzbe w CBA moze petnic¢ osoba:

1) posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie;

2) korzystajaca z petni praw publicznych;

3) wykazujaca nieskazitelng postawe moralna, obywatelska i patriotyczna;

4) ktéra nie byta skazana za popetnione umyslnie przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

6) posiadajaca co najmniej srednie wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje za-
wodowe oraz zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby;

7) ktora nie pehita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspotpracow-
nikiem organOw bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

Art. 49.

1. Zdolno$¢ fizyczng i psychiczng kandydatow do stuzby oraz funkcjonariuszy
CBA ustalajg komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki dokonywania
oceny zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w CBA, uwzgledniajgc Spo-
sob tej oceny, wykaz chordb i utomnosci oraz kategorii zdolnosci do stuzby w
CBA.

Art. 50.
1. Przyjecie kandydata do stuzby w CBA nast¢puje po przeprowadzeniu postepo-
wania kwalifikacyjnego, na ktore sktadajg si¢:

1) ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze
dokumentdéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje za-
wodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) postgpowanie sprawdzajgce, okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w CBA.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie do stuzby w CBA na sta-
nowisko wymagajace szczegdlnych umiejetnosci lub predyspozycji, postgpowa-
nie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynnosci majgce na celu sprawdze-
nie przydatnosci kandydata do stuzby na takim stanowisku, w tym o przeprowa-
dzenie badania poligraficznego.
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1a.

. Postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do funkcjonariuszy lub bytych funk-

cjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji i Strazy Granicznej
mozna ograniczy¢ do przeprowadzenia czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt 11 2.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor kwestionariusza

0sobowego oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyj-
nego wobec kandydatéw do stuzby w CBA, uwzgledniajac czynnos$ci niezbedne
do podjecia decyzji dotyczgcej 0soby ubiegajacej si¢ 0 przyjecie do stuzby w
CBA.

Art. 51.

. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz CBA, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”,

sktada przysiege wedlug nastepujacej roty:
,»Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej przysi¢gam: stuzy¢ wiernie Narodo-
wi, pilnie przestrzega¢ prawa, dochowac¢ wiernosci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i bezstronnie wykonywaé obowigzki
funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, nawet z narazeniem zy-
cia, a takze strzec honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzegac
dyscypliny stuzbowe;j i zasad etyki zawodowej.”.

Przysigga moze by¢ ztozona z dodaniem zdania ,,Tak mi dopoméz Bog”.

. Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, ceremoniat sktadania przysiggi.

Art. 52.

. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powotania, 0 ktorym

mowa w art. 6 ust. 1 lub 4, w drodze powierzenia obowigzkéw w trybie art. 9 al-
bo mianowania na podstawie zgloszenia do stuzby.

. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okreslonego w akcie powota-

nia, akcie powierzenia obowigzkow albo decyzji o przyjeciu do stuzby i miano-
waniu na stanowisko stuzbowe w CBA.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér legitymacji stuz-

bowej i innych dokumentéw funkcjonariuszy, organy wtasciwe do ich wydawa-
nia, wymiany i uniewazniania oraz dokonywania w nich wpiséw, przypadki, w
ktorych legitymacja stuzbowa lub inne dokumenty podlegaja zwrotowi, wymia-
nie lub uniewaznieniu, a takze tryb postepowania w przypadku ich utraty, jak
réwniez sposob postugiwania si¢ legitymacjg stuzbowg oraz innymi dokumen-
tami, uwzgledniajagc wymogi okreslone w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych.

. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wzory znakow i innych dokumentow

identyfikacyjnych funkcjonariuszy.

Art. 53.

. Osobe przyjeta do stuzby w CBA mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie przy-

gotowawczej na okres 3 lat.

Osobg, ktorg powotano na stanowisko Szefa CBA, albo ktorej powierzono obo-
wiagzki Szefa CBA, mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie state;j.
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2. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz CBA podlega szkoleniu.

3. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogol-
nej w opinii stuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany funkcjonariuszem w
stuzbie stale;.

4. W przypadku przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkéw stuz-
bowych trwajacej tacznie dtuzej niz 30 dni Szef CBA moze przedtuzy¢ okres je-
go stuzby przygotowawcze;.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef CBA moze skroci¢ okres stuzby przygoto-
wawczej albo zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

Art. 54.

1. Szef CBA jest wiasciwy do przyjmowania do stuzby w CBA, mianowania funk-
cjonariuszy na stanowiska stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, odde-
legowania, zwalniania i odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania i
uchylania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz
stwierdzania wygasniecia stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sa
wlasciwi przetozeni, upowaznieni przez Szefa CBA.

3. Sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, sa zatatwiane w drodze decyzji.

4. Mianowanie na stanowisko stuzbowe odbywa si¢ z uwzglednieniem wyksztatce-
nia i kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe
w CBA oraz wymagania, co do wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim
powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na poszczegdlnych stanowiskach stuzby,
majac na wzgledzie zapewnienie realizacji przez funkcjonariuszy ustawowych
zadan CBA.

Art. 54a.

W sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego Szefa CBA jest wiasciwy Prezes
Rady Ministrow lub upowazniony przez niego minister powotany w celu koordyno-
wania dziatalnosci stuzb specjalnych. Upowaznienie nie moze obejmowac spraw, 0
ktorych mowa w art. 6.

Art. 55,

1. Czas pehienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany wymiarem jego obowigz-
kow, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rozktad czasu stuzby,
z uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz przypadkéw przedtuzenia czasu
stuzby funkcjonariuszy, uzasadnionych potrzebg zapewnienia niezakioconego
toku stuzby.

Art. 56.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki bezpieczenstwa i
higieny stuzby oraz zakres, w jakim do tych warunkow majg zastosowanie przepisy
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dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, uwzgledniajac szczeg6lny charakter stuzby, za-
grozenia wystepujace na niektdrych stanowiskach stuzbowych lub podczas wykony-
wania niektérych zadan stuzbowych oraz obowiazki spoczywajace na funkcjonariu-
szach oraz ich przetozonych w zakresie zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla
zycia lub zdrowia, a takze uwzgledniajac przepisy prawa majace zastosowanie do
stanowisk stuzbowych nicobjetych specyfika stuzby w CBA.

Art. 57.
1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej podlega opiniowaniu stuzbowemu,
nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig stuzbowg w terminie 7 dni od dnia jej
sporzadzenia; moze on W terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbo-
wa wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér formularza opinii
stuzbowej, szczegdtowe warunki i tryb opiniowania funkcjonariuszy, uwzgled-
niajac przestanki opiniowania i jego czestotliwosci, Kryteria brane pod uwage
przy opiniowaniu i skalg ocen, wlasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania
opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinig stuzbowg oraz tryb wnosze-
nia i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 58.

1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego stanowiska i przenie$¢ do dys-
pozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariusz moze pozostawaé¢ w dyspozycji Szefa CBA nieprzerwanie nie
dtuzej niz 4 miesiace.

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi si¢ na
okreslone stanowisko stuzbowe, a w przypadku niewyrazenia przez niego pi-
semnej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze
stuzby z zachowaniem uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnia-
nych na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, chyba ze spetnia warunki do zwolnienia
ze stuzby na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przeno-
szenia funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa CBA, z uwzglednieniem sposobu
petnienia stuzby w okresie pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 59.

1. Funkcjonariusz z urzgdu lub na wtasng prosb¢ moze by¢ przeniesiony do petnie-
nia stuzby albo delegowany na okres do 6 miesiecy do czasowego petnienia
stuzby w innej miejscowosci.

2. Szef CBA w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres delegowania, o
ktorym mowa w ust. 1, do 12 miesigcy.
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Art. 60.

1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na okres do 6 miesiecy, pelnienie obo-

wigzkow shuzbowych na innym stanowisku. W takim przypadku uposazenie
funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacja zadan CBA, za jego zgoda,
mozna oddelegowa¢ do wykonywania zadan stuzbowych poza CBA, po przenie-
sieniu go do dyspozycji Szefa CBA. Przepisow art. 58 nie stosuje sig.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb oddele-

gowania, uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza w czasie oddelegowania,
wysoko$¢ i sposOb wyptacania uposazenia i innych $wiadczen pienigznych przy-
stugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwzgledniajagc miejsce oraz
charakter i zakres wykonywanych przez niego zadan stuzbowych poza CBA, a
takze ustali, z uwzglednieniem przepisdw o ochronie informacji niejawnych,
szczegblne uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza petnigcego stuzbe poza
granicami kraju.

Art. 61.

Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez witasciwa komisje lekarskg trwalej niezdolnosci do petnie-
nia shuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma mozliwo-
$ci mianowania go na stanowisko réwnorzedne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w
opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) niewywigzywania si¢ Z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolejnych
opiniach stuzbowych;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, gdy nie ma mozliwosci
mianowania go na réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na je-

4.

1.

go pisemng prosbe.
Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko
stuzbowe z przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 62.

Funkcjonariusza zawiesza si¢ W czynnosciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy
niz 3 miesigce, W przypadku wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego
W sprawie 0 przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub prze-
stepstwa skarbowe.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ W czynnosciach stuzbowych, na czas nie dtuz-

szy niz 3 miesigce, W przypadku wszczgcia przeciwko niemu postgpowania kar-
nego w sprawie 0 przestepstwo nicumyslne $cigane z oskarzenia publicznego,
postepowania W sprawie 0 wykroczenie lub wykroczenie skarbowe oraz poste-
powania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania.
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3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnos$ciach
stuzbowych mozna przedtuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie dtuzszy niz do
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w postgpowaniu karnym, kar-
nym skarbowym lub postepowaniu w sprawie 0 wykroczenie lub wykroczenie
skarbowe, a w pozostatych przypadkach na czas nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych polega na odsunigciu funkcjonariusza
od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

5. Od decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych, funkcjo-
nariusz moze zwroci¢ si¢ do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynno$ciach stuzbowych jest obowigzany:

1) niezwtocznie zda¢ bron i legitymacje stuzbowsg oraz przedmioty zwigzane z
wykonywanymi przez niego zadaniami, a w szczegélnosci akta i dokumenty
prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa¢ kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia
miejsca zamieszkania na okres dtuzszy niz 3 dni.

Art. 63.

1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komis;ji lekarskiej, o ktorej mowa w art.
49:

1) z urzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustale-
nia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku po-
szczegOlnych chordb ze stuzba;

2) z urzedu — w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do shuzby z powodu choroby lub prawidlowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego.

2. Funkcjonariusz moze by¢ rowniez poddany badaniom poligraficznym. O skiero-
waniu funkcjonariusza na te badania decyduje Szef CBA. Decyzja Szefa CBA
nie wymaga uzasadnienia.

Art. 64.
1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez komisje¢ lekarska;

2) nieprzydatnos$ci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuz-
by przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
4) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

5) podania nieprawdy w o$wiadczeniu skladanym na podstawie art. 10 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej przez osoby petniace funkcje publiczne, stwierdzonego w drodze
postepowania dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione umyslnie przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
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7) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wy-
boru w organach samorzadu terytorialnego.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by stalej, stwierdzonego w dwaoch kolejnych opiniach;

2) tymczasowego aresztowania;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone
w ust. 1 pkt 6;

4) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach
odrebnych;

5) wniesienia aktu oskarzenia w przypadku umyslnego przestgpstwa §ciganego
z oskarzenia publicznego;

6) nieztozenia w terminie o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

7) odmowy poddania si¢ badaniu, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2;
7a) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;
8) popelienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego, w sytuacji
gdy okolicznosci jego popetnienia nie budza watpliwosci.
3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesi¢cy od dnia pisem-
nego zgloszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

Art. 65.
Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1) $mierci funkcjonariusza lub stwierdzenia zaginigcia, 0 ktdrym mowa w art.
98 ust. 4,

2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesigcy z
powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze wczesniej nastgpito zwol-
nienie funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 66.

1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu post¢gpowania karnego i wydania orze-
czenia 0 umorzeniu postgpowania karnego albo w przypadku uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia
ze shuzby, ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwigz-
ku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe. O uchyleniu innych skut-
kow decyduje Szef CBA.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu postepowania karnego i wydania prawo-
mocnego wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego prze-
prowadzonego w zwiazku z oskarzeniem O popelnienie przestgpstwa Stanowia-
cego przedmiot rozstrzygniecia sgdu.
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3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscy-
plinarnej stanowity przestanki inne niz tylko oskarzenie 0 popelnienie przestep-
stwa, o uchyleniu skutkdw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku poste-
powania dyscyplinarnego, decyduje Szef CBA. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 67.

Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1
nie moze nastgpic¢ przed uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu
choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemnie wystapienie ze shuzby.

Art. 68.

1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 3,4, 6 1 7 oraz ust. 2
pkt 2-5.

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stluzby na podstawie art. 64 ust. 2
pkt 4 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 58 ust. 3 lub art. 64 ust. 2 pkt
4 w czasie urlopu wychowawczego, przystugujg do konca okresu, na ktéry ten
urlop zostat udzielony:

1) swiadczenie pienigzne, wyplacane na zasadach obowiazujacych przy wypta-
caniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 69.
1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie swiadectwo stuzby.
2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania swiadectwa stuzby w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania.
3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy po-
da¢ w $wiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania i sprostowania $wiadectwa

stuzby oraz formularz swiadectwa stuzby, uwzgledniajgc wlasciwos¢ przetozo-
nych w tych sprawach oraz specyfike stuzby.

Art. 70.
1. W CBA moga by¢ zatrudniani pracownicy.
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2.

Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
72.

Rozdzial 6

Obowiazki i prawa oraz uposazenie funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 71.

. Funkcjonariusz jest obowigzany dochowaé¢ obowiazkéw wynikajacych z roty

zlozonej przysiegi.

. Funkcjonariusz jest obowigzany odméwi¢ wykonania polecenia przetozonego,

jezeli wykonanie polecenia taczytoby si¢ z popetnieniem przestepstwa.

. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusz in-

formuje Szefa CBA, z pomini¢ciem drogi stuzbowe;.

Art. 72.

. Funkcjonariuszowi nie wolno pozostawa¢ w stosunku pracy oraz podejmowac

innego zajecia zarobkowego poza stuzba.

2. W stosunku do funkcjonariuszy maja zastosowanie ograniczenia w prowadzeniu

3a.

dziatalnosci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniagce funk-
cje publiczne. Funkcjonariusze obowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia 0 SWO-
im stanie majatkowym na zasadach, w trybie i w terminach okreslonych w prze-
pisach tej ustawy.

. Funkcjonariusze CBA sktadajg o$wiadczenia, 0 ktdérych mowa w ust. 2, Szefowi

CBA. Szef CBA i jego zastgpcy sktadaja o$wiadczenia Prezesowi Rady Mini-
strow, ktory dokonuje analizy zawartych w nich danych.

Oswiadczenia, 0 ktérych mowa w ust. 2, Szefa CBA i jego zastepcow sg za-
mieszczane bez ich zgody, w terminie 7 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia, na
stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej CBA, z wylaczeniem
danych dotyczacych daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL, miejsca zamiesz-
kania i potozenia wskazanych w oswiadczeniu nieruchomosci.

. Szef CBA moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykonywanie zajecia zarobko-

wego poza stuzbg 0 charakterze naukowym i naukowo-dydaktycznym, jezeli nie
koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych.

. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowa¢ Szefa CBA 0 zacigganych zobo-

wigzaniach finansowych, a takze zobowigzaniach matzonka lub osoby pozosta-
jacej z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, jezeli wysoko$¢ zobowig-
zania lacznie przekracza pigciokrotno$¢ miesigcznego uposazenia funkcjonariu-
Sza.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych przeka-

zywanych przez funkcjonariusza w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5,
uwzgledniajgc wymagania okreslone w przepisach o ochronie danych osobo-
wych.
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Art. 73.

1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniczy¢é w
dziatalnosci tej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusz nie moze peti¢ funkcji publicznej.
3. Funkcjonariusze nie mogg zrzeszac¢ si¢ W zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Szefa CBA na przynalez-
nos¢ do organizacji lub stowarzyszen krajowych, zagranicznych albo migdzyna-
rodowych.

Art. 74.

1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Szefa CBA na wyjazd za
granicg poza obszar Unii Europejskiej.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego 0 wyjezdzie za
granice do panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, przypadki, w ktérych uzyskanie zezwo-
lenia lub wykonanie obowigzku, 0 ktdrym mowa w ust. 1 i 2, nie jest wymagane,
a takze obowigzki funkcjonariusza wyjezdzajacego za granice | powracajacego Z
zagranicy.

Art. 75.

Funkcjonariusz w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej w przepisach Kodeksu karnego dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 76.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna,
jezeli postgpowanie karne wszczgte przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakonczone pra-
womocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopeknienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Koszty w wysokos$ci odpowiadajgcej okreslonemu W odrebnych przepisach wy-
nagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢ ze srodkow CBA.

[Art. 77.

Funkcjonariusz, ktory w zwigzku ze stuzbq doznat uszczerbku na zdrowiu lub poniost
szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przystugujgcych w razie wy-
padkow i chorob pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Policji (Dz. U. Nr 53, poz.
345, z pozn. zm.?) ]

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1983 r. Nr 16, poz. 79, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 38, poz. 181, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 2001 r. Nr 81, poz. 877 oraz z 2004 r. Nr 43,
poz. 411.
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Art. 78.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do
wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia i uzbrojenia oraz
szczegblowe zasady dostgpu do wyposazenia | uzbrojenia, jego przyznawania i
uzytkowania.

Art. 79.(uchylony).

Art. 80.

1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze shuzby nie spelnia warunkdéw do nabycia
prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia
wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia
ze shuzby, od ktdérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten
okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubez-
pieczefi spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pozn. zm.?%).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeli-
czone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek
nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okre§lonym na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.?).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktdrej
mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, jezeli po zwolnieniu ze
shuzby, pomimo spetnienia warunkow do nabycia prawa do emerytury policyj-
nej, zgtosit wniosek o przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 i 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych 0 nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
lub renty przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

24 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz.
1690, z 2010 r. Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr
257, poz. 1725, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808, Nr 171, poz. 1016, Nr
197, poz. 1170, Nr 199, poz. 1175, Nr 232, poz. 1378 i Nr 291, poz. 1706 oraz z 2012 r. poz. 611.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz.
224, Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149,
poz. 887, Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 118 i 251.
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8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przeka-
zywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktdrych mowa w ust.
1, 3,4 7, oraz jednostki do tego wtasciwe, majgc na uwadze koniecznos¢ za-
pewnienia prawidlowego i niezwtocznego wykonywania czynnosci zwigzanych
z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 81.

1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w CBA podjat prace, okres tej
stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wyni-
kajacych z prawa pracy.

Art. 82.
Funkcjonariuszowi przystugujag uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art.
186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej. Przepis art. 189" stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 83.
Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, przebieg stuzby funkcjo-
nariuszy. Rozporzadzenie powinno okreslac:

1) szczegdtowe warunki i tryb zatatwiania spraw, w tym spraw osobowych
funkcjonariuszy, nawiazania, rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuz-
bowego, mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania ze stanowisk
stuzbowych;

2) spos6b usprawiedliwiania nieobecnosci W stuzbie;

3) rodzaje informacji, ktorych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza
jest on obowigzany udzielic.

Art. 84.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 28 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z upty-
wem 6 miesiecy stuzby, W wymiarze potowy urlopu przystugujacego mu po ro-
ku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze funkcjonariusz nabywa
z uptywem roku stuzby. Do urlopu tego wlicza si¢ urlop, o ktérym mowa w ust.
2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.
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5. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy po-
przedniego zatrudnienia i stuzby, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuz-
bie oraz sposéb rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Art. 85.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry pemni stuzb¢ w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczeg6lnymi wiasciwo-
Sciami stluzby, moze by¢ przyznany ptatny urlop dodatkowy w wymiarze do 7
dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie
studiow i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak roéwniez uzyskat zezwolenie
na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na od-
bycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziela si¢ ptatnego urlopu szkole-
niowego w wymiarze:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego i jego ztozenie — 7 dni;
2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na
studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia eg-
zaminu koncowego;

4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminow doktorskich i obrony roz-
prawy doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;

6) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legi-
slacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi
wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6
miesiecy.

4. Funkcjonariuszowi udziela si¢ ptatnego urlopu okolicznosciowego w celu zawar-
cia zwigzku matzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, slubu dziecka
wilasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowa-
nie i utrzymanie, w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu $mierci mat-
zonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkow i opiekunow oraz in-
nej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia
opieka. Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w
celu zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugu-
jacych na szczegdlne uwzglednienie. Urlopu okolicznosciowego udziela si¢ w
wymiarze do 5 dni.

5. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, rodzaje stanowisk, na
ktorych wystepujg warunki szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a
takze rodzaje innych stanowisk, na ktorych przystuguje prawo do urlopu dodat-
kowego, o ktérych mowa w ust. 1, albo, gdy jest to uzasadnione szczegolnym
charakterem zadan, uwzgledniajac specyfike stuzby.
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Art. 86.

. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia stuzby poza CBA ma prawo tylko do

jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czesci urlopu wypoczynkowego,

wynikajacej z réznicy w wymiarach urlopow, udziela si¢ funkcjonariuszowi po
powrocie z oddelegowania.

Art. 87.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzie-

lania funkcjonariuszom urlopéw, o ktérych mowa w art. 84 i art. 85 ust. 1-4,
majac na uwadze:

1) przetozonych wlasciwych w sprawach urlopow;
2) warunki udzielania ptatnych urlopow szkoleniowych i okolicznosciowych;
3) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego;

4) sposdb obliczania ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za czas ptatnych urlo-
pow.

. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ prawo funkcjonariusza do odpoczynku

oraz zapewnienie cigglosci i skutecznosci realizacji zadan.

Art. 88.

Funkcjonariuszowi, ktory osiaga znaczace wyniki w stuzbie, Szef CBA moze udzie-
li¢ nastepujacych wyrdznien:

4a.

1) krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 7 dni robo-
czych;

2) nagrody pieni¢znej lub rzeczoweyj;

3) mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe;

4) przedstawienia do orderu lub odznaczenia.

Art. 89.

. Prawo do uposazenia powstaje z dniem powotania, powierzenia obowigzkow al-

bo mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia

pieni¢zne.

. Uposazenie sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i premii oraz z dodatku spe-

cjalnego, w przypadku jego przyznania.

. Funkcjonariusz otrzymuje premie, ktorej wysokos¢ ksztattuje sie¢ do 30% uposa-

zenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 1%.

Szef CBA ustala wysokos$¢ premii funkcjonariusza na wniosek kierownika jed-
nostki organizacyjnej CBA, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, a zastepcom
Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastepcom,
bezposrednio.

44



4b.

4c.

4d.

4e.

4f.

4q.

4h.,

Szef CBA ustala wysoko$¢ premii, na okres 6 miesigcy, w terminach:
1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;
2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.
Szef CBA ustala wysoko$¢ premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest
wymagane w sytuacji, gdy wysokos¢ premii nie ulega zmianie.
Wysoko$¢ premii jest uzalezniona od:

1) stopnia trudnosci, ztozonosSci i sposobu realizacji zadan wykonywanych
przez funkcjonariusza;

2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektow pracy funkcjonariusza;
4) opinii shuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci premii.
Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) popehnienia przez funkcjonariusza przestgpstwa, przestepstwa skarbowego
lub przewinienia dyscyplinarnego,

2) niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych,
3) znacznego obnizenia efektywnosci pracy funkcjonariusza
— moze obnizy¢ wysoko$¢ premii przed uptywem sze$ciomiesigcznego okresu,
na ktory zostata ustalona.
Szef CBA moze ustali¢ wyzsza wysoko$¢ premii, przed uplywem sze$ciomie-
siecznego okresu, na ktory zostata ustalona, jezeli jest to uzasadnione charakte-
rem i efektami biezaco realizowanych zadan lub wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnosci wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych.

Szef CBA moze, w drodze decyzji, przyzna¢ dodatek specjalny, jezeli funkcjona-
riusz:

1) realizuje zadania w szczegolnie trudnych warunkach lub wymagajace
znacznego naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzialnosci, co w istotny
sposob wptywa na efekty dziatalnosci CBA,;

2) wykonuje obowiazki stuzbowe poza statym miejscem penienia stuzby w
okresie dtuzszym niz 3 miesigce;
3) posiada wiedze lub umiejetnosci specjalistyczne, szczegdlnie przydatne w
realizacji ztozonych przedsiewzig¢ lub dziatan CBA.
Szef CBA ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednost-
ki organizacyjnej CBA, w ktdrej funkcjonariusz petni stuzbe, a zastepcom Szefa
CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastgpcom, bez-
posrednio.

4i. Szef CBA, przyznajac dodatek specjalny, okresla okres jego otrzymywania.

4j. Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 30% uposazenia zasad-

5.

6.

niczego funkcjonariusza.

Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej,
ktorej wysokos¢ ustalong wedtug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa.
Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wiclokrotnos¢ kwoty bazo-
wej, 0 ktdrej mowa w ust. 5, jednak nie moze ona by¢ nizsza niz 3,5-krotno$é
kwoty bazowej, uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej stuzby.
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. Uposazenie jest ptatne miesigcznie z gory.

Art. 90.

. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia za-
sadniczego funkcjonariuszy na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych oraz
wzrost uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat, z uwzglednieniem trybu i
termindw ich wyptacania.

. (uchylony).

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb zalicza-

nia okreséw stuzby i pracy, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia,

uwzgledniajgc okresy innej stuzby traktowane jako réwnorzedne ze sthuzbg w

CBA, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktore na podstawie odr¢bnych przepi-

sOwW podlegaja wliczeniu do okresu pracy.

Art. 91.

. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia, Swiadczen i innych naleznosci pie-
ni¢znych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie
stato si¢ wymagalne.

. Organ wiasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia,
jezeli op6znienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okolicznos$ciami.

. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych $wiadczen oraz na-
leznosci pienigznych przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed Szefem CBA lub kierownikiem jednostki organiza-
cyjnej CBA, podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 92.
. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace swiadczenia pieni¢zne:

1) naleznos$ci za podroze stuzbowe i §wiadczenia przystugujace z tytulu prze-
niesienia lub delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej miejsco-
wosci;

2) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze shuzby;

3) (uchylony);

4) (uchylony).

2. W przypadku $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasilek pogrzebowy;
2) odprawa posmiertna.

Art. 93.

1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, zapo-
mogi oraz dodatek mieszkaniowy.
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2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody, zapo-
mogi i dodatki mieszkaniowe, ustalajgc jednoczesnie wysokos¢ srodkow finan-
sowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi i dodatki

mieszkaniowe oraz warunki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody uzna-
niowe, zapomogi i dodatki mieszkaniowe.

Art. 93a.

1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do
nagrody rocznej] w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalenda-
rzowym, za ktory nagroda przystuguje.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Nagrode roczng przystugujacg zmartemu funkcjonariuszowi wyptaca si¢ upraw-
nionym do policyjnej renty rodzinnej cztonkom rodziny funkcjonariusza.

5. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego
W okresie zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresz-
towania, chyba ze postepowanie bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostal uniewinniony.

6. Nagrodg¢ roczng obniza sig¢, nie wigcej niz 0 50% jej wysokosci okreslonej w ust.
1, w przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi po-
stepowania karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione nie-
umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, przy ustalaniu wysokosci nagrody
rocznej kierownik jednostki organizacyjnej uwzglednia charakter popetnionego
czynu lub przewinienia, jego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe wyniki w stuz-
bie.

8. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione

umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej:
a) wydalenia ze stuzby,
b) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,

C) ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stano-
wisku;

3) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 64
ust. 2 pkt 1.
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10.

2.

. Obnizenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej nastepuje za rok kalenda-

rzowy, w ktorym funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postepowa-
nia karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata
funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktérym postepowanie zostato zakon-
Czone prawomocnym orzeczeniem.

Nagrod¢ roczng wyptaca si¢ W ciggu pierwszych trzech miesiecy kalendarzo-
wych nast¢pujgcych po roku, za ktory przystuguje nagroda roczna, z wyjatkiem
nagrody rocznej przystugujacej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby oraz
nagrody rocznej przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktére wyptaca sie
niezwlocznie, po stwierdzeniu wygasnigcia stosunku stuzbowego.

Art. 93b.

. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagrode uznaniowg za uzyskiwanie znacza-

cych wynikow w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szczegdlnie trud-
nych warunkach lub wymagajacych znacznego naktadu pracy, zaangazowania i
odpowiedzialnosci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego 0 odwadze
funkcjonariusza.

. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do warunkow, uzasad-

niajgcych jej przyznanie.

. Nagrode uznaniowg przyznaje Szef CBA.

Art. 93c.

. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losowego, powodujacego pogorsze-

nie sytuacji materialnej jego i jego rodziny, mozna przyznaé¢ zapomogg. Przy
okreslaniu wysoko$ci zapomogi uwzglednia si¢ wszystkie okoliczno$ci majace
wplyw na sytuacje materialna.

. W zwiazku ze $miercig funkcjonariusza zapomoge mozna przyzna¢ réwniez

cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

. Zapomoge przyznaje Szef CBA.

Art. 93d.

. Funkcjonariuszowi przyznaje sie, w drodze decyzji, dodatek mieszkaniowy, jeze-

li jest to uzasadnione potrzebami CBA oraz jezeli:

1) on sam, matzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym nie posiadajg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w
miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej;

2) zostal przeniesiony do petnienia stuzby w innej miejscowosci, w ktorej on
sam, wspotmatzonek lub osoba pozostajgca z nim we wspdolnym gospodar-
stwie domowym nie posiadajg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzin-
nego;

3) zostat przeniesiony do petnienia stuzby w innej miejscowos$ci i nie zostat
zakwaterowany na koszt CBA.

Miejscowoscig pobliska jest miejscowos¢, do ktdrej czas dojazdu publicznymi
srodkami transportu zbiorowego przewidziany w rozkladzie jazdy, tacznie z
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przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwdch godzin, liczac od stacji (przy-
stanku) najblizszej miejsca pelnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej
miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu do i od stacji (przystan-
ku) w obrebie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowo-
$ci, w ktorej petni stuzbe.

3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli:

1) jego matzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym, pelnigcy stuzb¢ w CBA, uzyskujg dodatek mieszkaniowy na lo-
kal lub dom jednorodzinny w tej samej miejscowosci;

2) on sam lub osoby, o ktorych mowa w pkt 1, posiadaja, w tym réwniez w
miejscowosci innej niz okreslona w ust. 1 pkt 1, lokal mieszkalny lub dom
jednorodzinny z ktérego wynajmowania uzyskujg dochdd;

3) otrzymujac dodatek mieszkaniowy w okresie poprzedzajacym ztozenie
whniosku, w przypadku zmiany stanu faktycznego majacego wptyw na upra-
wnienie do otrzymywania przystugujacego $wiadczenia lub na jego wyso-
kos$¢, nie dopelnit obowigzku powiadomienia o tym Szefa CBA.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na podstawie wniosku funkcjonariusza,
zawierajacego:

1) uzasadnienie;

2) dokumenty, potwierdzajace tytut prawny do lokalu lub domu jednorodzin-
nego;
3) oswiadczenie, ze nie zachodza warunki, o ktérych mowa w ust. 3;

4) zobowiazanie do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Szefa CBA o
kazdej zmianie, majacej wptyw na uprawnienie do otrzymywania dodatku
mieszkaniowego lub na jego wysokos¢.

5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okres najmu, nie dtuzszy jednak
niz na okres roku i pod warunkiem spetniania przez caty ten okres przestanek,
uzasadniajgcych jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy mozna przyzna¢ do wysoko$ci wynikajgcej z przedsta-
wionych dokumentow, przy uwzglednieniu sytuacji rodzinnej i majatkowej
funkcjonariusza oraz $rednich cen rynkowych najmu w miejscu petnienia stuzby
w dniu przyznania dodatku mieszkaniowego.

7. Wyptate dodatku mieszkaniowego wstrzymuje si¢ w przypadku niespetniania
przestanek, uzasadniajacych jego przyznanie.

Art. 94.
1. Swiadczeniami, 0 ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1, sa:
1) dieta stanowigca ekwiwalent pieni¢zny na pokrycie kosztow wyzywienia W
czasie podrozy stuzbowej;
2) zwrot kosztow przejazddw na trasie od statego miejsca petnienia stuzby do

miejscowosci stanowigcej cel podrozy stuzbowej i z powrotem oraz nocle-
gow badz ryczatt za nocleg;

3) diety za czas przejazdu i pierwsza dobe pobytu w nowej miejscowosci pet-
nienia stuzby;
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4) zwrot kosztow przejazdu do miejscowosci przeniesienia lub delegowania;

5) zasitek osiedleniowy z tytutu przeniesienia do petnienia stuzby w innej miej-
SCOWOSCI.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i tryb przy-

znawania $wiadczen, o ktdrych mowa w ust. 1, a takze sposob ich wyptaty,

uwzgledniajge charakter zadan funkcjonariusza odbywajacego podroz stuzbowa

lub przeniesionego lub delegowanego do petnienia stuzby w innej miejscowosci

oraz zroéznicowanie kosztow utrzymania.

Art. 95.

. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potragcenia na podstawie
sadowych i administracyjnych tytutow wykonawczych oraz na podstawie prze-
pisOw szczegolnych — na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sado-
wej lub postepowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach
szczegolnych.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy ptatnosci upo-
sazenia I innych swiadczen pieni¢znych, a takze wtasciwosc i tryb postgpowania
w sprawach wyptacania $wiadczen pieni¢znych oraz dokonywania potracen z
tych naleznosci, uwzgledniajac formy wyptaty swiadczen pienigznych oraz mak-
symalny dopuszczalny okres op6znienia W ich wypfacie.

Art. 96.

. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 i
art. 64 ust. 1 pkt 117, ust. 2 pkt 1 i 4 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawg;
2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte.

. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2—6 oraz ust. 2 pkt 2, 3
I 5-8 otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 97.

. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rdwna si¢ wysokosci
sze$ciomiesigcznego uposazenia, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.
Odprawa ulega zwickszeniu 0 20% uposazenia za kazdy dalszy pelny rok wy-
stugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysoko$ci o§miomiesi¢cznego
uposazenia. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigcy liczy si¢ jako pelny rok.

. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢
wysokosci jednomiesigcznego uposazenia, naleznego na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa
CBA.
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Art. 98.

1. W przypadku smierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna W takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funk-
cjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. W przypadku smierci funkcjonariusza, pozostajacej W zwigzku z jego stuzbg, po-
zostatej po nim rodzinie przystuguje swiadczenie pieni¢zne w podwajnej wyso-
kosci renty rodzinnej, wyptacane miesi¢cznie z budzetu panstwa z czeéci, ktorej
dysponentem jest CBA.

3. Swiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja matzonkowi funkcjona-
riusza, ktory pozostawat z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolejno-
$ci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy. Zaginigcie
funkcjonariusza oraz zwigzek tego zaginiecia ze stuzbg stwierdza Szef CBA.

Art. 99.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 64
ust. 1 pkt 1, wyptaca si¢ co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby
$wiadczenie pieniezne W wysokosci odpowiadajgcej uposazeniu naleznemu na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawa-
nia w dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory
nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego
z tych $wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, kto-
ry z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca si¢
CO miesigc $wiadczenie pieni¢zne okre§lone w ust. 1 przez okres choroby, nie
dhuzej jednak niz przez 3 miesigce, chyba ze wczesniej wlasciwa komisja lekar-
ska wyda orzeczenie o inwalidztwie stanowigce podstawe do ustalenia prawa do
renty inwalidzkiej.

Art. 100.

1. W przypadku $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy posmiertnej, O
ktorej mowa w art. 98 ust. 1, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 z1, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo
lub rodzice;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajgcego w
zwigzku ze shuzbg, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkow CBA. Szef CBA
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moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego
wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.

Art. 101.

1. W przypadku $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek po-
grzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w przypadku smierci
cztonkoéw rodziny funkcjonariusza:

1) matzonka;

2) dzieci whasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastgpcze;j;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggnigciem petnoletnosci, jezeli
rodzice ich nie zyja albo nie mogg zapewnic¢ im utrzymania badz zostali po-
zbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza, a takze ich ojczyma, macochy oraz oséb ich przy-
sposabiajacych;

6) osob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub
jego matzonek.

3. (uchylony).

Art. 102.

W przypadku urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania
w dyspozycji Szefa CBA funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne naleznosci
pieni¢zne przyshugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku shluzbowym, z
uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do
uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

Art. 102a.

1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 102.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktorym mo-
wa w art. 102.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wy-
miarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym
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wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 102, za
caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku,
ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wysta-
pieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu,
bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezpo-
$rednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymat 80% uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci al-
bo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci lub w przypadku rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, przystuguje jednorazowe wyrdéwna-
nie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%,
pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych
urlopow.

Art. 102b.

1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80%
uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony
od zajec¢ stuzbowych z powodu:
1) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaje¢ shuzbo-
wych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicz-
nej stuzby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcow
krwi,

3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wia-
snym lub malzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dziec-
kiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodzi-
ny; za cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, dziadkow, tesciow,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we
wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie spra-
wowania nad nimi opieki;

5) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukoficzenia przez nie 8. roku zy-
ciaw przypadku:
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a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do kto-
rych dziecko uczgszcza,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujgcego si¢ dzieckiem w
podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ polegajaca na udzie-
laniu stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaje¢¢ stuzbowych z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowa-
nia opieki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy
niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy
te tgcznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbg dzieci 1 innych cztonkow rodziny
wymagajacych opieki.
5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwol-
niony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1) wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstatej] w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warun-
kami stuzby,

3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze
stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandyda-
tow na dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi
pobrania komorek, tkanek 1 narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi
— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zo-
stal zwolniony od zaje¢ stuzbowych:
1) w wyniku popehnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w
zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnos$ci stuzbowych,
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z naraze-
niem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic pan-
stwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktéorych mowa w ust. 6
pkt 2, stwierdza, w drodze decyzji, przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do
wyzszego przelozonego.

Art. 102c.
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. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 2 — za§wiadczenie jed-
nostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi,

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie
funkcjonariusza;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisOw o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi.

. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem
zadan sluzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres jego przebywa-
nia na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslony w ust. 1.

. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepisOw o ochronie
informacji niejawnych, sposob stwierdzania nieobecnosci w stuzbie funkcjona-
riuszy, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 102d.

. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu wlasciwemu do spraw
osobowych zas$wiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej
publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktérej mowa w art. 102c ust. 1 pkt 3, w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

. O$wiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 102b ust. 2 pkt
5 lit. a, funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ przetozonemu wiasciwemu do
spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieo-
becnos$¢ w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia albo
oswiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 102e.

. Prawidtowos$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby,
prawidlowo$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogoéw for-
malnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, moze podlega¢ kontroli.

. Kontrolg przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegle ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
— w zakresie prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z
powodu choroby oraz prawidlowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony funkcjonariusza wlasciwy w sprawach osobowych — w zakresie
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spetlnienia wymo-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

gow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2.

. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwol-

nienia lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres
zwolnienia.

. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie funkcjonariusza, o

ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, zostalo ztozone niezgodnie z prawda,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za calty okres zwolnienia.

. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolnosci do

stuzby wczesniejsza niz data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfat-

szowane, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu,

czy funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie wy-
korzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szcze-
golnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowej.

. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2,

polega na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko funkcjonariusza.

. Kontrolg prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadcze-

nia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, przeprowadza 0so-
ba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace za-
robkowg albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z je-
go celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokot, w ktorym podaje, na czym po-
legato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o kto-
rym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca
sporzadza protokot.

Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentu-
alnych uwag. Whiesienie uwag funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym pod-
pisem.

Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrate prawa
do uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ od-
powiednio w przypadku zawiadomienia przez komisje lekarskg podlegta mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez te
komisje¢ kontroli o nieprawidlowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskie-
go.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie
do wyzszego przetozonego.

Kontrola wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu,
czy zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;
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2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich.

. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie,
ze zaswiadczenie lekarskie zostato sfalszowane, przetozony wystepuje do leka-
rza, ktory wystawil za§wiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z
przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przeto-
zony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 102f.

. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 102b, stanowi uposazenie przystu-

gujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z
uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian, majacych wpltyw na prawo
do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos¢.

. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim

przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekar-
skim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 102b.

. W przypadku gdy funkcjonariusz pobral juz uposazenie za okres, w ktorym

przebywatl na zwolnieniu lekarskim, potragca mu si¢ odpowiednia cz¢$¢ uposaze-
nia przy najblizszej wyptacie.

. Funkcjonariuszowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim mie-

sigcu pelnienia stuzby, potraca si¢ odpowiednig czgs¢ uposazenia z naleznosci
przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwra-
ca odpowiednig cz¢$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 102g.

. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w

okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na na-
grody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy prze-
bywajacych na zwolnieniach lekarskich.

. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody w

ramach funduszu na nagrody, zapomogi i dodatki mieszkaniowe.

. Rozdziat $srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakon-

czeniu okresu rozliczeniowego, trwajacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy
i nie dtuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczenio-
wego uzaleznia si¢ od wielkosci §rodkéw finansowych uzyskanych z tytutu
zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 102h.

Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy usta-
laniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 1 oraz art.

99.
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Art. 103.

. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnos$ciach shuzbowych zawiesza si¢ od
najblizszego terminu ptatnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

. W przypadku uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz
otrzymuje zawieszong cz¢s$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego upo-
sazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze
stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany karg
dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 104.

. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od najblizszego
terminu ptatnosci 70% ostatnio naleznego uposazenia.

. W przypadku umorzenia postepowania karnego lub uniewinnienia prawomoc-
nym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia
oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawie-
szenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu funkcjona-
riusza ze shuzby.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z
powodu przedawnienia lub amnestii, a takze w przypadku warunkowego umo-
rzenia postgpowania karnego.

Art. 105.

. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo po-
zostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od najbliz-
szego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobral juz za czas nieusprawie-
dliwionej nieobecno$ci uposazenie, potrgca mu si¢ odpowiednig czg$¢ uposaze-
nia przy najblizszej wyptacie.

. W przypadku uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyptaca si¢ funkcjona-
riuszowi zawieszone uposazenie; W przypadku nicobecnos$ci nieusprawiedliwio-
nej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1/30 czg¢$¢ uposazenia mie-
siecznego.

. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawinionej niemoznosSci
petnienia przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych.

. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca kalenda-
rzowego, przyshuguje uposazenie W wysokosci 1/30 uposazenia miesiecznego za
kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego. Jezeli funk-
cjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potrgca mu si¢ od-
powiednig czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.
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Rozdzial 7

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 106.

Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej, ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng za popetnione przestepstwa i wykroczenia.

Art. 107.
1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenia dyscy-
pliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.
2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowe;j jest:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przetozonego, wzglednie
organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen funkcjo-
nariuszom CBA, z wylgczeniem polecen, 0 ktorych mowa w art. 71 ust. 2;

2) zaniechanie czynnos$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawi-
dlowy;

3) niedopelnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okres$lonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spo-
wodowato to lub mogto spowodowac szkodg stuzbie, funkcjonariuszowi lub
innej osobie;

5) postepowanie przetozonego W SposOb przyczyniajacy sie¢ do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komorce or-
ganizacyjnej CBA;

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po spozyciu alkoholu lub po uzyciu podob-
nie dziatajacego $rodka oraz spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie
dziatajacego Srodka w czasie stuzby albo w obiektach lub na terenach zaj-
mowanych przez CBA,

7) utrata stuzbowe;j broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowe;j;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktdrego wykorzy-
stanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode¢ obywatelowi lub
stworzylo zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa po-
wszechnego;

9) utrata materiatu zawierajgcego informacje niejawne;

10) ujawnianie informacji pozostajacej W zwigzku z wykonywaniem czynno$ci
stuzbowych.

Art. 108.
Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:
1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujac moz-
liwo$¢ jego popetnienia, na to si¢ godzi;

59



2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezacho-
wania ostroznosci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozli-
wos¢ taka przewidywat albo mogt i powinien przewidzieé.

Art. 109.

1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popelnia przewinienie dyscy-
plinarne sam albo wspdlnie lub w porozumieniu z inng osobg, a takze w przy-
padku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania in-
nego funkcjonariusza do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia
jego popehienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach
swojej winy, niezaleznie 0od odpowiedzialno$ci pozostatych 0sob.

Art. 110.
1. Szef CBA posiada wtadz¢ dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, zwany dalej ,,przetozonym dyscypli-
narnym”, posiada witadz¢ dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy petnigcych
stuzbeg w podlegle;j jednostce organizacyjnej.

Art. 111.

1. Nie mozna wszczaé postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia
otrzymania przez przetozonego, 0 ktorym mowa w art. 110 ust. 2, wiadomosci 0
popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowe;j.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku
od dnia popetienia czynu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie prze-
stepstwo, przedawnienie karalnos$ci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z uptywem
okresu przedawnienia karalnosci przestepstwa.

Art. 112.

O popelnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o0 odmowie przyjecia
mandatu karnego lub nieuiszczeniu w terminie grzywny natozonej w drodze mandatu
zaocznego, wiasciwy organ zawiadamia Szefa CBA.

Art. 113.
1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) nagana;
2) ostrzezenie 0 niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
4) wydalenie ze stuzby.
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2. Funkcjonariuszowi moze by¢ réwniez wymierzona kara dodatkowa w postaci
okresowego pozbawienia premii.

Art. 114,
Kara nagany polega na wytknieciu ukaranemu niewtasciwego postepowania.

Art. 115,
Kara ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku polega na
wytknieciu ukaranemu niewlasciwego postgpowania i uprzedzeniu go, ze jezeli po-
nownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze sta-
nowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowsza karg dyscyplinar-
na.

Art. 116.

1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe polega na odwotaniu z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowaniu na stanowisko
stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariu-
Sza nie mozna mianowa¢ nNa wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 117.
Kara wydalenia ze stuzby polega na zwolnieniu ze stuzby w CBA.

Art. 118.
1. Za popetione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedna kare
dyscyplinarna.
2. Za popekienie Kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng karg
dyscyplinarng, odpowiednio surowsza.

Art. 119.

1. Wymierzona kara powinna by¢ wspétmierna do popetnionego przewinienia dys-
cyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczeg6lnosci powinna uwzgledniaé¢ oko-
licznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastep-
stwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigz-
kow, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popelieniem przewi-
nienia dyscyplinarnego i po jego popetieniu oraz dotychczasowy przebieg stuz-
by.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegolne potepienie albo w stanie
po spozyciu alkoholu lub uzyciu innego podobnie dziatajacego Srodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed za-
tarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;
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3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza istotne zaktocenie
realizacji zadan CBA lub naruszenie dobrego imienia CBA,

4) dziatanie w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

3. Na ztagodzenie wymiaru kary majg wplyw nastepujace okoliczno$ci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumys$lno$¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran 0 zmniejszenie jego skutkow;

3) brak nalezytego do$wiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci
zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego.

4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okolicznosci, 0 ktdrych
mowa w ust. 1-3, wylacznie w stosunku do funkcjonariusza, ktérego one doty-
cz3.

Art. 120.

1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popet-
nienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z whasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
C) na zadanie sadu lub prokuratora;
2) moze wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia si¢ odpo-
wiednio sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego o wszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesytajac odpis wydanego orze-
czenia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad, prokuratora albo po-
krzywdzonego wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

3. Jezeli zachodzg watpliwosci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczeciem postgpo-
wania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czyn-
no$ci wyjasniajgcych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o
wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wy-
dano postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za
obwinionego.

5. Postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ wydania postanowienia;
3) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacjg prawnag;
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5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postgpo-
wania dyscyplinarnego.

Art. 121,
. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczgte umarza:
1) jezeli czynnoS$ci wyjasniajgce nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dys-
cyplinarnego;
2) po uptywie termindw okreslonych w art. 111 ust. 21i 3;
3) w przypadku smierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne
lub toczy sie postepowanie dyscyplinarne.

. Postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz orze-
czenie 0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego dorecza si¢ pokrzywdzone-
mu, jezeli ztozyt on wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Na po-
stanowienie 0 odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz na orze-
czenie 0 umorzeniu tego postgpowania pokrzywdzony moze wnies¢ odpowied-
nio zazalenie lub odwotanie do Szefa CBA, w terminie 7 dni od dnia ich dore-
czenia.

Art. 122.

. Post¢powanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajgce, 0 ktorych mowa w art.
120 ust. 3, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

. Szef CBA wyznacza w kazdej jednostce organizacyjnej CBA, na wniosek prze-
tozonych dyscyplinarnych, rzecznikow dyscyplinarnych na okres 4 lat sposrod
funkcjonariuszy w stuzbie stale;.

. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowia podstawe zwolnienia go ze stuzby w
CBA;

2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna.

. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Szefa CBA, moze skorzysta¢ z pomocy inne-
go rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

. Rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny podlega wytaczeniu od
udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez
niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania kar-
nego;

3) byt swiadkiem czynu;
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4) migdzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzong przez obwinionego za-
chodzi stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do jego bez-
stronnosci.

. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego mozna wytaczy¢
od udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przy-
czyn.

. O okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od udzialu w postepowaniu dys-
cyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny zawiadamia-
ja niezwtocznie Szefa CBA.

. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od
udzialu W postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ réwniez na wniosek
obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

. Szef CBA wydaje postanowienie 0 wylaczeniu lub odmowie wytaczenia rzecz-

nika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatlu w postepo-
waniu dyscyplinarnym.

Art. 123.

. W przypadku wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w postepo-
waniu dyscyplinarnym, na podstawie art. 122 ust. 5 i 6, postgpowanie dyscypli-
narne przejmuje Szef CBA.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, 0 ktérych mowa w art. 122 ust. 5 i 6 wo-
bec Szefa CBA, postepowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastgpcow.

. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym na podstawie art. 122 ust. 5 i 6, postepowanie dyscyplinarne
przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

. Do czasu wydania przez Szefa CBA postanowienia 0 wylaczeniu rzecznik dys-
cyplinarny podejmuje wylacznie czynno$ci niecierpigce zwloki.

Art. 124,

. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci nie-
zbedne do wyjasnienia sprawy. W szczegdlnosci przestuchuje $wiadkow, obwi-
nionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin. Z czynnos$ci tych
sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadze-
nie odpowiednich badan.

. Z czynno$ci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokot, jezeli prze-
pis szczegdlny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscy-
plinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢
si¢ do sporzadzenia notatki urzedowe;.

. Protokét zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0s0b w niej uczestniczacych lub
obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;
3) w miarg potrzeby:
a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,
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10.

b) o$wiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,
C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

Wyjasnienia, zeznania, o$wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych
okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organi-
zacyjnej CBA, o ktérym mowa w ust. 8, zapisuje sie w protokole z mozliwg do-
ktadnoscia, a 0soby biorgce udzial w czynno$ci majg prawo zada¢ zapisania w
protokole z petng doktadnoscig wszystkiego, co dotyczy ich praw i interesow.

Osoby biorgce udziat w czynnos$ci, z ktdrej jest sporzadzany protokoét, a takze
0soby obecne, po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu, podpisujg kazda jego stro-
ne. Odmowg zapoznania sig¢ z trescig protokotu, a takze odmowge lub brak podpi-
su ktorejkolwiek osoby nalezy oméowic¢ w protokole.

Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich
wydanie nie jest zastrzezone do wasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

. Postanowienie wydane w toku postgpowania, z wyjatkiem postanowienia 0

wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:
1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub prze-
tozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ wydania postanowienia;
3) podstawe prawng wydania postanowienia;
4) imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
5) rozstrzygnigcie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscia, W

ktorej toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze
zwrdcic sie 0 ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej CBA
wiasciwego wedlug miejsca, w ktorym czynno$¢ ma by¢ dokonana.

. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt

przedmiotem innego postepowania, W tym postgpowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny moze zwroci¢ si¢ do wiasciwego organu o udostep-
nienie akt tego postepowania W catosci lub w czgsci. Za zgoda tego organu, po-
trzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wigcza si¢ do akt postepowania
dyscyplinarnego.

Jezeli zebrany material dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wy-
daje postanowienie o0 zmianie lub uzupetnieniu zarzutow.

Art. 125.

. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;
2) odmowy sktadania wyjasnien;
3) zgtaszania wnioskow dowodowych;
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4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich
notatek;

5) ustanowienia obroncy, takze sposrod funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wy-
dane w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3
dni od dnia doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od posta-
nowien wydanych przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystu-
guje do Szefa CBA.

. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odméwi¢ udostepnienia
akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu dobro postepowania dyscyplinarnego. Na posta-
nowienie przystuguje zazalenie.

. Ustanowienie obroncy, jezeli nie zawiera ograniczen, uprawnia go do dziatania
w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie wytaczajac czynnosci po uprawo-
mocnieniu si¢ orzeczenia. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajgcego
do dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony
niezwlocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzys¢ obwinionego. Moze on
zrezygnowac Z reprezentowania obwinionego w toku postepowania dyscyplinar-
nego, zawiadamiajgc 0 tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do
Czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia za-
wiadomienia obwinionego, obronca jest obowigzany podejmowaé niezbedne
czynnosci.

. Udzial obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego dziata-
nia w nim obwinionego.

. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postg-
powania dyscyplinarnego, dorecza si¢ obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostat
ustanowiony. W przypadku dorg¢czenia obwinionemu i obroncy w réznych ter-
minach pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztoze-
nia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia dor¢czenia, ktOre nastgpito wcze-
$niej.

. Wniosek dowodowy obwiniony zglasza na pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
ktory rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanowie-
nia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznos¢, ktdra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnie-
cia sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodaw-
cy;

2) dowod jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da si¢
przeprowadzi¢;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przy-
stuguje zazalenie.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie, zwolnienie obwinio-
nego od zaj¢¢ stuzbowych z powodu choroby oraz nieusprawiedliwione niesta-
wiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu po-
stepowania dyscyplinarnego, a czynnosci, w ktérych jest przewidziany udziat
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10.

obwinionego, nie przeprowadza si¢ albo przeprowadza si¢ W miejscu jego poby-
tu.

Udziat w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami postepowania
dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od zaj¢¢ stuzbowych z powodu cho-
roby wymaga zgody lekarza, ktory orzekt czasowa niezdolno$¢ obwinionego do
stuzby. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu z lekarzem lub
zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktéry obecnie leczy obwinio-
nego, a w dalszej kolejnosci lekarz o takiej samej specjalnosci.

Art. 126.

. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani bada¢ oraz

uwzglednia¢ okolicznosci przemawiajgce zarowno na korzys¢, jak i na nieko-
rzy$¢ obwinionego.

. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki wina jego nie zostanie udowod-

niona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajgce si¢ usung¢ watpli-
wosci rozstrzyga sie¢ na korzysé obwinionego.

Art. 127.

. Czynno$ci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczo-

ne w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postgpowania. Przetozony dys-
cyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedluzy¢ termin prowadzenia
czynno$ci dowodowych do 2 miesiecy.

. Szef CBA, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czyn-

nosci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2 miesiecy.

. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postegpowanie dyscyplinarne z powodu

zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowa-
nia. Na postanowienie 0 zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego przystuguje
zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia. Jezeli postepowa-
nie dyscyplinarne zostalo wszczete z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to
moze rowniez ztozy¢ pokrzywdzony.

. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie 0 podjeciu zawieszonego po-

stepowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 128.

. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynnosci dowodowych i uznaniu,

ze zostaly wyjasnione wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy, zapoznaje obwi-
nionego z aktami postepowania dyscyplinarnego.

. Obronica moze zapozna¢ si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego, o ktorych

mowa w ust. 1, nie p6zniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

. Z czynno$ci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza si¢

protokot.

. Odmowa zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztozenia podpisu stwierdza-

jacego t¢ okoliczno$¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny
dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postgpowania.
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5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postepo-
wania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetienie. Na wydane przez
rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepo-
wania dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupetnionymi
aktami postgpowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w za-
kresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetniajg-
cych akta tego postepowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie 0 zakonczeniu czynno$ci dowodowych
oraz sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzgcego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, kto-
ry wydat postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscypli-
narne, z opisem stanu faktycznego ustalonym na podstawie zebranych do-
wodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstgpienia od ukarania lub
wymierzenia kary albo umorzenia postgpowania.

Art. 129.

1. Na podstawie oceny zebranego w postgpowaniu dyscyplinarnym materiatu do-
wodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odstgpieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu postepowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ wydania orzeczenia,
3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwali-
fikacja prawna;

5) rozstrzygniecie 0 uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstapieniu od ukara-
nia lub wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo umorzeniu post¢powania
dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7) pouczenie o0 prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz
pieczec jednostki organizacyjnej CBA.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym mowa w art. 128 ust.
7, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia, w
przypadku stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci spra-
wy.
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. Przetozony dyscyplinarny umarza post¢gpowanie dyscyplinarne w przypadkach, o

ktorych mowa w art. 121 ust. 1, albo gdy stato si¢ ono bezprzedmiotowe z inngj
przyczyny.

. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub

stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny,
a wlasciwosci 1 warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg
shuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie
on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej.

. Orzeczenie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na pi-

$mie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakon-
czeniu czynnosci dowodowych.

. Orzeczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwtocznie obwinionemu.
. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarna,

do ktorej wymierzenia nie jest uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktami
postepowania dyscyplinarnego przesyta Szefowi CBA.

. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w CBA, Szef

CBA, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu
wystuchania go. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. Obwinio-
nemu dorgcza si¢ sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z
nim przed wystuchaniem.

Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawienia si¢ lub nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwinionemu stawienie si¢
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia 0 zakonczeniu €zynno-
$ci dowodowych.

Art. 130.

. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w

pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od
dnia doreczenia orzeczenia.

. Odwotanie sktada si¢ do Szefa CBA za posrednictwem przetozonego dyscypli-

narnego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

. Szef CBA odmawia przyj¢cia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato

whniesione po terminie lub przez osobg¢ nieuprawniong albo jest niedopuszczalne.
Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Szef CBA, od-

wotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o
ktorym mowa w ust. 1, zwrocic sie do Szefa CBA z wnioskiem 0 ponowne roz-
patrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
odwotan od orzeczen.
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Art. 131.

. W postgpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie sta-
nu faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to po-
trzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, Szef CBA moze uzupelni¢ mate-
riat dowodowy, zlecajgc rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postepo-
wanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych, okreslajac ich zakres.

. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od
dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia Szefowi CBA uwag dotycza-
cych przeprowadzonych czynno$ci dowodowych.

Art. 132.

. Szef CBA, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powota¢ komi-
sj¢ do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej ,,komisja”.

. Komisja sktada si¢ z trzech funkcjonariuszy w stuzbie stale;.

3. Przepisy art. 122 ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkoéw komisji.

. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obronce.

. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupet-
nienie materiatu dowodowego w trybie art. 131 ust. 1.

Art. 133.
. Z przeprowadzonych czynno$ci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnio-
skiem dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania.
. Komisja przedstawia Szefowi CBA sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, w
terminie 21 dni od dnia jej powotania.

. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa CBA powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni
od dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania komisji — w terminie 7
dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1.

. Szef CBA moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzyma¢ w mocy albo
2) uchyli¢ w catosci albo w czeéci | w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,
odstapi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng kare, badz uchylajac to
orzeczenie — umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji,
albo

3) uchyli¢ w catosci 1 przekaza¢ sprawg do ponownego rozpatrzenia przez
przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga prze-
prowadzenia czynnosci dowodowych w catosci lub w znacznej czgsci.

. Postepowanie odwolawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

. W postepowaniu odwoltawczym Szef CBA nie moze wymierzy¢ surowszej kary

dyscyplinarnej, chyba ze zaskarzone orzeczenie razgco narusza prawo lub inte-

res stuzby.
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Art. 134.
. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie
wniesiono;

2) w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia lub postanowienia
konczacego postgpowanie.

. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowie-
nia, niezwlocznie wykonuje orzeczong kare.

. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢ orzecze-
nia niezwlocznie wykonuje karg ostrzezenia 0 niepetnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku.

. Przetozony, 0 ktérym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia nie-
zwlocznie wykonuje karg: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, wyda-
lenia ze stuzby przez wydanie decyzji odpowiednio o: zwolnieniu lub odwotaniu
ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowaniu go
na nizsze stanowisko stuzbowe albo zwolnieniu ukaranego funkcjonariusza ze
shuzby.

. Prawomocne orzeczenie o odstapieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawo-
mocne postanowienie 0 odstgpieniu 0d wszczgcia postepowania dyscyplinarnego
wilacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 135.

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpowania dyscypli-
narnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego, dotyczace wezwan, terminéw, doreczen i swiad-
kow, z wytagczeniem mozliwo$ci naktadania kar porzagdkowych oraz zatrzymania
I doprowadzenia swiadkéw. W postepowaniu dyscyplinarnym do swiadkow nie
stosuje si¢ art. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania kar-
nego.

. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej
z obwinionym w szczegdlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik
dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.

Art. 136.

1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyts.

2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia 0 nie-
pelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe.
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3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony
dyscyplinarny moze zatrze¢ kar¢ dyscyplinarng przed uptywem terminu okre-
slonego w ust. 2, jednak nie wczeséniej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesigcy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 12 miesi¢cy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze Stanowisko
shuzbowe.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz znaczace wyniki w stuzbie przetozony
dyscyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kare dyscyplinarng.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscypli-
narnej, okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia
orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz jednej kary dyscyplinarnej
zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych funkcjonariu-
sza orzeczenia o0 ukaraniu. Orzeczenie 0 odstgpieniu od ukarania usuwa si¢ z akt
osobowych po uptywie 6 miesigcy od dnia jego uprawomocnienia sig, przepisy
ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 137.

1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia
sie, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci,
okazaly si¢ fatszywe;

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okoliczno$ci, ktdre nie byly znane w
toku postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow, jezeli mogto
to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia,

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu 0 inng decyzje lub orzeczenie sadu,
ktore zostaty nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego lub obwinione-
go, albo w przypadku jego $mierci na wniosek cztonka rodziny uprawnionego
do renty rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stra-
cit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawa wydania orzeczenia
dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek 0 wznowienie sktada si¢ w ter-
minie miesigca 0d dnia wejscia W zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postgpowania dyscyplinarnego, w przypadku $mierci obwinionego lub ukarane-
go, nie wznawia si¢ na niekorzys¢ ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia
dyscyplinarnego.

5. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 5 lat od dnia upra-
womocnienia si¢ orzeczenia.
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. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydal prawomocne orzeczenie dyscyplinarne,
wznawia postepowanie dyscyplinarne z urz¢du lub na wniosek ukaranego lub
obwinionego albo, w przypadku jego s$mierci, na wniosek cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego
z urzedu zawiadamia si¢ ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego
$mierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej.

. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozone-
go dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30
dni od dnia, w ktérym obwiniony lub ukarany dowiedziat si¢ 0 okoliczno$ci Sta-
nowigcej podstawe do wznowienia postepowania.

. Jezeli przyczyna wznowienia postgpowania jest dziatalnos$¢ przetozonego dyscy-
plinarnego, o ktérym mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przeto-
zony dyscyplinarny.

. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego ukara-
nemu oraz cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mo-
wa w ust. 6, stuzy zazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia dorgczenia,
z tym ze na postanowienie wydane przez Szefa CBA przystuguje jedynie w ta-
kim samym terminie wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 138.

. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynnosci do-
wodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu, stosownie
do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukara-
nego lub umorzenie postepowania dyscyplinarnego albo

2) zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie i wymierzajgce inng kare dyscypli-
narng, albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej
nie moze nastgpic¢ po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie nastgpuje z urzedu 1 orzeczona kara jest razaco niewspotmierna do
popelnionego przewinienia dyscyplinarnego.

. Jezeli w nastepstwie wznowienia postgpowania wymierzono kar¢ tagodniejsza,
ulegaja uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w przypadku wymierzenia kary
surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania dys-
cyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego $mierci,
cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie
do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia dorgczenia, z tym Ze na orzeczenia i po-
stanowienia wydane przez Szefa CBA przystuguje jedynie, w takim samym ter-
minie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Termin zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postegpowania liczy
si¢ od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia 0 wymierzeniu nowej kary. Na po-
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czet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynat od
uprawomaocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowej.

Art. 139.

Od orzeczenia oraz postanowienia konczgcego postepowanie dyscyplinarne funkcjo-
nariuszowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Art. 140.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb wyko-
nywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do
funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentow zwigzanych z postepowaniem dyscypli-
narnym, prostowanie btgdow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych
omylek, oraz okresli wzory postanowien i innych dokumentow sporzadzanych w
postepowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawnos$¢ prowadzonego poste-
powania.

Rozdzial 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 141-210. (pominiete).?®

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 211.

Postepowania przygotowawcze oraz inne postgpowania wszczgte I niezakonczone
przez Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego do dnia wejscia w zycie art. 197 pkt
1, ktére zwigzane sg z realizacjg zadan okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wy-
wiadu, toczg si¢ nadal, na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 212.

1. W okresie roku od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy funkcjonariusze pet-
nigcy stuzbe w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji i Strazy Gra-
nicznej moga zglosi¢ zamiar wstapienia do stuzby w CBA.

2. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji i Strazy Gra-
nicznej zgtaszaja pisemnie zamiar wstgpienia do stuzby w CBA do Szefa CBA
lub Petnomocnika, 0 ktorym mowa w art. 214 ust. 1.

3. Przepis art. 50 stosuje si¢ odpowiednio.

%) Zamieszczone w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21.05.2012 r. w

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. poz.
621).
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4. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawiadamia pisemnie, odpowiednio
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Komendanta Gtownego Policji
lub Komendanta Glownego Strazy Granicznej, o zakwalifikowaniu funkcjona-
riuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej do
stuzby w CBA.

5. Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 4, zwalnia si¢ ze stuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej w terminie nie dhuz-
szym niz 3 miesigce 0d dnia zawiadomienia. Szef Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Komendant Gtowny Policji lub Komendant Gtéwny Strazy Gra-
nicznej informujg pisemnie Szefa CBA o przewidywanym terminie zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby.

6. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Policji, Strazy Gra-
nicznej, zakwalifikowani do stuzby, staja si¢ funkcjonariuszami CBA z dniem
mianowania ich do stuzby przez Szefa CBA, zachowujgc ciggtos¢ stuzby.

Art. 213.

1. Funkcjonariuszowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zwolnionemu w try-
bie, 0 ktérym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo do $wiadczen pie-
ni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okreslonych w art. 128 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
oraz Agencji Wywiadu.

2. Funkcjonariuszowi Policji zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa w art. 212 ust.
5, nie przystuguje prawo do swiadczen pieni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem
ze stuzby, okreslonych w art. 114 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 0
Policji.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej zwolnionemu w trybie, o ktérym mowa w
art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo do $wiadczen pienieznych zwigzanych ze
zwolnieniem ze shuzby, okreslonych w art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej.

Art. 214. (pominicty).?”

Art. 215. (pominicty).?®

Art. 216.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 197
pkt 1, ktdry wchodzi w zycie po uptywie 18 miesigcy od dnia ogloszenia, oraz art.
214, ktory wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

27) Zamieszczony w obwieszczeniu.
%8 Zamieszczony w obwieszczeniu.
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	1) polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu przez jakąkolwiek osobę, bezpośrednio lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści osobie pełniącej funkcję publiczną dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za działani...
	2) polegający na żądaniu lub przyjmowaniu przez osobę pełniącą funkcję publiczną bezpośrednio, lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzy...
	3) popełniany w toku działalności gospodarczej, obejmującej realizację zobowiązań względem władzy (instytucji) publicznej, polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu, bezpośrednio lub pośrednio, osobie kierującej jednostką niezaliczaną do s...
	4) popełniany w toku działalności gospodarczej obejmującej realizację zobowiązań względem władzy (instytucji) publicznej, polegający na żądaniu lub przyjmowaniu bezpośrednio lub pośrednio przez osobę kierującą jednostką niezaliczaną do sektora finansó...
	1) jednostki sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych,
	2) jednostki niezaliczanej do sektora finansów publicznych otrzymującej środki publiczne,
	3) przedsiębiorcy z udziałem Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego
	1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestępstw przeciwko:
	a) działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, określonych w art. 228–231 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, a także o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności ...
	b) wymiarowi sprawiedliwości, określonym w art. 233, wyborom i referendum, określonym w art. 250a, porządkowi publicznemu, określonym w art. 258, wiarygodności dokumentów, określonych w art. 270–273, mieniu, określonym w art. 286, obrotowi gospodarcze...
	c) finansowaniu partii politycznych, określonych w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 924), jeżeli pozostają w związku z korupcją,
	d) obowiązkom podatkowym i rozliczeniom z tytułu dotacji i subwencji, określonych w rozdziale 6 ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2007 r. Nr 111, poz. 765, z późn. zm.4F )), jeżeli pozostają w związku z korupcją lub d...
	e) zasadom rywalizacji sportowej, określonych w art. 46–48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z późn. zm.5F )),
	– oraz ściganie ich sprawców;

	2) ujawnianie i przeciwdziałanie przypadkom nieprzestrzegania przepisów ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne;
	3) dokumentowanie podstaw i inicjowanie realizacji przepisów ustawy z dnia 21 czerwca 1990 r. o zwrocie korzyści uzyskanych niesłusznie kosztem Skarbu Państwa lub innych państwowych osób prawnych (Dz. U. Nr 44, poz. 255, z późn. zm.6F ));
	4) ujawnianie przypadków nieprzestrzegania określonych przepisami prawa procedur podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zamówień publicznych, rozporządzania mieniem jednostek l...
	5) kontrola prawidłowości i prawdziwości oświadczeń majątkowych lub oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej osób pełniących funkcje publiczne, o których mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, składanych na pods...
	6) prowadzenie działalności analitycznej dotyczącej zjawisk występujących w obszarze właściwości CBA oraz przedstawianie w tym zakresie informacji Prezesowi Rady Ministrów, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmowi oraz Senatowi;
	7) podejmowanie innych działań określonych w odrębnych ustawach i umowach międzynarodowych.
	1. Funkcjonariusze CBA mają prawo przeprowadzania doprowadzenia, o którym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628), lub konwoju, o którym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.
	2. Funkcjonariusze CBA wykonujący zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju, jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa tego doprowadzenia lub konwoju, mają prawo wydawania poleceń określonego zachowania się.
	3. Do wykonywania zadań w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju stosuje się przepisy art. 15.
	1. W przypadkach, o których mowa w art. 11 pkt 1–6 i 8–14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA może użyć środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1–5, 7, 11, pk...
	2. W przypadkach, o których mowa w art. 45 pkt 1 lit. a–c i e, pkt 2, 3 i 4 lit. a, b i lit. c tiret drugie oraz w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3, 5 i 6 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonarius...
	3. Użycie i wykorzystanie środków przymusu bezpośredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tego użycia i wykorzystania odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej.
	1. W granicach zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1, CBA może przetwarzać dane osobowe, w tym dane wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.16F )), bez wied...
	2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, CBA może nieodpłatnie uzyskiwać dane ze zbiorów danych, w tym zbiorów danych osobowych, prowadzonych przez organy władzy publicznej oraz państwowe lub samorządowe jednostki organizacyjne.
	3. Jeżeli przepisy odrębnych ustaw nie stanowią inaczej, administratorzy zbiorów danych, o których mowa w ust. 2, udostępniają CBA przetwarzane w nich dane na podstawie pisemnego wniosku Szefa CBA lub osoby przez niego upoważnionej.
	4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, zawiera:
	1) oznaczenie sprawy;
	2) określenie zbioru danych, z którego te dane mają zostać udostępnione;
	3) wskazanie danych podlegających udostępnieniu.

	5. Administratorzy zbiorów danych, o których mowa w ust. 2, mogą zawierać z Szefem CBA pisemną umowę o udostępnianiu jednostkom organizacyjnym CBA informacji zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez konieczności składania każdorazowo pisem...
	1) posiadają urządzenia umożliwiające odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskał;
	2) posiadają zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemożliwiające wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadań uzasadnia takie udostępnienie.

	6. Przepisy ust. 2–5 stosuje się odpowiednio do danych osobowych i innych informacji uzyskiwanych w wyniku wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego organy, służby i instytucje państwowe.
	7. Podmioty, o których mowa w ust. 6, mogą odmówić przekazania CBA informacji lub ograniczyć ich zakres, jeżeli mogłoby to uniemożliwić wykonywanie ich ustawowych zadań lub spowodować ujawnienie danych o osobie niebędącej ich funkcjonariuszem i udziel...
	8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w którym są one niezbędne do realizacji jego ustawowych zadań. CBA dokonuje, nie rzadziej niż co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania tych danych, usuwając dane zbędne.
	9. Po dokonaniu weryfikacji dane zbędne usuwa niezwłocznie komisja powołana przez Szefa CBA. Z czynności komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności wykaz zniszczonych dokumentów lub nośników informatycznych zawierających te dane oraz s...
	10. Dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynależność wyznaniową, partyjną lub związkową oraz dane o stanie zdrowia, nałogach lub życiu seksualnym osób podejrzanych o po...
	11. Szef CBA może tworzyć zbiory danych osobowych.
	1. Nadzór nad zgodnością przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez CBA z przepisami ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych sprawuje pełnomocnik do spraw kontroli przetwarzania przez CBA danych osobowych, zwany dalej „pełnomocnikiem”.
	2. Pełnomocnikowi przysługują również uprawnienia i wykonuje obowiązki administratora bezpieczeństwa informacji, o którym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
	3. Szef CBA powołuje pełnomocnika spośród funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze służby, z wyłączeniem przypadków, o których mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1, 4, 5 i 6, lub odwołanie pełnomocnika z pełnionej funkcji następuje za zgodą Prezesa Rady Ministrów po...
	4. W ramach nadzoru pełnomocnik prowadzi rzetelną, obiektywną i niezależną kontrolę prawidłowości przetwarzania przez CBA danych osobowych, a w szczególności ich przechowywania, weryfikacji i usuwania.
	5. Pełnomocnik ma prawo w szczególności do:
	1) wglądu do wszelkich dokumentów związanych z wykonywaną kontrolą;
	2) swobodnego wstępu do pomieszczeń i obiektów kontrolowanej jednostki organizacyjnej CBA;
	3) żądania pisemnych wyjaśnień.

	6. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, któremu pełnomocnik wydał pisemne polecenie usunięcia stwierdzonych uchybień, informuje Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia wydania polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego niewykonania.
	7. W przypadku naruszenia przepisów ustawy oraz przepisów o ochronie danych osobowych pełnomocnik podejmuje działania zmierzające do wyjaśnienia okoliczności tego naruszenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie Prezesa Rady Ministrów i Szefa CBA.
	8. Pełnomocnik przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrów, Sejmowej Komisji do Spraw Służb Specjalnych oraz Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych za pośrednictwem Szefa CBA sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, w...
	3. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze zarządzenia, warunki, zakres i tryb:
	2a) użycia lub wykorzystania środków przymusu bezpośredniego i broni palnej;

	2a. Do użycia lub wykorzystania środków przymusu bezpośredniego i broni palnej, o których mowa w ust. 2 pkt 2a, stosuje się przepisy art. 15.
	5. Dane uzyskane w wyniku oględzin stanowią tajemnicę prawnie chronioną i podlegają ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajności „zastrzeżone”, określonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych.
	6. W przypadku stwierdzenia zbędności posiadanych danych dla potrzeb postępowania, które stanowiło podstawę ich uzyskania, Szef CBA lub osoba przez niego upoważniona niezwłoczne zarządza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.
	7. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego stosuje się odpowiednio.
	1. Stosunek służbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powołania, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lub 4, w drodze powierzenia obowiązków w trybie art. 9 albo mianowania na podstawie zgłoszenia do służby.
	2. Początek służby funkcjonariusza liczy się od dnia określonego w akcie powołania, akcie powierzenia obowiązków albo decyzji o przyjęciu do służby i mianowaniu na stanowisko służbowe w CBA.
	1a. Osobę, którą powołano na stanowisko Szefa CBA, albo której powierzono obowiązki Szefa CBA, mianuje się funkcjonariuszem w służbie stałej.
	W sprawach wynikających ze stosunku służbowego Szefa CBA jest właściwy Prezes Rady Ministrów lub upoważniony przez niego minister powołany w celu koordynowania działalności służb specjalnych. Upoważnienie nie może obejmować spraw, o których mowa w art...
	1. Funkcjonariusz może być skierowany do komisji lekarskiej, o której mowa w art. 49:
	1) z urzędu lub na jego wniosek – w celu określenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby, jak również związku poszczególnych chorób ze służbą;
	2) z urzędu – w celu sprawdzenia prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby lub prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego.
	7a) upływu 12 miesięcy od dnia zaprzestania służby z powodu choroby;
	8) popełnienia przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego, w sytuacji gdy okoliczności jego popełnienia nie budzą wątpliwości.

	1. Funkcjonariusza nie można zwolnić ze służby w okresie ciąży, w czasie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego...
	3a. Oświadczenia, o których mowa w ust. 2, Szefa CBA i jego zastępców są zamieszczane bez ich zgody, w terminie 7 dni od dnia złożenia oświadczenia, na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej CBA, z wyłączeniem danych dotyczących daty i ...
	Funkcjonariuszowi przysługują uprawnienia pracownika związane z rodzicielstwem określone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, z wyjątkiem art. 1867, jeżeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowią inaczej. Przepis art. 1891 stosuje się o...
	4a. Szef CBA ustala wysokość premii funkcjonariusza na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w której funkcjonariusz pełni służbę, a zastępcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastępcom, bezpośrednio.
	4b. Szef CBA ustala wysokość premii, na okres 6 miesięcy, w terminach:
	1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;
	2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

	4c. Szef CBA ustala wysokość premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest wymagane w sytuacji, gdy wysokość premii nie ulega zmianie.
	4d. Wysokość premii jest uzależniona od:
	1) stopnia trudności, złożoności i sposobu realizacji zadań wykonywanych przez funkcjonariusza;
	2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
	3) efektów pracy funkcjonariusza;
	4) opinii służbowej poprzedzającej ustalenie wysokości premii.

	4e. Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a w szczególności w przypadku:
	1) popełnienia przez funkcjonariusza przestępstwa, przestępstwa skarbowego lub przewinienia dyscyplinarnego,
	2) niewywiązywania się przez funkcjonariusza z realizacji zadań służbowych,
	3) znacznego obniżenia efektywności pracy funkcjonariusza
	– może obniżyć wysokość premii przed upływem sześciomiesięcznego okresu, na który została ustalona.

	4f. Szef CBA może ustalić wyższą wysokość premii, przed upływem sześciomiesięcznego okresu, na który została ustalona, jeżeli jest to uzasadnione charakterem i efektami bieżąco realizowanych zadań lub wykonywaniem przez funkcjonariusza czynności wykra...
	4g. Szef CBA może, w drodze decyzji, przyznać dodatek specjalny, jeżeli funkcjonariusz:
	1) realizuje zadania w szczególnie trudnych warunkach lub wymagające znacznego nakładu pracy, zaangażowania i odpowiedzialności, co w istotny sposób wpływa na efekty działalności CBA;
	2) wykonuje obowiązki służbowe poza stałym miejscem pełnienia służby w okresie dłuższym niż 3 miesiące;
	3) posiada wiedzę lub umiejętności specjalistyczne, szczególnie przydatne w realizacji złożonych przedsięwzięć lub działań CBA.

	4h. Szef CBA ustala wysokość dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w której funkcjonariusz pełni służbę, a zastępcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastępcom, bezpośrednio.
	4i. Szef CBA, przyznając dodatek specjalny, określa okres jego otrzymywania.
	4j. Wysokość dodatku specjalnego nie może być wyższa niż 30% uposażenia zasadniczego funkcjonariusza.
	1. Funkcjonariusz pełniący służbę w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokości 1/12 uposażenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za który nagroda przysługuje.
	2. (uchylony).
	3. (uchylony).
	4. Nagrodę roczną przysługującą zmarłemu funkcjonariuszowi wypłaca się uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej członkom rodziny funkcjonariusza.
	5. Do uposażenia, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza się uposażenia otrzymanego w okresie zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, chyba że postępowanie będące przyczyną zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego wy...
	6. Nagrodę roczną obniża się, nie więcej niż o 50% jej wysokości określonej w ust. 1, w przypadkach:
	1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postępowania karnego albo odstąpienia przez sąd od wymierzenia kary;
	2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany;
	3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sądu za popełnione nieumyślnie przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

	7. W przypadkach, o których mowa w ust. 6, przy ustalaniu wysokości nagrody rocznej kierownik jednostki organizacyjnej uwzględnia charakter popełnionego czynu lub przewinienia, jego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe wyniki w służbie.
	8. Nagroda roczna nie przysługuje w przypadkach:
	1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sądu za popełnione umyślnie przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
	2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej:
	a) wydalenia ze służby,
	b) wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe,
	c) ostrzeżenia o niepełnej przydatności do służby na zajmowanym stanowisku;

	3) zwolnienia ze służby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 64 ust. 2 pkt 1.

	9. Obniżenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej następuje za rok kalendarzowy, w którym funkcjonariusz popełnił czyn będący przedmiotem postępowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego, a jeżeli nagroda została funkcjonariuszowi wypł...
	10. Nagrodę roczną wypłaca się w ciągu pierwszych trzech miesięcy kalendarzowych następujących po roku, za który przysługuje nagroda roczna, z wyjątkiem nagrody rocznej przysługującej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze służby oraz nagrody rocznej przysł...
	1. Funkcjonariuszowi można przyznać nagrodę uznaniową za uzyskiwanie znaczących wyników w służbie, wykonywanie zadań służbowych w szczególnie trudnych warunkach lub wymagających znacznego nakładu pracy, zaangażowania i odpowiedzialności, a także w raz...
	2. Wysokość nagrody uznaniowej powinna być adekwatna do warunków, uzasadniających jej przyznanie.
	3. Nagrodę uznaniową przyznaje Szef CBA.
	1. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losowego, powodującego pogorszenie sytuacji materialnej jego i jego rodziny, można przyznać zapomogę. Przy określaniu wysokości zapomogi uwzględnia się wszystkie okoliczności mające wpływ na sytuację materia...
	2. W związku ze śmiercią funkcjonariusza zapomogę można przyznać również członkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.
	3. Zapomogę przyznaje Szef CBA.
	1. Funkcjonariuszowi przyznaje się, w drodze decyzji, dodatek mieszkaniowy, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami CBA oraz jeżeli:
	1) on sam, małżonek lub osoba pozostająca z nim we wspólnym gospodarstwie domowym nie posiadają lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w miejscu pełnienia służby lub w miejscowości pobliskiej;
	2) został przeniesiony do pełnienia służby w innej miejscowości, w której on sam, współmałżonek lub osoba pozostająca z nim we wspólnym gospodarstwie domowym nie posiadają lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;
	3) został przeniesiony do pełnienia służby w innej miejscowości i nie został zakwaterowany na koszt CBA.

	2. Miejscowością pobliską jest miejscowość, do której czas dojazdu publicznymi środkami transportu zbiorowego przewidziany w rozkładzie jazdy, łącznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwóch godzin, licząc od stacji (przystanku) najbliższej...
	3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje się dodatku mieszkaniowego, jeżeli:
	1) jego małżonek lub osoba pozostająca z nim we wspólnym gospodarstwie domowym, pełniący służbę w CBA, uzyskują dodatek mieszkaniowy na lokal lub dom jednorodzinny w tej samej miejscowości;
	2) on sam lub osoby, o których mowa w pkt 1, posiadają, w tym również w miejscowości innej niż określona w ust. 1 pkt 1, lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny z którego wynajmowania uzyskują dochód;
	3) otrzymując dodatek mieszkaniowy w okresie poprzedzającym złożenie wniosku, w przypadku zmiany stanu faktycznego mającego wpływ na uprawnienie do otrzymywania przysługującego świadczenia lub na jego wysokość, nie dopełnił obowiązku powiadomienia o ...

	4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na podstawie wniosku funkcjonariusza, zawierającego:
	1) uzasadnienie;
	2) dokumenty, potwierdzające tytuł prawny do lokalu lub domu jednorodzinnego;
	3) oświadczenie, że nie zachodzą warunki, o których mowa w ust. 3;
	4) zobowiązanie do niezwłocznego pisemnego zawiadomienia Szefa CBA o każdej zmianie, mającej wpływ na uprawnienie do otrzymywania dodatku mieszkaniowego lub na jego wysokość.

	5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okres najmu, nie dłuższy jednak niż na okres roku i pod warunkiem spełniania przez cały ten okres przesłanek, uzasadniających jego przyznanie.
	6. Dodatek mieszkaniowy można przyznać do wysokości wynikającej z przedstawionych dokumentów, przy uwzględnieniu sytuacji rodzinnej i majątkowej funkcjonariusza oraz średnich cen rynkowych najmu w miejscu pełnienia służby w dniu przyznania dodatku mie...
	7. Wypłatę dodatku mieszkaniowego wstrzymuje się w przypadku niespełniania przesłanek, uzasadniających jego przyznanie.
	1) 4000 zł, jeżeli koszty pogrzebu ponosi małżonek, dzieci, wnuki, rodzeństwo lub rodzice;

	Art. 102a.
	1. Miesięczne uposażenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach ur...
	2. Miesięczne uposażenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposażenia, o którym mowa w art. 102.
	3. Miesięczne uposażenie funkcjonariusza-kobiety, która we wniosku, złożonym nie później niż 14 dni po porodzie, wystąpi o udzielenie jej, bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, dodatkowego urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze, a bezpośrednio po t...
	4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do funkcjonariusza, który we wniosku, złożonym nie później niż 14 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dzieck...
	5. Funkcjonariuszowi, który z uwagi na wniosek złożony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymał 80% uposażenia, o którym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze lub jego części albo w przypadku rezygnacji z ...

	Art. 102b.
	1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposażenia.
	2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w którym funkcjonariusz jest zwolniony od zajęć służbowych z powodu:
	1) choroby funkcjonariusza, w tym niemożności wykonywania zajęć służbowych z przyczyn określonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2014 r...
	2) oddawania krwi lub jej składników w jednostkach organizacyjnych publicznej służby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawców krwi;
	3) konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem własnym lub małżonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjętym na wychowanie i utrzymanie, do ukończenia przez nie 14. roku życia;
	4) konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny; za członków rodziny uważa się małżonka, rodziców, dziadków, teściów, wnuki, rodzeństwo oraz dzieci w wieku powyżej 14 lat, jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym z...
	5) konieczności osobistego sprawowania opieki na dzieckiem własnym lub małżonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjętym na wychowanie i utrzymanie, do ukończenia przez nie 8. roku życia w przypadku:
	a) nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do których dziecko uczęszcza,
	b) porodu lub choroby małżonka funkcjonariusza stale opiekującego się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu małżonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,
	c) pobytu małżonka funkcjonariusza stale opiekującego się dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonującym działalność polegającą na udzielaniu stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych.


	3. Zwolnienie od zajęć służbowych z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki, o której mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przysługuje przez okres nie dłuższy niż 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 4 – przez okres nie...
	4. Przepis ust. 3 stosuje się bez względu na liczbę dzieci i innych członków rodziny wymagających opieki.
	5. Jeżeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w którym funkcjonariusz jest zwolniony od zajęć służbowych z powodu:
	1) wypadku pozostającego w związku z pełnieniem służby,
	2) choroby powstałej w związku ze szczególnymi właściwościami lub warunkami służby,
	3) wypadku w drodze do miejsca pełnienia służby lub w drodze powrotnej ze służby,
	4) choroby przypadającej w czasie ciąży,
	5) poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów,
	6) oddania krwi lub jej składników w jednostkach organizacyjnych publicznej służby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawców krwi

	– zachowuje on prawo do 100% uposażenia.
	6. Prawo do 100% uposażenia przysługuje również wtedy, gdy funkcjonariusz został zwolniony od zajęć służbowych:
	1) w wyniku popełnienia przez inną osobę umyślnego czynu zabronionego w związku z wykonywaniem przez funkcjonariusza czynności służbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;
	2) na skutek czynów o charakterze bohaterskim dokonanych w szczególnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjątkowej odwagi, z narażeniem życia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalności granic państwowych, życia, mienia lub bezpieczeństwa ob...

	7. Związek zwolnienia od zajęć służbowych z czynami, o których mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza, w drodze decyzji, przełożony funkcjonariusza.
	8. Od decyzji, o której mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przysługuje odwołanie do wyższego przełożonego.

	Art. 102c.
	1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza na zwykłym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razi...
	1) w przypadku, o którym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 2 – zaświadczenie jednostki organizacyjnej publicznej służby krwi;
	2) w przypadku, o którym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a – oświadczenie funkcjonariusza;
	3) w przypadku, o którym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa – decyzja wydana przez właściwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie prz...

	2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadań służbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza się w inny sposób niż określony w ust. 1.
	3. Szef CBA określi, w drodze zarządzenia, z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych, sposób stwierdzania nieobecności w służbie funkcjonariuszy, o których mowa w ust. 2.

	Art. 102d.
	1. Funkcjonariusz jest obowiązany dostarczyć przełożonemu właściwemu do spraw osobowych zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie jednostki organizacyjnej publicznej służby krwi albo decyzję, o której mowa w art. 102c ust. 1 pkt 3, w terminie 7 dni od dn...
	2. Oświadczenie o wystąpieniu okoliczności, o których mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowiązany złożyć przełożonemu właściwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
	3. W przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecność w służbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje się za nieobecność nieusprawiedliwioną, chyba że niedostarczenie zaświadczenia albo oświadczenia nastąpił...

	Art. 102e.
	1. Prawidłowość orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby, prawidłowość wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spełnienie wymogów formalnych zaświadczeń lekarskich oraz oświadczenie funkcjonariusza, o którym mowa w art. 102c ust. 1 p...
	2. Kontrolę przeprowadzają:
	1) komisje lekarskie podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych – w zakresie prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby oraz prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego;
	2) przełożony funkcjonariusza właściwy w sprawach osobowych – w zakresie prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spełnienia wymogów formalnych zaświadczeń lekarskich oraz w zakresie oświadczenia funkcjonariusza, o którym mowa w art. 102c ...

	3. Jeżeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidłowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za cały okres zwolnienia.
	4. Jeżeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, że oświadczenie funkcjonariusza, o którym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, zostało złożone niezgodnie z prawdą, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za cały okres zwolnienia.
	5. Jeżeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datę ustania niezdolności do służby wcześniejszą niż data orzeczona w zaświadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za okres od tej daty do końca zwolnienia.
	6. Jeżeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, że zwolnienie lekarskie zostało sfałszowane, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za cały okres zwolnienia.
	7. Kontrola prawidłowości wykorzystania zwolnień lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolności do służby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny, nie wykorzystuje zwolnienia ...
	8. Kontrola oświadczenia funkcjonariusza, o którym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, polega na ustaleniu, czy nastąpiło nieprzewidziane zamknięcie żłobka, przedszkola lub szkoły, do których uczęszcza dziecko funkcjonariusza.
	9. Kontrolę prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz oświadczenia funkcjonariusza, o którym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, przeprowadza osoba upoważniona przez przełożonego funkcjonariusza.
	10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, że funkcjonariusz wykonuje pracę zarobkową albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposób niezgodny z jego celem, osoba kontrolująca sporządza protokół, w którym podaje, na czym polegało nieprawidłowe...
	11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, że oświadczenie funkcjonariusza, o którym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, nie jest zgodne z prawdą, osoba kontrolująca sporządza protokół.
	12. Protokół przedstawia się funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag funkcjonariusz potwierdza własnoręcznym podpisem.
	13. Na podstawie ustaleń zawartych w protokole przełożony stwierdza utratę prawa do uposażenia za okres, o którym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje się odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisję lekarską podległą ministrowi właściwemu do s...
	14. Od decyzji, o której mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przysługuje odwołanie do wyższego przełożonego.
	15. Kontrola wymogów formalnych zaświadczeń lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaświadczenie:
	1) nie zostało sfałszowane;
	2) zostało wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaświadczeń lekarskich.

	16. Jeżeli w wyniku kontroli, o której mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, że zaświadczenie lekarskie zostało sfałszowane, przełożony występuje do lekarza, który wystawił zaświadczenie lekarskie, o wyjaśnienie sprawy.
	17. W razie podejrzenia, że zaświadczenie lekarskie zostało wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaświadczeń lekarskich, przełożony występuje o wyjaśnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń ...

	Art. 102f.
	1. Podstawę uposażenia, o którym mowa w art. 102b, stanowi uposażenie przysługujące funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym, z uwzględnieniem powstałych w tym okresie zmian, mających wpływ na prawo do uposażenia i innych należnoś...
	2. Przy obliczaniu uposażenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje się, że uposażenie za jeden dzień przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposażenia, o którym mowa w art. 102b.
	3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrał już uposażenie za okres, w którym przebywał na zwolnieniu lekarskim, potrąca mu się odpowiednią część uposażenia przy najbliższej wypłacie.
	4. Funkcjonariuszowi, który przebywał na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesiącu pełnienia służby, potrąca się odpowiednią część uposażenia z należności przysługujących mu z tytułu zwolnienia ze służby albo funkcjonariusz ten zwraca odpowiednią część...

	Art. 102g.
	1. Środki finansowe uzyskane z tytułu zmniejszenia uposażeń funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza się w całości na nagrody za wykonywanie zadań służbowych w zastępstwie funkcjonariuszy przebywających na zwolnieniach ...
	2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, zwiększają fundusz na nagrody w ramach funduszu na nagrody, zapomogi i dodatki mieszkaniowe.
	3. Rozdział środków finansowych, o których mowa w ust. 1, odbywa się po zakończeniu okresu rozliczeniowego, trwającego nie krócej niż miesiąc kalendarzowy i nie dłużej niż 3 miesiące kalendarzowe, przy czym wybór okresu rozliczeniowego uzależnia się o...

	Art. 102h.
	Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 98 ust. 1 pkt 1 oraz art. 99.


