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USTAWA
z dnia 23 grudnia 1994 r.

0 Najwyzszej Izbie Kontroli

Rozdziat 1
Zadania i zakres dzialania

Art. 1. 1. Najwyzsza lzba Kontroli jest naczelnym organem Kkontroli
panstwowe;.
2. Najwyzsza Izba Kontroli podlega Sejmowi.

3. Najwyzsza Izba Kontroli dziata na zasadach kolegialnosci.

Art. 2. 1. Najwyzsza lzba Kontroli kontroluje dziatalnos¢ organow
administracji rzadowej, Narodowego Banku Polskiego, panstwowych 0sob prawnych
i innych panstwowych jednostek organizacyjnych.

2. Najwyzsza lzba Kontroli moze kontrolowac dziatalno$¢ organdw samorzadu
terytorialnego, samorzadowych 0s6b prawnych i innych samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

3. Najwyzsza lzba Kontroli moze réwniez kontrolowaé dziatalnos¢ innych
jednostek organizacyjnych i podmiotow gospodarczych (przedsigbiorcow) w
zakresie, w jakim wykorzystujg one majatek lub $rodki panstwowe lub komunalne
oraz wywiazuja si¢ Z zobowigzan finansowych na rzecz panstwa, w szczegolnosci:

1) wykonuja zadania zlecone lub powierzone przez panstwo lub samorzad
terytorialny;

2) wykonujg zamoOwienia publiczne na rzecz panstwa lub samorzadu
terytorialnego;

3) organizujg lub wykonuja prace interwencyjne albo roboty publiczne;

4) dzialajg z udzialem panstwa lub samorzadu terytorialnego, korzystajg z mienia
panstwowego lub samorzadowego, w tym takze ze srodkow przyznanych na
podstawie umow migdzynarodowych;

5) korzystaja z indywidualnie przyznanej pomocy, porgczenia lub gwarancji
udzielonych przez panstwo, samorzad terytorialny lub podmioty okreslone w

ustawie z dnia 8 maja 1997 r. o porg¢czeniach i gwarancjach udzielanych przez
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5a)

6)
7)

Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2003 r. Nr 174, poz. 1689,
z pozn. zm.V);

udzielaja lub korzystaja z pomocy publicznej podlegajacej monitorowaniu w
rozumieniu odrebnych przepisow;

wykonujg zadania z zakresu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;
wywigzujg si¢ Z zobowigzan, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn.
zm.?), z innych naleznosci budzetowych, gospodarki pozabudzetowej i
panstwowych funduszy celowych oraz swiadczen pieni¢znych na rzecz panstwa
wynikajgcych ze stosunkdw cywilnoprawnych.

4. (uchylony).

5. Najwyzsza lzba Kontroli moze kontrolowa¢ pod wzgledem legalnosci |

gospodarnosci dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych

wykonujacych zadania z zakresu funkcjonowania systemow gwarantowania srodkow

pienieznych i udzielania pomocy podmiotom objetym Systemem gwarantowania, 0

ktorych mowa w przepisach o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym w zakresie, w

jakim wykorzystuja one majatek lub $rodki panstwowe lub komunalne oraz

wywiazujg sie¢ Z zobowigzan finansowych na rzecz panstwa.

1)

Art. 2a.Ilekro¢ w ustawie mowi sig 0:
samorzadzie terytorialnym — nalezy przez to rozumie¢ gming, powiat, samorzad
wojewodztwa oraz inne samorzgdowe 0S0by prawne i samorzadowe jednostki

organizacyjne;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 123, poz.
1291, Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785, z 2005 r. Nr 78, poz. 684 i Nr 183, poz. 1538, z 2009
r. Nr 65, poz. 545, z 2010 r. Nr 28, poz. 144 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz.
727, Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz.
1031, Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671, z 2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr 180, poz. 1109 i
Nr 209, poz. 1316, 1318 i 1320, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 44, poz. 362, Nr 57, poz. 466, Nr 131,
poz. 1075, Nr 157, poz. 1241, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 213, poz. 1652 i Nr 216,
poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 57, poz. 355, Nr 127, poz. 858, Nr 167, poz. 1131, Nr
182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1306 oraz z 2011 r. Nr 34, poz. 173, Nr 75, poz. 398, Nr 106, poz.
622, Nr 134, poz. 781, Nr 171, poz. 1016, Nr 186, poz. 1100, Nr 199, poz. 1175, Nr 232, poz.
1378, Nr 234, poz. 1391 i Nr 291, poz. 1707.
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2) wiasciwej jednostce kontrolnej — nalezy przez to rozumie¢ kontrolng jednostke
organizacyjng Najwyzszej lzby Kontroli przeprowadzajacg postepowanie
kontrolne w jednostce kontrolowanej;

3) kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra
zgodnie z przepisami okreslajagcymi ustroj jednostki jest odpowiedzialna za
dziatalnos¢ tej jednostki i jest uprawniona do jej reprezentowania, a takze:

a) osobe pelnigcg obowigzki Kierownika jednostki kontrolowanej lub
upowaznionego zastepce,

b) upowaznionego sekretarza lub podsekretarza stanu, zastgpce kierownika
urzedu centralnego albo dyrektora generalnego - w  zakresie
przydzielonych im zadan objetych zakresem kontroli, jezeli jednostka
kontrolowang jest naczelny lub centralny organ administracji rzadowej,

c) pelmomocnika Rzadu powotanego na podstawie innych przepisow — w
zakresie powierzonych mu zadan,

d) osobe kierujacg pracami organu wieloosobowego.

Art. 3. Najwyzsza Izba Kontroli, kontrolujgc jednostki wymienione w art. 2,
bada w szczegdlnosci wykonanie budzetu panstwa oraz realizacj¢ ustaw i innych
aktow prawnych w zakresie dziatalnosci finansowej, gospodarczej i organizacyjno-

administracyjnej, w tym realizacj¢ zadan audytu wewnetrznego, tych jednostek.

Art. 4. 1. Najwyzsza lzba Kontroli kontroluje wykonanie budzetu, realizacje
zadan audytu wewnetrznego, gospodarke finansowa I majgtkowa Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sadu
Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego, Krajowej Rady Sadownictwa,
Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, Krajowego Biura Wyborczego oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy.

2. Na zlecenie Sejmu Najwyzsza lzba Kontroli przeprowadza kontrole
dziatalnosci Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Rzecznika Praw Dziecka,

Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Instytutu Pamieci Narodowej
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— Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy, tak jak dziatalnosci organow i jednostek, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1.

3. Kontrole dziatalnosci Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, tak
jak dziatalnosci organdw i jednostek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, Najwyzsza lzba
Kontroli przeprowadza rowniez na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, a

Kancelarii Senatu na wniosek Senatu.

Art. 5. 1. Najwyzsza lzba Kontroli przeprowadza kontrol¢ pod wzgledem
legalnosci, gospodarno$ci, celowosci i rzetelno$ci, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Kontrola dziatalno$ci samorzadu terytorialnego przeprowadzana jest pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci.

3. Kontrola dziatalnosci jednostek organizacyjnych i przedsi¢biorcow, 0
ktorych mowa w art. 2 ust. 3, jest przeprowadzana pod wzgledem legalnosci i

gospodarnosci.

Art. 6. 1. Najwyzsza Izba Kontroli podejmuje kontrole na zlecenie Sejmu lub
jego organdw, na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady
Ministrow oraz z wiasnej inicjatywy.

2. Najwyzsza lzba Kontroli wykonuje swoje zadania na podstawie rocznego

planu pracy, ktéry przedktada Sejmowi; moze tez przeprowadzac kontrole dorazne.

Art. 7. 1. Najwyzsza lzba Kontroli przedktada Sejmowi:

1) analiz¢ wykonania budzetu panstwa i zatozen polityki pienigzne;;

2) opini¢ W przedmiocie absolutorium dla Rady Ministrow;

3) informacje o wynikach kontroli zleconych przez Sejm lub jego organy;

4) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na wniosek Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow oraz innych wazniejszych
kontroli;

5) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okreslonych problemow
zwigzanych z dziatalnoscig organow wykonujgcych zadania publiczne;

6) wystgpienia zawierajgce wynikajgce z kontroli zarzuty, dotyczace dziatalno$ci
0s0b wchodzacych w sktad Rady Ministrow, kierujacych urzedami centralnymi,
Prezesa Narodowego Banku Polskiego i 0séb kierujagcych instytucjami, o

ktorych mowa w art. 4 ust. 1;
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6a) analiz¢ wykorzystania wynikajacych z kontroli wnioskow dotyczacych
stanowienia lub stosowania prawa;
7)  (uchylony).
la. Najwyzsza lzba Kontroli przedstawia Sejmowi coroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.
2. Tryb wykonywania przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli obowigzkow wobec

Sejmu i jego organdw okresla regulamin Sejmu.

Art. 7a. 1. Nie rzadziej niz raz na 3 lata przeprowadza si¢ audyt zewngtrzny w
zakresie wykonania budzetu oraz gospodarki finansowej Najwyzszej Izby Kontroli.
Audyt zewnetrzny obejmuje okres nast¢pujacy po oOKresie objetym ostatnim
audytem.

2. Audyt zewnetrzny oznacza og6t dziatan shuzacych do wyrazenia opinii
obejmujacej:

1) ocene prawidlowos$ci i wiarygodnosci rocznego sprawozdania z wykonania
budzetu Najwyzszej Izby Kontroli;

2) ocene zgodnosci stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie
dotyczacym procesOw pobierania i gromadzenia srodkow publicznych,
dokonywania wydatkéw ze $rodkow publicznych, udzielania zamoéwien
publicznych oraz zwrotu srodkow publicznych;

3) oceng gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci dokonywania wydatkow ze
srodkow publicznych oraz udzielania zamowien publicznych, a takze ocene
wykorzystania zasobow;

4) oceng sposobu prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowania procedur

dotyczacych procesdw wymienionych w pkt 2.

Art. 7b. 1. Przeprowadzenie audytu zewngtrznego zleca Marszatek Sejmu
podmiotowi wybranemu zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych.

2. Audyt zewnetrzny przeprowadza podmiot niezalezny od Najwyzszej lzby
Kontroli posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i wiedz¢ z zakresu audytu. Audyt
moga przeprowadzac:

1) osoby spetniajace warunki przewidziane dla audytora wewnetrznego okreslone

w przepisach o finansach publicznych;
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2) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo$ci prawnej,
zatrudniajgce przy przeprowadzaniu audytu osoby wymienione w pkt 1.
3. Koszty przeprowadzenia audytu zewngtrznego sa pokrywane z budzetu

panstwa W czgsci dotyczacej Kancelarii Sejmu.

Art. 7c. 1. Audytor zewnetrzny ma prawo wgladu do dokumentoéw zwigzanych
z przeprowadzanym audytem, w tym zawartych na nosnikach elektronicznych, oraz
do wykonywania z nich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow.

2. Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli, o ktorych mowa w art. 66, sa
obowigzani, na zagdanie audytora zewnetrznego, udziela¢ informacji i wyjasnien oraz
potwierdza¢ zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow, ich odpisow, wyciagow,
zestawien oraz wydrukow.

3. Z przyjecia ustnych informacji i ztozonych ustnie wyjasnien sporzadza si¢
protokoét, ktéry podpisuje audytor zewnetrzny oraz osoba, ktora ich udzielita lub je

ztozyta.

Art. 7d. 1. Audytor zewnetrzny sporzadza pisemne sprawozdanie z
przeprowadzonego audytu, w ktérym przedstawia w sposob jednoznaczny, rzetelny i
zwiezty ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu. Sprawozdanie powinno
zawiera¢ sformutowanie opinii, o ktdérej mowa w art. 7a ust. 2.

2. Audytor zewnetrzny przekazuje sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1,
Prezesowi Najwyzszej 1zby Kontroli w terminie 14 dni od zakonczenia audytu.

3. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, w terminie 14 dni od przekazania
sprawozdania, moze przedstawic¢ do niego swoje stanowisko.

4. Audytor zewnetrzny przekazuje Marszatkowi Sejmu sprawozdanie wraz ze

stanowiskiem, o ktorych mowa w ust. 3.

Art. 8. 1. Najwyzsza lzba Kontroli przedktada Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz
informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na zlecenie Sejmu lub jego
organdéw, na wniosek Prezesa Rady Ministrow, a takze o0 wynikach innych
wazniejszych kontroli.

2. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Prezesowi Rady Ministrow informacje o
wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz informacje o wynikach

kontroli przedktadane Sejmowi i Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 9. Najwyzsza Izba Kontroli moze przedktadac:

1) wilasciwym wojewodom informacje o wynikach wazniejszych kontroli
dotyczacych dziatalno$ci terenowych organdw administracji rzadowe;j;

2) wilasciwym wojewodom i organom jednostek samorzadu terytorialnego
informacje o wynikach wazniejszych kontroli dotyczacych dziatalnosci

samorzadu terytorialnego.

Art. 10. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli podaje do wiadomosci publicznej, z
zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej, dokumenty, o ktérych

mowa w art. 7 ust. 11 1a, art. 8 i art. 9, oraz wystgpienia pokontrolne.

Art. 11. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze wystgpowaé do Trybunatu

Konstytucyjnego z wnioskami o:

1)  stwierdzenie zgodnosci ustaw i uméw migdzynarodowych z Konstytucja;

2)  stwierdzenie zgodnosci ustaw z ratyfikowanymi umowami migdzynarodowymi,
ktorych ratyfikacja wymagata uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie;

3) stwierdzenie zgodnosci przepisow prawa, wydawanych przez centralne organy
panstwowe, z Konstytucjg, ratyfikowanymi umowami miedzynarodowymi i
ustawami;

4) stwierdzenie zgodno$ci z Konstytucja celow lub dziatalnosci partii
politycznych;

5)  rozstrzygniecie sporu kompetencyjnego pomigdzy centralnymi

konstytucyjnymi organami panstwa.

Art. 1la. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze wystapi¢ do Marszatka
Sejmu o skierowanie do Prezesa Rady Ministrow wniosku 0 zajecie stanowiska
wobec wynikajacych z kontroli wnioskdw dotyczacych stanowienia lub stosowania
prawa.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem Prezes Rady
Ministrow przedktada Marszatkowi Sejmu w terminie 60 dni od dnia otrzymania
whniosku.

3. Uznajagc w stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, potrzebe zmian w
przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, okresla si¢ termin podjgcia prac
legislacyjnych w zakresie tych zmian oraz organ odpowiedzialny za opracowanie

projektu odpowiednich przepisow.
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Art. 12. Organy kontroli, rewizji, inspekcji, dziatajace w administracji rzadowe;j
I samorzadzie terytorialnym, wspoélpracuja z Najwyzsza Izba Kontroli i sa
obowigzane do:
1) udostepniania Najwyzszej Izbie Kontroli, na jej wniosek, wynikow kontroli
przeprowadzonych przez te organy;
2) przeprowadzania okreslonych kontroli  wspdlnie pod  kierownictwem
Najwyzszej 1zby Kontroli;
3) przeprowadzania kontroli doraznych na zlecenie Najwyzszej 1zby Kontroli.

Art. 12a. 1. Najwyzsza lzba Kontroli moze przeprowadzaé¢ kontrole wspdlnie z
naczelnymi organami kontroli Wspdlnot Europejskich oraz naczelnymi organami
kontroli innych panstw.

2. Zasady i zakres prowadzenia kontroli, o ktérych mowa w ust. 1, okresSla
porozumienie zawarte pomiedzy Najwyzszg Izbg Kontroli i organami, o ktdérych

mowa w ust. 1.
Rozdziat 2
Organizacja Najwyzszej 1zby Kontroli

Art. 13. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli Kieruje Najwyzszg Izbg Kontroli i

odpowiada przed Sejmem za jej dziatalnos¢.

Art. 14. 1. Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli — na wniosek Marszatka Sejmu
lub grupy co najmniej 35 postéw — powotuje Sejm bezwzgledng wickszoscia gtosow
za zgoda Senatu.

2. Senat podejmuje uchwal¢ w sprawie powotania Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli w ciggu miesigca od dnia otrzymania uchwaty Sejmu. Niepodjecie uchwaty
w tym terminie oznacza wyrazenie zgody przez Senat.

3. Jezeli Senat odmawia wyrazenia zgody na powotanie Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, Sejm powotuje na stanowisko Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli inng

osobe; przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

Art. 15. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkoéw Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli sktada przed Sejmem przysiege nastepujacej tresci:
,,Obejmujgc stanowisko Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli uroczysScie

przysiggam, ze dochowam wiernosci postanowieniom Konstytucji
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Rzeczypospolitej Polskiej, a powierzone mi obowigzki bede wypekiat
bezstronnie i z najwyzszg starannoscig.”.

Przysiega moze by¢ rowniez ztozona z dodaniem stow: ,,Tak mi dopomoz Bog.”.

Art. 16. 1. Kadencja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli trwa 6 lat, liczac od
dnia ztozenia przysiegi. Po uptywie kadencji Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli petni
obowigzki do czasu objecia stanowiska przez nowego Prezesa Najwyzszej 1zby
Kontroli.

2. Ta sama 0soba moze by¢ Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli nie dtuzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

3. Kadencja Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli wygasa w razie jego $mierci,

orzeczenia przez Trybunatl Stanu utraty zajmowanego stanowiska lub odwotania.

Art. 17. 1. Sejm odwotuje Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli, jezeli:

1)  zrzekt si¢ on stanowiska;

2) uzna, ze stal si¢ on trwale niezdolny do pelienia obowigzkéw na skutek
choroby;

3)  zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa;

3a) ztozyl on niezgodne z prawda o$wiadczenie lustracyjne, stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu;

4)  Trybunat Stanu orzekt w stosunku do niego zakaz zajmowania kierowniczych
stanowisk lub petienia funkcji zwigzanych ze szczegolng odpowiedzialnoscig
w organach panstwowych.
2. Do odwotania Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli stosuje si¢ odpowiednio

przepisy art. 14.

Art. 18. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze by¢ bez uprzedniej zgody
Sejmu pociagnicty do odpowiedzialno$ci karnej ani pozbawiony wolnosci. Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli nie moze by¢ zatrzymany lub aresztowany, z wyjatkiem
ujecia go na goracym uczynku przestepstwa i jezeli jego zatrzymanie jest niezbedne
do zapewnienia prawidlowego toku postepowania. O zatrzymaniu niezwlocznie
powiadamia si¢ Marszatka Sejmu, ktdry moze nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie

zatrzymanego.

Art. 19. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli nie moze naleze¢ do partii

politycznej, zajmowac innego stanowiska, z wyjatkiem stanowiska profesora szkoty
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wyzszej, wykonywa¢ innych zaje¢ zawodowych ani prowadzi¢ dziatalnosci

publicznej, niedajgcej si¢ pogodzi¢ z godnoscia jego urzedu.

Art. 20. 1. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli bierze udzial w posiedzeniach
Sejmu.

2. (uchylony).

Art. 21. 1. Wiceprezesdw Najwyzszej Izby Kontroli, w liczbie 3, powotuje i
odwotuje Marszatek Sejmu, po zasiggnigciu opinii wlasciwej komisji sejmowej, na
whniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, za zgodg Marszatka Sejmu, powotuje i
odwotuje dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w razie potrzeby zastepuje wyznaczony
przez niego jeden z wiceprezesow.

4. Do wiceprezesow oraz dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli
stosuje si¢ przepis art. 19.

5. Ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrektora generalnego Najwyzszej 1zby
Kontroli nie mozna !gczy¢é mandatu posta, senatora, posta do Parlamentu

Europejskiego lub radnego.

Art. 22. 1. W sktad Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli wchodza: Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli jako przewodniczacy, wiceprezesi i dyrektor generalny
Najwyzszej Izby Kontroli oraz 14 cztonkéw Kolegium.

2. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, po
zasiggnigciu opinii wlasciwej komisji sejmowej, powotuje na cztonkow Kolegium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicznych;

2) 7 dyrektorow kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli
lub radcOw Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, sposrod ktérych Prezes
Najwyzszej lzby Kontroli wyznacza sekretarza Kolegium Najwyzszej lzby
Kontroli.

3. Osoby wchodzace w sktad Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli sg w
sprawowaniu swych funkcji niezawiste i mogg w sprawie podejmowanych uchwat
zgtasza¢ do protokotu zdanie odrgbne.

4. Kadencja cztonka Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli trwa 3 lata, liczac od

dnia powotania, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
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5. Kadencja cztonka Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli wygasa w razie jego

$mierci lub odwotania.

6. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli, odwotuje

czlonka Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli, jezeli:

1)
2)
3)

4)

zrzekt si¢ on funkcji;

przestat zajmowac stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2;

nie uczestniczyl w posiedzeniach Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli przez
okres przekraczajacy 1 rok;

zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestgpstwa z
winy umyslne;j.

7. W przypadku uptywu albo wygasniecia kadencji cztonka Kolegium

Najwyzszej Izby Kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2.

1)
2)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

Art. 23. 1. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli zatwierdza:

analiz¢ wykonania budzetu panstwa i zatozen polityki pieni¢znej;

sprawozdanie z dziatalnosci Najwyzszej 1zby Kontroli w roku ubiegtym.

2. Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli uchwala:

opini¢ W przedmiocie absolutorium dla Rady Ministrow;

wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okreslonych problemow
zwigzanych z dziatalno$cig organdw wykonujacych zadania publiczne;
wystapienia zawierajace wynikajace z kontroli zarzuty, dotyczace dziatalno$ci
0s0b wchodzacych w sktad Rady Ministrow, kierujacych urzedami centralnymi,
Prezesa Narodowego Banku Polskiego i 0sOb kierujacych instytucjami, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1;

projekt statutu Najwyzszej 1zby Kontroli;

projekt budzetu Najwyzszej 1zby Kontroli;

roczny plan pracy Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli opiniuje:

wniesione przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli programy kontroli i
informacje o wynikach szczego6lnie waznych kontroli;

inne sprawy wniesione przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli albo
przedstawione przez co najmniej 1/3 cztonkéw Kolegium.

4. Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli rozpatruje réwniez zastrzezenia do

wystgpien pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3.
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Art. 24. 1. Posiedzeniom Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli przewodniczy
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli lub wyznaczony przez niego wiceprezes.

2. Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli podejmuje uchwaty wigkszosciag gtosow
W obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Kolegium w gltosowaniu tajnym.

3. (uchylony).

4. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli osoby niewchodzace w sktad Kolegium.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej moze na posiedzeniu Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli sktada¢ o$wiadczenia i wyjasnienia dotyczace ztozonych

zastrzezen.

Art. 24a. 1. Za udziat w posiedzeniu Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli jego
cztonkom niebedgcym pracownikami Najwyzszej Izby Kontroli przystuguje
wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ okresla Prezes Najwyzszej lIzby Kontroli w
drodze zarzadzenia. Wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze niz pottorakrotnosé
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Koszty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, sg pokrywane z budzetu

Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 25. 1. Jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej lzby Kontroli sg
departamenty, delegatury i biura.

la. Departamenty i delegatury sa kontrolnymi jednostkami organizacyjnymi
Najwyzszej 1zby Kontroli. Kontrolne jednostki organizacyjne wykonujg zadania w
zakresie postepowania kontrolnego lub wspomagajg czynnosci kontrolne.

1b. Biura wykonujg zadania w zakresie organizacji i obstugi funkcjonowania
Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Organizacje¢ wewnetrzng Najwyzszej 1zby Kontroli, w tym siedziby delegatur
i zakres ich wlasciwosci terytorialnej oraz zasady udzielania przez Prezesa
Najwyzszej 1zby Kontroli upowaznien do zatatwiania spraw i podejmowania decyzji
W jego imieniu, okresla statut Najwyzszej lzby Kontroli nadawany w drodze
zarzadzenia przez Marszatka Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli

po zasiggnigciu opinii wlasciwej komisji sejmowe;j.
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3. Marszatek Sejmu moze w statucie upowazni¢ Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli do okre$lania, w drodze zarzadzenia, szczegdtowej organizacji wewnetrzne;j
jednostek organizacyjnych Najwyzszej l1zby Kontroli oraz ich wtasciwosci, a takze

wprowadzania zmian w tym zakresie.

Art. 26. 1. Projekt budzetu Najwyzszej 1zby Kontroli w brzmieniu uchwalonym
przez Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli minister wlasciwy do spraw budzetu
wilacza do projektu budzetu panstwa.

2. Prezesowi Najwyzszej lzby Kontroli w zakresie wykonywania budzetu
Najwyzszej Izby Kontroli przystuguja uprawnienia ministra wtasciwego do spraw
budzetu.

3. Wykonanie budzetu Najwyzszej lzby Kontroli kontroluje Sejm. Tryb

przeprowadzania kontroli okresla regulamin Sejmu.
Rozdziat 3
Postepowanie kontrolne

Art. 27. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ wedtug przepisow niniejszej

ustawy.

Art. 28. 1. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dziatalno$ci jednostek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumentowanie i
dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnosci wedtug kryteriow okreslonych w art. 5.

2. Przygotowanie kontroli obejmuje w szczegdlnosci opracowanie programu
kontroli lub tematyki kontroli, w ktérych uwzglednia sig:

1)  wyniki wczesniejszych kontroli;

2)  wyniki badan analitycznych okre$lonych problemow oraz skarg i wnioskow;

3) opinie naukowe i specjalistyczne;

4) informacje i dane pochodzace od jednostek, o ktérych mowa w art. 2 i art. 4, i

innych podmiotow.

Art. 28a. 1. Kontrolg ujeta w rocznym planie pracy Najwyzszej Izby Kontroli
prowadzi si¢ wedlug programu kontroli zatwierdzonego przez Prezesa lub
wiceprezesa Najwyzszej 1zby Kontroli.

2. Kontrolg¢ dorazng prowadzi si¢ za zgodg Prezesa lub wiceprezesa Najwyzszej

Izby Kontroli wedtug tematyki kontroli zatwierdzonej przez dyrektora wiasciwe;j
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jednostki kontrolnej. Jezeli kontrola dorazna prowadzona jest przez kilka jednostek
kontrolnych, tematyke kontroli zatwierdza dyrektor jednostki koordynujacej
kontrolg.

3. Program kontroli i tematyka kontroli sa dokumentami chronionymi tajemnicg
kontrolerska, udost¢gpnianymi pracownikom Najwyzszej 1zby Kontroli w zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych. Innym osobom program kontroli lub tematyka
kontroli moze zosta¢ udostepniona W uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa

Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 29.1. Dla realizacji celu, o ktérym mowa w art. 28:

1) kierownicy jednostek, o ktérych mowa w art. 2 i art. 4, majg obowigzek
niezwlocznie przedktada¢ na zadanie Najwyzszej Izby Kontroli wszelkie
dokumenty i materiaty, w tym na nosnikach elektronicznych, niezbedne do
przygotowania lub przeprowadzenia kontroli, a takze umozliwi¢ dostep do baz
danych, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) upowaznieni przedstawiciele Najwyzszej Izby Kontroli maja prawo do:

a) swobodnego wstgpu do obiektdbw i pomieszczen  jednostek
kontrolowanych,

b) wgladu do wszelkich dokumentdéw zwigzanych z dziatalnoscig jednostek
kontrolowanych, pobierania oraz zabezpieczania dokumentéw i innych
materiatdw dowodowych, z zachowaniem przepisow 0 tajemnicy
ustawowo chronionej,

C) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatkowych i przebiegu
okreslonych czynnosci,

d) wzywania i przestuchiwania $wiadkow,

e) zadania udzielenia wyjasnien przez osoby, ktore wykonuja lub
wykonywaty prace na podstawie stosunku pracy lub innej umowy w
jednostkach kontrolowanych,

f)  zasiggania W zwigzku z przygotowywang lub przeprowadzang kontrola
informacji oraz zadania dokumentow od jednostek niekontrolowanych, a
takze zgdania wyjasnien od pracownikow tych jednostek,

g) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,

h) zwotywania narad w zwiazku z przeprowadzana kontrola,
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i) przetwarzania danych osobowych, z wyjatkiem danych ujawniajacych
poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, jak rowniez
danych o kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym.

2. Dostgp Najwyzszej Izby Kontroli do dokumentow i materiatéw potrzebnych

do ustalenia stanu faktycznego w zakresie kontrolowanej dziatalnosci lecz
zawierajagcych informacje stanowigce tajemnice ustawowo chroniong moze by¢

wylgczony lub ograniczony jedynie na podstawie innych ustaw.

Art. 30. 1. Kontrolg przeprowadzaja pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli, 0
ktorych mowa w art. 66a, zwani dalej ,,kontrolerami”. Kontrol¢ mogg przeprowadzaé
rowniez: Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, wiceprezesi oraz dyrektor generalny
Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, wiceprezesi, dyrektor generalny oraz
kontrolerzy, o ktorych mowa w art. 66a pkt 1-4, przeprowadzajg kontrolg¢ na
podstawie legitymacji stuzbowej, a kontrolerzy, o ktérych mowa w art. 66a pkt 5-9,
przeprowadzaja kontrole na podstawie legitymacji stuzbowej i upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydajg: Prezes Najwyzszej 1zby
Kontroli, wiceprezesi oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy kontrolnych jednostek
organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli.

4. W upowaznieniu do przeprowadzenia kontroli nalezy w szczeg6lnosci
wskazac:

1) imie i nazwisko kontrolera oraz kontrolng jednostke organizacyjng Najwyzszej

Izby Kontroli;

2) podstawe prawng podjecia kontroli;

3) numer i tytut kontroli;

4)  zakres przedmiotowy i okres objety kontrolg;
5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej.

5. Kontrole spraw lub dokumentow zawierajacych informacje niejawne
oznaczone jako $cisle tajne przeprowadza si¢ na podstawie legitymacji stuzbowej i
odrebnego upowaznienia wydanego przez Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli.

6. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, wzOr
legitymacji stuzbowej. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
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Art. 31. 1. Kontroler podlega wylaczeniu, na wniosek lub z urzedu, z
postepowania kontrolnego, jezeli wyniki kontroli moglyby oddziatywa¢ na jego
prawa lub obowigzki, na prawa lub obowigzki jego matzonka albo o0soby
pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia badz 0s6b zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli. Powody wylaczenia kontrolera trwajg takze po ustaniu malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontroler moze by¢ wylaczony, na wniosek lub z urzedu, z postepowania
kontrolnego w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

3. O przyczynach powodujacych wytaczenie kontroler lub kierownik jednostki
kontrolowanej niezwltocznie zawiadamia na pismie dyrektora wiasciwej jednostki
kontrolnej, w ktorej kontroler wykonuje obowigzki.

4. O wylaczeniu kontrolera postanawia dyrektor wtasciwej jednostki kontrolnej.
Na postanowienie 0 wyltaczeniu zazalenie nie przyshuguje.

5. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli moze, na wniosek lub z urzedu, postanowié¢
0 wylgczeniu z postepowania kontrolnego wiasciwej jednostki kontrolnej, jezeli
wyniki kontroli moglyby oddziatywa¢ na prawa lub obowigzki dyrektora albo
wicedyrektora tej jednostki, lub os6b im bliskich, o ktérych mowa w ust. 1; w
przypadku wyltaczenia Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli wyznacza do postgpowania
kontrolnego inng jednostke kontrolng, powiadamiajgc 0 tym Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli.

6. Do czasu wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, kontroler

podejmuje jedynie czynnosci niecierpigce zwloki.

Art. 32. 1. Postgpowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki
kontrolowanej oraz w miejscach i czasie wykonywania jej zadan, a jezeli tego
wymaga dobro kontroli — rowniez w dniach wolnych od pracy i poza godzinami
pracy.

2. Postgpowanie kontrolne lub poszczegolne jego czynnosci przeprowadza si¢
W miar¢ potrzeby rowniez W siedzibie jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby

Kontroli.
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Art. 33. 1. Kontroler jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ na
terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz
zwolniony jest od rewizji osobistej, jezeli przewiduje ja wewngtrzny regulamin
jednostki kontrolowane.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolerowi warunki i srodki
niezb¢dne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci niezwloczne
przedstawianie do kontroli zadanych dokumentow i materiatow, terminowe
udzielanie wyjasnien przez pracownikOéw jednostki, udostepnianie urzadzen
technicznych oraz srodkow transportu z ich obslugg, a w miar¢ mozliwosci

oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 34. 1. Jednostka kontrolowana ma prawo do uzyskania zwrotu kosztow
wynagrodzenia dla pracownikdéw jednostki kontrolowanej uczestniczacych w
postepowaniu kontrolnym prowadzonym w dniach wolnych od pracy i poza
godzinami pracy oraz kosztdw zwigzanych z korzystaniem przez kontrolera z
urzadzen technicznych i srodkow transportu jednostki kontrolowanej.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, sg pokrywane z budzetu Najwyzszej Izby
Kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej sktada, do dyrektora wtasciwej jednostki
kontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, pod
rygorem utraty roszczenia, umotywowany wniosek o pokrycie poniesionych

kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 35. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku
postepowania dowoddow.

2. Dowodami sg w szczegolnosci dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki
ogledzin, zeznania s$wiadkow, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia |

o$wiadczenia.

Art. 35a. 1. Kontroler dokumentuje ustalenia kontroli w aktach kontroli.

2. Akta kontroli obejmujg W szczegdlnosci upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli, protokoty z przeprowadzonych czynnosci dowodowych, notatki stuzbowe
oraz inne dokumenty i materialy dowodowe, a takze wystapienie pokontrolne,

zastrzezenia | dokumenty zwigzane z ich rozpatrywaniem.
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3. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona ma
prawo wgladu do akt kontroli i sporzadzania z nich odpisow, z zachowaniem
przepisdéw o tajemnicy ustawowo chronionej.

4. Za zgoda Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli akta kontroli lub poszczeg6lne
dokumenty wchodzace w ich sktad moga by¢ udostepniane takze innym osobom, z

zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

Art. 35b. 1. Kontroler sporzadza protokét z przeprowadzenia czynnosci
dowodowej, gdy ustawa tak stanowi. W innych przypadkach kontroler moze
sporzadzi¢ notatke stuzbowsg albo wydruk potwierdzajacy przekazanie informacji w
formie elektroniczne;j.

2. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie czynno$ci, Czasu i miejsca jej przeprowadzania oraz 0séb w niej
uczestniczacych;

2) opis przebiegu czynno$ci wraz z oswiadczeniami i wnioskami 0séb w niej
uczestniczacych;

3) opis innych istotnych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci.

3. Protokot oraz kazda jego strone podpisujg wszystkie osoby biorgce udziat w
czynno$ci dowodowej. Przed podpisaniem protokotu kontroler daje go do
przeczytania osobom biorgcym udziat w czynnosci dowodowej lub odczytuje go,
czynigc 0 tym wzmiankg.

4. Osoby biorgce udzialt w czynnosci dowodowej, przed podpisaniem protokotu
mogg zada¢ sprostowania jego tresci i zamieszczenia w nim informacji dotyczacych
ich praw lub intereséw.

5. Skreslenia lub uzupetnienia poczynione w protokole wymagaja omowienia
podpisanego przez 0soby uczestniczace W czynnosci.

6. W razie niemozliwo$ci lub odmowy podpisania protokotu nalezy uczynié 0
tym wzmianke, podajac przyczyny braku podpisu.

7. Jezeli zeznania, wyjasnienia lub oswiadczenia sg sktadane do protokotu przez
osobe niewladajacag jezykiem polskim do udzialu w czynnosci dowodowej nalezy
wezwaé thumacza, ktory przektada tre$¢ zeznania, wyjasnienia lub o$wiadczenia na
jezyk polski oraz podpisuje protokot. Do thtumacza stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 49 ust. 4-6 i art. 50 ust. 2 dotyczace specjalistow.
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Art. 35c. 1. Oczywiste omytki pisarskie lub rachunkowe w dokumentach
wytworzonych przez kontrolng jednostke organizacyjna Najwyzszej Izby Kontroli
mozna sprostowac¢ W kazdym czasie.

2. Sprostowania dokonuje kontroler lub dyrektor kontrolnej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli, sporzadzajac w dokumencie adnotacje
zawierajacg tres¢ i date sprostowania oraz podpis.

3. O tresci sprostowania dokumentu nalezy powiadomi¢ podmioty, ktérym

dokument zostat uprzednio przekazany.

Art. 36. 1. Zebrane w toku postepowania kontrolnego materiaty dowodowe
kontroler odpowiednio zabezpiecza, w miare potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu pracownikowi jednostki
kontrolowanej za pokwitowaniem;

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym i
opiecz¢towanym pomieszczeniu;

3)  zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

2. Postanowienie o zwolnieniu materiatow dowodowych spod zabezpieczenia
wydaje kontroler. Na postanowienie o odmowie zwolnienia materiatow spod
zabezpieczenia stuzy zazalenie.

3. Zwrot zabezpieczonych materiatbw dowodowych nastgpuje za

pokwitowaniem.

Art. 37. 1. Kontroler moze sporzadzaé¢, a w razie potrzeby moze zazada¢ od
kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia w terminie wyznaczonym przez
kontrolera, niezbedne dla kontroli kopie lub wyciaggi z dokumentow, jak rowniez
zestawienia i obliczenia na podstawie dokumentow lub elektronicznych baz danych.

2. Zgodno$¢ kopii 1 wyciggow oraz zestawien i obliczen z oryginalnymi
dokumentami lub danymi z elektronicznych baz danych potwierdza kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej dokumenty sie znajduja, lub osoba do tego
upowazniona.

3. Kopie i wyciagi oraz zestawienia i obliczenia na podstawie dokumentow
zabezpieczonych w trybie art. 36 moga by¢ sporzadzane tylko za zgoda i w
obecnosci kontrolera, ktory potwierdza ich zgodno$¢ z oryginatem i wydaje je za

pokwitowaniem odbioru.
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Art. 38. 1. Kontroler dokonuje pobrania rzeczy w obecnosci kierownika
komorki organizacyjnej, w ktdrej rzecz sie znajduje, a w razie jego nieobecnosci —
pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej. Pobrana rzecz
powinna by¢ zaopatrzona przez uczestnikdw pobrania w trwate cechy lub znaki
uniemozliwiajgce zastgpienie jej inng.

2. Z pobrania rzeczy sporzadza si¢ protokot.

Art. 39. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektow lub innych
sktadnikéw majatkowych albo przebiegu okreslonych czynnosci, kontroler moze
przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ W obecnosci Kierownika komorki
organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci poddane ogledzinom,
a W razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki
kontrolowanej.

2a. W zwiazku z przeprowadzang kontrolg w zakresie niezb¢dnym dla ustalenia
stanu faktycznego kontroler moze przeprowadzi¢ ogledziny obiektow i innych
sktadnikéw majgtkowych, ktore nie stanowig wtasnosci jednostki kontrolowanej lub
znajduja si¢ poza tg jednostka; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ protokot.

4. Przebieg i wyniki oglgedzin moga by¢ ponadto utrwalone za pomoca urzadzen
technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku; nosnik, na ktorym zostat

utrwalony obraz lub dzwigk, stanowi zatgcznik do protokotu.

Art. 40. 1. Kontroler moze zada¢ od 0sdb, ktore wykonujg lub wykonywaty
prace W jednostce kontrolowanej na podstawie stosunku pracy lub innej umowy,
udzielenia mu, w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych lub pisemnych
wyjasnien W sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy
wyjasnienia majg dotyczyc¢:

1) informacji objetych tajemnicg ustawowo chroniong inng niz tajemnica
stuzbowa, do ktorych dost¢p Najwyzszej Izby Kontroli zostal wytaczony albo
nie zostaty spetnione warunki do przekazania informacji, do ktérych dostep

Najwyzszej Izbie Kontroli zostat ograniczony;
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2) faktow i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na
odpowiedzialno$¢ karng lub majgtkowa wezwanego do ztozenia wyjasnien, a
takze jego malzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia badz 0s6b zwigzanych
z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2, trwa mimo ustania matzenstwa lub przysposobienia.

4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytania, jezeli
zachodzg okolicznosci, 0 ktérych mowa w ust. 2.

5. Warunkiem przyjecia pisemnych wyjasnien jest wskazanie osoby sktadajacej
wyjasnienia, podanie zajmowanego przez nig stanowiska w jednostce kontrolowanej
oraz jej podpis.

6. Z przyjecia ustnych wyjasnien sporzadza si¢ protokot.

7. W razie zasiggania przez kontrolera, w zwigzku z prowadzong kontrolg,
informacji w jednostkach niekontrolowanych lub uzyskiwania dokumentéw lub
wyjasnien od pracownikéw tych jednostek, informacje lub wyjasnienia powinny by¢
utrwalone na pi$mie i podpisane przez osobe, ktora je ztozyta. Przepisy ust. 1-6

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 41. 1. Kazdy moze ztozy¢ kontrolerowi ustne lub pisemne oswiadczenie
dotyczace przedmiotu kontroli. Warunkiem przyjecia pisemnego oswiadczenia jest
wskazanie osoby sktadajgcej oswiadczenie i jej podpis.

2. Kontroler nie moze odmowic przyjecia o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z przedmiotem kontroli.

3. Z przyjecia ustnego oswiadczenia sporzadza si¢ protokot.

Art. 42. 1. Kontroler moze wezwaé pracownika jednostki kontrolowanej lub
inng osobe do stawienia si¢ W wyznaczonym miejscu i czasie w celu ztozenia zeznan
w charakterze $wiadka.

2. W razie potrzeby kontroler moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora kontrolnej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli z wnioskiem o wezwanie
wskazanych os6b do osobistego stawienia si¢ w wyznaczonym miejscu i czasie, i
przestuchanie ich w charakterze $wiadkéw przez upowaznionego pracownika

kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej 1zby Kontroli.
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3. Jezeli osoba wezwana nie moze stawi¢ si¢ z powodu choroby lub innej
niedajacej si¢ pokona¢ przeszkody, kontroler lub pracownik wymieniony w ust. 2
moze dokona¢ przestuchania w miejscu pobytu tej osoby.

4. W wezwaniu nalezy wskazac:

1) nazwe i adres kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej 1zby Kontroli;
2) imie, nazwisko i adres osoby wzywanej;

3) podstawe prawng, charakter i cel wezwania;

4) dateg, godzing i miejsce stawienia si¢;

5)  skutki prawne niezastosowania si¢ do wezwania;

6) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe wzywajacego.

5. Wezwanie dorecza si¢ za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529)
lub innego podmiotu zajmujacego si¢ dor¢czaniem korespondencji. W sprawach
niecierpigcych zwtoki mozna dokona¢ wezwania w formie elektronicznej, za pomoca
telefaksu, telefonicznie albo w inny sposob z podaniem danych, o ktérych mowa w
ust. 4; sposob wezwania nalezy udokumentowa¢ dotaczajac do akt kontroli notatke

stuzbowa lub potwierdzenie transmisji danych.

Art. 43. Nie wolno przestuchiwac jako §wiadkow:
1)  obroncy co do faktow, o ktérych dowiedziat si¢ udzielajac porady prawnej lub
prowadzac sprawe;

2) duchownego co do faktow, o ktdrych dowiedziat si¢ przy spowiedzi.

Art. 44. 1. Osoba obowigzana do zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” lub ,,poufne” moze by¢ przestuchana w
charakterze swiadka co do okolicznosci, ktorych dotyczy ten obowigzek.

2. Osoba obowigzana do zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o
klauzuli tajnosci ,tajne” lub ,scisle tajne” moze by¢ przestuchana w charakterze
$wiadka co do okoliczno$ci, ktdrych dotyczy ten obowiazek, tylko po zwolnieniu od
obowigzku zachowania tajemnicy, udzielonym na pismie przez Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli.

3. Osoba obowigzana do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, innej niz
okreslona w ust. 1 i 2, moze by¢ przestuchana w charakterze $wiadka co do

okolicznosci, ktorych dotyczy ten obowigzek, tylko po zwolnieniu od obowigzku
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zachowania tajemnicy, udzielonym na pismie przez Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, chyba ze przepisy innych ustaw wylaczaja dostep Najwyzszej 1zby
Kontroli do takiej tajemnicy.

Art. 45. 1. Prawo odmowy zeznan w charakterze $wiadka przystuguje:

1) pracownikowi jednostki kontrolowanej ponoszacemu odpowiedzialno$¢ za
dziatalno$¢ bedaca przedmiotem kontroli;

2) kazdej osobie, jezeli ztozenie zeznan mogtoby ja lub osoby wymienione w art.
40 ust. 2 pkt 2 narazi¢ na odpowiedzialnos$¢ karng lub majatkowa.

2. Przepisy art. 40 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 46. Przed rozpoczgciem przestuchania kontroler obowigzany jest uprzedzié
swiadka 0 odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, a

w sytuacji okreslonej w art. 45 informuje go o przystugujacych mu uprawnieniach.

Art. 47. 1. Przestuchanie $wiadka, za jego zgoda, moze by¢ utrwalone za
pomoca urzadzen technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku.
2. Z zeznan $wiadka sporzadza si¢ protokot; nosnik, na ktorym zostat utrwalony

obraz lub dzwigk, stanowi zatacznik do protokotu.

Art. 48. 1. Na osob¢ wezwang W charakterze s$wiadka, ktdra mimo
prawidlowego wezwania nie stawita si¢ bez uzasadnionej przyczyny we wskazanym
czasie i miejscu, kontroler moze natozy¢ kare pieniezng do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonego na podstawie przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Na postanowienie 0 natozeniu Kary pieni¢znej stuzy ukaranemu zazalenie.

3. Kara pieni¢zna podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Postanowienie 0 natozeniu Kary pieni¢znej podlega uchyleniu przez
kontrolera, jezeli osoba wezwana usprawiedliwi niestawienie si¢ na wezwanie. Na
postanowienie 0 odmowie uchylenia kary pieni¢znej przystuguje zazalenie.

5. Srodki uzyskane z kar pienigznych stanowia dochod budzetu panstwa.

Art. 49. 1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okre$lonych
zagadnien wymagajacych wiadomosci specjalnych, dyrektor wiasciwej jednostki

kontrolnej, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kontrolera, powotuje bieglego.
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2. W postanowieniu 0 powotaniu biegtego okresla si¢ przedmiot i zakres badan
oraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzadza szczegdtowe
sprawozdanie zawierajace Opis przeprowadzonych badan wraz z wydang na ich
podstawie opinig.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni si¢ potrzeba dokonania przez kontrolera
okreslonych czynnosci badawczych z udziatem specjalisty w danej dziedzinie
wiedzy lub praktyki, kontroler moze, w drodze postanowienia, powotaé specjalistg
do udziatu w tych czynnosciach, okreslajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegly i specjalista dziatajag na podstawie postanowienia o ich powotaniu.
Przepisy art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. a—c stosuje si¢ odpowiednio. Biegtemu lub
specjalisScie mozna udostepni¢ akta kontroli w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia dowodu. Biegly i specjalista s3 obowigzani do zachowania w
tajemnicy informacji, o ktérych dowiedzieli si¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan,
okres$lonych w postanowieniu o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej moze wystapi¢ za posrednictwem
kontrolera do dyrektora wtasciwej jednostki kontrolnej z wnioskiem o wytaczenie z
postepowania kontrolnego powotanego biegtego lub specjalisty z przyczyn

okreslonych w art. 31 ust. 1 i 2. Przepisy art. 31 ust. 4 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 49a. Jezeli w toku kontroli powstanie watpliwo$¢ wymagajaca interpretacji
przepisow prawnych zwigzanych z ochrong praw lub interesow Skarbu Panstwa,
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli lub upowazniona przez niego osoba moze zwrocié
si¢ do Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa 0 wydanie opinii prawnej w
tej sprawie.

Art. 50. 1. Swiadkowi, ktdry nie jest pracownikiem jednostki kontrolowanej,
przystuguje zwrot utraconego zarobku, poniesionych przez niego kosztow podrozy i
zakwaterowania oraz dieta na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w
sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

2. Biegtemu i specjaliscie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez nich uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow. Wysokos¢
wynagrodzenia ustala si¢ w umowie zawartej miedzy dyrektorem wiasciwej

jednostki kontrolnej a bieglym lub specjalista, uwzgledniajac czas i naktad pracy
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niezbedne do wydania opinii, a takze stopien ztozono$ci problemu bedacego jej
przedmiotem.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg pokrywane z budzetu Najwyzszej
Izby Kontroli.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby wezwanej do ztozenia

wyjasnien w trybie art. 40 ust. 11 7.

Art. 51. 1. Kontroler jest obowigzany niezwlocznie poinformowa¢ kierownika
jednostki kontrolowanej lub kierownika jednostki nadrzednej oraz wtasciwe organy
lub jednostki organizacyjne o stwierdzeniu bezposredniego niebezpieczenstwa dla
zycia lub zdrowia ludzkiego albo powstania znacznej szkody w mieniu, w celu
zapobiezenia wystgpujacemu niebezpieczenstwu lub szkodzie.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowigzany jest niezwlocznie
poinformowac¢ kontrolera 0 podjetych dziataniach zapobiegajgcych stanowi
zagrozenia, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. (uchylony).

4. Kontroler moze w toku kontroli informowaé¢ kierownika jednostki
kontrolowanej o ustaleniach wskazujgcych na nieprawidtowosci w dziatalnosci tej

jednostki.

Art. 52. 1. Kontroler ma prawo zwota¢ w toku kontroli, w szczegdlnie
uzasadnionych okolicznos$ciach, narade z pracownikami jednostki kontrolowanej dla
omowienia kwestii zwigzanych z przeprowadzang kontrola.

2. O planowanym zwotaniu narady kontroler uprzedza kierownika jednostki

kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas i miejsce narady.

Art. 53. 1. Kontroler przygotowuje wystapienie pokontrolne, ktére zawiera:

1)  numer i tytut kontroli;

2) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera, nazwe wlasciwej
jednostki kontrolnej oraz numer i dat¢ upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli;

3) oznaczenie jednostki kontrolowanej, jej adres oraz imig i nazwisko kierownika;

4) zwigzly opis ustalonego stanu faktycznego i ocen¢ kontrolowanej dziatalnosci,

w tym ustalone, na podstawie materiatow dowodowych znajdujacych si¢ w
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aktach kontroli, nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za

nie odpowiedzialne;

5) uwagi i wnioski w sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

6) wzmianke 0 przekazaniu informacji, o ktérych mowa w art. 51 ust. 1, oraz
wzmianke 0 podjetych w zwigzku z tym dziataniach zapobiegajacych i ich
skutkach do czasu zakonczenia kontroli albo 0 niepodjeciu takich dziatan;

7)  pouczenie o prawie zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w art. 54.

2. W wystapieniu pokontrolnym moze by¢ takze zawarta ocena wskazujaca na
niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji przez osobg
odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1i art. 4 ust. 1.

3. Wystapienie pokontrolne podpisuje kontroler prowadzacy kontrole oraz
dyrektor whasciwej jednostki kontrolnej, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Wystapienie pokontrolne do:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu,
Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz os6b
kierujacych instytucjami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, podpisuje Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli;

2) ministra oraz kierownika urzedu centralnego podpisuje wiceprezes.

5. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze zastrzec dla siebie prawo do
podpisania kazdego wystapienia pokontrolnego a takze upowazni¢ wiceprezesa do
podpisywania wystgpien pokontrolnych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Wystgpienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi jednostki
kontrolowanej, a drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

7. Ocena, 0 ktdrej mowa w ust. 2, moze stanowi¢ podstawe do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika bez

wypowiedzenia albo odwotania go z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji.

Art. 54. 1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21
dni od dnia jego przekazania.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwej jednostki

kontrolnej, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Prezes Narodowego Banku Polskiego, kierownicy naczelnych i centralnych
organdw administracji rzadowej oraz kierownicy podmiotdw, o ktérych mowa w art.
4 ust. 1, zglaszajg zastrzezenia do Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli; przepis ust. 4
zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dyrektor wiasciwej jednostki kontrolnej odmawia przyjecia zastrzezen, jezeli
zostaly one zgloszone przez osobe niecuprawniong lub po uptywie terminu lub sa
niedopuszczalne z mocy ustawy, i informuje o tym zglaszajacego. Na postanowienie
0 odmowie przyjecia zastrzezen przystuguje zazalenie do Prezesa Najwyzszej 1zby
Kontroli.

Art. 55. Kierownik jednostki kontrolowanej moze cofngé zgloszone
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego do chwili podjecia uchwaty w sprawie
ich rozstrzygnigcia. Cofnigte zastrzezenia pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Postanowienie w tej sprawie wydaje odpowiednio Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli,
Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli, dyrektor witasciwej jednostki kontrolnej lub
zespot orzekajacy. Na postanowienie 0 pozostawieniu zastrzezen bez rozpoznania

zazalenie nie przystuguje.

Art. 56. 1. Jezeli nie zachodzg okoliczno$ci, 0 ktorych mowa w art. 54 ust. 4,
dyrektor wtasciwej jednostki kontrolnej przekazuje zastrzezenia, wraz z aktami
kontroli i1 swoim stanowiskiem w sprawie zastrzezen dyrektorowi kontrolnej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli wlasciwej w sprawach
orzecznictwa.

2. Dyrektor kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli
wlasciwej w sprawach orzecznictwa niezwlocznie przekazuje zastrzezenia komisji

rozstrzygajacej wyznaczajac zespot orzekajacy w celu ich rozpatrzenia.

Art. 57. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli zgloszone mu zastrzezenia
przekazuje Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli wraz z wystgpieniem pokontrolnym
i stanowiskiem przedtozonym przez dyrektora wiasciwej jednostki kontrolnej. Do
rozpatrywania zastrzezen przez Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli stosuje sie
odpowiednio art. 61la ust. 4,51 8 i art. 61b.

Art. 58. Cztonkéw komisji rozstrzygajacej, 0 ktdrej mowa w art. 56 ust. 2,

powotuje 1 odwotuje Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, sposréd kontroleréw
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kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej lzby Kontroli. Prezes

Najwyzszej Izby Kontroli ustala takze liczbg cztonkow komisji rozstrzygajace;j.

Art. 59. 1. Komisja rozstrzygajagca orzeka w trzyosobowych zespotach
orzekajacych.

2. Przewodniczacym zespotu orzekajgcego jest kontroler posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie prawnicze.

3. Cztonek zespotu orzekajacego i protokolant podlegaja wytaczeniu z przyczyn
okreslonych w art. 31 ust. 11 2.

Art. 60. Czlonkowie komisji rozstrzygajacej sa w zakresie orzekania

niezalezni.

Art. 61. 1. Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego rozpatrywane sg, z
zastrzezeniem ust. 2, na posiedzeniu jawnym dla stron postgpowania kontrolnego.
2. Na posiedzeniu niejawnym zespot orzekajacy moze uwzgledni¢ zastrzezenia

W catosci.

Art. 6la. 1. Przebiegiem posiedzenia zespotu orzekajacego Kieruje
przewodniczacy zespotu. Przewodniczacy czuwa réwniez nad sprawnym
przebiegiem posiedzenia.

2. Przewodniczacy zespotu wyznacza termin posiedzenia.

3. O terminie posiedzenia zespolu zawiadamia si¢ kierownika jednostki
kontrolowanej oraz dyrektora witasciwej jednostki kontrolnej i kontrolera; przepisy
art. 42 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio. Obecnos¢ dyrektora wtasciwej jednostki
kontrolnej lub kontrolera nie jest obowigzkowa, chyba ze komisja rozstrzygajaca
uzna ich udziat za konieczny. Jezeli na posiedzeniu zespotu obecni sg kierownik
jednostki kontrolowanej, dyrektor witasciwej jednostki kontrolnej lub kontroler,
przewodniczacy zespotu udziela im glosu.

4. Dla wyjasnienia wszystkich kwestii zwigzanych z rozpatrywaniem
zastrzezen zespot orzekajacy moze zadac przedstawienia dokumentow.

5. Zespot orzekajacy orzeka o uwzglednieniu zastrzezen W catosci lub w czesci
albo o ich oddaleniu.

6. Uchwale w sprawie zastrzezen podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
Czlonek zespotu ma prawo zglosi¢ zdanie odrebne. Zdanie odrgbne wymaga

pisemnego uzasadnienia.
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7. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
przewodniczacy zespotu i protokolant.
8. Uchwale w sprawie zastrzezen wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢

kierownikowi jednostki kontrolowanej i dyrektorowi wtasciwej jednostki kontrolnej.

Art. 61b. 1. Dyrektor witasciwej jednostki kontrolnej dokonuje zmian w
wystgpieniu pokontrolnym zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen,
podpisuje zmienione wystapienie pokontrolne i przesyta je kierownikowi jednostki
kontrolowanej.

2. Do wystgpienia, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo zgloszenia

zastrzezen.

Art. 62. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany, w terminie
okreslonym W wystgpieniu, nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, a w przypadku wniesienia zastrzezen, od dnia otrzymania uchwaty o
oddaleniu zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego,
poinformowac Najwyzsza Izbg Kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskéw sformutowanych W wystgpieniu pokontrolnym oraz o podjetych

dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

Art. 62a. 1. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze pisemnie powiadomic
kierownika jednostki nadrz¢dnej lub wiasciwy organ panstwowy lub samorzadowy 0
uwagach, ocenach i wnioskach dotyczacych kontrolowanej dziatalnosci,
sformutowanych w wystgpieniu pokontrolnym. Przepis art. 53 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, sa obowigzane, W Wyznaczonym
terminie nie krotszym niz 14 dni, poinformowaé¢ Najwyzszg 1zbe Kontroli 0 zajetym

stanowisku oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodj¢cia dziatan.

Art. 63. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia Najwyzsza lzba Kontroli zawiadamia organ powotany do $cigania
przestepstw lub  wykroczen oraz informuje o tym kierownika jednostki
kontrolowanej lub kierownika jednostki nadrz¢dnej i wlasciwy organ panstwowy lub
samorzadowy.

2. Organ powotany do $cigania przestepstw lub wykroczen obowigzany jest

zawiadomi¢ Najwyzszg Izb¢ Kontroli o wynikach postepowania.
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3. W razie ujawnienia innych czynow niz okreslone w ust. 1, za ktore ustawowo
przewidziana jest odpowiedzialno$¢, Najwyzsza lzba Kontroli zawiadamia o tym
wlasciwe organy; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. (uchylony).

Art. 64. 1. Najwyzsza lzba Kontroli opracowuje informacje o wynikach
kontroli w celu przedtozenia ich Sejmowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej i
Prezesowi Rady Ministrow. Podstawe do opracowania informacji o wynikach
kontroli stanowia W szczegdlnosci wystapienia pokontrolne i materiaty dowodowe
zgromadzone w aktach kontroli.

l1a. Informacje o wynikach kontroli podpisuja Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli
lub upowazniony wiceprezes oraz dyrektor wtasciwej jednostki kontrolnej.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przed przedtozeniem Sejmowi,
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrow, Prezes
Najwyzszej 1zby Kontroli przesyta wtasciwym naczelnym lub centralnym organom
panstwowym, ktore w terminie 14 dni od dnia otrzymania moga przedstawi¢ swoje
stanowisko. Stanowisko dotacza si¢ do informacji; Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
moze do tego stanowiska przedstawi¢ swojg opinie.

3. Na zadanie Sejmu, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej lub Prezesa Rady
Ministrow albo gdy wystapity szczeg6lnie wazne okoliczno$ci Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli niezwtocznie przekazuje informacje o wynikach przeprowadzonych

kontroli nie czekajgc na stanowisko, o ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 64a. 1. Zazalenia na postanowienia wydane na podstawie przepisow
niniejszego rozdziatu wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania postanowienia,
do dyrektora wtasciwej jednostki kontrolnej, z zastrzezeniem art. 54 ust. 4.

2. Dyrektor witasciwej jednostki kontrolnej, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 54 ust. 4, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w drodze postanowienia, uwzglgdnia
zazalenie albo utrzymuje =zaskarzone postanowienie w mocy; na wydane

postanowienie zazalenie nie przyshuguje.

Art. 64b. 1. Do biegu terminéw przewidzianych w niniejszym rozdziale nie
wlicza si¢ dnia, w ktérym dokonano czynnosci rozpoczynajacej bieg terminu.
2. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, czynno$é

moze zosta¢ dokonana nastepnego dnia powszedniego.
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3. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato
nadane w placéwce pocztowej operatora wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe, a w przypadku przekazania go za

posrednictwem poczty elektronicznej lub telefaksu — po potwierdzeniu jego
przyjecia.
Art. 65. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia,

szczegOlowe zasady przygotowywania kontroli, zadania kontrolerow oraz zasady
sporzadzania informacji o wynikach kontroli.

Rozdziat 4
Pracownicy Najwyzszej 1zby Kontroli

Art. 66. 1. Pracownikami Najwyzszej Izby Kontroli sg: Prezes, wiceprezesi,
dyrektor generalny Najwyzszej lzby Kontroli, kontrolerzy oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

Art. 66a. Kontrolerami sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1)  dyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli;

2) wicedyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej Izby
Kontroli;

3) radcow Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli;

4)  doradcow prawnych, ekonomicznych i technicznych;

5) gléwnych specjalistow kontroli panstwowej;

6) specjalistow kontroli panstwowe;j;

7)  starszych inspektoréw kontroli panstwowej;

8) inspektoréw kontroli panstwowej;

9) milodszych inspektorow kontroli panstwowe;j.

Art. 67. Kontrolerem moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byta karana za przestgpstwo popetnione z winy umyslne;j;
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4)  ma wyzsze wyksztalcenie;

5) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 68. 1. Stosunek pracy z kontrolerem nawigzuje si¢ na podstawie
mianowania, poprzedzonego umowa 0 prace na czas nie dtuzszy niz 3 lata.

2. Kontroleréw mianuje i rozwigzuje z nimi stosunek pracy Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanymi kontrolerami — cztonkami
Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli — wymaga zgody Kolegium.

4. Stosunek pracy z kontrolerem, o ktérym mowa w ust. 1, nawigzuje si¢ na
podstawie umowy 0 prace, jezeli jest on zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

5. Mianowanie jest uzaleznione od aplikacji kontrolerskiej zakonczonej
zlozeniem egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisjg egzaminacyjng
powotang przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli. Aplikacja kontrolerska ma na
celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie kontrolera do wykonywania i
nadzorowania czynnos$ci kontrolnych.

6. (uchylony).

7. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, sposob

przeprowadzania aplikacji kontrolerskiej i egzaminu.

Art. 68a. 1. Na stanowisko kontrolera moze zosta¢ przeniesiony czionek
korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pézn. zm.?) w drodze porozumienia
pracodawcow.

2. Do przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 68 ust. 1 i 5 zdanie
pierwsze.

3. (uchylony).

Art. 69. Dyrektorzy i wicedyrektorzy biur oraz inni pracownicy administracyjni

| obstugi sg zatrudniani na podstawie umowy 0 pracg.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,

poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.
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Art. 69a. 1. Nabor kandydatéw na stanowiska kontroleréw, o ktérych mowa w
art. 66a pkt 3-9, odbywa si¢ w drodze otwartego i konkurencyjnego postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. O przeprowadzeniu naboru decyduje Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli.

Art. 69b. 1. Ogloszenie 0 naborze upublicznia si¢, W szczegdlnoSci przez
umieszczenie w miejscu powszechnie dostepnym we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Na wyzszej Izby Kontroli, a takze przez udostepnienie w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

2. Ogtoszenie 0 naborze powinno zawierac:

1)  okre$lenie stanowiska, ktérego nabdr dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych na stanowisku i wymagania zwigzane ze
stanowiskiem, zgodne z jego opisem, ze wskazaniem, ktdre z nich sg
niezb¢dne, a ktore dodatkowe;

3) wskazanie wymaganych dokumentow;

4)  termin i miejsce sktadania dokumentdw.

3. Termin do sktadania dokumentdw, okreslony w ogloszeniu 0 naborze, nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia udost¢pnienia tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

4. Informacje dotyczace kandydatdw, w zakresie objetym wymaganiami

okreslonymi W ogloszeniu 0 naborze, sg jawne.

Art. 69c. 1. Liste osob zakwalifikowanych do pracy w wyniku naboru
udostepnia si¢ W sposéb, o ktorym mowa w art. 69b ust. 1, w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia naboru.

2. Informacje 0 wyniku naboru udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Art. 69d. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okre§li, w drodze zarzadzenia,
szczegdtowe zasady przeprowadzania naboru, w tym sposob sprawdzenia i oceny
wiedzy oraz kwalifikacji kandydatdw; tres¢ zarzadzenia udostepnia si¢ W Biuletynie

Informacji Publiczne;.

Art. 69e. 1. Stanowiska, o ktorych mowa w art. 66a pkt 1 i 2, sg obsadzane w
drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Prezes Najwyzszej 1zby

Kontroli.
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2. O stanowiska, o ktorych mowa w art. 66a pkt 1 i 2, mogg ubiegaé si¢
mianowani kontrolerzy, ktdrzy spelniajg wymagania okreslone w ogloszeniu 0
konkursie, a w przypadku stanowisk, o ktérych mowa w art. 66a pkt 1, dodatkowo:

1) przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajacych konkurs byli pracownikami

Najwyzszej Izby Kontroli lub
2)  przez okres co najmniej 5 lat wykonywali lub nadzorowali czynno$ci kontrolne

jako pracownicy komorek kontroli w innej jednostce sektora finansow

publicznych 1 w tym czasie oraz w okresie co najmniej 5 lat bezposrednio
poprzedzajacych konkurs nie wchodzili w sktad organéw partii politycznych
reprezentujacych partie polityczne na zewnatrz lub uprawnionych do zaciggania
zobowigzan.

Przepis art. 69b stosuje si¢ odpowiednio.

3. Po rozstrzygnieciu konkursu Prezes Najwyzszej Izby Kontroli mianuje na
stanowisko, o ktorym mowa w art. 66a pkt 1 i 2, na okres 5 lat.

4. Wraz z uptywem 5 lat od dnia mianowania na stanowisko, o ktorym mowa w
art. 66a pkt 1 i 2, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli mianuje osob¢ zajmujacg to
stanowisko, na stanowisko, o ktorym mowa w art. 66a pkt 4, w kontrolnej jednostce
organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli w tej samej miejscowosci, W Ktorej
znajduje si¢ siedziba kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli,

w Ktorej zajmowata dotychczasowe stanowisko.

Art. 69f. 1. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w art. 69e ust.
1, Prezes Najwyzszej I1zby Kontroli powotuje komisje konkursowa.

2. W toku konkursu sprawdzeniu podlega wiedza niezbedna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest konkurs, predyspozycje i

umiejetnosci Kierownicze; art. 69c¢ stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 699. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia,
szczegOtowe zasady przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 69e ust. 1, w
tym sktad, organizacje komisji konkursowej oraz sposéb sprawdzenia i oceny
umiejetnosci 0S0b ubiegajacych si¢ 0 stanowiska, o ktérych mowa w art. 66a pkt 1 i

2; tre$¢ zarzadzenia udostgpnia si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej.
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Art. 70. 1. Przy mianowaniu kontroler sktada przed Prezesem Najwyzszej 1zby

Kontroli slubowanie nastgpujacej tresci:
LSlubuje  stuzy¢  Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegaé porzadku
prawnego, wykonywaé¢ obowigzki pracownika Najwyzszej Izby Kontroli
sumiennie, bezstronnie, zgodnie z najlepszg wiedzg i wola.”.

Slubowanie moze byé réwniez ztozone z dodaniem stow: ,, Tak mi dopoméz Bog”.
la. Ztozenie $lubowania kontroler potwierdza podpisem.
2. Akt mianowania zawiera:

1) imie i nazwisko kontrolera;

2) date mianowania;

3) stanowisko stuzbowe i jednostk¢ organizacyjna;

4)  sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Art. 71. Do obowiazkéw kontrolera nalezy w szczegolnosci:
1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie zadan;
2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie wynikdw kontroli;
3) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) godne zachowanie si¢ W stuzbie i poza stuzba;

5) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 72. 1. Pracownik Najwyzszej Izby Kontroli jest obowigzany sumiennie
wypetnia¢ polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z
prawem lub zawiera znamiona pomyiki, pracownik powinien przedstawi¢ swoje
zastrzezenia przelozonemu; W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest
obowigzany je wykonaé, z zastrzezeniem ust. 3; 0 ile w toku dalszego post¢powania
okaze si¢, ze stanowisko pracownika byto uzasadnione, przetozony, ktdry wydat
polecenie, ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosc.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie

stanowitoby przest¢pstwo lub grozito niepowetowang szkoda.

Art. 73. 1. Informacje, ktore pracownik Najwyzszej lzby Kontroli uzyskat w
zwigzku z  wykonywaniem obowigzkow stuzbowych stanowig tajemnicg

kontrolerska, z zastrzezeniem art. 10.
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2. Obowigzek zachowania tajemnicy kontrolerskiej ma réwniez cztonek
Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1, w
zakresie informacji, jakie uzyskat w wyniku rozpatrywania zastrzezen.

3. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa réwniez po ustaniu zatrudnienia lub
uptywie albo wygasnig¢ciu kadencji cztonka Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

4. Od obowigzku zachowania tajemnicy kontrolerskiej moze zwolni¢ Prezes

Najwyzszej Izby Kontroli albo sad wtasciwy do rozpoznania sprawy.

Art. 74. 1. Kontroler nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani publicznie
manifestowac pogladow politycznych.

2. Kontrolerowi ubiegajagcemu si¢ 0 mandat posta, senatora, posta do
Parlamentu Europejskiego, radnego lub o funkcje wdjta, burmistrza lub prezydenta
miasta udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborczej.

3. Ze stanowiskiem kontrolera nie mozna tagczy¢ mandatu posta, senatora, posta
do Parlamentu Europejskiego lub radnego.

4. Stosunek pracy z kontrolerem wygasa wskutek wyboru na posta, senatora,
posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego.

Art. 75. 1. Kontroler nie moze wykonywa¢ zajec, ktore godzityby w interes
Najwyzszej lzby Kontroli lub bytyby niezgodne z jej zadaniami, a takze
pozostawalyby W sprzecznos$ci z obowigzkami pracownika lub moglyby wywotywaé
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

2. Kontroler moze podja¢ dodatkowe zajecie zarobkowe po uzyskaniu zgody

Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli.

Art. 76. 1. Mianowany kontroler podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym
nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje na pismie przetozony mianowanego
kontrolera; ocen¢ kwalifikacyjng przetozony dorgcza  kontrolerowi za
potwierdzeniem odbioru.

3. Ocena kwalifikacyjna wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Przedmiotem oceny kwalifikacyjnej jest sposéb wykonywania obowigzkow,

0 ktérych mowa w art. 71, w okresie, ktdrego dotyczy ocena.
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5. Przedmiotem oceny kwalifikacyjnej kontrolerow, o ktérych mowa w art. 66a
pkt 1 i 2, jest dodatkowo ocena ich przydatnosci do pracy na zajmowanym
stanowisku.

6. Od okresowych ocen kwalifikacyjnych zwolnieni sa mianowani kontrolerzy:
1)  w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;

2) ktérym brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggniecia wieku i stazu pracy
wymaganych do nabycia prawa do emerytury.

7. W przypadku otrzymania przez mianowanego kontrolera negatywnej oceny
kwalifikacyjnej, ponowna oceng przeprowadza si¢ nie wczesniej niz 6 miesiecy i nie

p6zniej niz 12 miesiecy od dnia dorgczenia, 0 ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 76a. 1. Mianowany kontroler moze odwota¢ si¢ od negatywnej oceny
kwalifikacyjnej do Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli w terminie 14 dni od dnia
doreczenia, 0 ktorym mowa w art. 76 ust. 2; odwotanie na pismie wnosi si¢ za
posrednictwem przetozonego, ktdry dokonat oceny.

2. W przypadku uchybienia terminu do wniesienia odwotania pozostawia si¢ je
bez rozpoznania, o czym informuje si¢ na pismie skladajacego odwotlanie.
Postanowienie w tej sprawie wydaje Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli.

3. Po rozpoznaniu odwotania Prezes Najwyzszej Izby Kontroli wydaje decyzje,
w Ktorej zatwierdza ocene¢ kwalifikacyjng albo dokonuje zmiany tej oceny.

4. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, okres, za
ktory dokonuje sie oceny oraz tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych

I rozpatrywania odwotan od ocen kwalifikacyjnych.

Art. 76b. Od decyzji, o ktdrej mowa w art. 76a ust. 3, zatwierdzajacej ocene

negatywng, mianowanemu kontrolerowi stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Art. 77. 1. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami stuzbowymi, moze przenies¢ kontrolera do innej kontrolnej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej 1zby Kontroli.

2. Przeniesienie kontrolera do kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej
Izby Kontroli w miejscowosci innej niz siedziba kontrolnej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej lzby Kontroli, w ktorej wykonuje prace, sprawujacego samodzielnie
opiecke nad dzieckiem w wieku do pigtnastu lat lub bedacego kobieta w cigzy,

mozliwe jest tylko za zgoda tego kontrolera.
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3. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ dokonane do pracy
zgodnej z kwalifikacjami kontrolera i z wynagrodzeniem nie nizszym, niz
dotychczas pobierane. Przeniesienie na okres dtuzszy niz 6 miesigcy I czesciej niz
raz na 2 lata wymaga zgody tego kontrolera.

4. W przypadku przeniesienia kontrolera do kontrolnej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli w miejscowosci innej niz siedziba kontrolnej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, w ktorej wykonuje prace, przystuguja mu
uprawnienia na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych urzgdnikow stuzby

cywilnej.
Art. 77a. (uchylony).

Art. 78. 1. Kontrolerowi, delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza stalym
miejscem pracy, przystugujg: zwrot kosztow podrozy i zakwaterowania oraz diety na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. (uchylony).

Art. 79. Kontrolerowi zatrudnionemu w Najwyzszej lzbie Kontroli na
stanowisku okreslonym w art. 66a przez okres nie krétszy niz 10 lat przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach pracy
—w wymiarze 12 dni roboczych.

Art. 80. 1. Kontrolerowi zatrudnionemu w Najwyzszej lzbie Kontroli na
stanowisku okreslonym w art. 66a przez okres nie krétszy niz 5 lat moze byc¢
przyznany, co najwyzej dwukrotnie w okresie zatrudnienia w Najwyzszej lzbie
Kontroli, ptatny urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym
tacznie 12 miesigey, z wynagrodzeniem obliczonym tak jak za urlop wypoczynkowy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela Prezes Najwyzszej Izby Kontroli,
na wniosek kontrolera, umotywowany opinig 0 stanie zdrowia wydang przez komisje
lekarska powotang przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Nie mozna dopusci¢ do pracy kontrolera, ktory korzystal z urlopu dla
poratowania zdrowia, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

4. Kontrolerowi, ktory spelnia warunki do uzyskania $wiadczenia
rehabilitacyjnego, przystuguje urlop dla poratowania zdrowia, na zasadach

okreslonych w ust. 1-3.
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Art. 81. 1. Pracownikom Najwyzszej lzby Kontroli przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg W wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiaggniecia 20% miesigcznego Wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaliczanie okreséw pracy do okresu pracy, od ktorego zalezy wysoko$é
dodatku za wieloletnig prace, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach o

stuzbie cywilnej.

Art. 82. 1. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli przystuguja nagrody
jubileuszowe za wieloletnig prace W wysoko$ci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2)  po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5)  po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Zaliczanie okresow pracy, sposob obliczania i wyptacania nagrod
jubileuszowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie

cywilnej.

Art. 83. 1. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli, z ktérym rozwigzano
stosunek pracy z powodu nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy albo na skutek orzeczenia lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzykrotnego, a w
przypadku stazu pracy powyzej 20 lat — szesciokrotnego wynagrodzenia,
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

2. Odprawa, 0 ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikowi, ktory w
zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture otrzymat
odprawe na podstawie innych przepisow.

3. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.
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Art. 84. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 85. 1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
W przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobe. Czas pracy w tych rozktadach nie moze jednak
przekracza¢ przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz — bez ich zgody — do
0s6b opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat 8 oraz w innych przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegélnych dniach
tygodnia ustala Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli. Dni tygodnia niebgdacych dniami
pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

5. Kontroler moze by¢ w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze
wzgledu na dobro kontroli, zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

6. Kontrolerowi, ktory na polecenie przetozonego wykonuje prace poza
normalnymi godzinami pracy w porze nocnej lub w dni wolne od pracy przystuguje

czas wolny.

Art. 86. 1. Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli, z wyjatkiem Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, wiceprezesdw, dyrektora generalnego oraz dyrektoréw i
wicedyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli,
maja prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

2. Kontrolerzy, o ktorych mowa w art. 66a pkt 3-9, moga naleze¢ do zwigzku
zawodowego zrzeszajacego wylgcznie pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli. W
Najwyzszej Izbie Kontroli moze dziata¢ tylko jeden zwigzek zawodowy zrzeszajacy

pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Art. 87. Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli nie wolno uczestniczy¢ w

strajkach ani w akcjach zaktocajacych funkcjonowanie Najwyzszej Izby Kontroli.
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Art. 88. 1. Wiceprezesi i dyrektor generalny Najwyzszej Izby Kontroli oraz
kontrolerzy nie mogg by¢ pociagnieci do odpowiedzialno$ci karnej z powodu swoich
czynnos$ci stuzbowych bez uprzedniej zgody Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli, a
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli — bez zgody Sejmu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio rowniez po ustaniu stosunku pracy.
Art. 89. (uchylony).
Art. 90. (uchylony).

Art. 91. 1. Mianowany kontroler zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu
obowigzkow stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasnigcia
stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie mianowanego kontrolera w okresie tymczasowego
aresztowania ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy lub
postepowanie karne zostato umorzone, mianowanemu kontrolerowi wyptaca si¢
pozostatg cz¢s¢ wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie wyplaca si¢ pozostatej czg¢sci wynagrodzenia, jezeli postgpowanie karne
zostato umorzone warunkowo lub na podstawie amnestii, a mianowany kontroler w

przepisanym trybie nie domagat si¢ rehabilitacji.

Art. 91a. 1. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem wygasa wskutek:
1)  $mierci;
2)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;
3) uplywu 3 miesigcy nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania albo odbywania kary pozbawienia wolnosci;
4) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego za przestgpstwo umysine;
5) uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego o0 ukaraniu  karg
dyscyplinarng wydalenia z pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli;
6) wyboru na posta, senatora, posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego.
2. W przypadku wygasni¢cia stosunku pracy z powodu tymczasowego
aresztowania stosuje si¢ odpowiednio art. 66 § 2 i 3 Kodeksu pracy.
3. Wygasnigcie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2-5,

stwierdza Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli.

Art. 92. 1. (uchylony).
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2. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem rozwigzuje si¢ bez

wypowiedzenia w razie:
1) trwajacej dtuzej niz 1 rok niezdolnos$ci do pracy spowodowanej choroba;
2) nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do lekarza orzecznika Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych w okoliczno$ciach, 0 ktdérych mowa w ust. 3.

2a. W razie niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1, mianowany kontroler zachowuje prawo do swiadczen pieni¢znych przez okres
przewidziany w przepisach 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego W razie choroby i macierzynstwa.

3. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli w uzasadnionych przypadkach, w
szczegbdlnosci W razie diugotrwatego korzystania ze zwolnien lekarskich, moze z
urzedu skierowa¢ mianowanego kontrolera do lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w celu ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na

zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku.

Art. 93. 1. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem rozwigzuje si¢ za
wypowiedzeniem w razie:

1)  dwukrotnej, nastepujgcej po sobie, negatywnej oceny kwalifikacyjnej;

2) orzeczenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych trwalej
niezdolno$ci do pelnienia obowiazkéw shuzbowych na zajmowanym
stanowisku.

2. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem mozna rozwigza¢ za
wypowiedzeniem w razie:

1)  (uchylony);

2) likwidacji kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli lub
reorganizacji tej jednostki, jezeli przeniesienie kontrolera za jego zgoda do
innej kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli nie jest
mozliwe; rozwigzanie stosunku pracy z tej przyczyny wywotuje skutki, jakie
przepisy prawa wigza z rozwigzaniem Stosunku pracy z urzednikiem stuzby
cywilnej z powodu likwidacji urze¢du.

3. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z mianowanym kontrolerem wynosi 3

miesigce I konczy si¢ ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
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Art. 94. Rozwiagzanie stosunku pracy z mianowanym kontrolerem moze
nastgpic:
1) w drodze porozumienia stron;

2) zatrzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez kontrolera.

Art. 95. W okresie wypowiedzenia mianowany kontroler moze by¢ zwolniony
z pelnienia obowigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i innych

$wiadczen przyshugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 96. Od decyzji Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli w sprawach o
przeniesienie mianowanego kontrolera do kontrolnej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli w miejscowosci innej niz siedziba kontrolnej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, w ktérej mianowany kontroler wykonuje
prace, oraz w sprawach, o ktorych mowa w art. 92 i 93, mianowanemu kontrolerowi

przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

Art. 97. Marszalek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli,
okresli, w drodze zarzadzenia, wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz
tabele stanowisk pracownikdw Najwyzszej lzby Kontroli. Zarzadzenie podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziat 4a
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna mianowanych kontroleréw

Art. 97a. 1. Mianowany kontroler ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za
przewinienia polegajace na naruszeniu obowigzkow pracownika Najwyzszej lzby
Kontroli lub uchybieniu godnosci stanowiska.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci podwyzszania Wwynagrodzenia i
awansowania na wyzsze stanowisko stuzbowe przez okres do 2 lat;

4) przeniesienie na nizsze Stanowisko stuzbowe z jednoczesnym obnizeniem
wynagrodzenia zasadniczego nie wiecej niz 0 20% przez okres nie dtuzszy niz

6 miesigcy;

5) wydalenie z pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli.
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3. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 3 miesiecy od
dnia uzyskania przez dyrektora wiasciwej kontrolnej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli lub Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli wiadomos$ci 0
popetnionym przewinieniu; nie mozna wszczaé postepowania ani wydac orzeczenia
0 ukaraniu po uptywie 3 lat od popelnienia przewinienia. Jezeli czyn zawiera
znamiona przestgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastgpi¢ wczesniej
niz przewidziano to w przepisach Kodeksu karnego.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasadzie niezawistosci, Komisja
Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna, powotywane przez Prezesa
Najwyzszej lzby Kontroli na okres 3 lat, sposrod mianowanych kontroleréw
dajacych rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow cztonka komisji.

5. Komisje, o ktorych mowa w ust. 4, rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia
faktyczne oraz prawne. Komisje sa zwigzane prawomocnym orzeczeniem sadu
stwierdzajgcym wing obwinionego.

6. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce. Z zastrzezeniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej obroncg moze by¢ mianowany kontroler albo adwokat.

7. W przypadku wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli moze zawiesi¢ mianowanego kontrolera w czynno$ciach stuzbowych
na okres do zakonczenia postepowania, nie dtuzej jednak niz na 6 miesiccy. W
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach okres zawieszenia moze by¢ wydtuzony do
12 miesigcy. W okresie zawieszenia mianowany kontroler zachowuje prawo do
wynagrodzenia i innych $wiadczen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

8. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Najwyzsza Izba Kontroli.

Art. 97b. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigzkoéw pracownika Najwyzszej
Izby Kontroli lub uchybienie godnosci stanowiska dyrektor witasciwej kontrolnej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, a w odniesieniu do dyrektora
kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli — Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli, moze ukara¢ mianowanego kontrolera upomnieniem na pismie.

2. Mianowany kontroler moze wnie$¢ sprzeciw do Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli w ciggu 7 dni od dorgczenia mu upomnienia na pismie.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2, Prezes Najwyzszej

Izby Kontroli wydaje polecenie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.
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4. W przypadku niewniesienia sprzeciwu, odpis pisma o ukaraniu sktada sie¢ do
akt osobowych mianowanego kontrolera.

5. Upomnienie, o ktérym mowa w ust. 1, ulega zatarciu po uptywie roku od
dnia dorgczenia mianowanemu kontrolerowi pisma o ukaraniu. Na wniosek
mianowanego kontrolera Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli moze wyrazi¢ zgodg na

skrocenie tego terminu.

Art. 97c. 1. W razie uzyskania wiadomosci 0 popelnieniu przewinienia
dyscyplinarnego, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli wyznacza rzecznika
dyscyplinarnego sposrod mianowanych kontrolerow majacych wyksztatcenie
prawnicze i poleca mu wszczecie i przeprowadzenie postepowania dyscyplinarnego.

2. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli moze w kazdym czasie wydac¢ rzecznikowi
dyscyplinarnemu polecenie umorzenia postepowania dyscyplinarnego, a w
postepowaniu przed komisjami, o ktérych mowa w art. 97a ust. 4 — polecenie
cofnigcia wniosku o ukaranie.

3. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze w toku postgpowania
dyscyplinarnego wyznaczy¢ nowego rzecznika dyscyplinarnego w miejsce

dotychczasowego.

Art. 97d. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne
wydajac postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.

2. Odpis postanowienia dorecza si¢ obwinionemu, dyrektorowi kontrolnej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli, w ktdrej obwiniony jest
zatrudniony oraz dyrektorowi jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli
wlasciwej w sprawach osobowych, a w przypadku gdy obwinionym jest dyrektor
kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, roéwniez Prezesowi
Najwyzszej Izby Kontroli.

3. W toku postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny podejmuje
czynnos$ci niezbedne do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, zbierajac i utrwalajac
dowody, w szczegdlno$ci: zeznania $wiadkow, opinie bieglych, wyjasnienia
obwinionego, dokumenty i o§wiadczenia.

4. Jezeli dowody zebrane przez rzecznika dyscyplinarnego dostatecznie
uzasadniajg, ze obwiniony popelnil czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne

rzecznik dyscyplinarny sporzadza postanowienie o przedstawieniu zarzutow, oglasza
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je obwinionemu, przyjmuje od niego wyjasnienia, a przed zakonczeniem
prowadzonego przez siebie postgpowania dyscyplinarnego, zapoznaje obwinionego z
zebranymi w sprawie dowodami i sporzadza z tej czynnosci protokot. Protokot
podpisuje rzecznik dyscyplinarny i obwiniony.

5. Po wykonaniu czynnosci, 0 ktérych mowa w ust. 4, rzecznik dyscyplinarny
przedktada Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli materialy postepowania
dyscyplinarnego wraz z wnioskiem o ukaranie lub postanowieniem o umorzeniu

postepowania dyscyplinarnego.

Art. 97e. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli zatwierdza wniosek o ukaranie
lub postanowienie 0 umorzeniu post¢powania dyscyplinarnego; przepis art. 97d ust.
2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do Komisji Dyscyplinarnej wniosek o
ukaranie wraz z materiatami postepowania, dorecza obwinionemu odpis wniosku o
ukaranie oraz informuje go o prawie do ustanowienia obroncy, chyba ze obronca
zostal ustanowiony wczesnie;j.

3. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwiniony i jego obronca moga w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania sktada¢ do Komisji Dyscyplinarnej wnioski

dowodowe.

Art. 97f. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu wszczeto postgpowanie karne o ten
sam czyn, ktory jest przedmiotem postepowania dyscyplinarnego, albo gdy zachodzi
dhugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania, rzecznik
dyscyplinarny, a w postepowaniu przed Komisjg Dyscyplinarng lub Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarng — przewodniczacy zespotu orzekajacego, moze zawiesi¢
postepowanie dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
karnego lub ustania dlugotrwalej przeszkody; postanowienie rzecznika
dyscyplinarnego  dorgcza si¢ obwinionemu i obroncy, a postanowienie
przewodniczacego zespotu orzekajacego takze rzecznikowi dyscyplinarnemu.

2. W czasie zawieszenia postepowania dyscyplinarnego nie biegnie
przedawnienie karalnosci, 0 ktorym mowa w art. 97a ust. 3.

3. Zawieszone postepowanie dyscyplinarne moze by¢ w kazdej chwili podjete.

Art. 97g. 1. Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje sprawy w trzyosobowych

zespotach orzekajacych.
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2. Rozprawa jest jawna dla 0séb wchodzacych w sktad Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli oraz dla mianowanych kontrolerow.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna wylaczy¢ jawnos¢ catosci albo czesci
rozprawy.

Art. 97h. 1. Obecno$¢ rzecznika dyscyplinarnego na rozprawie jest
obowiazkowa.

2. Nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ obwinionego na rozprawie nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy; niestawiennictwo obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

3. Nie wstrzymuje rozpoznania sprawy nieobecnos¢ obwinionego na rozprawie,
jezeli obwiniony nie stawil si¢ na rozprawie co najmniej trzykrotnie, a z jego
zachowania wynika, ze celowo uchyla si¢ od udzialu w rozprawie, dazac w
szczegbdlnosci do przedawnienia orzekania w danej sprawie. W takiej sytuacji
przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obwinionemu obronce sposrod
mianowanych kontrolerow.

4. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot. Protokolantem moze by¢

wytacznie mianowany kontroler.

Art. 97i. 1. Komisja Dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozprawy i odbyciu
narady, wydaje orzeczenie o:
1)  ukaraniu;
2) uniewinnieniu;
3) umorzeniu post¢gpowania.

2. Orzeczenie 0 umorzeniu postepowania Komisja Dyscyplinarna moze wydaé
takze na posiedzeniu niejawnym.

3. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien, wymierza si¢ jedng karg za

wszystkie przewinienia tacznie.

Art. 97j. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po zakonczeniu
rozprawy i po odbyciu narady. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu
orzekajacego.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie
dhluzszy niz 3 dni. O terminie ogloszenia orzeczenia przewodniczacy zespotu
orzekajacego informuje obwinionego, obronce 1 rzecznika dyscyplinarnego,

bezposrednio po ogloszeniu postanowienia o odroczeniu wydania orzeczenia.
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3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego podaje

ustnie zasadnicze motywy rozstrzygnigcia.

Art. 97k. 1. Orzeczenie wymaga pisemnego uzasadnienia. Uzasadnienie
sporzadza i podpisuje przewodniczacy zespotu orzekajacego.

2. Orzeczenie na pisSmie wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz obroncy w ciggu 14 dni od dnia jego

ogloszenia lub wydania na posiedzeniu niejawnym.

Art. 97l. 1. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz jego obroncy stuzy odwotanie do Odwotawcze;j
Komisji Dyscyplinarne;j.

2. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem przewodniczacego Komisji
Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

3. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wydaje postanowienie o odmowie
przyjecia odwotania jezeli zostalo wniesione po uptywie terminu lub przez osobg
nieuprawniona.

4. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej moze przywrdci¢ termin do
whniesienia odwotania, gdy przekroczenie terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych
od wnoszacego odwotanie; wniosek o przywrdcenie terminu nalezy ztozy¢ w ciagu 7
dni do dnia ustania przeszkody z jednoczesnym whniesieniem odwotania.

5. Na postanowienie o przywroceniu terminu, odmowie przyjecia odwotania
oraz odmowie przywrocenia terminu do ztozenia odwotania, rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego obroncy stuzy zazalenie do Odwotawczej

Komisji Dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 97m. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna umarza postgpowanie
odwotawcze w razie:
1)  wniesienia odwotania przez osob¢ nieuprawniong;
2) bezzasadnego przywrocenia terminu do wniesienia odwotania;
3) skutecznego cofnigcia odwotania.

2. Postanowienie 0 umorzeniu postgpowania odwotawczego moze zostaé
wydane takze na posiedzeniu niejawnym.

3. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania odwolawczego powoduje

uprawomocnienie si¢ orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej.
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Art. 97n. 1. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna, po przeprowadzeniu
rozprawy, utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie, uchyla orzeczenie w catosci lub
W czesci 1 wydaje nowe orzeczenie albo przekazuje spraweg Komisji Dyscyplinarnej
do ponownego rozpatrzenia w innym sktadzie.

2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna moze orzec kar¢ surowszg od
orzeczonej przez Komisj¢ Dyscyplinarng tylko wdwczas, gdy orzeczenie zostato
zaskarzone na niekorzys$¢ obwinionego.

3. W postgpowaniu przed Odwotawcza Komisja Dyscyplinarng stosuje sie¢
odpowiednio przepisy 0 postepowaniu przed Komisjg Dyscyplinarng.

4. Prawomocne orzeczenie przekazuje si¢ Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli.

5. Od orzeczenia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej obwinionemu

przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 970. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia dotacza si¢ do akt osobowych
ukaranego.

2. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 97a ust. 2 pkt 1-4 ulegajg zatarciu po
uptywie 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu. Na wniosek
ukaranego Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze zarzadzi¢ skrocenie tego okresu
do 2 lat.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej mianowany kontroler, o
ktorym mowa w art. 97a ust. 1, zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, termin 3
lat, o ktorym mowa w ust. 2, liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o
ponownym ukaraniu.

4. W przypadku orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 97a ust. 2 pkt
5 ukarany, po uptywie 5 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu, moze
wystgpi¢ do Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli o zatarcie kary.

5. W wypadku zatarcia kary dyscyplinarnej, odpis orzeczenia dotaczony do akt
osobowych mianowanego kontrolera podlega zniszczeniu.

Art. 97p. W toku postgpowania dyscyplinarnego, w zakresie nieuregulowanym
w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

karnego.

Art. 97q. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli w drodze zarzadzenia

organizacje, sktad oraz tryb powotywania komisji, o ktérych mowa w art. 97a ust. 4.
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Rozdziat 5
Przepisy karne

Art. 98. Kto osobie uprawnionej do kontroli, o ktdérej mowa w niniejszej
ustawie, lub osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie
czynno$ci shuzbowej, W szczegélno$ci przez nieprzedstawienie do kontroli
dokumentéw lub materiatow, nie informuje badZz niezgodnie z prawda informuje o
wykonaniu wnioskéw pokontrolnych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

lat 3.

Rozdziat 6
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 99-102. (pominigete).

Art. 103. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika 1980 r. 0 Najwyzszej Izbie
Kontroli (Dz. U. Nr 22, poz. 82 oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178).

2. (pominigty).

3. (pominigty).

Art. 104. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy 0d dnia ogloszenia, z
wyjatkiem przepisow art. 14-19 i art. 102, ktdre wchodzg w zycie po uptywie 30 dni

od dnia ogtoszenia.
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