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USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®”

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okres$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,

fagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy

dziatajace w celu:

1)
2)
3)
4)

pelnego i1 produktywnego zatrudnienia;
rozwoju zasobow ludzkich;
osiggniecia wysokiej jakosci pracys;

wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

&y

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspdlnot Europejskich:

— dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych
przemieszczania si¢ oraz pobytu we Wspdlnocie pracownikoéw z panstw czlonkowskich oraz ich
rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968),

— dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z
13.07.1990),

— dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikéw i 0sob
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalnos¢ zawodowa (Dz. Urz.
EWG L 180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz. Urz. EWG
L 317z 18.12.1993),

— dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasadg
rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z
19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000,
str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady roOwnosSci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.20086, str. 23).

Dane dotyczgce ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z
dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza
ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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5)

1)

2)

zwigkszania mobilnos$ci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace

zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng

prace zarobkowa za granicg u pracodawcéw zagranicznych;

cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé¢ Ilub wykonujagcych prace na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

ha)

)

obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych
do Unii Europejskiej,

obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska 1
jej panstwami cztonkowskimi,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127, art.
151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art.
159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art.
187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114
ust. 1 albo art. 126 ust. 1, albo wiz¢ wydana w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgod¢ na pobyt tolerowany,

korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;j,
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3)

4)

5)

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodzcy i
matzonkow, w imieniu ktorych wystepuja z wnioskiem o nadanie statusu
uchodzcy, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 36
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680),

I)  ktdrym udzielono ochrony uzupehiajacej w Rzeczypospolitej Polskie;j;

cudzoziemcow — cztonkow rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2 lit.

a—C;

cudzoziemcOw — czlonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po

ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na
pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii

Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0

cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy

odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio
przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
zezwolenia na pobyt stalty lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé prace lub wykonujacych prace na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2—4.

4, Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki 1 inne $wiadczenia z tytulu

bezrobocia przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g, i, j, | oraz
pkt 31i 4.

5. Na zasadach okreslonych w ustawie osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2

lit. ha, przystuguja zasitki, o ktérych mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach okre§lonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit.

h oraz ha, moga korzysta¢ z ushug rynku pracy z wylaczeniem prawa do $wiadczen

okreslonych w art. 41-42a.

1)

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
akademickim biurze karier — oznacza to jednostke¢ dzialajaca na rzecz

aktywizacji zawodowej studentow 1 absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong
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2)

przez szkol¢ wyzsza lub organizacj¢ studencka, do ktorej zadan nalezy w

szczegOlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkolty wyzszej informacji o rynku
pracy i mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udost¢pnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

C) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentéw uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g,

lit. 1, j, 1 oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra

bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy,

oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i

niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng 1 gotowa do podjecia

zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym

zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg

niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjg¢cia zatrudnienia co najmniej w

polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem

uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu

eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole

wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we

wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym

urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b

oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
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rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227, z pézn. zm.?),

C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dzialalnos$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $§wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku  macierzynskiego lub  zasitku w  wysokosci  zasitku
macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci
co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym Iub zaleznym
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.?), o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie

podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz.
224, Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149,
poz. 887, Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, z 2012 r. poz. 118, 251, 637,
664 i 1548 oraz z 2013 r. poz. 240.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252,z 1976 1. Nr 19,
poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z
1985 r. Nr 22, poz. 99, 2 1989 r. Nr 3, poz. 11, 2 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751
i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z
2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr
11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i
Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151,
z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz.
2783, 2 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935
i Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr
116, poz. 731, Nr 163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42,
poz. 341, Nr 79, poz. 662 i Nr 131, poz. 1075, z 2010 r. Nr 40, poz. 222 i Nr 155, poz. 1037 oraz z
2011 r. Nr 80, poz. 432, Nr 85, poz. 458 i Nr 230, poz. 1370.

2015-01-08



©Kancelaria Sejmu

S. 6/226

9)

h)

)

jako wspotmalzonek Ilub domownik w gospodarstwie rolnym o

powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem

dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z

dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku

dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych  ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega

ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytulu stalej pracy jako

wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po

ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze
nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okre§lonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia

wolno$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza

zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe

minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow

uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepiséw o0 pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisOow o $wiadczeniach rodzinnych,

$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka

1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego

okresu jego pobierania,
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2a)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktorym
mowa w art. 70 ust. 6,

) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow zasitku dla opiekuna;

(uchylony);

bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25

roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — 0znacza to bezrobotnego, ktory w dniu

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co

najmniej 50 rok zycia;

bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie

ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego

nieposiadajagcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu

poswiadczonych  dyplomem, $§wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu,

cudzoziemcu — oznacza to osobg¢ nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego;

czlonku rodziny — 0znacza to:

a) osobg pozostajacag z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwigzku malzenskim uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwot¢ wyptacong osobie, ktora bedac

bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w

wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng pracg

zarobkowa;
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9a)

9aa)

ob)

10)

10a)

11)

12)

12a)

do$wiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecys;

dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dzialan majacych na celu

podjecie 1 utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci

gospodarczej;

EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace dziatania obejmujace w szczegolnosci

posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno$ci na rynku pracy;

(uchylony);

indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dzialan obejmujacy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu

zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug

na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy

Zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni

produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w
przypadku o0so6b nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob
posiadajacych prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenic odbywa si¢ W
miejscowosci  innej niz miejsce  zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrgbnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwot¢ minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przyshugujaca za pracg w pelnym
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13)

14)

15)
16)

miesi¢cznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);
nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza to:
a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowa
do ubezpieczenia spotecznego,

C) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu
pracy,

d) (uchylona),

e) (uchylona),

f)  (uchylona);

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - o0znacza to

wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do

wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na

prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych z

obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie

uprawnia do wykonywania pracy, lub ktdory wykonuje prac¢ na innych

warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, z

zastrzezeniem art. 88f ust. la—lc, lub ktory wykonuje prace na innych

warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt

czasowy, 0 ktérym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z

zastrzezeniem art. 119 1 art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach;

(uchylony);

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore

podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktoérych bezrobotny

ma wystarczajagce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tagczny czas

dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
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16a)

17)

18)

19)

20)

21)

21a)

przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesi¢czne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika;

organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewodztw 1 starostow;

organizacji pozarzadowej — oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajace w
celu osiggniegcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci
prawnej, utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i
stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych 1 utworzonych przez nie
fundacji;

osobie samotnic wychowujacej dzieci — oznacza to osob¢ samotnie
wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych;

osobie wspotpracujacej — oznacza to osob¢ wspolpracujaca z osobami
prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

osobie zaleznej — oznacza to osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba
objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym;

partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania sieci EURES
w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, realizowane przez
stluzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust.

3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — 0znacza to

jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej lub
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22)

osobe fizyczng, ktoéra na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego
powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w

ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to

23)

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na
prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych z
obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie
uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéory wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, z
zastrzezeniem art. 88f ust. la—lc, lub ktory wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu na pobyt
czasowy, o0 ktérym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z
zastrzezeniem art. 119 1 art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace¢ albo umowy cywilnoprawnej
w wymaganej formie;

pozarolniczej dzialalno$ci — oznacza to pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu

przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych — o0znacza to prace wykonywane przez

24)

25)

bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

przychodach — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasilek lub inne $wiadczenie
wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie
przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej

jednego pracownika;
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26)

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu

wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego —

27)

oznacza to projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy zarzadem wojewodztwa a ministrem wtasciwym do
spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacj¢ przez samorzady
powiatowe programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na
sfinansowanie  kosztow  szkolenia podejmowanego bez skierowania

powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania

zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie:

a) Swiadectwa czeladniczego,

b) s$wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw
potwierdzajagcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w  danym
zawodzie przez osoby posiadajace:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty
zawodowej, albo

— wyksztalcenie $rednie;

27b) programach specjalnych — oznacza to zespdt dziatan majacych na celu

dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejgcych i

tworzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane

przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi

instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narze¢dzi i
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sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu

przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — 0znacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.¥), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shizbowego z powodu
ogloszenia upadio$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy =z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

C) wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie

stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w wyniku przej$cia zaktadu

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, 2 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr
225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz.
1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz.
912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36,
poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz.
1378,z 2012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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pracy lub jego cz¢sci na innego pracodawce 1 niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkéw pracy 1 ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na cigzkie

naruszenie podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - 0znacza to instrument aktywizacji w

formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy

teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania

30)
31)
32)

33)
34)

35)

zawodowego dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych umiejetnosci lub
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub $wiadectwem,;
(uchylony);

(uchylony);

robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty — z wyltaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu  panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkoéw;

(uchylony);

stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

stypendium — oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub
innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie

studiow niestacjonarnych;
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36) staro$cie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych  zatrudnienie — o0znacza to
finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ushugi i
instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnoSci
poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wlasnych $rodkow platnika
tych sktadek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub pehienie funkcji w zarzadach osob
prawnych, ktore uzyskaly wpis do rejestru przedsiebiorcow na podstawie
przepisow o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg spotkami kapitatowymi w
organizacji;

41) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) (uchylony);

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza;

43a) zezwoleniu na prace — oznacza to decyzje wlasciwego organu, uprawniajaca
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na warunkach okre§lonych w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w zwiazku z
ktorym sg §wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikow bedacych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych

wypowiedzeniem;
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45) 7zolnierzach rezerwy — o0znacza to o0soby zwolnione z zawodowej stuzby
wojskowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zotnierza
rezerwy przyshuguje przez okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia Zolnierza z
zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych $wiadczeniu
pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli
praktykant przedstawi wlasciwemu powiatowemu urz¢gdowi pracy umowg¢ o
praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w
szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z

Funduszu Pracy.

Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w
dostepie 1 korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez
wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie,

swiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualna.

Art. 2b. Do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii

Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).
Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie
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uchwalanego przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia,

zwanego dalej ,,Krajowym Planem Dziatan”, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu

gminy, powiatu, wojewodztwa 1 partneréw spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wtasciwy do spraw
pracy przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania, ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;

2) przewidywang wysoko$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego Planu
Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialan,
uwzgledniajac  strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki
spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie wojewodztwa 1 przepisach
0 pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dzialan na rzecz
zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych o0séb
wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad
wojewodztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spolecznego, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z pézn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o Trojstronnej Komisji”.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dzialan moze przyja¢ rzadowe
programy promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu
aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

6. (uchylony).

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z
2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz.
1707.
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Art. 4. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku

pracy przez:

1)
2)

3)
4)

przygotowywanie i koordynacj¢ realizacji Krajowego Planu Dziatan;

koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:

a)
b)

d)

9)

realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,
okreslanie instrumentow stymulujacych rozwoj ksztatcenia ustawicznego
rozumianego jako ksztalcenie w szkolach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracownikow i pracodawcow,

tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narz¢dzi, metod i zasobow
informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub
innych form pomocy okreslonej w ustawie,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—c, w szczegolnosci dziatan wynikajacych z udziatu w sieci EURES, w
tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
poprzez udzielanie akredytacji do prowadzenia posrednictwa pracy sieci
EURES, zwanej dalej ,akredytacja”, przygotowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie 1 ocen¢ realizacji planow dziatan sieci EURES oraz
sprawozdan z ich realizacji, a takze koordynowanie partnerstw
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,
reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb
zatrudnienia innych panstw,

realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z uméow
mi¢dzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow,

upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dziatan

aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d,;

(uchylony);

zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczegolnosci przez udzielanie

wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy;
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5)

6)

7)

sporzadzanie 1 przedktadanie Radzie Ministréw, okresowych sprawozdan z

realizacji Krajowego Planu Dziatan;

planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw

rozwoju regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym

przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji

ministra wlasciwego do spraw pracy;

dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich, w

szczegoOlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich
wynikow, w tym prowadzenie corocznej analizy dotyczacej oceny
funkcjonowania urzedow pracy w celu poprawy efektywnosci ich
dzialania,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie  standarddw
kwalifikacji zawodowych dla zawodow wystepujacych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania 1 rekomendowanie = modutowych
programéw szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udost¢pnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczegolnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych,
klasyfikacji zawodow 1  specjalnosci, standardow  kwalifikacji
zawodowych, modutowych programéw szkolenia zawodowego,

f)  inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie oraz pomocy $wiadczonej przez publiczne shuzby
zatrudnienia,

h) realizacj¢ zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o
ktorym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym dalej ,,KFS”, w szczegdlnosSci
ustalanie, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy, priorytetOw, wzoru

podziatu §rodkéw KFS i planu ich wydatkowania,
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8)

podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania §rodkoéw z
rezerwy KFS lub o przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada
Rynku Pracy nie ustali tych priorytetow lub nie zdecyduje o przeznaczeniu
rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego roku;

wprowadzanie 1 rozwijanie w publicznych stluzbach zatrudnienia systemow

teleinformatycznych zapewniajagcych spojny system obstugi rynku pracy oraz

prowadzenie i udostepnianie internetowej bazy ofert pracy.

1'. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie

internetowej urzedu obstugujacego ministra:

1)

2)

3)

katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i

instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, dla ktérych

w danym roku beda okreslone wskazniki, o ktérych mowa w pkt 2 lit. b i c;

informacj¢, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowadzonych

wspoélnie przez ministra wlasciwego do spraw pracy 1 Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o:

a)

b)

wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez
samorzady powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowej,
wskaznikach  efektywnos$ci  zatrudnieniowej podstawowych  form
aktywizacji zawodowej, rozumianej jako udziat procentowy liczby o0séb,
ktore w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do
liczby o0sob, ktore zakonczyly udziat w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej,

wskaznikach efektywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, rozumianej jako stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy
poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych
form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore w trakcie lub po
zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej

zostaly wykazane jako zatrudnione;

inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedow pracy w aktualnej

sytuacji na rynku pracy.

1a. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z

zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa
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w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci

przez:

1)
2)

pelnienie funkcji instytucji tacznikowej;

prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z
30.10.2009, str. 1, z pdzn. zm.), sluzacego do wymiany danych w ramach
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia
Spotecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.

1b. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze przetwarzac

dane osobowe, jezeli jest to niezbedne do prowadzenia punktu kontaktowego, o

ktéorym mowa w ust. la pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowigzkow

wynikajacych z przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym

do spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

sposob postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla
systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych
stuzbach zatrudnienia zawierajagcego strukturg, wymagang minimalng
funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa,
wydajnosci 1 rozwoju systemu oraz zakres komunikacji migedzy elementami
struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentow elektronicznych,
formatow danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktoérych
mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
z 2013 r. poz. 235),

sposOb postgpowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z
opisem minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania
oprogramowania,

sposOb postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych
minimalny zakres informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz standardow obowigzujacych w zakresie prezentacji tej

informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia
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—majagc na uwadze zapewnienie spoOjnosci systemoéw teleinformatycznych
stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczeg6lnosci w zakresie
jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbior
centralny, a takze zachowanie zgodno$ci z minimalnymi wymaganiami i sposobem
stwierdzania zgodnos$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne.

3. Publiczne shuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw pracy w przepisach
wydanych na podstawie ust. 2.

4, Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne
zawierajagce dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow,
udzielonej pomocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy,
bezrobotnych, pracodawcoéw 1 ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia na podstawie przepisOw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na
zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne shuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestréw centralnych
utworzonych na podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreSlonych w ustawie, wykorzystujgc oprogramowanie, 0
ktéorym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostepniane w
trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujagcych zadania publiczne innym podmiotom
realizujagcym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do
realizacji tych zadan. Dost¢p do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do
spraw wewngetrznych:

1) okreSla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajagcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalnosci na

poziomie sekcji, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o
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szczegdlnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2)  przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng i

Panstwowg Inspekcje Pracy — i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych w
poprzednim roku kontroli w zakresie powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym
udziale podmiotéw  powierzajacych  wykonywanie pracy tym
cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Ministrowie wlasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej®, finanséw publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa,
rozwoju regionalnego, rybolowstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia
spotecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sg obowigzani do wspotpracy z
ministrami, o ktorych mowa w ust. 7, przy ocenie ryzyka i okreslaniu sektorow
dziatalno$ci o szczegblnym natgzeniu powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. Minister wilasciwy do spraw pracy peini funkcje koordynatora

publicznych stuzb zatrudnienia.
Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone w ustawie

sg:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2)  Ochotnicze Hufce Pracy;

® Obecnie: budownictwa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz

mieszkalnictwa.
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3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z
powiatowymi 1 wojewodzkimi urzgdami pracy, urzegdem obstugujacym ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz urzgdami wojewodzkimi, realizujgcymi zadania
okreslone ustawg.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang w
dziataniach na rzecz mlodziezy, w szczegolnosci milodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

5. Instytucjami  szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace na podstawie odrgbnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy s3:

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe

—jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na
podstawie umowy przedsigwzigcia 1 projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony).

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspoétpracuja z Szefem Krajowego Centrum
Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan

ustawowych.

Art. 7. (uchylony).
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Rozdziat 4
Publiczne sluzby zatrudnienia

Art. 8. 1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy

nalezy:

1)  okres$lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzgl¢dnieniem kierunkow i
priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i
aktywizacji bezrobotnych;

2a) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlno$ci podziat srodkéw KFS
pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy;

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace¢ w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia;

4)  wspoéldziatanie z wojewodzka radg rynku pracy w okre§laniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5)  (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) (uchylona),

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020,

C) inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych

W dziataniach realizowanych przez urzedy pracy;
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6a)

6b)
7)

7a)

7b)
8)

9)

10)

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w

dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub

ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

inicjowanie programOw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z

powiatowymi urz¢dami pracy;

zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw,

z ktoérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe

0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w

szczegOlnosci:

a) pelienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentow w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

w szczegodlnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dzialan sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dzialan przez urzgdy pracy na terenie wojewddztwa,
we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych =z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym  przepltywem

pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepisow, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;
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11)

12)

12a)

13)

14)

15)

$wiadczenie  poradnictwa  zawodowego oraz jego  koordynowanie

W publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojewodztwa;

wspolpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,

gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogolnokrajowym;

wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie

organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w

szczegoOlnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe na wojewodzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie,

C) wspieranic metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy oraz upowszechnianie
wynikoéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztatcenia ustawicznego,

f)  popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;

organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow

wojewoddzkich 1 powiatowych urzedow pracy;

coroczne okres$lanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w

terminie do dnia 30 kwietnia, po zasi¢gnig¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku

pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o§wiaty, wykazu

zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
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moze by¢ dokonywana refundacja, o ktéorej mowa w art. 12 ust. 6, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy;
16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami os$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatlcenia 1 szkolenia zawodowego =z
potrzebami rynku pracy;
16a) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentoéw 1 doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;
17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
17a) przetwarzanie informacji o0 bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych
z pomocy okre$lonej w ustawie;
18) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;
19) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie
1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.
la. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢
realizowane na wniosek marszatka wojewodztwa po przedtozeniu informacji
charakteryzujacych projekt pilotazowy ministrowi wiasciwemu do spraw pracy i
uzyskaniu jego zgody na realizacje projektu pilotazowego.
1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wlasciwy do spraw pracy
moze przyzna¢ na realizacj¢ projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy.
1c. Informacje o bezrobotnych 1 poszukujacych pracy sa udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizujacym zadania na
podstawie ustawy lub odrgbnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia
przez podmiot publiczny, w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji tych
zadan.
1d. Informacje, o ktorych mowa w ust. lc, sa udostepniane w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, na podstawie wniosku
ztozonego w szczegOlnosci w formie dokumentu elektronicznego lub z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, jezeli wojewodzki urzad pracy oraz

podmioty, o ktéorych mowa w ust. lc, spetniaja facznie nastgpujace warunki:
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1) posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace  wykorzystanie informacji
niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 8 lit. b i c, organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

2a. Samorzagd wojewodztwa wymienia dane w zakresie S$wiadczen dla
bezrobotnych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych
Zabezpieczenia Spolecznego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacym
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1a pkt 2.

2b. Wihasciwos¢ miejscowa marszatka wojewodztwa nie ulega zmianie
w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakonczeniem
postepowania administracyjnego dotyczacego spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8
lit. c, 1 niezarejestrowania si¢ przez niego w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym
dla nowego miejsca zamieszkania.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewodzki urzad
pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikoéw tego urzedu
do zatatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji
1 postanowien w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym. W zakresie
zadan wynikajacych z programow wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu
marszatka wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy.

6. Marszalek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy
wytonionego w drodze konkursu sposrdd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze

oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
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najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek

wojewodztwa odwotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii

wojewddzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy nie jest

wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora

wojewodzkiego urz¢du pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje dyrektor
wojewodzkiego urzegdu pracy.

8. W ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno
centrum informacji i planowania kariery zawodowej, bedace wyspecjalizowang
komorka organizacyjng, ktora w szczegolnosci:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez $wiadczenie wyspecjalizowanych uslug w zakresie planowania kariery
zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym $wiadczy
ustuge  poradnictwa  na  odleglos¢  zwykorzystaniem  systemow
teleinformatycznych;

2) we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, aktualizuje
i upowszechnia informacje zawodowe, w szczegdlnosci w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

2a) we wspolpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje
I upowszechnia informacje zawodowe, w szczegolnosci w akademickich
biurach karier i powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

3) (uchylony);

4)  (uchylony);

5)  (uchylony);

6) (uchylony);

7) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow, wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udziela informacji o mozliwosciach i zakresie $wiadczonej pomocy przez
urzedy pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy opracowuje i
aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w

aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym;

2015-01-08



©Kancelaria Sejmu

s. 31/226

10) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug
rynku pracy dla pracownikéw wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy.
8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania Kariery

zawodowej wymaga pozytywnej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na

rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 8a. 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszatek
wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, o przyznaniu
albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, jezeli okres
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek speliony przez
bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, lub panstwie, z ktorym Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronng umowg mi¢dzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, ma wplyw na nabycie, wysoko$¢ lub okres
pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewodztwa stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego
si¢ do innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodze wydania dokumentu, okre$lonego w
przepisach prawa Unii Europejskiej.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie
stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego
w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b

ic.
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4, Marszatek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach
dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, jezeli podstawe prawng rozstrzygnigcia
stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy
miedzynarodowe] o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych.

Art. 9. 1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cz¢$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

3c) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczego6lnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

5)  (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7)  (uchylony);

8)  (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen 1 przygotowania

zawodowego dorostych;
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9)

10)

11)

12)

12a)

13)

14)

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych

rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw
zatrudnienia;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub

ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji

zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o

ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym

dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac spolecznie

uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w

art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu

socjalnym;

wspoOlpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia

podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji

informacji zawodowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu

bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
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15)

16)

16a)

17)

17a)

18)

19)
20)

srodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoOw zabezpieczenia

spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw,

z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe

o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem

pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepisow, umow
mi¢dzynarodowych 1 innych porozumien =zawartych =z partnerami
zagranicznymi;

badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z

postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub

postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w

art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu

pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektbw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym

przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych

wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Funduszu Pracy;

2015-01-08



©Kancelaria Sejmu

s. 35/226

20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

21a) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzedem pracy;

22) przetwarzanie informacji o  bezrobotnych,  poszukujagcych  pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wspoélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s3 wykonywane przez powiatowe urzedy
pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.
2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzgdom powiatowym w

2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty §rodkoéw (limitu) Funduszu Pracy

ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109

ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych ze $rodkéw bedacych w dyspozycji

samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z

przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.
2a'. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym
do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu

Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej

mowa w art. 109 ust. 2, z wylagczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta

Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzgdu pracy.
2a%. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw powiatowego

urzedu pracy sa przeznaczane w szczegdlnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o

ktorych mowa w art. 92, 94, 96, 98 i 99.
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2b. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 2a’, jest przekazywana samorzadom
powiatowym w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany
rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktorych mowa w

ust. 2a’, stanowia dochod powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13

listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r.

Nr 80, poz. 526, z pézn. zm.").
2d. Starosta moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty

przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy, na finansowanie kosztow zarzadzania realizowanymi

projektami wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w

szczegolnos$ci na:

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie
przygotowania 1 przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego bezposrednio Zwigzanego z  realizacja  projektéow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacj¢ sprzetu oraz zakup materiatbw biurowych dla
powiatowego urzedu pracy, niezbednych 1 bezposrednio zwigzanych
Zrealizacjag projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

[3) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatow biurowych dla
powiatowego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z
realizacjqg  projektow  wspolfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia (WE) nr
1083/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i

uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999]

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz.
857, 2 2011 r. Nr 139, poz. 814, Nr 207, poz. 1230 i Nr 234, poz. 1385, z 2012 r. poz. 354 oraz z
2013 r. poz. 193.
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<3) koszty wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow

nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy do obstugi projektow

wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego>
— do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze Srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacje zadan wspotinansowanych ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu
pracy wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5. Starosta powoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego
w drodze konkursu sposrod osdb posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-
letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora
powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia
powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w
art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku
odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktérym mowa w art. 9a,
wytonionego w drodze konkursu sposrod osob spetniajacych warunki okreslone w
ust. 5 powotujg 1 odwolujg w porozumieniu wtasciwi starostowie i1 prezydenci miast
na prawach powiatu. Organ wilasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy ustalajag w porozumieniu wiasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powoluje i odwotuje
dyrektor powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w
imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen

w trybie przepisdw o postgpowaniu administracyjnym.

Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art.
9 wust. 1, obejmujacy obszarem swojego dziatania kilka powiatéw, jest

wspotfinansowany z budzetéw tych powiatow.
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2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o
ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,powiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje
celowe na wydatki biezace z budzetow innych powiatow, ktorych zadania realizuje,
zwanych dalej ,,powiatami dotujgcymi”.

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne
porozumienia okreslajace wysokos¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowe;j
na wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z
uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, 0 ktorym mowa w ust. 3, wysokos¢
roszczenia przystugujacego powiatowi prowadzgcemu jest ustalana jako udzial w
catosci poniesionych kosztow, w tym inwestycji 1 zakupow inwestycyjnych, réwny
ilorazowi liczby mieszkancéw z terenu powiatu dotujgcego do tacznej liczby
mieszkancow z calego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wedtug stanu na
koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zostaly poniesione —
pomniejszony o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez
powiat prowadzacy projektow wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

Art.9b. 1. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrebnia si¢ centra
aktywizacji zawodowej, bedace wyspecjalizowanymi komdrkami organizacyjnymi
powiatowego urzgdu pracy, ktore realizujg zadania w zakresie ustug rynku pracy
oraz instrumentdw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedow pracy we wspolpracy z samorzadem
gminnym moga by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-
konsultacyjne, ktére na terenie gminy realizujg w szczego6lnosci zadania w zakresie
udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o mozliwosciach
i zakresie udzielenia pomocy okre$lonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Zadania te sg realizowane przede wszystkim przy
wykorzystaniu systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do rejestrow

publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.
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Art. 9c. 1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga
by¢ realizowane na wniosek starosty, po przediozeniu informacji charakteryzujacych
projekt ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na
realizacj¢ projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wiasciwy do spraw pracy moze przyznaé na

realizacje projektu pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia zasitku
okreslone w art. 71, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek spelnione w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b 1 ¢, mogg mie¢ wplyw jedynie na
wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b,
starosta wydaje decyzje na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwzglednieniem
jedynie okresow wymienionych w art. 71 ust. 1 i 2.

2.Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, starosta niezwlocznie
przekazuje sprawe¢ do marszatka wojewodztwa w celu ustalenia, czy okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetlione przez
bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b 1 ¢, maja wptyw na wysoko$¢ lub okres
pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wlasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, maja
wplyw na wysokos¢ lub okres pobierania zasitku, o ktéorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt
2 lit. b, marszatek wojewoddztwa wydaje decyzje na podstawie art. 8a ust. 1.

4, Wydanie przez marszatka wojewodztwa decyzji, o ktérej mowa w ust. 3,
oznacza uchylenie decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym $wiadczenia
wyplacone na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ na poczet
swiadczen wynikajacych z decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wlasny rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, nie

majg wplywu na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, 0 ktérym mowa w art. 73
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ust.

1 pkt 2 lit. b, marszatek wojewddztwa umarza prowadzone postepowanie

administracyjne.

Art. 10. 1. Do zadan wojewody w =zakresie polityki rynku pracy nalezy

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka

wojewodztwa lub staroste, wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne

podmioty, zwane dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczeg6lnosci w zakresie:

1)

1a)

2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)

sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktorych mowa w
art. 35;

realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;

spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okre§lonych dla dyrektorow i1
pracownikow urzedow pracy;

przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;
prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych;

kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez
samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

organizowanie i finansowanie szkoleh pracownikéw urzedu wojewodzkiego oraz wojewodzkich i powiatowych
urzedéw pracy;

(uchylony);

wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow;

realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w
sprawach dotyczacych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnieciu opinii marszatka wojewodztwa oraz

wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwoleh na prace

cudzoziemcéw.

1)

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

okresla wykaz zawodow 1 rodzajéw pracy, w stosunku do ktorych wydanie
zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac
si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczego6lnosci liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w poszczegdlnych zawodach w stosunku

do liczby ofert zgloszonych do powiatowych urzedow pracy;
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2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres
krotszy niz okreSlony we wniosku, biorgc pod uwage w szczegoOlnosci
poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej,
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla
gospodarki.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg zawiera¢ wymagan
dyskryminujacych ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa lub do organizacji
pracodawcow.

5a. Wykaz zawodow i rodzajow pracy, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje
si¢ odpowiednio w postgpowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewddzkim
dzienniku urzgdowym.

7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wihasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.
Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetowa.

2. Nadzor nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wlasciwy do
spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw
pracy w szczegdlnosci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania

planu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu

mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia 1 wychowania.
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2. W zakresie ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w
szczegblnosci prowadzg dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mlodziezy, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej Iub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkol, zdobycie
kwalifikacji zawodowych oraz uzupeknienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;

2) umozliwienie milodziezy uzupeliania ponadgimnazjalnego wyksztalcenia
ogoblnego i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja
rekrutacje mtodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowg oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami
prowadzacymi szkoly kieruja uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i
placowek, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty.

4. Mlodziez objeta opiekg Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat
najpézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej
lub gimnazjum dla dzieci i mlodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacj¢ zyciowa ograniczajgca
mozliwo$¢ nauki w szkole

— moze uczgszcezac do szkot dla dorostych.
4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla 0sob powyze;j

18 roku zycia w osrodkach, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczego6lnosci:

1)  [prowadzq posrednictwo pracy, z wylqczeniem dziatan przewidzianych dla sieci
EURES, oraz organizujq zatrudnianie dla:] <prowadza poSrednictwo pracy
oraz organizuja zatrudnianie dla:>
a) milodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyla szkoly

podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu
tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,

C) uczniow i studentow;
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2) prowadzg poradnictwo zawodowe dla mlodziezy oraz mobilne centra
informacji zawodowej;

3) inicjujg migdzynarodowa wspotprace i wymiang mtodziezy;

4)  (uchylony);

5) refundujag koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywac¢ zwrotu kosztow poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okre§lonych w odrebnych
przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodawca lub organizacjg zrzeszajacg pracodawcow.

6a. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuja w szczegdlnosci z jednostkami
administracji rzgdowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami
rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

7a.Na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw pracy
Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢, z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, dziatania majace na celu upowszechnianie informacji o rynku
pracy 1 ofertach pracy, mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze srodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci elementy
wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy sktadania i kryteria rozpatrywania
whniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy
o refundacje 1 wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce, majac na
wzgledzie zapewnienie mlodocianym pracownikom wlasciwych warunkow
odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnoS$ci

udzielania pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Art. 13. Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub
porozumieniach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mtodziezy oraz

wzajemne zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, 2 1 7a, sg realizowane
przez Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegdlnos$ci przy
pomocy:

1) Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2)  wojewodzkich komendantow Ochotniczych Hufcow Pracy;
3)  dyrektoréow centrow ksztatcenia i wychowania;
4)  dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego.
2. Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcéw Pracy powotuje i odwotuje

minister wlasciwy do spraw pracy.
Art. 15. (uchylony).

Art. 16. Minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe zadania i organizacj¢ Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie
zapewnienie efektywnos$ci 1 skuteczno$ci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce

Pracy.

Art. 17. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb organizacji
uzupehienia wyksztalcenia ogoélnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy
oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie
szczegblne potrzeby w tym zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych

Hufcow Pracy.
Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia
ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczego6lnosci na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o

poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
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2)

3)

4)

pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong oferta pracy,

informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowaniu i organizowaniu  kontaktow  0s6b  poszukujacych
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,
kierowaniu osob do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, o

ktorym mowa w art. 85 ust. 2,

doradztwa personalnego, polegajacych w szczegdlnosci na:

a)

b)

c)

prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikow 1 ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do
wykonywania okres§lonej pracy,

wskazywaniu zrodel 1 metod pozyskania kandydatow na okreslone
stanowiska pracy,

weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i
predyspozycji,

poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegolnosci na:

a)

b)

d)

udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,

udzielaniu informacji niezbg¢dnych do podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia 1
ksztalcenia,

inicjowaniu, organizowaniu i  prowadzeniu  grupowych porad
zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w

szczegblnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

i kierowaniu tych pracownikow oraz osob niebgdacych pracownikami do

wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy

uzytkownika, na zasadach okre$lonych w przepisach o zatrudnianiu

pracownikéw tymczasowych
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—jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672), zwanej dalej
»ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ustug, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkolty wyzsze,
stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoleczne i zawodowe oraz inne organizacje,

ktorych statutowym celem jest §wiadczenie tych ustug.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno§¢ polegajaca na

swiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.
Art. 18b. (uchylony).

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru $wiadczenie ustug, o ktorych mowa

w art. 18 ust. 1, przez:

1)  Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie
wojskowe] zolnierzy zawodowych, wykonujace te ustugi dla zZohierzy
zawodowych zwalnianych 1 zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajgcych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dzialalno§¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych
stronami umowy o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktoérzy moga
korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustlug na podstawie umoéw zawartych przez
te panstwa ze Wspolnotg Europejska 1 jej panstwami czlonkowskimi i
zamierzajacych $wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — korzystajagcych ze swobody swiadczenia ustug, o ktorej mowa w art.

49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

dziatalno§¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcoéOw zagranicznych
wilasnych pracownikow, jezeli wynika to z umow miedzynarodowych, ktorych
strong jest Rzeczpospolita Polska;

dziatalno§¢ w zakresie kierowania za granic¢ do zatrudnienia polegajacego na
czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okre$lone $§wiadczenia w celu
doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat;
przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy
okreslone w przepisach o systemie o$wiaty, kierujace nauczycieli do pracy za
granicg w $rodowiskach polonijnych;

gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i1 udostepnianie informacji o
wolnych 1 poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemow
teleinformatycznych;

pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub
absolwentom szkolen i1 przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;
dziatalno§¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w przepisach o systemie oswiaty;

dziatalno$¢ w zakresie kierowania osob do podmiotdow w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa; przepisy art. 19d oraz — w przypadku kierowania za granic¢ do

podmiotéw zagranicznych — przepisy art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa wlasciwy dla siedziby

podmiotu ubiegajacego si¢ 0 wpis.

2. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu

elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie

pisemnego wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy

prowadzi¢ agencje zatrudnienia, zawierajacego nastepujace dane:

1)

oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)
3)

adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktorymi bedzie
prowadzona dziatalno$¢, wraz z nazwg gminy 1 wojewodztwa oraz numerem
telefonu;

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

numer identyfikacji podatkowej NIP;

numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym
albo informacje o wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnos$ci
Gospodarczej — w przypadku przedsiebiorcy;

adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:

sktada o§wiadczenie nastepujacej tresci:

,,Oswiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i zgodne z
prawda;

2) znane mi sa i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia
odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okreslone w ustawie z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.”;

przedstawia do wgladu dowod dokonania optaty, o ktorej mowa w art. 18k ust.
1, lub sktada jego kopig.

3. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:

oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres
zamieszkania lub siedziby;

oznaczenie miejsca i datg ztozenia o$wiadczenia;

podpis 0soby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem

imienia 1 nazwiska oraz petnionej funkcji.
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Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢é zlozony w postaci
elektronicznej. Wniosek skladany w postaci elektronicznej zawiera dane w
ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa w
art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony:

1)  bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia

18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262), albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow

realizujgcych zadania publiczne.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych mowa w art. 18e
ust. 1, oraz data dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on
inny niz adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszalek wojewodztwa
moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub os$wiadczeniu, o
ktorych mowa w art. 18e,
2) wezwac podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:

a) dokumentow potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt

1i3,

b) zaswiadczenia albo o$wiadczenia potwierdzajacego dane, o ktorych mowa

w art. 18e ust. 1 pkt 4i 5, oraz

c) dokumentow poswiadczajacych, ze spetnia on warunki okre$lone w art. 19
—w celu stwierdzenia, czy podmiot spelnia warunki prowadzenia dziatalno$ci
agencji zatrudnienia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych

zeznan.
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3. Do zaswiadczen 1 o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18i. 1. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru, uprawniajacy do $wiadczenia ustug, o ktéorych mowa w art. 18
ust. 1, zwany dalej ,,certyfikatem”,

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:

1) nazwe podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4)  dat¢ dokonania wpisu do rejestru;

5) date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu

z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j. 1. Marszatek wojewoddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje
uwzgledniajacy te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie
danych, o ktérej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu
oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzonego przez marszaltka wojewodztwa, ktory bedzie wlasciwy po
zmianie. W razie niewlasciwego przekazania informacji o zmianie, marszalek
wojewodztwa przekazuje niezwtocznie akta ewidencyjne do marszatka wojewodztwa

wlasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zi,
stanowigcej dochdd samorzadu wojewddztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez
marszatka wojewddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18j, jest

zwolnione z optaty, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 18l. Marszalek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu
do rejestru, w przypadku gdy:

1) podmiot nie spetnia ktoregokolwiek z warunkoéw, o ktorych mowa w art. 19;
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2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m pkt
31 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej objetej] wpisem,;

4) podmiot zostal zalozony i jest prowadzony przez osobe fizyczng, ktora
poprzednio dopuscita si¢ naruszenia przepisOw niniejszej ustawy, skutkujacego
wykre§leniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez t¢ osobe, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat

poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis.

Art. 18m. 1. Marszatek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot
wpisany do rejestru w przypadku:

1)  pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w okresie dwdch
kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o ktérej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkOw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19 pkt 2 1 3, art. 19b—19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nieusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art. 19¢g
i art. 19h;

7)  zlozenia przez podmiot o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i
ust. 3, lub przekazania informacji, o ktorych mowa w art. 19e pkt 1,
niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodnos$ci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim
wezwaniu podmiotu do zlozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania;

9) powierzania, na podstawie przepisow 0 zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.
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2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis
nastepuje, gdy decyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewddztwa prowadzi akta
ewidencyjne, obejmujace w szczegdlnosci dokumenty stanowigce podstawe wpisu.

3. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe kolegium

odwolawcze.

Art. 180. Marszatek wojewddztwa sprawuje kontrol¢ w zakresie przestrzegania
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19, art. 19¢ i
art. 19f.

Art. 18p. 1. Marszatek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu
elektronicznego ministrowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorczg informacje z
wojewodztwa dotyczacag informacji, o ktérych mowa w art. 19f, w terminie do dnia
31 marca.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna réwniez zawiera¢ dane 0
liczbie:

1) podmiotow posiadajagcych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego,
z uwzglednieniem podmiotdow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
$wiadczonych uslug: posrednictwa pracy, w tym kierujacych do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczb¢ stwierdzonych przypadkow
nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcoOw zagranicznych sktadajgcych zawiadomienie, o ktorym mowa

w art. 191, z podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju §wiadczonych ustug.
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Art. 18r. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach
zatrudnienia przekazane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow

wojewodztw.

Art. 19. Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub $wiadczacy ustugi, o
ktorych mowa w art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) nie posiadac zaleglosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2)  by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121—
121b;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostala otwarta likwidacja Iub nie

ogloszono jego upadtosci.
Art. 19a. (uchylony).

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych

danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, nie
moga dyskryminowaé ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
| wyznanie ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa osob, dla ktorych poszukuja

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c:

1) nie mogg pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osob, dla
ktérych poszukuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktorym
udzielaja pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy tymczasowej, do
podmiotu dziatajacego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sa
obowigzane do przekazania jej na piSmie informacji o kosztach, optatach i
innych naleznosciach, w tym okreslonych w art. 85 ust. 2 pkt 7, zwigzanych
Z kierowaniem do pracy oraz podjeciem 1 wykonywaniem pracy za granica.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do oséb kierowanych za granice

w celu nabywania umiejetno$ci praktycznych, w formie odbycia praktyki
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absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub

inng pracg zarobkows.

Art. 19e. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka
wojewddztwa o:
1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie
14 dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;
2)  zaprzestaniu dzialalnosci;
3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, o
ktorych mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie
14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalnosci.
2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31
stycznia kazdego roku, za rok poprzedni — zawierajacej w szczegolnosci liczbe:

1)  o0sob, ktore podjely prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug grup
elementarnych zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow oraz 0sob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i
poradnictwa zawodowego;

3) o0sOb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej.

2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 199g. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest
obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a oglaszane oferty pracy do

wykonywania pracy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowej”.

Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c, sa
obowigzane do niezwlocznego zwrdcenia osobie, na rzecz ktérej $§wiadcza lub
Swiadczyly ustugi z zakresu dziatalno$ci agencji zatrudnienia, na jej pisemny

wniosek, ztozonych przez nig oryginalbw dokumentow, w szczegolnosci
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dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz

doswiadczenie zawodowe.

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowaé z organami

zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4,
przed rozpoczgciem dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sktada marszatkowi wojewoddztwa wlasciwemu dla
miejsca $wiadczenia ustug zawiadomienie, zawierajgce nastgpujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;

2) oznaczenie przedsiebiorcy oraz jego siedzibg;

3) przyblizone miejsce i termin wykonywania ushug oraz rodzaj $wiadczonych
ushlug na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozone w formie
elektroniczne;.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca
wykonywania ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsi¢biorca
zagraniczny sklada zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, do marszalka

wojewddztwa mazowieckiego.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w
zakresie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania
kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy ustawy o

swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

Art. 19k. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzor wniosku o wpis do rejestru, wzor certyfikatu, a takze wzory formularzy
sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji

zatrudnienia.
Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i

poszukujacych pracy moze uzyskaé zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych
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na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych

prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe

instytucji szkoleniowej.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w
formie elektroniczne;j.

2. (uchylony).

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegaé si¢ o wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacjg o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i $rodkach dydaktycznych;

4)  metodach oceny jakosSci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami
I przygotowaniem zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4, Wojewodzki urzad pracy zawiadamia w postaci papierowej lub
elektronicznej instytucje szkoleniowa o dokonanym wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacj¢ ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru
instytucji szkoleniowych:

1) nawniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow
ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniows;

4)  w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowiazek informowa¢ wojewodzki urzad pracy
o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu

dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
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8. Minister whasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach
szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez
wojewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
dokonywania i wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz
uaktualniania danych w rejestrze, wzér wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,
majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych na szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zasad¢ wzajemno$ci w stosunku do
podmiotéw z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzyskaé

zlecenie finansowane ze srodkow publicznych na prowadzenie szkolen.
Rozdziat 8
Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na
dialogu i wspolpracy z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach:
1)  dziatalnosci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupehiania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez

partneroOw spoltecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wilasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem
stanowigcym w zakresie ustalania priorytetow wydatkowania §rodkéw z rezerwy
KFS, o ktérej mowa w art. 109 ust. 2e.

2. Wojewodzkie rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi
marszatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych sprawozdan

Z jego realizacji;
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3) opiniowanie przedtozonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy
priorytetow, wzoru podziatu srodkow KFS 1 planu ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetow
wydatkowania §rodkéw z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu tych
srodkow zgodnie z przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych
W razie niewyptacalno$ci pracodawcy;

7) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tfagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

5. Do zakresu dzialania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy w szczegoélnosci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan
Z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewodztwa na finansowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji
przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa 1 sprawozdan z ich wykorzystania;

5) skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedéw pracy
oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskéw
w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy;

9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na pracg

cudzoziemcow;
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10) wspotpraca z wojewodzkimi komisjami dialogu spotecznego, w szczegdlnosSci
w zakresie inicjowania programow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia
I rozwoju rynku pracy.
6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 5.
7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuja:
1) celowo$¢ realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage w
szczegblnosci:
a) liczbg 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang
efektywnos¢ kosztowa 1 zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych
przedsiewzie¢;
2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programow specjalnych;
3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Art. 23. 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodza osoby powolywane przez
ministra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszystkich organizacji
zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Trojstronnej Komisji, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacy strong samorzadowa.

2. W skfad wojewodzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powolywane przez
marszatka wojewodztwa sposrod  dzialajacych na terenie  wojewodztwa
wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoleczno-
zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych 1 izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie¢
statutowo problematyka rynku pracy.

3. W skiad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powolywane przez
staroste¢ sposrod dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej

organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w
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rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji

rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow indywidualnych 1 izb rolniczych

oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.

4. Cztonkow rad rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, powotuje si¢ sposrod
kandydatéw zgloszonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa odpowiednio
w ust. 1-3, zgodnie z nastepujacym trybem:

1) minister wtasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa, starosta) w formie
pisemnej zwraca si¢ do organow i organizacji, o ktorych mowa w ust. 1-3,
0 zgtoszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od
dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zgloszenia organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej
kandydata oraz informacje potwierdzajace osiagnigcia 1 do$wiadczenia w
zakresie rynku pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewodztwa, starosta)
informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
przyjmowania zgtoszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.

6. Minister wiasciwy do spraw pracy (marszalek wojewodztwa, starosta) moze
powotywa¢ w sklad rady rynku pracy trzech przedstawicieli sposrod organow
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w
obszarze dziatania tej rady.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewoddztwa, starosta) moze
zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli organow,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa udziatu
W podejmowaniu rozstrzygnie.

8. Rady rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wybierajg sposréd swoich
cztonkow przewodniczacego na czas trwania kadencji.

9. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na
obszarze przekraczajagcym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowa rade rynku
pracy, ktora jest powolywana przez starost¢ sprawujgcego zwierzchnictwo nad

powiatowym urz¢dem pracy w porozumieniu ze starostg powiatu dotujacego.
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10. Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na cztonka
rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa lub starosty, po zasiegnigciu opinii organu lub organizacji, ktore
zglosity jego kandydature na cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.

12. Ze $rodkow Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolen
cztonkow rad rynku pracy.

13. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
organizacj¢ 1 tryb dzialania rad rynku pracy oraz tryb finansowania kosztow szkolen
cztonkéw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia
udziatu w posiedzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15.Na wniosek czlonkéw rady rynku pracy zamieszkatych poza
miejscowoscig, w ktorej odbywaja si¢ obrady rady, koszty ich przejazdow sa
refundowane ze $rodkow Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wtasciwego
do spraw pracy, marszatka wojewddztwa lub starostg, w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych dla podrozy krajowej w przepisach w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

Art. 24.1. Marszalek wojewodztwa lub starosta w ramach S$rodkow
okreslonych w budzecie danego samorzadu moga zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy,
0 ktérych mowa w art. 35 ust. 1:

1)  jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku
pracy;

3) zwigzkom zawodowym,;

4) organizacjom pracodawcéw;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia,;
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7) centrom integracji spoteczne;.

la. Marszatek wojewddztwa lub starosta przy zlecaniu uslug rynku pracy,
0 ktorych mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnie z warunkami,
trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku
pracy, odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w
trybie okre§lonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie okre$lonych w
przepisach o zamowieniach publicznych, przy uwzglednieniu sposobu ich realizacji
zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustug i instrumentoéw rynku pracy
nie moze dotyczy¢:

1) spraw podlegajacych rozstrzygnieciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywa¢ §wiadczenia w zakresie realizacji ushug
rynku pracy na rzecz podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach
okreslonych w przepisach o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. W okresie udziatlu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach
i instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-
4, 6 1 7, przez marszaltka wojewodztwa lub starost¢, powiatowy urzad pracy nie

Kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.
Art. 25. (uchylony).
Art. 26. (uchylony).
Art. 27. (uchylony).
Art. 28. (uchylony).
Art. 29. (uchylony).
Art. 30. (uchylony).
Art. 31. (uchylony).

Art. 32. (uchylony).
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Rozdzial 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego

wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urzgdy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz prowadza rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i1 poszukujacych pracy nastepuje po przedstawieniu
przez te osoby dokumentow niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

2a. Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewode whasciwego ze
wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby, o ktdrej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotne;j.
2b. Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie.

2c. Ustanawia si¢ trzy profile pomocy 1 formy pomocy stosowane w ramach
tych profili:

1)  profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i
3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n;

2)  profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a;

3) profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.
2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji w

tym samym urzg¢dzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu

przez okres posiadania statusu bezrobotnego.
3. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego

urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji
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odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym

celu wynikajacym z ustawy i1 okre§lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia

gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej  stanowi

uzasadniong przyczyng¢ niespetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3
4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego

bezrobotnego, ktory:

1) nie spelnia warunkéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

la) nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje na okres wskazany w pkt 3;

2) otrzymal pozyczk¢ =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatlem srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat
jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w
art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nast¢pnego
dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci;

2a) otrzymatl jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania $§rodkdw na podjecie dziatalnosci lub na
wniesienie wkladu;

2b) rozpoczat realizacje¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisatl kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczegcia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom

lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
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3a)

4)

4a)

5)
6)
7)

8)

9)

lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w pkt 3;

nie stawit si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomil w okresie do 7 dni o wuzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
niestawienia si¢ w powiatowym urzgdzie pracy odpowiednio na okres
wskazany w pkt 3, w zaleznos$ci od liczby niestawiennictw;

nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art.
73 ust. 2a;

(uchylony);

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu
dziatania lub wykonywanie prac, o ktéorych mowa w art. 73a, lub inng forme
pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 3;

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy
okreSlonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy

kazda kolejna przerwa mig¢dzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej
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niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z
uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o
ktorym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie
przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

12) z wlasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
1 Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3.
4a. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli

poszukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni
w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory
zostal ustalony mi¢dzy poszukujacym pracy a tym urzgdem, i nie powiadomit w
terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat
indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa
w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do
egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a;

4)  zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez
powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastgpuje od
dnia zlozenia wniosku;

5) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre§lonych w przepisach o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2
litt b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat
pozbawiony tego zasitku przez wlasciwg instytucje tego panstwa.
4b. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powoddéw, o ktorych mowa

w ust. 4a pkt 1-3, nastgpuje na okres 120 dni odpowiednio:

1)  po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzgdem pracy;
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2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nast¢pnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktébrym mowa w ust. 4a pkt

3.

4ba. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w
ust. 4a pkt 5, nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym
przepisie.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy
spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu
statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z
powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez nieprzerwany okres
90 dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng.

4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory
zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zalozyciel spotdzielni
socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z
uwzglednieniem przez starost¢ jego wniosku o przyznanie $rodkdw na zalozenie
spotdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu otrzymania tych srodkéw.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze
utratg prawa do tego zasitku.

4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1)  kobiety po urodzeniu dziecka,
2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu

opiekunczego =z wnioskiem o Wwszczecie postgpowania W sprawie

przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina

zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowe;j
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—z uwagi na brak zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany
opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na  warunkach wurlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku 0 pozbawienie
tego statusu przez samego bezrobotnego.

4h. Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego,
uwzgledniane sa lacznie wszystkie odmowy, niepodj¢cia oraz przerwania form
aktywizacji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11 12.

4i. Wniosek o rezygnacje, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4, zlozony przez
poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dziatania,
na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
dorostych oraz programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
rejestracji 1 sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zakresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o
osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i
uprawnien rejestrowanych osob oraz tres¢ o$wiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

6. Informacje dotyczace bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcoéw
zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sa przetwarzane przez powiatowe urzgdy pracy, w szczegoOlnosci z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, sg udostgpniane publicznym stuzbom
zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujagcym zadania na podstawie ustawy
lub odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny, w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji tych zadan,
W szczegolnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom

obslugujacym $wiadczenia rodzinne.
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7a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, w zakresie niezbednym do realizacji
zadan okreslonych w ustawie, moga by¢ pozyskiwane przez powiatowe urzedy pracy
z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych podmiotéw, w szczegdlnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jednostek obstugujacych $wiadczenia
rodzinne, realizujgcych zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepisow albo
na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.
8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ pozyskiwane, wymieniane
lub udostepniane na wniosek zlozony, w szczegdlnosci w postaci elektronicznej, w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne lub z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz podmiot, o
ktérym mowa w ust. 7, spelniaja tacznie nast¢pujace warunki:
1) posiadaja mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie  informacji
niezgodnie z celem ich uzyskania;
3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
9. Pozyskiwanie z powiatowych urzgdéw pracy lub od oséb fizycznych
informacji, o ktérych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest
prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i

dokumentdéw elektronicznych.

Art. 34. Powiatowe wurzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla
zarejestrowanych o0sob, a w razie braku mozliwo$ci zapewnienia odpowiedniej
pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego;

2)  (uchylony);

3) inicjuja, organizuja i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i
staze oraz przyznajg i wyptacajg stypendia;

4) inicjujg i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjujg oraz finansuja w zakresie okre§lonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;

6) przyznajg i wyplacajg zasitki oraz inne S$wiadczenia z tytulu bezrobocia.
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Art. 34a. 1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okre§lonej w ustawie,
przygotowuje indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu pomocy.
Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany rowniez dla poszukujacego
pracy.

2. Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

2) dziatlania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

4)  formy, planowang liczb¢ i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nast¢puje nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

3a. Indywidualny plan dzialania moze by¢ modyfikowany stosownie
do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

3b. Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do centrum
informacji i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy
w celu dokonania diagnozy problemow bezrobotnego na rynku pracy i pomocy
w planowaniu kariery zawodowe;j.

3c. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
ustalania profilu pomocy oraz postegpowanie w ramach profili pomocy, majac na
uwadze zwigkszenie szans bezrobotnego na rynku pracy.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

Rozdziat 10
Ushugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:
1) posrednictwo pracy;

2)  (uchylony);
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3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony);
5) organizacja szkolen.

2. (uchylony).

2a. (uchylony).

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez
publiczne shluzby zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.

2c. W zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby
zatrudnienia mogg przetwarza¢ dane osobowe 0séb korzystajacych z tych ustug.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Minister wilasciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegdlowe warunki realizacji, tryb 1 sposoby prowadzenia ustug rynku pracy przez
urzedy pracy, a w czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgledniajac zakres uslug oraz konieczno$¢
zapewnienia respektowania praw osob korzystajacych z ustug, ujednolicenie ustug
rynku pracy realizowanych przez urzedy pracy oraz konieczno$¢ zapewnienia
zgodnos$ci udzielania pomocy dla przedsigbiorcéw z warunkami dopuszczalnos$ci

pomocy de minimis.

Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2)  pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostgpniane] przez ministra wlasciwego do
spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o

aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
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5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzgdéow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7)  informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

3a. (uchylony).

3b. Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowaé dziatania w zakresie
posrednictwa pracy wyltacznie o zasiggu ponadpowiatowym i we wspOlpracy z
wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
pracodawcow realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzgdy pracy jest
prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ushug posrednictwa pracy dla poszukujagcych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

3) roéwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religig,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4) jawnos$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
4a. Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spetniajgcymi

wymagania okreslone w ofercie pracy, udostgpnia informacje o braku mozliwosci

realizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowa

bazg ofert pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

5a. Pracodawca zgtasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy

albo innego wybranego przez siebie urzedu.
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5b. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie
wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawcg
i osobami zarejestrowanymi oraz Kkierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktéry przyjat oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwigzku z ktorg pracodawca nie wyrazil zgody na
podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacj¢, moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wylacznie tym
bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, ktorzy speiniajg wymagania okreslone w
ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajg zasad¢ rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy 1 mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzglegdu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnoSci
jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

5g. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga
pisemnego uzasadnienia.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
klasyfikacj¢ zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej
stosowania, uwzgledniajac zawody 1 specjalnos$ci wystepujace na rynku pracy oraz

potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 36a. 1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem
pracownikow na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, moze

by¢ realizowane w ramach sieci EURES.
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2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dziatania, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne ustugi §wiadczone w ramach tej sieci, okreslone w
przepisach Unii Europejskiej.

3. Realizujac posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna
dyskryminowa¢ oséb, dla ktorych poszukuje si¢ zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, orientacje¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie ani
ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa.

4. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikow
na terenie panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—C:

[1) jest realizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy wylgcznie w
ramach sieci EURES;]
<1) jest realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz

Ochotnicze Hufce Pracy wylacznie w ramach sieci EURES;>
2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzace

agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3

oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada do ministra
wlasciwego do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji, jezeli speinia
nastepujace kryteria:

1)  posiada wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem,
0 ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2)  spetnia warunki okre$lone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajgce realizacj¢ posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES, w tym stron¢ internetowa oraz elektroniczny
rejestr ofert pracy;

4) wykaze minimum dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do
pracy za granicg;

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postepowanie, ktore moze skutkowac
wykresleniem z rejestru na podstawie art. 18m.

2. Whniosek o udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktérym
bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwa
gminy, powiatu i wojewoOdztwa;

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki numer posiada;

numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;
REGON,;

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacj¢ o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej — 0 ile podmiot taki numer
posiada;

adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane
teleadresowe.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie akredytacji

przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy

z podmiotami wspotpracujgcymi, o ktorych mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku o

udzielenie akredytacji zamieszcza si¢ nastgpujace dane dotyczace podmiotu

wspoOtpracujacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktorym
bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwa
gminy, powiatu i wojewo0dztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane

teleadresowe.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sklada we wniosku o

udzielenie akredytacji o§wiadczenie potwierdzajace:

1)
2)

3)

spetnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

znajomos¢ obowiazkow wynikajacych z ustawy oraz przepisow Unii
Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci EURES, a takze wynikajacych z
umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2;

nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postgpowania, o ktorym mowa w Uust.

1 pkt 5;
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4)  uplyw dwoch lat od dnia rozwigzania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o
ktorej mowa w art. 36d ust. 2, w drodze wypowiedzenia z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia zlozenia wniosku o udzielenie
akredytacji;

5) posiadanie zasoboéw finansowych umozliwiajacych realizacje dziatan sieci
EURES wynikajacych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiej w zakresie
realizacji dziatan sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej,
0 ktérej mowa w art. 36d ust. 2;

6) kompletno$¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich
zgodno$¢ z prawda.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan. Podmiot skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej. Wniosek skladany w postaci elektronicznej powinien by¢
opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra informacje o terminach sktadania i rozpatrywania wnioskow

0 udzielenie akredytacji.

Art. 36¢c. Minister wtasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji,
udzielenia akredytacji, w przypadku gdy:
1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie spetnia kryteriow, o ktorych
mowa w art. 36b ust. 1 lub
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2)

3)

podmiot nie przedstawi danych, o ktérych mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie
ztozy o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 36b ust. 4, lub

podmiotowi ubiegajacemu si¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zostata wypowiedziana umowa akredytacyjna,
0 ktorej mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwigzania tej umowy do dnia

ztozenia wniosku o udzielenie akredytacji nie uptynety dwa lata.

Art. 36d. 1. Minister whasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji,

dokonujac wpisu do rejestru podmiotow, ktore uzyskaly akredytacje do prowadzenia

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

zwanego dalej ,rejestrem akredytacji”’, po uprzednim zawarciu z nim umowy

akredytacyjnej.

1)

2)

3)

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegolnosci:

zakres obowigzkéw podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, zwigzanych

Z realizacja dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz przepisow Unii

Europejskiej, w tym zwigzanych z planowaniem, realizacja, monitorowaniem

I sprawozdawczos$cig z dziatan sieci EURES;

zakres dziatan i ustlug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci

EURES;

zobowigzanie podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspolpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy
oraz europejskiej strategii zatrudnienia przy realizacji dziatan sieci
EURES,

<b) udzialu w systemie wymiany informacji oraz udostepniania ofert pracy
Komisji Europejskiej, zgodnie z modelami, procedurami i
standardami okreslonymi przez Komisj¢ Europejska,>

c) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspolpracy
wytacznie z podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES
Z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—,

d) zapewnienia os6b do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
oraz pozostalych dzialan zwigzanych =z realizacja zobowigzan
wynikajagcych zumowy akredytacyjnej, spelniajagcych wymagania

okreslone w przepisach Unii Europejskiej, z ktorych co najmniej jedna
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4)

5)

posiada znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, lub francuskiego
wystarczajacg do wykonywania zadan,

e) zapewnienia dostgpu do informacji o posrednictwie pracy w ramach sieci
EURES na stronie internetowej podmiotu, ktéremu jest udzielana
akredytacja, oraz za posrednictwem innych sposobow przeptywu
informacji stosowanych przez ten podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wylgcznie podczas
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogloszeniach i ofertach pracy zwigzanych
Z realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES numeru wpisu do
rejestru akredytacji;

sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres

danych, ktore nalezy zawrze¢ w zgloszeniach ofert pracy;

zasady okreslania wysoko$ci optat pobieranych od pracodawcéw przez

podmiot, ktoremu jest udzielana akredytacja za posrednictwo pracy w ramach

sieci EURES, w przypadku gdy posrednictwo to jest $wiadczone z

wykorzystaniem wsparcia finansowego ze srodkow Unii Europejskie;.

3. W przypadku gdy podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja, przewiduje

prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy z innymi

podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa, zwanymi dalej

»podmiotami wspoipracujagcymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia umowy

Z podmiotem wspotpracujgcym.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspotpracy z podmiotami

wspolpracujacymi, w tym dotyczace:

1)

2)

planowania, monitorowania i sprawozdawczo$ci z dzialan prowadzonych
w ramach sieci EURES;

zakresu dziatan 1 ustug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do
realizacji ktorych zobowigzuje si¢ podmiot wspolpracujacy.

5. Podmiot, ktoremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dziatan sieci

EURES, w tym posrednictwo pracy prowadzone w ramach tej sieci, z wtasnych

srodkow oraz, gdy istnieje taka mozliwos$¢, ze srodkéw pozyskanych z zewnetrznych

zrédet finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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6. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje marszatkowi wojewodztwa
oraz wojewodzie, wlasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktéremu udzielono
akredytacji, kopie umowy akredytacyjne;.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest

jawny 1 moze by¢ prowadzony w postaci elektroniczne;.

Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji nastgpuje w drodze rozwigzania umowy
akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przez ministra wlasciwego do spraw pracy
lub podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygasniecia tej
umowy po zakonczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy:

1) moze wypowiedzie¢ umoweg akredytacyjna, wskazujac przyczyne jej
wypowiedzenia;

2) wypowiada umowe akredytacyjng, na wniosek wojewody lub marszatka
wojewodztwa lub na podstawie powiadomienia Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktérzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktéremu zostata
udzielona akredytacja, przepisow ustawy lub umowy akredytacyjnej, a podmiot
ten nie usunagt tych naruszen w wyznaczonym terminie.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktorego pozbawiono
akredytacji, z rejestru akredytacji niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnigciu
umowy akredytacyjnej.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku o udzielenie akredytacji, majac na wzgledzie konieczno$¢ podania w tym
wniosku informacji niezbednych do oceny speitniania przez podmiot ubiegajacy si¢ o
udzielenie akredytacji kryteriow okre§lonych w ustawie oraz informacji niezbednych
do zawarcia umowy akredytacyjnej dotyczacych planowanego zakresu dziatan i
ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, stanu zatrudnienia
w tym podmiocie z uwzglednieniem o0so6b przewidywanych do realizacji tego
posrednictwa i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej oraz
poziomu znajomos$ci jezykéw obcych przez te osoby 1 optat pobieranych od
pracodawcow za posrednictwo pracy, a takze =zasade réwnosci podmiotow
realizujagcych dzialania sieci EURES, zapewnienie wiasciwego poziomu realizacji
tych dzialan oraz zwigkszenie dostepu do posrednictwa pracy w ramach sieci

EURES.
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1)

2)

Art. 37. (uchylony).

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a

takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

I podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia, umiejetnosciach niezb¢dnych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybdr zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang
pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw
przez udzielanie porad zawodowych.

la. W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane

| prowadzone szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.

1)
2)
3)

4)
5)

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

dostepnosci;

dobrowolnosci;

rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa;

swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

bezptatnosci;
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6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub
grupowej.

4. (uchylony).

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, jest
realizowane na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest §wiadczona w

formie porady indywidualnej.

Art. 39. 1-5. (uchylone).

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkola wyzsza lub organizacjg studencka umowe
przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosztéw wyposazenia nowo
otwartego akademickiego biura karier, w  wysokoSci nieprzekraczajacej
pietnastokrotnosci  przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow
wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza

majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1-5 i 5¢c-5g oraz
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, moga korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym

urzgdzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracy $wiadczonych przez wojewodzki urzad pracy,
0 ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b oraz d, moga korzysta¢ osoby powyzej

18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c. Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36 1 38, w zakresie
okreslonym dla pracodawcow, moga korzysta¢ przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy

0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu

ustawy.

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;

2)  koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;
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3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony).

2a. Inicjowanie szkolen polega na:

informowaniu o mozliwosciach 1 zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;
diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych do
szkolenia;

sporzadzaniu 1 upowszechnianiu planu szkolen.

2b. Organizacja szkolen polega na:

wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z
instytucjami szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;
kierowaniu 0s6b na szkolenia;

monitorowaniu przebiegu szkolen;

prowadzeniu analiz skutecznosci 1 efektywnosci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze

srodkdéw publicznych, w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego

Funduszu Spotecznego lub ze srodkow programoéw Unii Europejskiej, i polega na:

1)
2)
3)

4)

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje

wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o

ktéorym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac

na uwadze zasady konkurencyjnosci, rdwnego traktowania i przejrzystosci.

2e. Starosta moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie

tréjstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcg

I instytucja szkoleniowa.
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2f. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okre$lany w szczegolnosci zakres
umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, begdacy podstawa
przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowg programu ksztalcenia, oraz
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

2h. Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacja
przez powiatowy urzad pracy szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
o ktorym mowa w art. 38 ust. la, w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3. Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,
jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgséci finansowanej z
Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecig¢tnego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze stfinansowac ze §rodkéw Funduszu
Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy;
w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesiace.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawoddéw
wymagajacych szczegolnych predyspozycji  psychofizycznych, powinno by¢
poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktoéry osoby te uzyskaja w wyniku

szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
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skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze
szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub
przynaleznos$¢ zwigzkowa.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw oswiaty i wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac
potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
tryb opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz,

uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez staroste, przystuguje stypendium finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy.

1a. (uchylony).

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przyshuguje prawo wyboru §wiadczenia.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
swiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie

szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
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przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3c. Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady
proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, 0 ktorej mowa w ust. 3. Stypendium, o
ktorym mowa w ust. 3b, za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia
sg finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty
zakwaterowania 1 wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja
szkoleniows.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci
lub cze$ci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu
przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie
zwrotu, poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czgSciowe
sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to
szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji
pokrywajacej cz¢$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do
zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia bylo podjg¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczeyj.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem 0sob
posiadajacych z tego tytulu prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o
ktérym mowa w ust. 3b, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od

nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w
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drodze do miejsca szkolenia 1 z powrotem, wyplacane przez instytucje
ubezpieczeniowg, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w
ust. 7, od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowag przewidzie¢
przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktoéry wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowe;j
podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza i wykonuje je co najmniej przez 6 miesigcy.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktdrej mowa
w ust. 9, maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne biorgce udzial bez skierowania starosty w szkoleniach
finansowanych z publicznych $rodkéw wspolnotowych 1 publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z pézn. zm.¥), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu

w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Art. 42, 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysoko$ci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia
lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Pozyczka, o ktorej] mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej splaty
nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia

szkolenia.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz.
2251, 7 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr
161, poz. 1277,z 2011 r. Nr 84, poz. 455 oraz z 2014 r. poz. 379.
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3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okre§lone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwltocznemu
zwrotowi w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢

takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu
Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do
wysokos$ci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktorej mowa w ust. 1, umowg 0 dofinansowanie
studiow podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron
oraz wysoko$¢ 1 tryb przekazywania $rodkow na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiéw.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych
podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, nie
zawiesza si¢ dofinansowania kosztOw tych studiow do planowanego terminu ich
ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktoremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1.

6. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania
podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza
si¢ wyplaty stypendium, o ktorym mowa w ust. 5, do planowanego terminu
ukonczenia tych studiow.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktorym mowa w ust. 6,
przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do
miejsca studiow 1 z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w
ktorej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow

podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 7, od nastgpstw nieszczesliwych
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wypadkow, z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie

ubezpieczenie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Art. 43. 1. Do poszukujacego pracy, ktory:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtos¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
otrzymuje S$wiadczenie socjalne przystlugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odregbnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera rent¢ szkoleniowa,

pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z

zastrzezeniem art. 1 ust. 6

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiow

podyplomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz os6éb wykonujacych inng prace zarobkowa lub

dziatalno$¢ gospodarczag w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w

rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzgdzie pracy, przepisy art. 40, art.

41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajagcymi podstawowe ustugi rynku

pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub
do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze
skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy;

dofinansowanie =~ wyposazenia miejsca pracy, podjecia  dzialalnosci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

finansowanie  kosztow  zorganizowanego  przejazdu  bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy i1
gietdach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach

posrednictwa pracy, w szczeg6lnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Art. 45. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12

miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy

stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu

poradnictwa zawodowego 0sobie, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)

na podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy podjeta zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdza do tych

miejsc;
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2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokoSci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywaé przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z
Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia tgcznie nastgpujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do
miejsca stalego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie
ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktoérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysoko$ci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za
ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i
powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory
zglosit ofert¢ pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43,
koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez powiatowy urzad
pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca
wykonywania prac, o ktéorych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca

zamieszkania lub pobytu.

Art. 46. 1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przecig¢tnego wynagrodzenia;
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la) zrefundowac osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej

2)

nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z poézn. zm.”) lub prowadzacej dzial
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pozn.
zm.'?) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb
prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z pézn. zm.'V), zatrudniajacym w
okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, zwanych dalej ,,producentem rolnym”;

przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzane z podj¢ciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spéidzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po

jej zalozeniu.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz.

1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747, z 2008 r. Nr 116, poz.
730 i Nr 237, poz. 1655, z 2009 r. Nr 56, poz. 458, z 2010 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 226, poz. 1475
oraz z 2013 r. poz. 660.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362,

596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 102, poz.

585, Nr 106, poz. 622, Nr 134, poz. 781, Nr 178, poz. 1059, Nr 205, poz. 1202 i Nr 234, poz. 1389
i 1391, 2 2012 r. poz. 362, poz. 596, 769, 1010, 1342, 1448 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21 i 613.
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la. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i
niepublicznych szkot, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm."?).

1b. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ rowniez do absolwentéw centrum integracji
spotecznej oraz absolwentéw klubow integracji spotecznej, o ktorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg oni w okresie zgloszonego
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej.

2. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztdéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze
czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyl inne warunki
umowy o refundacjg.

2a. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktory
zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, jest
obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzila dzialalno$¢
gospodarczg lub byta czlonkiem spoidzielni socjalnej przez okres krotszy niz
12 miesiecy albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania tych

srodkow.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 1 3,
dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisoOw
Kodeksu postgpowania cywilnego.

5. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1-1b, jest przyjmowane w
wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota,
producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem centrum integracji spotecznej lub
absolwentem klubu integracji spoteczne;.

5a. W postepowaniach w przedmiocie przyznawania $§rodkow, o ktorych mowa
w ust. 1-1b, w przypadku zastosowania pore¢czenia osoby fizycznej jako formy
zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, mogg by¢ przetwarzane nastepujace
dane osobowe poreczyciela:

1) imig i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrodta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysoko$ci miesi¢cznej splaty
zadluzenia.

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, producent rolny, bezrobotny, absolwent centrum integracji
spotecznej 1 absolwent klubu integracji spolecznej, ubiegajacy si¢ o przyznanie
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1-1b, sktada o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.*) lub ustawy z

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i
Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz.
1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr
226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378,
z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz.
1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190,
poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229,
Nr 98, poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz.
1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz.
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dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2012 1. poz. 768, z poézn. zm.'¥), w okresie 2

lat przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie §rodkow.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 i la oraz ust. 1a,

2) szczegblowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o
ktorych mowa w ust. 1b, jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania

—majagc na wzgledzie zwigkszenie mobilno$ci oraz poziomu zatrudnienia

bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie S$rodkami Funduszu Pracy, a takze

konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okre§lonym w ust. 1b w postaci
jednorazowej wyptaty s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
takiej dziatalno$ci.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych
mowa w ust. lb jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy
zabezpieczenia zwrotu srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania — majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz

poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie §rodkami Funduszu

202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr
160, poz. 964, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z
2012 r. poz. 611, z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 538.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 769 i
1193, 2 2013 r. poz. 1245 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 538.
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Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania pomocy z zasadami
przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej
bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wyplaty
srodkow na rozpoczecie dzialalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni

socjalnych.

Art. 47. 1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawcag umoweg przewidujaca
jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ 300% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego

w dniu spelnienia warunkéw okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stluzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokos$ci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez

polowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robo6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt
1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego
wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4)  przebywania na urlopie bezptatnym.

Art. 48a. 1. Starosta moze finansowa¢ =z Funduszu Pracy koszty
zorganizowanego przejazdu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, skierowanych
przez powiatowy urzad pracy do udziatu w targach pracy i gietdach pracy jakie sa
organizowane na terenie innego powiatu przez wojewodzki urzad pracy w ramach
posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce
targow 1 gield, o ktorych mowa w ust. 1, 1 z powrotem odbywa si¢ z miejsc

okreslonych przez powiatowy urzad pracy.

Art. 49. Osobom bedacym w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2)  bezrobotnym dlugotrwale,

3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4)  bezrobotnym korzystajagcym ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

5)  bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym

— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i osob, o ktérych mowa w art. 43,
ktérzy zostali wylonieni przez starostg, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego

rynku pracy, moga by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.
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Art. 50. 1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie
do 4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo
innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w
okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesigcy
od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub
2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowaé¢ do uczestnictwa w

kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym

programie pomocy spotecznej, o ktéorych mowa w przepisach o pomocy
spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz
osrodek pomocy spolecznej s3 obowigzane informowaé si¢ wzajemnie o0
planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym

porozumieniu.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac
interwencyjnych na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio
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uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazda osobg bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1,
zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12
miesi¢cy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
pracg i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.

4, Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych
trwajacych co najmniej 6 miesiecy zatrudniatl skierowanego bezrobotnego przez
okres dalszych 6 miesigcy i po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w petlnym
wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowg refundacje
wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek
wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej
pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie
innych warunkéw umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o
ktorym mowa w ust. 6, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego.
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9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.
Art. 52. (uchylony).

Art. 53. 1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1
rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650).

1a. (uchylony).

2. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

3. (uchylony).

4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste¢ z pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien
okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4)  sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.
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5. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje
opini¢ zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiej¢tnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane
przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres,
za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. (uchylony).

7a. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

9. Minister wiasciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki odbywania stazu, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia

wiasciwych warunkow nabywania umiejetnosci.

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych i 0sob, o ktorych mowa w art. 43
ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnoSci
zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art.
53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy

w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy
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starostg a pracodawcag lub miedzy starosta, pracodawca i instytucjg szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.
4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie

do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug
programu ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz
zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezb¢dnych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg we wspolpracy z
pracodawca.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, posiadajacego kwalifikacje okre§lone

zgodnie z art. 53m.

Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w
szczegdlno$ci wymagania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach lub standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu
czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych  konczy si¢ egzaminami
potwierdzajagcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng, zgodnie z przepisami W sprawie warunkOw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z
przepisami w sprawie egzaminow na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje odpowiednio $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo $wiadectwo

czeladnicze zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art.53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w
szczegblnosci standardy kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
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2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajagcym
przeprowadzanym przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje
szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy lub
inng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania egzaminéw wskazang przez starostg.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami
potwierdzajagcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci lub
2) egzaminy, o ktorych mowa w ust. 3, otrzymuje $wiadectwa potwierdzajace

kwalifikacje w zawodzie.

Art. 53e. 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych
nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych
tygodniowo.

2. Nabywanie umieje¢tnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajagce zdobywanie wiedzy
teoretycznej prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac
uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste. W przypadku gdy
ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na
uczestnictwo w zaj¢ciach w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do
zrealizowania w pelni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest
zrealizowanie czeS$ci tego programu przez wskazane przez starost¢ Centrum
Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dziatajace na
podstawie przepisOw o systemie oswiaty, w wymiarze nieprzekraczajacym 20%

CzaSu programul.

Art. 53f. Pracodawca jest obowigzany do udzielenia  uczestnikowi

przygotowania zawodowego dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
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dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego
dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu

zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
wyptacane przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktorych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych

nieobecnosci uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej
winy przerwal program tego przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania
programu tego przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego
byto podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wlasnej winy
przerwat program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego,
moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do

egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje ze §rodkow Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym
zawart umowe¢ w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych,
okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, w szczegbdlnosci na materiaty i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen,
odziez robocza, positki regeneracyjne 1 inne srodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc realizacji programu.
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Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umowg w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkoéw
Funduszu Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez
staroste¢ uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat
egzamin, o ktorym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc
programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zostala rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana
przez staroste podjeta przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy —
przystugujaca kwot¢ premii dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy realizowanego u nich programu tego
przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z winy
pracodawcy.

5. Premi¢ przyznaje starosta, ktory zawart z pracodawcg umowe¢ w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spelnienia
warunku okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3
miesigcy od dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dyplomu,
swiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajgcego spetnienie warunku okreslonego w

ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, o ktorej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktérej mowa w
art. 53j, stanowig pomoc de minimis 1 sg przyznawane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Art. 53l. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacj¢ wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych niezb¢dnych do realizacji programu, o ktérych mowa w art. 53i,

2) jednorazowg premig¢ przyznawang pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,

3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje¢
ustalonej czg$ci programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnos$ci do udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminow
czeladniczych lub egzamindéw sprawdzajacych

— sg finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie
ztozyl z wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajacego nie mogg by¢ sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania,

takze koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.

Art. 53m. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki, sposob 1 tryb organizowania przygotowania zawodowego
dorostych, sposéb refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane
od opiekunéw uczestnikbw przygotowania zawodowego dorostych, wzor
zas$wiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb
przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia,
majac na uwadze efektywno$¢ tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiej¢tnosci
zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z

zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 54. Starosta ustala 1 optaca, w wysoko$ci 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe

od stypendiow wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1
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oraz od stypendium wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktérym
osoba odbywajaca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje

innej pracy zarobkowej lub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 55. 1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12
miesi¢cy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze przyznac stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

2. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci
dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢
kwoty tego stypendium.

4, Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo os$wiadczenie
sktadane przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.

4a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
zeznan.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73
ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 56. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do

12 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach
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prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim
dniu kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy
zwrotu poniesionych przez pracodawce¢ z tytulu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
W zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres 6 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji.

4, Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 3, lub naruszenie
innych warunkéw zawarte] umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o
ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania

bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
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zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawal w zatrudnieniu.

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czgs¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1,
zwrotu poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow z tytulu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesigcy, w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia
I sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawaé
zaliczki ze $rodkdw Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen oraz optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

3a. Naruszenie warunkdw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dore¢czenia wezwania starosty. Przepisy art. 51 ust. 8 1 9 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez staroste,
na zasadach dotyczacych robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6
miesigcy  pracy niezwigzanej] z wyuczonym zawodem, W  wymiarze
nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o§wiaty, sportu

i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.
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5. (uchylony).

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych do
prac, o ktorych mowa w ust. 4, czg$¢ poniesionych kosztéw na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych bezrobotnych 1 potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca,

facznie ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uplywie 6 miesi¢cy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac si¢ o przyznanie
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia tego

$wiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49
pkt 3, do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24
miesiecy oraz dokonywaé refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéow na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4
lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. (uchylony).

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni,
ktorzy:

1) spelniajg  warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spelniajg  warunkow  koniecznych do uzyskania  $wiadczenia
przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od

refundowanego wynagrodzenia.
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5. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51, 56 1 59, nie moga by¢

organizowane w powiatowych 1 wojewddzkich urzgdach pracy.

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawcow i o0sob, z ktorymi zawarto umowy w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51
ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3*),
sa podawane do wiadomos$ci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego,
w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwej powiatowej radzie rynku pracy
zbiorczy wykaz pracodawcéw i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowg;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbe¢ utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.

Art. 59c. Pomoc udzielana pracodawcom 1 przedsigbiorcom w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub skierowania na zasadach robdt publicznych,
0 ktérych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorej
mowa w art. 47, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Art. 60. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowy sposob i tryb organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych,
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
tres¢ wniosku o organizowanie robdt publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i
warunki zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami, majagc na uwadze

prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkéw z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢

%) Uchylony.
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zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de

minimis.

Art. 60a. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego:

1) matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;

2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;

3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4) dziecka wiasnego Ilub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
malzonka pracodawcy lub przedsi¢biorcy, rodzenstwa pracodawcy lub
przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie
wyzsze] jednak niz  6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w potowie
wymiaru czasu pracy.

5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie
grantu niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiazek zwrotu
grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,

w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
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6. Zwrot grantu nastepuje:

1)  w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okreslony w ust. 4 nie
zostal spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu — w przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku;

2) w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu — w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowg lub jego
niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 4,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca zwraca grant w kwocie okreslonej
wust. 6 pkt 1. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsigbiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Art. 60b. 1. Starosta moze, na podstawie zawarte] umowy, przyznaé
pracodawcy $§wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajagcego na rynek pracy PO
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego,
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odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prac¢ w trakcie
przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy
przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych
od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres uzyskiwania §wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej polowe
okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do $wiadczenia
pracodaweca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej] mowa w ust. 4,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie przyslugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
$wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego
swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkow za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez
pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla

osoby, ktora miataby by¢ objeta §wiadczeniem aktywizacyjnym.
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9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60c. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac
pracodawcy koszty poniesione na skladki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

2. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przystuguje przez okres do 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesig¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztoéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia
spoteczne lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez
okres 6 miesi¢cy przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uplywie okresu refundacji
pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktoérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 6 miesigcy, o
ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych

srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
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srodkow od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych
srodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60d. 1. Starosta moze, na podstawie zawarte] umowy, przyznaé
pracodawcy lub przedsi¢biorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a
nie ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesi¢gcy w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesigcy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, oraz
nieutrzymania  zatrudnienia ~w  okresie  przyshugiwania  dofinansowania
wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca s obowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu, o ktdrym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do
zwrotu 50% 1lacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania starosty.
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7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w
ust. 7 pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktorego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie =zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesi¢cznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na
okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke
na refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastgpi¢ rowniez refundacja

kosztéw opieki nad osobg zalezna.

Art. 6la. 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnych do
przedsigbiorcy niezatrudniajagcego pracownika na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow.
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2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcoéw moze

by¢ skierowana osoba, o ktoérej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7.

Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencjg zatrudnienia umow¢ na
doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy do podje¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie
umow cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednig prace, przez okres co najmniej
6 miesiecy.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1)  (uchylony);

2) warunki i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji
zatrudnienia z tytutu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) kwote przekazywanych s$rodkow w wysokosci nie wyzszej niz 150%
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za
jednego skierowanego bezrobotnego;

4)  zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

1)  w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30%
tacznej kwoty $rodkdéw przystugujacych agencji zatrudnienia;

2)  po spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50%
tej facznej kwoty.

4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktoérym
mowa w ust. 1, przekazane agencji $rodki podlegaja zwrotowi w wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostal spelniony, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracg z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawne;j
przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest

obowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkow.
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6. W okresie udzialu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez agencje
zatrudnienia, zgodnie z umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powiatowy urzad pracy nie

Kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.
Rozdziat 11a
(uchylony)
Rozdziat 11b

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej

Art. 61e. Ze srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw, o ktorych mowa w art. 56
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.
U. 22013 r. poz. 216 1 1643), a takze ze Srodkdw Unii Europejskiej, moga byc¢
finansowane:

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, W tym
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy:

a) podmiotom, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a,

b) Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

2) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) bezrobotnym,

b) poszukujagcym pracy absolwentom szkot i uczelni, w okresie 48 miesigcy
od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

c) studentom ostatniego roku studiow;

3) ushugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, o ktorych mowa w pkt 2,

ktérym udzielono pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 61f. Pozyczki oraz ustugi doradcze i szkoleniowe, o ktérych mowa w art.

6le, sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61g. 1. Pozyczek udzielajg oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniajg

posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
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2. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa,
W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r.

poz. 1376, z pozn. zm.").

Art. 61h. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na
podstawie umowy, na wniosek podmiotu, o ktorym mowa w art. 61le pkt 1, po
przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

2. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest state i
wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

3. Okres splaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dhuzszy
niz 3 lata, z zastrzezeniem art. 61j ust. 3.

4. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy.

5. Splata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w
rownych ratach, platnych na rachunek bankowy wiasciwego posrednika
finansowego.

6. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztow z tytulu udzielonej pozyczki na

utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i. 1. Pozyczka na podjgcie dziatalnosci gospodarczej jest udzielana na
podstawie umowy, na wniosek osoby, o ktérej mowa w art. 6le pkt 2, po
przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 20-krotna wysokos$¢
przecigtnego wynagrodzenia.

2. Pozyczka na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej moze stanowi¢ do 100%
kosztéw jej podjecia.

3. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢
dtuzszy niz 7 lat, z mozliwo$cig skorzystania z karencji w splacie kapitatu na okres

nie dluzszy niz 12 miesiecy.

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1385 i
1529, 7 2013 r. poz. 777, 1036, 1289 i 1567 oraz z 2014 r. poz. 586.
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4. Srodki finansowe z tytulu pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sa
wyptacane przez posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po
zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 61j. 1. Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie
wczesniej niz po uplywie co najmniej 3 miesi¢cy od rozpoczecia splaty pozyczki na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w sptacie kapitatu,
bieg trzymiesi¢cznego terminu rozpoczyna si¢ po zakonczeniu okresu karencji.

3. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powigksza kapitat zadtuzenia z
tytutu pozyczki udzielonej na podje¢cie dzialalnosci gospodarczej, a jej sptata
nastepuje zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki udzielonej na podjgcie

dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 61k. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona

podmiotom, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1:

1) niezalegajagcym ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

2) niezalegajagcym z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

3) niezalegajacym z optacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczesnie finansowane w
ramach pozyczki i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktdrej mowa w art. 46 ust. 1.
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Art. 61l. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze zostaé

udzielona osobom, o ktérych mowa w art. 61e pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykonujgcym innej pracy zarobkowej;

3) nieprowadzacym dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed

ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.

Art. 61m. 1. Formg zabezpieczenia splaty 1 zwrotu udzielonych pozyczek,
0 ktorych mowa w art. 61e pkt 11 2, jest weksel whasny in blanco i1 porgczenie dwoch
0s6b fizycznych.

2. W zaleznos$ci od oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast
porgczenia dwoch osob fizycznych moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie

splaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n. Podstawa rozliczenia pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 11 2,

sg oplacone faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe.

Art. 610. 1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej
kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do
jej zwrotu, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey albo naruszyt
inne warunki umowy.

2. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, podlega
zwickszeniu o kwote uzyskanej korzysci wynikajacej z réznicy oprocentowania
sptaconej cze$ci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie
referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okreslong w Komunikacie Komisji w
sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE

C 14 2 19.01.2008, str. 6) obowigzujacego w dniu otrzymania pozyczki.
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3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, w okresie do 36
miesi¢cy, obliczonych od pierwszego miesigca, w ktorym podjat dziatalno$c
gospodarczg z wykorzystaniem §rodkdw pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2
lub od pierwszego miesigca, w ktorym zatrudnil na utworzonym stanowisku pracy
bezrobotnego, w tym skierowanego bezrobotnego z wykorzystaniem S$rodkow
pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

2)  zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego

skierowanego przez powiatowy urzad pracy

— sptaca pozostaly do sptaty kapitat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub pozostaty do sptaty kapital pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z
odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okreslong
w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z

terminami przyjetymi w harmonogramie sptat pozyczek.

Art. 61p. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo
nalezno$¢ z tytutu udzielonej pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w
kwocie pozostalej do splaty pozyczki udzielonej na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy,
pozyczkobiorcy korzystajacemu jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy, wraz z odsetkami obliczonymi na dzien
spelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, o ktorym mowa w ust. 1, sa:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesi¢cy, pierwszego stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy;

2) niezaleganie ze splata rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy oraz pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Kwota nalezno$ci podlegajaca umorzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty pozostalej do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na

utworzenie pierwszego stanowiska pracy.
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Art. 61¢g. Minister wtasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w calosci lub w
cze¢$ci naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 1
2, jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 56 Iub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.*").

Art. 61r. Umorzenie, o ktorym mowa w art. 61p, a takze umorzenie, o ktérym
mowa w art. 61q dokonane na podstawie przestanek wynikajacych z art. 56 pkt 5
i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stanowi

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61s. 1. Posrednicy finansowi podejmuja wspolprace z uczelniami, a za ich
posrednictwem z organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
W szczegolnosci akademickimi inkubatorami przedsigbiorczosci, akademickimi
biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwoS$ci
skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych przez osoby ubiegajace si¢ o
pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pozyczkobiorcoéw, ktérym
takiej pozyczki udzielono.

2. Posrednicy finansowi w miejscu obslugi osob ubiegajacych si¢ o pozyczke
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej zapewniajg tym osobom dostgp do danych
kontaktowych instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, w celu skorzystania z ustug
doradczych 1 szkoleniowych w zakresie przedsigbiorczos$ci, obejmujacych
W szczegolnosci sporzadzanie opisu 1 kosztorysu przedsiewzigcia.

3. Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych
swiadczonych przez instytucje, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci w
zakresie:

1)  zakladania dziatalno$ci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziatalno$ci gospodarczej;
3) prowadzenia ksiggowosci.

4, Ustugi doradcze i1 szkoleniowe $wiadczone pozyczkobiorcom mogg by¢

finansowane ze $rodkow, o ktéorych mowa w art. 6le, do wysokosci 30%

przecigtnego wynagrodzenia na jedng uprawniong osobe.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i
1646 oraz z 2014 r. poz. 379.
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Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza $rodkami, o ktorych mowa

wart. 109¢ ust. 1, oraz peli funkcj¢ koordynatora realizacji pozyczek oraz

$wiadczenia uslug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 61e.

Art. 61u. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktorym

mowa w art. 61t, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

dokonywanie wyboru posrednikow finansowych i zawieranie z nimi uméw;
przekazywanie §rodkoéw posrednikom finansowym;

gromadzenie §rodkéw z tytutu sptat 1 zwrotu pozyczek oraz oprocentowania
wolnych srodkow;

monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia $wiadczenia ushug
doradczych i szkoleniowych przez posrednikow finansowych;

prowadzenie rozliczeh 1 sporzadzanie sprawozdawczos$ci dla ministra
wlasciwego do spraw pracy;

opracowywanie jednolitych wzorow wnioskow o udzielenie pozyczek oraz
wzordéw innych niezb¢dnych dokumentéw;

opracowywanie jednolitych wzorow rozliczen 1 sprawozdan w zakresie
udzielonych pozyczek;

sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez posrednikow finansowych;
opiniowanie wnioskow o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek
przed przekazaniem ich do ministra wtasciwego do spraw pracy;
monitorowanie dochodzenia roszczen z tytutu niesplaconych pozyczek

udzielanych przez posrednikow finansowych.

Art. 61v. Do zadan posrednikow finansowych w zakresie, o ktorym mowa

w art. 61g ust. 1, nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpatrywanie wnioskdw oraz zawieranie umoOw w sprawie udzielania
pozyczek;

monitorowanie realizacji umow dotyczacych udzielonych pozyczek;

biezgca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwloke od
nieterminowych sptat rat pozyczek;

dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskow

pozyczkobiorcoOw w przedmiocie umorzenia udzielonych pozyczek;
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6)

7)

8)

9)

10)

opiniowanie wnioskdw o umorzenie naleznos$ci z tytulu udzielonych pozyczek;
przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych
I zweryfikowanych pod wzglegdem merytorycznym i finansowym wnioskow
0 umorzenie pozyczek;

prowadzenie rozliczen 1 sporzadzanie sprawozdawczosci dla Banku
Gospodarstwa Krajowego;

zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa
w art. 61s ust. 1,

przekazywanie, na wnioski starostow, informacji o wynikach monitorowania
zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez

powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcoOw, na utworzonych stanowiskach
pracy.

Art. 61w. Do zadan starostow nalezy wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa

Krajowego 1 posrednikami finansowymi, polegajagca w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

opiniowaniu wnioskdw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy pod wzgledem
mozliwosci danego urzgdu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania pracy na planowanym
do utworzenia stanowisku pracy;

wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego
przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

monitorowaniu, we wspOtpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia
przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy

pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61x. 1. Pozyczkobiorca, ktéremu zostala wudzielona pozyczka na

utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad

pracy, jest obowigzany poinformowaé, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy

urzad pracy oraz posrednika finansowego 0 terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz

potwierdzi¢ zatrudnienie bezrobotnego, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia.

2. Pozyczkobiorca, ktory otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy

dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany
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poinformowa¢ posrednika finansowego oraz powiatowy urzad pracy o rozwigzaniu
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia jej rozwigzania.

3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, nie skieruje bezrobotnego
spetniajagcego wymagania utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze

zatrudni¢ na tym stanowisku bezrobotnego bez skierowania powiatowego urzedu
pracy.
Rozdziat 12

Swiadczenia przyshigujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktorg
stosunek pracy lub stosunek stluzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy 1 ktoéra nie jest uprawniona do zasitku:

1) przyshuguje:

a) pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow w okresie
pierwszych czterech kwartatbw po rozwigzaniu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego,

b) stypendium, o ktbrym mowa w art. 41,

C) odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczg$liwych
wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych;

2)  starosta moze:

a) sfinansowa¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia Iub
pozarolniczej dziatalnos$ci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust.
6 stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na
podjecie pozarolniczej dziatalno$ci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia pozostawala w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiagata

wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
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spoteczne 1 Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prac¢ przez okres 365 dni, 1 stosunek ten zostatl rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu,
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu

z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, na

podstawie decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowigzanego

do zaptacenia skladek, kwot naleznosci z tytulu poszczegélnych rat kwartalnych.

Swiadczenie to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej

wymagalno$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego.
3a. W przypadku wystgpienia przez rolnika z wnioskiem, o ktorym mowa

w ust. 3, po terminie wymagalnosci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie sktadek na

ubezpieczenia spoteczne rolnikdw przystuguje za cztery kwartaly liczone od

nastepnego kwartatu po kwartale, w ktorym zostat ztozony wniosek.
4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowia pomoc de minimis i sa

przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
Rozdziat 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a. 1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z
osrodkiem pomocy spotecznej moze inicjowac¢ dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sg realizowane w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni,
dla ktoérych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze §wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktorym mowa w
przepisach o pomocy spoteczne;.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowa rade

rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we
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wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spoltecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych sg realizowane
przez powiatowy urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktoérych
mowa w art. 73a.

5. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, shuzace
ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢
realizowane W szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty trenerskie 1grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo.

6. Dzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych moga by¢
realizowane przez osrodek pomocy spotecznej lub podmioty, o ktérych mowa w ust.
3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja 1 Integracja przez osrodek pomocy
spotecznej odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z
powiatowym urz¢dem pracy, ktore okresla w szczegodlnosci:

1)  kryteria doboru i liczbg bezrobotnych;

2) dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez
osrodek pomocy spotecznej;

3)  okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikoéw pozwalajacych
oceni¢ indywidualne efekty;

4)  kwoty i zrodta finansowania dziatan;

5)  sposéb kontroli i zakres monitorowania.

8. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez
osrodek pomocy spotecznej, sg finansowane ze srodkow budzetowych gminy i moga
by¢ wspotinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o
ktorym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy w ramach srodkow Funduszu Pracy
moze zleci¢ realizacje dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych

podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.
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10. Zlecenie realizacji dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych
odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa
si¢ na podstawie umowy, ktora okresla w szczegdlnosci:

1)  liczbeg bezrobotnych;

2)  zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢
indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu
realizacji dzialan w zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracji spotecznej
podjetych wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o
ktorym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy zawiera z osrodkiem pomocy
spotecznej porozumienie o wspotpracy, w ramach ktorego strony uzgadniajg kryteria
doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposob

wymiany informacji o jego uczestnikach.

Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.
2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i1 Integracja powiatowy urzad pracy
moze:

1) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udzialu w
Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz tagcznie na okres do 6
miesiecy albo

2) skierowac bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach
0 zatrudnieniu socjalnym lub podj¢cia pracy w spoldzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne, o ktorej mowa w przepisach o spotdzielniach socjalnych,
albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie
dostosowa¢ indywidualny plan dzialania 1 przedstawi¢ bezrobotnemu

propozycje pomocy okreslong w ustawie.
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3. W okresie udzialu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i1 Integracja
powiatowy urzad pracy nie Kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktorych

mowa w ustawie.

Art. 62c. 1. Program Aktywizacja 1 Integracja jest finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

2. Wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu Aktywizacja
I Integracja, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8a, moze by¢ zwigkszona, na wniosek
starosty, o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkdéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie
dziataf, o ktorych mowa w art. 62a ust. 7 pkt 2, jest ustalana z uwzglednieniem
stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowa grupa bezrobotnych, w wysokosci nie

wyzszej niz 70 zi.
Rozdziat 13
(uchylony).
Rozdziat 13a
Programy specjalne

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspoOtpracy z innymi organami,
organizacjami 1 podmiotami zajmujagcymi si¢ problematyka rynku pracy oraz
pracodawcami, w celu aktywizacji zawodowej 0s6b, o ktérych mowa w art. 49a,
inicjuje i realizuje programy specjalne.

2. Programy specjalne sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade
rynku pracy.

3. Programy specjalne sa finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych
wedlug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz moga by¢
wspierane innymi $rodkami.

4. Laczna kwota wydatkow poniesionych w roku budzetowym na realizacj¢
programoéw specjalnych nie moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkéw Funduszu
Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie
w roku poprzednim programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
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5. Maksymalna wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach
jednego programu specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnika
wynosi dziesigciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
rozpoczecia programu specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkow poniesionych na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, zwigzane z realizacja programu specjalnego, nie moze przekroczy¢
20% wysokos$ci srodkéow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj¢ programu
specjalnego.

7. W przypadku gdy wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programow
specjalnych przekracza 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, okre§lonych w ust.
4, minister wtasciwy do spraw pracy moze, na wniosek starosty, przyzna¢ dodatkowe
srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na realizacj¢ programow specjalnych,
przy czym wydatkowanie tych §rodkow nie jest wliczane do wydatkéw, o ktorych
mowa w ust. 4.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzedy
pracy w ramach programu specjalnego sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
w zakresie okre§lonym w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne mogg obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspolpracy z pracodawca lub podmiotem okre§lonym w art. 24
ust. 1.

11. Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24
ust. 1, w przypadku gdy:

1) nie istnieje mozliwos$¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie
lub
2)  zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszg jego realizacje.

12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa

w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1la—4 okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug

rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66a'. W przypadku gdy elementem programu specjalnego sa prace
interwencyjne, roboty publiczne lub jednorazowa refundacja kosztéw skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

pomoc w tym zakresie jest przyznawana na zasadach pomocy de minimis.
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Art. 66b. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe zasady organizacji 1 realizacji programow specjalnych, zakres ich
stosowania, sposob wytaniania i doboru uczestnikOw programéw oraz sposob
finansowania tych programéw z Funduszu Pracy, majac na uwadze zgodno$¢

wydatkowania srodkow z zasadami przyznawania pomocy de minimis.
Rozdziat 13b
Programy regionalne

Art. 66¢. 1. Marszatek wojewddztwa inicjuje programy regionalne.

2. Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow,
wojewodzkiej rady rynku pracy albo wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego.

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku
pracy dokonanej na podstawie analiz i prognoz dotyczacych w szczeg6dlnosci:

1)  sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewddztwa, powiatow i gmin;
2)  zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
3) mobilnosci sity robocze;.

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetow przyjetych do
realizacji w ramach regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, zgodny
Z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w
Krajowym Planie Dziatan.

5. Program regionalny jest realizowany przez wojewodzki urzad pracy
W porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodzki urzad pracy
okresla grupy bezrobotnych, dla ktérych jest konieczne przygotowanie programu
regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatbw o najwyzszym udziale tych
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie.

7. Wojewodzki urzad pracy przekazuje powiatowym urzegdom pracy
przewidzianym do wudzialu w programie regionalnym zalozenia programu
regionalnego, obejmujace w szczegolnosci:

1) diagnoze sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji

w poszczegdlnych powiatach i gminach;

2)  wykaz powiatow proponowanych do obj¢cia programem regionalnym;
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3)

4)

proponowang:

a) liczbe i struktur¢ uczestnikow programu regionalnego w poszczegolnych
powiatach,

b) wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika
programu regionalnego,

c) wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy dla poszczegolnych powiatow;

oczekiwane  wskazniki  efektywno$ci  programu  regionalnego  dla

poszczegblnych powiatdw.

8. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez starost¢ powiatowy

urzad pracy przygotowuje propozycje dziatan, ktorymi zostang objeci uczestnicy

programu regionalnego w powiecie.

1)

2)

9. Wojewodzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowym urzgdem pracy:
uzgadnia zakres dziatan, ktéorymi =zostang objgci uczestnicy programu
regionalnego, oraz przewidywane wskazniki efektywnos$ci programu
regionalnego dla powiatu;

dokonuje analizy czynnikow mogacych wptyna¢ negatywnie na efektywnos¢
programu regionalnego w powiecie oraz uzgadnia propozycj¢ dzialan
niezbednych do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji
programu regionalnego w powiecie.

10. Podstawa wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte

pomigdzy wojewodzkim urzedem pracy a powiatowymi urzgdami pracy, ktore

okresla w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wykaz powiatow, na ktorych terenie bedzie realizowany program regionalny,
i uzasadnienie wyboru tych powiatow;

liczbe 1 strukture uczestnikow programu regionalnego, ogétem i odrgbnie dla
poszczegolnych powiatow;

zakres dzialan planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego
w poszczegdlnych powiatach;

koszt programu regionalnego, ogétem i odrebnie dla poszczegdlnych powiatow
oraz zrodla finansowania;

wskazniki efektywnosci, ogétem dla programu regionalnego i odrgbnie dla

poszczegblnych powiatdw;
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6) czynniki moggce wplyna¢ negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego
oraz dziatania niezbgdne do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia
realizacji programu regionalnego.

11. Programy regionalne sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 2a, oraz mogg by¢ wspierane innymi §rodkami.
12. Marszatek wojewodztwa monitoruje realizacje programu regionalnego

W poszczegdlnych powiatach, w tym wdrazanie dziatan niezbednych do podjecia

w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.
Rozdziat 13c¢
Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Art. 66d. 1. Marszatek wojewddztwa w ramach $rodkow Funduszu Pracy,
0 ktorych mowa w art. 109 ust. 2b, moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych
agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez
poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzona w zlozonej marszatkowi wojewodztwa
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, zwanej dalej ,,realizatorem”.

2. Marszalek wojewodztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z
powiatowymi urzedami pracy umowe, zwang dalej ,,umowa o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych”.

3. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dlugotrwale bezrobotnych, w tym
bezrobotnych, dla ktorych jest ustalony profil pomocy Il albo profil pomocy IlI.

4. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych, o ktéorych mowa
w ust. 3, zarejestrowanych w jednym powiatowym urzedzie pracy.

5. Dzialania aktywizacyjne, §wiadczone w ramach umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz pracodawcy, sg finansowane ze
srodkow realizatora.

6. Wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w

dniu zawarcia umowy o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Art. 66e. 1. Wojewddzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewodztwa
wyboru powiatéw, z ktorych sg kierowani bezrobotni, o ktérych mowa w art. 66d

ust. 3, do realizatora w tym wojewodztwie.
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2. Do 7zlecania dzialan aktywizacyjnych sg wybierane w szczegdlnosci
powiatowe urzedy pracy, ktore osiggnely na dzien 31 grudnia roku poprzedniego
wskaznik procentowego udziatu pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych
funkcj¢ doradcy klienta w calkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5
punktow procentowych ponizej S$redniego procentowego wskaznika udziatu
pracownikow uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub osiagnetly
wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego
urzedu pracy pehigcego funkcje doradcy klienta na poziomie wyzszym niz 15%
powyzej $redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzedach pracy.

3. Wojewodzki urzad pracy we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy
uzgadnia zakres 1 warunki =zlecenia dzialan aktywizacyjnych, obejmujace
W szczegolnosci:

1) grupy, liczbe i strukture bezrobotnych planowanych do objecia dziataniami
aktywizacyjnymi;

2) warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne do
potrzeb grupy bezrobotnych.

4. Wojewodzki urzad pracy przygotowuje i przeprowadza procedur¢ wyboru

realizatora.

Art. 66f. 1. Umowa o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych okresla
W Sszczegolnosci:
1)  warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realizatora;
2) liczbg bezrobotnych, ktorzy beda kierowani do realizatora;
3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupehniajacej bezrobotnych, ktdrzy zostang
skierowani przez powiatowy urzad pracy do realizatora;
4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urz¢dy pracy do realizatora;
5)  zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy
urzad pracy, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, obejmujacy:
a) imig i nazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe;

6) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;
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7)  wysokos¢ wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowej oraz wysokos¢ wskaznika
utrzymania w zatrudnieniu, do ktérych osiggniecia jest obowigzany realizator,
oraz obowigzek zwrotu $rodkow, o ktorym mowa w art. 66j, w przypadku
nieosiagnigcia tych wskaznikow;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto naleznego realizatorowi;

9) warunki i tryb przekazywania srodkéw Funduszu Pracy realizatorowi;

10) sposob dokumentowania spelniania warunkow uprawniajgcych realizatora do
otrzymania wynagrodzenia;

11) zakres i sposob dokumentowania dziatan realizowanych przez realizatora
wobec bezrobotnych;

12) sposob przekazywania pomiedzy stronami informacji o przebiegu realizacji
zleconych dziatan aktywizacyjnych;

13) dziatania planowane do podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji
zlecenia dziatan aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiedzialno$ci stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Marszatek wojewodztwa moze kontrolowa¢ powiatowe urzedy pracy oraz
realizatora w zakresie przestrzegania postanowien umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych.

3. Realizator jest obowigzany udost¢gpnia¢ marszaltkowi wojewddztwa dane
I dokumenty oraz udziela¢c wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
W szczegolnosci dotyczacych dokumentowania dziatan aktywizacyjnych, spetniania
warunkow uprawniajacych do wyptaty wynagrodzenia, osiagnigtych wskaznikow
skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu.

4. Powiatowy urzad pracy jest obowigzany udostgpnia¢ marszatkowi
wojewodztwa dane 1 dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych
zakresem  kontroli, w szczegdlnosci  dotyczacych rekrutacji i1 kierowania
bezrobotnych do realizatora.

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewodztwa przepisy art.

111 stosuje si¢ odpowiednio.
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6. Marszatek wojewodztwa przesyta ministrowi wlasciwemu do spraw pracy

informacjg o:

1)

2)

3)

przeprowadzonej w  wojewddztwie  procedurze  zlecania  dziatan
aktywizacyjnych, niezwtocznie po jej zakonczeniu;

zakresie 1 efektywnos$ci zleconych dziatan aktywizacyjnych i ich wplywie na
regionalny i powiatowe rynki pracy, niezwtocznie po zakonczeniu realizacji
umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, niezwlocznie po jej zakonczeniu.

Art. 66g. 1. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji 1 kieruje bezrobotnych

do realizatora w trybie i na warunkach okreslonych w umowie o §wiadczenie dziatan

aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu

bezrobotnego.

3. W okresie udzialu bezrobotnego w dzialaniach $§wiadczonych przez

realizatora w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie

Kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

1)

2)

3)

4)

Art. 66h. 1. Realizator jest obowigzany do:

realizacji dzialan wobec bezrobotnych zgodnie z umowa o §wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych;

zapewnienia obstugi bezrobotnych w miejscowosci bedacej siedzibg
powiatowego urzedu pracy, w ktoérym sg zarejestrowani,

uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie
wynikajacym z umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, ustalonego
jako stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora podjeli
1 utrzymali odpowiednig prac¢ lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy zglosili si¢ do realizatora; wskaznik skutecznos$ci
zatrudnieniowej jest ustalany wedtug stanu na pierwszy dzien po uptywie 14
dni od dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslony w
umowie o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie

wynikajacym z umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, ustalonego
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5)

jako stosunek liczby osoéb, ktére po uplywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora
nadal pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do
zatrudnienia przez realizatora; wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest
ustalany wedlug stanu na pierwszy dzienh po uplywie 90 dni od dnia
zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslony w umowie o
$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

niezwlocznego pisemnego przekazywania wojewddzkiemu i powiatowemu
urzedowi pracy informacji majacych wplyw na status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych informuje

powiatowy urzad pracy o:

1)

2)
3)

stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy;

podjeciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej;
przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w dzialaniach
aktywizacyjnych oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowigzany do dokumentowania dziatan aktywizacyjnych

podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i. 1. Za wykonanie dziatan aktywizacyjnych realizatorowi przystuguje

wynagrodzenie okres§lone w umowie o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyptacane maksymalnie

W 4 cze¢sciach:

1)

2)

3)

20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych majacych na celu
podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;,
zwane dalej ,,I cze$cig wynagrodzenia”;

20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podjgcia
odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej trwajacej przez okres co
najmniej 14 dni, zwane dalej ,,I1 czgScig wynagrodzenia”;

30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej podjetej w wyniku dziatan realizatora,

przez okres minimum 90 dni, zwane dalej ,,I1I czgécig wynagrodzenia”;
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4)

30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dzialan realizatora,
przez okres minimum 180 dni, zwane dalej ,,IV czg$cig wynagrodzenia™.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane na wniosek realizatora, sktadany do

wojewodzkiego urzedu pracy wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnienie

warunku uprawniajacego do wyptaty wynagrodzenia.

4. Spelnienie warunku uprawniajgcego do wyptaty wynagrodzenia nastepuje

w przypadku:

1) I czeSci wynagrodzenia — nie pozniej niz do dnia zakonczenia realizacji dziatan
aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych;

2) 1II czegsci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 14 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

3) III cze$ci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 90 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

4) 1V czgéci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 180 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o S$wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, jest sktadany nie czeSciej niz raz w
miesigcu.

Art. 66j. 1. W przypadku nieosiggni¢cia:
1) wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie okreslonym

W umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, realizator zwraca S$rodki
W wysokosci ustalonej wedlug nastepujacego wzoru:
Zi =Ky x (Wsz —Wszo)
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:
Z1 — kwota zwrotu,
K —suma I i II czgéci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wsz — deklarowany wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowe;,

WSsz0 — osiggniety wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowe;j;
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2) wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie okre§lonym
W umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, realizator zwraca $rodki
w wysokosci ustalonej wedlug nastepujacego wzoru:
Zy = K, X (Wuz — Wuzo)
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:
Z, — kwota zwrotu,
K> — suma III cze$ci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wuz - deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo — osiagnigty wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.
2. Zwrot $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w terminie 14 dni od

dnia dor¢czenia wezwania do ich zwrotu.
Rozdziat 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku
Z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto
instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu
W wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
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b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad

150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania —

w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 4, do wysokosci okreslonej

W bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Art. 661. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé
bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze
si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania.

3. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesigcy, starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci
pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do
wysokosci 600 zt, wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach

w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium;

2)  koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, 0 ktérej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o
ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72
ust. 6.

8. Minister wilasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa

Gltoéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii 1 kosztow
przejazdu po waloryzacji.
9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 1 ust.

4-8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze
przyznac bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dzialania.

4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okre$la starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy
zawieranej przez starost¢ z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito

w okresie do 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2) kwotg ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,

jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktorym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
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bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.
11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1) =z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowsg lub
bedzie prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w

wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego

wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczeyj.

3. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego

urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku,

0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej lub =zaprzestaniu wykonywania dzialalnos$ci

gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenic udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. Dokumenty 1 o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢
przekazywane w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza wtasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3:

1) pkt1i2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w caloéci w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni

od dnia dorgczenia wezwania starosty.
Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobéw ludzkich
Art. 67-69. (uchylone).

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow.

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie
dziatan obejmujacych:

1)  ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sig:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
W zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw
KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za

jego zgoda,
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C) egzaminy umozliwiajgce uzyskaniec dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Iub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku
Z podjetym ksztalceniem;
2) okre$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkoéw KFS;
4)  promocje¢ KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
3. Dzialania finansowane ze srodkéw KFS, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5,
moga by¢ tez realizowane przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub

wojewodzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowiagzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie z pracodawcg, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroscie srodki
KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych

w umowie, o ktorej mowa w ust. 1.
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6. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa w ust. 1, wydatkowania srodkow
KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkéw 1 w tym celu moze zada¢ danych,
dokumentow 1 udzielania wyjasnieh w sprawach objetych zakresem kontroli. Do
kontroli przeprowadzanej przez starostg przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy sposob i tryb przyznawania §rodkow z KFS, w tym:

1)  zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie §rodkoéw

z KFS,

2) elementy umowy, o ktérej mowa w ust. 1
—majac na wzgledzie prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkow, a takze konieczno$é
zapewnienia zgodnosci udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w
okresie 3 miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzgdem pracy
wilasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym
pracownikow niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen;

4)  (uchylony).

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany
podja¢ dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do
zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku shuizbowego ustug rynku pracy
realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje
zatrudnienia lub instytucj¢ szkoleniows.

4. Program moze by¢ finansowany:

1) przez pracodawce;

2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publiczne;j;
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3) na podstawie porozumienia organizacji i 0sOb prawnych z udzialem
pracodawcy.

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktéorym mowa w ust. 2, moga na
whniosek pracownika finansowa¢ §wiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika 1 przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu
pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana
przez whasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten
moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez
powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia szkoleniowego powiatowy
urzad pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane ze S$rodkow witasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w
odrebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie
zawarte] z nim umowy, poczawszy od miesigca, w ktorym pracownik rozpoczat
szkolenie, $wiadczenie szkoleniowe w wysokosci rownej wynagrodzeniu
pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200%

minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien
kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wilasciwym powiatowym urzedzie
pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub

robot publicznych oraz
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2)

w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania,

tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a)

b)

d)

byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowiazek
optacania skladki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w
okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopéw bezplatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prac¢ nakladcza i osiggat z tego
tytulu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umoéw,
przy czym podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesigca, z zastrzezeniem art.
104b ust. 2,

optacal sktadki na wubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg,

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstaw¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac czlonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

2015-01-08



©Kancelaria Sejmu

s. 149/226

1)

2)
3)

g) opflacat sktadk¢ na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem Ilub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy
zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
wysokosci  9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac
zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,

1) byl zatrudniony, penit stuzbe lub wykonywal inng pracg zarobkowa i
osiggal wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stluzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowe;j
stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia

mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej 1

stuzby zastgpczej, a takze shuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym

mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji

Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu = Wojskowego, Shuzby Wywiadu

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura

Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich

rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667);

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt

1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli

podstawe wymiaru tych zasitkow 1 §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty

sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej

minimalne wynagrodzenie za pracg;
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4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy, jezeli podstawg¢ wymiaru sktadek stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz
okres, za ktoéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) S$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z
prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty
rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w
art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.'®).

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych
1 aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli
suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18
miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowila kwota w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia
wolno$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu
sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrdécony o okres pobierania zasitku
przed pozbawieniem wolnosci 1 w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby
wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co
najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623,
16501 1717 oraz z 2014 r. poz. 567.
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6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego
do zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art.
73 ust. 1.

7. (uchylony).

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby
podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwiec niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
uwzgledniajac zasady obowigzujace przy optacaniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne, brak mozliwosci ich oplacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba

ze zostaly wplacone w wyzszej od obowigzujacej wysokosci.

Art. 72. 1. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 823,60 zl miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku;
2) 646,70 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktérego tgczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, zwane dalej ,,okresem uprawniajacym do zasitku”, wynosza
mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okreslonego w
ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej
20 lat, przystuguje zasitlek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres
pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku
okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow, okres zatrudnienia za granica osoby,
ktoéra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisOw o
repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w
sprawie bezptatnych urlopow dla matek pracujacych, opiekujagcych si¢ matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy
niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwg¢ w

zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:
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1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lgcznie z
okresami, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbg dzieci —
do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i1 okres
pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
89.

5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres
pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszaca co najmniej polowe wowczas obowigzujgcego najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego na podstawie
odrebnych przepiséw; okres prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed
dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile
podstawe wymiaru tych skladek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
polowe wowcezas obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
maja 2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za ktore byly optacane sktadki
na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik
cen towardéw 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢
waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiow oraz dodatkow
aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wilasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkéw po
waloryzacji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogédtem, o
ktérym mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dotu. Zasitek za niepelny
miesigc ustala si¢, dzielac kwotg przyshugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okresOw przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.
267) w zakresie dotyczacym termindow oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny w zakresie dotyczgcym sposobu obliczania terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych §wiadczen wyptacanych z
Funduszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z
przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty w terminie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach 1 w wysokosci okre§lonych w
odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow

wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73. 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-

letni okres uprawniajacy do zasitku, lub
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c) ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w
okresie jego pobierania nast¢puje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub
miejscowos$¢, w ktorej on mieszka, zostala objeta obszarem dziatania innego
powiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujace;j
zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawic si¢
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony).

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajaca zasitek w okresie, o
ktéorym mowa w ust. 1, lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega
przedluzeniu o czas, przez ktory przystugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o
okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z
powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzg¢dzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej

pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci lub osiggania przychodu
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przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, posiada

prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu

bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej
zasadniczej sluzby  wojskowej, przeszkolenia  wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub shuzby
wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajgcych szkolenia lub staze organizowane przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a
w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do
zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o
ktorych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci oraz
uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okresow, o ktorych

mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez
prawa do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spolecznej do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane
réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urz¢du pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego mi¢dzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spolecznie

uzyteczne bedg wykonywane.
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3. Bezrobotnemu oraz osobie, 0 ktérej mowa w ust. 1a, nieposiadajgcym prawa
do zasitku, przystuguje $wiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 6 zt za kazda
godzing wykonywania prac spoltecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega
waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze $Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej
kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust.
la.

5a. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ w catoéci finansowane z
budzetu gminy.

6. Minister wilasciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy sposob i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym
warunki ustalania $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro
spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji 0sob bezrobotnych i1 0sob, o ktérych

mowa W ust. 1a.

Art. 74. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy
urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci

powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym
na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie;

1la) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;

2) w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy

rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpitlo z powodu
upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z
powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowg o prace
w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia;

otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gérniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej;

otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;
(uchylony);

odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesi¢czne
$wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace;

zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji
dziatalnosci  gospodarczej,  zawieszenia ~ wykonywania  dziatalnoS$ci
gospodarczej;

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy
do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, §wiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow
okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spetniajgcemu warunki okreslone w

art. 71, zasitek przystuguje:

1)

2)

po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 1a;
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy —

w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 21i 8;
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3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy —
w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3 9;

4)  po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5;

5) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego
tytutu miesigcznie $wiadczenia pieni¢znego w wysokoSci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica
lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci
do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tagcznie 10 dni w okresie jednego
roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z
tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na
zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.

5. (uchylony).

6. Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesytania powiatowemu
urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia

uzyskania przychodéw.

Art. 76. 1. Osoba, ktora pobrala nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest
obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty
otrzymanego S$wiadczenia wraz z przekazang od tego S$wiadczenia zaliczkg na

podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
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1)

2)

3)

4)

4a)

5)

6)

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢:

$wiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych
ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt
pouczony o tych okoliczno$ciach;

$wiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajacy to
Swiadczenie;

zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub §wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznal $wiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku
gdy skierowanie na szkolenie nastgpilo na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na szkolenie;

koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okre§lonym w art.
53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub
sfalszowanych dokumentéow albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych;

zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu,
wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie
z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

$wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci

uprawnionego;
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7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ
rentowy odmoéwil wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu
ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytulu zasitkow, stypendiow i innych §wiadczen pieni¢znych
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobeg, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich
wyplaty.

3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych 1
innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z
uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

4. Roszczenia pracodawcoéw z tytulu refundacji z Funduszu Pracy naleznych
Swiadczen ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktorym
roszczenie stalo si¢ wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu
terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciggnigeciu w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie
pobrane $wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych s$rodkéw
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiegnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli
wystapita jedna z przestanek:

1) w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentow stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne
$wiadczenie, refundacje¢ lub otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w
art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie nalezno$ci mogloby pozbawié¢ osobe, ktora pobrata nienalezne
$wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1
pkt 2, albo osob¢ pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych s$rodkow

utrzymania;
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3) osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac majatku, z
ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4)  zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie
uzyska si¢ kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub
jednorazowo przyznanych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1,
przewyzszajace] wydatki egzekucyjne.
7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym

przepisie $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczego6lnosci do

refundacji uzyskiwanych z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
oraz robot publicznych.

8. (uchylony).

9. Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji
lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 7a, ktérych
termin ptatno$ci odroczono lub ktére roztozono na raty, nie nalicza si¢ odsetek za
zwlok¢ za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu
ptatnosci lub rozlozenia na raty do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego w
decyzji.

9a. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu
nienaleznie pobranego §wiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okre§lonym w
decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami za zwlok¢ naliczonymi od terminu ptatnosci
okreslonego w decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 1.

9b. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa w art. 46, oraz
innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a, nie
zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za
zwtoke naliczonymi od terminu platnosci okreslonego w art. 46 ust. 2 1 3.

9c. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji uzyskanej w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych nie

zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9,
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pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za
zwtoke naliczonymi od terminow ptatnosci okreslonych w art. 51, art. 56 1 art. 57.

9d. Przepis ust. 9c stosuje si¢ odpowiednio do zaplaty odroczonej Iub
roztozonej na raty nalezno$ci z tytutu zwrotu grantu, $wiadczenia aktywizacyjnego,
refundacji, o ktérej mowa w art. 60c, i dofinansowania, o ktérym mowa w art. 60d.

10. (uchylony).

Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom stanowig ich prawa majatkowe i przechodza po ich §mierci, w
rownych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spelniajace warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich osob prawa te wchodzg do spadku.

Art. 77a. Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6, obcigza w rdownych cze$ciach matzonka oraz inne osoby
spelniajagce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisoOw

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 78. 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktdrej mowa
w art. 43, prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub sluzby, o ktéorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej] w wysokos$ci przekraczajacej polowe¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg za okres, za ktory pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne $wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu
kwoty w wysokosci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego
przez organ rentowy $wiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak §wiadczenia wyplacane
w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nic moze by¢ wyzsza
niz ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub

stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
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zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczona na poczet przyznanego
Swiadczenia, o ktérej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy
powiatowego urzedu pracy, ktory wyptacit =zasilek, stypendium, dodatek
aktywizacyjny albo inne §wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w
art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokoSci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na okres, w ktorym byl bezrobotny,
pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktory
przyznano emeryturg, §wiadczenie przedemerytalne, rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente szkoleniowa, rente
socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokos$ci

przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie
art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego
do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w
rozumieniu przepisOw o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. OkresOw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysoko$ci i okresu
pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do
wykonywania niektorych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania

$wiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gorniczym, goérniczych zasitkow
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socjalnych, okresu uprawnienia do $wiadczenia gorniczego lub okresu pobierania

stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odr¢gbnych przepisach.

Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres
udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania
zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za
ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa
odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zas§wiadczen o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym
odrgbnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie

skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do
pracy.

Art. 81. Kwoty zasitkow, stypendiow 1 innych §wiadczen z tytutu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do 10

groszy.

Art. 8la. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujacego pracy decyzje
W przedmiocie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz decyzje w

przedmiocie prawa do zasitku i1 innych §wiadczen z tytutu bezrobocia wygasaja.

Art. 82. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku, oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzegdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, przecigtng stope bezrobocia w kraju

oraz na obszarze powiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowy tryb przyznawania zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,
majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego przyznawania $wiadczen oraz

racjonalnego wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy.

2015-01-08



©Kancelaria Sejmu

s. 165/226

Rozdzial 16

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz

wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. Podejmowanie pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych

odbywa si¢ w trybie i na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz

okreslonych w umowach migdzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za granicg nast¢puje w drodze bezposrednich

uzgodnien dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami

zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji

zatrudnienia $wiadczacych ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych za

posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy

zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w

szczegbdlnosci:

1) pracodawce zagranicznego;

2)  okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przyshugujace osobie
kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow i chordb tropikalnych;

5) obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a osobg
kierowang, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy
zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen,

7)  kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosztow

zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione na:
a) dojazd i powrot osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,
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d) tlumaczenia dokumentow;

8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy w
panstwie wykonywania pracy;

9) inne zobowigzania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawcg zagranicznym,
do ktérego zamierza kierowa¢ osoby do pracy za granicg, pisemne] umowy
okreslajacej w szczegolnosci:

1) liczbg miejsc pracy;

2)  okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace
0sobom podejmujgcym prace swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy pracownikiem a
pracodawcg, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu 1 powrotu osoby
skierowanej do pracy w razie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z
warunkéw umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen.
3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotow, do ktorych sg kierowane osoby do pracy za granica,
Zawierajgcego w szczegoOlnosci oznaczenie 1 siedzibe podmiotu oraz nazwe
panstwa pochodzenia podmiotu;

2)  wykazu o0sob kierowanych do pracy za granicg, zawierajacego imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania osoby oraz w szczegdlnosci oznaczenie 1 siedzibe
podmiotu, do ktérego skierowano osobe do pracy za granica, oraz nazwe
panstwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

4, Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowa¢ na pisSmie osobg
kierowang do pracy za granicg o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa
w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przestrzegania migdzynarodowych
uméw, porozumien 1 programow  dotyczacych  zatrudnienia = wigzacych
Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisow 0

zatrudnieniu oraz przepisow regulujacych dziatalno$¢ agencji zatrudnienia.
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Art. 86. 1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u

pracodawcy zagranicznego, sa zaliczane do okresoOw pracy w Rzeczypospolitej

Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okres$li, w drodze rozporzadzenia,

wymagane dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow

polskich za granicg w celu realizacji umow o dzieto przez polskich pracodawcow,

jezeli zostal on ustanowiony w umowie mig¢dzynarodowej, majac na wzgledzie

istniejace potrzeby w tym zakresie.

Art. 87.1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:

1)
2)
3)
4)

4a)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

udzielono mu ochrony uzupethiajgce; w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych;

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru  Gospodarczego,
nienalezgcego do Unii Europejskie;j;

jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspdlnotg Europejska 1 jej
panstwami cztonkowskimi;

jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 7-9, lub jest
zstepnym matzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym na

utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstepnym tego
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cudzoziemca Ilub jego malzonka, pozostajagcym na utrzymaniu tego

cudzoziemca lub jego matzonka,;

11) jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2—-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o

wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z
tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkow

ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z pézn. zm.™);

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1, art.

12)

1)

126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach — na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu;

posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w
dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory potwierdza zlozenie wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii
Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia
udzielonego w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 181 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

e) na podstawic dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo
obszaru Schengen, lub

f)  wramach ruchu bezwizowego.

2. Z obowigzku posiadania zezwolenia na pracg jest zwolniony cudzoziemiec:

posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy

udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 151

19) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr
216, poz. 1367, z 2010 r. Nr 81, poz. 531 oraz z 2011 r. Nr 92, poz. 532.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1
pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w
pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego;

bedacy zstepnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktdrym mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1-6,
posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108
ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy
odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio
przed zlozeniem wniosku byl zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na
prac¢ na podstawie pkt 1-4;

posiadajacy wazng Karte Polaka;

ubiegajacy si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imieniu
ktorego zostat zlozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem
posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji
Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majacego siedzibe na
terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w

celu $wiadczenia ushug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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9)

1)

2)

3)

4)

5)

w stosunku do ktéorego umowy miedzynarodowe lub odrgbne przepisy

dopuszczajg wykonywanie pracy bez konieczno$ci posiadania zezwolenia.

Art. 88. Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

wykonuje prace¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub
inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

w zwiazku z peklieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy lacznie 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

wykonuje pracg¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym,;

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu,
zaktadu 1lub innej formy =zorganizowanej dzialalno$ci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa);

wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6

miesi¢gcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

Art. 88a. 1. Zezwolenie na prac¢ jest wydawane na wniosek podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

la. Przedtuzenie zezwolenia nastgpuje na pisemny wniosek podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ztozony nie wcze$niej niz w

terminie 90 dni 1 nie po6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznos$ci

zezwolenia.
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2. W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace
cudzoziemca strong postgpowania jest wylacznie podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktoérego jest §wiadczona
ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania za granicg —
ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku zmiany wtasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiane siedziby
lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby
podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany albo glownego miejsca
wykonywania pracy, wilasciwos¢ wojewody do prowadzenia postepowania o
przedtuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien zlozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie
pozwala na wskazanie gldéwnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje

wojewoda mazowiecki.

Art. 88c. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje
zezwolenie, jezeli:

1)  wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do

wniosku o wydanie zezwolenia na prace informacj¢ starosty witasciwego ze
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wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa
dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow, o ktérych
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.

la. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie

pozwala na wskazanie glownego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce

zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

1)

2)

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie
pracy, jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie
wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji,

nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wérdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczno$ci uzyskania informacji, o

ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1)

2)

3)

zaw6d, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac pracg, lub rodzaj pracy, ktora
ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust.
4 pkt 1, okreSlonym przez wojewode wiasciwego ze wzgledu na gtowne
miejsce wykonywania pracy;

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na
tym samym stanowisku;

brak takiej koniecznos$ci wynika z odrebnych przepisoéw.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie,

jezeli podmiot, ktérego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1)

w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochdd nie
nizszy niz 12-krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
wojewoddztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego zlozenie wniosku,
oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art.

90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy
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przez okres co najmniej roku poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej
dwoéch pracownikow, ktérzy nie podlegajag obowigzkowi posiadania zezwolenia
na prac¢ lub

2) wykaze posiadanie $rodkow, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na
spelienie w przysztosci warunkow okreslonych w pkt 1, w szczegdlnosci przez
prowadzenie dzialalno$ci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.
5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy,

ograniczy¢ w zezwoleniu na prace zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan

do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje
zezwolenie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na warunkach
zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigce] niz 30% od wysokoS$ci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazal osobe przebywajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypetnienie
obowigzkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody oraz organdw, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3,
jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku
kalendarzowym.

7. W przypadku ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca

w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawne;,

wojewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z

cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu

wykonywania zobowigzan wynikajacych z umowy.
8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o
ktorych mowa w ust. 1-5 i 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na

prac¢ ukonczyl szkol¢ Iub uczelni¢ wyzsza z siedziba na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru

Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace

przebywal legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem

przypadkow okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0

cudzoziemcach, a pobyt byl nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z

dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zwigzku z realizacjag umowy,
ktorej przedmiotem jest udostgpnienie lub wynajem pracownikow przez podmiot z
siedzibg w panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda
wydaje zezwolenie na prac¢ w sytuacji, gdy podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez oddzial, ktéry zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajacym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest
agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego, stosuje si¢ przestanki okreslone w ust. 1-3.

11. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do podmiotéw powierzajacych cudzoziemcowi

wykonywanie pracy, ktore nie sg pracodawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25.

Art. 88d. Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odr¢bnymi
przepisami wymogoéw, od spelienia ktéorych uzaleznione jest wykonywanie

zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Art. 88e. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej,
ktéra na dzien ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 0s6b, wojewoda moze wydac
zezwolenie na prace¢ na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w
celu realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres

delegowania.
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4. W przypadkach okre§lonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3,
wojewoda moze ograniczy¢ okres, na ktory wydaje zezwolenie na prace.
5. Do przedtuzenia zezwolenia na pracg stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace wydawania zezwolenia na prace.

Art. 88f. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie na prace okre$la podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac¢ cudzoziemiec na danym
stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia. W przypadkach, o
ktorych mowa w art. 88 pkt 3 1 4, w zezwoleniu na prace okreslany jest podmiot, do
ktérego cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na pracg
okreslany jest pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czeg$ci przez innego pracodawce nie wymagaja wydania nowego
zezwolenia na prace.

1b. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze
powierzy¢ mu na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym
wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, jezeli zostaly spelnione pozostale warunki okreslone w
zezwoleniu na prac¢ oraz wymagania, o ktorych mowa w art. 88d. W takim
przypadku uzyskanie zezwolenia na pracg¢ okreslajacego nowe okolicznos$ci nie jest
wymagane.

1c. Jezeli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace zostaje objety
obnizonym wymiarem czasu pracy na zasadach okreslonych ustawa z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. U. poz. 1291), uzyskanie nowego zezwolenia na pracg nie jest wymagane.

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wiasciwego urzgdu skarbowego,
terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, konsula,

organu Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji
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wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na prac¢ oraz
informacji, o ktérych mowa w art. 88i.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewodzkie i
powiatowe urzedy pracy gromadza i przetwarzaja dane dotyczace cudzoziemcow,
zezwolen na prace, kontroli przestrzegania przepisOw ustawy i toczacych si¢ w tych

sprawach postepowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepisow ustawy.

Art. 88g. 1. Zobowigzanie do wykonywania czynnos$ci wynikajacych z umowy
cywilnoprawnej lub obowigzek §wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec przestat spetnia¢ warunki
okreslone w art. 87.

1a. Jezeli termin na ztozenie wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na
pracg u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostat zachowany i
whniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaly uzupetione w
terminie, prac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za
legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja o udzieleniu
przedluzenia zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna.

1b. Do cudzoziemca, ktory ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy
wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prac¢ lub
zezwoleniem na pobyt czasowy stosuje si¢ przepis ust. 1a.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do
odszkodowania, jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na prac¢ byto wynikiem
niezachowania nalezytej starannosci, o ile przepisy szczegodlne albo tre$¢ umowy nie

stanowig inaczej.

Art. 88h. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od

ktérego jest wymagane posiadanie zezwolenia na pracg, jest obowigzany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktérych mowa w art.
88c, zawartych w zezwoleniu na prace;

2)  dostosowywania, w przypadku, o ktérym mowa w art. 88c ust. 6, wysokosci
wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysoko$ci miesiecznego

wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;
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3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej thumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca,

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na pracg, ktorego
to zezwolenie dotyczy;

5) informowania cudzoziemca o dziatlaniach podejmowanych w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie lub przedluzenie zezwolenia na prac¢ oraz
decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania nalezytej staranno$ci w postgpowaniach o zezwolenie i
przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca,

7)  (uchylony);

8) udostgpnienia podmiotom, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek
dokumentow potwierdzajacych wypelnienie obowigzkow okreslonych w pkt 1-
6, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski.

2. W stosunku do cudzoziemca petigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji,
przepisdw ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, w sytuacji odmowy
udzielenia, uchylenia zezwolenia na prace lub gdy cudzoziemiec przestatl speiniacé
warunki okre$lone w art. 87, podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwlocznie odwotaé
cudzoziemca z delegaciji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwlocznego dokonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-3;

2) wyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres wykonywanej
pracy w wysokosci zgodnej z zawarta we wniosku o wydanie zezwolenia na
prac¢ oraz optacenia zwigzanych z nim skladek na ubezpieczenie spoteczne i

zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w
terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewode, ktory wydal zezwolenie na prace, o

nastgpujacych okolicznosciach:
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1) cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktorych mowa w art. 88f
ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czg$ci przez innego pracodawce;

3) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce;

4)  zmienila si¢ osoba reprezentujaca pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6
pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej daty
waznosci zezwolenia na prace;

6) cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7)  cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu

waznosci zezwolenia na praceg.

Art. 88j. 1. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1)  w toku post¢gpowania:

a) zlozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe

informacje lub dofaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny

podrobit lub przerobil dokument albo takiego dokumentu jako
autentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 88c i1 88d;

3) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5;

4)  w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetienia czynu, o ktébrym mowa w
art. 120 wust. 1, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie;

5) jest osoba fizyczna, karang za popehnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) jest osobg fizyczng, karang za popelnienic w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobeg;
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7)

8)
9)

jest osobg fizyczng karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie

przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel

ludZzmi, w szczego6lnosci kobietami i1 dzie¢mi, uzupelniajagcego Konwencje

Narodéw  Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestgpczosci

zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez

takg osobe;

nie dopetnia obowiazkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4;

whnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w przypadku
zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

b) w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg zostat
ukarany za czyn okre§lony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ roéwniez

w przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w

wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj jest

niepozadany.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ztozenia wniosku o

przedluzenie zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktory nie jest osoba

odpowiedzialng lub wspotodpowiedzialng za dziatania lub zaniechania, stanowiace

przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Art. 88k. 1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyz;ji;
ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopetnit obowigzkoéw, o ktorych
mowa w art. 88h ust. 4;

cudzoziemiec przestal spetnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 88d;
zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;

otrzymat informacj¢, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do
wykazu cudzoziemcdw, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

jest niepozadany.
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2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktorym mowa w art. 88f
ust. 1ai 1b.

3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymal powiadomienie,
0 ktérym mowa w art. 88i pkt 4.

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymat powiadomienie,
o ktérym mowa w art. 881 pkt 5 lub 6, okreslajace okolicznosci wskazujace, ze
zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:
1) przyczyne niepodjecia pracy lub

2) przyczyng przerwy w wykonywaniu pracy.

Art. 88l. W przypadku uchylenia zezwolenia na pracg cudzoziemca
przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej
wojewoda informuje o uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, gdy decyzja w

tej sprawie stanie si¢ ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w ktorym
udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace w zwigzku z

wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku.

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bylej Niemieckiej
Republice Demokratycznej i bylej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na
podstawie uméw 1 porozumien migdzynarodowych przypadajace przed dniem 1
grudnia 1991 r. sg traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w
zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania
do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych do
pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych z
eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r.
Nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng — wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze, jezeli pracownik podjal zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w

terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.
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3. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktory nie pozostawal w stosunku
pracy przed skierowaniem do pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia, o
ktorym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika,
ktoremu udzielono urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy za granica, a
ktory nie podjal pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za granicg
lub podjat prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu

przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 90. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,

2) tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace,

3) tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1 i
2,

4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentéw, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedstawi¢ w trakcie postgpowania,

6) wzory wnioskow o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na pracg, wzory
o$wiadczen podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o
spelnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen i przedtuzen
zezwolen, ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy

—majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktérych mowa w art. 88, pierwszenstwo

dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich i cudzoziemcdw, o ktérych mowa w

art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie wiasciwej organizacji postgpowania w

sprawach wydawania i przedtuzania zezwolen na prace.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4, Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia
na pracg, uwzgledniajac przypadki okreslone w umowach i1 porozumieniach

mi¢dzynarodowych oraz programach szkoleniowych lub doradczych realizowanych
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w ramach dzialan Unii Europejskiej lub innych migdzynarodowych programach
pomocowych, polska polityke zagraniczng, specyfike wykonywanego zawodu,
charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczace podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy, a takze szczegoélny status, ktory byl podstawg udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode bez
wzgledu na warunki, o ktéorych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegodlnie zasada
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony).

7. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego oglasza w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewodztw w pierwszym i
trzecim kwartale danego roku, z wytgczeniem Poczty Polskiej — Spotki Akcyjnej i
Telekomunikacji Polskiej — Spotki Akcyjnej. Do obliczenia wysokoS$ci przecietnego
wynagrodzenia nie przyjmuje si¢ wyptat z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb i1 warunki
techniczne skltadania 1 rozpatrywania wnioskow w postepowaniach w sprawie
udzielenia zezwolenia na prace dla cudzoziemca za poSrednictwem systemow
teleinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia
postepowan z udzialem podmiotdw krajowych i zagranicznych oraz spojnos$¢ z

systemami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sklada
wniosek o wydanie zezwolenia na pracg lub jego przedtuzenie po dokonaniu
jednorazowej wplaty w wysokosci nie wigkszej niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.

2. Wplata, o ktoérej mowa w ust. 1, stanowi dochod budzetu panstwa.
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3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

wysokos$¢ wplaty, o ktérej mowa w ust. 1, biorgc pod uwage:

1)

2)
3)
4)

rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich
zalezno$¢ od podazy i popytu na rynku pracy lub

umowy 1 porozumienia mi¢dzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub

okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

liczbe wnioskoOw o wydanie zezwolenia na prac¢ lub wnioskow o przedtuzenie

zezwolenia na prace¢ sktadanych przez pracodawce.
Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91. 1. Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy

zatrudnieni w tych stuzbach, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

posrednicy pracy;

doradcy zawodowi;

specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;

specjalisci do spraw programow;

doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowym

urzegdzie pracy moga petni¢ funkcje¢ doradey klienta.

1)

2)

3. Do zadan doradcy klienta nalezy:

stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci
ustalanie profilu pomocy, przygotowanie 1 nadzor nad realizacja
indywidualnego planu dziatania, §wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy
w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub

stala wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w
szczegblnoSci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i
pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu
do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

4.7 pomocy doradcy klienta moga korzysta¢ podmioty okreslone w ustawie,

W szczegblnosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 39c.
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5. Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktorych zostat

przeszkolony lub posiada uprawnienia.
Art. 92-99a. (uchylone).

Art. 99b. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, s obowigzani
doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegoélnosSci przez uczestnictwo w
szkoleniach  z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr
publicznych shuzb zatrudnienia udostgpnianych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy.

Art. 99c. Dzien 27 stycznia ustanawia si¢ Dniem Pracownika Publicznych

Stuzb Zatrudnienia.

Art. 100. 1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzgdow pracy,
o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych
Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, moze by¢
przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze $rodkdéw Funduszu Pracy,
uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jakosci wykonywanej pracy
oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia
pracownikom, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt
1-5, majac na uwadze osiggnigcie zwigkszonej efektywnosci oraz konieczno$é

rozwoju zawodowego pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.
Art. 101-102a. (uchylone).
Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 104. 1. Obowigzkowe skladki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot
stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez

stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13
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pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w

przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za praceg, w

przypadku 0s6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002

r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, co najmniej wynagrodzenie, 0 ktorym

mowa w tym przepisie, optacaja:

1)

pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a)
b)

c)

d)

9)

pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

wykonujace prace na podstawie umowy o pracg nakladcza,

wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, oraz za osoby z nimi wspotpracujace, z wylaczeniem
0s0b $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016),
wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub
tymczasowego aresztowania,

pobierajace stypendia sportowe,

otrzymujagce $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym,
$wiadczenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przyshugujace w okresie $wiadczenia gorniczego, Stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - przewidziane w
odrgbnych przepisach,

za zolierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespelniajacych
warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz w przepisach 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy  Policji, Urzgdu  Ochrony  Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej, za ktorych, po zwolnieniu ze stuzby

lub rozwigzaniu stosunku pracy, odprowadzono sktadke na ubezpieczenia
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1a)
2)

3)

emerytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w
okresie stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepisOw odrebnych,

h)  za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku
przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

(uchylony);

rolnicze spoéldzielnie produkcyjne, spoétdzielnie kotek rolniczych lub

spotdzielnie ustug rolniczych — za swoich cztonkéw, z wyjatkiem cztonkow,

ktérzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzytkow rolnych wigkszej niz 2

ha przeliczeniowe;

inne niz wymienione w pkt 1 1 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,

b) pobierajagcych na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitek staty,

C) pobierajacych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych
$wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

ca) pobierajacych na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow zasitek dla opiekuna,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zolnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f)  odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowe;j,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek
macierzynski,

h) pobierajacych §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

i) o0séb $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,

J)  0so6b sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art.
6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.
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3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych
zrodet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, a w przypadku osob, o ktéorych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w tym
przepisie.

4.0soba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne
oswiadczenie kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia

spoleczne.

Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek
na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu  macierzynskiego, dodatkowego urlopu na  warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesi¢cy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
urlopu na  warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja
sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego
miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok
zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za
osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nie osiagnety wieku wynoszacego

co najmniej 55 lat dla kobiet 1 co najmniej 60 lat dla m¢zczyzn.

Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja sktadek
na Fundusz Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie

ukonczyli 30 roku zycia.
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Art. 105. Przedsigbiorcy Polskiego Zwigzku Gluchych i1 Polskiego Zwiazku

Niewidomych oraz Zwigzku Ociemnialych Zohierzy Rzeczypospolitej Polskiej,

Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaklad Opieki dla Niewidomych w

Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy

za zatrudnionych pracownikbw o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci.

1)

2)

3)

4)

4a)

5)

6)

6a)

6b)

6C)

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:

obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;

dotacje budzetu panstwa;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie
projektéw finansowanych z Funduszu Pracy;

odsetki od srodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzagdéw wojewodztw, powiatow,
Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow;

odsetki od $rodkéow Funduszu Pracy pozostajagcych na wyodrgbnionych
rachunkach  bankowych, ktéorych obowigzek utworzenia wynika z
obowigzujgcych przepisow lub umow zawartych na ich podstawie z
dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki
organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze $srodkow Funduszu Pracy;
sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

srodki pochodzace =z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na
wspotfinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w
EURES;

srodki ze sprzedazy akcji 1 udziatoéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz.
216), oraz zwrot srodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z
wyplaty pozyczek dla oséb fizycznych podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza;

srodki pochodzace =z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na
wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty
wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

odsetki od wolnych srodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami

o finansach publicznych;
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7)  inne wplywy.

2. Przychodami Funduszu Pracy sg rowniez optaty, wptaty, kary pieni¢zne i
grzywny, o ktérych mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze $rodki pienigzne,
przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 1. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z poézn. zm.™?).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wlasciwego do spraw
finanséw publicznych, moze zacigga¢ kredyty 1 pozyczki na uzupetnienie srodkow
niezb¢dnych na wyptate zasitkow.

4. (uchylony).

Art. 106a. 1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie
czg$ci dzialan publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udzialem w sieci
EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacje
okreslaja:

1) porozumienia zawierane migdzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewddztw lub samorzadami powiatow lub

2) umowy zawierane mi¢dzy Rzeczgpospolita Polskg a Unig Europejska, lub

3) umowy zawierane miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.

a—c, a Unig Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslaja w szczego6lnosci tryb
oraz zasady udzielania i rozliczania §rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z
przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okresow 1 terminow
wynikajacych z uméw, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

5. Wydatki publicznych stuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz
wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, moga obejmowac:
<1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania

ofert pracy, korespondencji, komunikowania sie, ustug

teleinformatycznych, tlumaczen pisemnych i ustnych wraz z obsluga

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 91, poz. 742, z 2010 r. Nr
28, poz. 146 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1211.
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techniczng, wynajmu pomieszczen ipowierzchni, w tym powierzchni
wystawienniczych, wynajmu sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwigzane z
posrednictwem pracy, stanowigce wklad wlasny na realizacje projektow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego;>

2) refundacj¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownika urzedu obslugujacego ministra wtasciwego do spraw

pracy, wykonujacego zadania wynikajace z udziatu w sieci EURES.

Art. 106b. 1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie
czgSci  dzialan publicznych stuzb  zatrudnienia okreslonych w  ustawie,
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacje
okreslajg porozumienia zawierane mig¢dzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewddztw lub samorzadami powiatow lub umowy zawierane
mig¢dzy organami zatrudnienia a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze S$rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o
ktorych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja w szczego6lnosci tryb oraz
zasady udzielania i rozliczania $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z
przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okresow 1 terminow

wynikajacych z umow, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 106¢. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie
czg$ci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, wynikajacych z zadan okreslonych w

innych ustawach.

Art. 107. 1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach
przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na wyodrgbniony rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje
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na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, cze¢$¢ sktadek
zgromadzonych na koncie odpowiadajaca udzialowi stopy procentowej sktadek na
Fundusz Pracy w sumie stdp procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nastgpnego
miesigca.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej
od naleznej wysokosci Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obcigzy¢ pracodawce
lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowg optata w wysokosci
do 100% naleznej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych pobiera odsetki za zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz.
749, z pozn. zm.?). Sktadki te oraz naleznoéci z tytutlu odsetek za zwloke i
dodatkowej optaty, o ktorych mowa w ust. 3, nieoptacone w terminie, podlegaja
$ciggnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji lub
przepisOw 0 postepowaniu cywilnym. Sktadki, naleznosci z tytulu odsetek i
dodatkowej optaty sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu
Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obcigzaja ten fundusz i sa
zwracane Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty skladek
przekazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okre§lonych w ust. 2 sktadek,
pobranych odsetek oraz dodatkowych optat, o ktorych mowa w ust. 4, na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne s3 od Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych odsetki ustawowe.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:
1) kosztéow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktorych

mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101,
134211529, 2 2013 r. poz. 35, 985, 1027, 1036, 1145, 1149 i 1289 oraz z 2014 r. poz. 183 i 567.
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2) kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia
spotkan 1 konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku pracy;

3) (uchylony);

4)  kosztow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow
powiatowych urzedéw pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a’;

4b) kosztéw kwalifikowalnych realizacji projektow, o ktérych mowa w art. 9 ust.
2d i art. 109 ust. 7c;

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o ktéorych mowa
w art. 12 ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania si¢, przekazywania S$rodkow
pieni¢znych oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji
kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikOw
mtodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdow cztonkow rad rynku pracy, o ktorych mowa
w art. 23 ust. 12 i 15;

7)  (uchylony);

8)  (uchylony);

9) kosztow szkolenia pracownikdw, bezrobotnych i innych uprawnionych osob, o
ktorych mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktorych
mowa w art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w art. 42;

12) kosztow przejazddw i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 i art. 48a;

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktérych

mowa w art. 46;
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14) kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne
refundowanych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkdw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;

16) zwrotu czeSci kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktorych mowa w art. 51, 56 i
59;

16a) grantow, o ktérych mowa w art. 60a;

16b) swiadczen aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 60b;

16¢) refundacji pracodawcy kosztow skltadek na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych pierwszg prace, o ktérych mowa
w art. 60c;

16d) kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia, o ktorym mowa w art. 60d;

17) stypendidw, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;

17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktérych mowa w art. 531 ust.
1;

18) skiladek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) (uchylony);

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, o ktorych mowa w art. 61;

21a) kosztow umow zawartych z agencjg zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 61b;

22) s$wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa
w art. 62, z wyjatkiem §wiadczen, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22a) swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktorych mowa w
art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22b) kosztow realizacji zleconych dziatan w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 62a ust. 9;

22c¢) programow regionalnych, o ktorych mowa w art. 66¢;

22d) zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 66d;
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22e) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 6le, wraz z kosztami zwigzanymi
Z udzielaniem pozyczek oraz ustug doradczych i szkoleniowych;

22f) wydatkoéw ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o ktorym mowa w art.
66k ust. 1,

229) wydatkow ponoszonych w ramach bonu stazowego, o ktorym mowa w art. 661
ust. 1;

22h) refundacji  pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czgsci
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne, o ktérych mowa
w art. 66m ust. 7;

22i) wydatkow ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o ktorym mowa
w art. 66n;

22]) kosztow zadan realizowanych w ramach KFS, o ktorych mowa w art. 69a;

23) (uchylony);

24) (uchylony);

24a) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa
w art. 70 ust. 8;

26) zasitkow, o ktorych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tych zasitkow, o ktérych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkow do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;

27a) (uchylony);

28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych
programéw szkolen dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach
powiatowych urzedow pracy;

30b) kosztow  tworzenia lokalnych  punktéw informacyjno-konsultacyjnych,

uruchamianych w ramach powiatowych urzedow pracy;
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31)

31a)

32)

33)

34)

35)

36)

36a)

37)

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i
dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
EURES Iub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych shuzb
zatrudnienia innych panstw;

kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z
tytutu  bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienigznych oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i
konkurséw dotyczacych rynku pracy;

kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z
ustawy;

wydatkéw zwigzanych z promocjg oraz pomocg prawng zatrudnionym za
granica w ramach umow mig¢dzynarodowych;

kosztow opracowywania 1 rozpowszechniania przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materialow informacyjnych i
szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetno$ci poszukiwania 1
uzyskiwania zatrudnienia,;

kosztow przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektéw realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy;

kosztéw prowadzenia w powiatowych urzgdach pracy zaje¢, wymagajacych
specjalistycznej wiedzy, ktérg nie dysponuja pracownicy powiatowego urzedu
pracy, w ramach porad grupowych 1 szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, o ktoérych mowa w art. 38 ust. 1la i 3, przez osoby
niebgdace pracownikami powiatowego urzedu pracy, kosztow zwigzanych z

organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiej¢tnosci
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poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztow
wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcoéw Pracy;

38b) kosztow szkolenia kadr realizujgcych dziatania sieci EURES w podmiotach,
ktorym udzielono akredytacji, organizowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy;,

38a) kosztow konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze
mi¢dzynarodowym, organizowanych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy, W szczegdlnosci dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia 1
Ochotniczych Hufcéw Pracy;

39) (uchylony);

40) s$wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o
zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
Swiadczen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym, oraz wsparcia, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreSlonych w
przepisach o pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu
dla rynku pracy;

42a) kosztow pomocy oraz kosztéw jej realizacji przez Bank Gospodarstwa
Krajowego w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy
panstwa w splacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktore utracity prace;

42b) kosztow zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu powiatu okreSlonych w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 42a;

43) kosztow postepowania sagdowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nicterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu
Pracy oraz kosztow obstugi wyodrebnionych rachunkéw bankowych Funduszu

Pracy;
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45)
46)
47)
48)

49)

50)

51)

52)
53)
54)

sptaty 1 obstugi kredytow 1 pozyczek wraz z odsetkami, zaciggnietych przez
Fundusz Pracy;

zasitkOw przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141,

(uchylony);

kosztéw, o ktorych mowa w art. 42a;

wydatkéw zwigzanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, o ktérych mowa w art. 106a;

wydatkéw zwigzanych z udzialem publicznych shuzb zatrudnienia w
dziataniach wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktérych mowa
w art. 106b;

specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ramach
programow specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

zleconych programéw specjalnych, o ktérych mowa w art. 66a ust. 11;

kosztow realizacji projektow pilotazowych;

zasitkOw przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, o ktorych mowa w przepisach o

$wiadczeniach przedemerytalnych;

54a) kosztow przeprowadzania operacyjnego audytu zewnetrznego, 0 ktérym mowa

55)

56)
57)

58)

1)

2)

w art. 118b;

dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o systemie oswiaty;
(uchylony).

kosztow szkolen pracownikow, objetych przepisami o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

kosztow zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okre§lonych w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 57.

la. Ze $srodkéw Funduszu Pracy w 2009 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
0 ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i1 potoznych, o ktérych

mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1b. Ze $srodkow Funduszu Pracy w 2010 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o0 ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potozne;.

1c. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2011 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potozne;.

1d. Ze $srodkow Funduszu Pracy w 2012 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o0 ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i1 potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

le. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
0 ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i1 potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

1f. Ze $srodkow Funduszu Pracy w 2014 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
0 ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych
mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

1fa. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2015 r. sg finansowane:

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o0 ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

1g. W celu wsparcia samorzagdow powiatow w uzyskiwaniu lepszej

efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister wlasciwy do spraw
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pracy przekazuje w latach 2014-2017 powiatom $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie kosztow, o ktdérych mowa w ust. 1h i 1i.

1h. Minister wilasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017
samorzadom powiatow z Funduszu Pracy 5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 2, z wylagczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzgdu pracy
petiagcych funkcje doradcow klienta.

li. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017
samorzadom powiatow z Funduszu Pracy 2% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programoéw na rzecz Promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci
petigcych funkcje doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze, z
zastrzezeniem art. 109 ust. 7h—7j.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ przesuni¢¢ przewidzianych w
planie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczegdlnych zadan oraz na
finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich
wprowadzenia ustawg, z tym jednak, ze laczna kwota $rodkow na finansowanie
zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu
jej przeznaczenia na inne cele.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania przez
organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania wyptat §wiadczen
pienigznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, majac na wzgledzie

zapewnienie racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Art. 109. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrebniony

rachunek bankowy, samorzagdom wojewo6dztw 1 powiatow $rodki Funduszu Pracy na
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finansowanie zadan realizowanych w wojewodztwie do wysokosci kwot ustalonych
zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty $rodkow (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym
na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w
wojewodztwie, sg ustalane przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug
algorytmu.

2a. Marszatek wojewddztwa moze przeznaczy¢ w ramach kwoty Srodkow
(limitu) Funduszu Pracy, o ktérej mowa w ust. 2, na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, nie
wiecej niz 5% kwoty S$rodkow (limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
finansowanie realizacji programow regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c.

2b. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskow marszatkow
wojewodztw, ustala kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie, w danym roku budzetowym, zlecania dziatan aktywizacyjnych,
o0 ktérych mowa w art. 66d.

<2c. Kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 2b,
moga zosta¢ zwiekszone, na wniosek marszalka wojewodztwa, o Srodki rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.>

2d. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku
budzetowym zadan realizowanych w ramach KFS, zwane dalej ,,srodkami KFS”, sa
okreslane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadajacej wysokos$ci
2% przychodow Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz
Pracy w roku przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan
finansowy Funduszu Pracy.

2e. Kwoty srodkow Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku
budzetowym na finansowanie w wojewddztwie zadan realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach $rodkéw KFS, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2,
Zz wylaczeniem kwot srodkéw na finansowanie zadan realizowanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz wojewddzkie urzgdy pracy, a nastgpnie
pomniejszone o 20% rezerwe, sa okre$lane przez ministra wlasciwego do spraw
pracy corocznie na podstawie wzoru podziatu $§rodkéw ustalonego przez ministra

wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

2015-01-08

Brzmienie ust. 2c
w art. 109
wchodzi w Zycie
z dn. 1.01.2015 r.
(Dz. U. z 2014 r.
poz. 598).



©Kancelaria Sejmu

s. 201/226

2f. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie
internetowej urzedu obslugujgcego ministra informacj¢ o priorytetach, wzorze
podziatu i planie wydatkowania $rodkow KFS w danym roku budzetowym, w tym o
dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkoéw rezerwy KFS,
0 ktérych mowa w ust. 2e.

2g. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania srodkow
KFS wysokos¢ srodkoéw na finansowanie zadan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt
2-5, realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy i wojewddzkie urzedy
pracy.

2h. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2g, przeznaczane sa w rownej wysokosci na
realizacj¢ dzialan finansowanych w ramach srodkow KFS przez urzad obstugujacy
ministra wlasciwego do spraw pracy i1 kazdy wojewddzki urzad pracy.

2i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka
wojewodztwa $rodki, o ktérych mowa w ust. 2g, na realizacj¢ dziatan finansowanych
w ramach KFS przez wojewddzki urzad pracy, na wyodrgbniony rachunek bankowy
samorzadu wojewddztwa.

2]. Na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow, w
ramach priorytetow ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, zarzad
wojewodztwa dokonuje podziatu kwot srodkow, o ktérych mowa w ust. 2e, na
dzialania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktorych
mowa w art. 69 ust. 2.

2K. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala limity s$rodkow KFS na
finansowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2, na podstawie informacji
marszatka wojewddztwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.

2l. Kwoty $rodkow w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2k, sa
przekazywane, na wniosek starosty powiatu, przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, na wyodrebniony rachunek bankowy samorzadu powiatu.

2m.Samorzad powiatu za posrednictwem marszaltka wojewodztwa moze
wnioskowa¢ o dodatkowe s$rodki z rezerwy, o ktérej mowa w ust. 2e, na
finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu S$rodkéow
przyznanych w ramach limitow, o ktérych mowa w ust. 2k.

2n. W przypadku przekazania do ministra wlasciwego do spraw pracy

informacji o braku mozliwosci wykorzystania w danym roku budzetowym $rodkow
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Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, srodki te

zwigkszajg kwote rezerwy, o ktorej mowa w ust. 2e.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony
rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwote srodkow Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na refundowanie wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow, szkolenie pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony
rachunek bankowy urzedom wojewddzkim s$rodki Funduszu Pracy, =z
przeznaczeniem na finansowanie kosztow:

1) szkolen pracownikow urzedow wojewddzkich oraz wojewddzkich i
powiatowych urzedow pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w urzedach wojewodzkich, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wyptlate zasitkéw i innych obligatoryjnych
Swiadczen sg przekazywane samorzagdom wojewddztw i powiatow do wysokos$ci
faktycznych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstawe¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w
wojewodztwie projektow  wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach programoéw, o ktérych mowa w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz przepisach o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
stanowi umowa zawarta mi¢dzy zarzgdem wojewodztwa a ministrem wlasciwym do
spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu tre§ci umowy oraz
wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie tych
projektéw, w poszczego6lnych latach realizacji tych programéw, z ministrem
wlasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych uméw minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego przekazuje niezwtocznie ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy.

<7. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktéorych mowa w ust. 7,

minister wlasciwy do spraw pracy, na wniosek marszalka wojewodztwa,
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przyznaje samorzadom powiatow kwoty srodkow (limity) z przeznaczeniem na

finansowanie projektéow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.>
7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu

Pracy na dofinansowanie cze$ci zadan realizowanych przez wojewddzkie urzedy

pracy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy:

a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,

b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy,

C) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkolen pracownikow wojewodzkich i powiatowych urz¢dow
pracy w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

3)  koszty obstugi KFS,

4)  cze$¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
pracownikow wojewodzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji w wojewddztwie projektow wspotfinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Funduszu Pracy lub realizujacych
zadania okreslone w pkt 1

—stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy

a zarzagdem wojewddztwa.
7b. Marszatek wojewddztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o

kwocie srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na

realizacj¢ przez powiaty projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze $rodkow

Funduszu Pracy begdacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz ze srodkow

Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadow powiatowych.
7c. (uchylony).
7d. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wydatkowaé $rodki z rezerwy

dysponenta Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.
7e. Podstawe wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na projekt pilotazowy,

realizowany przez samorzad wojewodztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana
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miedzy samorzadem wojewodztwa lub powiatu a ministrem wiasciwym do spraw

pracy, okreslajagca w szczegdlnosci wysokos¢ srodkdéw na ten cel oraz sposob ich

wydatkowania.
7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe
realizacji programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadah mogg by¢ przeznaczone,

jako wktad wiasny, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze $rodkoéw Unii

Europejskiej.

79. Projekty finansowane lub wspotfinansowane ze zrodet innych niz Fundusz

Pracy mogg by¢ realizowane przez samorzady powiatow tylko wowczas, jezeli:

1) w ramach tych projektow sg realizowane wylgcznie dziatania zgodne
zZ przepisami ustawy;

2) ich realizacja, z wylaczeniem projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a, spowoduje
uzyskanie dodatkowej puli $rodkéw z przeznaczeniem na aktywizacje
bezrobotnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia.
7h. Kwota $rodkoéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest

przekazywana samorzagdom powiatow na wniosek starosty, sktadany za

posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca 2014r.,
zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad pracy dwoéch z trzech
nastgpujacych warunkow:

1) osiggniecia, na dzien 31 grudnia 2013 r., wskaznika procentowego udziatu
pracownikow powiatowego urzedu pracy zatrudnionych na stanowiskach,
o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, w catkowitym zatrudnieniu na
poziomie wyzszym niz 5 punktéw procentowych ponizej S$redniego
procentowego wskaznika udziatlu pracownikow uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzedach pracy albo osiggniecia wskaznika liczby bezrobotnych
przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy
zatrudnionego na jednym ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1—-
4, na poziomie nizszym niz 15% powyzej S$redniego wskaznika liczby
bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy, przy
czym do obliczenia tych wskaznikdw przyjmuje si¢ taczng liczbg pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4;
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2) osiggniecia, w roku poprzedzajagcym rok =zlozenia wniosku, wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz 2 punkty
procentowe ponizej sredniej efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

3) osiggni¢cia, w roku poprzedzajagcym rok zlozenia wniosku, wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz 15% powyzej
sredniej efektywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
uzyskanej we wszystkich powiatowych urzgdach pracy.
7i. Minister wlasciwy do spraw pracy obnizy w 2014 r. odpowiednio wskaznik,

o ktorym mowa w ust. 7h pkt 2, zeby nie mniej niz 75% ogdlnej liczby powiatowych

urzedow pracy zostato objetych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztow nagrod

specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowych
urzedow pracy, w ramach kwoty, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i.

7). Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015-2017 jest
przekazywana samorzagdom powiatow na wniosek starosty, skladany za
posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku
kalendarzowego, zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad pracy
dwoch z trzech nast¢pujacych warunkow:

1) osiagnigcia, na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika procentowego
udziatu pracownikow powiatowego urzedu pracy petligcych funkcj¢ doradcy
klienta w calkowitym =zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz S$redni
procentowy wskaznik udziatu pracownikow uzyskany we wszystkich
powiatowych urzedach pracy albo osiagnigcia wskaznika liczby osob
bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu
pracy pelnigcego funkcje doradcy klienta na poziomie nizszym niz Sredni
wskaznik liczby o0so6b bezrobotnych uzyskany we wszystkich powiatowych
urzedach pracy;

2) osiggniecia, w roku poprzedzajagcym rok zlozenia wniosku, wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,

o ktérej mowa w art. 4 ust. 1" pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz $rednia
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efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej

uzyskana we wszystkich powiatowych urz¢dach pracy;

3) osiggniecia, w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku, wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktorej
mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia efektywnosé
kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich
powiatowych urzedach pracy.
7k. Kwota $rodkoéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana

samorzgdom powiatow w zwigzku z niespelnieniem warunkéw, o ktérych mowa w

ust. 7h-7j, pozostaje w dyspozycji ministra wilasciwego do spraw pracy z

przeznaczeniem dla samorzgdéw powiatow na finansowanie kosztow nagrod

specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych

urzeddéw pracy, ktore uzyskujg najlepsze wskazniki efektywnosci, o ktorych mowa w

art. 4 ust. 1* pkt 2, oraz na finansowanie zadan okreslonych w ustawie.

71. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przyznawania samorzadom powiatow srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
kosztéw nagrdéd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedow pracy, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej 1 kosztowej, majac na wzgledzie dostepnos¢ srodkéw oraz
zapewnienie wspierania efektywnych dziatan aktywizujacych.

7m. Kwota srodkéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana
samorzadom powiatow w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej
na dany rok.

8. Kwoty s$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sg ustalane przez zarzad
wojewodztwa, wedtug kryteriow okre§lonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach
kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. Okres$lajac kryteria, sejmik wojewodztwa powinien
wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1)  liczbe bezrobotnych;

2) stope bezrobocia;

3)  strukturg bezrobocia;
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4) kwoty $rodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) efektywnos$¢ dziatan urzgdow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.
8a. W kwocie srodkéw Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu

na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] udzial $rodkoéw przeznaczonych na
finansowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o Kktorym mowa

w art. 62a, wynosi nie wigcej niz 5%.

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych
0sob, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, dokonuje starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy,
porozumienia i udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programoéw rynku pracy
finansowanych z Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowigzan
przechodzacych na rok nastepny do wysokosci 30% kwoty $rodkow (limitéw)
ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tacznie z zobowigzaniami wynikajacymi z
realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej do
wysokosci okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy. Zobowigzania te
obcigzaja kwote (limit) Srodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastegpny.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktébrym mowa w ust. 2, majac na wzgl¢dzie uzaleznienie wysokoS$ci
kwot §rodkdw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,

b) efektywnoSci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25%;

2) sposob ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy be¢dacych w  dyspozycji
samorzagdu wojewddztwa z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, majac na
wzgledzie zapewnienie finansowania realizacji tych projektow;

3) wysoko$¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego

do spraw pracy, majac na wzgledzie zapewnienie finansowania dodatkowego
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wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych

0sob.

11a. (uchylony).

12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwigzane z
realizacjg zadan okreslonych w ustawie stajg si¢ wtasnoscig Skarbu Panstwa lub
wlasciwego samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpowiednio:
urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, wojewddzkiego
urzedu pracy, powiatowego urzedu pracy, a takze wydzielonej komorki
organizacyjnej urzedu obstugujacego wilasciwego wojewode realizujacej
zadania okre$lone w ustawie;

2) podmioty oraz osoby, o ktorych mowa w art. 46, staja si¢ ich wlasnoscia;

3) szkoly wyzsze lub organizacje studenckie, o ktorych mowa w art. 39 ust. 6,
stajg si¢ ich wlasnoscia.

13. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 36a, zakupione ze §rodkéw Funduszu Pracy przez powiatowy urzad pracy,
mogg sta¢ si¢ wlasnoscig uczestnika programu specjalnego po zakonczeniu programu
specjalnego lub po zakonczeniu udziatu w programie specjalnym z powodu podjecia

zatrudnienia, o ile sg niezbedne do uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.

Art. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga
przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng
osobe w okresie kolejnych trzech lat.

2. Roczny koszt szkolen i studiow, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla
jednej osoby, nie moze przekroczy¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nic wlicza si¢ kosztow szkolen
organizowanych i finansowanych przez:

1) ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia;

2) wojewodg dla pracownikow wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy;

3) samorzad wojewddztwa dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy.

4. Roczny koszt szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej
osoby, finansowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, nie moze

przekroczy¢ 40% przecigtnego wynagrodzenia.
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5. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga
przekroczy¢ pigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w

okresie kolejnych trzech lat.

Art. 109b. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony
rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych srodki Funduszu Pracy na
finansowanie zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkoéw pogrzebowych
wraz z kosztami ich obstugi w terminie umozliwiajagcym wyptate §wiadczen.

2. Podstawg przekazywania $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa
zawarta miedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci wysokos¢ srodkéw, tryb ich
przekazywania oraz wysoko$¢ kosztoéw zwigzanych z obsluga wyplaty swiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych
srodkow w terminie 20 dni po uplywie miesigca, w ktérym dokonano wyplaty

Swiadczen.

Art. 109c. 1. Minister wilasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody
przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego sSrodki
Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2. Podstawg przekazywania §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa
zawarta mig¢dzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okres§la¢ w szczegdlnosci wysokos¢ srodkow oraz tryb ich
przekazywania na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie 20 dni po
uptywie miesigca, w ktorym przekazano $rodki na realizacje zadan, o ktorych mowa

w ust. 1.

Art. 109d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje $rodki Funduszu
Pracy z przeznaczeniem na pomoc panstwa w splacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje $rodki Funduszu Pracy na

wyodrebniony rachunek bankowy powiatowego urzgdu pracy z przeznaczeniem na
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pokrycie kosztow realizacji zadan samorzadu powiatu okreslonych w przepisach, o

ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokosci 1% kwoty przyznanej na

podstawie tych przepisw pomocy.

Art. 109e. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony

rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Funduszu Pracy oraz

srodki, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.

0 komercjalizacji i prywatyzacji, na finansowanie:

1)

2)

pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych
mowa w art. 61e;

kosztéw zwigzanych z udzielaniem i1 obsluga pozyczek.

2. Podstawe przekazywania $rodkow finansowych stanowi umowa zawarta

mi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
wysoko$¢ srodkoéw finansowych, o ktorych mowa w art. 61e, przekazywanych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego,
w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

warunki i tryb przekazywania srodkow finansowych;

tryb udzielania pozyczek, w tym podzial zadan realizowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego oraz posrednikéw finansowych, o ktérych mowa
w art. 61g;

wymogi, jakie powinien spetia¢ posrednik finansowy, o ktorym mowa w art.
61g ust. 2, w zakresie okresu funkcjonowania na rynku, posiadania
doswiadczenia dotyczacego udzielania pozyczek na podjecie lub rozwoj
dziatalnos$ci gospodarczej 1 wysokosci posiadanego kapitatu;

sposob $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art.
6le;

sposob realizacji 1 finansowania dziatan promocyjno-informacyjnych;
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7) obowigzki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o ktorych mowa w art.
37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.?);

8)  warunki i tryb kontroli prawidlowosci realizacji umowy, o ktérej mowa w ust.
2, oraz podmioty uprawnione do jej przeprowadzania,;

9) spos6b wykorzystania sptaconego kapitatu, odsetek od pozyczek oraz innych
przychodow, w tym §rodkéw odzyskanych w wyniku dziatan windykacyjnych;

10) zobowigzanie  posrednikow  finansowych do  prowadzenia  dziatan
windykacyjnych;

11) sposob wycofywania $rodkoéw z Banku Gospodarstwa Krajowego;

12) tryb rozliczania otrzymanych $rodkoéw oraz sporzgdzania sprawozdawczos$ci dla
ministra wlasciwego do spraw pracy.
4.Srodki z tytutu splaconych i zwrdconych pozyczek oraz z tytulu

oprocentowania pozyczek sg wykorzystywane na udzielanie kolejnych pozyczek,

swiadczenie ustug doradczych i1 szkoleniowych, a takze finansowanie kosztéw

zwigzanych z ich obstuga.

Art. 109f. Powiatowe urzedy pracy udzielajg wsparcia ze $rodkéw innych niz
srodki Funduszu Pracy, w szczegélnosci w ramach projektow finansowanych ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spolecznego, wylacznie bezrobotnym i

poszukujacym pracy, w sposob i1 na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 109g. 1. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, moze przekaza¢ na rachunek w
Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Unii Europejskiej na finansowanie pozyczek
na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz ustug doradczych i1 szkoleniowych, a takze kosztow z tym zwigzanych, zgodnie
z art. 109e.

2. Kwota przekazanych srodkéw zwicksza kwote srodkow, o ktorych mowa

w art. 109e ust. 1.

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz.
585, 22010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.
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Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi
nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

finansach publicznych.
Rozdziat 19
Nadzor i kontrola

Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzér, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, w
szczegblnosci przez:

1) badanie dokumentoéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

2)  wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggow
z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na
podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacj¢ przebiegu
czynnos$ci objetych nadzorem lub kontrolg;

4) zadanie od pracownikoéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w
formie ustnej 1 pisemne] w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub
kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku

pracy.

Art. 112. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, w imieniu 1 z upowaznienia
wojewody przeprowadza zespot pracownikow wilasciwego do spraw pracy wydziatu
urzedu wojewddzkiego w sktadzie co najmniej dwoch osob, zwany dalej ,,zespotem
inspektorow”.

2. Zespot inspektorow przeprowadzajac czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 111,

jest obowigzany do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow
czynno$ci, o ktorych mowa w art. 111, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej
zalecenia, pouczenia oraz moze zgtasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecen, uwag i wnioskéw, zgltosi¢ do nich zastrzezenia.
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3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode =zastrzezen jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o
realizacji zalecen, uwag i wnioskOw.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o
realizacji zalecen, uwag i wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych wuchybien w realizacji zadan
ustawowych, w szczegdlnosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez
wojewodzki lub powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przystugujacych
mu innych S$rodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio
marszatka wojewodztwa lub staroste.

7. Marszalek wojewodztwa lub starosta, do ktorego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode o
podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o

stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w
art. 111, zostaly ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w
szczegblnosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewddzki lub
powiatowy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego
opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego
wykonawcy zastgpczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, lub nieopracowania
lub niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze wystapic
do sadu administracyjnego ze skargg na bezczynno$¢ jednostki podlegajacej

nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy w

terminie do dnia 31 stycznia informacje¢ o realizacji w roku poprzednim nadzoru i
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kontroli, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocena, zawierajaca

w szczegolnosci:

1) ocen¢ poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub
kontrola;

2) ocen¢ realizacji podstawowych wuslug rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania sposobOw postgpowania okreslonych w

standardach ustug rynku pracy.

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 113 —
podlega karze pienigznej w wysokosci do 6000 zt.

2. Kto nie stosuje standardow ustug rynku pracy — podlega karze pieni¢znej w
wysokosci do 10 000 zt.

3. Kare pienigzng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjne;j,
biorac pod uwage rozmiar, stopien i1 spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych uchybien.

4. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pienigznej wraz z odsetkami za zwlok¢ nastgpuje w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Art. 116. (uchylony).
Art. 117. (uchylony).
Art. 118. (uchylony).

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz w innych organach, organizacjach i1 jednostkach
organizacyjnych, ktore otrzymaty $rodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1)  wydatkowania srodkOw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy;

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy kwot
srodkéw (limitow) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2—4, na
finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

2. Kontrolowani sg obowigzani udostepni¢ wszelkie dokumenty i1 udziela¢

wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze zleci¢ wybranemu podmiotowi
przeprowadzenie operacyjnego audytu zewngtrznego w powiatowych urzedach pracy
uzyskujacych efektywnos¢ zatrudnieniowg podstawowych form aktywizacji
zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1" pkt 2 lit. b, na poziomie nizszym niz
srednia krajowa lub efektywno$¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie wyzszym niz
$rednia krajowa.

2. Operacyjny audyt zewnetrzny przeprowadza podmiot niezalezny od
powiatowego urzedu pracy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie
z zakresu audytu lub dysponujacy osobami uprawnionymi do przeprowadzenia
audytu, z uwzglednieniem migdzynarodowych standardow audytu w zakresie:

1)  oceny efektywnos$ci zarzadzania jednostka;
2) badania efektywnosci dziatania jednostki.

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego jest sporzadzane
sprawozdanie zawierajace opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego oceng, a
takze zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania powiatowego urzedu pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych
efektow dotyczacych wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego
stanowi podstawe wystagpienia przez dysponenta Funduszu Pracy do zarzadu powiatu
z wnioskiem 0 opracowanie programu naprawczego.

5. Powiatowe urzedy pracy, w ktorych jest przeprowadzany operacyjny audyt
zewngtrzny, s3 obowigzane udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach

objetych zakresem audytu.
Rozdziat 20
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119. 1. (uchylony).
2. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczg bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urz¢du pracy,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.
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3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w
podmiocie kontrolowanym obowigzek, o ktorym mowa w art. 74, zostal juz

speliony.

Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje pracg, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

3. Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznos$ci stluzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajacych do wuzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000
zt.

5. Kto za pomoca wprowadzenia w blad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsi¢branego dziatania doprowadza inng osobg do
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88i, podlega karze

grzywny nie nizszej niz 100 zt.

Art. 120a. Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1,
polegajace na powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu
waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajagcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
spehit tacznie nastgpujace warunki:

1)  wypehit obowiazki, o ktorych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. poz. 769), chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument uprawniajacy do

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfatszowany;
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2) zglosit cudzoziemca, ktoremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen

spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepisow.

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzi agencj¢ zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

2. Kto, $wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2,
pobiera od osoby, dla ktorej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
ktorej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
dodatkowe oplaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18
ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie lub ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwigzkowa.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Kto prowadzac agencje¢ zatrudnienia §wiadczaca ustuge, o ktérej mowa w art.
18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osobg kierowang do pracy za granicag u
pracodawcow zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze

grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121a. Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania
umiej¢tnosci  praktycznych, w szczegodlnosci odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego, niebgdacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowg, pobiera dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 121b. Kto kierujac osob¢ za granice do podmiotu zagranicznego w celu
nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedgcych zatrudnieniem lub inng
praca zarobkowa, nie zawiera z tg osobg umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121c. Kto $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c

ust. 2, osobie podejmujacej za granicg prace, prace tymczasowg oraz osobie
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kierowanej za granice w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych
zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa — nie przedstawia pisemnej informacji, o
ktorej mowa w art. 19d ust. 1 pkt 2, lub przedstawia informacj¢ niezgodng ze stanem

faktycznym, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

Art. 122. 1. Kto:

1) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich
W przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majgce wplyw
na wymiar skladek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 z1.

2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w

podmiocie kontrolowanym zalegle sktadki na Fundusz Pracy zostaty juz optacone w

wymaganej wysokosci.

Art. 123. Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng odmoéwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub

miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.
Art. 124. (uchylony).

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123,
nastepuje w trybie przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktéorych mowa w art. 119-
123, sady przekazuja bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w
trybie 1 terminach okre§lonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania

budzetu panstwa.
Rozdziat 21
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 126-138. (pominigte).
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Rozdziat 22
Przepisy przejsciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia z tytutlu
bezrobocia przyznane bezrobotnym przed dniem wejScia w Zzycie ustawy s3
wyptacane na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich
waloryzacji 1 zawieszania, ktore s3 dokonywane na zasadach okreslonych w
niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytutu zasitkow, dodatkow szkoleniowych oraz innych §wiadczen
z tytutu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisow za okres
do dnia wejScia w zycie ustawy zasady okre$lone w art. 78 ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

3. Osoby, ktore do dnia wejscia w zycie ustawy zostaly skierowane na staz,
szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji,
kontynuuja je na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wejécia w zycie ustawy sg kontynuowane na
zasadach okre$lonych w przepisach dotychczasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umow zawartych przed
dniem wejs$cia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu, rozlozeniu na raty, odroczeniu
terminu splaty na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne
mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umoéw o prace w celu
przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
oraz ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje si¢ przepisy
obowiazujace przed dniem jej wejScia w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30
czerwca 2005 r.

7.Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzgdy pracy refunduja na
dotychczasowych zasadach wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
tych wynagrodzen za mlodocianych pracownikow zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego na podstawie umow o refundacj¢ zawartych do dnia 31

sierpnia 2004 r.
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8. 0d dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy staja si¢ z mocy prawa
strong uméw o refundacje wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostow z pracodawcami lub

organizacjami pracodawcow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robot

publicznych dla wszystkich oséb bezrobotnych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalne 1 $wiadczenia przedemerytalne przyznane
na podstawie przepiséw dotychczasowych sg wyplacane i finansowane z Funduszu
Pracy za okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyplacane osobie, ktora poniosta koszty pogrzebu osoby
pobierajacej zasitek przedemerytalny lub $wiadczenia przedemerytalne albo cztonka
rodziny tej osoby pozostajgcego na jej utrzymaniu i spehlniajgcego warunki do
uzyskania renty rodzinnej, sa finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia
przejecia wyptlaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ile nie przystuguja one
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2, przysluguja w wysokosci
okreslonej w przepisach o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkie i powiatowe rady
zatrudnienia w sktadzie istniejagcym w dniu wejsScia w zycie ustawy dziataja do dnia
30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewddzkich urzedow pracy i wicedyrektorzy petniagcy funkcje
w dniu wejsScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewodzkich
urzedow pracy 1 wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich
ponownego powotywania.

3. Kierownicy powiatowych urzgdow pracy i ich zastgpcy petnigcy funkcje w
dniu wejscia w zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i
zastgpcami dyrektorow powiatowych urzedéw pracy W rozumieniu ustawy bez
koniecznosci ich ponownego powolywania.

4. Osoby zatrudnione w urzg¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byty zatrudnione

na stanowiskach posrednika pracy lub wykonujace zadania w zakresie posrednictwa
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pracy, z dniem wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa posrednikami pracy, o
ktorych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urze¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byty zatrudnione
na stanowiskach doradcy zawodowego Ilub wykonujace zadania w zakresie
poradnictwa zawodowego, z dniem wejScia w Zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa
doradcami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2.

5a. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 moga wystapi¢ z wnioskiem do
wojewody o nadanie licencji zawodowej, o ktdrej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art.
95 ust. 2 pkt 1, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byty zatrudnione
przy wykonywaniu zadan dotyczacych opracowania i realizacji programow i
projektow miedzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wejscia w zycie
ustawy staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw programow w rozumieniu
niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urze¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesi¢cy zatrudnione byty
przy wykonywaniu zadan dotyczacych organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych,

staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w rozumieniu

ustawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie
okreslonym ustawg bez konieczno$ci uzyskania wpisu, o ktorym mowa w art. 20 ust.

1, w okresie do 6 miesigcy po dniu wejécia w zycie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow o ulatwieniu
zatrudnienia absolwentom szkét sg kontynuowane na dotychczasowych zasadach do

czasu ich wygasnigcia.

Art. 145. Tlekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu przez odwotanie si¢ do odrebnych przepisow lub
wprost do ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie si¢ przez to

odwotanie do niniejszej ustawy.
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Art. 146. Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia w Zycie ustawy wszczeto
postepowanie odwotawcze lub postgpowanie przed sadem administracyjnym,

podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 147. Szkoty policealne ksztalcace w zawodzie ,,pracownik socjalny”
przeprowadzaja ostatni nabor stuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym

2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciggania
kredytow 1 pozyczek na uzupetnienie srodkow niezbednych na wyptate zasitkow
przedemerytalnych i $wiadczen przedemerytalnych za okres, w ktorym wyptata
zasitkow przedemerytalnych i $wiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z

Funduszu Pracy.

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10
ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art.
45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i
art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.?) zachowuja moc do
czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia

2005 .

Art. 150. Upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych
do dokonania, na wniosek ministra wiasciwego do spraw pracy, przeniesienia
planowanych wydatkéw na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004 mig¢dzy

odpowiednimi cz¢$ciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Art.150a.1. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia
przedemerytalnego na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia

1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym w

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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dniu 31 grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r.
spetita warunki do jego nabycia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, o
ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez osobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r.
nie spelnita warunku posiadania okresu uprawniajagcego do  zasitku
przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu 31 grudnia
2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobierania
tego zasitku do okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego uzyskataby prawo do zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje za okres od dnia spetnienia warunkéw do jego nabycia okreslonych w
ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia
2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 ., z zastrzezeniem ust. 4.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia
ztozenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego zlozenia spelnia warunki do
nabycia tego prawa okreslone w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu
obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa
do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego
2006 r., do wtasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzedu pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz
wyptaca z Funduszu Pracy zasilek przedemerytalny albo $§wiadczenie
przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu zasitku przedemerytalnego
albo $wiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje
dokumentacj¢ osoby uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne, o ktorych mowa

w ust. 7, stajg si¢, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem
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przedemerytalnym i $wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.
9. Zasitek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne przystugujace:
1) do dnia 31 lipca 2004 r. sa wyplacane na zasadach i w trybie obowigzujacym w
tym okresie przez wlasciwy powiatowy urzad pracy;
2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. s3 wyptacane na zasadach i w trybie obowigzujagcym

w tym okresie przez wtasciwy organ rentowy.

Art. 150b. 1. Pracownikowi bylego przedsiebiorstwa gospodarki rolnej
przystuguje $wiadczenie przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r.
do dnia 31 lipca 2004 1. spetnial warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wylaczeniem wyrazéw ,,w dniu 7
listopada 2001 r.”.

2. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia
spetnienia warunkoéw do jego nabycia okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust.
1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wcze$niej jednak niz
od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150c. Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne

przyznane na podstawie art. 150a 1 150b wyplacane sg bez odsetek ustawowych.

Art. 150d. 1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez
powiatowy urzad pracy na podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu 1 ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach 1 w trybie
okreslonym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub
z urzegdu, jezeli po dniu przejecia przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wyplaty
tych $wiadczen zostang ujawnione okoliczno$ci:

1) okreSlone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego powodujace wznowienie postgpowania lub stwierdzenie
niewaznosci decyzji;

2) majace wpltyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego wysokosc,

zaistniale po dniu ustalenia prawa do tego $wiadczenia.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia
przez organ rentowy wysokosci emerytury dla celow ustalenia wysokosci
$wiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglgdnionego okresu uprawniajgcego do
emerytury, przebytego przed nabyciem prawa do  $wiadczenia
przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych lub doliczenia dotychczas
nieuwzglednionego dochodu — przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne
na podstawie przepiséw prawa polskiego za okres, ktory wskazano do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury

—z tym, ze wysoko$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowej

ostatnio przyjetej do obliczenia wysokosSci tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen przedemerytalnych za okres
przypadajacy przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty
tych §wiadczen dokonuja powiatowe urzedy pracy wedtug zasad okreslonych w
przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 11 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkow przedemerytalnych.

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej za granica u pracodawcoOw  zagranicznych w  panstwach
niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnia 1 listopada
2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006 r. sg zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku
pod warunkiem optacenia sktadki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu
optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdziat 23
Przepisy koncowe

Art. 151. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. 22003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.?), z wyjatkiem art. 23 ust. 1 pkt
2 lit. g, ktory traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szko6t
(Dz. U. Nr 122, poz. 1325 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 112, poz. 975 i
Nr 241, poz. 2074).

Art. 152, Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.;

3) art. 101 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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