DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 22 pazdziernika 2014 r.

Poz. 1435

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdow normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
Nr 174, poz. 1039), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

ustawg z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektoérych ustaw zwiazanych z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
Nr 291, poz. 1707),

ustawg z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
poz. 1456),

ustawg z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. poz. 940),

ustawg z dnia 27 wrze$nia 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo farmaceutyczne oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1245),

ustawg z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z przystapieniem Republiki Chorwacji
do Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 1287),

ustawa z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
poz. 1645),

ustawg z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463),

ustawg z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1004),

ustawg z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1136)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 11 wrzesnia 2014 r.

1)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 88—90 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki ipotoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039), ktore
stanowig:

,Art. 88. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 11 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Warunkiem wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, uprawniajacej do prowadzenia studiow na
kierunkach pielggniarstwo lub poloznictwo jest uzyskanie akredytacji ministra wlasciwego do spraw zdrowia

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043
iNr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553, 22010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75,
poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455 1 Nr 112, poz. 654.
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2)

na podstawie art. 59 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. Nr 174,
poz. 1039).”;

2) wart. 11b po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w przypadku odmowy albo cofnigcia akredytacji wydanej na podsta-
wie art. 59 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia.”;

3) wart. 20 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»-2a. Uzyskanie pozwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, na prowadzenie studiow na kierunkach pielggniar-
stwo lub poloznictwo wymaga posiadania akredytacji ministra wlasciwego do spraw zdrowia na podstawie
art. 59 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i polozne;j.”.

Art. 89. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 iNr 149,
poz. 887) w art. 108 w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) skreslenia lekarza zlisty czlonkow okregowej izby lekarskiej zprzyczyn okreslonych wart. 7
pkt 5 ustawy zdnia 2 grudnia 2009 r. oizbach lekarskich (Dz.U. Nr 219, poz. 1708 oraz z2011r.
Nr 112, poz. 654) albo wygasnigcia prawa wykonywania zawodu pielegniarki z przyczyn okreslonych
w art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174,
poz. 1039) — w przypadku praktyk zawodowych.”.

Art. 90. W ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. Nr 113,
poz. 657) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 wust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielgg-
niarki 1 potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039), w zakresie danych przetwarzanych w Centralnym Rejestrze
Pielggniarek i Potoznych;”;

2) wart. 30 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) art. 74 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej;”.”;
art. 37, art. 38 i art. 41 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektdrych ustaw zwigzanych z realizacja ustawy
budzetowej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707), ktére stanowia:

»Art. 37. W roku 2012 specjalizacja, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039), jest dofinansowywana przez ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Art. 38. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie umowy zawartej z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia przekazuje w 2012 r., na wyodrgbniony rachunek bankowy urzgdu obstugujacego ministra whasciwego do
spraw zdrowia, §rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem w 2012 r. na:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek ipotoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okres$la¢ w szczegdlnosci tryb przekazywania $rodkow oraz ich
rozliczenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia przekazuje na podstawie zawartych umow srodki, o ktérych mowa
w ust. 1, na cele okre§lone w ust. 1:

1) marszatkom wojewodztw;
2) wojewodom;

3) podmiotom prowadzacym szkolenie specjalizacyjne, o ktorych mowa wart. 16h ust. 1 oraz art. 16k
ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza ilekarza dentysty (Dz.U. z2011r. Nr277,
poz. 1634);

4) organizatorom ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej.”
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3)

4)

5)

6)

,Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wyjatkiem:
1) art. 7,art. 8, art. 15, art. 17 i art. 18, ktére wchodzg w zycie z dniem ogloszenia,

2) art. 4, ktory wchodzi w zycie po uplywie trzech miesigcy od dnia ogloszenia.”;

art. 26, art. 27 i art. 38 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy
budzetowej (Dz. U. poz. 1456), ktore stanowia:

»Art. 26. W roku 2013 specjalizacja, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 13, jest dofinan-
sowywana przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 27. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie umowy zawartej z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia przekazuje w roku 2013, na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu obshugujacego ministra wlasciwego
do spraw zdrowia, srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem w roku 2013 na:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek ipotoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;.
2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okres$la¢ w szczegdlnosci tryb przekazywania $rodkow oraz ich

rozliczenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia przekazuje na podstawie zawartych umow srodki, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) marszatkom wojewodztw;
2) wojewodom;

3) podmiotom prowadzacym szkolenie specjalizacyjne, o ktorych mowa wart. 16h ust. 1 oraz art. 16k
ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2;

4) organizatorom ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 70 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 13.”

,Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. z wyjatkiem art. 7 pkt 1 lit. b i pkt 6, ktore wcho-
dza w zycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 940), ktory
stanowi:

,Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

odnosnika nr 1 oraz art. 17 ustawy z dnia 27 wrze$nia 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo farmaceutyczne oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1245), ktore stanowig:

) Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/84/UE zdnia 15 grudnia 2010 r. zmieniajacg —
w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii — dyrektywe 2001/83/WE w sprawie wspolnoto-
wego kodeksu odnoszacego si¢ do produktow leczniczych stosowanych u ludzi (Dz. Urz. UE L 348
z31.12.2010, str. 74);

2) czesSciowo dyrektywe 2001/83/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 listopada 2001 r. w sprawie
wspolnotowego kodeksu odnoszacego si¢ do produktéw leczniczych stosowanych u ludzi (Dz. Urz. WE L 311
7 28.11.2001, str. 67; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 13, t. 27, str. 69).”

,Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

odno$nika nr 1 oraz art. 11 ustawy zdnia 23 pazdziernika 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z przystapieniem Republiki Chorwacji do Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 1287), ktore stanowia:

") Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia:

1) dyrektywy Rady 2013/13/UE z dnia 13 maja 2013 r. dostosowujacej niektore dyrektywy w dziedzinie po-
datkow w zwiazku z przystapieniem Republiki Chorwacji (Dz. Urz. UE L 141 z 28.05.2013, str. 30);
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7)

8)

2) dyrektywy Rady 2013/20/UE z dnia 13 maja 2013 r. dostosowujacej niektére dyrektywy w dziedzinie bez-
pieczenstwa zywnosci, polityki weterynaryjnej i fitosanitarnej w zwigzku z przystapieniem Republiki
Chorwacji (Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 234);

3) dyrektywy Rady 2013/25/UE z dnia 13 maja 2013 r. dostosowujacej niektore dyrektywy w dziedzinie
prawa przedsigbiorczosci i swobody §wiadczenia ustug w zwigzku z przystapieniem Republiki Chorwacji
(Dz. Urz. UE L 158 2 10.06.2013, str. 368).”

,Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 21, art. 22 i art. 33 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy
budzetowej (Dz. U. poz. 1645), ktére stanowig:

HArt. 21. W roku 2014 specjalizacja, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 8, jest dofinanso-
wywana przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 22. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy na podstawie umowy zawartej z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia przekazuje w roku 2014, na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu obshugujacego ministra wlasciwego
do spraw zdrowia, srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem w roku 2014 na:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek ipotoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okres§la¢ w szczegdlnosci tryb przekazywania $rodkow oraz ich
rozliczenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia przekazuje na podstawie zawartych umow srodki, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) marszatkom wojewodztw;
2) wojewodom;

3) podmiotom prowadzacym szkolenie specjalizacyjne, o ktorych mowa wart. 16h ust. 1 oraz art. 16k
ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2;

4) organizatorom ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 70 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 8.”

,»Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r., z wyjatkiem art. 3 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2014 r.”;

odno$nika nr 1 oraz art. 513 i art. 522 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz
z 2014 r. poz. 463), ktore stanowig:

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia:

1) dyrektywy Rady 2001/40/WE zdnia 28 maja 2001 r. wsprawie wzajemnego uznawania decyzji
o wydalaniu obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. WE L 149 z 02.06.2001, str. 34; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 4, str. 107);

2) dyrektywy Rady 2001/51/WE z dnia 28 czerwca 2001 r. uzupetniajacej postanowienia art. 26 Konwencji
Wykonawczej do Uktadu z Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r. (Dz. Urz. WE L 187 z 10.07.2001, str. 45;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 4, str. 160);

3) dyrektywy Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrze$nia 2003 r. w sprawie prawa do taczenia rodzin (Dz. Urz.
UE L 251 2 03.10.2003, str. 12, z p6zn. zm.);

4) dyrektywy Rady 2003/110/UE z dnia 25 listopada 2003 r. w sprawie pomocy w przypadkach tranzytu do
celow deportacji droga powietrzng (Dz. Urz. UE L 321 z 06.12.2003, str. 26, z p6zn. zm.);

5) dyrektywy Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczacej statusu obywateli panstw trzecich
bedacych rezydentami dlugoterminowymi (Dz. Urz. UE L 16 z 23.01.2004, str. 44, z p6zn. zm.);

6) dyrektywy Rady 2004/81/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentu pobytowego wydawanego
obywatelom panstw trzecich, ktorzy sa ofiarami handlu ludzmi lub wczesniej byli przedmiotem dziatan
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ulatwiajacych nielegalng imigracje, ktoérzy wspolpracuja z wlasciwymi organami (Dz. Urz. UE L 261,
7 06.08.2004, str. 19, z p6zn. zm.);

7) dyrektywy Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie warunkoéw przyjmowania obywateli
panstw trzecich w celu odbywania studiow, udzialu w wymianie mtodziezy szkolnej, szkoleniu bez wyna-
grodzenia lub wolontariacie (Dz. Urz. UE L 375 z 23.12.2004, str. 12, z p6zn. zm.);

8) dyrektywy Rady 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegolnej procedury przyjmowa-
nia obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych (Dz. Urz. UE L 289 z 03.11.2005,
str. 15, z pdzn. zm.);

9) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie wspolnych
norm i procedur stosowanych przez panstwa cztonkowskie w odniesieniu do powrotdw nielegalnie prze-
bywajacych obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 348 z 24.12.2008, str. 98);

10) dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli pan-
stw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz. Urz. UE L 155
z 18.06.20009, str. 17);

11) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujacej mini-
malne normy w odniesieniu do kar i srodkéw stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajacych nielegal-
nie przebywajacych obywateli krajow trzecich (Dz. Urz. UE L 168 z 30.06.2009, str. 24, z p6zn. zm.);

12) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie zapobiega-
nia handlowi ludzmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, zastepujacej decyzj¢ ramowa Rady
2002/629/WSiSW (Dz. Urz. UE L 101 z 15.04.2011, str. 1, z pdzn. zm.);

13) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/51/UE z dnia 11 maja 2011 r. zmieniajacej dyrektywe
Rady 2003/109/WE w celu rozszerzenia jej zakresu na osoby objete ochrong mi¢dzynarodowa (Tekst ma-
jacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 132 z 19.05.2011, str. 1);

14) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm doty-
czacych kwalifikowania obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcow jako beneficjentow ochrony mie-
dzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcow lub os6b kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzu-
pelniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz. Urz. UE L 337 2 20.12.2011, str. 9);

15) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury
jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa
cztonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikéw z panstw trzecich przebywaja-
cych legalnie w panstwie cztonkowskim (Dz. Urz. UE L 343 z 23.12.2011, str. 1, z p6zn. zm.).”

,»Art. 513. 1. Do postegpowan administracyjnych, ktérych nie zakonczono do dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy decyzja ostateczna, a ktore zostaty wszczete przed tym dniem na podstawie:

)
2)
3)

ustaw zmienianych w niniejszej ustawie,
ustawy, o ktorej mowa w art. 521,

ustawy z dnia 28 lipca 2011 r. o zalegalizowaniu pobytu niektorych cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej 1 ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 191, poz. 1133 i Nr 291, poz. 1707)

— stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony i zezwolenia na osiedlenie si¢, ktorych udzielenie zakonczy

postepowania administracyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3, w dniu ich udzielenia stang si¢ odpowiednio
zezwoleniami na pobyt czasowy i zezwoleniami na pobyt staty.

3. Decyzje o udzieleniu zgody na pobyt tolerowany, ktoérych wydanie zakonczy postgpowania administracyjne,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w dniu, w ktorym stang si¢ ostateczne, stang si¢ decyzjami o udzieleniu:

)

2)

zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych — w przypadku decyzji wydanych ze wzgledu na przestanki,
o ktorych mowa w art. 97 ust. 1 pkt 1 lub 1a ustawy zmienianej w art. 484 niniejszej ustawy;

zgody na pobyt tolerowany, o ktorej mowa w art. 351 pkt 2 lub 3 — w przypadku decyzji wydanych ze wzgledu
na przestanki, o ktérych mowa w art. 97 ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 ustawy zmienianej w art. 484 niniejszej ustawy.

4. Decyzje o zobowigzaniu cudzoziemca do opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i decyzje

o wydaleniu, ktérych wydanie zakonczy postgpowania administracyjne, o ktorych mowa wust. 1 pkt1 lub 2,
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9)

10)

z wylaczeniem postepowan administracyjnych, o ktéorych mowa w ustawie zmienianej w art. 493, w dniu, w ktorym
stang si¢ ostateczne, stang si¢ decyzjami o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu.

5. Cudzoziemcowi przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

1) decyzji o udzieleniu zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, ktora stala si¢ ta decyzja na podstawie ust. 3
pkt 1 — karte pobytu wydaje komendant oddziatu Strazy Granicznej lub komendant placowki Strazy Granicznej
wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca;

2) decyzji o udzieleniu zgody na pobyt tolerowany, ktdra stata si¢ ta decyzja na podstawie ust. 3 pkt 2 — dokument
»zgoda na pobyt tolerowany” wydaje komendant oddziatu Strazy Granicznej lub komendant placowki Strazy
Granicznej wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca.

6. Decyzje w sprawie cofni¢cia zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, lub
w sprawie cofnigcia zgody na pobyt tolerowany, o ktorej mowa ust. 3 pkt 2, wydaje komendant oddziatu Strazy
Granicznej lub komendant placowki Strazy Granicznej, ktory stwierdzil wystapienie okoliczno$ci uzasadniajacych
cofnigcie zgody.”

,»Art. 522, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2014 r., z wyjatkiem art. 470 pkt 3 lit. a w zakresie art. 3a
pkt 3, art. 470 pkt 3 lit. b oraz art. 470 pkt 4, 5 i 11-16, ktoére wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.”;

odnos$nika nr 1 oraz art. 15 i art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1004), ktére stanowia:

WP Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania obywateli panstw trzecich
lub bezpanstwowcow jako beneficjentow ochrony mig¢dzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcow lub oséb
kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzupehiajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz. Urz. UE L 337
z20.12.2011, str. 9).”

,Art. 15. Do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ktérych udzielanie rozpo-
czeto przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, majg zastosowanie przepisy dotychczasowe.”

,Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 4 iart. 5 ustawy z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1136), ktore stanowig:

,»Art. 4. Recepty na leki zawierajace okreslone substancje czynne oraz na $rodki spozywcze specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego, recepty i zlecenia na okreslone wyroby medyczne oraz skierowania na okreslone badania
diagnostyczne, o ktorych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy, moga by¢ wystawiane przez
uprawnione pielegniarki i potozne nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2016 r.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz
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)
2)
3)
4)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 wrze$nia 2014 r. (poz. 1435)

USTAWA
z dnia 15 lipca 2011 r.

o zawodach pielegniarki i poloznej"

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady:

wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;

uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
ksztalcenia zawodowego pielegniarki i potoznej;

ksztalcenia podyplomowego pielegniarki i potozne;.

2. Zasady odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek ipotoznych okresla ustawa zdnia 1lipca 2011r.

o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z p6zn. zm.?).

)

2)

3)?

4)

Art. 2. Zawody pielegniarki i poloznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi.

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

prawie wykonywania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub
prawo wykonywania zawodu potoznej;

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez panstwo cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron¢ umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfedera-
cj¢ Szwajcarska;

obywatelach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej, a takze:

a) cztonkow ich rodzin w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z p6zn. zm.”),

b) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r.
poz. 463 1 1004),

¢) cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mo-
wa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

d) cudzoziemcow, ktorym w Rzeczypospolitej Polskiej nadano status uchodzcy Iub udzielono ochrony uzupetniajace;;

podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z pézn. zm.”).

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pézn. zm.).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 779, 1247 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004.

W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochro-
ny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1004), ktéra weszla w zycie z dniem
30 sierpnia 2014 r.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, z2010 r. Nr 81,
poz. 531,z 2011 r. Nr 92, poz. 532, z 2013 r. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 24, 423, 619, 1138 i 1146.
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1))
2)
3)
4)

3)
6)
7)

)

2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Rozdzial 2

Zasady wykonywania zawodow

Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w szczego6lnosci na:
rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych pacjenta;

planowaniu i sprawowaniu opieki pielggnacyjnej nad pacjentem;

samodzielnym udzielaniu w okreSlonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
orzekaniu o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Za wykonywanie zawodu pielggniarki uwaza si¢ rowniez:

nauczanie zawodu pielggniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego pielggnia-
rek lub potoznych;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielggniarstwa;
kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktorych wykonuje si¢ czynnosci zwia-
zane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.”) lub urzedach te podmioty obstugujacych,
w ramach ktorego wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzie-
laniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad ochrong zdrowia;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia iinnych jednostkach
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, na ktérych wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z ochrong
zdrowia i opiekg zdrowotna;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej i innych stanowiskach
Stuzby Wigziennej, na ktorych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem
nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla 0s6b pozbawionych wolnosci;

zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreSlonych w przepisach o pomocy spotecznej, zuwzglgdnieniem
uprawnien zawodowych pielegniarki okreslonych w ustawie;

zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku Iub klubie dziecigcym, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz
samorzadu;

powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy pielggniarki, jezeli z wyboru wynika
obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petienie funkcji w zarzadzie zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy.

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227,
poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92,
poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178,
poz. 1374, 22010 r. Nr 50, poz. 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228,
Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 11725, z2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz. 390,
Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149, poz. 887,
Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 123, 1016, 1342 1 1548, z 2013 r. poz. 154, 879, 983, 1290,
1623, 1646 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 295, 496, 567, 619, 773, 1004, 1136, 1138, 1146, 11751 1188.
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D)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

D)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej, atakze prowadzeniu
w okre§lonym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

kierowaniu na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;
prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej;

przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z nacigciem krocza, a w przypadkach naglych
takze porodu z potozenia miednicowego;

podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym recznego wydobycia
tozyska, a w razie potrzeby recznego zbadania macicy;

sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;

badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich niezbednych dziatan, w tym
natychmiastowej reanimacji,

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

samodzielnym udzielaniu w okre$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych;

profilaktyce chorob kobiecych i patologii potozniczych;

rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawdéw nieprawidlowosci wymagajacych skierowania do lekarza;
sprawowaniu opieki polozniczo-ginekologicznej nad kobieta;

prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia dziecka, lacznie z poradnictwem
na temat higieny i zywienia.

2. Za wykonywanie zawodu poloznej uwaza si¢ rowniez:

nauczanie zawodu potoznej lub pielegniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego potoznych

lub pielegniarek;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potoznej, w szczegdlnosci opieki nad

kobieta, noworodkiem lub rodzing;

kierowanie i zarzadzanie zespotami pielggniarek lub potoznych;

zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje si¢ czynnosci zwia-
zane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze $rodkow publicznych
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktorego wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane
z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dzialania obejmuje nadzo6r nad ochrong zdrowia;

zatrudnienie w domach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, zuwzglednieniem
uprawnien zawodowych potoznej okre§lonych w ustawie;

zatrudnienie na stanowisku potoznej w zlobku lub klubie dziecigcym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz
samorzadu;

powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakltadem pracy poloznej, jezeli z wyboru wynika obo-
wigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie funkcji w zarzadzie zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy.
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Art. 6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaj izakres $§wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktore moga by¢
udzielane samodzielnie bez zlecenia lekarskiego przez pielegniarke i potozna,

2) wykaz produktéw leczniczych oraz $rodkéw pomocniczych, do stosowania ktdrych sa uprawnione pielegniarki
i potozne samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

3) rodzaje materiatdw, ktdre moga by¢ pobierane przez pielegniarke i potozng do celéw diagnostycznych samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego,

4) rodzaj i zakres medycznych czynnos$ci ratunkowych wykonywanych przez pielegniarke,
5) wykaz badan diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzania przez pielegniarke i potozng

— biorac pod uwagg niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiej¢tnosci i obowigzkow.

Art. 7. Zawod pielegniarki i poloznej moze wykonywac osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone
albo przyznane przez wtasciwa okrggowa rade pielggniarek i poloznych oraz osoba, o ktorej mowa w art. 24 i art. 25.

Art. 8. 1. Osobie posiadajacej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania si¢ tytutem zawodo-
wym ,,pielggniarka” albo ,,pielegniarz”, ,,polozna” albo ,,potozny”.

2. Tytutami, o ktorych mowa w ust. 1, moga postugiwac si¢ osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu, a takze
osoby, o ktorych mowa w art. 24, z zastrzezeniem art. 9.

3. Tytuly, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja ochronie prawne;j.

4. Pielegniarce i poloznej posiadajacej ukonczone szkolenie specjalizacyjne przystuguje prawo postugiwania si¢ tytu-
lem zawodowym specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia.

Art. 9. Obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej tytutu zawodowego ,,pielegniarka” albo ,,pielegniarz” lub ,,potozna” albo ,,polozny”, jezeli posiada kwalifikacje
uprawniajace do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej okreslone w ustawie.

Art. 10. 1. Pielegniarki i potozne majg prawo uzywania uroczystego stroju zawodowego. Uroczysty strdj zawodowy
pielegniarki i potoznej podlega ochronie prawne;.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzor uroczystego stroju zawodowego pielg-
gniarki i potoznej oraz zasady jego uzywania, majac na uwadze tradycje i historyczne uwarunkowania obu zawodow.

Art. 11. 1. Pielegniarka i potozna wykonuja zawdd z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

2. Pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci polegajacych na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5 i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzystaja z ochrony przewidzianej dla funk-
cjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pozn. zm.”).

Art. 12. 1. Pielegniarka i potozna sa obowigzane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia
pomocy w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu moglaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,

72000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z2001 r. Nr 98, poz. 1071, 22003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121,
poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889
i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124,
poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344,
72009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206,
poz. 1589, 22010 r. Nr 7, poz. 46, Nr40, poz. 227 1229, Nr 98, poz. 625 1626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152,
poz. 1018 11021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 iNr 240, poz. 1602, z2011r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39,
poz. 202, Nr 48, poz.245, Nr 72, poz.381, Nr94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr 191,
poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z2012 r. poz. 611, z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247 oraz
z 2014 r. poz. 538.
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2. Pielegniarka i polozna moga odmowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdro-
wotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajac niezwlocznie przyczyne odmo-
wy na pismie przetozonemu lub osobie zlecajacej, chyba ze zachodza okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pielegniarka i potozna maja obowiazek niezwlocznego uprzedzenia pa-
cjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna faktycznego o takiej odmowie i wskazania realnych mozliwo-
Sci uzyskania tego §wiadczenia u innej pielegniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym.

4. W przypadku odstapienia od realizacji §wiadczen zdrowotnych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, pielggniarka
i potozna maja obowigzek uzasadni¢ i odnotowac¢ ten fakt w dokumentacji medyczne;j.

Art. 13. Pielegniarka i polozna maja prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz do uzyskania od leka-
rza pelnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych, zapobiegawczych i dajacych si¢ przewidzie¢ nastgpstwach podejmowanych dziatan, w zakresie nie-
zbednym do udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowotnych.

Art. 14. 1. Pielegniarka i potozna maja prawo do uzyskania petnej informacji o celowosci, planowanym przebiegu
i dajacych si¢ przewidzie¢ skutkach eksperymentu medycznego, w ktéorym maja uczestniczyc.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci pielggniarka i potozna moga odméwié uczestniczenia w eksperymencie,
podajac przetozonemu przyczyng odmowy na pismie.

Art. 15. 1. Pielegniarka i potozna wykonuja zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji medyczne;j.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach nagltego
zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna maja prawo domagac si¢ od lekarza, ktory wydat
zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

4. Pielegniarka ipolozna maja prawo do samodzielnego orzekania o rodzaju izakresie $wiadczen opiekun-
czo-pielegnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta niezdolnego do samodzielnej egzystencji i samoopieki.

Art. 152 1. W ramach samodzielnego wykonywania §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych pielggniarka i potozna posiadajace dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia na kierunku piele-
gniarstwo lub potoznictwo oraz pielggniarka i potozna posiadajace tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub potoz-
nictwa majg prawo samodzielnie:

1) ordynowaé leki zawierajace okreslone substancje czynne, z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo
silnie dziatajace, srodki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, w tym wystawiac na nie recepty,

2) ordynowac okreslone wyroby medyczne, w tym wystawia¢ na nie zlecenia albo recepty
— jezeli ukonczyty kurs specjalistyczny w tym zakresie.

2. W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pielggniarka i potozna posia-
dajace dyplom ukonczenia studiow co najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo maja
prawo wystawiac¢ recepty na leki, z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, srodki odurza-
jace i substancje psychotropowe, oraz srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego niezbedne do kontynu-
acji leczenia, jezeli ukonczyty kurs specjalistyczny w tym zakresie.

3. Uprawnienia, o ktorych mowa wust. 1 12, obejmuja rowniez wystawianie recept osobom, o ktérych mowa
w art. 4346 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow publicz-
nych, na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz w ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696, z pézn. zm.”),
zwanej dalej ,,ustawa o refundacji”.

Dodany przez art. 1 ustawy z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1136), ktora weszlta w zycie z dniem 11 wrzes$nia 2014 r.; zgodnie z art. 4 tej ustawy recepty na leki zawierajace
okreslone substancje czynne oraz na $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, recepty i zlecenia na okreslone
wyroby medyczne oraz skierowania na okre$lone badania diagnostyczne moga by¢ wystawiane przez uprawnione pielegniarki
1 potozne nie wezesniej niz od dnia 1 stycznia 2016 r.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 951742, 22013 r. poz. 766 1 1290 oraz z 2014 r. poz. 1136
i1138.
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4. W przypadku wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyroby
medyczne okreslone w wykazach, o ktérych mowa w art. 37 ustawy o refundacji, pielegniarka i potozna sa obowigzane do
odnotowania na recepcie, w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ust. 8, odptatnosci, jezeli lek, srodek
spozywczy specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrdb medyczny wystepuje w tych wykazach w co najmniej dwoch
odptatnosciach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o refundacji.

5. Pielggniarka i potozna wystawiajac recepte sa obowiagzane do szczegétowego uzasadnienia w dokumentacji me-
dycznej przyczyn dokonania adnotacji, o ktérej mowa w art. 44 ust. 2 zdanie drugie ustawy o refundacji.

6. Pielggniarka i potozna posiadajace tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dyplom ukonczenia studiéw co
najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo maja prawo wystawia¢ skierowania na wykona-
nie okre$lonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych
metod diagnostycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

7. Obowiazek ukonczenia kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy pielegniarek i potoznych,
ktére w ramach ksztatcenia w szkotach pielegniarskich i w szkotach potoznych lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego
nabyly wiedz¢ objeta takim kursem.

8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasi¢gnig¢ciu opinii Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady Aptekarskiej okresli, w drodze rozporzadze-
nia:

1) wykaz:
a) substancji czynnych zawartych w lekach, o ktérych mowa w ust. 1,
b) s$rodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, o ktorych mowa w ust. 1,
¢) wyrobdw medycznych, o ktérych mowa w ust. 1,
2) wykaz badan diagnostycznych, o ktérych mowa w ust. 6,
3) sposob i tryb wystawiania recept, o ktérych mowa w ust. 11 2,
4)  wzor recepty, o ktorej mowa w ust. 112,
5) sposob zaopatrywania w druki recept, o ktorych mowa w ust. 11 2, i sposéb ich przechowywania,
6) sposob realizacji recept, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz kontroli ich wystawiania i realizacji

— biorac pod uwage niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiej¢tnosci i obowiazkow, konieczno$é zapewnienia
prawidlowego wystawiania recept, w szczeg6lnosci w zakresie przepiséw ust. 3 i 4, oraz zapewnienia prawidlowej realiza-
cji recepty i zadan kontrolnych podmiotéw uprawnionych do kontroli recept.

Art. 15b.'7 1. Pielegniarka i potozna wykonuja czynnosci zawodowe, o ktérych mowa w art. 15a ust. 1, po uprzed-
nim osobistym badaniu fizykalnym pacjenta.

2. Pielegniarka i potozna, o ktorych mowa w art. 15a ust. 1, moga, bez dokonania osobistego badania pacjenta, wy-
stawi¢ recept¢ niezbedna do kontynuacji leczenia oraz receptg albo zlecenie na zaopatrzenie w wyroby medyczne jako
kontynuacje zaopatrzenia w wyroby medyczne, jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym
w dokumentacji medyczne;.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, recepty lub zlecenia moga by¢ przekazane:
1) osobie upowaznionej przez pacjenta do odbioru recepty lub zlecenia albo przedstawicielowi ustawowemu pacjenta;

2) osobie trzeciej, jezeli pacjent o§wiadczy podmiotowi udzielajacemu §wiadczen zdrowotnych, ze recepty lub zlecenia
moga by¢ odebrane przez osoby trzecie bez szczegétowego okreslania tych osob.

4. Upowaznienie lub o§wiadczenie, o ktorych mowa w ust. 3, odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej pacjenta albo
dotacza do tej dokumentacji.

5. Informacj¢ o wystawieniu recepty lub zlecenia, o ktorych mowa w ust. 2, zamieszcza si¢ w dokumentacji medycz-
nej pacjenta. Informacje¢ o osobie, ktorej przekazano taka recepte lub zlecenie, odnotowuje si¢ w dokumentacji medyczne;j
pacjenta albo dofacza do tej dokumentacji.

19" Dodany przez art. 1 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 8.
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Art. 16. Pielegniarka i potozna sa obowigzane:

1) informowaé pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159 1 742 oraz z 2013 r. poz. 1245);

2) udzieli¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu albo osobie wskazanej przez pacjenta informacji
o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawowania opieki pielggnacyjnej lub opieki podczas ciazy
oraz prowadzenia porodu i potogu;

3)'"" zglosi¢ Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych lub
podmiotowi odpowiedzialnemu za wprowadzenie produktu leczniczego do obrotu dzialanie niepozadane produktu
leczniczego zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271,

Iy 12)
z pdzn. zm. ).

Art. 17. 1. Pielggniarka i potozna sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy:
1) tak stanowig odr¢bne przepisy;
2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta Iub innych osob;
3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgod¢ na ujawnienie tajemnicy;

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbgdnych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowot-
nych osobom uczestniczacym w udzielaniu tych swiadczen.

3. Pielegniarka i potozna, z zastrzezeniem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, sa zwigzane tajemnica rowniez
po $mierci pacjenta.

Art. 18. Pielegniarka i potozna maja obowiazek prowadzenia i udostgpniania dokumentacji medycznej na zasadach
okres$lonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Art. 19. 1. Pielegniarka i potozna moga wykonywaé zawdd:
1) wramach umowy o pracg;
2) wramach stosunku stuzbowego;
3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;
4)  w ramach wolontariatu;

5) wramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

2. Pielegniarka ipolozna wykonujace zawdd w formach, o ktéorych mowa wust. 1 pkt 1-3, sa obowigzane,
w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku stuzbowego lub zawarcia umowy, poinformowac o tym fakcie okrggowa
rade pielegniarek i potoznych wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, wskazujac:

1) numer dokumentu po$wiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywa-
nia zawodu;

2) datg zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku uméw na czas okre§lony — dat¢ zakonczenia umowy;
3) miejsce wykonywania zawodu.

3. Pielggniarka i potozna wykonujace zawod w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sa obowiagzane poinfor-
mowac¢ okregowg rade pielegniarek i potoznych, wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, o rozwigzaniu
albo wygasnieciu umowy, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania albo wygasnigcia umowy.

'Y Dodany przez art. 10 ustawy z dnia 27 wrzesnia 2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo farmaceutyczne oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1245), ktora weszta w zycie z dniem 25 listopada 2013 r.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2008r. Nr227, poz. 1505 iNr 234, poz. 1570,
72009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 92, poz. 753, Nr 95, poz. 788 i Nr 98, poz. 817, 22010 r. Nr 78, poz. 513 i Nr 107,
poz. 679, z2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 82, poz. 451, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657 iNr 122, poz. 696,
22012 r. poz. 13421 1544, 22013 r. poz. 1245 oraz z 2014 r. poz. 822.
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4. Pracodawca nie moze podejmowaé dziatan dyskryminujacych ze wzgledu na form¢ wykonywania zawodu przez
pielggniarke lub potozng.

5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozna wykonujacg zawdd w podmiocie
leczniczym w ramach umowy o pracg nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 20. Pielegniarka lub potozna wykonujaca indywidualng praktyke lub indywidualng specjalistyczng praktyke mo-
ze zatrudnia¢ osoby niebedace pielggniarkami lub potoznymi do wykonywania czynnos$ci pomocniczych (wspotpracy).

Art. 21. Jezeli pielegniarka lub potozna zamierza wykonywac indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczna
praktyke lub grupowa praktyke, na obszarze innej okregowej izby pielegniarek i potoznych niz tej, ktorej jest dotychczas
cztonkiem, jest obowigzana dokona¢ wyboru, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielggniarek i potoznych.

Art. 22. 1. Okregowa izba pielggniarek i poloznych jest uprawniona do wizytacji w celu oceny wykonywania zawo-
du przez pielggniarke lub potozng w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatal-
no$¢ leczniczg w rozumieniu przepisOw o dziatalno$ci lecznicze;j.

2. Wizytacja jest przeprowadzana przez pielegniarki lub potozne upowaznione przez okregowa rade pielegniarek
i potoznych.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, wykonujac czynnosci wizytacyjne za okazaniem upowaznienia, majg prawo:
1) zadania informacji i dokumentac;ji;
2) wstgpu do pomieszczen podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza;
3) udzialu w czynnosciach zwigzanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;
4) wgladu do dokumentacji medycznej;
5) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien.
4. Po wykonaniu czynno$ci wizytacyjnych sporzadza si¢ wystapienie powizytacyjne, ktore zawiera:
1) imi¢ i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania, albo nazwe albo firme oraz adres siedziby;
2) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;
3) datg rozpoczgcia i zakonczenia czynnos$ci wizytacyjnych;
4) imiona i nazwiska os6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne;
5) opis stanu faktycznego;
6) opis ewentualnych nieprawidtowosci;
7) wnioski 0s6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne;
8) date i miejsce sporzadzenia wystapienia powizytacyjnego.

5. Jezeli w wystgpieniu powizytacyjnym stwierdzono postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej lub zawi-
nione naruszenie przepisOw dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, okregowa rada pielegniarek
i potoznych powiadamia okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie wizytacji, ze pielggniarka lub potozna wykonujaca zawod w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci
leczniczej razaco narusza warunki wykonywania dzialalnosci objetej wpisem, okregowa rada pielegniarek i potoznych
wykresla te praktyke z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

Art. 23. 1. Pielggniarka ipolozna mogg wykonywaé¢ w podmiocie leczniczym dodatkowa opieke pielegnacyjna,
o ktorej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, osoba bliska, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, lub opiekunem prawnym.

2. Pielegniarka lub potozna, o ktorych mowa w ust. 1, informuja podmiot leczniczy, w ktorym beda wykonywac
opieke pielggnacyjng na podstawie umowy okreslonej w ust. 1, najpozniej w dniu podjecia opieki.

Art. 24. 1. Pielggniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej moze czasowo
i okazjonalnie wykonywac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawod pielegniarki lub potoznej bez konieczno$ci
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stwierdzenia prawa wykonywania zawodu odpowiednio pielegniarki lub poloznej, jezeli przed rozpoczeciem po raz pierw-
szy czasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu zlozy w okregowej izbie pielegniarek i potoznych, wilasciwej ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu:

1) pisemne o$wiadczenie o zamiarze czasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, ze
wskazaniem miejsca i, o ile to mozliwe, czasu wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dokument potwierdzajacy obywatelstwo;

3) zaswiadczenie, wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
stwierdzajace, ze zgodnie z prawem wykonuje zawod pielegniarki lub potoznej w tym panstwie oraz ze w momencie
wydania zaswiadczenia nie obowigzuje jej zakaz wykonywania zawodu oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowa-
nie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej;

4) zaswiadczenie, wydane przez odpowiednie wiladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
stwierdzajace, ze posiada jeden z dyplomow, §wiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie for-
malnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, lub inny dokument potwierdzajacy posia-
danie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej;

5) o$wiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej wykonywania zawo-
du pielggniarki lub potoznej lub posiadaniu innego dokumentu potwierdzajacego indywidualne lub zbiorowe $rodki
zabezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej.

1a."” Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznos$cia, o ktéorej mowa wart. 159 ust. I pkt1 lit.c lub d ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, oraz cudzoziemca, ktéremu w Rzeczypospolitej Polskiej nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony
uzupetniajace;j.

2. Jezeli zaistniala nagla potrzeba udzielenia $wiadczenia przez pielggniarke lub potozna, o ktérej mowa w ust. 1, do-
kumenty, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zlozone niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia.

3. Pielggniarka lub polozna zamierzajaca czasowo i okazjonalnie wykonywa¢ zawdd na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w kolejnych latach o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 115, sktada raz w roku.

4. Zaswiadczenia oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, ponownie przedstawia si¢ okregowej izbie pielggniarek
i potoznych tylko w przypadku istotnej zmiany okolicznosci potwierdzonych zaswiadczeniami lub dokumentami.

5. Pielggniarka lub polozna, czasowo i okazjonalnie wykonujace zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie
maja obowiazku rejestracji swojej dzialalno$ci w systemie ubezpieczen celem dokonania rozliczen zwigzanych
z czasowym 1 okazjonalnym wykonywaniem zawodu, ale sa obowigzane poinformowaé wlasciwg instytucj¢ ubezpiecze-
niowg o tymczasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu przed rozpoczgciem jego wykonywania, a w nagltych wy-
padkach — po zakonczeniu jego wykonywania.

6. W przypadku gdy okregowa rada pielegniarek i potoznych — biorgc pod uwage dtugos¢, czestotliwos¢, regularnosé
i ciggto$¢ oraz charakter udzielanych §wiadczen zdrowotnych — uzna, ze wykonywanie zawodu nie ma charakteru czaso-
wego i okazjonalnego, informuje pielegniarke lub polozna o koniecznosci uzyskania stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu.

Art. 25. Pielegniarka lub potozna o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposiadajace prawa wykonywania za-
wodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiadajace to prawo w innym panstwie, moga bra¢ udzial w naradzie
pielegniarskiej lub potoznych oraz udziela¢ swiadczen zdrowotnych wymienionych w art. 4 ust. 1 lub w art. 5 ust. 1, kto-
rych potrzeba wynika z narady, jezeli zostaly zaproszone przez:

1) szpitale lub instytuty badawcze, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr 96, poz. 618, z pozn. zm.'V);

2) Naczelng Radg Pielggniarek i Potoznych Iub wtasciwa okrggowa radg pielegniarek i potoznych;

3) pielegniarke lub potozng posiadajaca prawo wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kazdora-
zowo po uzyskaniu zgody wiasciwej okregowej rady pielggniarek i potoznych.

Art. 26. 1. Pielggniarka lub potozna, ktore nie wykonuja zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, a zamierzaja podjac jego wykonywanie, maja obowiazek zawiadomi¢ o tym wilasciwa okregowa rade¢ pie-
legniarek i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do

19 Dodany przez art. 13 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.
19 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 185, poz. 1092 oraz z 2014 r. poz. 1198.
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wykonywania odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej, legitymujacej si¢ co najmniej 5-letnim doswiadczeniem
zawodowym, zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa si¢ przeszkolenie.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych okre$li miejsce, czas trwania i program przeszkolenia dla pielegniarki
i potoznej, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Przeszkolenie moze odby¢ si¢ rdéwniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktory zatrudnia albo ma za-
miar zatrudni¢ pielegniarke lub potozna, o ktérych mowa w ust. 1, z zachowaniem warunkow okreslonych w ust. 1.

4. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych okresli, w drodze uchwatly, ramowy program przeszkolenia, sposob i tryb
odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia, majac na uwadze konieczno$¢ odnowienia wiedzy i umiejetnosci praktycznych
przez pielegniarki i potozne powracajace do wykonywania zawodu oraz czas, w ktorym pielegniarka i potozna nie wyko-
nywaly zawodu.

Art. 27. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie calkowitej albo czg$ciowej niezdolnosci pielggniarki lub potoznej
do wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia, okrggowa rada pielggniarek i potoznych powotuje komisje
lekarska, zwang dalej ,.komisja”, ztozona ze specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci pielggniarki lub potoznej do wykonywania zawodu.
3. Pielggniarka Iub potozna, ktorych sprawa dotyczy, sa obowiazane do stawienia si¢ przed komisja.

4. Okrggowa rada pielegniarek ipotoznych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje uchwalg o zawieszeniu
prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu.

5. Pielggniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sa uprawnione do uczestnictwa, z prawem zabrania glosu,
w posiedzeniu okr¢gowej rady pielggniarek i potoznych w czasie rozpatrywania ich sprawy.

6. Jezeli pielggniarka lub potozna odmawia poddania si¢ badaniu przez komisj¢ lub jezeli okr¢gowa rada pielegniarek
i poloznych na podstawie wynikow postgpowania wyjasniajacego uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu lub $cisle okres-
lonych czynno$ci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielggniarki lub potoznej nie jest mozliwe — okrggowa rada
pielegniarek i potoznych podejmuje uchwat¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywa-
nia okreslonych czynno$ci zawodowych.

7. Pielggniarce lub potoznej, w stosunku do ktorych podjeto uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu
albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynno$ci zawodowych, przystuguje prawo wniesienia odwotania od
uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okre§lonych czynnosci zawodo-
wych do Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjgciu
uchwaty przez okrggowa radg pielggniarek i potoznych.

8. Pielggniarka lub potozna, o ktoérych mowa w ust. 7, moga wystapi¢ do okrggowej rady pielegniarek i potoznych
o uchylenie uchwaly o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynno-
$ci zawodowych, jezeli ustang przyczyny zawieszenia lub ograniczenia.

9. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 1-6 jest poufne iodbywa si¢ z zachowaniem przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

10. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, sktad komisji, tryb orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu oraz szczegdlowy sposob
itryb postgpowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego wykonywania zawodu oraz ochrong praw osob,
wobec ktorych wszczeto postgpowanie.

Rozdziat 3

Prawo wykonywania zawodu

Art. 28. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przyshuguje osobie:

1) posiadajacej §wiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badZ uzyskane w innym panstwie niz
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej $wiadectwo lub dyplom, pod warunkiem ze dyplom lub §wiadectwo zostaty
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za réwnorzedne ze swiadectwem ukonczenia szkoly pielegniarskiej lub dyplo-
mem, zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz ze spetniaja minimalne wymogi ksztalcenia okreslone w przepisach
prawa Unii Europejskiej;

2) posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
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3) ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;
4) ktoéra wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Art. 29. 1. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskie;j, jezeli:
1) posiada jeden z tytutéw wymienionych w zataczniku nr 1 do ustawy;

2) posiada dyplom, §wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodu pielggniarki odpowiedzialnej za opieke¢ ogdlna, wydany przez odpowiednie wladze lub organizacj¢ pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

3) przedstawi za§wiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi
w przepisach prawa Unii Europejskie;j;

4) ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

5) jego stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;

6) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostalo zawieszone i nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

7) ztozy oswiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zawodu
pielegniarki;

8) wykazuje nienaganng postawe etyczna.

2. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 1 6, moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesigcy od dnia ich wy-
stawienia.

3. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie zdrowia, uznaje si¢ doku-
menty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu pielegniarki w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, ktorego obywatelem jest pielegniarka lub z ktoérego przybywa. W przypadku gdy dokumenty tego rodzaju
w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest pielggniarka lub z ktorego przybywa, nie sa wyma-
gane, za wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace si¢ do stanu zdrowia.

4. W przypadku gdy odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie wydaja za-
$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, za wystarczajace uznaje si¢ ztozenie o$wiadczenia nastepujacej tresci: ,,Swia-
doma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia o$wiadczam, ze nie bylam(em) karana(y) za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne
w sprawie o umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktore
zgodnie z zasadami etyki zawodowej mogtyby mie¢ wpltyw na wykonywanie zawodu pielggniarki na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej”. O$wiadczenie powinno rowniez zawiera¢ imi¢ i nazwisko pielegniarki, oznaczenie miejsca i datg
ztozenia o$wiadczenia oraz podpis pielegniarki.

Art. 30. 1. Za rownowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie formal-
nych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielegniarki, uwaza si¢ dyplomy,
$wiadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej, jezeli ksztatcenie zostato rozpoczgte przed dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krolestwie Belgii, Republice Wtoskiej, Republice Federalnej Niemiec, Republice Francuskiej,
Wielkim Ksigstwie Luksemburga i Krolestwie Niderlandow,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krolestwie Danii, w Republice Irlandii i Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poinocnej,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,
4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii i Krolestwie Hiszpanii,

5) 3 pazdziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze dokument po$wiadczajacy
formalne kwalifikacje pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng uprawnia do wykonywania zawodu pielegniarki
na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach jak dokument po$wiadczajacy tego rodzaju
kwalifikacje przyznany przez odpowiednie wladze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,
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6) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krolestwie Szwecji, Krélestwie Norwegii i Republice
Islandii,

7) 1 maja 1995 r. w Ksiestwie Liechtensteinu,
8) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

9) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Slowackiej, Republice Stowenii, Republice Litewskiej, Republice
Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej,

10) 1 stycznia 2007 r. w Republice Bulgarii i Rumunii,
10a)'> 1 lipca 2013 r. w Republice Chorwacji

— oraz do dyplomu, §wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dota-
czone zas§wiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywala zawod pielegniarki odpo-
wiedzialnej za opieke ogolng przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie za-
Swiadczenia;

11) 11 marca 1990 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Litewskiej,
12) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Estonskie;j,
13) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Lotewskiej,
14) 25 czerwca 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

14a)'® 8 pazdziernika 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Chorwacji,

15) 1 stycznia 1993 r. w bylej Czechostowacji

— oraz do dyplomu, §wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dota-
czone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki
Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Stowenii, Republiki Chorwacji, Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej,
potwierdzajace, ze dokument ten ma na terytorium tych panstw taka samg moc, jak dokumenty wymienione w odniesieniu
do tych panstw w wykazie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2, oraz ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata
zawdd pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprze-
dzajacych wydanie zaswiadczenia.'”

2. Za réwnowazne z dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie formalnych kwa-
lifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielegniarki, o ktérych mowa w wykazie
okreslonym na podstawie art. 34 wust. 2, uwaza si¢ dokumenty wydane przez odpowiednie wiadze w Rumunii
i potwierdzajace kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng (Certificat de competente profesionale de
asistent medical generalist) z wyksztalceniem pomaturalnym uzyskanym w scoala postliceala, jezeli dokumenty te zostaty
wydane albo ksztalcenie w tej szkole zostato rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r. oraz do tych dokumentéw zostato
dotaczone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami, rzeczywiscie i zgodnie z prawem
wykonywata zawdd pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0ogdlng przez okres co najmniej 5 kolejnych lat z 7 lat bezpo-
$rednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia, a wymieniona dziatalno$¢ obejmowata petng odpowiedzialno$¢ za pla-
nowanie, organizacj¢ i opieke pielegniarska nad pacjentem.

3. Jezeli pielggniarka bedaca obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej posiada dyplom, $swiadectwo
lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki, inny niz
dokumenty zamieszczone w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uznaje si¢ go za rownowazny z tymi doku-
mentami, pod warunkiem ze przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, $wiadectwo lub inny dokument zostat uzyskany po ukoncze-
niu ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wtadze lub organizacje za row-
nowazny z dokumentami zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2.

Art. 31. Prawo wykonywania zawodu potoznej przystuguje osobie:

1) posiadajacej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoly potoznych badz uzyskane w innym panstwie niz
panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej, pod warunkiem ze dyplom Ilub $wiadectwo zostaly uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze $wiadectwem ukonczenia szkoty potoznych Iub dyplomem, zgodnie

'S Dodany przez art. 9 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z przystapieniem
Republiki Chorwacji do Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 1287), ktéra weszta w zycie z dniem 20 listopada 2013 .

19 Dodany przez art. 9 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 15.

1" Czeé¢ wspolna w brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.
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z odrebnymi przepisami, oraz ze spetniaja minimalne wymogi ksztalcenia okreslone w przepisach prawa Unii Euro-
pejskiej;

2) posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3)  ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu potoznej;

4) ktoéra wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Art. 32. 1. Prawo wykonywania zawodu poloznej przystuguje obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europe;j-
skiej, jezeli:
1) posiada jeden z tytutéw wymienionych w zataczniku nr 2 do ustawy;

2) posiada dyplom, §wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodu potoznej, wydany przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
jezeli ksztatcenie w zakresie poloznictwa spehnia jeden z nastgpujacych warunkow:

a) odbylo si¢ w pelnym wymiarze i trwato co najmniej 3 lata, a rozpoczgcie ksztalcenia bylo uzaleznione od posia-
dania dyplomu, §wiadectwa lub innego dokumentu uprawniajacego do podjg¢cia nauki w szkole wyzszej, nato-
miast w przypadku braku takiego dokumentu rozpoczecie ksztalcenia byto uzaleznione od dokumentu stwierdza-
jacego rownowazny poziom wiedzy albo nastgpita po nim praktyka zawodowa potwierdzona zaswiadczeniem
stwierdzajacym, ze polozna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania czynnosci potoznej, pracowata jako po-
fozna w szpitalu lub uprawnionej w tym zakresie placowce ochrony zdrowia przez okres co najmniej 2 lat,

b) odbylo si¢ w pelnym wymiarze i trwato co najmniej 2 lata Iub 3600 godzin, i byto przeznaczone dla osob posia-
dajacych dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wyko-
nywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna,

c) odbylo si¢ w pelnym wymiarze i trwato co najmniej 18 miesigcy lub 3000 godzin, i bylo przeznaczone dla 0séb
posiadajacych dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu piel¢gniarki odpowiedzialnej za opiek¢ og6lna, po ktérym nastapita praktyka zawodowa
potwierdzona zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze potozna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania czynno-
$ci potoznej, pracowata jako potozna w szpitalu lub uprawnionej w tym zakresie placowce ochrony zdrowia
przez okres co najmniej 1 roku;

3) przedstawi za§wiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi
w przepisach prawa Unii Europejskie;j;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

5) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu i zostal potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez odpo-
wiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

6) przedstawi za§wiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostalo zawieszone i nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

7) ztozy o$wiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zawodu
potoznej;

8) wykazuje nienaganng postawg etyczna.

2. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, moga by¢ przedstawiane w okresie 3 miesigcy od dnia ich wy-
stawienia.

3. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie zdrowia, uznaje si¢ doku-
menty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu potoznej w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, ktorego obywatelem jest potozna lub zktoérego przybywa. W przypadku gdy dokumenty tego rodzaju
w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest potozna lub z ktoérego przybywa, nie sa wymagane,
za wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace si¢ do stanu zdrowia.

4. W przypadku gdy odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie wydaja za-
$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, za wystarczajace uznaje si¢ ztozenie o$wiadczenia nastepujacej tresci: ,,Swia-
doma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia o$wiadczam, ze nie bylam(em) karana(y) za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne
w sprawie o umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktore
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zgodnie z zasadami etyki zawodowej moglyby mie¢ wpltyw na wykonywanie zawodu potoznej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej”. O§wiadczenie powinno rdwniez zawiera¢ imi¢ i nazwisko potoznej, oznaczenie miejsca i dat¢ zloze-
nia o§wiadczenia oraz podpis potozne;j.

Art. 33. 1. Za rbwnowazne z dyplomem, $§wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie formal-
nych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o ktorym mowa
w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uwaza si¢ dyplomy, $wiadectwa lub inne dokumenty wydane przez
odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli ksztalcenie zostalo rozpoczgte
przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Krolestwie Belgii, Krolestwie Danii, Republice Federalnej Niemiec, Republice Greckiej,
Republice Francuskiej, Republice Irlandii, Republice Wtoskiej, Wielkim Ksigstwie Luksemburga, Krolestwie Nider-
landow i1 Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krolestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 3 pazdziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze dokument poswiadczajacy
formalne kwalifikacje poloznej uprawnia do wykonywania zawodu potoznej na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec na tych samych zasadach jak dokument poswiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpo-
wiednie wtadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

4) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krolestwie Szwecji, Krolestwie Norwegii i Republice
Islandii,

5) 1 maja 1995 r. w Ksiestwie Liechtensteinu,
6) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

7) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice Litewskiej, Republice
Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej,

8) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii,
8a)'¥ 1 lipca 2013 r. w Republice Chorwacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dota-
czone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata zawod potoznej przez
okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie za§wiadczenia;

9) 11 marca 1990 r. w bytym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Litewskiej,
10) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Estonskiej,
11) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Lotewskie;j,
12) 25 czerwca 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

12a)'” 8 pazdziernika 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Chorwacji,

13) 1 stycznia 1993 r. w bylej Czechostowacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dota-
czone zas§wiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki
Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Stowenii, Republiki Chorwacji, Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej,
potwierdzajace, ze dokument ten ma na terytorium tych panstw taka sama moc, jak dokumenty wymienione w odniesieniu
do tych panstw w wykazie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2, oraz ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata
zawdd potoznej przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.””

2. W przypadku potoznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiadajacej dyplom,
$wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej,
ktorej ksztalcenie zostato rozpoczgte przed dniem 3 pazdziernika 1990 r. na terytorium bylej Niemieckiej Republiki
Demokratycznej i odpowiada wszystkim minimalnym wymogom ksztalcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europe;j-
skiej, ale jest uznawane tylko pod warunkiem uzupelnienia go praktyka zawodowa, kwalifikacje sa uznawane po przed-
stawieniu zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec, ze wyko-

19 Dodany przez art. 9 pkt 2 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.
19" Dodany przez art. 9 pkt 2 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 15.
2 Czeéé wspblna w brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 2 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.
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nywata zawod potoznej przez co najmniej 2 lata po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwali-
fikacji.

3. Zaré6wnowazne z dyplomem, S$wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie formalnych kwa-
lifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o ktérych mowa w wykazie
okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uwaza si¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje potoznej (asistent medical ob-
stetrica-ginecologi/pielggniarka w zakresie potoznictwa i ginekologii) wydane przed dniem 1 stycznia 2007 r. przez odpo-
wiednie wladze w Rumunii, jezeli do tych dokumentéw zostato dotaczone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postu-
gujaca si¢ tymi dokumentami, rzeczywiscie i zgodnie z prawem wykonywala zawod poloznej przez okres co najmniej
5 kolejnych lat z 7 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie za§wiadczenia.

4. Jezeli potozna begdaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej posiada dyplom, $swiadectwo lub
inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej, inny niz dokumen-
ty, zamieszczone w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uznaje si¢ go za réwnowazny z tymi dokumentami,
pod warunkiem ze przedstawi za§wiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, $wiadectwo lub inny dokument zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatce-
nia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wladze lub organizacje za rownowazny
z dokumentami zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2.

5.2V Przepisow ust. 1 nie stosuje sie¢ do nastepujacych kwalifikacji uzyskanych w Republice Chorwacji przed dniem
1 lipca 2013 r.:

1) starsza pielegniarka wyspecjalizowana w zakresie poloznictwa i ginekologii (viSa medicinska sestra gineko-
losko-opstetrickog smjera);

2) pielegniarka wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (medicinska sestra ginekolosko-opstetrickog
smjera);

3) starsza pielegniarka uprawniona do wykonywania czynnos$ci potoznej (visa medicinska sestra primaljskog smjera);
4) pielegniarka uprawniona do wykonywania czynnos$ci potoznej (medicinska sestra primaljskog smjera);

5) potozna wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (ginekolosko-opstetricka primalja);

6) potozna (primalja).

Art. 34. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy zakres znajomosci
jezyka polskiego w mowie i pisSmie niezb¢dny do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, uwzgledniajac zakres
uprawnien zawodowych okre§lonych w art. 4 i art. 5 oraz biorac pod uwage obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa
Unii Europejskie;.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,,Monitor Polski”, wykaz dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie formal-
nych kwalifikacji do wykonywania zawodow pielggniarki i potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej.

Art. 35. 1. Cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu na state albo na czas okreslony, jezeli:
1) posiada zezwolenie na pobyt staly;

2) wilada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoz-
nej;
3) przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielggniarki lub potoznej na podstawie przepisow obowiazuja-

cych w panstwie, w ktorym dotychczas wykonywat zawod;

4) przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktoérego jest obywatelem, ze nie zostat pozbawiony prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostalo zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie
pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

5) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych badz uzyskane w innym panstwie §wia-
dectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze §wiadectwem ukonczenia takiej szkotly, zgodnie

2D Dodany przez art. 9 pkt 2 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 505 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r.
poz. 463), ktora weszta w zycie z dniem 1 maja 2014 r.
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z odrebnymi przepisami, pod warunkiem ze spetnia minimalne wymogi ksztalcenia okreslone w przepisach prawa
Unii Europejskiej;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub wykonywanie zawodu potoznej;
8)  odbyl roczny staz adaptacyjny we wskazanym podmiocie leczniczym;

9) wykazuje nienaganng postawe etyczna.

2. Przepisu ust. 1 pkt 8 nie stosuje si¢ do cudzoziemcow, ktdrzy ukonczyli szkote pielegniarska lub szkote potoznych
w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Okregowa rada pielggniarek i potoznych moze przyznaé prawo wykonywania zawodu na czas okreslony cudzo-
ziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 2—8.

4. Okregowa rada pielegniarek i poloznych przyznaje, w drodze uchwaty, prawo wykonywania zawodu albo odma-
wia przyznania tego prawa.

5. Koszty stazu adaptacyjnego ponosi odbywajacy staz. Zasady finansowania stazu adaptacyjnego reguluje umowa
zawarta mi¢dzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem leczniczym przyjmujacym na staz.

6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego,

2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,

3) szczegdlowy zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej w okresie odbywania stazu adaptacyjnego,
4) warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot leczniczy, w ktérym odbywaja si¢ staze adaptacyjne
—uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej okreslony w ustawie.

Art. 36. Cudzoziemcowi przyznaje si¢ ograniczone prawo wykonywania zawodu na czas odbycia stazu adaptacyjne-
go lub ksztalcenia podyplomowego, jezeli spelnia warunki okreslone w art. 35 ust. 1 pkt 2 1 5-7.

Art. 37. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu stwierdza, na wniosek osoby
zainteresowanej, okr¢gowa rada pielegniarek i potoznych, wlasciwa ze wzgledu na miejsce przysztego wykonywania za-
wodu.

2. Okregowa rada pielggniarek i potoznych po przyjeciu wniosku niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie
1 miesigca od dnia jego zlozenia, potwierdza otrzymanie wniosku oraz informuje wnioskodawce o ewentualnych brakach,
wzywajac go do ich uzupehienia.

3. Okregowa rada pielegniarek i poloznych stwierdza, w drodze uchwaty, prawo wykonywania zawodu albo odma-
wia stwierdzenia tego prawa.

4. Postgpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu powinno si¢ zakonczy¢ niezwlocznie, jednak
nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow okreslonych ustawa.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych autentyczno$ci dyplomoéow, swiadectw lub innych dokumen-
tow wydanych przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej okrggowa rada pie-
legniarek i potoznych zwraca si¢ do odpowiednich wiadz lub organizacji tego panstwa o potwierdzenie autentycznosci
dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéw wydanych przez to panstwo oraz o poswiadczenie, ze pielegniarka lub
polozna zamierzajagca wykonywaé¢ zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzyskala wyksztalcenie zgodne
z przepisami obowigzujacymi w okreslonym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;.

Art. 38. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu obywatelowi panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji pielegniarki lub potoznej uzyskat w panstwie innym niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli zo-
staty spelnione wymagania zawarte w przepisach prawa Unii Europejskiej dla ksztatcenia pielegniarek odpowiedzialnych
za opieke ogdlng lub dla ksztalcenia poloznych, a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym krajem Unii Europejskiej,
w ktérym pielegniarka lub potozna sktada wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielggniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu obywatelowi panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej potwierdzito kwalifika-
cje zawodowe pielegniarki lub poloznej wydane przez panstwo trzecie oraz pielegniarka lub potozna legitymuje si¢
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3-letnim do$wiadczeniem zawodowym zdobytym na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktore uznato kwalifikacje za-
wodowe. Do postepowania w sprawach okreslonych w zdaniu pierwszym stosuje si¢ przepisy o zasadach uznawania kwa-
lifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

3. Okregowa rada pielggniarek i potoznych, rozpatrujac wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu obywa-
telowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory nie spetnia wymagan okreslonych w niniejszej ustawie, stosuje
przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

4. Postepowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu na podstawie ust. 1-3 powinno si¢ zakonczy¢
niezwtocznie, nie p6ézniej niz w terminie 4 miesigcy od dnia ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw okreslonych
ustawa.

Art. 39. 1. Okregowe rady pielggniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych sa obowiazane do
wspotpracy z odpowiednimi wladzami lub organizacjami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z ktorego pochodzi
lub przybywa osoba ubiegajaca si¢ o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, wlasciwa okregowa rada pielggniarek i potoznych albo Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych:

1) posiadajaca informacje dotyczace waznego zdarzenia, ktore wystapito przed podjgciem na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej dziatalno$ci przez pielggniarke Iub potozna bgdaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, a ktore moze mie¢ wptyw na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — wystepuje do odpowiednich wladz lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego
pielegniarka lub potozna jest obywatelem lub z ktérego przybywa, z wnioskiem o weryfikacj¢ tych informacji oraz
o zawiadomienie o dziataniach, ktore zostaty podjete w zwigzku z tym zdarzeniem;

2) jest obowigzana do weryfikacji, na wniosek odpowiednich wladz lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej, informacji, ktore moga mie¢ wptyw na podjecie lub wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej na te-
rytorium tego panstwa, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesigcy od dnia przedstawienia tych in-
formacji oraz poinformowania o wynikach weryfikacji odpowiednich wtadz lub organizacji tego panstwa.

3. Wiasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych albo Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych, dokonujac wery-
fikacji na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, informuje odpowiednie wladze lub organizacj¢ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej o toczacym si¢ lub prawomocnie zakonczonym postgpowaniu w zakresie odpowie-
dzialno$ci zawodowe;j pielggniarek i potoznych, natozonych karach, srodkach karnych albo zabezpieczajacych lub innych
okolicznosciach mogacych mie¢ znaczenie dla wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozna.

4. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesigcy od dnia ich wystawie-
nia.

5. Postgpowanie w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, jest poufne i odbywa si¢ z zachowaniem przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Art. 40. 1. Do uchwat w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace decyzji administracyj-
nych.

2. Od ostatecznych uchwat podjetych w przedmiocie stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu skarge
do sadu administracyjnego moze wnie$¢ takze minister wtasciwy do spraw zdrowia.

3. W sprawach okre§lonych w ust. 1, w ktérych skarge do sadu administracyjnego wnidst inny uprawniony podmiot,
minister wlasciwy do spraw zdrowia moze wzig¢ udzialt w postgpowaniu sgdowym na prawach przystugujacych prokurato-
rowi. Przepis art. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.
22012 r. poz. 270, z p6zn. zm.>) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 41. 1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania zawodu okrggowa rada pielg-
gniarek i potoznych dokonuje wpisu do okrggowego rejestru pielegniarek i potoznych i wydaje dokument ,,Prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki”, ,Prawo wykonywania zawodu polozne;j”, ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
pielegniarki” albo ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej”.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasi¢gnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzory dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie tre§¢ informacji, jakie maja
znajdowac si¢ w tych dokumentach.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101 i 1529 oraz z 2014 r. poz. 183 i 543.
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Art. 42. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu;

3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sad pielggniarek i potoznych lub
orzeczonego przez sad srodka karnego polegajacego na zakazie wykonywania zawodu;

4)*" utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo cofnigcia zezwolenia
na pobyt staty;

5)* cofnigcia statusu rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

6) utraty pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;
7) uplywu czasu, na jaki zostato przyznane.

2. Jezeli pielegniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, majaca miejsce
zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zostanie pozbawiona w catosci albo w czesci prawa
wykonywania zawodu, za§wiadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz inne dokumenty §wiadczace o posiadaniu tego
prawa tracg swoja waznos¢ z dniem pozbawienia jej w calo$ci albo w cze$ci prawa wykonywania zawodu.

Rozdzial 4

Rejestry pielegniarek i poloznych oraz zaswiadczenia

Art. 43. 1. Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych prowadzi Naczelna Rada Pielggniarek 1 Potoznych.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w sposéb uniemozliwiajacy jego
uszkodzenie, zniszczenie lub dostgp 0sob nieupowaznionych.

3. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, s3 gromadzone dane pielggniarek i potoznych posiadajacych prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki Iub potozne;.

4. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, sa gromadzone i aktualizowane na podstawie danych wpisanych do rejestrow
prowadzonych przez okrggowe rady pielegniarek i potoznych i przekazywanych na podstawie art. 48 ust. 7.

5. Dane pielegniarek i potoznych, ktorych prawo wykonywania zawodu wygasto, sg usuwane z rejestrow, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4, po uptywie 15 lat od dnia wygasnigcia prawa wykonywania zawodu.

Art. 44. 1. Rejestr, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, zawiera nastgpujace dane pielegniarki lub potoznej:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko;
2) nazwisko rodowe;
3) imiona rodzicéw;
4) ple¢;
5) miejsce i dat¢ urodzenia;

6) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢: nazwe i numer dokumen-
tu oraz kraj wydania;

7) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
8) obywatelstwo (obywatelstwa);

9) adres miejsca zamieszkania;

10) tytut zawodowy;

11) numer za§wiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo o ograniczonym prawie wykonywania zawodu oraz nume-
ry poprzednich zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu z okresleniem organu wydajacego za§wiadczenie i daty
wydania;

12) informacj¢ o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;

Y W brzmieniu ustalonym przez art. 505 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 22.
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13) informacj¢ o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu,

14) nazwe ukonczonej szkoly pielegniarskiej lub szkoty potoznych, numer dyplomu i dat¢ jego wydania oraz rok ukon-
czenia tej szkoty;

15) datg rozpoczgcia wykonywania zawodu;

16) date i miejsce rozpoczgcia i ukonczenia stazu podyplomowego — jezeli dotyczy;

17) date irodzaj ukonczonego ksztatcenia podyplomowego, nazwe organizatora ksztalcenia wydajacego zaswiadczenie
oraz w przypadku szkolenia specjalizacyjnego — numer dyplomu oraz date¢ jego wystawienia;

18) stopien naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego stopien;

19) tytul naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego tytul;

20) nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i stanowisko, poczynajac od daty rozpoczecia wykonywania zawodu;

21) informacje¢ o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowej praktyki wraz z numerem
wpisu do wlasciwego rejestru;

22) informacj¢ o zaprzestaniu wykonywania zawodu;

23) informacj¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu;

24) informacj¢ o przyczynie wygasni¢cia prawa wykonywania zawodu;

25) stosunek do stluzby wojskowej — w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;

26) informacje o skresleniu z rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych prowadzonego przez wiasciwa okregowa rade
pielegniarek i potoznych.

2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych udostgpnia informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 10-13, 18 i 19,
21-24 126, w ramach informacji publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji pu-
blicznej (Dz. U. z 2014 1. poz. 782).

Art. 45. 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru, o ktorym mowa w art. 43
ust. 1, niezwlocznie wydaje wypis z rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby. Wydanie
wypisu jest bezplatne.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych na wniosek odpowiednich wladz lub organizacji panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej udostgpnia z rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, niezb¢dne do uznania kwalifikacji informacje,
o ktore wnosza odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, a ktore moga mieé
wplyw na podje¢cie lub wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium tego panstwa.

3. Na wniosek upowaznionych organéw udostgpnia si¢ informacje zawarte w rejestrze dla celow statystycznych.

4. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych udostgpnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113, poz. 657, z p6zn. zm.?),
dane objete rejestrem, o ktorym mowa w art. 43 ust. 2.

Art. 46. Piclegniarka i potozna wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, sa obowiazane do niezwloczne-
go zawiadomienia wlasciwej okregowej rady pielegniarek i poloznych o wszelkich zmianach danych, o ktorych mowa
w art. 44 ust. 1, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 47. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych jest obowigzana przekazywa¢ do dnia 15 stycznia kazdego roku
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia informacj¢ o liczbie i strukturze zatrudnienia pielegniarek i potoznych wykonu-
jacych zawod na terenie dzialania poszczegdlnych okrggowych rad pielegniarek i potoznych, wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 48. 1. Rejestr pielegniarek i rejestr potoznych prowadzi okregowa rada pielggniarek i potoznych.

2. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, zawierajg dane, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, i sa3 prowadzone w formie
elektronicznej w sposéb uniemozliwiajgcy ich uszkodzenie lub zniszczenie. Dane zawarte w rejestrach nie moga by¢
z nich usunigte.

3. Wpisu danych do rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie dokumentow przedstawionych
przez pielgegniarke lub potozng w postgpowaniu w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1039 oraz z 2014 r. poz. 183, 998 i 1138.
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4. Wpisu, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje si¢ niezwlocznie po podjeciu uchwaly przez okrggowa rade pielggnia-
rek i potoznych w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.

5. Zmiany danych pielegniarki i potoznej wpisanych do rejestrow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego o$wiadcze-
nia pielegniarki lub potozne;.

6. Okregowa rada pielggniarek i potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru niezwlocznie wydaje wypis
z rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby. Wydanie wypisu jest bezplatne.

7. Okregowa rada pielegniarek ipotoznych jest obowigzana do przekazywania Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Poloznych danych, w formie elektronicznej, z prowadzonego przez siebie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych, nie
p6ézniej niz w terminie 7 dni od daty dokonania wpisu do odpowiedniego rejestru.

Art. 49. 1. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych prowadzi rejestr obywateli panstw cztonkowskich Unii Europe;j-
skiej wykonujacych na terenie tej izby czasowo i okazjonalnie zawod pielegniarki lub potozne;j.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nastepujace dane pielggniarki lub potoznej:
1) imig (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo (obywatelstwa);
3) miejsce i dat¢ urodzenia;
4) nazwg i numer oraz kraj wydania dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢;
5) adres miejsca zamieszkania w panstwie, w ktérym na state wykonuje zawod pielegniarki lub potoznej;
6) adres pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, potwierdzajacego wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej w tym panstwie;

8) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie jednego z dyplomow, §wiadectw lub innych
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-
nej;

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej wykonywania zawodu pielg-
gniarki lub potoznej lub innego dokumentu potwierdzajacego indywidualne lub zbiorowe $rodki zabezpieczenia
w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;

10) okres, o ile jego okreslenie jest mozliwe, miejsce i charakter zamierzonego okazjonalnego i czasowego wykonywania
zawodu.

3. Okrggowa izba pielggniarek i potoznych moze zwrocic si¢ do odpowiedniej wladzy lub organizacji panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, w ktorym pielggniarka lub potozna na state wykonuje zawod pielggniarki lub potoznej,
o przedstawienie informacji potwierdzajacych, ze pielggniarka lub potozna prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z prawem, wy-
konuje zawod w sposob nalezyty, jak rowniez ze nie zostaly na nig natozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne zwigza-
ne z wykonywaniem zawodu.

4. Okregowa izba pielegniarek i potoznych, na wniosek odpowiedniej wladzy lub organizacji panstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej, udostgpnia informacje pomocne przy rozpatrywaniu skarg sktadanych przez $wiadczeniobiorce na
pielegniarki i potozne czasowo i okazjonalnie wykonujace zawod. Swiadczeniobiorca, ktéry ztozyt skarge, jest informo-
wany o sposobie rozpatrzenia skargi.

5. Wpis do rejestru okreslonego w ust. 1 nastgpuje niezwlocznie i jest bezptatny. Dokonywanie zmian w tym rejestrze
jest bezptatne i nie moze skutkowac op6znieniami lub utrudnieniami w czasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu.

6. Okregowa izba pielggniarek i poloznych udostepnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktébrym mowa
w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, dane objgte rejestrem, o ktorym mowa
w ust. 1.

Art. 50. 1. W przypadku watpliwosci co do aktualnosci danych zawartych w rejestrze pielggniarek i potoznych,
w szczegblnosci dotyczacych wygasnigeia prawa wykonywania zawodu z przyczyny okres$lonej w art. 42 ust. 1 pkt 1,
okrggowa rada pielegniarek i potoznych moze zwroci¢ sie do podmiotow prowadzacych zbiory meldunkowe, zbiory
PESEL oraz ewidencj¢ wydanych i utraconych dowodoéw osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji
rejestrow.
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2. Przekazanie danych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w trybie udostepniania danych dla podmiotéw okreslo-
nych wart. 44h ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U.
22006 r. Nr 139, poz. 993, z p6zn. zm.>?).

Art. 51. 1. Okregowa rada pielggniarek i potoznych, na wniosek pielegniarki lub poloznej bedacej czlonkiem tej
izby, wydaje:

1) zaswiadczenie stwierdzajace, ze pielggniarka lub potozna posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi
z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy po-
siadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielggniarki lub
potoznej wynikajace z przepisow prawa Unii Europejskie;j;

2) zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowe;;

3) inne zaswiadczenia wymagane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskie;.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzor zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 112, biorac pod uwagg ich tres¢.

Rozdziat 5

Szkoly pielegniarskie i szkoly poloznych

Art. 52. 1. Pielggniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoly pielggniarskiej.

2. Szkotg pielegniarska jest uczelnia prowadzaca ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo na poziomie:
1) studiéw pierwszego stopnia;
2) studiow drugiego stopnia.

3. Ksztalcenie w szkole pielegniarskiej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztalcenia zawodowego, w tym ksztalcenie kliniczne
stanowi co najmniej 1/2, a ksztalcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztalcenia;

2) moze trwac krocej niz 3 lata — w przypadku pielegniarek, ktore posiadaja §wiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum
medyczne lub szkole policealng albo szkot¢ pomaturalna, ksztalcaca w zawodzie pielggniarki, jezeli po ich ukoncze-
niu pielegniarka uzyska wiedzg, kwalifikacje i umiejetnosci odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnosciom
uzyskiwanym po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Standardy ksztalcenia dla kierunku pielgegniarstwo okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.>").

Art. 53. 1. Potozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoznych.

2. Szkota potoznych jest uczelnia prowadzaca ksztatcenie na kierunku potoznictwo na poziomie:
1) studidw pierwszego stopnia;
2) studiow drugiego stopnia.

3. Ksztatcenie w szkole potoznych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne
stanowi co najmniej 1/2, a ksztalcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia;

2) trwa co najmniej 18 miesigcy i obejmuje t¢ czg§¢ programu ksztalcenia potoznych, ktora nie zostata zrealizowana
wramach rownowaznego ksztalcenia w szkole pielegniarskiej — w przypadku osoby posiadajacej jeden
z dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymienionych w zalaczniku 5.2.2 do dyrektywy

20 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, 22007 r. Nr 21, poz. 125,
y J g0 Wy 1} y y og p p

72008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 195, poz. 1198 i Nr 220, poz. 1414, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 39, poz. 306,
Nr 69, poz. 595 i Nr 223, poz. 1777, 22010 r. Nr 239, poz. 1593, z 2011 r. Nr 204, poz. 1195, 22012 r. poz. 161, 921 i 1407 oraz
z 2013 r. poz. 1650.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544, z 2013 r. poz. 675, 829, 1005,
158811650 oraz z2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 1 1198.

27)
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2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z p6zn. zm.);

3) moze trwa¢ krocej niz 3 lata — w przypadku potoznych, ktore posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty szkote
policealng albo szkot¢ pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie potoznej, jezeli po ich ukonczeniu potozna uzyska wie-
dze, kwalifikacje 1 umiejetnosci odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiej¢tnosciom uzyskiwanym po ukoncze-
niu studiéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Standardy ksztalcenia dla kierunku poloznictwo okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Art. 54. 1. W trakcie ksztalcenia teoretycznego student zdobywa wiedz¢ zawodowa, do§wiadczenie i umiejetnosci
niezbedne do planowania, organizowania i sprawowania opieki zdrowotnej oraz oceny dziatan z tym zwigzanych.

2. W trakcie ksztalcenia klinicznego student uczy si¢ sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej jako cztonek ze-
spotu, w bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi.

3. Ksztatcenie kliniczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, pod kierunkiem wykladowcow pielggniarstwa lub
potoznictwa oraz przy pomocy innych specjalistow, w szczego6lnosci pielegniarek i potoznych. Ksztatcenie kliniczne jest
praktyka w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 iart. 53 ust. 3 pkt 1 i 2, nie moga by¢ prowadzone w formie niesta-
cjonarnej.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego, po
zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe wymagania
dotyczace:

1) sposobu realizacji programu ksztalcenia,

2) kadry prowadzacej ksztatcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym stuzacej ksztatceniu klinicznemu,
4) posiadania wewngetrznego systemu oceny jakos$ci ksztalcenia

—majac na wzgledzie zakres tresci programowych poszczegélnych kierunkow studiow, a takze zapewnienie wlasciwej
jakosci ksztatcenia.

Art. 55. 1. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3 pkt 3, sag prowadzone w systemie stacjonar-
nym i niestacjonarnym. Tresci programowe studiéw realizowanych w obu systemach sg takie same, przy czym czas trwa-
nia studiow prowadzonych w systemie niestacjonarnym nie moze by¢ krotszy niz czas trwania studidéw prowadzonych
W systemie stacjonarnym.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki prowadzenia studiow, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3
pkt 3, w tym:

1) $wiadectwa i dyplomy uzyskane przez pielegniarki i potozne uprawniajace do podjecia studiow,
2) minimalny okres ksztalcenia uzalezniony od rodzaju ukonczonej szkoty,

3) warunki i sposéb ustalania programu nauczania, w tym wymiaru ksztatcenia teoretycznego i ksztalcenia klinicznego,
W oparciu o porownanie standardow nauczania dla kierunkow studiow pielegniarstwo i potoznictwo z programem
ksztatcenia zrealizowanym w ukonczonej szkole,

4) warunki i sposob zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w oparciu o doswiadczenie zawodowe,
5) sposob i tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu konczacego studia

— biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia realizacji wszystkich tresci ksztatcenia zawartych w standardach ksztalcenia,
a takze zapewnienie wlasciwej jakos$ci i dostgpnosci ksztatcenia.

Art. 56. 1. Pielggniarka i potozna bedace obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej maja prawo uzy-
wania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oryginalnego tytutu okreslajacego wyksztalcenie, uzyskanego w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, lub jego skrotu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze wymagac, aby tytul okreslajacy wyksztalcenie, uzyskany przez pie-
legniarke lub potozna, byl uzywany wraz ze wskazaniem nazwy i siedziby instytucji, ktéra ten tytul przyznata.
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3. Jezeli tytul okres$lajacy wyksztalcenie, uzyskany przez pielegniarke lub polozng bedace obywatelami panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest tozsamy i moze by¢ mylony z tytulem okreslajacym wyksztalcenie uzywanym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktérego pielegniarka Iub potozna nie sa uprawnione, w szczego6lnosci gdy jego
uzyskanie wymaga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowego wyksztatcenia, ktérego pielegniarka lub potozna
bedace obywatelami panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej nie posiadaja, okregowa rada pielegniarek i potoznych
moze okresli¢ brzmienie tytutu, ktorym pielgegniarka lub potozna moga si¢ postugiwaé na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 57. 1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zdrowia dziala Krajowa Rada Akredytacyjna Szko6t Pielegniarek
i Poloznych, zwana dalej ,,Krajowa Rada”.

2. W skiad Krajowej Rady wchodzi do 12 cztonkow, ktorych powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw zdro-
wia sposrod kandydatow zgtoszonych w polowie przez szkoty wymienione w art. 52 i art. 53 oraz w potowie przez samo-
rzad pielggniarek i poloznych, stowarzyszenia i organizacje zawodowe pielegniarek i potoznych. Czlonkowie Krajowej
Rady wybieraja sposérdd siebie przewodniczacego Krajowej Rady.

3. Kadencja Krajowej Rady trwa 4 lata. Cztonkom Krajowej Rady przystuguje wynagrodzenie z tytutu udziatu w jej
pracach.

4. Krajowa Rada dziata na posiedzeniach, ktorym przewodniczy przewodniczacy Krajowej Rady albo inna upowaz-
niona przez niego osoba.

5. W posiedzeniach Krajowej Rady uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw
zdrowia 1 przedstawiciel ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

6. Prace Krajowej Rady sg finansowane z budzetu panstwa, z czesci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do
spraw zdrowia.

Art. 58. 1. Do zadan Krajowej Rady nalezy:

1) ocena, czy uczelnia ubiegajaca si¢ o akredytacje dla kierunkéw pielegniarstwo lub poloznictwo spehia standardy
ksztatcenia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

2) Dbiezaca ocena spelniania przez szkoty standardow ksztatcenia, w szczeg6lnos$ci przez wizytacj¢ szkot i analize wyni-
kow nauczania;

3) wystgpowanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia z wnioskami w sprawie wydania akredytacji lub jej cofnie-
cia w przypadku niespetniania standardow ksztatcenia.

2. Przedmiotem wizytacji szkot, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest badanie przebiegu i warunkow realizacji procesu
dydaktycznego.

3. Wizytacja jest przeprowadzana na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez przewodniczacego Krajo-
wej Rady.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzenia wizytacji;
2) nazwe szkoly objetej wizytacja;
3) cel wizytacji;
4) termin przeprowadzenia wizytacji.

5. W trakcie trwania wizytacji szkota jest obowigzana udostepnia¢ wszelkie dokumenty iudziela¢é wyjasnien
w sprawach objetych celem wizytacji.

Art. 59. 1. Warunkiem uzyskania akredytacji na prowadzenie studiow na kierunkach pielggniarstwo lub poloznictwo
jest zapewnienie:

1)  sposobu realizacji programu ksztalcenia;
2) kadry prowadzacej ksztalcenie;
3) bazy dydaktycznej, w tym ksztatcenia klinicznego;

4) wewnetrznego systemu oceny jakos$ci ksztatcenia.
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2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia udziela akredytacji po przeprowadzeniu postgpowania akredytacyjnego przez
Krajowa Radg.

3. Akredytacje uzyskuje si¢ na okres od 3 do 5 lat.

4. Udzielenie, odmowa lub cofni¢cie akredytacji nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia.

5. Odmowa albo cofnigcie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji do czasu ponownego uzyskania akredytacji.
6. Uzyskanie akredytacji potwierdza certyfikat wydawany przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

7. Przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego i wydanie certyfikatu podlegaja optatom ponoszonym przez ubie-
gajacego si¢ o uzyskanie akredytacji; oplaty stanowig dochdd budzetu panstwa.

8. Oplate za przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego wnosi si¢ wraz z wnioskiem o akredytacje.
W przypadku nieuzyskania akredytacji oplata nie podlega zwrotowi.

Art. 60. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasi¢gnig¢ciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres dzialania Krajowej Rady,

2) tryb udzielania akredytacji, w tym sposob przeprowadzania oceny niezb¢dnej do udzielenia i utrzymania akredytacji,
oraz dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek o jej przeprowadzenie,

3) wysokos¢ optat za przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego oraz za wydanie certyfikatu,

4) tryb wylaniania cztlonkow Krajowej Rady, w tym dane, jakie powinno zawiera¢ ogloszenie o naborze kandydatow,
dane objete wnioskiem o zgloszeniu kandydata, a takze termin rozpatrzenia wniosku

— biorac pod uwage koniecznos¢ sprawnego przeprowadzenia postgpowania akredytacyjnego przez Krajowa Radg;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Krajowej Rady, biorgc pod uwage, ze jego miesigczna wysokos$¢ nie moze prze-
kroczy¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubie-
gly rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzg-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdzial 6

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych

Art. 61. 1. Pielggniarka i potozna maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
oraz prawo do doskonalenia zawodowego w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

2. Za spetnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. I, uwaza si¢ rowniez ksztatcenie podyplomowe odbywane
w ramach studiéw podyplomowych w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

3. Pielggniarka i potozna zatrudnione na podstawie umowy o prace odbywaja ksztalcenie podyplomowe na swdj
wniosek, na podstawie wydanego przez pracodawce skierowania do organizatora ksztatcenia podyplomowego pielggniarek
i potoznych, zwanego dalej ,,organizatorem ksztalcenia”.

4. Pielegniarka ipotozna moga odbywaé ksztalcenie podyplomowe réwniez bez skierowania, o ktorym mowa
w ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztaltcenia.

5. Pielggniarka i potozna pelnigce zawodowa stuzbe wojskowa odbywaja ksztalcenie podyplomowe na swoj wniosek,
na podstawie wydanego przez Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia skierowania do organizatora ksztalcenia lub
bez skierowania — na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.

Art. 62. 1. Pielegniarce lub potoznej, ktére podejmuja ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydane-
go przez pracodawcg, o ktorym mowa w art. 61 ust. 3 1 5, przystuguja zwolnienia z czg¢sci dnia pracy i urlop szkoleniowy
w wymiarze okreslonym w art. 65, ptatne wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy.

2. Pracodawca moze przyzna¢ pielggniarce lub potoznej, o ktorych mowa wust. 1, dodatkowe $wiadczenia,
w szczego6lnosci:

1)  zwro6ci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowiazujacych przy podrézach stuzbowych na
obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika;
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2) pokry¢ optaty za nauke pobierane przez organizatora ksztalcenia;
3) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

3. W przypadku powtarzania ksztalcenia podyplomowego z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce praco-
dawca moze odméwié udzielania §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 11 2, przez okres powtarzania.

Art. 63. 1. Pielegniarce lub potoznej podejmujacym ksztalcenie podyplomowe bez skierowania wydanego przez pra-
codawce, o ktorym mowa w art. 61 ust. 3 15, moze by¢ udzielony bezplatny urlop i zwolnienie z czg¢sci dnia pracy, bez
zachowania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia mig¢dzy pracodawca
a pracownikiem.

2. Okres bezplatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.*®).

Art. 64. 1. Pracodawca zawiera z pielggniarka lub potozna, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1, umowg okreslajaca wza-
jemne prawa i obowigzki stron.

2. Pielegniarka lub potozna, ktore otrzymaty od pracodawcy §wiadczenia, o ktéorych mowa w art. 62 ust. 2, i w trakcie
ksztalcenia podyplomowego lub po jego ukoficzeniu w terminie okreslonym w umowie, nie dluzszym niz 3 lata:

1) rozwiazg stosunek pracy za wypowiedzeniem,
2) zktérymi pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pielegniarki lub potoznej

— s3 obowigzane do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na ksztalcenie podyplomowe w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki, chyba ze pracodawca odstapi od zadania
zwrotu kosztow w czesci lub w catosci.

3. Pielggniarka lub polozna, ktore otrzymaly od pracodawcy $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 62 ust. 2, sg obo-
wigzane, na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztow tych §wiadczen w czesci lub catosci, jezeli bez uzasadnionych przy-
czyn przerwa ksztalcenie podyplomowe lub go nie podejma.

4. Pielegniarka lub potozna nie majg obowigzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 2, mimo rozwigzania sto-
sunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie, stwierdzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku gdy pracodawca nie przenidst pielegniarki
lub potoznej do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe, w terminie wskaza-
nym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do wykonywania dotych-
CZasowej pracy;

3) przeprowadzeniem si¢ do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia matzonka;

4) przeprowadzeniem si¢ do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku malzenskiego z osoba zamieszkala
W tej miejscowosci.

Art. 65. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielggniarki lub poloznej podejmujacych ksztatcenie podyplomowe na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, na udzial w obowigzkowych
zajeciach w ciagu catego okresu trwania ksztatcenia podyplomowego wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez
pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztalcenia podyplomowego.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, 2 1999 1.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, 22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, 22006 r. Nr 104, poz. 708 1711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 1 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz
z 2014 r. poz. 208.
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2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej podejmujacych ksztatcenie podyplomowe na podsta-
wie skierowania wydanego przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 61 ust. 3 1 5, przystepujacych do egzaminu panstwo-
wego, o ktorym mowa w art. 67 ust. 2, wynosi do 6 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznos$ci od czasu
trwania ksztalcenia podyplomowego i egzamindw.

Art. 66. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje ksztalcenia podyplomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej ,,specjalizacja”;
2)  kurs kwalifikacyjny;
3)  kurs specjalistyczny;
4)  kurs doksztalcajacy.

2. Ksztatcenie podyplomowe jest prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Art. 67. 1. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty
w tej dziedzinie.

2. Pielegniarka ipotozna po odbyciu specjalizacji izdaniu egzaminu panstwowego uzyskuja tytut specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

3. Pielggniarka ipotozna posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora iodpowiedni dorobek naukowy
i zawodowy w dziedzinie, w ktorej zamierzaja uzyskac tytut specjalisty, moga by¢ zwolnione przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia z obowiazku odbywania specjalizacji w czgsci lub catosei.

4. Do specjalizacji moga przystapic pielegniarka lub potozna, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;
2) pracowaly w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;
3) zostaty dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Egzamin panstwowy, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza odrebnie dla kazdej dziedziny pielggniarstwa lub
dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia panstwowa komisja egzaminacyjna powolana przez ministra wlasci-
wego do spraw zdrowia na wniosek dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych, zwanego
dalej ,,Centrum”.

6. Czlonkom panstwowej komisji egzaminacyjnej przystuguje wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminu pan-
stwowego. Wynagrodzenia cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej sa finansowane z budzetu panstwa, z czgsci,
ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.

7. Pielggniarka i potozna przystepujace do egzaminu panstwowego, o ktdrym mowa w ust. 2, s3 obowigzane do
wniesienia oplaty za ten egzamin. Oplata stanowi dochod budzetu panstwa.

Art. 68. 1. Obstuge organizacyjng panstwowej komisji egzaminacyjnej zapewnia Centrum.

2. Centrum jest panstwowa jednostkg budzetowa podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, finansowang
z budzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.

3. Centrum jest kierowane przez dyrektora powotywanego i odwolywanego przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centrum, okreslajacy jego szczegdtows
strukturg organizacyjna, uwzgledniajac konieczno$¢ sprawnego wykonywania zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 69. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uzyskany przez pielegniarke lub potozna
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi specjalisty w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa
albo dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zakres programu ksztatcenia
odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiada zakresowi programu ksztalcenia wymaganemu do
uzyskania tytutu specjalisty w Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Jezeli zakres programu ksztatcenia odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej nie odpowiada zakre-
sowi programu ksztatcenia wymaganemu do uzyskania tytutu specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, minister wlasciwy do spraw zdrowia moze uznaé
tytut specjalisty uzyskany w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi specjalisty w danej
dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych zasad uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j.
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Art. 70. 1. Specjalizacja jest dofinansowywana ze §rodkdéw publicznych przeznaczonych na ten cel w budzecie pan-
stwa, w ramach posiadanych $rodkéw i ustalonych limitéw miejsc szkoleniowych dla pielegniarek lub potoznych, ktore
moga corocznie rozpoczac specjalizacje dofinansowywana z tych §rodkdw. Specjalizacja jest finansowana przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia.

2. Limity miejsc szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz kwote dofinansowania jednego miejsca szkoleniowe-
go wdanym roku okresla minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegni¢ciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych, ioglasza w formie obwieszczenia w dzienniku urzgdowym ministra wilasciwego do spraw zdrowia,
w terminie do dnia 15 grudnia na rok nastepny, uwzgledniajac zapotrzebowanie na specjalistéw z poszczegolnych dziedzin
pielegniarstwa i dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz zapotrzebowanie na osoby legitymujace si¢
ukonczong specjalizacja.

3. Wyboru organizatora ksztatcenia prowadzacego specjalizacj¢ dofinansowywang ze srodkow publicznych dokonuje

minister wlasciwy do spraw zdrowia, stosujac przepisy o zaméwieniach publicznych.

4. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczaja mozliwosci odbywania specjalizacji poza limitem miejsc szkoleniowych,
o ktorych mowa w ust. 1, dofinansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Pielggniarka i potozna w tym samym czasie moga odbywac¢ tylko jedna specjalizacj¢ dofinansowywang ze $rod-
kéw publicznych.

6. Pielggniarka i potozna, ktére odbyly specjalizacj¢ dofinansowywang ze §rodkéw publicznych, moga ubiegaé si¢
o dopuszczenie do kolejnej specjalizacji dofinansowywanej ze §rodkéw publicznych po uptywie 5 lat od dnia zakonczenia
poprzedniej specjalizacji. Pielegniarka i polozna skladaja organizatorowi ksztalcenia o§wiadczenie o odbytych przez siebie
specjalizacjach dofinansowywanych ze §rodkow publicznych.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ do pielegniarki i potoznej, ktdre przerwaty i nie ukonczyly specjalizacji dofinansowywa-
nej ze srodkoéw publicznych albo trzykrotnie nie zdaly egzaminu panstwowego.

8. W przypadku gdy $rodki okreslone w ust. 3 stanowig dla pracodawcéw, o ktorych mowa w art. 61 ust. 3, bedacych
przedsigbiorcami, pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, bedzie ona
udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z28.12.2006,
str. 5, z pézn. zm.).

9. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 8, moze by¢ udzielana pracodawcy, o ktorym mowa w art. 61 ust. 3, bedagcemu
przedsigbiorca, jezeli warto$¢ brutto tej pomocy tacznie z warto$cia innej pomocy de minimis, otrzymanej przez tego pra-
codawce w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, nie przekracza kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 200 000 euro brutto.

Art. 71. 1. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umieje¢tnosci do udzie-
lania okres$lonych $wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia.

2. Do ksztalcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moga przystapic¢ pielggniarka lub potozna, ktore:
1) posiadaja prawo wykonywania zawodu;
2) posiadaja co najmniej 6-miesigczny staz pracy w zawodzie;
3) zostaty dopuszczone do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Kurs kwalifikacyjny konczy si¢ egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie pisemnej lub ustnej, albo
egzaminem praktycznym.

4. Rodzaj egzaminu i form¢ egzaminu teoretycznego ustala organizator ksztalcenia, z uwzglednieniem dziedziny,
w jakiej prowadzony jest kurs kwalifikacyjny.

Art. 72. 1. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub potozng wiedzy i umiejgtnosci do wy-
konywania okre§lonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu §wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

2. Do kursu specjalistycznego moga przystapi¢ pielggniarka lub potozna, ktdre:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;
2) zostaty dopuszczone do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Kurs specjalistyczny konczy si¢ egzaminem. Przepisy art. 71 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 73. 1. Kurs doksztatcajacy ma na celu poglebienie i aktualizacje wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych pielegniarki
lub potozne;j.

2. Do kursu doksztatcajacego moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) zostaly zakwalifikowane do odbycia kursu doksztatcajacego przez organizatora ksztalcenia.

Art. 74. 1. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb organizacji ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych, w tym:
a) warunki i tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego,
b) czas trwania ksztalcenia,
¢) wzory dokumentacji przebiegu ksztatcenia,
d) tryb zwolnienia z obowiazku odbywania specjalizacji w cz¢sci lub catosci,
2) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego, o ktérym mowa w art. 67 ust. 2, w tym:
a) terminy przeprowadzania egzaminu panstwowego,
b) kwalifikacje i liczbg¢ cztonkoéw panstwowej komisji egzaminacyjnej oraz jej zadania,
¢) wzor dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu specjalisty oraz wzor za§wiadczen potwierdzajacych ukoncze-
nie kursu specjalistycznego, kursu kwalifikacyjnego i kursu doksztatcajacego,
3)  wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej, o ktdrym mowa w art. 67 ust. 6,
4)  wysokos¢ optaty za egzamin panstwowy, o ktorej mowa w art. 67 ust. 7,
5) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu po kursie kwalifikacyjnym i kursie specjalistycznym, w tym kwalifikacje
cztonkoéw komisji egzaminacyjnej

—kierujac si¢ obowigzkiem zapewnienia wilasciwe] jakosci i dostgpnosci ksztatcenia podyplomowego, z zachowaniem
jasnych i obiektywnych kryteriow oceny oraz biorac pod uwage koszty zwigzane z przeprowadzaniem egzaminu pan-
stwowego oraz kierujac si¢ tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej nie moze
przekracza¢ 1500 zt.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, dziedziny pielegniarstwa oraz dziedziny majace zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych
moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego prze-
biegu ksztalcenia podyplomowego oraz przydatno$¢ poszczegodlnych rodzajow ksztalcenia podyplomowego w zakresie
zapewnienia realizacji opieki zdrowotne;.

Art. 75. 1. Organizatorami ksztalcenia mogg by¢:

1) uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych oraz podmioty
lecznicze;

2) inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wlasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe,
zwanego dalej ,rejestrem”, bedacego rejestrem dziatalnosci regulowane;.

2. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przedsigbiorce jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu przepi-
soOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pézn. zm.”?).

3. Warunkami prowadzenia ksztalcenia podyplomowego sa:
1) posiadanie programu ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 78 ust. 1 lub 2;

2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla danego rodzaju ksztalcenia, zgodnych ze wska-
zaniami okreslonymi w programie ksztatcenia;

3) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia, w tym dla szkolenia praktycznego,
zgodnej ze wskazaniami okre§lonymi w programie ksztalcenia;

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 983, 1036, 1238, 1304 i 1650 oraz
z2014 r. poz. 822, 1133, 1138 i 1146.
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4) posiadanie wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacego narzgdzia oceny jako$ci ksztalcenia
oraz metody tej oceny.

Art. 76. 1. Podmiot inny niz wymieniony w art. 75 ust. 1 pkt 1, zamierzajacy wykonywaé dzialalno$¢ w zakresie
ksztatcenia podyplomowego, sktada wniosek o wpis do rejestru, zawierajacy nastepujace dane:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP);
2) formg organizacyjno-prawng wnioskodawcy;

3) numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego albo ewidencji dziatalnosci gospodarczej — w przypadku podmiotu
podlegajacego obowigzkowi wlasciwego wpisu;

4) okreslenie rodzaju, dziedziny i systemu ksztatcenia;

5) miejsce prowadzenia ksztalcenia, w odniesieniu do zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, wnioskodawca sktada oS§wiadczenie nastepujacej tresci:
,O$wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe sa kom-
pletne i zgodne z prawda;

2) znane mi s3 i spelniam warunki wykonywania dziatalnos$ci w zakresie ksztatcenia podyplomowego, okreslo-
ne w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435).”.

3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pehionej
funkcji.

4. Wpis do rejestru podlega optacie.

5. Wysokos¢ opfaty, o ktorej mowa w ust. 4, wynosi 6% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glowne-
go Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku o wpis, zaokraglonego w gore do pelnego ztotego.

6. Optata, o ktorej mowa w ust. 4, stanowi przychdod okrggowej izby pielegniarek i potoznych albo Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych, ktora dokonata wpisu do rejestru.

7. Organ prowadzacy rejestr odmawia wpisu wnioskodawcy do rejestru, w przypadku gdy:
1) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace wnioskodawcy wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem;

2) organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, wykres§lono z rejestru na podstawie ust. 8 pkt 1, 4 Iub
5 w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

8. Wpis organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa wart. 75 ust. 1 pkt2, do rejestru podlega wykresleniu
w przypadku:

1) zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, niezgodnego ze stanem faktycznym;

2) wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego organizatorowi ksztalcenia wykonywania dziatalnosci objetej wpi-
sem do rejestru;

3) likwidacji lub ogloszenia upadtosci organizatora ksztatcenia;

4) razacego naruszenia warunkéw wymaganych do wykonywania dzialalnosci objgtej wpisem, o ktorych mowa
w art. 75 ust. 3;

5) niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych, o ktorych mowa w art. 82 ust. 12 pkt 1 albo w art. 83 ust. 13 pkt 1;
6) zlozenia przez organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, wniosku o wykreslenie z rejestru.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, 4 i 5, wykres$lenie z rejestru nastgpuje po uprzednim podjgciu
przez organ prowadzacy rejestr uchwaty o zakazie wykonywania dziatalnos$ci objetej wpisem do rejestru.
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10. Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, ktorego wykreslono z rejestru na podstawie ust. 8
pkt 1, 4 lub 5, moze uzyskaé¢ ponowny wpis do tego rejestru nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia podjecia uchwaty
o wykresleniu.

Art. 77. 1. Organem prowadzacym rejestr jest okregowa rada pielegniarek i potoznych wiasciwa dla miejsca prowa-
dzenia ksztatcenia, a w przypadku okrggowych izb pielggniarek i potoznych oraz utworzonych przez nie spolek prawa
handlowego, w ktorych posiadaja one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych przez nie podmiotow — Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych.

2. Rejestr jest prowadzony w systemie informatycznym.

3. Do rejestru wpisuje si¢ dane, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny
niz adres siedziby.

4. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, jest obowiazany zglasza¢ organowi prowadzacemu
rejestr zmiany danych, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 3 14, organ prowadzacy rejestr przekazuje do Centrum w terminie 14 dni od dnia
dokonania wpisu do rejestru.

6. Organ prowadzacy rejestr informuje Centrum o wykres$leniu z rejestru organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa
w art. 75 ust. 1 pkt 2, podajac dat¢ wykreslenia, oraz przesyta prawomocna uchwate w tej sprawie w terminie 14 dni od
dnia dokonania wykreslenia.

7. Do uchwat okregowej rady pielegniarek i potoznych lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych w sprawie wpi-
su, odmowy wpisu i wykreslenia wpisu z rejestru stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace decyzji administracyjnych.

8. Od uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, przyshuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Odwota-
nie wnosi si¢ za posrednictwem odpowiednio okr¢gowej rady pielegniarek i potoznych lub Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaty.

Art. 78. 1. Ksztafcenie podyplomowe, z wyjatkiem kursow doksztalcajacych, jest prowadzone na podstawie progra-
mow ksztalcenia sporzadzanych dla danego rodzaju i danej dziedziny lub zakresu przez zespoty programowe powotane
przez dyrektora Centrum w celu ich opracowania. Programy ksztalcenia, z wyjatkiem programoéw kurséw doksztatcaja-
cych, sa opracowywane w porozumieniu z Naczelng Rada Pielegniarek i Poloznych. Programy te zatwierdza minister
wiasciwy do spraw zdrowia.

2. Program ksztatcenia kursu doksztalcajacego opracowuje organizator ksztalcenia zgodnie ze strukturg okre§long
w ust. 4.

3. Program ksztalcenia powinien zawiera¢ tresci programowe zgodne z aktualnym stanem wiedzy medyczne;.
4. Program ksztalcenia zawiera w szczego6lnosci:

1) zalozenia organizacyjno-programowe okreslajace rodzaj, cel i system ksztalcenia, czas jego trwania, sposob organi-
zacji, sposob sprawdzania efektéw ksztalcenia, wykaz umiejetnosci zawodowych stanowigcych przedmiot ksztatce-
nia;

2) plan nauczania okreslajacy moduly ksztalcenia teoretycznego i wymiar godzinowy zajeé teoretycznych oraz placowki
szkolenia praktycznego i wymiar godzinowy szkolenia praktycznego;

3) programy poszczegdlnych modutdéw ksztatcenia zawierajace:
a) wykaz umiejetnosci, ktore powinny zosta¢ nabyte w wyniku ksztalcenia,
b) tresci nauczania,
c) kwalifikacje kadry dydaktycznej,
d) wskazoéwki metodyczne.

5. Programy ksztalcenia sa zamieszczane na stronach internetowych Centrum.

Art. 79. 1. W przypadku aktualizacji programu ksztatcenia Centrum udostepnia na stronach internetowych zaktuali-
zowany program ksztalcenia oraz informuje o tym wpisanych do ewidencji organizatoréw ksztalcenia prowadzacych
ksztalcenie na podstawie dotychczasowego programu.
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2. Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego w sposob nieuwzgledniajacy dokonanej aktualizacji programu stanowi
razace naruszenie warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnosci obj¢tej wpisem do rejestru organizatoréw ksztal-
cenia.

3. Ksztalcenie podyplomowe rozpoczete i niezakonczone przed aktualizacja programu ksztalcenia moze by¢ prowa-
dzone na podstawie poprzedniego programu jedynie do dnia zakonczenia danej edycji ksztalcenia.

4. Centrum oraz organ prowadzacy rejestr organizatorow ksztalcenia niezwlocznie przekazuja ministrowi wlasciwe-
mu do spraw zdrowia informacje o podejrzeniu prowadzenia ksztatcenia podyplomowego z naruszeniem ust. 2 i 3.

Art. 80. 1. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa wart. 75 ust. | pkt2, informuje organ prowadzacy rejestr
o planowanych terminach rozpoczgcia izakonczenia ksztalcenia podyplomowego 2razy wciagu roku — do dnia
30 czerwca i do dnia 31 grudnia, na kolejnych 6 miesigcy.

2. Organizator ksztatcenia:

1) informuje Centrum o planowanych terminach rozpoczgcia i zakonczenia ksztalcenia podyplomowego 2 razy w ciggu
roku — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia, na kolejnych 6 miesigcy;

2) przekazuje do Centrum harmonogram ksztatcenia podyplomowego, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1-3, na co
najmniej 7 dni przed rozpoczgciem tego ksztalcenia.

3. Organizator ksztatcenia corocznie do dnia 10 stycznia przedktada Centrum sprawozdania z prowadzonej dziatalno-
$ci w zakresie ksztalcenia podyplomowego w roku poprzednim.

4. Centrum prowadzi ewidencj¢ organizatorow ksztatcenia prowadzacych ksztalcenie podyplomowe na podstawie
danego programu ksztalcenia. Ewidencja jest jawna.

5. Do ewidencji wpisuje si¢ dane, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on
inny niz adres siedziby.

6. Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1, przekazuje dane, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1,
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnos$ci w zakresie ksztatcenia podyplomowego; zmiany tych danych zglasza
w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 81. Organizator ksztalcenia jest obowigzany:

1) przechowywaé dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia podyplomowego, w tym protokoty przebiegu egzamindéw lub
innych form zakonczenia ksztatcenia, przez okres 10 lat od dnia zakonczenia ksztalcenia;

2) prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen o odbyciu okreslonego rodzaju ksztatcenia podyplomowego.

Art. 82. 1. Organ prowadzacy rejestr jest uprawniony do kontroli organizatoréw ksztatcenia wpisanych do rejestru.
2. Kontroli podlega:
1) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztalcenia, w tym dla szkolenia praktycznego;
2) zgodno$¢ danych objetych wpisem do rejestru.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywana przez przedstawicieli okr¢gowej rady pielegniarek i potoznych
wlasciwej ze wzgledu na wpis do rejestru, a w przypadku okregowych izb pielegniarek i potoznych oraz utworzonych
przez nie spotek prawa handlowego, w ktérych posiadaja one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych przez nie pod-
miotow — przez przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, wykonujac czynno$ci kontrolne za okazaniem imiennego upowaznienia, maja
prawo:

1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;
2) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztalcenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
3) zadania od organizatora ksztalcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;
4) badania opinii uczestnikéw ksztatcenia i kadry dydaktyczne;j.
5. Z przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:
1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2;

2) miejsce realizacji programu ksztalcenia;
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3) datg rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;
4) imiona i nazwiska osdb wykonujacych te czynnosci;
5) opis stanu faktycznego;

6) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

7) informacje o braku zastrzezen albo informacj¢ o odmowie podpisania protokolu przez organizatora ksztalcenia,
o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, oraz o przyczynie tej odmowy.

6. Protokot podpisuja osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne oraz organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75
ust. 1 pkt 2.

7. Jezeli po sporzadzeniu protokolu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75
ust. 1 pkt 2, zglosi umotywowane zastrzezenia co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole,
osoby wykonujace czynno$ci kontrolne sa obowiagzane zbada¢ dodatkowo te fakty i uzupehic¢ protokot.

8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2.

10. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji na temat organi-
zacji i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz wynikdéw prowadzonego postepowania.

11. Organizator ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, ma prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu, wniesienia zastrzezen co do sposobu przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych oraz ustalen zawartych
w protokole.

12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole organ prowadzacy rejestr:

1) przekazuje organizatorowi ksztalcenia wystapienie pokontrolne, ktore wskazuje stwierdzone nieprawidtowosci oraz
zawiera zalecenia pokontrolne majace na celu ich usunigcie, okre$lajac termin wykonania zalecen pokontrolnych;

2) wykres$la organizatora ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, z rejestru — w przypadku stwierdzenia oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. 76 ust. 8 pkt 1, 4 lub 5.

13. Organ prowadzacy rejestr informuje niezwlocznie ministra wiasciwego do spraw zdrowia o wykresleniu
z rejestru organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2.

Art. 83. 1. Nadzor nad realizacjg ksztalcenia podyplomowego sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) zgodnos¢ realizacji zaje¢ z programem ksztalcenia;

2) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztalcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztalcenia;

4) rozliczanie dofinansowania miejsc szkoleniowych dla specjalizacji.

3. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, jest wykonywany przez pracownikow Centrum oraz osoby upowaznione
przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia do wykonywania czynnosci kontrolnych, w szczegdlnosci przez krajowych
i wojewodzkich konsultantow w dziedzinach pielggniarstwa i pielggniarstwa ginekologiczno-potozniczego, lub przez
przedstawicieli okrggowej rady pielggniarek i poloznych wtasciwej dla miejsca prowadzenia ksztalcenia teoretycznego
oraz przedstawicieli Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych.

4. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, jest wykonywany przez osoby upowaznione przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia do wykonywania czynnosci kontrolnych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, wykonujac czynnosci kontrolne za okazaniem imiennego upowaznienia, maja
prawo:

1) wstgpu do pomieszczen dydaktycznych;
2) udzialu w zajeciach w charakterze obserwatora;
3) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztalcenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

4) zZadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;
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5) badania opinii uczestnikoéw ksztalcenia i kadry dydaktycznej;

6) udzialu w egzaminie koncowym w charakterze obserwatora, z wyjatkiem egzaminu panstwowego, o ktdrym mowa
w art. 67 ust. 2;

7) wgladu do dokumentacji ksiggowej specjalizacji oraz zadania dokumentéw dotyczacych rozliczenia wydatkow po-
niesionych na prowadzenie specjalizacji ze srodkéw publicznych.

6. Z przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:
1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztalcenia;
2) miejsce realizacji programu ksztalcenia;
3) datg rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;
4) imiona i nazwiska osdb wykonujacych te czynnosci;
5) opis stanu faktycznego;
6) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

7) informacje¢ o braku zastrzezen albo informacj¢ o odmowie podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia oraz
0 przyczynie tej odmowy.

7. Protokot podpisuja osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne oraz organizator ksztatcenia.

8. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztalcenia zglosi umotywowane zastrze-
zenia co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole, osoby wykonujace czynnosci kontrolne sg
obowigzane zbada¢ dodatkowo te fakty i uzupetnié protokot.

9. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

10. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztatcenia.

11. Osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji na temat organi-
zacji i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz wynikdéw prowadzonego postepowania.

12. Organizator ksztalcenia ma prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu, wniesienia zastrzezen co do
sposobu przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych oraz ustalen zawartych w protokole.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole minister wlasciwy do spraw zdrowia:

1) przekazuje organizatorowi ksztalcenia wystapienie pokontrolne, ktore wskazuje stwierdzone nieprawidtowosci oraz
zawiera zalecenia pokontrolne majace na celu ich usunigcie, okre$lajac termin wykonania zalecen pokontrolnych;

2) wystepuje do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem o wykreslenie tego organizatora ksztatcenia z rejestru, jezeli
stwierdzil, ze organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, razgco narusza warunki wykonywania
dzialalnosci obj¢tej wpisem, albo

3) zakazuje, w drodze decyzji, prowadzenia ksztalcenia podyplomowego przez okres 3 lat, jezeli stwierdzit, ze organiza-
tor ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1, razgco narusza warunki prowadzenia ksztalcenia podyplomo-
wego.

14. W przypadku stwierdzenia niewykonania zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1, minister wta-
Sciwy do spraw zdrowia wystepuje do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 13 pkt 2.

Rozdzial 7

Przepisy karne
Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela §wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4
ust. 1 pkt 1-6 Iub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 111 12,
podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w art. 84 dziata w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub wprowadza
w blad, co do posiadania takiego prawa,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1
pkt 1-9, 11 i 12 osobe nieposiadajacag prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych §wiadczen,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 87. Postgpowanie w sprawach o czyn okreslony w art. 84 toczy si¢ wedlug przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z p6zn. zm.*”).

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 88-90. (pominicte).”"

Art. 91. 1. Osoby, ktére w dniu wej$cia w zycie ustawy posiadaja stwierdzone albo przyznane prawo wykonywania
zawodu, zachowuja to prawo.

2. Do postgpowan w przedmiocie prawa wykonywania zawodu, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia
w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Wydane na podstawie przepisdw dotychczasowych zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo ograniczo-
nym prawie wykonywania zawodu zachowuja moc.

Art. 92. 1. Rejestry prowadzone w dniu wejscia w zycie ustawy przez okrggowe rady pielggniarek i potoznych oraz
Naczelng Radg Pielggniarek i Potoznych staja si¢ rejestrami prowadzonymi na podstawie niniejszej ustawy.

2. Do postepowan dotyczacych wpisu do rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejécia w Zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Do rejestrow, o ktorych mowa w ustawie, stosuje si¢ art. 15 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia-
alnos$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114).

Art. 93. Zaswiadczenia wydane przez organy okregowych izb pielggniarek i potoznych oraz Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Poloznych na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane,
o ile niniejsza ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 94. 1. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego powotana na podstawie dotychczasowych przepi-
sow staje si¢ Krajowa Rada Akredytacyjng Szkot Pielggniarek i Poloznych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Czas trwania kadencji cztonkéw Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego wybranych na podsta-
wie przepisow dotychczasowych liczy si¢ od dnia ich wyboru na podstawie tych przepiséw.

3. Akredytacje szkot pielegniarskich i potoznych wydane na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja waz-
nos$c¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.

4. Do postgpowan dotyczacych akredytacji szkot pielggniarskich i potoznych, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejécia w Zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 95. Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych utworzone na podstawie przepiséw dotych-
czasowych staje si¢ Centrum w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 96. 1. Osoby, ktore odbywaja staze podyplomowe na podstawie art. 9 ustawy, o ktorej mowa w art. 103, rozpo-
czete przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, i osoby, ktore sa obowigzane do odbycia takiego stazu, a nie rozpo-
czely go przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, moga uzyska¢ prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub
potoznej pod warunkiem ukonczenia stazu do dnia 1 stycznia 2015 r.

2. Do stazy podyplomowych, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu wygasa.

39 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 486, 579,
7861 969.
30 Zamieszczone w obwieszczeniu.
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Art. 96a.? W roku 2012 érodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy, o ktorej
mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wlasciwy do spraw zdrowia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 96b.>” W roku 2013 érodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy,
o ktorej mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wtasciwy do spraw zdrowia ze $rodkow Fundu-
szu Pracy.

Art. 96¢.>” W roku 2014 érodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy,
o ktorej mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wtasciwy do spraw zdrowia ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy.

Art. 97. 1. Osoby, ktore przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy ukonczyly liccum medyczne lub szkotg poli-
cealng albo szkole pomaturalng ksztatcaca w zawodzie pielegniarki albo ukonczyty szkole policealng albo szkot¢ pomatu-
ralng ksztalcaca w zawodzie poloznej, ktore nie uzyskaty stwierdzenia prawa wykonywania zawodu przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, a spetniaja inne wymagania okreslone w art. 28 albo art. 31, moga uzyska¢ stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu, jezeli do dnia 1 stycznia 2015 r. ztozyly stosowny wniosek.

2. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania za-
wodu wygasa.

Art. 98. 1. Ksztalcenie podyplomowe rozpoczete przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy odbywa si¢ na do-
tychczasowych zasadach.

2. Ksztalcenie w szkotach pielggniarskich i szkotach potoznych kontynuuje si¢ na dotychczasowych zasadach.

Art. 99. 1% Centrum przygotuje programy ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 78, do dnia 23 sierpnia 2015 r.

2. Ksztatcenie podyplomowe rozpoczete przed ogloszeniem programu ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 78, konty-
nuuje si¢ na podstawie dotychczasowego programu ksztatcenia do czasu jego zakonczenia.

3.9 Do czasu ogloszenia programéw, o ktorych mowa w art. 78, ksztalcenie podyplomowe jest realizowane na pod-
stawie programow ramowych, obowigzujacych przed dniem 23 sierpnia 2011 r.

Art. 100. Cudzoziemcy odbywajacy w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy staz podyplomowy na podstawie
art. 13 ustawy, o ktérej mowa w art. 103, odbywaja go na dotychczasowych zasadach, z tym ze staz ten jest uznawany za
staz adaptacyjny w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 101. Pielegniarka i potozna wykonujace w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy zawdd w formach, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, przekazuja dane, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 102. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 3 i 10, art. 10e ust. 3, art. 10h
ust. 5, art. 10s ust. 2, art. 10u, art. 11 ust. 4 i5, art. 12 ust. 3, art. 16 ust. 10 iart. 20 ust. 8 ustawy, o ktérej mowa
w art. 103, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 6, art. 27
ust. 10, art. 34, art. 41 ust. 2, art. 54 ust. 5, art. 60 1 art. 74.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o zawodach pielggniarki ipotoznej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr92, poz. 885 oraz z2007r. Nr 176,
poz. 1237) zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 ust. 2.

Art. 103. Traci moc ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki ipotoznej (Dz. U. 22009 r. Nr 151,
poz. 1217, z pézn. zm.”").

Art. 104. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wyjatkiem art. 95 i art. 99, ktoére wchodza w zycie

z dniem ogloszenia™.

32 Dodany przez art. 16 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacja ustawy budzetowej

(Dz. U. Nr 291, poz. 1707), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Dodany przez art. 13 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U.
poz. 1456), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Dodany przez art. 8 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
poz. 1645), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dz. U. poz. 940), ktora weszta w zycie z dniem 4 wrzesnia 2013 r.

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 35.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706 i Nr 238, poz. 1578 oraz
72011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622 i Nr 112, poz. 654.

Ustawa zostata ogloszona w dniu 23 sierpnia 2011 r.

33)

34)

35)

36)
37)

38)
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)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Zalaczniki do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

Zalacznik nr 1

WYKAZ TYTULOW PIELEGNIAREK
,,Gesundheits- und Krankenpflegerin /Gesundheits- und Krankenpfleger” w Republice Federalnej Niemiec;

,Hospitalier(ere)/Verpleegassistent(e)” lub ,Infirmier(¢re) hospitalier(¢re)/Ziekenhuisverpleger (verpleegster)”
w Krolestwie Belgii;

»MemnummHcka cectpa” w Republice Butgarii;
»Sygeplejerske” w Krolestwie Danii;
LHInfirmier(ére)” w Republice Francuskiej;
,Registered General Nurse” w Republice Irlandii;
,Infermiere professionale” w Republice Wtoskiej;
LHInfirmier” w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;
,Verpleegkundige” w Krolestwie Niderlandow;

»State Registered Nurse” lub ,,Registered General Nurse” w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej;

LAA®POTOVY0G 1] TTVYL0VY0G VOGOKOLOC, VOO AeLTNG 1) voonievtpla” w Republice Greckiej;
,.Enfermero/a diplomado/a” w Krolestwie Hiszpanii;
,.Enfermeiro” w Republice Portugalii;

,Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester — Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger” w Republice
Austrii;

»Sairaanhoitaja/Sjukskdtare” w Republice Finlandii;
»Sjukskdterska” w Krolestwie Szwecji;

,,VSeobecna sestra/VSeobecny oSetiovatel” w Republice Czeskiej;
,;LOde” w Republice Estonskiej;

»Eyyeypappévog Noonievtic” w Republice Cypryjskiej;

,»,Masa” w Republice Lotewskiej;

,Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Litewskiej;

., Apol6” w Republice Wegierskiej;

,Infermier Registrat tal-Ewwel Livell” w Republice Malty;
»Asistent medical generalist” w Rumunii;

,,Diplomirana medicinska sestra / Diplomirani zdravstvenik” w Republice Stowenii;

»Sestra” w Republice Stowackiej;

26a)*” ,Medicinska sestra opée njege/medicinski tehniGar opée njege” lub ,,Prvostupnik (baccalaureus) sestrin-

27)
28)
29)
30)

stva/prvostupnica (baccalaurea) sestrinstva” w Republice Chorwacji;
.Hjukrunarfraedingur” w Republice Islandii;

.Krankenschwester Krankenpfleger” w Ksigstwie Liechtensteinu;
Sykepleier” w Krolestwie Norwegii;

LHInfirmiere”, . Infirmier”, , Krankenschwester”, ,Krankenpfleger”, ,Infermiera” lub ,Infermiere” w Konfederacji
Szwajcarskiej.

39) Dodany przez art. 9 pkt 3 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 15.
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Zalacznik nr 2

WYKAZ TYTULOW POLOZNYCH
1) ,Hebamme” lub , Entbindungspfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
2) ,,Vroedvrouw/Accoucheuse” w Krolestwie Belgii;
3) ,Axkymepxka” w Republice Bulgarii;
4) ,Jordemoder” w Krolestwie Danii;
5) ,Sage-femme” w Republice Francuskiej;
6) ,Midwife” w Republice Irlandii;
7) ,,Ostetrica” w Republice Wtoskiej;
8) ,.Sage-femme” w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;
9) ,,Verloskundige” w Krolestwie Niderlandow;
10) ,Midwife” w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej;
11) ,,Moaio — Matevtng” w Republice Greckiej;
12) ,Matrona” lub ,,Asistente obstétrico” w Kroélestwie Hiszpanii;
13) ,.Enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica” w Republice Portugalii;
14) ,Hebamme” w Republice Austrii;
15) ,Katilo/Barnmorska” w Republice Finlandii;
16) ,Barnmorska” w Krolestwie Szwecji;
17) ,,Porodni asistentka/Porodni asistent” w Republice Czeskiej;
18) ,,Ammaemand” w Republice Estonskiej;
19) ,Eyyeypappévn Maio” w Republice Cypryjskiej;
20) ,,Vecmate” w Republice Lotewskiej;
21) ,,Akuseris” w Republice Litewskiej;
22) ,,Sziilészn6” w Republice Wegierskiej;
23) ,,Qabla” w Republice Malty;
24) ,Moasa” w Rumunii;
25) ,,Diplomirana babica/Diplomirani babi¢ar” w Republice Stowenii;
26) ,,Porodna asistentka” w Republice Stowackiej;
26a)*” , Prvostupnik (baccalaureus) primaljstva/prvostupnica (baccalaurea) primaljstva” w Republice Chorwacji;
27) ,,Ljosmddir” w Republice Islandii;
28) ,,Hebamme” w Ksigstwie Liechtensteinu;
29) ,,JJordmor” w Kroélestwie Norwegii;

30) ,,Sage-femme”, ,,Hebamme” lub ,,Levatrice” w Konfederacji Szwajcarskiej.

0 Dodany przez art. 9 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.





