DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 stycznia 2014 r.

Poz. 61

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30 wrzesnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoélowych zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza
osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuz-
by w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 207, poz. 1756), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 192, poz. 1387);

2)  rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2010 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 201, poz. 1328);

3)  rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. poz. 1393).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 192, poz. 1387), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

2)  §2i§ 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 201, poz. 1328), ktore stanowia:

»$ 2. Do postgpowania kwalifikacyjnego rozpoczetego i niezakonczonego do dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

3) § 21§ 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. poz. 1393), ktére stanowia:

»$ 2. W sprawach dotyczacych postgpowania kwalifikacyjnego rozpoczetych i niezakonczonych do dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 30 wrzesnia 2013 r. (poz. 61)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoélowych zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 1. Nr 29, poz. 154, z pdzn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agen-
cji Wywiadu;

2)? ,komorce kadrowej” — rozumie si¢ przez to komorke wlasciwg w sprawach naboru w jednostce organizacyjnej wlas-
ciwej w sprawach kadrowych, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego lub w dele-
gaturze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

3)¥ ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

4) ,postgpowaniu sprawdzajacym” — rozumie si¢ przez to postgpowanie sprawdzajace, przeprowadzane na podstawie
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 2. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w ustawie warunki do petnie-
nia stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi kierownik komorki kadrowej, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ochro-
nie informacji niejawnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Postepowanie sprawdzajace prowadzi petnomocnik ochrony w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna przyjecie przez komorke kadrowa pisemnego podania o przyjecie do
stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

2. Kierownik komorki kadrowej moze odméwic poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu lub postepowanie
takie przerwaé w kazdym czasie, bez podania kandydatowi przyczyny, w przypadku niespehnienia przez kandydata wymo-
gow wynikajacych z przepisow ustawy.

§ 4. Kandydat, ktorego zawiadomiono o przyjeciu jego podania, dostarcza komoérce kadrowej nast¢pujace dokumenty:

1)  wypehiony kwestionariusz osobowy, ktorego wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia, wraz z 3 aktualnymi fotogra-
fiami;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 .
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628, 675, 1247
i1351.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2007 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoétowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 192, poz. 1387), ktére weszlto w zycie
z dniem 3 listopada 2007 r.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2012 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatow do shuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. poz. 1393), ktore weszlo w zycie z dniem
20 grudnia 2012 r.
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2)
3)
4)
5)

6)

¥

2)%

3)
4)

5)

6)0

wlasnorecznie napisany zyciorys;

$wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne;

wypelniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, okreslona w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace jego umiejetnosci i osiagniecia zawodowe.

§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje nastepujace etapy:

rozmow¢ kwalifikacyjna przeprowadzong przez funkcjonariusza komorki kadrowej z kandydatem w celu ustalenia
jego przydatnosci do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz motywacji do jej podjecia; wstepna ocena
przydatnosci kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego jest przedstawiana w formie pisemnej
notatki stuzbowej z rozmowy z kandydatem sporzadzonej przez funkcjonariusza prowadzacego rozmowe;

badanie psychologiczne kandydata majace na celu uzyskanie opinii psychologicznej co do zdolnos$ci psychicznej do
stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;

sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym;

przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania i1 pracy kandydata oraz uzyskanie opinii od 0séb polecajacych
kandydata;

uzyskanie orzeczenia wlasciwej komisji lekarskiej podlegltej Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ustala-
jacego zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

egzamin sprawnosci fizycznej kandydata;

6a)” badania kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego na stanowisko

7)

wymagajace szczegolnych umiejetnosci lub predyspozycji, majace na celu sprawdzenie przydatnosci do stuzby na ta-
kim stanowisku:

a) Dbadanie psychofizjologiczne,
b) badanie psychotechniczne,
¢) czynno$ci majace na celu sprawdzenie szczegdlnych umiejetnosci lub predyspozycji kandydata;

przeprowadzenie odpowiedniego postgpowania sprawdzajacego, majacego na celu ustalenie, czy kandydat daje rekoj-
mi¢ zachowania tajemnicy.

2. Przed rozpoczgciem rozmowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, kandydat jest obowigzany, na zadanie, okazaé¢ dowod

osobisty.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3—7, mogg by¢ realizowane niezaleznie od siebie.

§ 6. 1. Niepoddanie si¢ badaniom i czynno$ciom, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, powoduje odstgpienie od prowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego.

2. Odstepuje si¢ od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w przypadku, gdy kandydat uzyskatl orzeczenie wias-

ciwej komisji lekarskiej o niezdolnos$ci do stuzby lub nie daje rekojmi zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okres-
lonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych.

4)
5)

6)
7
8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2010 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdélowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 201, poz. 1328), ktére weszto
w zycie z dniem 13 listopada 2010 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 5.

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 5.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 5.
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3. Negatywny wynik badan i czynnosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 14, 6 oraz 6a, moze spowodowac odstapienie
od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik komorki kadrowej wydaje zgode na prowadzenie postgpowania
kwalifikacyjnego, jezeli znajduje to uzasadnienie w potrzebach kadrowych stuzby. Przepis § 7 ust. 3 stosuje si¢ odpowied-
nio.

§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie koncowa oceng przydatno$ci kandydata do stuzby w Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, umieszczang w kwestionariuszu osobowym, dokonang przez funkcjonariusza prowadzacego po-
stepowanie kwalifikacyjne i przez kierownika komorki kadrowe;j.

2. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego bierze si¢ pod
uwage w szczegolnosci:

1)  wiek kandydata;

2)  poziom lub kierunek jego wyksztalcenia;

3)  znajomo$¢ jezykow obcych;

4)  umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, jest zatwierdzana przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest prowadzo-
ne postepowanie kwalifikacyjne.

§ 8. 1. Kandydata, wobec ktorego przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zakonczyto si¢ pozytywna oceng pre-
dyspozycji do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zawiadamia si¢ o mozliwosci przyjecia do shuzby w Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

2. Kandydata, wobec ktorego przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne zakonczylo si¢ negatywna oceng predyspo-
zycji do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zawiadamia si¢ pisemnie o odmowie przyjecia do shuzby

w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia!®.!D

9)
10)
11)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 11 grudnia 2002 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1486) zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).
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Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 listopada 2002 r.}?

WZOR
(odpowiednia klauzula tajnosci)
................................ (po wypelnieniu)
(pieczec jednostki organizacyjnej)
Ldz. ...
Egzemplarz pojedynczy
Uwaga!

1) W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu osobowym
mozna sklada¢ informacje na dodatkowym arkuszu.

2) Przed wypelnieniem nalezy przeczytac caly kwestionariusz
osobowy 1 zapoznac si¢ z pouczeniem na str. 8

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do sluzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Dane osobowe

Nazwisko 1 imie (imiona)

Imiona rodzicéw, nazwisko
panienskie matki

Nazwisko rodowe

Data 1 miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowos¢

Obywatelstwo

Czy posiadal(a) Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywal(a) Pan(i) innego nazwiska
lub pseudonimu? (jakiego, kiedy)

Adres stalego zameldowania

Adres zamieszkania
(do korespondencji)
Telefony kontaktowe
Numer PESEL

1/9
(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.



Dziennik Ustaw

—-6— Poz. 61

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelnieniu)
Ldz ...
Egzemplarz pojedynczy

2 Przynaleznos¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwiazkowych, w tym

do korporacji gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych 1 zagranicznych),

w przeszltosci 1 obecnie:

Okres od — do Nazwa oraz adres organizacji badz stowarzyszenia Pelnione funkcje

3 :

Odznaczenia

Codmaki |
4

Wyksztalcenie 1 kwalifikacje kandydata:

Wyksztalcenie
(prosze podac
ukonczone szkoty
ponadpodstawowe
1 Wyzsze)

Czy obecnie kontynuuje Pan(i) nauke?

2/9

(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)
Ldz ...

Egzemplarz pojedynczy

Stopien naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedhig wyksztalcenia
(krotki opis)

Tematy prac dyplomowych

Osiagnigcia 1 wyrdznienia z okresu
nauki (wyniki w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach
sportowych itp.)

Czy kiedykolwiek  zrezygnowal(a)
Pan(i) z nauki w szkole/uczelni
lub zostal(a) z niej usuniety(-ta)?

Dodatkowe  ukonczone  szkolenia

1 kursy (zakres tematyczny)

Znajomos¢ jezykow obcych (prosze
poda¢ poziom zaawansowania, nazwe
posiadanego dyplomu lub certyfikatu)

Dodatkowe kwalifikacje specja-

listyczne, uprawnienia, LICENC @, | o
Swiadectwa (prosze podac TOK 1R | oo
uzyskania)

Umiejetnos¢ obstugi komputera (bazy
danych, edytory tekstow 1 inne
programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe

3/9

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelnieniu)
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Ldz. ... .

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelnieniu)

Egzemplarz pojedynczy

Powszechny obowiazek obrony Rzeczypospolitej Polskiej 1 shuzba wojskowa:

Stosunek do powszechnego

obowiazku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej (prosze zakresli¢ wlasciwa

odpowiedz):

a) nie podlega
powadd)

(prosze  podaé

b) przeniesiony do rezerwy
po odbyciu zasadniczej shuzby

wojskowej

c) przeniesiony do rezerwy bez
odbycia  zasadniczej  shuzby
wojskowej

d) inne

Ewentualny powod odroczenia stuzby

Przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU:

Seria, numer i data wydania ksiazeczki wojskowej:

Kategoria zdrowia:

Shuzba wojskowa

Stopien wojskowy:
Numer rozkazu i data nadania:

Okres pelnienia stuzby:

Jednostka wojskowa lub rodzaj formac;ji:

Kary:

Nagrody:

Zajmowane stanowiska:

wojskowej:

Odbyte kursy 1 szkolenia:

* Wypelnia sie w przypadku jej odbycia.

Miejsca pracy lub stuzby, inne zZrédia utrzymania, takze za granica (prosze podac réwniez okresy
rownorzedne z zatrudnieniem, np.: pobyt w wojsku, okres otrzymywania zasitku itp.):

Przyczyna zmiany
miejsca pracy

Okres od — do | Nazwa i1 dokladny adres zakladu pracy | Zajmowane stanowisko

4/9

(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)

Ldz ... .

Egzemplarz pojedynczy

7

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i)
zwolniony(-na) dyscyplinamie lub
porzucil(a) prace? (prosze podac
powody)

Czy toczylo sig¢/toczy sie w stosunku
do Pana(-ni) postepowanie
dyscyplinarne lub wyjasniajace?

Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres od — do Adresy

Charakter zamieszkania
(staly, czasowy, bez meldunku)

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) karany(-na)
w postegpowaniu sadowym, administracyjnym,
skarbowym? (za co, kiedy, prosze poda¢ rodzaj
kary)

Czy toczylo sie/toczy sie w stosunku do Pana(-ni)
takie postepowanie?

10

Czy przebywal(a) Pan(i) za granicq?
(prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz)

TAK
(prosze poda¢ na
dodatkowym arkuszu nazwe
kraju, termin pobytu oraz
okresli¢ charakter wyjazdu)

NIE

11

Czy w trakcie pobytu za granica byl(a) Pan(i)
indagowany(-na) przez tamtejsze wiadze (policyjne,
imigracyjne, skarbowe, celne, inne) — w jakiej
formie i na jaki temat?

(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)



Dziennik Ustaw

- 10— Poz. 61

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelinieniu)
Ldz. ...
Egzemplarz pojedynczy
12 Czy utrzymuje Pan(i) kontakty z cudzoziemcami ( TAIE _
i ; oo oranica® prosze podac na
g;ll)ofs);) ;af:lgtslﬁf fl?:: qu\f;y;g;)f)zvizlzlacq ’ dodatkowym arkuszu dane NIE
osobowe, charakter 1 forme
kontaktow)
13 | Czy shuzyl(a) lub ubiegal(a) si¢ Pan(i) o przyjecie
do shizby w  Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnym
Biwrze Antykorupcyjnym, Policji, Biurze Ochrony
Rzadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej,  Zandarmerii =~ Wojskowej,  Stlach |
Zbrojnych  Rzeczypospolitej Polskiej,  Shuzbie [ oo
Kontrwywiadu Wojskowego, Shizbie Wywiadu [ oo o
Wojskowego, Shuizbie Wiezienne] Iub Shuzbie [ o
Celne;j, Milicji Obywatelskie;j, Stuzbie
Bezpieczenstwa, Urzedzie Ochrony Panstwa,
Wojskowych Shizbach Informacyjnych? (kiedy,
gdzie, prosze poda¢ powdd zwolnienia lub odmowy
przyjecia)
14 | Przez kogo zostal(a) Pan(i)
skierowany(-na) lub polecony(-na) {
do shuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego?
15 | Prosze poda¢ motywy ubiegania
si¢ 0 przyjecie do SHuZDy W oo
Agencji BEZPIECZEMSIWA oo
WEWNGIIZIEZO s
Jakie umiejetnosci opanowal(@) [ oo s
Pan(i) w stopniu bardzo dobrym? [ s s s
16 | Prosze podac¢ liczbe dni czasowe]
niezdolnos’ci dO pracy lllb Shley ........................................................................................................................
stwierdzonej Zas’wviadczenieln ........................................................................................................................
lekarskim W ubie g1y1n I'Okll ........................................................................................................................
17 | Dane osobowe:
1) rodzicéw i rodzenstwa, wspolmalzonka lub konkubenta (konkubiny) oraz jego (jej) rodzicow
1 rodzenstwa
2) dzieci (w tym dzieci wspolmalzonka lub konkubenta (konkubiny), przysposobione lub wzigte
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej), dane wspdéimalzonkéw rodzenstwa wlasnego
1 wspolmalzonka Iub konkubenta (konkubiny) oraz innych oséb wspdlnie zamieszkujacych
z Panem(-nia)

6/9

(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelinieniu)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)
Ldz ..o
Egzemplarz pojedynczy
Stopien Data Miejsce pracy, adres, Adres
pokrewien- Nazwisko 1 imig 1 miejsce zajmowane stanowisko . .
; . . zamieszkania
stwa urodzenia (ostatnie)
18 | Czy ktos z wymienionych w pkt 17 czlonkow TAK NIE
rodziny byt karany w postepowaniu sagdowym? (prosze podaéna
(prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz) dodatkowym arkuszu rodzaj
kary, kiedy 1 za co)
7/9

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelnieniu)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelnieniu)
Ldz ...
Egzemplarz pojedynczy

19 | Czy kto$ z wymienionych w pkt 17 cztonkow TAK NIE

rodziny przebywal za granica? (prosze podac na

(prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz) dodatkowym arkuszu osobe,

nazwe kraju, termin pobytu
oraz okresli¢ charakter
wyjazdu)

20 | Czy kto$ z wymienionych w pkt 17 czlonkow TAK NIE

rodziny utrzymuje kontakty z cudzoziemcami lub (prosze podac na

Polakami przebywajacymi za granica? g::;:;?ﬁ;;ﬁf::z}lfgﬁ:

(prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz) kontaktow)

21 | Prosze podac¢ trzy osoby. ktére moga udzieli¢ Panu(-ni) rekomendacji, znajace Pana(-nia) przynajmniej
2 lata (nie moga to by¢ czlonkowie rodziny wymienieni w pkt 17 oraz osoby,
ktére obsluguja Pana(-ni) interesy majatkowe lub z ktérymi z racji wykonywanego przez nie zawodu
tacza Pana(-nig) stosunki szczegdlnego zaufania):

Dokladny, aktualny adres
Miejsce pracy, telefon zamieszkania, numer
telefonu

Nazwisko 1 imie
Numer PESEL

22. Pouczenie:

1) Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego nie podlega
ZWIOtOW1.

2) Podanie niepelnych danych moze by¢ powodem przediuzenia postepowania kwalifikacyjnego.

3) Podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdziwych danych stanowi podstawe odmowy przyjecia do
shuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

4) Stosownie do art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 1. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym i oswiadczam, ze zostalem(-tam)
pouczony(-na) o zasadach postepowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do shuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

5) Prawdziwos¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(miejscowosc i data wypelnienia) (podpis kandydata)

8/9

(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelinieniu)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypelnieniu)
Ldz ...
Egzemplarz pojedynczy
23. Kwestionariusz osobowy przyjal 1 sprawdzil na podstawie dowodu osobistego numer ... .
Wydanego PIZEZ ... wdniw
data waznosci dowodu osobistego ... ..
"""""" (miejscowosé i data wypelnienia) " (stopie, imie i nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)

24. Koficowa ocena przydatnosci kandydata do stluzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego na podstawie
informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i zalaczonej dokumentacji:

(miejscowosc 1 data) (pieczec 1 podpis funkcjonariusza prowadzacego postepowanie kwalifikacyjne)

25. Koncowa ocena przydatnosci kandydata do shizby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, po
przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym:

(miejscowosc 1 data) (pieczec 1 podpis kierownika komorki kadrowej)

26. Stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne:

(miejscowos¢ 1 data) (pieczec 1 podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
27. Uwagi (propozycje etatowe)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — materialy opracowania kadrowego
Wykonal: . L
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypelnieniu)





