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USTAWA

z dnia 4 marca 2005 r.

o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spélce europejskiej’

TYTUL I
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa reguluje:

rejestracje i niektore zasady organizacji europejskiego zgrupowania interesow
gospodarczych,  w zakresie  nieuregulowanym  w rozporzadzeniu  nr
2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europejskiego zgrupowania
interesow gospodarczych (EZIG) (Dz. Urz. WE L 199 z 31.07.1985);
powstanie, organizacj¢ idzialalnos¢ spotki europejskiej, w zakresie
nieuregulowanym w rozporzadzeniu nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika
2001 r. wsprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L
294 7 10.11.2001);

zasady zaangazowania pracownikow w spotce europejskie;.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

instytucja finansowa — instytucje¢ finansowa w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 7 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz.
1030, z pozn. zm.?), zwanej dalej ,,Kodeksem spotek handlowych”;

panstwa czlonkowskie — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

1)

2)

Przepisy ustawy wykonujg postanowienia rozporzadzenia nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r.
w sprawie europejskiego zgrupowania interesow gospodarczych (EZIG) (Dz. Urz. WE L
199 7 31.07.1985) i rozporzadzenia nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L 294 7 10.11.2001) oraz wdrazaja dyrektywe nr
2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca statut spotki europejskiej w odniesieniu do
zaangazowania pracownikow (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265 i
1161 oraz z 2015 r. poz. 4, 978, 1333 i 1830.
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3) rejestr —rejestr przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

4)  rozporzadzenie 2137/85 — rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1;

5) rozporzadzenie 2157/2001 — rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 2;

6) spotka europejska — europejska spotke akcyjng okreslona w rozporzadzeniu
2157/2001;

7) spotka publiczna — spotke w rozumieniu art. 4 pkt 20 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. oofercie publicznej 1warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1382, z p6zn. zm.>);

8) spotka uczestniczaca — spotke bezposrednio uczestniczacg w zatozeniu spotki
europejskiej;

9) wilasciwy organ spotki — organ zarzadzajacy albo administrujacy spotki,
stosownie do przepisOw prawa, ktoremu ta spotka podlega;

10) zgrupowanie — europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych okreslone
w rozporzadzeniu 2137/85;

11) zarzadca zgrupowania — osob¢ fizyczng lub prawng, prowadzaca sprawy

zgrupowania.

Art. 3. 1. Zgrupowanie podlega wpisowi do rejestru na zasadach okreslonych dla
spolek jawnych, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.
2. Spotka europejska, zwana dalej ,,SE”, podlega wpisowi do rejestru na

zasadach okreslonych dla spoétek akcyjnych, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 4. 1. Organem wlasciwym w rozumieniu art. 8, 55 164 rozporzadzenia
2157/2001 jest sad rejestrowy wlasciwy wedtug siedziby statutowej SE.

2. Organem wlasciwym w rozumieniu art. 25 1 26 rozporzadzenia 2157/2001 jest
sad rejestrowy wilasciwy wedtug siedziby statutowej spotki akcyjnej uczestniczacej
w zalozeniu SE przez potaczenie.

Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sagdowego przekazuje dane,

ktore zgodnie zart. 11 rozporzadzenia 2137/85 albo art. 14 rozporzadzenia
2157/2001 podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, do

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 2015 r. poz. 978, 1260
i 1844.
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Urzedu Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej w terminie miesigca od ich

ogloszenia w Monitorze Sagdowym 1 Gospodarczym.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby zgrupowania albo siedziby SE
z innego panstwa czltonkowskiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak
rowniez z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego,
stosuje si¢ odpowiednio art. 12 ust. 1 12 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.?).
TYTUL II
Europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych

Art. 7. W sprawach  nieuregulowanych w rozporzadzeniu 2137/85 oraz

w ustawie do zgrupowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy o spolce jawne;.

Art. 8. Zgloszeniu do rejestru podlegaja dane okreSlone wart. 5 17

rozporzadzenia 2137/85.

Art. 9. 1. Zgloszenia zgrupowania do rejestru oraz danych podlegajacych
wpisowi dokonujg zarzadcy zgrupowania albo jego likwidatorzy, zgodnie z zasadami
reprezentacji okreslonymi w umowie zgrupowania.

2. Ustapienie czlonka ze zgrupowania oraz rozwigzanie zgrupowania w wyniku
uchwaty cztonkéw moze zglosi¢ do rejestru rowniez kazdy z jego czlonkow.

3. Klauzule wylaczajaca odpowiedzialno$¢ cztonka, ktory przystapit do
zgrupowania, za zobowigzania zgrupowania powstale przed jego przystapieniem,
moze zgtosi¢ do rejestru rowniez przystepujacy cztonek.

4. Do zgtoszenia zgrupowania do rejestru dolacza si¢ o§wiadczenia wszystkich
zarzadcOw zgrupowania, ze nie zachodzg przestanki, ktére, zgodnie z art. 19 ust. 1
rozporzadzenia 2137/85, wykluczaja sprawowanie przez nich tej funkcji.
Oswiadczenie to dolacza si¢ réwniez do zgloszenia do rejestru kazdego nowego
zarzadcy.

5. Jezeli dokumenty lub dane podlegajace ztozeniu do rejestru sg sporzadzone

w jezyku obcym, dotgcza si¢ ich uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk polski.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 613,
22014 r. poz. 768 11100 oraz z 2015 r. poz. 4, 978, 1045, 1166, 1333, 1844 i 1893.
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Art. 10. 1. Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od zgrupowania
oglasza si¢ w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym. Umowa zgrupowania moze
nalozy¢ obowigzek ogloszenia réwniez w inny sposob.

2. Ogtoszeniu podlega rowniez wzmianka o zlozeniu w rejestrze dokumentow

1 danych okre$lonych w art. 7 lit. b—j rozporzadzenia 2137/85.

Art. 11. 1. Do zarzadcow zgrupowania stosuje si¢ odpowiednio art. 201-211
1293-300 Kodeksu spotek handlowych.

2. Osoba prawna moze by¢ zarzadca zgrupowania, jezeli wyznaczy jako swojego
przedstawiciela co najmniej jedng osobg¢ fizycznag, ktorej dane podlegaja ujawnieniu
w rejestrze zgodnie z art. 7 lit. d rozporzadzenia 2137/85. Przedstawiciel ten ponosi
odpowiedzialno§¢ na zasadach okreSlonych wart. 293-300 Kodeksu spotek

handlowych. Do przedstawiciela stosuje si¢ art. 9 ust. 4 ustawy.

Art. 12. Poza przypadkami okreslonymi w art. 28 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85,
cztonkostwo w zgrupowaniu ustaje zchwilg ogloszenia upadtosci czlonka.
Do rozliczen miedzy cztonkami zgrupowania a zgrupowaniem stosuje si¢

odpowiednio art. 65 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 13. 1. Wierzyciel cztonka zgrupowania moze wypowiedzie¢ umowe
zgrupowania na zasadach okre$lonych w art. 62 § 2 i 3 Kodeksu spétek handlowych.
2. Skutkiem wypowiedzenia jest ustanie czlonkostwa tego czlonka, ktoérego

wypowiedzenie dotyczy.

Art. 14. W braku odmiennego postanowienia umowy zgrupowania lub uchwaty
jego cztonkoéw, likwidatorami zgrupowania sa jego zarzadcy. Uchwata wymaga

jednomyslnosci, chyba ze umowa zgrupowania stanowi inacze;.
TYTUL I
Spotka europejska
DZIAL 1
Zalozenie spolki europejskiej

Art. 15. W zalozeniu SE moze uczestniczy¢, poza spotkami wymienionymi
w art. 2 ust. 1-4 rozporzadzenia 2157/2001, rowniez spoika, ktora spelnia wymagania

okreslone w art. 2 ust. 5 rozporzadzenia 2157/2001.
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Art. 16. 1. Jezeli SE zaktadana przez potaczenie ma mie¢ siedzibe statutowa
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, uchwate o polaczeniu podejmuje si¢
w drodze jawnego i imiennego glosowania.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, na kazda akcje przypada jeden glos.

Art. 17. 1. Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwale o polaczeniu,
moga zada¢ wykupu swoich akcji.

2. Akcjonariusze sktadajg spotce pisemne zagdanie wykupu wraz z dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania praw z akcji w terminie dziesigciu dni od dnia
podjecia uchwaty o polaczeniu.

3. Akcjonariusze spotki publicznej wraz z zadaniem, o ktérym mowa w ust. 2,
sktadaja imienne §wiadectwo depozytowe wystawione zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2014 r. poz.

94, z pozn. zm.>).

Art. 18. 1. Wykupu akcji dokonuje si¢ po cenie notowanej na rynku
regulowanym, wedlug przecigtnego kursu z ostatnich trzech miesigcy przed podjeciem
uchwaty o potaczeniu albo tez, gdy akcje nie sg notowane na rynku regulowanym, po
cenie ustalonej przez biegtego wyznaczonego przez sad rejestrowy. Wniosek
o wyznaczenie bieglego sklada zarzad w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.
Przepisy art. 312 § 51 6 Kodeksu spotek handlowych stosuje si¢ odpowiednio. Zarzad
ogtasza ustalong cen¢ w dzienniku o zasi¢gu ogdlnopolskim w terminie 14 dni od dnia
jej ustalenia. Wykupu dokonuje si¢ za posrednictwem spotki.

2. Wykupu akcji moze dokona¢ takze spotka. Spotka moze naby¢ w drodze
wykupu akcje wlasne, ktorych laczna warto$¢ nominalna, wraz z akcjami wlasnymi
nabytymi dotychczas przez nia, przez jej spoiki lub spotdzielnie zalezne, lub przez
osoby dzialajace na ich rachunek, nie moze przekroczy¢ 25% kapitatu zaktadowego
spotki. Spotka, nabywajac akcje wlasne, wyplaca ceng¢ wykupu akcjonariuszom
w terminie trzech tygodni od dnia jej ogloszenia przez zarzad spotki.

3. Do wykupu nie stosuje si¢ ograniczen rozporzadzania akcjami, wynikajacych

ze statutu.

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 586 oraz
z 2015r. poz. 73, 978, 1045, 1223, 1260, 1348, 1505, 1513, 1634, 1844 i 1890.
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4. Osoby, ktore zamierzaja wykupi¢ akcje, wptacaja naleznos¢ réwng cenie
wszystkich nabywanych akcji (cena wykupu) na rachunek bankowy spotki w terminie
trzech tygodni od dnia ogloszenia ceny wykupu przez spotke.

5. Zasady przydzialu akcji nabywcom okres$la uchwata zarzadu albo rady
administrujacej. Jezeli wykup obejmuje wigcej niz 10% kapitatu zaktadowego,
a w spolce dziala rada nadzorcza, wymagana jest zgoda rady nadzorcze;j.

6. W terminie 14 dni od uptywu terminu okreslonego w ust. 4, spotka wyptaca
cen¢ wykupu akcjonariuszom, o ktorych mowa wart. 17 ust. 2, oraz wydaje
nabywcom dokumenty uprawniajace do wykonywania praw z akcji, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. W przypadku gdy przedmiotem wykupu sg akcje zarejestrowane w depozycie
papierow wartosciowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, przeniesienie tych akcji nastepuje na podstawie umowy
zawartej mi¢dzy akcjonariuszem zadajacym wykupu i nabywca, z chwilg dokonania
odpowiedniego zapisu na rachunku papieréw wartosciowych nabywcy albo na

wlasciwym rachunku zbiorczym zgodnie z przepisami tej ustawy.

Art. 19. 1. Jezeli spotka uczestniczaca w polaczeniu w celu zatozenia SE, ktora
ma mie¢ siedzib¢ statutowa w innym panstwie cztonkowskim, jest instytucja
finansowg z siedzibg statutowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarze
polaczenia wlasciwy organ spotki zawiadamia wlasciwy organ nadzoru najpozniej
w dniu ogloszenia planu polaczenia.

2. Wlasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesiecy od dnia ogloszenia
planu polaczenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec
potaczenia. Na decyzje organu nadzoru o sprzeciwie spolce przystuguje skarga do

sadu administracyjnego.

Art. 20. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzenia 2157/2001, nie moze zosta¢ zlozony przed uplywem terminu do
zaskarzenia uchwaty o polaczeniu, okreslonego wart. 509 § 2 Kodeksu spotek
handlowych.

2.Do wniosku o wydanie za$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzenia 2157/2001, dotacza sig:

1) dowdd ogloszenia danych zgodnie z art. 21 rozporzadzenia 2157/2001;

14.09.2018
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2) uchwale o polaczeniu w celu zatozenia SE, podjeta zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z art. 16 ustawy;

3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy spotki, ktorzy glosowali przeciwko
potaczeniu i zazadali wykupu zgodnie z art. 17 ustawy;

4) oswiadczenie cztonkéw zarzadu spotki w przedmiocie zaskarzenia uchwaty
o potaczeniu,

5) uchwale walnego =zgromadzenia spotki uczestniczacej zatwierdzajaca
porozumienie o zaangazowaniu pracownikow, jezeli zgromadzenie zastrzeglto
sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 23 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001.

3. Sad rejestrowy moze wyda¢ zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo
o stwierdzenie niewaznosci uchwaly o pofaczeniu,  jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze powddztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy
po wydaniu zaswiadczenia sagd prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewazno$¢
uchwaty o potaczeniu albo ja uchyli, akcjonariusz, ktéry poniost szkode w wyniku
dokonania wpiséw na podstawie uchwaty uznanej za niewazna lub uchylonej, moze
dochodzi¢ jej naprawienia od SE bez wzgledu na wing cztonkdéw jej organow.

4. W przedmiocie wydania za$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore
przystuguje apelacja. Do postgpowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o postepowaniu rejestrowym ustawy zdnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z2014 r. poz. 101, zpdézn. zm.”), zwanej dalej

,Kodeksem postepowania cywilnego”.

Art. 21. 1. W przypadku przeksztatcenia spotki akcyjnej w SE stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 552—-557, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 560, 561, art. 563 pkt 1—
2 14-6 oraz art. 567-570 1 578-580 Kodeksu spotek handlowych.

2. Przepisy, o ktorych mowa wust. 1, stosuje si¢ odpowiednio w razie
przeksztatcenia SE w spotke akcyjng podlegajaca prawu polskiemu zgodnie z art. 66
rozporzadzenia 2157/2001.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379,
435, 567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539,
978, 1062, 1137, 1199, 1311, 1418, 1419, 1505, 1527, 1567, 1587, 1595, 1634, 1635, 1830 i 1854.
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1)

2)

3)

4)

Art. 22. 1. Do zgloszenia SE w celu jej wpisu do rejestru dotacza sig:
niezaleznie od sposobu zalozenia — porozumienie o0 zaangazowaniu
pracownikow, zawarte stosownie do przepisoOw tytutu IV ustawy, albo uchwate
specjalnego zespotu negocjacyjnego o niepodejmowaniu negocjacji albo o ich
zakonczeniu, podjeta zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy; dokumenty te nie sg
wymagane, jezeli zgloszenie SE nast¢puje po uptywie okresu, o ktérym mowa

odpowiednio w art. 77 ust. 1 albo 2;

w przypadku zalozenia SE przez potaczenie:

a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001,
wystawione dla kazdej z uczestniczacych spodlek przez wilasciwy organ
panstwa, ktérego prawu podlega kazda uczestniczaca spotka,

b) plan potaczenia zatwierdzony przez uchwate walnego zgromadzenia kazdej
ze spotek uczestniczacych;

w przypadku zatozenia holdingowej SE:

a) dokumenty pozwalajagce na stwierdzenie, ze s3 spelnione wymagania
okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001,

b) plan utworzenia SE oraz opinie biegtego lub biegtych, sporzadzone zgodnie
z art. 32 rozporzadzenia 2157/2001,

¢) uchwale walnego zgromadzenia albo zgromadzenia wspolnikéw kazdej ze
spotek uczestniczacych o zatwierdzeniu planu utworzenia SE,

d) os$wiadczenia wlasciwych organdow spotek uczestniczacych stwierdzajace,
ze w terminie okreslonym w art. 33 ust. 1 rozporzadzenia 2157/2001 zostat
wniesiony minimalny procent akcji lub udziatow tych spolek, okreslony
w planie zatozenia SE,

e) os$wiadczenie wlasciwych organdow spotek uczestniczacych stwierdzajace,
ze przeciwko uchwale o zatwierdzeniu planu utworzenia SE nie wytoczono
powddztwa o jej uchylenie lub stwierdzenie jej niewaznosci,

f) uchwale walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspolnikow spotki
uczestniczacej, zatwierdzajaca porozumienie 0 zaangazowaniu
pracownikow, jezeli zgromadzenie zastrzeglo sobie prawo zatwierdzenia
zgodnie z art. 32 ust. 6 rozporzadzenia 2157/2001;

w przypadku zatozenia zaleznej SE — dokumenty pozwalajace na stwierdzenie,

ze s3 spelnione wymagania okre§lone w art. 2 ust. 3 rozporzadzenia 2157/2001;
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5) w przypadku zalozenia SE przez przeksztalcenie spotki akcyjnej podlegajacej

prawu polskiemu:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, Zze s3 spetnione wymagania
okreslone w art. 2 ust. 4 rozporzadzenia 2157/2001,

b) plan przeksztatcenia i sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 37 ust. 4
rozporzadzenia 2157/2001,

c) opini¢ bieglych sporzadzong zgodnie zart. 37 ust. 6 rozporzadzenia
2157/2001,

d) uchwale o przeksztatceniu podjeta zgodnie z art. 37 ust. 7 rozporzadzenia
2157/2001.

2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sa sporzadzone w jezyku obcym,

dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk polski.
DZIAL 2
Organy spolki europejskiej
Rozdziatl 1
System dualistyczny

Art. 23. Jezeli w statucie SE przyjeto system dualistyczny, zgodnie z art. 38
rozporzadzenia 2157/2001, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego

rozdzialu.

Art. 24. 1. Niezaleznie od kompetencji przystugujacych w tym zakresie radzie
nadzorczej, cztonek zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach
takze przez walne zgromadzenie.

2. Statut SE moze przewidywaé, ze czlonkowie zarzadu sa powolywani lub

odwotywani przez walne zgromadzenie.

Art. 25. Czlonek rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonka zarzadu, ktéry zostal odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moze sprawowac swoich funkcji w radzie nadzorczej, moze wykonywaé

te czynnosci przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

Art. 26. 1. Rada nadzorcza SE sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow, a jezeli

SE jest spotka publiczng — co najmniej z pigciu cztonkow.
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2. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy cztonek rady nadzorczej moze zadac
od cztonkow zarzadu 1pracownikéw SE przedstawienia radzie nadzorcze] na jej

najblizszym posiedzeniu dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien.
Rozdziat 2
System monistyczny

Art. 27. Jezeli w statucie SE przyjeto system monistyczny, zgodnie z art. 38
rozporzadzenia 2157/2001, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego

rozdziatu. W takim przypadku w SE ustanawia si¢ rad¢ administrujaca.

Art. 28. 1. Rada administrujaca prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz
sprawuje staty nadzor nad jej dziatalnoscia.
2. Do kompetencji rady administrujacej nalezg takze wszystkie sprawy

niezastrzezone przez ustawy lub statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 29. 1. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, do rady administrujacej
SE 1 jej cztonkow stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
odrgbnych ustaw o zarzadzie iradzie nadzorczej oraz ich czlonkach. W razie
watpliwosci, czy do rady administrujacej lub jej cztonkéw nalezy stosowac przepisy
o zarzadzie czy o radzie nadzorczej, stosuje si¢ przepisy o zarzadzie i jego czlonkach.

2. Nie stosuje si¢ przepisow art. 378, 381-384, art. 385 § 1-2, art. 386387, art.
388 § 114 oraz art. 389-391 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 30. 1. Rada administrujgca moze powierzy¢ prowadzenie spraw SE
dyrektorowi  wykonawczemu albo dyrektorom wykonawczym (delegacja
kompetencji), chyba ze ustawa lub statut stanowi inaczej. Rada administrujagca moze
w kazdym czasie zmieni¢ albo cofna¢ delegacje kompetencji, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzedzajacym.

2. Delegacja kompetencji, jej zmiana albo cofnigcie wymaga uchwaty rady

administrujace;j.

Art.31.1. Do wylacznych kompetencji rady administrujacej w zakresie
prowadzenia spraw SE nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) powolywania i odwotywania dyrektorow wykonawczych;
2) ustalania wynagrodzenia dyrektor6w wykonawczych;

3) ustalania rocznych i wieloletnich plandw biznesowych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

1)

2)

wyrazania zgody na wyplat¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego;

przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci SE i sprawozdania finansowego za dany
rok obrotowy, w celu przedstawienia ich zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
do rozpatrzenia i1 zatwierdzenia;

oznaczania ceny emisyjnej nowych akcji w przypadku upowaznienia, o ktérym
mowa w art. 432 § 1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych;

dokonywania czynnosci zastrzezonych w art. 433 § 5 zdanie drugie i trzecie
Kodeksu spotek handlowych dla zarzadu i rady nadzorcze;j;

dokonywania czynnosci okreslonych wart. 436 § 3 14 Kodeksu spotek
handlowych;

dokonywania czynno$ci zastrzezonych w art. 444-447 Kodeksu spotek
handlowych dla zarzadu i rady nadzorczej;

zawierania przez SE, bedaca spotka zalezng, umowy kredytu, pozyczki,
porgczenia lub innej podobnej umowy zcztonkiem zarzadu, rady
administrujacej, dyrektorem wykonawczym, prokurentem albo likwidatorem
spotki dominujace;;

innych zastrzezonych w statucie do wytacznej kompetencji rady administrujace;.
2. Do kompetencji rady administrujacej nalezy takze:

podejmowanie uchwat w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego lub umorzenia
akcji wlasnych w przypadkach, w ktérych na podstawie odrgbnych przepiséw
nie jest do tego wlasciwe walne zgromadzenie;

podejmowanie uchwal w sprawie zwolywania walnego zgromadzenia oraz

udzielanie 1 odwotywanie prokury, chyba ze ustawa lub statut stanowi inacze;.

Art. 32. 1. Rada administrujagca wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, chyba

ze statut stanowi inaczej.

2. Rada administrujaca moze bada¢ wszystkie dokumenty SE, zada¢ od dyrektora

lub dyrektorow wykonawczych oraz pracownikow sprawozdan lub wyjasnien oraz

dokonywa¢ rewizji majatku SE. Przedstawienia radzie administrujgcej na jej

najblizszym posiedzeniu dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien moze zadacd

réwniez kazdy cztonek rady administrujace;.

3. Jezeli statut tak stanowi, z zastrzezeniem art. 31, rada administrujgca moze

przekaza¢ okreslone kompetencje komitetowi albo komitetom sktadajagcym si¢ co
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najmniej z dwoch jej cztonkéw. W komitecie sprawujgcym nadzor nad dziatalnoscig
SE nie moze uczestniczy¢ czlonek rady administrujagcej bedacy dyrektorem
wykonawczym.

4. Komitety rady administrujacej okresla statut lub regulamin rady
administrujacej. Nie dotyczy to komitetow, w ktorych sklad wchodzg dyrektorzy
wykonawczy niebedacy cztonkami rady administrujacej. Do zadan tych komitetow

nalezy wylacznie przygotowywanie lub wykonywanie uchwat rady administrujace;.

Art. 33. 1. Rada administrujaca sktada si¢ co najmniej z trzech, a w spoice
publicznej co najmniej z pigciu cztonkow.
2. Cztonkowie rady administrujgcej sg odwolywani przez walne zgromadzenie,

chyba Ze statut stanowi inaczej.

Art. 34. 1. Czlonek rady administrujacej lub dyrektor wykonawczy moze zadac
zwolania posiedzenia rady administrujacej, podajac proponowany porzadek obrad.
Przewodniczacy rady administrujacej zwoluje posiedzenie w terminie dwdch tygodni
od dnia otrzymania zadania.

2. Jezeli przewodniczacy rady administrujacej nie zwota posiedzenia zgodnie
zust. 1, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac date, miejsce
1 proponowany porzadek obrad.

3. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny za sprawy finansowe SE lub
przewodniczacy rady administrujacej, w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zwoluje
posiedzenie rady administrujgcej w razie zaj$cia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art.

397 Kodeksu spotek handlowych.

Art.35. 1. Rada administrujagca podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej
cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

2. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w art. 388 § 2 1 3 Kodeksu spotek
handlowych nie dotyczy wyboroéw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady

administrujacej oraz powolania i odwolania dyrektora wykonawczego.

Art. 36. 1. Organizacj¢ 1 sposob wykonywania czynnos$ci rady administrujgcej
okresla jej regulamin.

2. Regulamin rady administrujacej uchwala walne zgromadzenie, chyba Ze statut

stanowi inaczej.
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Art. 37. 1. Wobec SE cztonkowie rady administrujgcej podlegaja ograniczeniom
ustanowionym w niniejszym dziale, statucie, regulaminie rady administrujacej oraz
uchwatach walnego zgromadzenia.

2. Walne zgromadzenie nie moze wydawaé radzie administrujacej wigzacych

polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE.

Art. 38. W umowie migdzy SE a cztonkiem rady administrujgcej, jak rowniez
w sporze znim, SE reprezentuje petlnomocnik powotany uchwalg walnego

zgromadzenia.

Art. 39. Czlonek rady administrujacej nie moze bez zgody walnego
zgromadzenia zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢
w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej oraz jako
cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dziatalnosé, lub jako dyrektor
wykonawczy spotki kapitatowej, ani uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czlonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dziatalnosé.
Dotyczy to takze udzialu w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku
posiadania w niej przez cztonka rady administrujacej co najmniej 10% udziatéw albo
akcji lub prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu albo rady

administrujacej w takiej spotce.

Art. 40. 1. Rada administrujgca moze powotaé jednego albo wigksza liczbe
dyrektorow wykonawczych. Do dyrektorow wykonawczych stosuje si¢ art. 18
Kodeksu spotek handlowych.

2. Liczbe dyrektoréw wykonawczych iich kompetencje okresla uchwata rady
administrujacej, chyba Ze statut stanowi inacze;j.

3. Dyrektorem wykonawczym moze by¢ cztonek rady administrujacej lub osoba
spoza jej skladu; jednakze rada administrujgca powinna co najmniej w polowie
sktada¢ si¢ zcztonkdéw niebedacych dyrektorami wykonawczymi. Statut moze
przewidywac surowsze wymagania w tym zakresie.

4. Jezeli powotano dwoch lub wigcej dyrektorow wykonawczych, regulamin,
o ktéorym mowa w art. 42 ust. 1 zdanie pierwsze, moze przyzna¢ jednemu z nich
okreslone uprawnienia w zakresie kierowania pracami dyrektorow wykonawczych
(generalny dyrektor wykonawczy), a takze przewidywac, ze w razie rownosci glosow

o wyniku gltosowania decyduje jego glos.
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5. Generalny dyrektor wykonawczy nie moze by¢ przewodniczacym rady
administrujacej, chyba ze statut stanowi inaczej. Ograniczenie to stosuje si¢ rOwniez

w przypadku, gdy w SE jest tylko jeden dyrektor wykonawczy.

Art. 41. 1. Dyrektor wykonawczy moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez
rad¢ administrujgcg. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego bedacego podstawg petnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

2. Odwotanie zrady administrujacej czlonka bedacego dyrektorem
wykonawczym jest rOwnoznaczne z odwolaniem z funkcji dyrektora wykonawczego,
chyba ze uchwala o odwotaniu stanowi inacze;.

3. Odwotany dyrektor wykonawczy sktada wyjasnienia przed zatwierdzeniem
przez rad¢ administrujacg lacznego sprawozdania dyrektorow wykonawczych
z wykonania obowigzkéw, jak réwniez wyjasnienia w toku przygotowywania przez
rad¢ administrujaca sprawozdania z dzialalno$ci SE i sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy, obejmujacych okres petnienia przez niego funkcji dyrektora

wykonawczego, chyba ze uchwatla o odwotaniu stanowi inaczej.

Art. 42. 1. Organizacj¢ isposob wykonywania czynno$ci przez dyrektorow
wykonawczych okresla regulamin uchwalany przez rade administrujaca. Dyrektorzy
wykonawczy sktadaja radzie administrujacej, w terminie trzech miesi¢cy po uptywie
kazdego roku obrotowego, faczne sprawozdanie z wykonania obowigzkow.

2. Wobec SE dyrektorzy wykonawczy podlegaja ograniczeniom ustanowionym
w niniejszym dziale, statucie, regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz uchwatach
rady administrujacej.

3. Rada administrujagca moze wydawacé dyrektorom wykonawczym wiazace
polecenia dotyczace prowadzenia spraw SE. Walne zgromadzenie nie moze wydawac

dyrektorom wykonawczym wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE.

Art. 43. 1. Uprawnienia dyrektorow wykonawczych, niebgdacych cztonkami
rady administrujacej do reprezentowania SE, obejmuja wszystkie czynno$ci sadowe
1 pozasgdowe zwigzane z zakresem spraw powierzonych im do prowadzenia. Statut
moze ograniczac te uprawnienia ze skutkiem prawnym wobec 0sob trzecich.

2. Do dyrektorow wykonawczych stosuje si¢ art. 373 Kodeksu spotek
handlowych.
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3. Dyrektorzy wykonawczy majacy prawo reprezentowania SE podlegaja

wpisowi do rejestru z okresleniem sposobu i zakresu reprezentacji.

Art.44.1. Wynagrodzenie dyrektorow  wykonawczych ustala rada
administrujaca w uchwale podjetej przy udziale wytacznie tych jej cztonkow, ktorzy
nie sg dyrektorami wykonawczymi.

2. Walne zgromadzenie moze upowazni¢ czlonkéw rady administrujace;j,
niebedacych dyrektorami wykonawczymi, do ustalenia, ze wynagrodzenie dyrektorow
wykonawczych obejmuje réwniez prawo do okreslonego udzialu w zysku rocznym
SE, ktory jest przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1

Kodeksu spotek handlowych.

Art. 45. W umowie mie¢dzy SE a dyrektorami wykonawczymi, jak roéwniez
w sporze znimi, spotke reprezentuje czlonek rady administrujacej niebedacy

dyrektorem wykonawczym.

Art. 46. 1. Do dyrektorow wykonawczych stosuje si¢ art. 377 Kodeksu spotek
handlowych.

2. Dyrektorzy wykonawczy nie moga bez zgody SE zajmowa¢ si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej oraz jako cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego
jej dziatalnos$¢, lub jako dyrektor wykonawczy spotki kapitatowej, ani uczestniczy¢
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu zarzadzajacego lub
nadzorujgcego jej dziatalno$¢. Dotyczy to takze udziatu w konkurencyjnej spotce
kapitalowej w przypadku posiadania w niej przez dyrektora wykonawczego co
najmniej 10% udziatéw albo akcji lub prawa do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu albo rady administrujgcej w takiej spotce.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, zgody, o ktorej] mowa w ust. 2, udziela rada
administrujgca w uchwale podjetej przy udziale wylacznie tych jej cztonkow, ktorzy

nie sg dyrektorami wykonawczymi.

Art.47.1. Do odpowiedzialnosci  cywilnoprawnej cztonkéw  rady
administrujacej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 479-481 1483-490 Kodeksu
spotek handlowych.

2. Do odpowiedzialnos$ci cywilnoprawnej dyrektorow wykonawczych stosuje si¢

odpowiednio przepisy art. 481 1 483—490 Kodeksu spotek handlowych.
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DZIAL 3
Przeniesienie siedziby statutowej spolki europejskiej

Art. 48. Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwale o przeniesieniu
siedziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa
cztonkowskiego, moga zada¢ wykupu swoich akcji. Przepisy art. 16—18 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 49. Powodztwo o uchylenie albo o stwierdzenie niewazno$ci uchwatly,
o ktorej mowa w art. 48, moze by¢ wytoczone nie poézniej niz w terminie miesigca od

dnia ogtoszenia uchwaty.

Art. 50. Wierzyciele, ktorych roszczenia powstaly przed dniem ogloszenia
uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, i ktorzy zglosili swoje roszczenia
w terminie miesigca od dnia ogloszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowe;j
oraz uprawdopodobnili, ze ich zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie

siedziby statutowej, moga zada¢ zaspokojenia lub zabezpieczenia swoich roszczen.

Art. 51. 1. Jezeli SE, ktora zamierza przenie$¢ siedzibg statutowa z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa czlonkowskiego, jest instytucja
finansowa, o zamiarze przeniesienia siedziby statutowej wiasciwy organ SE
zawiadamia wlasciwy organ nadzoru najp6zniej w dniu ogloszenia planu przeniesienia
siedziby statutowe;.

2. Wlasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesi¢cy od dnia ogloszenia
planu przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢
sprzeciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzj¢ organu nadzoru

o sprzeciwie SE przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

Art. 52. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia 2157/2001, nie moze zosta¢ zlozony przed uplywem terminu do
zaskarzenia uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej, okreslonego w art. 49.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa wart. 8 ust. 8
rozporzadzenia 2157/2001, dotacza si¢ nastepujace dokumenty:

1) uchwale o przeniesieniu siedziby statutowej SE;
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2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i1 sprawozdanie sporzadzone zgodnie
z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia 2157/2001;
3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy glosowali przeciwko przeniesieniu
siedziby statutowej i zazadali wykupu;
4) oswiadczenie cztonkow zarzadu albo rady administrujacej SE w przedmiocie
zaskarzenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej;
5) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczen wierzycieli zgodnie z art. 50.
3. Sad rejestrowy moze wydaé¢ zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo
o stwierdzenie niewazno$ci uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze powoddztwo to jest oczywiscie bezzasadne.
W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad prawomocnym orzeczeniem
stwierdzi niewaznos$¢ tej uchwaty albo ja uchyli, akcjonariusz, ktéry poniost szkode
w wyniku dokonania wpisow na podstawie uchwaly uznanej za niewazng lub
uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SE bez wzgledu na wing cztonkow jej
organdw.
4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore
przystuguje apelacja. Do postgpowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postepowania cywilnego o postgpowaniu rejestrowym.

Art. 53. 1. Wniosek o wpis do rejestru SE, przenoszacej siedzibe statutowg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa
w art. 318 pkt 1-5, 71 8 oraz 10—-12 oraz art. 319 § 1 Kodeksu spoétek handlowych. Do
zgltoszenia dotgcza sie:

1) statut SE wformie aktu notarialnego, zgodny z obowigzujacymi

w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami o SE;

2) zaswiadczenie, o ktorym mowa wart. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001,
wystawione przez wlasciwy organ panstwa, ktorego prawo stosuje si¢ do SE.

2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg sporzadzone w jezyku obcym,

dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione thumaczenie na jezyk polski.

Art. 54. 1. Jezeli glowny zarzad SE zsiedzibg statutowa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej znajduje si¢ w innym panstwie cztonkowskim, sad
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rejestrowy zurzedu lub na wniosek o0sob zainteresowanych wzywa SE do
przywrocenia w okreslonym terminie zgodnos$ci siedziby statutowej i gldownego
zarzadu w ten sposob, ze:

1) przeniesie ona zarzad gtowny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swoja siedzib¢ statutowa do panstwa czlonkowskiego, w ktorym

znajduje si¢ jej zarzad gtowny, zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2157/2001.

2.Jezeli SE w wyznaczonym terminie nie uczyni zado$¢ wezwaniu, sad
rejestrowy nalozy grzywne przewidziang w przepisach Kodeksu postgpowania
cywilnego o egzekucji $wiadczen niepieni¢znych. Przepiséw art. 1052 zdanie drugie
i art. 1053 Kodeksu postgpowania cywilnego nie stosuje si¢.

3. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien SE nie uczyni zado$é
wezwaniu, sad rejestrowy moze ustanowi¢ dla niej kuratora na okres
nieprzekraczajacy trzech miesigcy. Kurator jest obowigzany do niezwlocznego
podjecia czynno$ci zmierzajacych do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej
1 gtdwnego zarzadu SE. Sad rejestrowy moze na wniosek wtasciwego organu SE albo
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10% kapitatu zakladowego SE odwotaé
kuratora przed uplywem terminu, na ktory zostal powolany, jezeli zostang podjete
czynnos$ci zmierzajace do przywrdcenia zgodnos$ci siedziby statutowej i gldownego
zarzadu. Do kuratora ustanowionego dla SE stosuje si¢ przepisy art. 42 § 1 zdanie
drugie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459,
9331 1132 oraz z 2018 r. poz. 398) oraz art. 603 § 3 i art. 603* Kodeksu postgpowania
cywilnego.

Art. 55. 1. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 3,
sad rejestrowy moze przedtuzy¢ ustanowienie kuratora na okres nieprzekraczajacy
3 miesigcy, jezeli czynnosci kuratora nie mogly zosta¢ zakonczone przed uptywem
okresu, na ktéry zostal ustanowiony, albo ustanowi¢ nowego kuratora.

2. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien lub ustanowienia kuratora, SE
nie przywroci zgodnos$ci swojej siedziby statutowej 1 gldéwnego zarzadu, sad

rejestrowy z urzedu orzeka o rozwigzaniu SE 1 ustanawia likwidatora.

Art. 56. 1. Na postanowienia sadu rejestrowego w sprawach wezwania do

przywrocenia zgodno$ci siedziby statutowej i zarzadu gléwnego, zastosowania
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grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwotania iodmowy jego odwotania
przystuguje zazalenie.

2. Whiesienie zazalenia na postanowienie w sprawie wezwania do przywrocenia
zgodnosci siedziby statutowej izarzadu gléwnego wstrzymuje bieg terminu
wyznaczonego w celu usunigcia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sagdu w sprawie rozwigzania SE przystuguje apelacja.

Art. 57.Do postgpowania przewidzianego wart. 54-56 w sprawach
nieuregulowanych w tych przepisach stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postgpowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.
TYTUL IV
Zaangazowanie pracownikow w spolce europejskiej
DZIAL 1
Przepisy ogodlne

Art. 58. Uzyte w tytule IV okreslenia oznaczaja:

1) spotka zalezna — przedsiebiorce, na ktorego inna spotka wywiera dominujacy
wpltyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich
radach zaktadowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 1240),
zwanej dalej ,,ustawg o europejskich radach zaktadowych”;

2) zaklad — jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wydzielony zespo6t ludzi
1 sSrodkéw materialnych;

3) zainteresowana spotka zalezna lub zaktad — spotke zalezng lub zaktad spotki
uczestniczacej, ktore maja si¢ sta¢ spotka zalezng lub zaktadem SE w zwigzku
Z jej utworzeniem;

4) pracownik — osobg¢ uznawang za pracownika przez prawo danego panstwa
cztonkowskiego, ktore znajduje zastosowanie do stosunkoéw pracy w spolce lub
zaktadzie zatrudniajacych t¢ osobe;

5) przedstawiciel pracownikéw — przedstawiciela pracownikOw w rozumieniu
prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa;

6) specjalny zespdt negocjacyjny — zespot utworzony zgodnie z przepisami dziatu

2 niniejszego tytulu wcelu zawarcia zwlasciwym organem spotek
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7)

8)

9

10)

11)

12)

uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracownikow
w SE;

organ przedstawicielski — organ reprezentujacy pracownikow, utworzony na
mocy porozumienia, o ktérym mowa w dziale 3 niniejszego tytutu, lub na mocy
przepisOw dziatu 4 niniejszego tytutu;

zaangazowanie pracownikow — zapewnienie prawa pracownikéw do informacji,
konsultacji 1 uczestnictwa, umozliwiajagce im wywieranie wptywu na decyzje
podejmowane w SE;

informowanie — informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie
niepowotania takiego organu, ustanowionych w inny sposob przedstawicieli
pracownikow, w sprawach dotyczacych SE oraz jej spotek zaleznych 1 zaktadow
majacych siedzibe wréznych panstwach czlonkowskich, jak rowniez
w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organéw spolek zaleznych lub
zakladow podejmujacych decyzje w danych panstwach czlonkowskich,
w zakresie, formie i terminie umozliwiajacym organowi przedstawicielskiemu
lub ustanowionym winny sposob  przedstawicielom  pracownikow
przeanalizowanie dostarczonych informacji i1 przygotowanie si¢ do konsultacji
z wlasciwym organem SE;

konsultacje — wymiane pogladow 1ipodjecie dialogu miedzy organem
przedstawicielskim lub ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami
pracownikow a wlasciwym organem SE w zakresie, formie 1 terminie,
umozliwiajacym wzigcie pod uwage opinii wydanej po ich zakofczeniu przy
podejmowaniu decyzji w SE;

uczestnictwo — wptyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w inny
sposOb przedstawicieli pracownikow na sprawy SE przez prawo wyboru lub
wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo rady
administrujacej SE albo prawo ich rekomendowania lub prawo sprzeciwienia si¢
wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkoéw tych organdw;

dane identyfikacyjne — nazwe lub firme¢ spotki uczestniczacej, spotki zaleznej
1 zakladu oraz ich siedzibe, a jezeli posiadaja one numer identyfikacyjny lub sa
zarejestrowane w rejestrze, takze ten numer identyfikacyjny lub numer

W rejestrze.
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DZIAL 2
Specjalny zespol negocjacyjny
Rozdzial 1
Zadania specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 59. 1. Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest zawarcie
z whasciwymi organami spolek uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad
zaangazowania pracownikow w SE.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikéw zatrudnionych
w spotkach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach

majacych wejs¢ w sktad SE.
Rozdziat 2
Utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 60. Specjalny zespdt negocjacyjny powotuje si¢ niezwlocznie po ogloszeniu
przez wlasciwe organy spdlek uczestniczacych planu potaczenia, utworzenia
holdingowej SE, przeksztalcenia spotki akcyjnej w SE albo uzgodnieniu planu

powstania zaleznej SE, zgodnie z przepisami rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 61. 1. Spotki uczestniczace okreslaja dzien rozpoczgcia postepowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego. Powinien to by¢
ten sam dzien dla wszystkich spotek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczecia postgpowania, o ktorym mowa wust. 1, spotka
uczestniczaca przedstawia przedstawicielom pracownikdéw, a wrazie ich
nieustanowienia — pracownikom, w sposob przyjety w tej spotce:

1) dane identyfikacyjne tej spotki, zainteresowanych spotek zaleznych i1 zaktadow;
2) informacj¢ o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdej ze spolek

uczestniczacych, zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach.

Art. 62. 1. W celu okreslenia podstawy podziatu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa cztonkowskiego,
spotka uczestniczaca ustala liczbg pracownikéw na dzien rozpoczgcia postepowania,

o ktéorym mowa w art. 61 ust. 1.
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2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikow, o ktorym mowa w ust.
1, do dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego, liczba tych pracownikow
ulegnie istotnej zmianie, to podzial miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
réwniez ulega zmianie, przy zachowaniu warunkéw okreslonych w art. 64.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia si¢ zard6wno osoby zatrudnione
w pelnym, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar

czasu pracy.

Art. 63. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa

cztonkowskiego.

Art. 64. 1. Na kazda grupe pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim, obejmujaca 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogoétem
w spotkach uczestniczacych oraz zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach
we wszystkich panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim jest mniejsza od liczby stanowigcej 10% liczby pracownikéw
zatrudnionych ogoélem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada w tym panstwie na grup¢ pracownikow liczaca mniej niz 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogoétem.

3. Wprzypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim jest wigksza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikéw
zatrudnionych ogoétem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada na kazda nastepng grupe pracownikOw rozpoczynajacg tworzenie kolejnej
grupy pracownikow liczacej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogotem.

4. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze potaczenia spétek, w wyniku
ktérego jedna lub wiecej spotek uczestniczacych utraci z dniem rejestracji SE
osobowos$¢ prawng, pracownicy takiej spotki majg prawo wyboru lub wyznaczenia
zgodnie z prawem danego panstwa czlonkowskiego dodatkowo jednego cztonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego, przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji,

aby w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej spotki byli podwdjnie reprezentowani.
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5. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
pochodzacych z danego panstwa czlonkowskiego nie moze przekroczy¢é 20%
cztonkow tego zespotu wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1-3.

6. Jezeli liczba spotek uczestniczacych tracacych osobowos¢ prawna, o ktorych
mowa w ust. 4, przewyzsza liczbe¢ dostgpnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe
miejsca przydziela si¢ pracownikom tych spotek w kolejnosci zmniejszajacej si¢

liczby pracownikow zatrudnionych w kazdej z tych spotek.

Art. 65. [1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczqcej, zainteresowanej
spotki  zaleznej albo zakladu, majgcych wejs¢ w sktad SE, sq zatrudnieni
w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa
w rozumieniu art. 241%°* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 1502, z pézn. zm.”), zwanej dalej , Kodeksem pracy”. Przepisy art.
241%°* § 3-5 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku takiej
organizacji, czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.]

<1. W przypadku gdy pracownicy spolki uczestniczacej, zainteresowanej
spolki zaleznej albo zakladu, majacych wejs¢ w sklad SE, sa zatrudnieni
w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, czlonkéw specjalnego
zespolu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakladowa organizacja
zwigzkowa w rozumieniu art.25%ust. 1 ustawy zdnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608).
Przepisy art.25%ust.3, 4, 6 i7 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku braku takiej organizacji,
czlonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zalogi.>

2. Wprzypadku gdy u jednego pracodawcy dziala wigcej niz jedna
reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa, organizacje te wyznaczaja
wspolnie cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego.

3. Wilasciwy organ spotki uczestniczacej oraz zainteresowanej spotki zaleznej
okresla termin wyznaczenia cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego w trybie,

o ktéorym mowa w ust. 11 2.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz
z 2015r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.

14.09.2018

Nowe brzmienie
ust. 1 w art. 65
wejdzie w zycie z
dn. 1.01.2019 r.
(Dz. U. z 2018 r.
poz. 1608).



©Kancelaria Sejmu s. 24/44

4. Jezeli porozumienie migdzy reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, o ktérych mowa wust. 2, nie zostanie osiggnigte, cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposrdd kandydatow
zgloszonych przez reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe. W przypadku
gdy reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe nie zglosza kandydatow,
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

5. Cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy zdnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spolecznego
(Dz. U. poz. 1240), niebedacy pracownikami spotki uczestniczacej, zainteresowanej
spoiki zaleznej lub zakladu, rekomendowani przez te organizacje.

6. Wickszo$¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowié
pracownicy spotek uczestniczacych, zainteresowanych spolek zaleznych lub
zakltadow.

7. Organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w ust. 5, moga delegowa¢ swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynnosciach zwigzanych z przeprowadzeniem

wybordéw cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 66. 1. Wybory cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego organizuje
wlasciwy organ spolki uczestniczacej, spotki zaleznej lub kierownictwo zakladu,
powiadamiajgc pracownikow, zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa wart. 65 wust. 5, oterminie 1isposobie ich
przeprowadzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyboréw, w sposob przyjety
u danego pracodawcy.

2. Wybory sa bezposrednie i1odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Uchwaty
o wyborze cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosow.

3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.

4. W przypadku gdy w wyborach nie wuczestniczylo co najmniej 50%
pracownikow, po uplywie miesigca od dnia wyboréw przeprowadza si¢ ponowne

wybory, ktore sa wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 67. 1. W sklad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci,

ktorzy otrzymaja kolejno najwieksza liczbe glosow.
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2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg rowng liczbe glosoéw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru
cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zatogi

sposrdd tych kandydatow.

Art. 68. 1. W przypadku gdy pracownicy spélek i zaktadow, o ktorych mowa
w art. 65 ust. 1, sg zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy, spoiki uczestniczace,
zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podziatu
przypadajacych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc
w specjalnym zespole negocjacyjnym miedzy poszczegdlnych pracodawcow,
stosownie do wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miar¢ mozliwosci
z kazdej spotki uczestniczacej byt wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden cztonek
specjalnego zespolu negocjacyjnego.

2.Do powotania czltonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego u
poszczeg6lnych pracodawcow stosuje sie przepisy art. 65-67.

3. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentuja ogot

pracownikow zatrudnionych w spotkach i zaktadach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1.

Art. 69. 1. Mandat czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego bedacego
pracownikiem spotki uczestniczacej, spotki zaleznej lub zakladu majacych wejs¢
w sklad SE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkc;ji.

2.Mandat cztonka specjalnego zespotu  negocjacyjnego  bedacego
przedstawicielem reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art. 65
ust. 5, wygasa w razie jego $mierci, zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnigcia rekomendacji
przez t¢ organizacje.

3. W razie wygasnigcia mandatu cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego,

sktad tego zespotu uzupelnia si¢ odpowiednio w trybie okreslonym w art. 65 1 66.

Art. 70. Spotki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej,
niezwlocznie udostepniajag wykaz oséb wyznaczonych lub wybranych na cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego spotkom uczestniczacym z innych panstw

cztonkowskich.

14.09.2018



©Kancelaria Sejmu s. 26/44

DZIAL 3
Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spélce europejskiej

Art. 71. 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespolu
negocjacyjnego, spotki uczestniczace zwotujg pierwsze zebranie tego zespotu w celu
zawarcia porozumienia, okreslajgcego zasady zaangazowania pracownikéw w SE,
zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego
oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzystaé
z pomocy powotanych przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci mogg uczestniczy¢

w negocjacjach w charakterze doradcéw tego zespotu.

Art. 72. Wlasciwe organy spotek uczestniczacych sa obowigzane do biezacego
przedstawiania specjalnemu zespolowi negocjacyjnemu informacji o planach

1 przebiegu tworzenia SE do dnia jej rejestracji.

Art. 73. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego zespolu
negocjacyjnego ponosza spotki uczestniczace na zasadach okre§lonych w zawartym

przez nie porozumieniu.

Art. 74. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:

1) podrozy stuzbowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwiagzku
z uczestnictwem w zespole ponosi spotka uczestniczaca, jezeli cztonek zespotu
jest pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej lub zaktadu, albo tez osoba
niebedaca pracownikiem, wyznaczong lub wybrang do zespolu przez
pracownikow jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponosza spoiki uczestniczace proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikow, wilaczajac pracownikdéw zatrudnionych przez ich
spotki zalezne 1 zaktady.
2.Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta zpomocy ekspertow,

obowigzek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztéw pomocy udzielonej przez

jednego eksperta, chyba Ze spotki uczestniczace i specjalny zespdt negocjacyjny

postanowig inaczej.
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Art. 75. 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledna wigkszoscig gtosow, pod warunkiem ze wigkszos¢ ta oznacza wigkszos¢
reprezentowanych pracownikdw, z zastrzezeniem art. 76 ust. 1 1 2 oraz art. 81 ust. 2.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden
glos.

3. Liczb¢ pracownikow reprezentowanych przez kazdego z czlonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikow tej samej spotki
uczestniczacej lub tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala sie
przez podzielenie liczby pracownikow zatrudnionych w tej spotce uczestniczace;,
zainteresowanej spolce zaleznej i zakladzie w danym panstwie czlonkowskim na
dzien glosowania przez liczbe czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
wyznaczonych lub wybranych wtych spotkach i zakladach. W pozostatych
przypadkach  czlonek reprezentuje pracownikow  spdétki  uczestniczacej,

zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, w ktorych zostat wybrany.

Art. 76. 1. W przypadku gdy SE ma by¢ utworzona przez polaczenie spotek,
jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej ogolnej
liczby pracownikdéw spdlek uczestniczacych, wyrazenie zgody w porozumieniu na
ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow SE w porownaniu z poziomem
tych uprawnien w spotkach uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch trzecich
glosow cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujagcych co najmniej
dwie trzecie ogolnej liczby pracownikdéw, w tym gloséw cztonkow reprezentujacych
pracownikow zatrudnionych co najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy SE ma by¢ utworzona jako
holdingowa SE albo zalezna SE, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co
najmniej potowie ogolnej liczby pracownikow spdlek uczestniczacych.

3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, w porOwnaniu

z najwyzszg ich liczbg w tych organach spotek uczestniczacych.

Art. 77. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespdt negocjacyjny ze
spotkami uczestniczacymi w celu zawarcia porozumienia mogg trwaé przez okres do

szesciu miesigcy od dnia zwotania pierwszego zebrania zespotu.

14.09.2018



©Kancelaria Sejmu s. 28/44

2. Strony negocjacji mogg wspoélnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do

roku.

Art. 78. Specjalny zespdt negocjacyjny oraz spotki uczestniczace prowadza

negocjacje w dobrej wierze w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 79. W przypadku wystgpienia trudnosci w negocjacjach, strony moga
powolaé¢ mediatora, do ktorego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 iart. 11!
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 295 1 1240), jezeli statutowa siedziba SE ma by¢ zarejestrowana

w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 80. 1. Wiasciwe organy spolek uczestniczacych oraz specjalny zespot
negocjacyjny zawieraja porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu spotek uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego zespotu
negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow SE.

Art. 81. 1. Specjalny zespot negocjacyjny moze podja¢ uchwate
o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia.
Specjalny zespot negocjacyjny niezwlocznie zawiadamia spotki uczestniczace o tresci
tej uchwaty. W przypadku podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich
zakonczeniu bez zawarcia porozumienia nie stosuje si¢ przepisow dzialu 4 niniejszego
tytuhu.

2. Do podjecia uchwaly o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu
bez zawarcia porozumienia jest wymagana wigkszo$¢ dwoch trzecich glosow
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie
trzecie liczby pracownikéw, w tym glosoOw cztonkow reprezentujgcych pracownikow
zatrudnionych w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

3. W przypadku podjgcia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, wobec pracownikow
zatrudnionych w SE stosuje si¢ przepisy danego panstwa czlonkowskiego dotyczace
konsultacji 1 informowania pracownikow.

4. Przepisow ust. 1 12 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SE w drodze
przeksztalcenia, jezeli w spotce, ktora ma by¢ przeksztalcana, jest zapewnione

uczestnictwo pracownikow.
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5. Specjalny zesp6t negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co
najmniej 10% pracownikéw zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach
lub ich przedstawicieli — po dwoch latach od podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust.
1, chyba ze specjalny zespot negocjacyjny i SE ustalg krotszy termin. W przypadku
nieosiggni¢cia porozumienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje si¢
przepisOw dziatu 4 niniejszego tytutu.

6. Do SE bedacej przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub
przedsiebiorstwem kontrolujacym grupe przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 14 ustawy zdnia 5 kwietnia 2002 r.
o europejskich radach zaktadowych, nie stosuje si¢ przepisOw ustawy o europejskich
radach zakladowych, chyba Ze specjalny zespdt negocjacyjny podejmie uchwate,

o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 82. 1. Porozumienie okres§la w szczego6lnosci:

1) zakres jego stosowania;

2) skiad, liczbg 1podzial miejsc w organie przedstawicielskim, ktéry bedzie
partnerem wlasciwego organu SE w zakresie wykonywania uprawnien do
informacji 1 konsultacji, przystugujacych pracownikom SE, jej spdtek zaleznych
1 zakladow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob informowania tego organu
1 konsultacji z nim;

4)  czestotliwos¢ zebran organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu $rodki finansowe i materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wigcej sposobow informacji i konsultacji
zamiast powolywania organu przedstawicielskiego — tryb wytaniania
przedstawicieli pracownikow w celu ich stosowania oraz $rodki ich wdrozenia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa — tre$¢ tych zasad
z uwzglednieniem liczby cztonkéw wradzie nadzorczej albo radzie
administrujacej SE, ktorych pracownicy beda mieli prawo wybraé, wyznaczy¢
lub rekomendowac albo liczby cztonkow, ktérych wyznaczeniu pracownicy beda
mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wplywania pracownikow na sktad tych
organdéw oraz uprawnienia cztonkow reprezentujacych pracownikow;

8) dzien wejscia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy

porozumienie moze by¢ ponownie negocjowane 1 procedury negocjacji.
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2. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepiséw dziatu 4 niniejszego tytutu,

chyba ze strony postanowig inaczej.

Art. 83. W SE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze przeksztalcenia, okreslony

porozumieniem poziom zaangazowania pracownikéw nie moze by¢ nizszy od

poziomu zaangazowania w spolce przeksztatcane;.

DZIAL 4

Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w spolce europejskiej

Rozdziat 1

Stosowanie zasad standardowych

Art. 84. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SE, okreslone

w niniejszym dziale, stosuje si¢ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:

1)
2)

spotki uczestniczace i specjalny zespol negocjacyjny tak postanowig albo

porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 77 i:

a)

b)

wlasciwe organy spotek uczestniczacych zdecydujg o stosowaniu tych
zasad i tym samym o kontynuowaniu postgpowania rejestracyjnego i
specjalny zespot negocjacyjny nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa

w art. 81 ust. 1.

Art. 85. Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje si¢ wylacznie

w przypadkach:

1)

2)

utworzenia SE w drodze przeksztalcenia, jezeli zgodnie z prawem panstwa

cztonkowskiego przepisy odnoszace si¢ do uczestnictwa w radzie nadzorczej

albo radzie administrujacej spotki miaty zastosowanie do spotki przeksztatconej

w SE;

utworzenia SE w drodze polaczenia, gdy:

a)

b)

przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byty
stosowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmujacych co
najmniej 25% lacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach
uczestniczacych, albo

przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wiecej spotkach uczestniczacych, obejmujacych

mniej niz 25% lacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach
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uczestniczacych, oile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi.
Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie
terminu, o ktorym mowa w art. 77, lub przed uptywem tego terminu, jezeli
strony zgodnie oswiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia
zakonczyly si¢ niepowodzeniem;

3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej SE albo zaleznej SE, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spdtkach uczestniczacych, obejmujacych co
najmniej 50% lacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach
uczestniczacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byty
stosowane w jednej lub wigcej spotek uczestniczacych, obejmujacych mniej
niz 50% tacznej liczby pracownikéw we wszystkich spotkach
uczestniczacych, oile specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi.
Specjalny zespo6t negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie
terminu, o ktérym mowa w art. 77, lub przed uptywem tego terminu, jezeli
strony zgodnie oswiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia

zakonczyly sie niepowodzeniem.

Art. 86. 1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wigcej niz jedna forma
uczestnictwa, specjalny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o ktérym mowa
w art. 77, lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze
negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem, dokonuje
wyboru, ktora z form znajdzie zastosowanie w SE.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowigzany poinformowac wilasciwe
organy spotek uczestniczacych otym, ktora zform uczestnictwa znajdzie
zastosowanie w SE.

3. W przypadku niepodjecia przez specjalny zesp6l negocjacyjny decyzji
w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy

uczestnictwa decyduje organ przedstawicielski w ciggu 30 dni od dnia rejestracji SE.
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Rozdziat 2
Organ przedstawicielski

Art. 87. Organ przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow SE oraz jej spotek
zaleznych i zaktadéw, wyznaczonych lub wybranych sposrdod pracownikéw przez

przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku — przez zebrania zatog.

Art. 88. 1. Cztonkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie
z art. 64 wust. 1-3 s3 wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa.

2. Kadencja cztonkow organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

3. Czlonkostwo = w organie  przedstawicielskim  ustaje ~ w przypadkach

okreslonych w art. 69 ust. 1.

Art. 89. 1. Liczba czlonkow organu przedstawicielskiego oraz podzial miejsc
w tym organie podlegaja weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby
pracownikow zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach.

2. W przypadku wystapienia istotnej zmiany liczby pracownikdéw zatrudnionych
w SE, jej spolkach zaleznych i zakladach, wlasciwy organ SE zwraca si¢ do
przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku — do pracownikéw zatrudnionych
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia
lub wyboru cztonkéw organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej w art. 64 ust.
1-3.

3.Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkow  organu
przedstawicielskiego konczy si¢ kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego

pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art.90.1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego  reprezentujacy
pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierani lub
wyznaczani w trybie okre§lonym w art. 65 ust. 1-4 1 7 oraz art. 66—68.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkéw organu przedstawicielskiego
podejmuje si¢ w ciggu miesigca od dnia wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa

w art. 84.

Art. 91. Organ przedstawicielski niezwlocznie zawiadamia wlasciwy organ SE

oswym sktadzie. Wlasciwy organ SE przekazuje informacj¢ o sktadzie organu

14.09.2018



©Kancelaria Sejmu s. 33/44

przedstawicielskiego wlasciwym organom spoétek zaleznych i kierownictwom

zakladow.

Art. 92. Wlasciwy organ SE niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie
organu przedstawicielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na ktorym:
1) nastepuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewnetrzny regulamin.

Art. 93. 1. W przypadku uzasadnionym liczebnoscia organu
przedstawicielskiego, powotuje on ze swego sktadu prezydium.

2. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy idwdch cztonkow. Osoby
powotane do prezydium powinny pochodzi¢ z réznych panstw cztonkowskich.

3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 94. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledna wigckszoscig gloséw, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 81
ust. 1, wsytuacji, gdy organowi przedstawicielskiemu przystluguja uprawnienia

specjalnego zespolu negocjacyjnego zgodnie z art. 95 ust. 2.

Art. 95. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢
rozwazy, czy zasadne jest rozpoczgcie negocjacji z wlasciwym organem SE w celu
zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 71 ust. 1.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji, o ktorych mowa
w ust. 1, organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowigzki specjalnego
zespolu negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji lub gdy uptynie
termin, w ktorym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal przepisy

dziatu 4 niniejszego tytutu.

Art. 96. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji
1 prowadzenia konsultacji dotyczacych SE lub ktérejkolwiek z jej spotek zaleznych
albo zaktadow, w tym majacych siedzibe¢ w innym panstwie cztonkowskim niz
siedziba statutowa SE, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia

organdw spotek podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich.
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Art. 97. 1. Wiasciwy organ SE zwoluje co najmniej raz w roku spotkanie
z organem przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej
i perspektywach SE na podstawie sporzadzanych okresowo sprawozdan. Informacje
te wlasciwy organ SE przekazuje rowniez wlasciwym organom spotek zaleznych
1 kierownictwom zaktadow.
2. Uzyskiwane informacje oraz  prowadzone konsultacje  dotycza
w szczegdlnosci:
1) struktury SE oraz jej spotek zaleznych i zakladow;
2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidywanego rozwoju dzialalnosci,
w tym produkcji, sprzedazy i inwestycji;
3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
4)  wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;
5) wprowadzenia nowych metod pracy i proceséw produkciji;
6) zmiany lokalizacji, laczenia, podzialu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub
zakladow, albo ich istotnych cze¢sci;
7)  grupowych zwolnien.
3. Wiasciwy organ SE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program zebran
rady nadzorczej izarzadu SE albo rady administrujacej, jak réwniez kopie

dokumentow przedktadanych walnemu zgromadzeniu.

Art. 98. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci majacych
istotny wplyw na sytuacje¢ pracownikow, w szczego6lnosci w przypadku zmiany
lokalizacji przedsigbiorstwa lub zaktadu, przejscia przedsigbiorstwa lub zakladu na
innego pracodawce albo likwidacji przedsigbiorstwa lub zaktadu oraz grupowych
zwolnien, wlasciwy organ SE jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ

przedstawicielski.

Art.99.1. Na wniosek organu przedstawicielskiego lub w wypadkach
niecierpigcych zwloki — na wniosek jego prezydium, wiasciwy organ SE albo
przedstawiciele innej wlasciwej struktury zarzadzania w SE, uprawnieni do
samodzielnego podejmowania decyzji, sg obowigzani spotka¢ si¢ z organem
przedstawicielskim lub jego prezydium w celu wudzielenia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla

interesOW pracowniczych.
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2. W spotkaniu, o ktorym mowa wust. 1, organizowanym z udziatem
prezydium, moga uczestniczy¢ czlonkowie organu przedstawicielskiego
reprezentujacy pracownikow bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi

przedmiotem udzielonych informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

Art. 100. 1. Spotkanie, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1, powinno byc¢
zorganizowane niezwlocznie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na pisSmie
swoja opini¢ w sprawach bedacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania
spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

3. Wiasciwy organ SE przed podjeciem decyzji, ktorej opinia dotyczy, rozpatruje
te opinig, a o jej uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu zawiadamia wnioskodawce.

4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego
prezydium maja prawo do kolejnego spotkania z wlasciwym organem SE, w celu

osiggnigcia porozumienia w sprawie bedacej przedmiotem konsultacji.

Art. 101. Spotkaniom, o ktorych mowa w art. 97 1 99, przewodniczg na przemian
przewodniczacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego cztonek oraz

osoba wskazana przez wlasciwy organ SE.

Art. 102. 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze poprzedzi¢
kazde spotkanie z wlasciwym organem SE posiedzeniem we wlasnym gronie.
W takim posiedzeniu prezydium mogg uczestniczy¢ cztonkowie organu
przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikoOw bezposrednio zainteresowanych
sprawami be¢dacymi przedmiotem udzielonej informacji lub przeprowadzanych
konsultacji.

2. Organ przedstawicielski albo prezydium mogg korzysta¢ z pomocy

wybranych przez siebie ekspertow.

Art. 103. Obowiazek organizowania spotkafn oraz wysluchania przedstawicieli

pracownikow nie ogranicza uprawnien decyzyjnych wtasciwego organu SE.

Art. 104. Cztonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem
zachowania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, przedstawicieli
pracownikow w SE oraz wjej spotkach zaleznych i zaktadach, a w braku
przedstawicieli — pracownikow, o tresci informacji i wynikach konsultacji uzyskanych

zgodnie z przepisami art. 97, 99 1 100.
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Art. 105. Cztonkowie organu przedstawicielskiego w zwigzku z wypelnianiem
swych zadan majg prawo do platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym dwoch miesiegcy w okresie kadencji. Za czas urlopu
szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za czas urlopu

wypoczynkowego.

Art. 106. 1. Koszty zwigzane z dzialalno$ciga organu przedstawicielskiego,
w szczegllnosci  koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdow, thumaczen oraz niezbgdnych szkolen ponosi SE, chyba ze wlasciwy organ
SE i organ przedstawicielski postanowig inaczej.

2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek
pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego
eksperta, chyba ze wlasciwy organ SE i organ przedstawicielski postanowig inaczej.

3. Wiasciwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim,
coroczny budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zostanie
uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok
budzetowy, wilasciwy organ SE ustala go samodzielnie, ztym ze powinien
przeznaczy¢ na dzialalno$¢ organu przedstawicielskiego co najmniej kwote
wynikajacg z pomnozenia liczby czlonkow organu przedstawicielskiego przez
wysokos$¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy,
ogltoszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
Rozdziat 3
Uczestnictwo

Art. 107. 1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spotek zaleznych
i zaktadow lub organ przedstawicielski maja prawo wyboru, wyznaczenia lub
rekomendowania oso6b do rady nadzorczej albo rady administrujagcej SE lub prawo
wyrazenia sprzeciwu wobec wyznaczonych cztonkow tych organéw w liczbie réwne;j
najwyzszej stosowanej liczbie wystepujacej w spotkach uczestniczacych przed dniem

rejestracji SE.
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2. Jezeli przed rejestracja SE utworzonej w drodze przeksztatcenia, w spotce
przeksztatcanej stosowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa w radzie nadzorczej
albo radzie administrujacej, rozwigzania te maja zastosowanie w SE.

3. Jezeli przed rejestracja SE w zadnej z uczestniczacych spotek nie stosowano
rozwigzan dotyczacych uczestnictwa, to w SE nie ma obowiazku przyjecia rozwigzan

w tym zakresie.

Art. 108. 1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE
pomigdzy pracownikow zroznych panstw czlonkowskich dokonuje organ
przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych przez SE,
jej spotki zalezne 1 zaktady w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni
w jednym lub wigcej panstw cztonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela
w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, to organ przedstawicielski
decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tych organach SE pracownikom z panstwa
pozbawionego reprezentacji, w nastgpujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE ma swoja siedzibg
statutowa,
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE, jej spolki zalezne

1 zaklady zatrudniajg najwigkszg liczbe pracownikow.

3. Podzialu miejsc, o ktorych mowa wust. 1, miedzy pracownikow
zatrudnionych u poszczegolnych pracodawcéw SE, spotek zaleznych i zakladow
dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych

pracownikow.

Art. 109. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez
pracownikow osob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub wyrazania
przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby cztonkow tych

organdw — jezeli takie formy uczestnictwa obowiazuja w SE.

Art. 110. Osoby reprezentujace w radzie nadzorczej albo radzie administrujace;j
SE pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolite] Polskiej s3a wybierane
w wyborach bezposrednich i tajnych, przez zebrania ogdlne zatoég zaktadow, zgodnie

z przyjetymi w tych zaktadach regulaminami.
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Art. 111. Cztonkom rady nadzorczej albo rady administrujacej SE, wybranym,
wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa,
przystuguja prawa i obowiazki, w tym prawo glosu, na réwni z innymi cztonkami tych

organow.
DZIAL 5
Zakaz ujawniania informacji stanowigcych tajemnice przedsi¢ebiorstw

Art. 112. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego, inni przedstawiciele pracownikéw, ustanowieni na podstawie
porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz ttumacze sa
obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja informacji,
co do ktorych wilasciwy organ SE zastrzegt obowiazek zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rowniez po
zaprzestaniu pelnienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ inaczej okresli zakres

Zwigzania tajemnica.

Art. 113. 1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wilasciwy organ SE
moze odmowi¢ udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice przedsicbiorstwa,
ktérych ujawnienie mogloby, wedtug obiektywnych kryteriow, powaznie zaktocié
dziatalno$¢ SE, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na znaczng szkodg.

2. W przypadku uznania, zZe zastrzezenie poufnosci informacji lub ich
nieudostegpnienie jest niezgodne z art. 112 lub ust. 1, specjalny zespot negocjacyjny,
organ przedstawicielski lub inni przedstawiciele pracownikdéw, ustanowieni na
podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, moga wystapi¢ do
sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku
zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow
o przedsigbiorstwach  panstwowych 1o samorzadzie =zalogi przedsigbiorstwa
panstwowego, z wylaczeniem art. 691! § 2 iart. 6917. Zdolno$¢ sadowa w tych
sprawach ma specjalny zesp6l negocjacyjny, organ przedstawicielski, inni
przedstawiciele pracownikow ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego

zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6 oraz wlasciwy organ SE.
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Art. 114. 1. Sad, dziatajac na podstawie art. 113 wust. 2 13, na wniosek
wlasciwego organu SE lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezbednym
zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materialu dowodowego zalaczonego przez
wlasciwy organ do akt sprawy w toku postepowania sadowego, jezeli udostepnienie
tego materialu grozitloby ujawnieniem informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepisow
odrgbnych.

2.Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do materiatu

dowodowego zazalenie nie przystuguje.

Art. 115. Przepisy art. 112—114 nie naruszajg przepisow o ochronie informacji

niejawnych oraz przepisOw o innych tajemnicach chronionych prawem.
DZIAL 6
Ochrona praw pracownikow w zakresie zaangazowania
Rozdziatl 1
Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 116. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy
z pracownikiem bedacym czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo
radzie administrujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnigciu bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa organizacj¢
zwigzkowa — bez zgody okregowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla

siedziby pracodawcy.

Art. 117. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub
ptacy na niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw
w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE w czasie trwania mandatu oraz
w okresie roku po jego wygasnieciu bez zgody reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez
zakladowa organizacj¢ zwiazkowa — bez zgody okrggowego inspektora pracy

wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.
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Art. 118. Pracownik, bedacy cztonkiem organow, o ktérych mowa w art. 116,
w zwigzku z udziatem w pracach tych organdéw, ma prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych
cztonka zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, okreslonych w art. 31 ust. 3

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

Art. 119. Przepisy art. 116—118 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli
pracownikow ustanowionych na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82

ust. 1 pkt 6, innych niz czlonkowie organu przedstawicielskiego.
Rozdziat 2
Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 120. 1. Jezeli po rejestracji nastapig istotne zmiany w SE, jej spotkach
zaleznych lub zaktadach, dotyczace ich struktury, liczby pracownikow, a w przypadku
SE réwniez miejsca jej rejestracji, wskazujace na zamiar pozbawienia lub ograniczenia
pod jakimkolwiek wzgledem praw pracownikdw w zakresie zaangazowania,
przeprowadza si¢ negocjacje, ktorych celem jest zawarcie porozumienia okreslajacego
zasady zaangazowania pracownikow w SE w zmienionych warunkach.

2. Z 7zadaniem podjecia negocjacji wystepuje organ przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje si¢ przepisy dzialu 3 niniejszego tytulu, przy czym
organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu
negocjacyjnego, a SE, jej spotkom zaleznym lub zaktadom, prawa i obowigzki spotek

uczestniczacych.

Art. 121. W przypadkach okreslonych wart. 84-86, do zaangazowania
pracownikow w zmienionych warunkach stosuje si¢ przepisy dzialu 4 niniejszego
tytulu w takim zakresie, w jakim zmiany zagrazaja pozbawieniem lub ograniczeniem

praw pracownikow.
TYTUL V
Przepisy porzadkowe i karne

Art. 122. 1. Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem,
dopuszcza do tego, ze pisma, zamowienia handlowe lub inne pisemne o$§wiadczenia
zgrupowania, skierowane w zakresie jego dziatalno$ci do oznaczonych osob, nie

zawierajg nastepujacych danych:
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1)

2)

3)
4)
5)

nazwy zgrupowania, ktorg poprzedzaja albo po ktérej nastepuja wyrazy
»europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych” lub skrét ,,EZIG”, o ile
wyrazy te lub skrot nie wystepuja juz w nazwie,

miejsca rejestru okre§lonego w art. 6 rozporzadzenia 2137/85, do ktorego jest
wpisane zgrupowanie, wraz Z numerem wpisu zgrupowania do rejestru,
siedziby zgrupowania,

tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ze zarzadcy musza dziala¢ wspdlnie,
tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ze zgrupowanie jest w stanie

likwidacji, na podstawie art. 15, 31, 32 lub 36 rozporzadzenia 2137/85,

podlega grzywnie do 10 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego

likwidatorem, nie oglasza w Monitorze Sadowym i Gospodarczym nastepujacych

danych dotyczacych zgrupowania:

1)

2)
3)

danych, ktére musza zosta¢ wlaczone do umowy o utworzeniu zgrupowania, na
podstawie art. 5 rozporzadzenia 2137/85 oraz wszelkich zmian tych danych;
numeru, daty i miejsca rejestracji oraz wzmianki o wykresleniu rejestracji,
wzmianki o ztozeniu w rejestrze dokumentow i danych, o ktérych mowa w art. 7

lit. b—j rozporzadzenia 2137/85.

Art. 123. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej lub

dyrektorem wykonawczym SE, wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi, dopuszcza do

tego, ze w tej SE:

1)

2)
3)

4)

5)

nie prowadzi si¢ ksiegi akcyjnej zgodnie z przepisem art. 341 § 1 Kodeksu spotek
handlowych,

nie zwotuje si¢ walnego zgromadzenia,

osobie powotanej do rewizji odmawia si¢ wyjasnien lub nie dopuszcza si¢ jej do
petnienia obowiazkow,

sagdowi rejestrowemu nie przedstawia si¢ wniosku o wyznaczenie bieglych
rewidentow,

nie oglasza si¢ wzmianki o ztozeniu opinii przez biegtego rewidenta w sadzie

rejestrowym zgodnie z przepisem art. 312 § 7 Kodeksu spotek handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zt.
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2. Tej samej karze podlega, kto, bedac czlonkiem rady administrujacej albo
likwidatorem, dopuszcza do tego, ze SE przez czas dluzszy niz trzy miesigce wbrew

prawu lub statutowi pozostaje bez rady administrujacej w nalezytym sktadzie.

Art. 124. Kto, bedac czlonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujgcej lub
dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem SE, dopusz