DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2015 r.

Poz. 523

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

z dnia 30 marca 2015 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urze¢du skarbowego

Na podstawie art. 5 ust. 5d ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach iizbach skarbowych (Dz. U. z2004 r.
Nr 121, poz. 1267, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu
skarbowego, zwanej dalej ,,komisja”;

2) tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego, zwanego
dalej ,.konkursem”;

3) sposob dokumentowania spetnienia wymogow przystapienia do konkursu.

§ 2. 1. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkow.

2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych powotuje w sktad komisji przedstawicieli komorek organiza-
cyjnych Ministerstwa Finansow, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe dajg rekojmi¢ wylonienia najlepszego kandy-
data na stanowisko dyrektora izby skarbowej lub naczelnika urzedu skarbowego, zwanego dalej ,kandydatem”,
w szczegblnosci posiadajacych umiejetnos¢ prowadzenia rekrutacji. W przypadku konkursu na stanowisko naczelnika
urzedu skarbowego minister wlasciwy do spraw finansé6w publicznych moze powota¢ w sktad komisji dyrektora albo
wicedyrektora izby skarbowe;.

3. W skiad komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo powino-
watym do drugiego stopnia wlacznie albo pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powotaniu komisji, minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych dokonuje zmiany w sktadzie komisji. Czynnos$ci komisji dokonane przed zmiang uznaje si¢
za niewazne. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw finansé6w publicznych wyznacza i odwotuje przewodniczacego komisji sposrod jej
cztonkow.

§ 4. 1. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych ogtasza konkurs niezwtocznie po zaistnieniu okoliczno$ci
uzasadniajacych potrzebe obsadzenia stanowiska dyrektora izby skarbowej albo naczelnika urzg¢du skarbowego.

2. Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzgdu obshu-
gujacego ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych i jednostki obstugujacej organ, na ktory jest przeprowadza-
ny konkurs, oraz na stronach intranetowych jednostek podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw finansow publicznych.

Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 1256).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 183, poz. 1538
i Nr 249, poz. 2104, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 127, poz. 858 oraz z 2015 r. poz. 211 1 218.
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3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie:

a) stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs,

b) wymagan, jakie powinien spetni¢ kandydat,

¢) wymaganych dokumentéw oraz terminu i sposobu ich sktadania;
2)  wzory dokumentow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 3.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. ¢, nie moze by¢ krdtszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia
o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych.

§ 5. Do konkursu nie moze przystapi¢ osoba bioraca udziat w przygotowaniu lub przeprowadzeniu konkursu.

§ 6. 1. Kandydat jest obowigzany do ztozenia:
1) zgloszenia do konkursu;

2) zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w urzg¢dzie lub organie podleglym ministrowi wlasciwemu do spraw finan-
sow publicznych, ktoére zawiera datg zatrudnienia;

3) os$wiadczenia o posiadaniu wylgcznie obywatelstwa polskiego;

4)  odpiséw dokumentoéw okreslajacych poziom i kierunek wyksztatcenia lub ich kopii potwierdzonych za zgodnos$é
z oryginatem przez osob¢ upowazniong w zatrudniajagcym urzedzie lub organie;

5) odpisow S$wiadectw pracy lub ich kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe¢ upowazniona
w zatrudniajacym urzedzie lub organie.

2. Kandydat przesyla dokumenty lub kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, za pomoca Elektronicznej Plat-
formy Uslug Administracji Publicznej ePUAP.

§ 7. 1. Do konkursu jest dopuszczany kandydat, ktory spetnia warunki okreslone w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r.
o urzedach i izbach skarbowych oraz ztozyt komplet dokumentéw lub kopii dokumentdéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1,
w terminie okreslonym i w sposdb okreslony w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia kandydata o dopuszczeniu do udzialu w konkursie albo
o odmowie dopuszczenia do udziatu w konkursie, podajac przyczyne odmowy.

§ 8. Korespondencja z kandydatem odbywa si¢ za pomoca Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
ePUAP.

§ 9. 1. Czgsé¢ pisemna konkursu sktada si¢ z dwoch etapow:
1) sprawdzianu wiedzy zawodowej;
2) oceny umiejetnosci kierowniczych.

2. Czg$¢ ustna konkursu sklada si¢ z jednego etapu obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng, majacg na celu ocene
predyspozycji i zdolno$ci ogélnych kandydata.

3. Po kazdym etapie konkursu komisja ustala wynik kandydata iniezwlocznie zawiadamia go o tym wyniku.
W przypadku uzyskania przez danego kandydata wyniku pozytywnego, komisja zawiadamia go o terminie i miejscu prze-
prowadzenia kolejnego etapu konkursu, z zastrzezeniem § 16 ust. 2. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w zdaniu drugim,
komisja przekazuje kandydatowi nie pdzniej niz 7 dni przed terminem przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu.

§ 10. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej sklada si¢ z:

1) testu wiedzy zawodowej sktadajacego si¢ z zestawu 50 pytan jednokrotnego wyboru z zakresu prawa konstytucyjne-
go, materialnego i proceduralnego prawa podatkowego, prawa Unii Europejskiej, prawa administracyjnego, prawa
cywilnego i handlowego, egzekucji administracyjnej, prawa karnego skarbowego, prawa zaméwien publicznych,
prawa pracy, rachunkowosci, finanséw publicznych, stuzby cywilnej, organizacji i zarzadzania w administracji po-
datkowej oraz z zakresu aktualnych zagadnien spoteczno-gospodarczych;

2) 2 zadan problemowych z zakresu prawa podatkowego.

2. Sprawdzian wiedzy zawodowej trwa nie dluzej niz 2 godziny.
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§ 11. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej komisja przeprowadza w wydzielonym pomieszczeniu i w warunkach umoz-
liwiajacych kandydatom samodzielng prace. Do pomieszczenia kandydaci nie mogg wnosi¢ zadnych materialow pomocni-
czych.

2. Przed wejsciem do pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian wiedzy zawodowej, kandydat jest
obowigzany okaza¢ dowdd tozsamo$ci i wlasnorgcznym podpisem potwierdzi¢ na liscie obecnosci przystapienie do tego
etapu konkursu.

3. Przed rozpoczeciem sprawdzianu wiedzy zawodowej komisja informuje kandydatow o zasadach jego przeprowa-
dzenia, czasie trwania oraz o sposobie oceny, a takze o sposobie i terminie powiadomienia kandydatow o wynikach tego
etapu konkursu.

4. Kandydat otrzymuje kopert¢ z indywidualnym kodem, arkusze testu wiedzy zawodowej oraz zadan problemo-
wych, opatrzone pieczecig Ministerstwa Finansow.

5. Z udzialu w konkursie wyklucza si¢ kandydata, ktory korzystat z pomocy innej osoby, w tym porozumiewat si¢
z innym kandydatem, postugiwat si¢ materialami pomocniczymi lub w inny sposob zaktocat przebieg konkursu.

6. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci uzasadnionych stanem zdrowia kandydata, komisja moze wyrazi¢
zgode na opuszczenie przez niego pomieszczenia, w ktdrym jest przeprowadzany sprawdzian wiedzy zawodowej. Kandy-
dat moze opusci¢ to pomieszczenie jedynie pod nadzorem cztonka komisji. Na czas swojej nieobecnosci kandydat przeka-
zuje komisji otrzymane materiaty konkursowe. Komisja w przekazanych materiatach odnotowuje czas nieobecnosci kan-
dydata.

7. Opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian wiedzy zawodowej,
w przypadkach innych niz okreslone w ust. 6, jest rownoznaczne z zakonczeniem udzialu w konkursie. Przed opuszcze-
niem tego pomieszczenia kandydat zwraca komisji otrzymane materialy.

8. Sprawdzeniu podlegaja jedynie odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych pieczecia Ministerstwa Finansow.

§ 12. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej jest oceniany w nastepujacy sposob:
1) w przypadku testu wiedzy zawodowe;j:
a) odpowiedz prawidtowa — 1 punkt,
b) odpowiedz nieprawidtowa — 0 punktow,
¢) brak odpowiedzi — 0 punktow;
2)  w przypadku zadan problemowych:
a) rozwigzanie zadania problemowego — od 1 do 5 punktow,
b) nierozwiazanie lub nieprawidlowe rozwiagzanie zadania problemowego — 0 punktow.

2. Podstawe przyznania punktéw ze sprawdzianu wiedzy zawodowej stanowig odpowiedzi udzielone w sposob trwa-
lyi czytelny.

3. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu konkursu, obejmujacego oceng umiejgtnosci kierowniczych,
jest uzyskanie ze sprawdzianu wiedzy zawodowej co najmniej 45 punktow.

§ 13. 1. Umiejetnosci kierownicze sg badane za pomocg pisemnego testu kompetencyjnego.
2. Przepisy § 10 ust. 2 oraz § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Wynik testu kompetencyjnego stanowi informacja o posiadaniu lub nieposiadaniu przez kandydata umiejetnosci
kierowniczych.

4. Do rozmowy kwalifikacyjnej jest dopuszczany kandydat, ktérego wynik testu kompetencyjnego potwierdza posia-
danie umiejetnosci kierowniczych niezbednych do podjgcia pracy na danym stanowisku.

§ 14. 1. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, obejmuje ustne odpowiedzi na 5 pytan indywidual-
nych.

2. Ocen¢ z odpowiedzi na dane pytanie indywidualne stanowi $rednia arytmetyczna sumy punktdw przyznanych
przez poszczegdlnych cztonkdéw komisji w skali od 0 do 5 punktéw za odpowiedz.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 523

3. Wynik oceny predyspozycji i zdolno$ci ogélnych stanowi suma punktéw przyznanych za odpowiedzi na poszcze-
gblne pytania. Wynik ten uznaje si¢ za pozytywny, jezeli kandydat:

1) uzyskat co najmniej 15 punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej oraz
2) nie otrzymal z rozmowy kwalifikacyjnej O punktéw za ktérekolwiek z pytan.

4. Przepisy § 11 ust. 2, 3, 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli przynajmniej jeden z kandydatow otrzymal wynik pozytywny ze
wszystkich etapéw konkursu.

§ 16. 1. O kolejnosci miejsca zajetego w konkursie decyduje suma punktow uzyskanych przez kandydata ze spraw-
dzianu wiedzy zawodowej i rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatéw o wynikach konkursu w terminie 7 dni od dnia jego zakoncze-
nia.

§ 17. 1. Kandydat moze ztozy¢ odwotanie od wyniku konkursu do ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 16 ust. 2.

2. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzyma-
nia.

§ 18. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych moze uniewazni¢ konkurs, ktory zostat przeprowadzony
niezgodnie z przepisami.

§ 19. List¢ zawierajacg imiona i nazwiska kandydatow, o ktorych mowa w § 15, z uwzglgdnieniem kolejnosci miej-
sca zajetego w konkursie, lub informacje o nierozstrzygnieciu konkursu komisja przedstawia niezwlocznie ministrowi
wiasciwemu do spraw finanso6w publicznych.

§ 20. Jezeli konkurs nie zostanie rozstrzygnigty lub zostanie uniewazniony, minister wlasciwy do spraw finansoéw
publicznych ogtasza kolejny konkurs, niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 19, albo uniewaznieniu
konkursu.

§ 21. Kandydat ma prawo wgladu do dokumentacji konkursowej dotyczacej jego osoby w terminie 3 miesi¢cy od
dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 16 ust. 2.

§ 22. Informacj¢ o osobie powolanej na stanowisko w wyniku przeprowadzonego konkursu zamieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych i jednostki obslugujacej organ, na ktory prowadzony byl konkurs, oraz na stronach intranetowych jednostek
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych.

§ 23. 1. Dokumentacje¢ z przeprowadzonego postgpowania konkursowego, zawierajaca zgloszenie do konkursu oraz
wyniki osiggnigte w konkursie, dolacza si¢ do akt osobowych osoby powotanej na stanowisko, na ktére byt prowadzony
konkurs.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, ztozone przez kandydata innego niz wskazany w ust. 1 podlegaja komi-
syjnemu zniszczeniu pod nadzorem cztonkdéw komisji konkursowej, po uptywie terminu, o ktdrym mowa w § 21.
Z procesu zniszczenia dokumentow sporzadza si¢ protokoét, ktory zalacza si¢ do dokumentacji z przeprowadzonego kon-
kursu.

§ 24. 1. Konkursy, ktore do dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia zostaly ogtoszone i w ktérych do dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia nie przeprowadzono przynajmniej jednej cz¢sci konkursu, uniewaznia sig.

2. Dokumenty inne niz zgloszenie do konkursu ztozone przez kandydatow do konkursow, o ktorych mowa w ust. 1,
podlegaja odestaniu.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 lipca 2008 r. w sprawie trybu powotania komisji
i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego (Dz. U. Nr 133,
poz. 844).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finanséw: M. Szczurek





