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Dz.U. 2015 poz. 567

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 13 kwietnia 2015 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy 0 spolecznej inspekcji pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza sie¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 163), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawg z dnia 24 lipca 1985 r. 0 zmianie ustawy 0 zwigzkach zawodowych i niektorych innych ustaw okre$lajacych
uprawnienia zwigzkéw zawodowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162),

ustawag z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24,
poz. 110),

ustawa z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks postgpowania
w sprawach o wykroczenia, ustawy 0 ustroju kolegiéw do spraw wykroczen, ustawy — Kodeks pracy i niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 717),

ustawg z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253),

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 13 kwietnia 2015 r.

1)

2)

3)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 7 ustawy zdnia 24 lipca 1985r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych i niektdrych innych ustaw
okres$lajgcych uprawnienia zwigzkoéw zawodowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162), ktéry stanowi:

»ATrt. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 24, poz. 110), kt6ry stanowi:

»Art. 43, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepiséw:
1) dziatu széstego i sibdmego Kodeksu pracy, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 iart. 237° § 2 i 3 Kodeksu pracy, ktére wchodza w zycie po uplywie jednego roku od dnia wejscia
W zycie ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego roku od dnia ogtoszenia przepisow,
o ktoérych mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego roku od dnia ogtoszenia przepisow,
o ktorych mowa w art. 221 8 5 Kodeksu pracy.”;

art. 13 i art. 16 ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks
postepowania W sprawach o wykroczenia, ustawy 0 ustroju kolegiow do spraw wykroczen, ustawy — Kodeks pracy
i niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 717), ktére stanowia:

LArt. 13. 1. W sprawach wszczgtych przed dniem wejécia W zycie niniejszej ustawy, w ktorych kolegium do spraw
wykroczen, jego przewodniczacy lub inspektor pracy nie wydali do dnia jej wejscia W zycie rozstrzygnigcia, stosuje
si¢ W zakresie postepowania nowe przepisy.

2. W sprawach przekazanych do sadu w trybie przepisow dotychczasowych, a niezakonczonych rozstrzygnie-
ciem sadu do dnia wej$cia W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ W zakresie postgpowania przepisy dotychczasowe.

2015-04-27



4)

5)
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3. Nierozpoznane wnioski 0 uchylenie prawomocnego rozstrzygniecia rozpatruje sie stosujgc W zakresie poste-
powania dotychczasowe przepisy.”

LArt. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1998 r.”;

art. 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253), ktdry stanowi:

LArt. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 7, ktéry wchodzi w zycie
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej.”;

art. 191 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182, poz. 1228), ktory
stanowi:

LArt. 191, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia z wyjatkiem art. 131, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”.

Marszatek Sejmu: R. Sikorski
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Dziennik Ustaw -3- Poz. 567

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 13 kwietnia 2015 r. (poz. 567)

USTAWA

z dnia 24 czerwca 1983 .

o spolecznej inspekcji pracy

W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawo-
dowym niezbednych warunkéw do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy stanowi si¢, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoleczng petniong przez pracownikow, majaca na celu zapewnienie
przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslonych
W przepisach prawa pracy.

Art. 2. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow w zaktadach pracy i jest kierowana
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Art. 3. 1. Spoteczng inspekcje pracy w zakladzie pracy tworza:
1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy — dla calego zaktadu pracy;
2) oddzialowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy — dla poszczegoélnych oddziatow (wydziatow);
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy — dla komoérek organizacyjnych oddzialow (wydziatow).

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowuja organizacj¢ spotecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajacych
ze struktury zaktadu pracy.

Rozdziat 2
Zadania i organizacja spolecznej inspekcji pracy

Art. 4. Spoteczni inspektorzy pracy maja prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkdéw, maszyn, urzgdzen technicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)Y kontrolowaé przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym postanowief uktadéw zbiorowych i regulaminéw pracy,
W szczegolnosci w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem,
miodocianych i 0s6b niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych;

2a)? uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego;
3) brac udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy;

4)  bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotane warunkami $rodowiska pracy oraz kontrolowaé stosowanie przez zaktady pracy wiasciwych
$rodkow zapobiegawczych;

5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkow pracy;

6) opiniowaé projekty planéw poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy i planéw rehabilitacji zawodowej
oraz kontrolowac realizacj¢ tych planow;

Ze zmiang wprowadzong przez art. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych i niektérych innych ustaw
okre$lajacych uprawnienia zwiazkow zawodowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162), ktora weszta w zycie z dniem 10 sierpnia 1985 r.
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7) podejmowaé dzialania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadow pracy w ksztattowaniu wlasciwych wa-
runkow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz oddziatywaé na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) wykonywa¢ inne zadania okre$lone w ustawie i w przepisach szczegélnych.

Art. 5. 1. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwiazku
zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu.

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga postanowi¢, ze spotecznym inspektorem pracy moze by¢ rowniez pra-
cownik zaktadu niebedacy cztonkiem zwigzku zawodowego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomos$¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania
spotecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy
W branzy, do ktorej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a oddziatowy lub grupowy spo-
teczny inspektor pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym zaktadzie.

Art. 6. 1. Spotecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwotujg pracownicy zaktadu pracy.
2. Spotecznych inspektoréw pracy wybiera si¢ na okres 4 lat.
3. Zaktadowych i oddziatowych (wydzialowych) spotecznych inspektoréw pracy wybiera:

1) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych do 300 pracownikéw — og6lne zebranie pracownikow za-
ktadu pracy lub oddziatu (wydziatu);

2) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczagcych powyzej 300 pracownikow:

a) zaktadowego spotecznego inspektora pracy — zebranie oddziatlowych (wydziatowych) i grupowych spotecznych
inspektoréw pracy,

b) oddzialowego (wydzialowego) spolecznego inspektora pracy — zebranie grupowych spolecznych inspektorow
pracy.

4. Grupowych spotecznych inspektoréw pracy wybiera ogdlne zebranie pracownikow komorek organizacyjnych od-
dziatu (wydziatu).

5. W zaktadach, w ktérych nie wybrano grupowych spolecznych inspektoréw pracy, tryb wyboréow spotecznych
inspektoréw pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, okreslajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

6. Wybory spotecznych inspektorow pracy przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe na podstawie uchwa-
lonych przez siebie regulaminéw wyboréw.

7. Ogoblnokrajowe organizacje zwigzkowe moga ustala¢ ramowe wytyczne do regulaminéw wyboréw spotecznych
inspektoréw pracy.

Art. 7. 1. Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw moze by¢, na zasadach
okreslonych w art. 6, odwotany przed uptywem okresu, o ktbrym mowa w art. 6 ust. 2.

2. Odwotanie, w mys$l ust. 1, nast¢gpuje na wniosek:
1) zaktadowych organizacji zwigzkowych;
2) co najmniej jednej pigtej pracownikdw.

3. Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swoja funkcje réwniez w wypadku zrzeczenia si¢ jej lub ustania
stosunku pracy.

4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza sie¢ uzupetiajagce wybory spotecznego inspektora pra-
cy.

Rozdzial 3

Uprawnienia i zasady postepowania spolecznych inspektoréw pracy

Art. 8. 1. Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy
dla wykonywania zadan okreslonych w art. 4.
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2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo zgda¢ od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu) i od pracowni-
kow informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzgcych w zakres jego dzialania.

3.9 Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje z zachowaniem przepiséw o ochronie informa-
cji niejawnych.

Art. 9. 1. W razie stwierdzenia, ze nie sg przestrzegane przepisy, o ktdrych mowa w art. 4, spoteczny inspektor pracy
informuje o tym kierownika zaktadu pracy oraz oddzialu (wydziatu), czynigc jednoczes$nie stosowny zapis w ksiegach,
o0 ktorych mowa w art. 12.

2. Kierownik zaktadu pracy oraz oddzialu (wydzialu) podejmuje decyzje w sprawie usunigcia stwierdzonych nie-
prawidtowosci i informuje o tym spotecznego inspektora pracy.

Art. 10. 1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, spo-
teczny inspektor pracy zwraca uwage pracownikowi na obowigzek przestrzegania tych przepiséw i zasad.

2. W wypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na niedostateczng znajomos¢ przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nieumiejetno$¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub in-
nych pracownikéw, spoleczny inspektor pracy zwraca si¢ do kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej o czasowe
odsunigcie pracownika od tej pracy i zapoznanie go z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

Art. 11. 1. Na podstawie ustalen wlasnych, oddzialowego (wydzialowego) lub grupowego spolecznego inspektora
pracy zaktadowy spoteczny inspektor pracy wydaje kierownikowi zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie usunigcia
W okreslonym terminie stwierdzonych uchybien.

2. W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowac wypadek przy pracy, zakladowy spoteczny inspektor
pracy wystepuje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe usunigcie tego zagrozenia, a W wypadku niepodjecia
odpowiednich dzialan wydaje, w formie pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okre$-
lonych robo6t, zawiadamiajac o tym rdwnoczesnie zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Kierownik zaktadu pracy moze wnie$¢ sprzeciw od zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy do wlas-
ciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy. Sprzeciw od zalecenia, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi si¢
w terminie 7 dni od dnia doreczenia zalecenia, a od zalecenia, 0 ktérym mowa w ust. 2 — niezwtocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 3, inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy wydaje decy-
zje lub podejmuje inne $rodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. 1. Zaklad pracy jest zobowiazany zatozy¢ zaktadowa ksiege zalecen i uwag oraz oddzialowe (wydzialowe)
ksiggi uwag, przeznaczone do zapisow spotecznych inspektorow pracy.

2. Ksiegi, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ w miejscu ustalonym przez kierownika zaktadu pracy oraz udo-
stepnia do wgladu zakltadowym organizacjom zwigzkowym, organom samorzadu zatogi, organom Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

3. Zapisy w ksiegach, o ktorych mowa w ust. 1, maja moc dokumentéw urzedowych w postgpowaniu przed organami
panstwowymi.

Art. 13.9 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem petigcym funkcje
spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnigciu, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy o prace
moze nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo wlasciwego organu zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy.

3.9 Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi petnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy warun-
kéw pracy iptacy na jego nickorzy$¢ w okresie ustalonym wust. 1, chyba ze wypowiedzenie stalo si¢ konieczne
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 43 Kodeksu pracy.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na podstawie mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 83 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),
ktora weszta w zycie z dniem 2 stycznia 2011 r.

A W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

%  Ze zmiang wprowadzong przez art. 34 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), ktora weszta w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.
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Art. 14. 1. Zaklad pracy jest zobowigzany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji
ich zadan.

2. Koszty zwigzane z dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.

Art. 15. 1. Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywa¢ swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami pracy.

2. W razie konieczno$ci wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachowuja prawo do wynagrodzenia.

3. W razie znacznego obciazenia zadaniami wynikajacymi z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, kierow-
nik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze ustali¢ miesi¢gczne wynagrodzenie zryczatto-
wane do wysokos$ci nieprzekraczajacej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pehigcej funkcj¢ spotecznego inspektora
pracy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach kierownik zakladu pracy, na wniosek zakladowych organizacji zwigz-
kowych, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, do wysoko$ci nieprzekraczajacej wynagrodzenia za
60 godzin pracy.

5. W zaktadach pracy, w ktorych wystepuje szczegdlne zagrozenie zdrowia i zycia pracownikow, a warunki pracy
wymagaja stalego spotecznego nadzoru, kierownik zaktadu pracy, na wniosek zaktadowych organizacji zwiazkowych,
moze zwolni¢ na czas pelienia funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy z obowigzku wykonywania pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zaktadowy spoteczny inspektor pracy zachowuje przez czas pelnienia funk-
cji prawo do wynagrodzenia, jakie przystugiwalo mu na stanowisku pracy zajmowanym w dniu oddelegowania,
z uwzglednieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie nastapig w okresie oddelegowania.

Art. 16. 1. Ogodlnokrajowe organizacje zwigzkowe moga okresla¢ wytyczne do dziatalnosci spotecznych inspektorow
pracy.

2. Okres$lenie wytycznych, o ktorych mowa w ust. 1, w stosunku do zaktadéw podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub Ministrowi Spraw Wewnetrznych® nastgpuje w porozumieniu z wiasciwym ministrem.

Rozdzial 4

Wspoldzialanie spolecznej inspekcji pracy z Panstwowa Inspekceja Pracy

oraz innymi organami nadzoru i kontroli warunkdéw pracy

Art. 17. Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziataja z Panstwowa Inspekcja Pracy iinnymi organami nadzoru
i kontroli warunkéw pracy w zakresie ustalonym ustawa oraz wytycznymi, o ktérych mowa w art. 16.

Art. 18. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji pracy w realizacji jej zadan,
W szczegblnosci przez poradnictwo prawne, specjalistyczng prase oraz szkolenie.

2. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole wykonania zalecen i uwag spotecznych
inspektoréw pracy.

Art. 19. Na umotywowany wniosek zaktadowego spolecznego inspektora pracy, uzgodniony z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow, inspektorzy pracy Panstwowej Inspek-
cji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz wszczynaja postegpowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracow-
nika.

Art. 20. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w kontrolach przeprowadzanych w zaktadzie
przez inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Art. 21. Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli warunkéw
pracy obowigzane sg udziela¢ spotecznej inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan.

8 Obecnie: minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, zgodnie z art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 24 i art. 29 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 .

0 dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 743 i 984, z 2014 r. poz. 496, 829, 915, 932 i 1533 oraz z 2015 r. poz. 277),
ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.
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Rozdziat 5
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o spolecznej inspekcji pracy
Art. 22. 1. Kto dziatajac w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy niniejszej ustawy, a W szczegolno$ci uniemozli-
wia dziatalnos¢ spotecznego inspektora pracy,
podlega karze grzywny do 2500 zt".
2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zakladowego spotecznego inspektora pracy.

3.9 Orzekanie nastgpuje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy w trybie okreslonym w dziale VII
Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 6
Przepisy przejSciowe i koncowe
Art. 23. 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wyborow spotecznych inspektoréw pracy okresli Rada Pan-
stwa.

2. Do czasu okreslenia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 — wytyczne takie okresli Rada Panstwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy Rada Panstwa, po konsultacji z ogélnokrajowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, dokona oceny przebiegu realizacji ustawy i W razie potrzeby wystapi z inicjatywa jej zmiany.

Art. 24. 1. Postanowienia ustawy dotyczace zaktadowych organizacji zwigzkowych stosuje si¢ odpowiednio do rad
pracowniczych, utworzonych na podstawie przepisow ustawy o pracownikach urz¢dow pafistwowych oraz art. 15 ustawy
z dnia 8 pazdziernika 1982 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216).

2. W zakladach, gdzie dzialajg zakladowe organizacje zwiagzkowe i rady pracownicze, o ktdrych mowa w ust. 1, spo-
feczna inspekcja pracy kierujg oba przedstawicielstwa pracownicze.

Art. 25. Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 grudnia 1982 r. petnig swoje funkcje do czasu nowych wy-
borow.

Art. 26. Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr 20, poz. 134
oraz z 1965 r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

) Gérna granica grzywny ustalona zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 1985 r. 0 zmianie niektorych przepiséw prawa karne-
go i prawa o wykroczeniach (Dz. U. Nr 23, poz. 100), ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 1985 r., art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1990 r. o zmianie niektérych przepisow prawa karnego i prawa o wykroczeniach (Dz. U. Nr 72, poz. 422), ktéra weszta
w zycie z dniem 8 listopada 1990 r., art. 7 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 28 lutego 1992 r. o zmianie niektorych przepiséw prawa
karnego, prawa o wykroczeniach i o postegpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 24, poz. 101), ktora weszta w zycie z dniem
2 kwietnia 1992 r., art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. 0 denominacji ztotego (Dz. U. Nr 84, poz. 386), ktora weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 1995 r., art. 3 ust. 1 lit. a ustawy z dnia 12 lipca 1995 r. o zmianie Kodeksu karnego, Kodeksu karnego wyko-
nawczego oraz o podwyzszeniu dolnych i gérnych granic grzywien i nawiazek w prawie karnym (Dz. U. Nr 95, poz. 475), ktdra we-
szta w zycie z dniem 20 listopada 1995 r.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 7 ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks
postepowania W sprawach o wykroczenia, ustawy o ustroju kolegiéw do spraw wykroczef, ustawy — Kodeks pracy i niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 717), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1998 r.

9 Ustawa zostala ogtoszona w dniu 30 czerwca 1983 .
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