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Dz.U. 2016 poz. 1053

USTAWA

z dnia 22 czerwca 2016 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw? ?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.”) wprowadza

si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

art. 176 otrzymuje brzmienie:

»Art. 176. § 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersig nie moga wykonywaé prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy
Iub karmienie dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, 0 ktérych mowa w § 1, obejmujacy prace:
1)  zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, W tym r¢cznym transportem cigzarow,

2)  mogace mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposob i warunki ich wykonywania, z uwzglednieniem rodza-
joéw czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy i poziomu ich wystgpowania

— kierujgc si¢ aktualng wiedza na temat wpltywu warunkow wykonywania pracy iczynnikow wystepujacych
w srodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.”;

wart. 179 8 1i 2 otrzymuja brzmienie:

»8 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice W cigzy lub karmigcg dziecko piersia przy pracy wymienionej
w przepisach wydanych na podstawie art. 176 8§ 2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzglgdu na stopien narazenia
na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przenie$¢ pracownicg do innej pracy, a jezeli
jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbgdny z obowiazku $Swiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice W cigzy lub karmiacg dziecko piersig przy pozostatych pracach
wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 8§ 2 jest obowigzany dostosowaé warunki pracy do
wymagan okre§lonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdro-
wia lub bezpieczefstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy
lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$¢ pracownice do
innej pracy, a w razie braku takiej mozliwo$ci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia
pracy.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

2 2015 r. poz. 827, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 48 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, naktada obowiazek, 0 ktorym mowa w ust. 1, wskazujac grupy
kobiet poddane temu obowigzkowi, oraz okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktore przeznacza si¢ kobiety do
czynnej stuzby wojskowej, uwzgledniajac przepisy W sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet karmigcych dziecko piersia wydane na podstawie art. 176 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.”) i przepisy w sprawie bezpie-

1

2)

3)

4)

5)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrud-
nienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ustawe z dnia 11 wrze$nia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910 i 960.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 1224, 1830, 2183 i 2281 oraz
z 2016 r. poz. 178.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.
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czenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych wydane na podstawie art. 237" § 1 tej ustawy oraz
potrzeby Sit Zbrojnych.”;

2) wart. 73a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2, do zolierzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209, art. 210, art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 2,
art. 235, art. 237, art. 237, art. 237" § 1 pkt 1i § 2-4, art. 2378 § 1, art. 237° § 3 oraz art. 237 § 4.”.

Art. 3. W ustawie zdnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.U. z2014r.
poz. 1414, z pozn. zm.”) wart. 65 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy.”.

Art. 4. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 176 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, za-
chowuja moc do dnia wejscia W zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 176 § 2 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 9 miesiecy od dnia wejscia W zycie
niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 48 ust. 9 ustawy, o ktorej mowa w art. 2, zacho-
wuja moc do dnia wejcia W zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 48 ust. 9 ustawy, o ktorej mowa
w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 9 miesiecy od dnia wejscia W zycie niniejszej
ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 1066, 1217, 1268

i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178, 308 i 904.
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