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Opracowano na
podstawie: Dz. U.

z 2016 r. poz.
USTAWA 1265, 1986.

z dnia 22 lipca 2016 1.

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 1:

a) po pkt I dodaje si¢ pkt 1a i 1b w brzmieniu:

»la) ,minimalna stawka godzinowa” — minimalna wysoko$¢
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ushug, przystugujaca przyjmujagcemu zlecenie lub $wiadczacemu
ustugi;

1b) ,,przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi™:

a) osoba fizyczna  wykonujaca  dzialalno$¢  gospodarcza
zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie
niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajagca pracownikow lub niezawierajaca umow ze
zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

— ktora przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ustugi na podstawie umow,

o ktorych mowa w art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

— Kodeks cywilny (Dz.U. z2016 . poz. 380 i585), zwanej dalej

»Kodeksem cywilnym”, na rzecz przedsigbiorcy w rozumieniu

przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnos$ci

D Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe zdnia 25czerwca 1999r. 0 $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby imacierzynstwa, ustawe z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.
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2)

b)

gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.?) albo na rzecz
innej jednostki organizacyjnej, wramach prowadzone] przez te
podmioty dziatalnos$ci;”,

pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»3) ,rok nastgpny” — rok, na ktory ustala si¢ wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$S¢ minimalnej stawki

godzinowe;j;”;

w art. 2:

a)

b)

d)

w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku
nast¢pnym oraz propozycj¢ wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j

w roku nastgpnym okre$long zgodnie z ust. 3a 1 3b, wraz z terminem

zmiany tych wysokosci, zgodnie z art. 3;”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rada Dialogu Spolecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji,
o ktérych mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
oraz ustala wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a 1 3b,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji i informacji.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie
waloryzowana o wskaznik  wynikajacy  z podzielenia  wysokosci
minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok nastepny przez wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacg w roku, w ktorym odbywaja si¢
negocjacje, o ktérych mowa w ust. 1.

3b. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z ust. 3a, przepis art. 5a stosuje si¢ odpowiednio.”,
ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

»4. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, atakze wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do

dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875,
978, 1197, 1268, 1272, 1618, 1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 65, 352, 615, 780,
868, 903, 960, 1165 i 1228.
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3)

4)

S)

6)

5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym
mowa w ust. 3, wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym
oraz nie ustali wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym,
Rada Ministrow ustala, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku
nastepnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w roku
nastgpnym wraz zterminem zmiany tych wysokosci. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej ustalone przez Rade¢ Ministrow nie mogg by¢ nizsze od
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 3. Jezeli prognozowany na rok nastepny wskaznik cen, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) conajmniej 105% — ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia

1 stycznia i od dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia

1 stycznia.”;

w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika
cen w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim,
w oparciu o ktory zostata okre$lona propozycja wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1.”;
po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:

,»Art. 5a. Koncowy wynik obliczen, o ktorych mowa w art. 5, zaokragla si¢
do pelnych dziesiatek groszy w ten sposéb, ze koncéwki kwot wynoszace mniej
niz 5 groszy pomija si¢, a koncéwki kwot wynoszace 5 iwigcej groszy
podwyzsza si¢ do petnych dziesigtek.”;

w art. 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci

minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i art. 4.”,
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7)

b) uchyla si¢ ust. 2 1 3,
c¢) w ust.5 wpkt3kropke zastgpuje si¢ S$rednikiem i1dodaje si¢ pkt4

w brzmieniu:

,4) dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej.”;
po art. 8 dodaje si¢ art. 8a—8f w brzmieniu:

HArt. 8a. 1. W przypadku umoéw, oktorych mowa  wart. 734
1 art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub
swiadczacego ustugi, wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie
w taki sposdb, aby wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3bi 5.

2. W przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie
zapewnia przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi otrzymania za kazda
godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujagcemu zlecenie lub
swiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej
zuwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2
ust. 3a, 3b1i5.

3. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje si¢ $wiadczy¢
ustugi wspdlnie, kazdej z tych 0sob przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie
zust. 112.

4. Przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej albo przenie$¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg.

5. Wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

6. W przypadku uméw zawartych na czas dluzszy niz 1 miesigc, wyplaty
wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu.

Art. 8b. 1. W przypadku umoéw, o ktéorych mowa  w art. 734
1 art. 750 Kodeksu cywilnego, strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie

lub $wiadczacy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
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dokumentowej informacj¢ o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $§wiadczenia

ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyptaty wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, przedsigbiorca albo inna jednostka
organizacyjna, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug,
potwierdza przyjmujagcemu zlecenie lub $wiadczagcemu ustugi w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
aw przypadku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub
swiadczacego ustugi w przypadku skierowania takich oséb do wykonania
zlecenia lub §wiadczenia ustug na podstawie przepisOw ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360).
W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktorego jest wykonywane
zlecenie lub sg §wiadczone ustugi, prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania
zlecenia lub §wiadczenia ustlug.

5. Jezeli kilka oséb przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje si¢ $wiadczy¢
ustugi wspoélnie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych oséb.

Art. 8c. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej
jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi, przechowuje dokumenty
okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug przez okres 31lat od dnia, w ktéorym
wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

Art. 8d. 1. Przepisoéw art. 8a—8c nie stosuje si¢ do:

1) umoéw, o ktorych mowa w art. 734 1art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli
0 miegjscu iczasie wykonania zlecenia lub $§wiadczenia uslug decyduje
przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi i przystuguje mu wytacznie
wynagrodzenie prowizyjne;

2) umoéw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez
prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930);
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3)

4)

5)

umow:

a) o peknienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka,

c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
-wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie pehlienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do
pomocy w kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawcza typu
rodzinnego, w przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego
dyrektora

—jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa Swiadczone

nieprzerwanie przez okres dluzszy niz 1 doba;

umow dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa

0s6b lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek — jezeli ze wzgledu

na charakter sprawowanej opieki ustugi sa §wiadczone nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osoba niepelnosprawna,

przewlekle chorg lub wpodesztym wieku, gdy wzwigzku zich

wykonywaniem osoba $wiadczaca ustugi zamieszkuje wspolnie

z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter

sprawowane] opieki ustugi sa $wiadczone jednej osobie lub wspoélnie

zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie przez okres dluzszy niz jedna doba,

z wyjatkiem przypadku $wiadczenia ustug we wszelkich placowkach

swiadczacych catodobowe ustugi dla osob niepelnosprawnych, przewlekle

chorych lub w podesztym wieku.

2. Przez dobe, o ktérej mowa wust. 1 pkt3, 4 15, nalezy rozumieé

24 kolejne godziny poczynajac od godziny, w ktorej nastepuje rozpoczgcie

swiadczenia ustug.

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy

rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

D

uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ushugi

w ramach wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug lub
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2) dziatalno$ci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz
ktorych jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi

— takich jak liczba zawartych uméw, warto§¢ zawartych umow, sprzedaz, obrot,

pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.

Art. 8e. Kto, bedac przedsigbiorcg albo dzialajac w imieniu przedsigbiorcy
albo innej jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujagcemu zlecenie lub
$wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug w wysokos$ci nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowe;,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 8f. Orzekanie w sprawach o czyny, oktorych mowa w art. 8e,
nastgpuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z2013 r. poz. 395, z p6zn.

zm.>).”.

Art. 2. W ustawie zdnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby imacierzynstwa (Dz.U. z2016r.

poz. 372 1 960) art. 45 otrzymuje brzmienie:

»Art. 45. 1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego
wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do ubezpieczonych bedacych
pracownikami, do ktorych wynagrodzenia nie maja zastosowania przepisy
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265).”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach

o wykroczenia (Dz. U. z2013 r. poz. 395, zpdzn. zm.Y) wart. 17 § 2 otrzymuje

brzmienie:

»3 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika

okreslonych w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych

3)

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765
i 1247,z 2014 r. poz. 486,579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855
oraz z 2016 r. poz. 178, 437 i 868.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765
i 1247,z 2014 r. poz. 486,579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855
oraz z 2016 r. poz. 178, 437 i 868.
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wart. 119-123 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 1 868), w sprawach
o wykroczenia okre§lonych w art. 27 1 art. 28 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ushug (Dz. U. poz. 868),
w sprawach o wykroczenie okre§lone w art. 8¢ ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz
z2016 1. poz. 1265), atakze w sprawach oinne wykroczenia zwigzane
z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem

publicznym jest inspektor pracy.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

(Dz. U. 22015 1. poz. 2164 oraz z 2016 r. poz. 831, 996, 1020 i1 1250) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 90 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) oszczednosci metody wykonania zamowienia, wybranych rozwigzan
technicznych, wyjatkowo sprzyjajacych warunkéw wykonywania
zamoOwienia dostepnych dla wykonawcy, oryginalnosci projektu
wykonawcy, kosztow pracy, ktorych warto$¢ przyjeta do ustalenia ceny nie
moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265);”;

w art. 142 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wwysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracge albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,”.

Art. 5. Wustawie zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 1 868) w art. 104:

1)

w ust. | wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe bez
stosowania ograniczenia, 0 ktorym mowa wart. 19 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, wynoszacych
w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za

prace optacajg:”;
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2)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych
zrddet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy
faczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie

z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U.z 2015 r. poz. 6401 1240 oraz z 2016 r. poz. 542,691, 868 1 1165) wprowadza

si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 10 w ust. 1 po pkt 15a dodaje si¢ pkt 15b w brzmieniu:

,15b) kontrola wyplacania wynagrodzenia w wysokosci  wynikajacej
Z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008);”;

po art. 11a dodaje si¢ art. 11b w brzmieniu:

»Art. 11b. Wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione
do skierowania wystgpienia lub wydania polecenia w sprawie wyplacenia
wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.”;

w art. 13 w pkt 4 na koncu dodaje si¢ przecinek i pkt 5 w brzmieniu:

»J) przedsigbiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych
w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane
zlecenie lub s3 $wiadczone uslugi przez przyjmujacego zlecenie lub
Swiadczacego ushugi — wzakresie wyplacania takim osobom
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace”;

w art. 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia
10 kazdej porze dnia 1nocy, kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy,
w szczegblnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania
przepisoéw dotyczacych legalno$ci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz kontroli wyptacania wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.”;
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5) wart. 33 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) kieruje wystgpienia 1 wydaje polecenia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8
iart. 11b;”;
6) wart. 34 ust. 1b otrzymuje brzmienie:
,1b. Polecenia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8 iart. 11b, wydawane sg
w formie ustnej.”;
7) wart. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wystapienia, o ktorych mowa wart. 11 pkt8 iart. 11b, powinny

zawiera¢ wnioski pokontrolne 1 ich podstawe¢ prawng.”.

Art. 7. 1. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w ustawie
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w 2017 r. ustala si¢
w kwocie wynikajacej ze zwaloryzowania kwoty 12zt o wskaznik wynikajacy
z podzielenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonej na rok
2017 przez wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacg w roku
2016. Koncowy wynik obliczen zaokragla si¢ do pelnych dziesigtek groszy w ten
sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija si¢, a koncowki kwot
wynoszgce 5 1 wiecej groszy podwyzsza si¢ do petnych dziesiatek.

2. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 30 wrze$nia

2016 .

Art. 8. 1. Wrazie ustalenia albo zmiany wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, o ktorej] mowa w ustawie zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, jezeli bedzie to miato wplyw na koszty wykonania przez wykonawce
zamdwienia publicznego realizowanego na podstawie umowy zawartej] w wyniku
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego wszczetego, zgodnie
Z przepisami ustawy zmienianej w art. 4, przed dniem 1 wrzes$nia 2016 r., kazda ze
stron umowy, w terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2016 r., moze zwrocié
si¢ do drugiej strony =z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w zwigzku z nieuwzglednieniem
w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace¢ dodatku do wynagrodzenia za prace

W porze nocnej.
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3. Przez odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy
rozumie¢ sum¢ wzrostu kosztoéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych
Z:

1) podwyzszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego
odpowiednio przyjmujacym zlecenie lub §wiadczacym ustugi biorgcym udziat
w realizacji cze$ci zamdwienia pozostatej do wykonania, poczynajac od dnia
1 stycznia 2017 r., do wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;;

2) podwyzszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego
pracownikom biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamoOwienia pozostate]
do wykonania, poczynajac od dnia 1 stycznia 2017 r., o wysoko$¢ dodatku do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej, ktory powinien by¢ wyplacony
w okresie realizacji tej cze$ci zamoOwienia pracownikom, ktérzy przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy otrzymywali taki dodatek w ramach
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Wykonawca przedstawia sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

5. W przypadku inwestycji, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 134 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22013 r. poz. 885, zpdzn. zm.”), odpowiednia zmiana wynagrodzenia nie moze
spowodowa¢ powigkszenia wartosci kosztorysowej inwestycji okreslonej przy
rozpoczeciu ich realizacji.

6. W porozumieniu, o ktéorym mowa wust. I, strony dokonujg zmiany
postanowien umowy w zakresie koniecznym do nadania im tresci zgodnej z art. 142
ust. 5 ustawy zmienianej w art. 4 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

7. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje od dnia 1 stycznia 2017 r.

Art. 9. 1. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia zlozenia
wniosku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy
z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku inwestycji, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 134 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

wykonawca nie jest uprawniony do rozwigzania umowy w sytuacji, gdy zadanie

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938

i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189,
1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r. poz. 195 i 1257.
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odpowiedniej zmiany wynagrodzenia spowodowaloby powigkszenie warto$ci

kosztorysowej inwestycji, o ktorej mowa w art. 8 ust. 5.

Art. 10. W przypadku zaméwienia publicznego realizowanego wspdlnie przez

kilku wykonawcow przepisy art. 8 i art. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 11. 1. Wrazie ustalenia albo zmiany wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, o ktorej mowa w ustawie zmienianej w art. I, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, jezeli bedzie to miato wptyw na koszty wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug wynikajace z umowy zawartej w trybie innym niz okre§lony
przepisami ustawy zmienianej w art. 4, przed dniem 1 wrzesnia 2016 r., kazda ze stron
takiej umowy, w terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2016 r., moze zwrocic¢
si¢ do drugiej strony zpisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w zwigzku znieuwzglednieniem
w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku do wynagrodzenia za pracg
W porze nocne;j.

3. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
o ktorym mowa wust. I, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia okreslonego w umowie lub z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

4. Przepisy art. 8 ust. 3 1 7 oraz art. 10 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12. Po uptywie 24 miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy Rada
Ministrow przedstawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej oceng¢ funkcjonowania

niniejszej ustawy.

Art. 13. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art.2 ust.5 ustawy
zmienianej w art. 1, okreslajagce wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

w 2017 r., zachowuja moc do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 14. Do umoéw, o ktorych mowa w art. 8a ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zawartych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy 1 trwajacych w tym dniu stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej

w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 1 lit. a oraz art. 7, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia;
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2) art. 4 oraz art. 811, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r.
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