DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 26 sierpnia 2016 r.
Poz. 1349

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJUY

z dnia 17 sierpnia 2016 .

w sprawie konkursow na stanowiska Dyrektora i zast¢epcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji

Na podstawie art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U.

poz. 542 i 1228) zarzadza sig, co nastgpuje:

D)

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

regulaminy konkursé6w na stanowiska Dyrektora oraz zastepcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji, zwanego
dalej ,,Centrum”;

spos6b wytaniania komisji konkursowej;

sposob publikacji informacji o konkursie oraz dokumentowania spetniania wymagan dotyczacych doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych kandydatow.

§ 2. Konkursy na stanowisko Dyrektora Centrum oraz na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum sg przeprowadza-

ne w dwoch etapach i obejmuja:

D)

2)

D)
2)

w pierwszym etapie — ocen¢ formalng zgloszen do konkursu, zwanych dalej ,,zgloszeniami”, oraz oceng stopnia spet-
nienia przez kandydatéw warunkoéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego;

w drugim etapie — ocen¢ kwalifikacji zawodowych, znajomosci jezyka angielskiego, wiedzy i predyspozycji kandy-
datéw do zarzadzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotow
pracowniczych.

§ 3. 1. Minister wta$ciwy do spraw gospodarki, zwany dalej ,,Ministrem”, powoluje komisje¢ konkursowa:
co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora Centrum;

niezwlocznie — w przypadku odwotania albo §mierci Dyrektora Centrum.

2. W sktad komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzi pigciu cztonkow, ktorych wiedza i do§wiadczenie

daja rekojmi¢ wyltonienia najlepszych kandydatow, w tym dwie osoby ze sktadu Rady do Spraw Akredytacji, zwanej dalej
»Rada”.

D)
2)

3. Dyrektor Centrum powotuje komisj¢ konkursowa:
co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji zastepcy Dyrektora Centrum;

niezwlocznie — w przypadku odwotania albo §mierci zastgpcy Dyrektora Centrum.

4. W sktad komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 3, wchodzi pieciu cztonkéw, ktorych wiedza i doswiadczenie

daja r¢kojmi¢ wytonienia najlepszych kandydatow, w tym jeden przedstawiciel Ministra i jedna osoba ze sktadu Rady.

D)

Minister Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 1895).
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§ 4. 1. Czlonkowie komisji konkursowych, o ktérych mowa w § 3, wybieraja ze swojego grona przewodniczacego
i sekretarza.

2. Cztonkami komisji konkursowych nie mogg by¢ osoby przystepujace do konkursu na stanowisko Dyrektora Cen-
trum albo do konkursu na stanowisko zastgpcy Dyrektora Centrum, osoby bedace malzonkami tych osob, ich krewnymi
albo powinowatymi do drugiego stopnia wiacznie albo pozostajace wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycz-
nym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka komisji.

3. Czlonek komisji konkursowej sklada pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 2.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowych, w przypad-
ku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum — Minister, a w przypadku konkursu na stanowisko zastgpcy Dyrektora
Centrum — Dyrektor Centrum niezwtocznie odwolujg cztonka komisji, ktorego okolicznos$ci te dotycza, oraz uzupetniaja
sktad komisji, zgodnie z § 3.

5. Czynnosci komisji konkursowej, w ktorych brata udzial osoba, o ktérej mowa w ust. 2, s3 niewazne.

6. Czlonek komisji konkursowej ma obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. Komisje konkursowe wykonujg swoje zadania na posiedzeniach.

8. Posiedzenia komisji konkursowych odbywaja si¢, gdy w jej pracach bierze udzial co najmniej 3 cztonkow, w tym
przewodniczacy.

9. Z posiedzen komisji konkursowych sporzadza si¢ protokoty.
10. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) date i miejsce posiedzenia komisji konkursowej;

2) liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej;

3) przebieg posiedzenia komisji konkursowe;.

§ 5. 1. Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz o konkursie na stanowisko zastgpcy Dyrektora
Centrum umieszcza si¢ w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Centrum oraz udostgpnia si¢ w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Centrum, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz w Biulety-
nie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw gospodarki.

2. Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz na stanowisko zastgpcy Dyrektora Centrum zawieraja:
1) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

2) informacj¢ o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia zawodowego, znajomosci jezyka angielskiego, kwalifikacji
zawodowych, stawianych osobom przystepujacym do konkursu, okreslonych w art. 42 ustawy z dnia 13 kwietnia
2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku;

3) kryteria oceny zgloszen oraz liczbe punktow przyznawang za stopien spetnienia poszczegdlnych kryteriow, w tym za
spelnianie wymagan dotyczacych do§wiadczenia zawodowego;

4) liste dokumentow, ktoére nalezy dotaczy¢ do zgloszenia;
5) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgloszen;

6) wskazanie terminu sktadania zgloszen.

3. Termin sktadania zgloszen w konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz w konkursie na stanowisko zastep-
cy Dyrektora Centrum nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia udostgpnienia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o konkursie. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgloszenia.

4. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, sa:

1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujaca do konkursu w formie prezentacji multi-
medialnej, zapisana na informatycznym no$niku danych;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowiazkdéw zwigzanych z zajmowa-
nymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiagnie-
ciach zawodowych;
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3) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych:
a) przebieg pracy zawodowej,
b) wyksztatcenie,

¢) ukonczenie kursow i szkolen majacych znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji
kandydatow do zarzadzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego
zespolow pracowniczych;

4)  o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

5) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

6) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow konkursu.

5. W przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum osoba przystepujgca do konkursu sktada do-
kumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2—7.

§ 6. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od uplywu terminu sktadania zgloszen, o ktorym mowa w § 5 ust. 3,
podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie konkursu.

2. Do udziatu w drugim etapie konkursu komisja konkursowa dopuszcza co najmniej dwie i nie wigcej niz pi¢¢ 0sob,
ktérych zgloszenia spelniaja warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz otrzymaty najwiecej punktow
w ocenie doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od dnia podj¢cia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, powiadamia kandydatow
o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu.

4. W przypadku spetnienia warunkoéw formalnych przez mniej niz dwoch kandydatéw konkurs zostaje uniewazniony.

§ 7. 1. W ramach drugiego etapu konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum albo konkursu na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, komisja konkursowa przeprowadza z kandydatami na te stanowiska
rozmowg¢ kwalifikacyjna.

2. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum rozmowa kwalifikacyjna obejmuje ocen¢ prezentacji
koncepcji funkcjonowania Centrum, o ktoérej mowa w § 5 ust. 4 pkt 1.

3. Oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow do zarzadzania oraz znajomosci j¢zyka an-
gielskiego komisja konkursowa moze dokonaé z udzialem wyspecjalizowanego podmiotu lub osoby posiadajacych odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania takiej oceny.

4. Ocen, o ktorych mowa w ust. 2 i1 3, dokonuje sig¢, stosujac kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie. Komisja
przyznaje odpowiednig liczbe punktow za spetnienie kazdego kryterium.

5. Podmiot oraz osoba, o ktorych mowa w ust. 3, maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
0s0Ob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

§ 8. 1. W konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum komisja konkursowa, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
drugiego etapu konkursu, przedstawia Ministrowi protokét z naboru i rekomenduje kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum, ktory w trakcie konkursu uzyskal najwigksza liczbg punktow, albo informuje o niewytonieniu kandydata.

2. W konkursie na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum komisja konkursowa, w terminie 5 dni od dnia zakoncze-
nia drugiego etapu konkursu, przedstawia Dyrektorowi Centrum protokoét z naboru i rekomenduje kandydata na stanowis-
ko zastgpcy Dyrektora Centrum, ktory w trakcie konkursu uzyskat najwigksza liczbg punktow, albo informuje o niewyto-
nieniu kandydata.

3. Komisja konkursowa przekazuje kandydatom wyniki ich oceny, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia drugiego
etapu konkursu.

4. Komisje ulegaja rozwigzaniu po powolaniu przez Ministra Dyrektora Centrum lub zast¢pcy Dyrektora Centrum.

§ 9. Wyniki konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum i na stanowisko zastgpcy Dyrektora Centrum oglasza si¢
przez udostgpnienie informacji o tych wynikach w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum, w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wtas-
ciwego do spraw gospodarki.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju: wz. J. Kwiecinski





