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Opracowano na
podstawie:  t.j.

Dz. U. z 2016 r.
USTAWA poz. 150, 178,

633.
z dnia 23 stycznia 2009 r.

o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury, zwang dalej
,Krajowa Szkolg”.

2. Krajowa Szkota posiada osobowos$¢ prawna.

3. Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzor nad Krajowa Szkola w zakresie

zgodnosci jej dziatania z przepisami ustawowymi i statutem.

Art. 2. 1. Zadaniami Krajowej Szkoty sa:

1) szkolenie i doskonalenie zawodowe sedzidw, asesoréw sgdowych,
prokuratoréw i asesorow prokuratury w celu uzupetnienia ich specjalistycznej
wiedzy i umiejgtnosci zawodowych;

2) szkolenie idoskonalenie zawodowe referendarzy sadowych, asystentow
sedziow, asystentow prokuratoréw, kuratorow zawodowych oraz urzednikéw
sadow 1 prokuratury w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych;

3) prowadzenie aplikacji sedziowskiej i aplikacji prokuratorskiej, ktorych celem
jest wuzyskanie przez aplikantow niezbednej wiedzy 1 praktycznego
przygotowania do zajmowania stanowisk sedziego, asesora sgdowego,
prokuratora i asesora prokuratury;

4) prowadzenie analiz ibadan stuzacych ustaleniu kompetencji i kwalifikacji
wymaganych na stanowiskach pracy w sadach i prokuraturze celem ich
wykorzystania w dziatalno$ci szkoleniowe;.

2. Zadania Krajowej Szkoty realizowane sg w szczeg6lnos$ci przez:

1)  opracowywanie programOw i organizowanie szkolen i innych cyklicznych form
doskonalenia zawodowego;

2) koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej sagdow i prokuratury;

3) opracowywanie programow aplikacji sedziowskiej iaplikacji prokuratorskiej
oraz organizowanie tych aplikaciji;
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4) przygotowywanie | organizowanie egzaminOw sedziowskiego
I prokuratorskiego;

5) przygotowywanie oraz organizowanie konferencji, sympozjéw i seminariow;

6) wspolprace migdzynarodowg oraz wspotdziatanie z podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi szkot wyzszych prowadzacymi ksztatcenie na kierunku prawo,
jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz placowkami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk w zakresie dziatalnosci szkoleniowej oraz innych form
doskonalenia zawodowego;

7) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z realizacjg zadan, o Ktorych
mowa w ust. 1;

8) pozyskiwanie iwykorzystywanie funduszy pomocowych przeznaczonych na
finansowanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1;

9) wykonywanie innych =zadan zwigzanych z doskonaleniem kadr sadow
I prokuratury, atakze z potrzebami sadownictwa i prokuratury, wskazanych
przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Krajowa Szkota ma prawo uzywania okragltej pieczeci z wizerunkiem orla,
ustalonym dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nazwa szkoty w otoku na
podstawie przepisow ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 235,
poz. 2000, z pézn. zm.").

Art. 3. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, nadaje statut
Krajowej Szkole, okreslajacy jej ustrdj, organizacje, siedzibe oraz symbole, majac na
uwadze konieczno$¢ stworzenia odpowiednich warunkéw organizacyjnych

niezbe¢dnych dla prawidtowej realizacji zadan przez Krajowg Szkote.

Art. 4. Do mienia ifinansow Krajowej Szkoly stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace panstwowych szkot wyzszych. Uprawnienia ministra wlasciwego
W rozumieniu tych przepiséw w odniesieniu do Krajowej Szkoty wykonuje Minister

Sprawiedliwosci.
Rozdziat 2
Organy Krajowej Szkoly

Art. 5. Organami Krajowej Szkoty sa:

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 220,

poz. 1600, z 2009 r. Nr 168, poz. 1323, z 2010 r. Nr 18, poz. 96, z 2012 r. poz. 490 oraz z 2015 r.
poz. 1045 i 1890.
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1) Rada Programowa;
2)  Dyrektor.

Art.6.1. Rade Programowa, zwang dalej ,,Rad3”, powoluje Minister
Sprawiedliwosci.

2. Rada sktada si¢ nie wigcej niz z 18 cztonkow, w tym:

1) 3 czlonkéw wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci;

2) 3 cztonkow wskazanych przez Krajowa Rade Sadownictwa;

3) 3 cztonkdéw wskazanych przez Prokuratora Generalnego;

4) 3 czlonkéw wskazanych przez Krajowg Rade Prokuratoréw przy Prokuratorze

Generalnym,;

5) czlonka wskazanego przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego;

6) czlonka wskazanego przez Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego;

7) czlonka wskazanego przez podstawowe jednostki organizacyjne szkot
wyzszych prowadzace ksztalcenie na kierunku prawo;

8) czlonka wskazanego przez Prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej;

9) czlonka wskazanego przez Prezesa Krajowej Rady Radcow Prawnych;

10) cztonka wskazanego przez Prezesa Krajowej Rady Notarialne;j.

3. Czlonkiem Rady moze by¢ wyltacznie sedzia, prokurator, osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych, sedzia albo prokurator w stanie spoczynku.

4. Kadencja cztonkéw Rady trwa 4 lata. W razie odwotania cztonka Rady
z przyczyn, o ktorych mowa wart. 8 albo jego S$mierci, jego nastgpca pelni
obowiazki do konca kadencji zastgpowanego cztonka Rady.

5. Cztonkowie Rady mogg by¢ powotani tylko raz na jeszcze jedng kadencjg.

6. Minister Sprawiedliwo$ci na 3 miesigce przed dniem uptywu kadencji
cztonkow Rady zwraca si¢ do Krajowej Rady Sadownictwa, Krajowej Rady
Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym, Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, podstawowych
jednostek organizacyjnych szkot wyzszych prowadzacych ksztatcenie na kierunku
prawo, Prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej, Prezesa Krajowej Rady Radcow
Prawnych oraz Prezesa Krajowej Rady Notarialnej o wskazanie kandydatow na
cztonkéw Rady. Wskazanie kandydatow nastepuje najpdzniej na 30 dni przed dniem

uptywu kadencji cztonkow Rady.
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Art. 7. 1. Cztonkowie Rady wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego
I zastgpcg Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami.

3. Kadencja Przewodniczacego Rady ijego zastepcy trwa 4 lata, nie dluzej

jednak niz cztonkostwo w Radzie.

Art. 8. 1. Minister Sprawiedliwosci odwotuje cztonka Rady, jezeli czlonek

Rady:

1) nie realizuje obowigzkow zwigzanych z cztonkostwem w Radzie;

2) stat sie¢ trwale niezdolny do pelnienia obowigzkow zwigzanych z cztonkostwem
w Radzie na skutek choroby;

3)  zrzekt si¢ cztonkostwa w Radzie;

4) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) przestat spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 3.

2. Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwilg $mierci cztonka Rady.

Art. 9. Minister Sprawiedliwosci niezwlocznie uzupetnia sktad Rady,

w przypadku odwotania jej cztonka, w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6.

Art. 10. 1. Do zadan Rady nalezy:

1)  ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci Krajowej Szkoty;

2) opracowywanie rocznych harmonograméw dziatalnosci szkoleniowej Krajowej
Szkoty;

3) uchwalanie programow aplikacji;

4)  opiniowanie sktadu zespolow i komisji konkursowych oraz zespotoéw i komisji
egzaminacyjnych;

5) ustalanie rocznych planéw wydawniczych Krajowej Szkoty;

6) ustalanie zasad rekrutacji na szkolenia;

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Krajowej Szkoty;

8) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Rady;

9) uchwalanie regulaminu dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty;

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na wyktadowcow Krajowej Szkoty;

11) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Krajowej Szkoty,
przedstawianego przez Dyrektora Krajowej Szkoty;

12) wyrazanie opinii w sprawie odwotania Dyrektora Krajowej Szkoty;
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13) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Krajowej
Szkoty.
2. Dokumenty, o ktérych mowa wust. 1 pktl i2, w zakresie zgodnoS$ci

Z planem finansowym wymagaja zatwierdzenia przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 11. 1. Czlonkowie Rady w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw w Radzie
otrzymuja:

1) diety;

2) zwrot kosztow podrozy inoclegéw, na zasadach okre$lonych odpowiednio
W przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych ~ pracownikowi  zatrudnionemu  w panstwowej  lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej ztytulu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju albo poza granicami kraju.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ diet,

o ktorych mowa wust.1 pktl, nie wyzszag niz 10% podstawy ustalenia

wynagrodzenia zasadniczego sedziego, biorac pod uwage zakres obowigzkow

cztonkow Rady.

Art. 12. 1. Dyrektora Krajowej Szkoty powotuje Minister Sprawiedliwo$ci na
okres 5 lat, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa i Krajowej Rady
Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym.

2. Jezeli Krajowa Rada Sgdownictwa lub Krajowa Rada Prokuratorow przy
Prokuratorze Generalnym, w terminie 30dni od dnia przedstawienia zamiaru
powotania Dyrektora Krajowej Szkoty, nie wyrazi opinii, o ktorej mowa w ust. 1,
uznaje si¢, Ze opinia jest pozytywna.

3. Dyrektorem Krajowej Szkoty moze by¢ wylacznie sedzia, prokurator, osoba
posiadajaca tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego
nauk prawnych, sedzia albo prokurator w stanie spoczynku.

4. W przypadku powolania s¢dziego lub prokuratora do petnienia funkcji
Dyrektora Krajowej Szkoty, Minister Sprawiedliwosci — Prokurator Generalny na
wniosek Prokuratora Krajowego deleguje odpowiednio s¢dziego lub prokuratora do
Krajowej Szkoly na czas trwania kadencji na zasadach okreslonych odpowiednio

w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo 0 ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
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2 2015 r. poz. 133, z p6zn. zm.?) lub w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. poz. 177).

5. Powotanie Dyrektora Krajowej Szkoly na kolejng kadencj¢ nastepuje
w trybie okreslonym w ust. 1. Dyrektor Krajowej Szkotly moze by¢ powotany
najwyzej na dwie kolejne kadencje.

5a. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiegnieciu opinii  Krajowej Rady
Sadownictwa i Krajowej Rady Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym
odwotuje Dyrektora Krajowej Szkoty, jezeli Dyrektor Krajowej Szkoty:
1) nie realizuje obowigzkow zwigzanych z pelniong funkcja;
2) stat si¢ trwale niezdolny do petnienia obowigzkow zwigzanych z pelniong

funkcja na skutek choroby;
3)  zrzekt si¢ petnionej funkcji;
4) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
5) przestat spelnia¢ wymagania okre$lone w ust. 3.

6. Minister Sprawiedliwo$ci powoluje 1odwoluje zastepcoOw Dyrektora
Krajowej Szkoty na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty.

7. Co najmniej jednym z zastgpcoOw Dyrektora Krajowej Szkoty jest sedzia albo
sedzia w stanie spoczynku.

8. Co najmniej jednym z zastgpcOw Dyrektora Krajowej Szkoty jest prokurator
albo prokurator w stanie spoczynku.

9. Do zastepcoOw Dyrektora Krajowej Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ust. 4 i art. 14.

Art. 13. (uchylony)

Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwos$ci zawiesza w czynno$ciach stuzbowych
Dyrektora Krajowej Szkoty bedacego s¢dzig lub prokuratorem, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie dyscyplinarne na zasadach okreslonych odpowiednio
w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o0 ustroju sagdow powszechnych lub
w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

2. Dyrektora Krajowej Szkoty niebedacego sedzig lub prokuratorem Minister

Sprawiedliwos$ci zawiesza w czynnos$ciach sluzbowych w przypadkach okre§lonych

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509,

694, 1066, 1224, 1309, 1311, 1418, 1595, 1781 oraz z 2016 r. poz. 147.
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w art. 12b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury
(Dz. U. z 2015. poz. 1241).

3. Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza osobe, ktorej powierza petnienie
obowiagzkow Dyrektora Krajowej Szkoly na czas jego zawieszenia w czynnosciach

stuzbowych. Osoba ta powinna spelnia¢ wymagania okreslone w art. 12 ust. 3.

Art. 15. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty kieruje dziatalnoscig Krajowej Szkoty
| reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Krajowej Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Krajowej Szkoty;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komodrkami organizacyjnymi
Krajowej Szkoty;

3) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4) zapewnianie realizacji proceséw dydaktycznych oraz opracowywanie
regulaminu dziatalno$ci szkoleniowej Krajowej Szkoty;

5) ustalanie szczegblowego programu aplikacji;

6) realizowanie rocznych harmonograméw dziatalnosci szkoleniowej Krajowej
Szkoty;

7) realizowanie rocznych planéw wydawniczych Krajowej Szkoty;

8) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem
naboru na aplikacje sedziowska iaplikacj¢ prokuratorska, a takze
prowadzeniem tych aplikacji, oraz przygotowywanie i przeprowadzanie
egzaminOw se¢dziowskiego i prokuratorskiego;

9) sporzadzanie i przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwo$ci oraz Radzie
corocznych sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Szkoty;

10) realizowanie zadan wyznaczonych przez Ministra Sprawiedliwosci, zwigzanych
zZ dziatalnoscig Krajowej Szkoty;

11) wydawanie zarzadzen i polecen porzadkowych.
Rozdzial 2a
Ksztalcenie ustawiczne

Art. 15a. 1. Szkolenia zawodowe se¢dziéw, asesoréw sagdowych, prokuratorow,
asesorOwW prokuratury, referendarzy sadowych, asystentow se¢dziow, asystentow
prokuratorow, kuratoréw zawodowych oraz urzednikow sadow i prokuratury
odbywaja si¢ zgodnie zrocznym harmonogramem dzialalnosci szkoleniowej, o

ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2, zwanym dalej ,,harmonogramem?”.

2016-06-13



©Kancelaria Sejmu

s. 8/33

2. Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek prezesa sadu apelacyjnego lub,
w uzasadnionych przypadkach, z wtasnej inicjatywy moze zleci¢ Krajowej Szkole
przeprowadzenie dodatkowych szkolen, nieuwzglednionych w harmonogramie, dla
sedziow, asesorow sadowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziow,
kuratoréw zawodowych oraz urzgednikow sgdow.

3. Minister Sprawiedliwo$ci — Prokurator Generalny moze zleci¢ Krajowej
Szkole przeprowadzenie dodatkowych szkolen, nieuwzglednionych
w harmonogramie, dla  prokuratorow, asesorow  prokuratury, asystentow
prokuratorow oraz urzednikow prokuratury.

4. Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem szkolen, o ktorych mowa w ust. 2 i
3, pokrywane s3 z budzetu panstwa z czesci ,,Sady powszechne” z budzetu czesci
obszaru apelacji, z ktorego sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze sadowi,
asystenci sedziow, kuratorzy zawodowi oraz urzednicy sagdowi bedg uczestniczy¢ w
przeprowadzanych szkoleniach, albo z czgsci ,,Powszechne jednostki organizacyjne
prokuratury”.

5. Uwzgledniajac uzasadnione potrzeby, Krajowa Szkota — niezaleznie od
szkolen i innych form doskonalenia zawodowego ujetych w harmonogramie — moze,
po zatwierdzeniu przez Radg, organizowaé¢ dodatkowe szkolenia iinne formy

doskonalenia zawodowego, zawiadamiajgc o tym zainteresowanych.

Art. 15b. 1. Harmonogram uwzglednia potrzeby szkoleniowe zglaszane przez
Ministra Sprawiedliwosci — Prokuratora Generalnego, Prokuratora Krajowego,
Krajowa Rade¢ Sadownictwa, Krajowa Radg¢ Prokuratoréw przy Prokuratorze
Generalnym, prezesow sadoéw apelacyjnych oraz prokuratoréw regionalnych.

2. Rada po opracowaniu harmonogramu przekazuje go do zaopiniowania
Ministrowi Sprawiedliwosci.

3. Minister Sprawiedliwosci — Prokurator Generalny, po uzyskaniu stanowiska
Prokuratora Krajowego, moze, w terminie 30 dni od dnia otrzymania harmonogramu,
zaproponowa¢ wprowadzenie do niego zmian.

4.Rada wterminie 30dni od dnia zaproponowania przez Ministra

Sprawiedliwo$ci zmian odnosi si¢ do nich.

Art. 15c. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
i tryb opracowania harmonogramu, majgc na wzgledzie konieczno$¢ zaspokojenia

potrzeb szkoleniowych sedzidw, asesoréw sadowych, referendarzy sadowych,
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asystentow sedziow, kuratorow zawodowych, prokuratorow, asesorOw prokuratury,

asystentow prokuratoroéw oraz urzednikéw sadow i prokuratury.
Rozdziat 3
Aplikacje sedziowska i prokuratorska

Art. 16. Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzér merytoryczny nad

aplikacjami s¢dziowska i prokuratorska.

Art. 17. 1. Minister ~ Sprawiedliwo$ci  oglasza, w drodze zarzadzenia,

w zaleznosci od potrzeb kadrowych sadéw i prokuratury, nabdér na aplikacje

sedziowska 1 aplikacje prokuratorska ijednoczesnie wyznacza limity przyje¢ na te

aplikacje. Wyznaczajac limit przyje¢ na aplikacje prokuratorska, Minister

Sprawiedliwosci zasigga opinii Prokuratora Krajowego.

2. Dyrektor Krajowej Szkoty zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej,

0 ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepiec do informacji

publicznej (Dz.U. z2015r. poz.2058 oraz z 2016 r. poz. 34), zwanym dalej

»Biuletynem Informacji Publicznej”, atakze na stronie internetowej Krajowej

Szkoty, zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci, 0 kKtorym mowa w ust. 1.

3. W ogloszeniu o naborze na aplikacj¢ sedziowska i aplikacje prokuratorska
podaje si¢ w szczegolnosci:

1) termin przeprowadzenia konkursu;

2) termin i miejsce ztozenia zgltoszenia do konkursu;

3)  wysokos$¢ i sposob uiszczenia optaty za udziat w konkursie.

4. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zawiera:

1) ankiete personalng;

2)  kopie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie wyzszych studiow prawniczych
w Rzeczypospolitej Polskiej iuzyskanie tytulu zawodowego magistra lub
zagranicznych studiow prawniczych uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej
albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim;

3) dowdd uiszczenia oplaty za udziat w konkursie;

4)  kopi¢ dowodu osobistego;

5) zaswiadczenie stwierdzajace, ze skladajacy zgloszenie jest zdolny, ze wzgledu
na stan zdrowia, do wykonywania obowigzkow aplikanta aplikacji sgdziowskiej

lub aplikacji prokuratorskiej.
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5. Wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa wust. 4 pkt5, oraz badanie
kandydata na aplikanta aplikacji sedziowskiej lub aplikacji prokuratorskiej odbywa
si¢ na zasadach obowigzujacych kandydata na stanowisko s¢dziowskie.

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ sktadane rowniez w formie
elektronicznej.  Decyzj¢ 0 mozliwosci  skladania  dokumentow  w formie
elektronicznej podejmuje Dyrektor Krajowej Szkoty i informuje o niej w ogtoszeniu

0 naborze na aplikacj¢ sedziowska i aplikacj¢ prokuratorska.

Art. 18. 1. Nabor na aplikacje sedziowska 1 aplikacje¢ prokuratorska odbywa si¢

w drodze konkursu sktadajgcego si¢ z 2 etapow:

1) testu sprawdzajacego wiedze z poszczegolnych dziedzin prawa;

2) pracy pisemnej sprawdzajacej umiejetnos¢  stosowania  argumentacji
prawniczej, zasad wyktadni oraz kwalifikowania standw faktycznych.

2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu jest uzyskanie z testu
minimalnej liczby punktéw okre$lonej, w drodze zarzadzenia, przez Ministra
Sprawiedliwos$ci. Jezeli liczba kandydatow, ktdrzy uzyskali minimalng liczbe
punktow, jest wigksza niz dwukrotnos¢ limitow przyje¢ na aplikacje sedziowska
i aplikacje prokuratorskag w danym roku, do drugiego etapu konkursu dopuszczeni
zostaja  kandydaci, stosownie do liczby uzyskanych punktéw, w liczbie
odpowiadajacej dwukrotnosci limitow przyjec. Przepis art. 25 ust. 2 zdanie drugie

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19. 1. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Rady, powotuje
zespot konkursowy, ktdry opracowuje test oraz zadania na drugi etap konkursu. Test
oraz zadania sg zatwierdzane przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. W sktad zespotu konkursowego, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrdéd pracownikow
Krajowej Szkoty;

2) 2sedzidw lub prokuratorow wyktadowcow Krajowej Szkotly, specjalistow
z poszczegolnych dziedzin prawa podlegajacych sprawdzeniu w toku konkursu,
wskazanych przez Dyrektora Krajowej Szkoty;

3) 3 sedzidow wskazanych przez Ministra Sprawiedliwo$ci sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego, s¢dzidow sadoéw apelacyjnych, sedziéw sadéw okregowych,
sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego lub sedziow wojewddzkich
sagdow administracyjnych, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa, ktdre

podlegaja sprawdzeniu w toku konkursu;
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4) 3 prokuratoréw wskazanych przez Prokuratora Generalnego po uzgodnieniu
Z Prokuratorem Krajowym spos$rod prokuratorow Prokuratury Krajowej,
prokuratorbw  prokuratur  regionalnych lub  prokuratoréw  prokuratur
okregowych, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa, ktore podlegaja
sprawdzeniu w toku konkursu;

5) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoty wyzszej
dzialajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazany
przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposroéd nauczycieli akademickich bedacych
wyktadowcami Krajowej Szkoty.

3. Cztonkami zespotu konkursowego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, moga
by¢ sedziowie w stanie spoczynku lub prokuratorzy w stanie spoczynku.

4. Przewodniczacego zespotu konkursowego wyznacza spos$rdd jego cztonkow
Minister Sprawiedliwosci. Przewodniczacy zespotu konkursowego kieruje jego
pracami.

5. Minister Sprawiedliwo$ci odwotuje czilonka zespolu konkursowego
w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji;

2)  choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow cztonka zespotu;

3) cofnigcia rekomendacji przez organ wskazujacy kandydata;

4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

6) wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Cztonek zespotu konkursowego zostaje wytgczony z udzialu w jego pracach,
jezeli kandydat pozostaje z nim w stosunku:

1) malzenstwa lub we wspdlnym pozyciu,

2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;

3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4)  zaleznosci stuzbowej;

5) osobistym tego rodzaju, ze moglby wywolaé¢ watpliwosci co do jego
obiektywizmu.

7. Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania matzenstwa, przysposobienia,

opieki lub kurateli.
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8. Cztonkowie zespotu konkursowego przed rozpoczeciem prac zespotu
sktadaja pisemne os$wiadczenie, iz nie zachodza wich przypadku powody
wylaczenia, o ktérych mowa w ust. 6, oraz powody odwotania, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 2,51 6.

Art. 20. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotywana przez
Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly zaopiniowany
przez Rade. Czlonkami komisji konkursowej mogg by¢ osoby, ktorych wiedza,
doswiadczenie zawodowe 1 autorytet daja rekojmie prawidtowego przebiegu
konkursu.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzi:

1) sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod sedziow
i prokuratorow delegowanych do Krajowej Szkoty;

2) 2 wykladowcow Krajowej Szkoty wskazanych przez Dyrektora Krajowej
Szkoty sposréd sedzidw i prokuratorow, specjalistbw z poszczegdlnych
dziedzin prawa, ktore podlegaja sprawdzeniu w toku konkursu;

3) 3 sedzidow wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego, sedziow sadoéw apelacyjnych, sedziow sadoéw okregowych,
sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego lub se¢dziow wojewodzkich
sagdow administracyjnych, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa, ktore
podlegajg sprawdzeniu w toku konkursu;

4) 3 prokuratoréw wskazanych przez Prokuratora Generalnego po uzgodnieniu
Z Prokuratorem Krajowym spos$réd prokuratorow Prokuratury Krajowej,
prokuratorbw  prokuratur  regionalnych lub  prokuratorow  prokuratur
okregowych, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa, ktdre podlegaja
sprawdzeniu w toku konkursu;

5) przedstawiciel Krajowej Rady Sadownictwa;

6) przedstawiciel Krajowej Rady Prokuratordéw przy Prokuratorze Generalnym.

3. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza sposrdd jej cztonkéw
Minister Sprawiedliwos$ci. Przewodniczacy komisji konkursowej kieruje jej pracami.

4. Do cztonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 19
ust. 5-8.

5. Jezeli wymagaja tego wzgledy organizacyjne wynikajace z duzej liczby
kandydatéw, Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie testu w siedzibach wybranych sadéw apelacyjnych lub
prokuratur regionalnych. Przebieg testu nadzoruja zespoty powolane przez Ministra

2016-06-13



©Kancelaria Sejmu

s. 13/33

Sprawiedliwosci w uzgodnieniu z prezesem sadu apelacyjnego lub prokuratorem
regionalnym, wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce przeprowadzania testu.

6. W sktad zespotow wchodza sgdziowie i prokuratorzy oraz urzgdnicy sadow
i prokuratury z obszar6w wlasciwosci  sgdéow  apelacyjnych lub  prokuratur
regionalnych, o ktérych mowa wust.5. Liczba czlonkow zespotu jest
uwarunkowana liczbg kandydatéw dopuszczonych do testu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz siedem 0sob.

7. Pracami zespotow kieruje wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci
cztonek komisji konkursowej. Do cztonkow zespotéw stosuje si¢ odpowiednio

przepisy art. 19 ust. 5-8.

Art. 21. 1. Przed przystapieniem do konkursu kandydat uiszcza optate za udziat
w konkursie. Optata stanowi dochdd Krajowej Szkoty.

2. Minister Sprawiedliwos$ci po zasiggnieciu opinii Dyrektora Krajowej Szkoty
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty, o ktdrej mowa w ust. 1 — nie
wyzsza niz rownowarto$¢ 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, o Ktorym
mowa wart. 2 ust. 3-5ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) — uwzgledniajac koniecznosé¢
prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia naboru.

3. W przypadku nieprzystagpienia przez kandydata do konkursu, Dyrektor

Krajowej Szkoty zwraca 2/3 uiszczonej oplaty.

Art. 22. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa przedstawia
Dyrektorowi Krajowej Szkoly liste kwalifikacyjng kandydatéw na aplikantow
aplikacji s¢dziowskiej i aplikacji prokuratorskiej, zwang dalej ,,lista kwalifikacyjng”,
zawierajgcg imiona inazwiska kandydatow, ktorzy uczestniczyli w obu etapach
naboru na aplikacje sedziowska i aplikacje prokuratorska, zpodaniem liczby
punktow uzyskanych przez kazdego kandydata i liczby porzadkowej wskazujacej
jego miejsce na tej liScie wraz z dokumentacja, oraz oglasza liste kwalifikacyjna
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. O miejscu na liscie kwalifikacyjnej decyduje suma punktow uzyskanych
przez kandydatow z obu etapow konkursu. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow
uzyska taka samg liczb¢ punktéw, o miejscu na liscie kwalifikacyjnej decyduje
liczba punktow uzyskanych z pracy pisemnej, a jezeli liczba punktéw uzyskanych
z pracy pisemnej jest taka sama, wszystkich tych kandydatow umieszcza si¢ na

jednym miejscu na liscie kwalifikacyjne;.
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Art. 23. Osoba umieszczona na liscie kwalifikacyjnej moze, w terminie 14 dni
od dnia jej ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej, ztozy¢ do Dyrektora
Krajowej Szkoty wniosek o przyjecie na aplikacje sedziowska lub aplikacje

prokuratorska.

Art. 24. 1. Aplikantem aplikacji sedziowskiej albo aplikacji prokuratorskiej

moze zostac¢ osoba:

1) ktéra posiada obywatelstwo polskie ikorzysta zpelni praw cywilnych
i obywatelskich;

2)  ktora posiada nieposzlakowang opinig¢;

3) ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

4) ktora ukonczyla wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskata tytul zawodowy magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) ktdrej stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowiazkow aplikanta.
2. Dyrektor Krajowej Szkoty zasiega informacji z Krajowego Rejestru Karnego

0 kazdym kandydacie umieszczonym na liscie kwalifikacyjnej, ktory ztozyt wniosek

0 przyjecie na aplikacje sedziowska lub aplikacje prokuratorska.

Art. 25. 1. Dyrektor Krajowej Szkoly wydaje decyzje w sprawie przyjecia na
aplikacj¢ sedziowska albo aplikacj¢ prokuratorska.

2. Decyzje o przyjeciu na aplikacje sedziowska albo aplikacje prokuratorska
Dyrektor Krajowej Szkoty wydaje kierujac si¢ kolejnoscia umieszczenia kandydatow
na liscie kwalifikacyjnej, do wyczerpania limitow przyje¢ na te aplikacje.
W przypadku gdy miejsce na liscie kwalifikacyjnej, w ktorym nastepuje wyczerpanie
limitu przyje¢ na dang aplikacje, zajmuje wiecej niz jeden kandydat, limit ten zostaje
podwyzszony do wysokosci umozliwiajacej przyjecie tych kandydatow zgodnie ze
ztozonymi przez nich wnioskami.

3. Listy kandydatow przyjetych na aplikacje sedziowska 1 aplikacje
prokuratorska Dyrektor Krajowej Szkoty oglasza niezwlocznie w Biuletynie
Informacji Publicznej. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatoéw, z podaniem
liczby porzadkowej wskazujacej miejsce kandydata na danej liscie.

4.0d decyzji, oktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Ministra
Sprawiedliwosci w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia. Rozpoznanie odwotania

nastepuje w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.
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5. Podstawg odwotania w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢
jedynie naruszenie warunkOw oraz trybu rekrutacji na aplikacje sedziowska albo
aplikacj¢ prokuratorska, okreslonych w ustawie iprzepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 52 pkt 1.

6. Od decyzji Ministra Sprawiedliwo$ci wydanej po rozpatrzeniu odwotania
przystuguje skarga do wojewodzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni od
dnia doreczenia tej decyzji.

7. W przypadku uwzglednienia skargi, o ktorej mowa w ust. 6, Dyrektor
Krajowej Szkoty wydaje niezwlocznie decyzje w sprawie przyjecia na aplikacje
sedziowska albo aplikacj¢ prokuratorska.

8. W przypadku niepodjecia przez aplikanta aplikacji sedziowskiej albo
aplikacji prokuratorskiej w terminie 30 dni od dnia jej rozpocze¢cia oraz w przypadku
rezygnacji  aplikanta z odbywania aplikacji  sedziowskiej albo aplikacji
prokuratorskiej w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczgcia Dyrektor Krajowej Szkoty
uzupehia list¢ kandydatéw przyjetych na aplikacje s¢dziowska albo aplikacje
prokuratorska o kandydata umieszczonego na kolejnym miejscu na licie
kwalifikacyjnej, ktory w terminie 14 dni od dnia powiadomienia go o zwolnionym
miejscu zlozy wniosek 0 przyje¢cie na aplikacje. Przepisy ust. 1, 2 i 4-7 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 26. Przed objeciem obowigzkow aplikanci aplikacji  sedziowskiej
i aplikacji prokuratorskiej sktadaja slubowanie wobec Dyrektora Krajowej Szkoty
wedtug nastepujacej roty: ,,Slubuje uroczyscie sumiennie wypelnia¢ obowiazki
aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, w postepowaniu kierowac si¢
zasadami godnosci i uczciwosci, dba¢ o dobre imi¢ Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury oraz dochowa¢ tajemnicy prawnie chronionej”; sktadajacy $§lubowanie

moze doda¢ zwrot: ,,Tak mi dopomo6z Bog™.

Art. 27. 1. Aplikacja s¢dziowska 1 aplikacja prokuratorska trwaja 36 miesigcy
| rozpoczynajg si¢ nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia list,
0 ktérych mowa w art. 25 ust. 3. Minister Sprawiedliwosci, w drodze zarzadzenia,
okresla termin rozpoczgcia aplikacji sedziowskiej iaplikacji prokuratorskiej.
Zarzadzenie to zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. W trakcie aplikacji se¢dziowskiej i aplikacji prokuratorskiej aplikanci sg

zatrudnieni na etatach aplikanckich i odbywajg zajecia w Krajowej Szkole.
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Art. 28. 1. Aplikant aplikacji s¢dziowskiej i aplikant aplikacji prokuratorskiej
sg zatrudnieni na podstawie UMOWY 0 prace na czas okreslony — na czas odbywania
aplikacji. Przepisu art. 33 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
2 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.”) nie stosuje sie.

2. Umowa 0 pracg wygasa w przypadku skreslenia aplikanta z listy aplikantow.

Art. 29. 1. Etaty aplikanckie przydziela w drodze zarzadzenia, nie p6zniej niz
w terminie 30 dni od dnia ogloszenia naboru na aplikacj¢ sedziowska i aplikacje
prokuratorska:
1)  w sadach — Minister Sprawiedliwo$ci;
2) w jednostkach organizacyjnych prokuratury — Prokurator Generalny.
2. Dyrektor Krajowej Szkoty przedstawia:
1) aplikantom aplikacji s¢dziowskiej — list¢ etatow aplikanckich przydzielonych
w sadach;
2) aplikantom aplikacji prokuratorskiej — liste etatow aplikanckich przydzielonych
w jednostkach organizacyjnych prokuratury.
3. Aplikantom przystuguje prawo wyboru etatu aplikanckiego zgodnie
Z kolejnosciag umieszczenia kandydatéw na liscie kwalifikacyjne;.
4. W przypadku gdy aplikanci zajmuja to samo miejsce na liscie
kwalifikacyjnej, o kolejnosci wyboru etatu aplikanckiego decyduje wynik losowania

przeprowadzonego przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

Art. 30. 1. Aplikant aplikacji sedziowskiej zostaje zatrudniony w sadzie
okregowym.

2. Prezes wiasciwego sadu okregowego kieruje aplikanta aplikacji sedziowskiej
do odbycia praktyk zgodnie z programem aplikacji sedziowskie;.

3. Na czas odbywania praktyk prezes wiasciwego sadu okrggowego, wyznacza
aplikantowi patrona kazdej z praktyk.

4. Patron praktyki stuzy aplikantowi pomoca merytoryczng, w szczegdlnosci
zapoznaje aplikanta z czynnosciami nalezgcymi do zakresu jego obowigzkow
w trakcie praktyki iniezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia prezesowi
wlasciwego sadu okregowego pisemng opini¢ wraz z oceng przebiegu praktyki.
W oparciu 0 opinie ioceny z poszczegolnych praktyk prezes wilasciwego sadu

okregowego sporzadza koncowg opini¢ iustala taczng oceng¢ przebiegu praktyk,

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662

oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.
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stanowigcg S$rednig  arytmetyczng ocen wystawionych przez patrondow
poszczegblnych praktyk.
5. Po 12 miesigcach aplikacji sg¢dziowskiej i aplikacji prokuratorskiej odbywa

si¢ kolokwium sprawdzajace.

Art. 31. Przepisy art. 30 stosuje si¢ odpowiednio do aplikanta aplikacji
prokuratorskiej, ztym ze aplikant aplikacji prokuratorskiej zostaje zatrudniony
w prokuraturze okrggowej, a uprawnienia prezesa sadu okrggowego wykonuje

prokurator okregowy.

Art. 32. 1. W ostatnim miesigcu aplikacji sgdziowskiej aplikanci przystepuja do
egzaminu s¢dziowskiego.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu s¢dziowskiego jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdzianow i praktyk objetych programem
aplikaciji.

3. Egzamin sedziowski sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.

4. Warunkiem zdania egzaminu s¢dziowskiego jest uzyskanie z jego przebiegu
60% mozliwych do zdobycia punktow. Warunkiem zaliczenia czgsci pisemnej
egzaminu jest uzyskanie 60% mozliwych do zdobycia punktow na tym etapie,
a czesci ustnej egzaminu uzyskanie 60% mozliwych do zdobycia punktow z kazdej
dziedziny.

5. Zadania praktyczne na czg$¢ pisemng oraz kazusy na cze$¢ ustng egzaminu
sedziowskiego opracowuje zespdt egzaminacyjny powotany przez Ministra
Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly zaopiniowany przez Radeg.

6. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzi:

1) sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrdéd pracownikow
Krajowej Szkoty;

2) 7 sedzidw wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego, s¢dzidw sadoéw apelacyjnych, sedziéw saddéw okregowych,
sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego lub sedziow wojewddzkich
sagdow administracyjnych, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa
objetych zakresem egzaminu,

3) sedzia wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod sedziow begdacych
wyktadowcami Krajowej Szkoty, specjalista z dziedzin prawa objetych

zakresem egzaminu.
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7. Przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego wyznacza, sposrod jego
cztonkéw, Minister Sprawiedliwosci. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
Kieruje jego pracami.

8. Egzamin sedziowski przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
Ministra Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty zaopiniowany
przez Radg.

9. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z:

1) sekretarza wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrod se¢dziow
delegowanych do Krajowej Szkoty;

2) 7 sedzidw wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego, s¢dzidow sadoéw apelacyjnych, sedziéw saddéw okregowych,
sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego lub sedziow wojewddzkich
sagdow administracyjnych, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa
objetych zakresem egzaminu,

3) sedziego wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod se¢dziow
bedacych wykladowcami Krajowej Szkoly, specjalisty z dziedzin prawa
objetych zakresem egzaminu,

4) przedstawiciela Krajowej Rady Sadownictwa.

10. Cztonkiem komisji egzaminacyjnej nie moze by¢ czltonek zespolu
egzaminacyjnego.

11. Przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej wyznacza spos$rdod jej cztionkow
bedacych  sedziami  Minister  Sprawiedliwo$ci.  Przewodniczacy  komisji
egzaminacyjnej kieruje jej pracami.

12. Do czlonkéw zespolu egzaminacyjnego oraz cztonkdw komisji

egzaminacyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 19 ust. 5-8.

Art. 33. 1. Dyrektor Krajowej Szkoly moze udzieli¢ aplikantowi aplikacji
sedziowskiej zezwolenia na przystgpienie do egzaminu s¢dziowskiego w terminie
pézniejszym, jezeli uzna, ze choroba, wypadek losowy lub inna wskazana
i udokumentowana przez aplikanta przyczyna uniemozliwiajg przystgpienie do
egzaminu w terminie, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.

2. Wniosek o zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 30 dni
od dnia wustania przyczyny uzasadniajgcej nieprzystgpienic do egzaminu
sedziowskiego.

3. Aplikant aplikacji sedziowskiej, ktory nie przystapit do egzaminu
sedziowskiego w wyznaczonym terminie i nie uzyskal zezwolenia, o ktbrym mowa
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w ust. 1, lub odstgpit bez usprawiedliwienia od egzaminu w czasie jego trwania albo
nie zdal egzaminu, moze przystapi¢ ponownie do egzaminu s¢dziowskiego tylko raz,
nie pozniej jednak niz w terminie 18 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniego
egzaminu.

4. Ponowny egzamin sedziowski przeprowadza komisja egzaminacyjna
w terminie  wyznaczonym przez Ministra Sprawiedliwo$ci, uzgodnionym
z Dyrektorem Krajowej Szkoty. Przepisy ust. 1 i 2 oraz art. 32 ust. 2-12 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 34. 1. W ostatnim miesigcu aplikacji prokuratorskiej aplikanci przystepuja
do egzaminu prokuratorskiego.

2. Do egzaminu prokuratorskiego, zespotu egzaminacyjnego opracowujacego
zadania i kazusy na egzamin prokuratorski oraz komisji egzaminacyjnej powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego, a takze do ich cztonkow stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 19 ust. 5-8, art. 32 ust. 2-5, 8 i 10 oraz do aplikantow
przepisy art. 33.

3. Przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej wyznacza sposrod jej cztonkow bedgcych prokuratorami Prokurator
Generalny. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego i przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej kieruja odpowiednio pracami zespolu oraz komisji.

4. W sktad zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, wchodzi:

1) sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrdéd pracownikow
Krajowej Szkoty;

2) 7 prokuratoréw wskazanych przez Prokuratora Generalnego po uzgodnieniu
Z Prokuratorem Krajowym sposrod prokuratorow Prokuratury Krajowe;,
prokuratorébw  prokuratur regionalnych lub  prokuratorow prokuratur
okregowych, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa i nauk pokrewnych
objetych zakresem egzaminu,

3) prokurator wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposréd prokuratorow
bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty, specjalista z dziedzin prawa i nauk
pokrewnych objetych zakresem egzaminu.

5. Komisja egzaminacyjna, o ktdrej mowa w ust. 2, sktada si¢ z:

1) sekretarza, wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod
prokuratoréw delegowanych do Krajowej Szkoty;

2) 7 prokuratoréw wskazanych przez Prokuratora Generalnego po uzgodnieniu
Z Prokuratorem Krajowym spos$rod prokuratorow Prokuratury Krajowej,
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prokuratorébw  prokuratur regionalnych lub  prokuratorow prokuratur
okregowych, specjalistow z poszczeg6lnych dziedzin prawa i nauk pokrewnych
objetych zakresem egzaminu,

3) prokuratora wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod
prokuratorow bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty, specjalisty z dziedzin
prawa i nauk pokrewnych objetych zakresem egzaminu;

4) przedstawiciela Krajowej Rady Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym.

Art. 35. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
egzaminu prokuratorskiego, sporzadza i przekazuje Prokuratorowi Generalnemu listg
klasyfikacyjng egzaminowanych aplikantow aplikacji prokuratorskiej, zwang dalej
»lista egzaminowanych aplikantoéw”. Lista ta zawiera imiona i nazwiska
egzaminowanych aplikantow, z podaniem liczby punktéw uzyskanych na egzaminie
przez kazdego aplikanta oraz liczby porzadkowej wskazujacej jego miejsce na liscie.
Warunkiem umieszczenia na tej liScie jest zlozenie egzaminu prokuratorskiego
z wynikiem pozytywnym.

2. O kolejnosci na liscie, o ktorej mowa w ust. 1, decyduje suma punktow
uzyskanych przez aplikanta z egzaminu prokuratorskiego.

3. W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigksza
liczbe aplikantéw o kolejnosci na liscie decyduje suma punktow uzyskanych przez
aplikanta ze wszystkich praktyk i sprawdzianéw w czasie aplikacji. Przepis art. 22
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Prokurator Generalny przedstawia egzaminowanemu aplikantowi propozycje
pracy na stanowisku asesora prokuratury w powszechnej jednostce organizacyjnej
prokuratury wedtug kolejnosci miejsca zajmowanego na liScie egzaminowanych
aplikantow.

5. Prokurator Generalny okresla corocznie, w drodze =zarzadzenia, liczbe
stanowisk asesorow powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury
przewidzianych dla egzaminowanych aplikantow.

6. (uchylony)

Art. 36. W terminie 14 dni od dnia zlozenia egzaminu sg¢dziowskiego lub
prokuratorskiego Dyrektor Krajowej Szkoty wydaje aplikantowi dyplom ukonczenia

odpowiednio aplikacji sedziowskiej albo aplikacji prokuratorskie;j.
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Art. 37. 1. Cztonkom zespotu konkursowego 1 zespotéw egzaminacyjnych oraz
komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnych za udziat w pracach przystuguje
wynagrodzenie.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
wynagrodzenia cztonkéw zespotu konkursowego i zespotow egzaminacyjnych oraz
komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnych, w wymiarze nie wigkszym niz
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze sedziego w stawce piatej] — uwzgledniajac

zakres i rodzaj ich obowigzkéw oraz naktad pracy.
Rozdzial 4
Prawa i obowiazki aplikantéw

Art. 38. Aplikant jest uprawniony do bezptatnego korzystania z bazy
dydaktycznej i informatycznej oraz wyposazenia i sprzetu Krajowej Szkoty w celu
poglebiania wiedzy i1 doskonalenia swoich umiejetnosci, na warunkach okreslonych

przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

Art. 39. Do obowiagzkow aplikanta nalezy:

1) praca w charakterze aplikanta sedziowskiego w sadzie lub aplikanta
prokuratorskiego ~ w prokuraturze, wtym  uczestniczenie W zajeciach
I praktykach przewidzianych programem aplikacji;

2) samodzielne poglebianie wiedzy iumiejetnosci praktycznych, objetych
programem aplikacji;

3) przystgpowanic do  sprawdzian6w  oraz = egzaminéw  w terminach
przewidzianych programem aplikaciji;

4)  przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Krajowej Szkoty oraz zarzadzen

i polecen porzadkowych Dyrektora Krajowej Szkoty.

Art. 40. 1. Prezes sadu okregowego lub prokurator okregowy, po zasi¢gnieciu
opinii Dyrektora Krajowej Szkoty, moze udzieli¢ aplikantowi aplikacji sedziowskiej
lub aplikacji prokuratorskiej przerwy w odbywaniu aplikacji.

2. Przerwa w odbywaniu aplikacji moze by¢ udzielona:

1) ze wzgledu na wazne okolicznosci uniemozliwiajgce odbywanie aplikacji,
wynikajace ze stanu zdrowia, niepelnosprawnosci lub zwiagzane z urodzeniem

I wychowywaniem dziecka — na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace;

2) z innych waznych przyczyn na wniosek aplikanta — na okres nie dtuzszy niz

12 miesigcy.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, aplikantowi udziela si¢ urlopu
bezptatnego.

4.Po zakonczeniu przerwy w odbywaniu aplikacji aplikant kontynuuje
aplikacj¢ od etapu, na ktorym zostata ona przerwana, jezeli umozliwia to program
aplikacji. W pozostatych przypadkach aplikant kontynuuje aplikacj¢ na warunkach
okreslonych przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

Art. 40a. Aplikantowi przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 30 dni
kalendarzowych w okresie poprzedzajacym bezpo$rednio egzamin s¢dziowski lub

prokuratorski.

Art. 41. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty skresla aplikanta z listy aplikantow, jezeli
aplikant:
1) nie podjat aplikacji w wyznaczonym terminie;
2) przestal spelnia¢ wymagania okre$lone w art. 24 ust. 1 pkt 1-3;
3)  (uchylony)
4)  zlozyt pisemne o$§wiadczenie o rezygnacji z odbywania aplikacji;
5) razgco naruszyt obowigzki aplikanta;
6) w sposob razacy uchybil godnosci aplikanta lub jego zachowanie godzi w dobre
imi¢ Krajowej Szkoty;
7) nie przystapit do egzaminu s¢dziowskiego inie ztozyt wniosku o zezwolenie,
0 ktérym mowa w art. 33 ust. 1;
8) nie zdal kolokwium sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5.
la. Dyrektor Krajowej Szkoty skresla aplikanta z listy aplikantdw w razie
rozwigzania umowy O prac¢ na podstawie art. 52 8 1 pkt 1, art. 53 § 1 albo art. 55 § 1
lub 1% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
2. Dyrektor Krajowej Szkoty moze skresli¢ aplikanta z listy aplikantow, jezeli
aplikant:
1)  (uchylony)
2)  opuscil bez usprawiedliwienia ponad 20% zajec¢ objetych programem aplikacji
w danym roku szkoleniowym;
3) nie przystgpit w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia do sprawdzianu
przewidzianego w programie aplikacji lub sprawdzianu takiego nie zaliczyt;
4)  zostat dwukrotnie ukarany karg nagany, o ktorej mowa w art. 51 ust. 2 pkt 2.
3. Dyrektor Krajowej Szkoly przed podjeciem decyzji o skresleniu aplikanta

z listy aplikantow umozliwia aplikantowi ztozenie wyjasnien.
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4. 0d decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, aplikantowi przystuguje odwotanie do
Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia jej dorg¢czenia. Rozpoznanie
odwotania nastepuje w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

5. Od decyzji Ministra Sprawiedliwosci, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje
skarga do wojewoddzkiego sgdu administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia tej decyz;ji.
Art. 42. (uchylony)
Art. 43. (uchylony)
Art. 44. (uchylony)
Art. 45. (uchylony)
Art. 46. (uchylony)

Art. 47. 1. Aplikant nie moze podejmowaé¢ dodatkowego zatrudnienia lub
zajecia, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-
-dydaktycznym lub naukowym oraz zajecia o charakterze naukowym, dydaktycznym
lub publicystycznym, jezeli wykonywanie tego =zatrudnienia lub zajecia nie
przeszkadza w wykonywaniu obowigzkow aplikanta.

2. Aplikant jest obowigzany zawiadomi¢ odpowiednio prezesa sadu
okregowego lub prokuratora okregowego 0 zamiarze podjecia dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Prezes sadu okrggowego lub prokurator okr¢gowy po zasiggnieciu opinii
Dyrektora Krajowej Szkoly moga wyrazi¢ sprzeciw wobec zamiaru podjgcia przez
aplikanta dodatkowego zatrudnienia lub zajecia, jezeli uznaja, zZe bedzie to

przeszkadzato w wykonywaniu obowigzkow aplikanta.

Art. 48. 1. Aplikant moze bra¢ udzial w wykonywaniu w kraju lub za granicg
zadan naukowo-szkoleniowych nieobjetych programem aplikacji, zlecanych przez
Dyrektora Krajowej Szkoty.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, aplikantowi przystuguje dieta oraz
zwrot kosztow podrozy inoclegdw, na zasadach okreSlonych odpowiednio
W przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju albo poza

granicami kraju.

2016-06-13



©Kancelaria Sejmu

S. 24/33

Art. 49.1. Patrondw poszczegolnych praktyk powotuje si¢ sposrod
odpowiednio sg¢dziéw, referendarzy sadowych i prokuratorow, za ich zgoda. Za
sprawowanie patronatu przystuguje wynagrodzenie.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
tryb wyznaczania patrondw poszczegdlnych praktyk, zakres ich obowigzkow oraz
warunki sprawowania patronatu nad aplikantami, uwzgledniajac zakres wiedzy
teoretycznej i praktycznej niezbednej do zajmowania stanowiska sedziego, asesora
sadowego, prokuratora oraz asesora prokuratury, a takze specyfike tych urzedow.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
wynagrodzenia patronéw poszczegolnych praktyk, w wymiarze nie wigkszym niz
25% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego 1 prokuratora,

uwzgledniajac zakres obowiazkow i1 naktad ich pracy.

Art. 50. 1. Dyrektor Krajowej Szkoly moze przyzna¢ aplikantowi nagrode za
szczegblne osiagnigcia lub zadania wykonywane na rzecz Krajowej Szkoty poza jego
obowiazkami.

2. Nagrodami s3:

1) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;
2) pochwata pisemna udzielona przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

3. Informacja o nagrodzie zamieszczana jest w aktach osobowych aplikanta.

Art. 51. 1. Dyrektor Krajowej Szkoly moze ukarac¢ aplikanta karg porzadkowa
za przewinienie polegajace na naruszeniu obowigzkow lub uchybieniu godnosci
aplikanta.

2. Karami porzagdkowymi s3:

1) upomnienie;
2) nagana.

3.Nie mozna ukara¢ aplikanta po uptywie 30dni od dnia powzigcia
wiadomosci o przewinieniu lub 3 miesigcy od dnia jego popetnienia.

4. Przed ukaraniem karg porzadkowsa aplikantowi umozliwia si¢ zlozenie
wyjasnien.

5.0d decyzji oukaraniu aplikantowi przystuguje odwotanie do Ministra
Sprawiedliwosci, w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

6. Odpis prawomocnej decyzji 0 ukaraniu karg porzadkows dotacza sie do akt

osobowych aplikanta.
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7.Po uplywie roku od uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu karg

porzadkowa Dyrektor Krajowej Szkoty zarzadza usunigcie odpisu decyzji z akt

osobowyech aplikanta, jezeli w tym czasie nie ukarano aplikanta inng kara.

1)

2)

3)

4)

4a)

5)

Art. 52. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
szczegblowe warunki itryb przeprowadzania naboru dla kandydatow na
aplikacje sedziowska i aplikacj¢ prokuratorska, atakze tryb powotywania
I dziatania zespolu konkursowego i komisji konkursowej, majac na wzgledzie
konieczno$¢ okre$lenia zakresu wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie
konkursu, zapewnienia sprawnego i obiektywnego przeprowadzenia naboru
oraz dokonania wyboru najlepszych kandydatow;

organizacje¢, szczegdlowe warunki i tryb odbywania aplikacji sedziowskiej oraz
aplikacji prokuratorskiej, sposob i tryb przeprowadzenia kolokwium
sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5, jak rowniez sposéb ustalania
systemu punktowego oceny sprawdzianéw i ich poprawiania oraz systemu
punktowego oceny praktyk, objetych programem aplikacji, majac na wzgledzie
zakres wiedzy teoretycznej i1 praktycznej niezbednej do zajmowania stanowiska
odpowiednio sedziego, asesora sgdowego, prokuratora i asesora prokuratury
oraz konieczno$¢ jednolitej i obiektywnej oceny wiedzy 1 kwalifikacji
aplikantow;

zakres, szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sedziowskiego
I prokuratorskiego oraz tryb powolywania i dzialania zespotu egzaminacyjnego
I komisji egzaminacyjnej, majac na uwadze zakres odbytej aplikacji, potrzebe
przeprowadzenia pisemnej iustnej formy egzaminu sg¢dziowskiego
i prokuratorskiego, a takze koniecznos$¢ zagwarantowania wlasciwej organizacji
i odpowiedniego poziomu merytorycznego tych egzamindéw oraz zapewnienia
jednakowych warunkow ich sktadania przez wszystkich aplikantow, a takze
wzory dyplomow ukonczenia aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej;
wysoko$¢ wynagrodzenia aplikanta aplikacji sedziowskiej, majac na uwadze
zakres powierzonych obowigzkéw i warunki odbywania aplikacji;

po zasiggnieciu opinii Prokuratora Generalnego, wysoko$¢ wynagrodzenia
aplikanta aplikacji prokuratorskiej, majac na uwadze zakres powierzonych
obowigzkow i warunki odbywania aplikaciji;

wysoko$¢ optaty egzaminacyjnej za przystagpienie do egzaminu sedziowskiego
lub prokuratorskiego, uiszczanej przez osoby niebedace aplikantami Krajowe;j
Szkoty — nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
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0 ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace — uwzgledniajac konieczno$¢ prawidlowego

i efektywnego przeprowadzenia naboru.
Rozdzial 5
Wykladowcy i pracownicy Krajowej Szkoly

Art. 53. Wykladowcami Krajowej Szkoty moga by¢ sedziowie, prokuratorzy
I nauczyciele akademiccy oraz inne osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg

z okreslonej dziedziny, a takze sedziowie i prokuratorzy w stanie spoczynku.

Art. 53a. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty przedstawia do zaopiniowania Radzie
kandydatéw na wyktadowcoéw Krajowej Szkoty.

2. Kandydatow na wyktadowcow Krajowej Szkoly po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade¢ Dyrektor Krajowej Szkoty przedstawia Ministrowi

Sprawiedliwosci i Prokuratorowi Generalnemu.

Art.53b. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze zglosi¢ sprzeciw wobec
kandydatow na wyktadowcoéw Krajowej Szkoly niebedacych prokuratorami lub
prokuratorami w stanie spoczynku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu
kandydatéw. Sprzeciw jest wigzacy.

2. Prokurator Generalny moze zglosi¢ sprzeciw wobec kandydatow na
wykltadowcow Krajowej Szkoty bedacych prokuratorami lub prokuratorami w stanie

spoczynku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu kandydatéw. Sprzeciw jest
wiazacy.

Art. 53c. Dyrektor Krajowej Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é

kandydatom na wyktadowcdow, wobec ktorych nie zgtoszono sprzeciwu.

Art.54.1. W Krajowej Szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy
administracyjni oraz pracownicy obstugi.

2. Do pracownikow Krajowej Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 9—
11, art. 12-12c i art. 14a ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 pracownikach sadoéw
i prokuratury oraz art. 10, art. 17 ust. 1-3, art. 22, art. 23, art. 26-28 ustawy z dnia
16 wrze$nia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z2013r.
poz. 269, z2014r. poz.1199 oraz z 2015 r. poz. 1220). Do pracownikow
administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio takze art.17 ust.4 ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych.
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Art. 55. 1. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki wynagradzania za pracg
dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 54, i przyznawania im innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Rozporzadzenie, o0 ktorym mowa wust. 1, powinno Ww szczegdlnosSci
okreslac:

1)  kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Krajowej Szkoty;

2) inne, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadniki uzasadnione zwlaszcza
pelnieniem okreslonej funkcji lub zajmowaniem okreslonego stanowiska,
szczegblnymi wlasciwosciami pracy, warunkami wykonywanej pracy oraz

kwalifikacjami zawodowymi pracownikow.
Rozdziat 6
Przetwarzanie danych osobowych

Art. 56. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty przetwarza dane osobowe aplikantdw,
kandydatow na aplikantow, wyktadowcow oraz kandydatow na wyktadowcow
Krajowej Szkoty, a takze 0sob objetych szkoleniem lub doskonaleniem zawodowym
prowadzonym przez Krajowa Szkotg, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
Krajowej Szkoty.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, przepis
art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 . poz. 2135 i 2281) stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art. 57-64. (pominigte)
Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 65. 1. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢é powotana
osoba, ktora spelnia wymagania okreSlone wart. 61 §1 pkt1-6 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo 0 ustroju sagdéw powszechnych, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, ipracowata w charakterze asesora sagdowego co najmniej przez

3 lata.
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2. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powolana osoba
mianowana na stanowisko asesora sadowego w okresie od 5 listopada 2005 r. do
4 listopada 2007 r., jezeli spelnia wymagania okreslone wart. 61 81 pktl-4
i pkt 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o0 ustroju sagdéw powszechnych,
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, ukonczyta 28 lat i pracowata w charakterze
asesora sagdowego co najmniej przez rok.

3. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powotana osoba, ktéra
spelnia wymagania okreslone w art. 61 8§ 1 pkt 1-5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o0 ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
ukonczyta aplikacj¢ sadowa i ztozyla egzamin sedziowski na podstawie przepiséw
obowigzujacych do dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy, a po zlozeniu tego
egzaminu byta zatrudniona na stanowisku:

1) referendarza sadowego co najmniej przez okres 2 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy lub

2) asystenta sedziego co najmniej przez okres 2 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy.

4. Na stanowisko sedziego sagdu rejonowego moze by¢ powotana osoba, ktora
nie ukonczyla aplikacji sadowej lub prokuratorskiej albo aplikacji okreslonej
wart. 149 81 pkt5ustawy zdnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o0 ustroju sgdow
powszechnych, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli spelnia wymagania
okres$lone w art. 61 § 1 pkt 1-6 tej ustawy i byta zatrudniona na stanowisku:

1) referendarza sadowego co najmniej przez okres 6 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy albo

2) asystenta sedziego co najmniej przez okres 6 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy.

5. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, wlicza si¢ okresy pracy odpowiednio
na stanowisku asystenta sedziego albo referendarza sagdowego w pelnym wymiarze
czasu pracy.

6. W przypadku wykonywania pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy okres,
0 ktérym mowa w ust. 3-5, wydtuza si¢ proporcjonalnie.

7. Warunkiem powotania na stanowisko sedziego sadu rejonowego jest
zajmowanie stanowiska okreslonego w ust. 3-4 w okresie 3lat przed dniem

zgloszenia na wolne stanowisko sedziowskie.

Art. 66. 1. Warunek okreslony wart. 149 81 pkt5 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu nadanym niniejsza
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ustawg, spetnia osoba, ktora na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy odbyla aplikacje referendarska i ztozyta egzamin
referendarski lub odbyta aplikacje sadowa lub prokuratorska, badz zlozyla egzamin
referendarski.

2. Warunek okre$lony wart. 155 8 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
spelnia osoba, ktéra w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy byta zatrudniona na
stanowisku asystenta sedziego, oraz osoba, ktéra na podstawie przepisow
obowigzujacych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy odbyta aplikacje
referendarsky izlozyla egzamin referendarski albo odbyta aplikacj¢ sadowa lub
prokuratorska badz ztozyta egzamin referendarski.

3. Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy na stanowisku
referendarza sadowego moze przystgpi¢ do egzaminu sedziowskiego okreslonego
wart. 70 ust. 1, jezeli zajmowata to stanowisko co najmniej przez okres 3 lat
| zglosita prezesowi przetozonego sadu apelacyjnego zamiar przystapienia do
egzaminu na miesigc przed jego przeprowadzeniem. W takim przypadku referendarz
sadowy jest dopuszczany do egzaminu sedziowskiego, w najblizszym terminie
przewidzianym dla aplikantéw sagdowych.

4. Osoba zatrudniona w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy na stanowisku
asystenta sedziego moze przystgpi¢ do egzaminu sg¢dziowskiego okreslonego
wart. 70 ust. 1, jezeli zajmowata to stanowisko co najmniej przez okres 3 lat
| zglosita prezesowi przetozonego sadu apelacyjnego zamiar przystapienia do
egzaminu na miesigc przed jego przeprowadzeniem. W takim przypadku asystent
sedziego jest dopuszczany do egzaminu s¢dziowskiego, w najblizszym terminie
przewidzianym dla aplikantow sadowych.

5. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4, wlicza si¢ okres pracy na stanowisku
referendarza sgdowego W pelnym wymiarze czasu pracy.

6. W przypadku wykonywania pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy okres,

0 ktérym mowa w ust. 3-5, wydtuza si¢ proporcjonalnie.

Art. 67. 1. Na stanowisko sedziego wojskowego sadu garnizonowego moze by¢
powotana osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 22 § 1 pkt 1-5 i 7 ustawy
z dnia 21sierpnia 1997 r. — Prawo o0 ustroju sgdow wojskowych, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, 1 pracowala w charakterze asesora sagdu wojskowego co

najmniej przez 3 lata.

2016-06-13



©Kancelaria Sejmu

s. 30/33

2. Na stanowisko sedziego wojskowego sadu garnizonowego moze by¢
powotana osoba mianowana na stanowisko asesora sgdu wojskowego w okresie od
dnia 5 listopada 2005r. do dnia 5 listopada 2007 r., jezeli spelnia wymagania
okreslone wart. 22 81 pkt1-3 i5ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
0 ustroju sagdéw wojskowych, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, ukonczyta
28 lat i pracowata w charakterze asesora sagdu wojskowego co najmniej przez rok.

3. Na stanowisko se¢dziego wojskowego sadu garnizonowego moze by¢
powotana osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 22 8 1 pkt 1-5 i 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o0 ustroju sgdow wojskowych, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, ukonczyta aplikacje sadowa i1 ztozyta egzamin sedziowski
na podstawie przepisow obowigzujacych do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy,
a po ztozeniu tego egzaminu byla zatrudniona na stanowisku:

1) referendarza sadowego co najmniej przez okres 2 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy lub

2) asystenta s¢dziego co najmniej przez okres 2 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy.

4. Prezes witasciwego wojskowego sadu okrggowego, po zasiegnigciu opinii
kolegium wojskowego sadu okregowego, wystepuje do dyrektora komorki
organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 5 § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
0 ustroju sgdow wojskowych, z wnioskiem o zgloszenie Zgromadzeniu Sedziow
Sadoéw Wojskowych kandydatury asesora sadu wojskowego na stanowisko sedziego

sadu wojskowego.

Art. 68.1. Zdniem 5 maja 2009 r. ustaje powierzenie asesorom sagdowym
pelienia czynnosci sedziowskich.

2. Stosunki pracy nawigzane z asesorami sgdowymi na podstawie mianowania
przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy wygasaja po uptywie 4 lat od dnia
mianowania, chyba ze wczes$niej zostang rozwigzane lub wygasnag.

3. Do czasu ustania stosunku pracy asesor sgdowy jest upowazniony do
wykonywania czynno$ci referendarza sagdowego.

4. Wynagrodzenie zasadnicze asesora sadowego ustala si¢ na podstawie
przepisoOw obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

5. Minister Sprawiedliwo$ci moze rozwigza¢ stosunek pracy z asesorem

sagdowym po uprzednim wypowiedzeniu za zgodg kolegium sadu okrggowego.

2016-06-13



©Kancelaria Sejmu

s. 31/33

6. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe asesoréw sadowych
w zakresie niezbednym do prawidlowego realizowania obowigzkéw 1 praw

pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy badz innych stosunkéw stuzbowych.

Art.69.1. Zdniem 5maja 2009r. ustaje powierzenie asesorom sgdow
wojskowych petienia czynnos$ci sgdziowskich.

2. Stosunki shuzbowe zawodowej stuzby wojskowe] nawigzane z asesorami
sagdow wojskowych na podstawie mianowania przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy wygasajg po uptywie 4 lat od dnia mianowania, chyba ze wczesniej
zostang rozwigzane lub wygasna.

3. Do czasu ustania stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej asesor
sadu wojskowego jest upowazniony do wykonywania czynno$ci asystenta sedziego
w wojskowym sadzie garnizonowym.

4. Wynagrodzenie zasadnicze asesora sgdu wojskowego ustala si¢ na podstawie
przepisoOw obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

5. Minister Sprawiedliwo$ci przetwarza dane osobowe asesoréw sadow
wojskowych w zakresie niezb¢dnym do prawidtowego realizowania obowigzkow
i praw pracodawcy wynikajagcych ze stosunku pracy badz innych stosunkow
stuzbowych.

6. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej
moze odwota¢ asesora sagdu wojskowego. Do asesora sadu wojskowego odwotanego
Z zajmowanego stanowiska stosuje si¢ przepisy dotyczace zolnierzy zawodowej

stuzby state;j.

Art. 70. 1. Aplikacja sadowa rozpoczgta przed dniem 1 stycznia 2008 r. oraz
konczacy ja egzamin sedziowski odbywaja si¢ na podstawie przepisow
obowigzujacych przed tym dniem.

2. Aplikacja sadowa w wojskowym sadzie garnizonowym rozpoczeta przed
dniem 1 stycznia 2008 r. oraz konczacy ja egzamin s¢dziowski odbywaja si¢ na
podstawie przepisOw obowigzujacych przed tym dniem.

3. Aplikacja prokuratorska w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2008 r. oraz konczacy ja egzamin
prokuratorski odbywaja si¢ na podstawie przepisow obowigzujacych przed tym
dniem.

4. Aplikacja prokuratorska w wojskowych jednostkach —organizacyjnych

prokuratury rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2008 r. oraz konczacy ja egzamin
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prokuratorski odbywajg si¢ na podstawie przepisOw obowigzujacych przed tym
dniem.

5. Aplikacja referendarska rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2009 r. oraz
konczacy ja egzamin referendarski odbywajg si¢ na podstawie przepisow
obowigzujacych przed tym dniem.

6. Warunek okre§lony wart. 3 ust. 3ustawy zdnia 18 grudnia 1998r.
0 pracownikach sadow i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
spetnia takze ten, kto na podstawie przepisoOw obowigzujacych przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy odbyl aplikacje sadowa lub prokuratorska.

7. Przepisy art. 94 ust. 10 ustawy, o ktérej mowa w art. 57 oraz przepisy art. 23,
25 ust. 1 i1a, art. 34 ust. 4, art. 37 ust. 5, art. 45 ust. 4, art. 47 ust. 3 i art. 85 ust. 3
ustawy, o ktorej mowa w art. 62, w brzmieniu okreSlonym przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ wobec wojskowych aplikantow

prokuratorskich do czasu zakonczenia przez nich aplikacji prokuratorskie;.

Art. 71. 1. Sedziemu lub prokuratorowi sprawujacemu funkcje patrona co
najmniej nad jednym etatowym aplikantem sgdowym Iub prokuratorskim badz
trzema pozaetatowymi aplikantami sgdowymi lub prokuratorskimi jednoczesnie,
ktorzy rozpoczgli aplikacje przed dniem 1 stycznia 2008 r., przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci  15% kwoty bazowej, stanowigcej podstawe
wynagrodzenia zasadniczego se¢dziow i prokuratoréw, ustalonej w ustawie
budzetowej na dany rok, za kazdy miesigc sprawowania patronatu.

2. Sedziemu sprawujacemu funkcje¢ patrona co najmniej nad jednym aplikantem
referendarskim, ktory rozpoczal aplikacje referendarska przed dniem 1 stycznia
2009 r., przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 15% kwoty bazowej, stanowigcej
podstawe wynagrodzenia zasadniczego sedziego, ustalonej w ustawie budzetowej na
dany rok, za kazdy miesigc sprawowania patronatu.

3. Przerwy w sprawowaniu patronatu z powodu nieobecnosci patrona lub
aplikanta, trwajace do 7 dni nie powodujg utraty prawa do wynagrodzenia za dany
miesigc.

4. W odniesieniu do sedziow przepisy ust. 1-3, za$ w odniesieniu do
prokuratorbw przepisy wust.1 oraz ust.3 majg zastosowanie do patronatu
sprawowanego od dnia 1 stycznia 2008 r.

5. Za okres otrzymywania przez s¢dziego lub prokuratora dodatku funkcyjnego
Z tytulu sprawowania patronatu wynagrodzenie, o Ktdrym mowa wust. 1 i2, nie
przyshuguje.
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Art. 72. 1. Krajowa Szkota jest nastepcg prawnym Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sagdow Powszechnych i Prokuratury.

2. Dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych
| Prokuratury petni obowigzki Dyrektora Krajowej Szkoty, do czasu powotania tego
organu na podstawie i w trybie okreslonym w przepisach niniejszej ustawy.

3. Kadencja Rady Programowej Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury wygasa z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zatrudnieni w Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury z dniem wejscia

W zycie niniejszej ustawy stajg si¢ pracownikami Krajowej Szkoty.
Art. 73. (pominigty)
Art. 74. Traci moc ustawa zdnia 1lipca 2005r. o Krajowym Centrum

Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury (Dz.U. Nr 169, poz. 1410
I Nr 264, poz. 2204 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433).

Art. 75. Ustawa wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia4),
Z wyjatkiem przepisow: art. 57, 58, 60 pkt 1-5 i 19, art. 65 ust. 1 i 3—7, art. 66 ust. 1
i 2,art. 67 ust. 11 3, ktore wchodzg w zycie z dniem 5 maja 2009 r.

% Ustawa zostata ogloszona w dniu 17 lutego 2009 r.
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