DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 listopada 2016 r.

Poz. 1811

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 padziernika 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o doie zastpczej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) ogtaszazbczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.abishzas¢pczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1027), z uwaiplie-
niem zmian wprowadzonych:

1) ustaw z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwiesayyn oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198),

2) ustaw z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220)
oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 1Zdpeernika 2016 r.
2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo 0 szkolnictasaywy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1198), ktory stanowi:

LArt. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 pajziernika 2014 r., z wytkiem:
1) art. 21, ktory wchodzi viycie z dniem ogtoszenia;
2) art. 1 pkt 72-76, 79 i 82, ktére wchadg zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 1pkt121, 123 lit. b i 134, ktére wchadg zycie z dniem 1 lipca 2015 r.;
4) art. 2—4, art. 6, art. 9-13, art. 19, art. 20 i art. 22, ktore wghwdycie z dniem 1 padziernika 2016 r.”;

2) art. 13 iart. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1220), ktére stanaywi

JArt. 13. Do umow o prag ha czas wykonania oldlenej pracy, trwajcych w dniu wejcia wzycie niniejszej
ustawy, stosuje siprzepisy dotychczasowe.”

JArt. 18. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia, z wykiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 palziernika 2016 r. (poz. 1811)

USTAWA
z dnia 28 listopada 2003 r.

o stuzbie zastpczej

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. Ustawa okréla zasady przeznaczania dozthy zas¢pczej, kierowania do jej odbycia oraz odbywanialsju
zastpczej przez podlegajych obowizkowi shwby wojskowej, ktéorym przekonania religijne lub wyznawane zasady mo-
ralne nie pozwalgjna petnienie tej siby.

Art. 2. 1. Odbywanie stiby zas¢pczej uznaje giza spetnianie powszechnego obgrku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie shly wojskowej.

2. Stwba zasipcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochéoogowiska, ochrony przeciwparowej, ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, opieki nad osobami niepetnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji pub-
licznej i wymiaru sprawiedliwci.

3. Stwbe zastpcz odbywa s w paastwowych i samordowych jednostkach organizacyjnych, podmiotach leczni-
czych nielpdacych przedsibiorcami, o ktérych mowa w przepisach o dziatatideczniczej, oraz w organizacjachzyt
ku publicznego, zwanych dalej ,podmiotami”.

4. Skierowanie do odbycia sly zasgpczej w organizacji poytku publicznego, ktér jest jednostka organizacyjna
kosciota lub zwizku wyznaniowego maga osobow&t prawry nastpuje wyhcznie za zgogl osoby podlegagej kwalifi-
kacji wojskowe;.

Art. 3. Stwzba zasfpcza trwa 18 miesty, a dla absolwentéw szkét wgzych — 6 miescy.

Art. 4. 1. Zadania okrdone w ustawie gzadaniami zleconymi z zakresu administracjdiavej. Zadania wykonuje
marszatek wojewddztwa.

2. Marszatkowie wojewddztw kontrohijpodmioty w zakresie przebiegu #hy zas¢pczej odbywanej przez osoby
podlegagce kwalifikacji wojskowej.

3. Marszatkowie wojewodztw informwjministra widciwego do spraw pracy o realizacji zadaviagzanych ze stba
zastpcz, okreslonych w ustawie.

4. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporadzenia, zakres, terminy i spos6b przekazywania informacji, o ktérych
mowa w ust. 3, przez marszatkdw wojewddztw ministrowiseiteemu do spraw pracy oraz wzory formularzy tych infor-
macji niezlegdnych do ustalania i aktualizowania liczby 0os6b podisyah kwalifikacji wojskowej i podmiotow na obsza-
rze wojewédztwa, uwzgtiniajgc konieczné¢ zapewnienia weryfikacji przekazywanych informacji, zaréwno w kwestiach
stanu faktycznego i prawnego z@énego z osobami podlegeymi kwalifikacji wojskowej podlegarymi obowizkowi
stuzby zas¢pczej i podmiotami, jak i w kwestiach finansowaniazbyuzastpczej.

Art. 5. 1. Czynndci przewidziane w ustawie dla wojskowego komendanta uzupeimy&onuje wojskowy komen-
dant uzupenik wtasciwy ze wzgédu na miejsce pobytu statego osoby podlgrgijkwalifikacji wojskowej przeznaczonej
do odbycia stiby zasgpczej.

2. Jeeli osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej przeznaczona do odbyciazbjuzastpczej jest zameldowana na
pobyt czasowy trwapy ponad 2 miegte, czynnéci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje wojskowy komendant uzupet-
nien wtasciwy ze wzgédu na miejsce pobytu czasowego tej osoby podiegpkwalifikacji wojskowej.

Art. 6. 1. Do postpowania w sprawach oldlenych w ustawie stosujeesprzepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996 i 1579), o ile ustawa nie stanowi inaczej.

2. Od wydanych decyzji przystuguje skarga ddusadministracyjnego na zasadach i w trybie gkrg/ch w ustawie
z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o ppsivaniu przedglami administracyjnymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 718, 846 i 996).
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Rozdziat 2
Podmiot

Art. 7. 1. Podmiot skiada do ministra é&awego do spraw pracy udokumentowany wniosek o #anie zgody na
odbywanie u niego shby zas¢pczej.

2. Minister wigciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, rozstrzyga o sposobie zatatwienia wniosku,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Minister wigciwy do spraw pracy zawiadamia Wéavego marszatka wojewddztwa o wydanej decyzji.

4. Podmiot jest obowrany informowa ministra wigciwego do spraw pracy o kaej zmianie stanu faktycznego lub
prawnego, magej wptyw na odbywanie u niego ghy zas¢pcze;.

5. Minister widciwy do spraw pracy prowadzi wykaz podmiotow, ktore uzyskaty ggadodbywanie u nich sthy
zastpczej przez osoby podlegag kwalifikacji wojskowej.

6. Minister wigciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, cofa ggoldielora podmiotowi na odby-
wanie u niego sttby zasg¢pczej, jeeli podmiot:

1) zaprzestat wykonywania prac na rzecz ochrénoglowiska, ochrony przeciwparowej, administracji publicznej,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedidiyoopieki nad osobami niepetnosprawnymi albo bez-
domnymi;

2) zmienit forne organizacyja na inry niz okreslona w art. 2 ust. 3.

7. Minister wigciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporadzenia, wzor wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1, oraz
dokumenty, jakie majby¢ dolaczone do tego wniosku. Wniosek orazadabne dokumenty powinny urdowi ¢ uzyskanie
niezlednych informacji o statusie prawnym podmiotu, dotychczasowej dzidthlpoowadzonej przez podmiot oraz do-
konanie oceny, czy prowadzona przez podmiot dziadalpozwala na skierowanie do niego osoby podtemgjkwalifi-
kacji wojskowej celem odbycia sty zasgpczej.

Art. 8. 1. Podmiot ujty w wykazie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 5, reavystpi¢ do marszatka wojewodztwa z ofer-
ta przyjecia konkretnej liczby os6b podlegeych kwalifikacji wojskowej na oké&one stanowiska pracy.

2. Marszatek wojewodztwa zawiera z podmiotem ugowvykonywanie pracy przez osppodlegaica kwalifikacji
wojskowe;.

3. Minister wtaciwy do spraw pracy okéd, w drodze rozporgzenia, wzér umowy 0 wykonywanie pracy przez
osoly podlegaica kwalifikacji wojskowej, ktéra powinna w szczego6koo wskazywé miejsce i stanowisko pracy osoby
podlegagcej kwalifikacji wojskowej oraz przyczyny rozgdania umowy.

Art. 9. Podmiot jest obowizany zapewrdi osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej:

1) bezptatne zakwaterowaniezgdi czas dojazdu najiszymsrodkiem publicznego transportu zbiorowego kolejowego
lub autobusowego przewidziany w rozkladzie jazdgzhie z przesiadkami, przekracza w obie strony 2 godziny, li-
czac od stacji (przystanku) najbfizej miejsca odbywania shy zas¢pczej przez osabpodlegajca kwalifikacji
wojskowej do stacji (przystanku) najidizej miejsca pobytu; do czasu tego nie wliczadsjazdu do i od stacji (przy-
stanku) w obgbie miejscowsci, z ktdrej osoba podleggia kwalifikacji wojskowej dojedza, oraz miejscowdei,
gdzie osoba podlegaja kwalifikacji wojskowej odbywa she zastpcz;

2) odzie i obuwie robocze oragrodki ochrony indywidualnej, dostarczane na zasadactslokyeh przepisami dziatu
dzieshtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666);

3) maliwos¢ korzystania z urmdzen socjalnych, na zasadach o#tomych dla pracownikéw zatrudnionych przez ten
podmiot;

4) posiki profilaktyczne i napoje, przyznawane na zasadaclilokyeh przepisami wydanymi na podstawie art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz inne posidi, gsoba podlegaga kwalifikacji wojskowej
odbywa stabe na stanowisku pracy, na ktérym pracownikom danego podmiotu przyshagig positki;

5) bilety na codzienny dojazd z miejsca pobytu statego albo czasowego do miejsca peintbyid spowrotem,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy bezptatny przejazd zapewnia podmiot we wtasnym zakresie;

6) przejazd najteszym srodkiem publicznego transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego phaczeR
odbywania staby zas¢pczej do miejsca jego pobytu statego albo czasowegostteggp ponad 2 miegie.
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Rozdziat 3
Przeznaczanie do stiby zasepczej

Art. 10. 1. Orzeczenie o przeznaczeniu dazbjuzas¢pczej wydaje komisja wojewddzka do sprawzbly zas¢p-
czej, zwana dalej ,komigjwojewddzl”.

2. Komisg wojewddzlg powotuje i odwotuje marszatek wojewddztwa. W sktad komisji wojewodzkiej wchodzi
przewodnicacy komisji wojewddzkiej oraz cztonkowie komisji wojewddzkiej, w liczbie 5 oséb.

3. Orzeczenia komisji wojewodzkiej zapaglaj obecnéci co najmniej 3 0s6b z jej sktadu.

Art. 11. 1. Osoba podleggga kwalifikacji wojskowej, ktGra zostata, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obgxkiu obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534), przeznaczona do
odbycia zasadniczej sty wojskowej albo przeszkolenia wojskowego,zmatazy¢ wniosek o przeznaczenie jej dostu
by zas¢pczej.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien w szczedg@lirmawierd:
1) dswiadczenie o wyznawanych przekonaniach religijnych;

2) wskazanie w wyznawanej doktrynie religijnej podstawyaezdpcej mazliwos¢ odbywania staby wojskowej oraz
wykazd& rzeczywiste zwizki z wyznawan doktrym religijna lub wskazé wyznawane zasady moralne, ktére pozo-
stap w sprzecznéci z obowgzkamizotnierza odbywajcego stabe wojskow.

3. Osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej, ktéra ziota wniosek o przeznaczenie doady zas¢pczej, do czasu
ostatecznego rozstrzygoia tego wniosku nie nie by¢ powotana do stiby wojskowej.

4. Osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej, ktorej wniosek o przeznaczenie dalshwzas¢pczej zostat rozstrzyg-
nigty negatywnie ostatecznym orzeczeniem,zenavyshpi¢ z kolejnym wnioskiem w tej sprawie nie weén&j niz po
uptywie 6 miesjcy od dnia uprawomocnieniacsiego orzeczenia. Wniosek skierowany do komisji wojewddzkiej przed
uptywem tego terminu nie podlega rozpoznaniu.

Art. 12. 1. Wniosek o przeznaczenie doziy zas¢pczej osoba podlegaja kwalifikacji wojskowej sktada na gmie
do wizciwej komisji wojewodzkiej, za pmednictwem wojskowego komendanta uzupetniejp@niej w dniu dogczenia
jej karty powotania do odbycia sty wojskowej.

2. Wojskowy komendant uzupehtigorzesyta wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, komisji wojewddzkiej w terminie
3 dni od dnia jego zlenia przez osabpodlegajca kwalifikacji wojskowej.

3. Komisja wojewodzka wydaje orzeczenie w terminie 30 dni od dnigmzi@ wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1.

Art. 13. 1. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej i wojskowemu komendantowi uzupetnig terminie 14 dni
od dnia otrzymania orzeczenia komisji wojewodzkiej przystuguje odwotanie do komisji do spzhw =hs¢pczej, zwa-
nej dalej ,komisj”.

2. Komisg powotuje i odwotuje minister wigiwy do spraw pracy. W sktad komisji wchodzi przewodgéyzkomisji
oraz cztonkowie komisji, w liczbie 5 oséb.

3. Orzeczenia komisji zapaday obecnéci co najmniej 3 0s6b z jej sktadu.

Art. 14. 1. W skiad komisji wojewodzkiej wchoglosoby:
1) posiadajce wyksztatcenie wisze;
2) niekaraneglownie;
3) przeciwko ktérym nie jest prowadzone gpsiwanie karne.

2. Co najmniej 2 osoby ze sktadu komisji wojewoddzkiej mwsgkaza sie dokumentami potwierdzagymi posiada-
nie wiedzy w zakresie religioznawstwa lub etyki.

3. Przewodnicgcym komisji wojewddzkiej mze zostéd osoba spetnigga warunki okréone w ust. 1 i mogea sé
wykaza co najmniej roczqpraktylky w kierowaniu zespotami ludzkimi.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje gio 0s6b wchodgych w sklad komisji.

5. Rada Ministréw okrdi, w drodze rozporgdzenia, tryb dziatania komisji wojewddzkiej i komisji, sposéb doku-
mentowania dzialalrsci komisji wojewddzkiej | komisji, a tale wzory orzecziew sprawach przeznaczenia dozbiy
zastpczej, uwzgtdniajgc konieczné¢ zapewnienia szybkiego i sprawnego ppetvania w sprawie, konieczétowyko-
rzystania istnigjcych struktur etatowych wojewodzkich wddw pracy oraz takiego utrwalania czyiciodokonywanych
przez komis; wojewddzly i komisje, ktére umaliwi wykorzystanie dokumentacji w pegtowaniu odwotawczym.
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Art. 15. 1. Za udziat w pracach komisji wojewddzkiej i komisji przystuguje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikom wojewodzkictdwrpracy, ktorzy wy-
konuja czynndci w komisji wojewddzkiej w ramach swoich oba@akdéw wynikapcych ze stosunku pracy.

3. Rada Ministrow okr@i, w drodze rozporazenia, sposéb ustalania wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, os6b
wchodzcych w sklad komisji wojewddzkiej i komisji, a tak sposob ustalania wysal i warunkow wyptaty diet i in-
nych naleénosci, jezeli osoby te zamieszkayjpoza miejscowiciami, w ktérych dziataj te komisje, uwzgldniajac rzeczy-
wisty wkilad pracy i czas pracy tych osoéb.

Art. 16. 1. Wniosek osoby podlegaiej kwalifikacji wojskowej o przeznaczenie doady zas¢pczej rozpatruje ko-
misja wojewddzka w obeckoi osoby podlegarej kwalifikacji wojskowej, w terminie i w miejscu oldlenych przez
przewodnicacego komisji wojewodzkie;.

2. Jeeli osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej nie stawi sibez usprawiedliwionej przyczyny na posiedzenie
komisji wojewddzkiej oraz nie zawiadomi jej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym miakrbgpatrzony wniosek, o przy-
czynie nieobecniwi, rozpoznanie wniosku osoby podlegagj kwalifikacji wojskowej o przeznaczenie do Ay zasgp-
czej nasfpuje na kolejnym posiedzeniu komisji wojewddzkiej zwotanym nienf@ niz w terminie 30 dni od dnia, w kto-
rym byt wyznaczony pierwszy termin rozpatrzenia tego wniosku.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja wojewddzka rozpoznaje wniosek osoby poeidgaalifikacii
wojskowej rownie przy braku jej obecrigi.

4. Orzeczenie komisji wojewoddzkiej wraz z uzasadnieniemodars¢ osobie podlegagej kwalifikacji wojskowe;j
i wojskowemu komendantowi uzupethie

Art. 17. 1. Marszatek wojewodztwa zwraca osobie podigggjkwalifikacji wojskowej, na jegadanie, koszty prze-
jazdu do siedziby komisji wojewddzkiej albo siedziby komisji i powrotu do miejsca pobytu statego albo pobytu czasowego
trwajacego ponad 2 miegie. Koszty te zwracaeha podstawie udokumentowanegaviadczenia osoby wezwanej, we-
diug zasad ok&tonych w przepisach dziatu 2 tytutu Ill ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o koszidolgch w sprawach
cywilnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 623).

2. Marszatek wojewodztwa wyptaca osobie podlgggjj kwalifikacji wojskowej, ktéra nie otrzymata od pracodawcy
wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania na posiedzenie komisji wojewodzkiej albo posiedzenie komisji, na
wniosek osoby podleggjej kwalifikacji wojskowej, zryczattowanrekompensatza utracone zarobki, za 4dy dzie
w wysokaci 1/30 minimalnego wynagrodzenia za grawbowihzujgcego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 1@gmernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prédz. U. z 2015 .
poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje; siowniez w przypadku wezwania osoby podlegaj kwalifikacji wojskowej przez
marszatka wojewddztwa w sprawach gzgnych ze stibg zastpcz.

Rozdziat 4
Kierowanie osoby podlegajcej kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zaskpczej

Art. 18. 1. Marszatek wojewddztwa:

1) wydaje osobie podleggjej kwalifikacji wojskowej kart skierowania do odbycia sty zas¢pczej, zwan dalej
.karta skierowania”;

2) kieruje osob podlegajca kwalifikacji wojskowej do odbycia silby zas¢pczej w miag¢ mazliwosci do podmiotu
majgcego siedzib w poblizu jej miejsca pobytu statego albo czasowego eegjo ponad 2 miegie.

2. Marszatek wojewddztwa o skierowaniu osoby podiggajkwalifikacji wojskowej do podmiotu zawiadamia pisemnie
wojskowego komendanta uzupethigpodmiot.

3. Dniem skierowania osoby podlegezgj kwalifikacji wojskowej do odbycia stby zasgpczej okrélonym w karcie
skierowania jest dzfestawienia i osoby podlegarej kwalifikacji wojskowej do tej stby.

4. Minister wigciwy do spraw pracy okéd, w drodze rozporgdzenia, wzor karty skierowania. Karta skierowania
powinna zawier&okreslenie terminu i miejsca stawieniaz ©soby podlegafej kwalifikacji wojskowej do odbycia sty
zastpczej, a take pouczenie o skutkach uchylanig sid obowjzku odbycia tej stiby, o posipowaniu w przypadku
utraty karty skierowania oraz o pgsbwaniu w razie niemmosci stawienia s osoby podlegarej kwalifikacji wojsko-
wej do stiby z przyczyn zdrowotnych.
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Art. 19. Marszatek wojewddztwa zapewnia osobie podigggjkwalifikacji wojskowej skierowanej do odbycia stu

by zastpczej bezptatny przejazd najszymsrodkiem publicznego transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego
z miejsca jej pobytu statego albo czasowego fweggo ponad 2 miegie do miejscowsei, w ktdrej ma odbywate stuzbe.

Art. 20. 1. Osoba podleggga kwalifikacji wojskowej jest obowrzana stawi sic do odbycia sty zasgpczej w ter-

minie i w miejscu okrdonych w karcie skierowania.

2. Podmiot, do ktérego zostata skierowana osoba podtegajvalifikacji wojskowej w celu odbycia sty zasgp-

czej, jest obowdizany przyjc ja i zapewnt jej warunki wykonywania pracy okslenej w umowie.

3. Niestawienie i osoby podlegarej kwalifikacji wojskowej do odbycia stby zasgpczej jest usprawiedliwione

w przypadku choroby stwierdzonejseaadczeniem lekarskim.

4. O niema@nasci stawienia si do odbycia stby zasgpczej osoba podleggja kwalifikacji wojskowej zawiadamia

podmiot w terminie 3 dni od dnia oktenego w karcie skierowania.

zwh

5. Osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej po ustaniu przyczyny, o ktérej mowa w ust. 3, jest azena nie-
ocznie zgtosi si¢ do podmiotu i przedstawizaswiadczenie lekarskie usprawiedlindap przyczyrn niestawienia sido

odbycia staby zasgpczej.

6. W razie niestawienia ¢iosoby podlegapej kwalifikacji wojskowej do odbycia stby zas¢pczej i niezawia-

domienia o przyczynie tego niestawienig, giodmiot zawiadamia niezwtocznie marszatka wojewddztwa, prokuratora rejo-
nowego i wojskowego komendanta uzupeinie

WOj
1)
2)
3)

4y?)

5)

Art. 21. 1. Marszalek wojewodztwa, w drodze decyzji administracyjnej, odracza osobie pgriedayalifikacji
skowej, na jej wniosek, odbycie ghy zas¢pczej ze wzgldu na:

wybér na posta — na czas petnienia mandatu;

kandydowanie do Sejmu — na czas trwania kampanii wyborczej;

konieczné¢ sprawowania bezgredniej opieki nad cztonkiem rodziny wspélnie 2 ramieszkatym, ktory:
a) nie ukaczyt 16 rokuzycia,

b) zostal uznany za stale niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277),

c) zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy oraz samodzielnej egzystencji na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpippéecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887),

d) zostat zaliczony do znacznego stopnia niepetnospimivmorozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 781, z p6
1)
zm™),

e) ukaczyt 75 rokzycia

— jezeli nie ma innego petnoletniego cztonka rodzinyddiego lub réwnego stopniem pokrefisva obowizanego
do sprawowania tej opieki, albo ze wadlh na obowizek sprawowania opieki wynikgjej z prawomocnego orze-
czenia gdu — na czas sprawowania tej opieki, z zagearm ust. 4;

pobieranie nauki w uczelni — na czas pobierania tej nauki, ntejgednak ni do kaica roku akademickiego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym osoba podlegaj kwalifikacji wojskowej kéczy 27. rokzycia;

pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, a do dnia 31 sierpnia 200&rwalkkole ponadpodstawowej — na
czas pobierania tej nauki, nie daj jednak ni do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym osoba
podlegajca kwalifikacji wojskowej kéczy 23 rokzycia.

2. Odroczenia odbycia sy zasgpczej ze wzgldu na pobieranie nauki udzielas sekze osobom podlegagym

kwalifikacji wojskowej kedacym alumnami wyszych seminariow duchownych, osobami zakonnymi (po profesji czaso-
wej), nowicjuszami w zakonach albo stuchaczami szkét duchownyédiokaw i zwigzkow wyznaniowych magych oso-
bowai¢ prawry — na czas pobierania tej nauki.

1)

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 1016, 1243, 1244 {1707, z 2012r.
poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457 i 1873, z 2015 r. poz. 218, 493,
1240, 1273, 1359, 1649 i 1886 oraz z 2016 r. poz. 195 i 1336.

W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolniszyie wyaz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198), ktory wszedlwie z dniem 1 paiziernika 2016 r.
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3. Odroczenia odbycia sty zas¢pczej mana udzielé rowniez ze wzgédu na wane sprawy osobiste lub rodzinne
osoby podlegafe] kwalifikacji wojskowej, a w szczeg0lét zwigzane z zaistnieniem trudnej sytuacji osobistej lub ro-
dzinnej, ktore nie stanowipodstawy do udzielenia osobie podlaegej kwalifikacji wojskowej odroczenia z tytutu spra-
wowania bezpgedniej opieki nad cztonkiem rodziny, albo z powodu koniegzinpatatwienia spraw zwzanych z pro-
wadzeniem przez oselpodlegaica kwalifikacji wojskowe] przedsbiorstwa, gospodarstwa rolnego albo innej dziatal-
nosci gospodarczej. Odroczenia nie udzielg fzeli spowodowatoby to nieodbycie ghy zasgpcze;.

4. Odroczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, udziefakezdorazowo na czas oldleny we wniosku, nie diszy
jednak nk 12 miesgcy.

5. Odroczenia, o ktérym mowa w ust. 3, udzietatydko jeden raz, w wymiarze od 3 do 12 méesi
6.2 Skrelenie z listy studentéw powoduje uigatdzielonego odroczenia shy zasgpczej z tytutu pobierania nauki.

7. Osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej, ktdrej udzielono odroczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, po za-
konczeniu roku szkolnego lub akademickiego, nigmp€j jednak ni w terminie 14 dni od dnia rozpagzda kolejnego
roku, przedstawia marszatkowi wojewddztwédwziadczenie albo swiadczenie o ukaczeniu poprzedniego albo rozpeez
ciu nowego roku nauki.

7a? Na wezwanie marszatka wojewddztwa osoba podiegakwalifikacji wojskowej okazuje odpowiednio: za-
$wiadczenie potwierdzage status studentswiadectwo szkolne z wpisem o zaliczeniu (zdaniu) roku (semestru) nauki oraz
legitymacg szkolry (studenck) z wpisem o rozpoeziu nauki w kolejnym roku (semestrze).

7b. Gwiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 7, sklada pod rygorem odpowiedzialo karnej za skladanie fatszy-
wych zezna. Skladajcy ocswiadczenie jest obowtany do zawarcia w nim klauzuli negujacej tresci: , Jestemswiadomy
odpowiedzialnéci karnej za ztgenie falszywego @wiadczenia.”. Klauzula ta zafuje pouczenie organu o odpowie-
dzialndci karnej za sktadanie falszywych ze#tna

8. Od decyzji marszatka wojewddztwa wydanej w sprawie odroczenia odbydiy glas¢pczej przystuguje osobie
podlegagcej kwalifikacji wojskowej odwotanie do samagdowego kolegium odwotawczego.

Rozdziat 5
Przebieg stiby zaskpczej
Art. 22. 1. Minister widciwy do spraw pracy ni@ zawrzé porozumienie z ministrem wdeiwym do spraw we-

wnetrznych w sprawie szkolenia oséb podlagggh kwalifikacji wojskowej przeznaczonych do odbyciazbluzas¢pczej
w zakresie zwalczaniagdgk zywiotowych.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywawiosrodkach szkoleniowych podlegtych ministrowi wdavemu do
spraw wewaetrznych przez okres 6 tygodni przed dniem skierowania osoby pogiiegayvalifikacji wojskowej do odby-
cia stuby zasgpczej.

3. Okres szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2, zaliczaleiczasu trwania stby zas¢pcze;.

Art. 23. 1. Osoba podleggta kwalifikacji wojskowej odbywaga stibe zastpcz nie pozostaje w stosunku pracy
z podmiotem, do ktérego zostata skierowana w celu odbycia #bjystu

2. Dniem rozpoogia odbywania stitby zastpczej przez osabpodlegajcy kwalifikacji wojskowej jest dzig,
w ktérym stawita si ona do odbycia tej stoy.

3. Podmiot, do ktérego stawiteesisoba podlegaga kwalifikacji wojskowej w celu odbycia sty zastpczej:

1) zawiadamia o tym fakcie marszatka wojewddztwa oraz wojskowego komendanta uaupegTiminie 3 dni od dnia
stawienia si osoby podlegaiej kwalifikacji wojskowej;

2) zaznajamia os@bpodlegajca kwalifikacji wojskowej z obowjzujagcym regulaminem pracy i z przepisami dotycz
cymi odbywania stby zastpczej;

3) powierza osobie podlegapj kwalifikacji wojskowej wykonywanie pracy po uprzednim przeszkoleniu jej w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepiséw przecia@mwych, a take po uzyskaniu pozytywnych wynikéw
wstepnych bada lekarskich.

3)
4)

W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsodan2.
W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wsodan2.
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Art. 24. 1. Do os6b podlegagych kwalifikacji wojskowej odbywagych shibe zastpcz stosuje si odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy o: sti@eh pracodawcy, oboyzkach pracownika, nagro-
dach i wyr@nieniach, karach za naruszenie pdikau i dyscypliny pracy, ochronie wynagrodzenia za gradpowiedzial-
nosci materialnej pracownikawiadczeniach przystugagych w okresie czasowej niezdodied do pracy, a tate czasie
pracy oraz bezpiec#stwie i higienie pracy.

2. W raziesmierci osoby podlegagej kwalifikacji wojskowej odbywajcej stizbe zastpcz cztonkom jej rodziny
przystuguje odprawa gmiertna na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wypta-
cana przez podmiot.

Art. 25. 1. Osoba podleggja kwalifikacji wojskowej odbywaga stibe zastpcz nie mae petné funkcji kierownicze;.

2. Na czas odbywania sloy zasg¢pczej ulega zawieszeniu cztonkostwo osoby podéegajkwalifikacji wojskowej
w zwigzku zawodowym, ktorego jest cztonkiem w dniu powotania do tepgtu

3. Osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej odbywapa stibe zastpcz moze bra udziat tylko w strajku, w kté-
rym uczestnicg wszyscy pracownicy zatrudnieni przez podmiot.

Art. 26. 1. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej odbywajcej shbe zastpcz przystuguj z tytutu petnienia
tej stuzby:
1) s$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 9;
2) sSwiadczenie pierizne w kwocie 640,00 zt miggiznie.

2. Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 i w art. 9 pkt 1-5 przyshugaijczas odbywania sloy zastpcze;.

3. Swiadczenie pierizne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, podmiot wyptaca co rpiesviarszatek wojewodztwa do-
konuje zwrotu wyptaconego przez podmiaiadczenia piegiznego.

Art. 27. 1. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej odbywajcej stube zastpcz przystuguje urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym rokuisjuzasg¢pczej i 11 dni kalendarzowych w drugim roku tej
stuzby, a osobie podleggjej kwalifikacji wojskowej, ktéra jest absolwentem szkotyzezej — w wymiarze 9 dni kalenda-
rzowych.

2. Urlopu wypoczynkowego udzielagspo odbyciu przez osebpodlegajca kwalifikacji wojskowej co najmniej
6 miesecy stuwzby, a osobie podleggjej kwalifikacji wojskowej absolwentowi szkoty wgzej po odbyciu 3 miegty.

3. Jeeli osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej nie wykorzystata urlopu wypoczynkowego w @ztalbo
w czesci z powodu czasowej niezdoked do pracy wskutek choroby, podmiot udziela niewykorzystany urlop w terminie
pézniejszym, ustalonym z oseglpodlegagcs kwalifikacji wojskowe;.

4. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystuguje ekwiwalent pieyi wyptacany zesrodkéw wiasnych
podmiotu, w wysokéci 1/30swiadczenia piegiznego za kady dzier niewykorzystanego urlopu.

5. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej przystuguje urlop z tytutu honorowego krwiodawstwa w wymiarze
jednego dnia za kde oddane 200 ml krwi.

Art. 28. 1. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej odbywajcej stizbe zastpcz przystuguje zwolnienie od pra-
cy w celu:

1) wykonania okresowych bafléekarskich i szczepfeochronnych;

2) osobistego stawieniagsha wezwanie przed organem administracji publicznej, organem wymiaru sprawdeliwo
albo organendcigania karnego.

2. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej odbywajcej stwbe zastpcz przystuguje zwolnienie od pracy
w razie:

1) s$lubu osoby podlegagej kwalifikacji wojskowej lub urodzeniacsjej dziecka albo zgonu i pogrzebu vatka osoby
podlegajcej kwalifikacji wojskowej lub dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy osoby podbegdjwalifikacii
wojskowej — w wymiarze 2 dni;

2) zgonu i pogrzebu jej siostry, bratasdiewej, t&cia, babki, dziadka, a tak innej osoby pozostgjej na utrzymaniu
osoby podlegafej kwalifikacji wojskowej lub pod jej bezgredni opieky — w wymiarze jednego dnia.

Art. 29. 1. Podmiot zawiadamia w terminie 14 dni marszatka wojewddztwazdekaieobecnéci w pracy osoby
podlegagcej kwalifikacji wojskowej odbywajcej stuzbe zastpcz.
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2. Jeeli osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej jest niezdolna do odbywaniazblyizas¢pczej z powodu choroby,
marszatek wojewodztwa me wystpi¢ do wojskowego komendanta uzupemie skierowanie tej osoby podlegeg]
kwalifikacji wojskowej do wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdé&tndo czynnej stzby wojskowe;.

3. Okresu nieusprawiedliwionej nieobeéoiow pracy nie zalicza sido czasu odbywania soy zasgpczej i czas jej
odbywania przedta sk o liczbe dni tej nieobecngi.

Art. 30. 1. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej, na jej wniosek lub na wniosek marszatka wojewodztwa albo
podmiotu, mana zawiesi odbywanie stiby zasgpczej.

2. Zawieszenie odbywania ghy zasgpczej mae nasipi¢ w razie:

1) rozwhzania umowy o wykonywanie pracy przez os@wodlegajca kwalifikacji wojskowej skierowasn do odbycia
stwzby zasgpczej z przyczyn lescych po stronie podmiotu, 4eli nie ma maliwosci natychmiastowego skierowania
osoby podlegajej kwalifikacji wojskowej do odbycia stby zasgpczej do innego podmiotu;

2) zaradzenia wykonania kary pozbawienia walobalbo kary aresztu, wykonania kary ograniczenia wahalbo
tymczasowego aresztowania osoby podlgggjkwalifikacji wojskowej;

3) zilazenia zawiadomienia o popetnieniu przpstwa przez osatpodlegajca kwalifikacji wojskoweyj;
4) niezdolndci osoby podlegapej kwalifikacji wojskowej do odbywania sthy zasgpczej z powodu choroby;

5) stwierdzenia u osoby podlegegj kwalifikacji wojskowej odbywajcej stiwbe zastpcz przeciwwskazéa do wyko-
nywania pracy okrgonego rodzaju, jeeli nie ma maliwosci natychmiastowego skierowania osoby podlgts
kwalifikacji wojskowej do odbycia sy zas¢pczej na innym stanowisku pracy albo do innego podmiotu;

6) niezapewnienia przez podmiot osobie podigmgjkwalifikacji wojskowej odbywajcej shzbe zastpcz bezptatnego
zakwaterowania, j&li nie ma maliwosci natychmiastowego skierowania osoby podlgegj kwalifikacji wojskowej
do odbywania stiby zasgpczej do innego podmiotu;

7) zaistnienia wanych spraw rodzinnych u osoby podlegaj kwalifikacji wojskowej, ktére nie kwalifikaj jej do
uznania za osa@bkonieczi do sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny wspolniegzamieszkatym, albo spraw
osobistych w szczegoléa zwigzanych z prowadzeniem przez osqgibdlegaica kwalifikacji wojskowej przedsk
biorstwa, gospodarstwa rolnego, albo innej dziatdngospodarczej.

3. Minister wigciwy do spraw pracy rozstrzyga, w drodze decyzji administracyjnej, w sprawie zawieszenia odbywa-
nia stuwby zasgpczej.

4. Zawieszenie odbywania shy zasgpczej nie mae spowodowé nieodbycia tej stiby przez osob podlegajca
kwalifikacji wojskowej, chybaze w okresie zawieszenia osoba podlgemjkwalifikacji wojskowej przekroczyta okilena
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym ghomebrony Rzeczypospolitej Polskiej granigieku
i z tego tytutu podlega przeniesieniu do rezerwy.

5. Okresu zawieszenia odbywaniazbly zasgpczej nie wlicza gido czasu trwania tej sthy.

6. Osolg podlegaaca kwalifikacji wojskowej kieruje si do odbycia pozostalego okresuziy po ustaniu przyczyn,
ktore uzasadnialy jej zawieszenie.

7. W sprawach zwrzanych z kierowaniem do odbycia pozostalego okresibginastpczej oraz stawieniemesdo
tej stuzby stosuje si przepisy art. 18-20.

Art. 31. 1. Dniem zwolnienia osoby podlegegj kwalifikacji wojskowej z odbywania stby zas¢pczej jest dzig,
w ktérym uptywa okres 18 miegly, a dla oséb podleggych kwalifikacji wojskowej absolwentow szkét wszych —
6 miesgcy, od dnia, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2.

2. Osolg podlegajca kwalifikacji wojskowej zwalnia si ze shiby zasgpczej przed jej odbyciem w razie:
1) uznania jej przez wojskavkomisg lekarsk za trwale albo czasowo niezdgldo shzby wojskowej;
2) koniecznéci sprawowania przez abezpdgredniej opieki nad cztonkiem rodziny.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, orzeka marszalek wojewodztwa, w drodze decyzji administracyjnej,
na wniosek osoby podlegagj kwalifikacji wojskowej. Przepisy art. 21 ust. 1 pkt 3 i ust. 8 stosgjedpowiednio.

4. Osolg podlegagcs kwalifikacji wojskowej, ktéra w ostatnim dniu odbywania Ay zas¢pczej przebywata ze
wzgledu na stan zdrowia w zakladzie opieki zdrowotnej, zwalgiaeistiby w ostatnim dniu ustalonego czasu jej odby-
wania. Podmiot powiadamia o tym fakcie kierownika zaktadu opieki zdrowotnej orag psdlegajca kwalifikacji woj-
skowe;.
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5. Minister wigciwy do spraw pracy mi@, w drodze decyzji administracyjnej, na udokumentowany wniosek osoby
podlegagcej kwalifikacji wojskowej odbywajcej shzbe zastpcz uzasadniony wanymi sprawami rodzinnymi, ktére nie
kwalifikuja jej do uznania za osetkonieczia do sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny wspélniegzamieszka-
tym, albo sprawami osobistymi w szczegdiciozwiazanymi z prowadzeniem przez osagbodlegagca kwalifikacji woj-
skowej przedsbiorstwa, gospodarstwa rolnego, albo innej dziakangospodarczej, zwoléija z odbywania pozostatego
okresu tej stby. Osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej zwolniona w tym trybie jest przenoszona do rezerwy.

Art. 32. 1. Osolg podlegajca kwalifikacji wojskowej, ktéra nie odbyta sthy zastpczej w peinym wymiarze, kieru-
je sk do odbycia pozostalego okresu tejzbly po ustaniu przyczyn zawieszenia albo zwolnienia zebgtzastpczej
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 31 ust. Zeliejest zdolna do shby wojskowej i nie zachodzokoliczngci
uwzgkdniane przy udzielaniu odroczeniadiy zasgpczej, albo przenosisdo rezerwy.

2. Osolg podlegagcy kwalifikacji wojskowej, ktdra odbyta co najmniej 15 migsi stuzby zasgpczej, nie kieruje gi
do odbycia pozostatego okresu tejzblyi przenosi g do rezerwy.

Art. 33. 1. Najp&niej w ostatnim dniu odbywania shy zas¢pcze] podmiot zawiadamia marszatka wojewodztwa
i wojskowego komendanta uzupelfiie przebywaniu osoby podlegagj kwalifikacji wojskowej w:

1) szpitalu albo innym zakfadzie przeznaczonym dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych lub

catodziennychlwiadcze zdrowotnych;
2) areszcigledczym albo zaktadzie karnym.

2. Podmiot w terminie do 3 dni od dnia zwolnienia osoby podiegakwalifikacji wojskowej z odbywania stby
zastpczej zawiadamia o tym marszatka wojewddztwa i wojskowego komendanta uzfupetnie

3. Po odbyciu stby zasgpczej osoby podlegage kwalifikacji wojskowej g przenoszone do rezerwy w trybie okre
lonym w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnymgpkowbrony Rzeczypospolitej Polskiej.

4. (uchylony)

Rozdziat 6
Szczegolne uprawnienia osob podlegggych kwalifikacji wojskowej skierowanych do odbycia shiby zasgpczej

Art. 34. 1. W okresie midzy dniem dogczenia osobie podleggjej kwalifikacji wojskowej karty skierowania
a dniem zakfczenia odbywania sty zas¢pczej stosunek pracy zgnhie mae by przez pracodavecwypowiedziany
ani rozwizany.

2. Jeeli okres dokonanego przez pracodevub przez osop podlegajcyg kwalifikacji wojskowej wypowiedzenia
stosunku pracy uptywa po dniu @oeenia jej karty skierowania, wypowiedzenie stagehsizskuteczne. W tym przypadku
rozwigzanie stosunku pracy rae nasipic¢ tylko nazadanie osoby podleggiej kwalifikacji wojskowej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sdwniez do umoéw o prag zawartych na okres probny. W razie uptywu okresu prob-
nego po powotaniu osoby podlegzgj kwalifikacji wojskowej do odbycia stby zas¢pczej umow o prag uwaza sk za
zawarty na czas nieoksony.

4 Umowa o prag zawarta na czas okieny ulega rozwizaniu z uptywem terminu okélnego w umowie.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje, $ezeli pracodawca m@ rozwgzac umowe o prag bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz w razie ogtoszenia updditdub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozzanie stosunku pracy
nastpuje na zasadach ogélnych.

Art. 35. 1. Na wniosek osoby podlegagj kwalifikacji wojskowej, ktdrej darczono karé skierowania, pracodawca
jest obowgzany udzielt jej zwolnienia od pracy na okres do 2 dni bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

2. Pracodawca nie w przypadku okigonym w ust. 1 wyptadi osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej wyna-
grodzenie za czas zwolnienia od pracy.

Art. 36. 1. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zwolnienia zelstzastp-
czej podgta prae u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona w dniu skierowania do odbyziey gtastpczej, czas odby-
wania tej staby wlicza s¢ do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uptamymikajacych ze
stosunku pracy.

5)

ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktéra wesztayeie z dniem 22 lutego 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
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2. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zwolnienia zelstzastpczej pod-
jeta prag po raz pierwszy lub u innego pracodawcy tein, u ktérego byta zatrudniona w dniu skierowania do tepgfu
czas odbywania sty zas¢pczej wlicza sj do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnie
wynikajacych ze stosunku pracy, z wifiem uprawnié przystugugcych wyhcznie pracownikom zatrudnionym u tego
pracodawcy, u ktérego padi prag.

3. Osobie podlegagej kwalifikacji wojskowej, ktéra podfa prag po uptywie 30 dni od dnia zwolnienia ze Ay
zastpczej, czas odbywania tej shy wlicza s¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaléylko uprawnienia w zakresie
wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysod@ odprawy pémiertnej, a take uprawnienia emerytalno-rentowe.

4. Terminy okrélone w ust. 1 i 2 uwia st za zachowane, eli osoba podlegaga kwalifikacji wojskowej nie mogta
podija¢ pracy z przyczyn usprawiedliwigjych nieobecni w pracy.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje,gezeli przepisy szczegolne nie przewigliprzystniejszych uprawnie

Art. 37. 1. Pracodawca, u ktérego byta zatrudniona osoba pogéeglajvalifikacji wojskowej w dniu skierowania do
odbycia staby zastpczej, jest obowzany zatrudrd ja na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku rowno-
rzednym pod wzgjdem rodzaju pracy oraz wynagrodzeniage]ew terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze Ay osoba
podlegagca kwalifikacji wojskowej zgtosita gido tego pracodawcy w celu pedia pracy. Niezachowanie tego terminu
powoduje wygéniecie stosunku pracy, chylia nasipito ono z przyczyn usprawiedliwiggych nieobecnd w pracy.

2. Jeeli pracownik uzyskat podczas odbywaniazbly zas¢pczej inne lub wysze nk posiadane uprzednio kwalifi-
kacje zawodowe, pracodawca #eo na jego wniosek, zatrudngo na stanowisku, ktére odpowiada nabytym kwalifika-
cjom.

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowazujacych, przepisy przejciowe i koicowe

Art. 38—48. (pominkte)

Art. 49. Do spraw o skierowanie do shy zas¢pczej wszcgtych przed dniem wégia wzycie ustawy, a niezake
czonych ostateczrdecyzj albo prawomocnym orzeczeniegus stosuje giprzepisy dotychczasowe.

Art. 50. Umowy o wykonywanie pracy przez poborowych, zawarte w trybie art. 191 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obawku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w brzmieniu oh@wjacym przed dniem weégia
w zycie niniejszej ustawy, zachovguyvaznos¢ do czasu ich wydaiecia.

Art. 51. Pracodawcy, kt6rzy uzyskali pozytywrdecyzg na podstawie art. 189 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obawku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w brzmieniu oh@wjagcym przed dniem weégia
w zycie niniejszej ustawy,asujeci w wykazie, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 5, przez okres 12 gaigsdd dnia wejcia
w zycie ustawy.

Art. 52. Ustawa wchodzi wzycie z dniem 1 stycznia 2004 r.





