DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 25 listopada 2016 r.
Poz. 1897

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 padziernika 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Agencji Bezpieéaatva Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) ogtaszazbczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpistoze Wewrtrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1929), z uwegdhieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)
3)

4)
5)

wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt K 18/14 (Dz. U. poz. 2023),
ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

ustavg z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeksgposiania karnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904),

ustavg z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziadalneczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 2&lpeernika 2016 r.

1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 15-17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 147), ktére stanowi

JArt. 15. Do posgpowan w sprawie udogpniania danych, o ktérych mowa w art. 180c i art. 180d ustawy z dnia
16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, oraz danych identyficl podmiot korzystagy z ustug pocztowych
oraz dotycacych faktu, okolicznéci swiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych ustug, wsadz
i niezakaiczonych przed dniem wéjia wzycie niniejszej ustawy, oraz do zgromadzonych danych stosupezspi-
sy dotychczasowe.

Art. 16. Do kontroli operacyjnej prowadzonej na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agen-
cji Bezpieczéstwa Wewntrznego oraz Agencji Wywiadu w brzmieniu dotychczasowym, w celu realizacjin zada
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. b tej ustawy, niezad@onej do dnia wégia wzycie niniejszej ustawy, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

art. 20, art. 21, art. 24 i art. 28 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodgksvaosh karnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), kt6re stagowi

LArt. 20. Czynndci procesowe dokonane przed dniemsaig wzycie niniejszej ustawyasskuteczne, jeeli do-
konano ich z zachowaniem przepiséw dotychczasowych.
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3)

Art. 21. W razie wtpliwosci, czy stosowé prawo dotychczasowe, czy przepisy niniejszej ustawy, stospije si
przepisy niniejszej ustawy.”

JArt. 24, Postpowania przygotowawcze wszte przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, w ktérych do
dnia wefcia wzycie niniejszej ustawy nie zostat wniesiony ddws akt oskatenia, wniosek o wydanie wyroku skazu-
jacego, wniosek o warunkowe umorzenie ppstvania lub wniosek o umorzenie pgsiwania przygotowawczego
i orzeczeniesrodka zabezpieczgiego, prowadzi giw dalszym cigu wedtug przepiséw niniejszej ustawy. Nale
jednak dokon& czynndci procesowych, ktéreaswymagane wedlug przepiséw niniejszej ustawy, a ktére do dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy nie zostaty dokonane.”

LArt. 28. Ustawa wchodzi vigycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wtkiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktére wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 59, art. 62 ust. 2, art. 64 i art. 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U.
poz. 904), ktére stanowi

JArt. 59. 1. W celu realizacji zada o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a, art. 32a, art. 32d, art. 32e i art. 43
ust. 2 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 38, Szef ABW:

1) dokona zaméwiena ustugi i dostawy spgtu technicznego, informatycznego oraz oprogramowania,
2) podejmie dziatania inwestycyjne,

3) zapewni obsadetatovy,

4) przeprowadzi szkolenia dla funkcjonariuszy ABW

— w terminie 24 miesty od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

2. Szef ABW w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1, realizuje zadania wycilka art. 5 ust. 1 pkt 2a, art. 32a—32e
iart. 43 ust. 2 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 38, z updrgeniem posiadanych aktualnie zasoboéw osobowych
i rzeczowych.

3. Roczny plan przeprowadzania ocen bezpigstz&, o ktorym mowa w art. 32a ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 38, Szef ABW opracuje po raz pierwszy na rok 2017.”

Art. 62. ,2. Do czasu wgczenia centralnego rejestru wizowego obejoefio dane z prowadzonych przez mini-
stra wigciwego do spraw zagranicznych i konsuléw rejestréw, o ktérych mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy
zmienianej w art. 57, do krajowego zbioru rejestrow, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemcéw, o ktérym mowa
w art. 449a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 57, dane przetwarzane w centralnym rejestrze wizowgomiadsist
konsulom, Szefowi Urdu do Spraw Cudzoziemcow oraz Szefowi ABW w zakresie p@dgbm do realizacji ich
ustawowych zada”

JArt. 64, 1. W latach 2017-2026 maksymalny limit wydatkéw imtd paistwa kedacych skutkiem finansowym
niniejszej ustawy wynosi 351,9 min zt, z tym w poszczegolnych latach limit wynosi:

1) 2017 r.—91,9 min z
2) 2018r.-94,2 min zk;
3) 2019r.-23,6 min zt
4) 2020r.-19,6 min zt;
5) 2021r.-19,6 min zt
6) 2022r.—22,6 min z
7) 2023r.-20,6 min zk;
8) 2024r.-20,6 min zt
9) 2025r.-19,6 min zt
10) 2026r.— 19,6 min zt.

2. Szef ABW nadzoruje wykorzystanie limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzy-
stania tego limitu wedtug stanu na konieczdego kwartatu, a w przypadku IV kwartalu — wedtug stanu nandzie
20 listopada danego roku.
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4)

3. W przypadku zageenia lub przekroczenia przyggo na dany rok budtowy maksymalnego limitu wydat-
kow okresllonego w ust. 1 oraz w przypadku gdy w okresie od gteuzroku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny,
o ktérej mowa w ust. 2, ez limitu rocznego przypadagego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekroczona co
najmniej o 10%, stosujeesmechanizm korygdpy polegagcy na zmniejszeniu wydatkow bigtu pastwa krdacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wigiwym do wdraenia mechanizmu korygigego, o ktérym mowa w ust. 3, jest Szef ABW.

Art. 65. Ustawa wchodzi vwycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia, z ytigiem art. 43, ktéry wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 40 i art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dZcitdéraniczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 960), ktére stangwi

JArt. 40. Z dniem wejcia wzycie ustawy przedsbiorstwa podmiotdéw leczniczych siagic zakladami leczni-
czymi podmiotéw leczniczych.”

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.".

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 palziernika 2016 r. (poz. 1897)

USTAWA
z dnia 24 maja 2002 r.

o Agencji Bezpieczastwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

Art. 1. Tworzy st Agenci Bezpieczéastwa Wewgtrznego, zwasm dalej ,ABW”, witasciwg w sprawach ochrony

bezpieczastwa wewtrznego pastwa i jego porgdku konstytucyjnego.

Art. 2. Tworzy st Agencg Wywiadu, zwag dalej ,AW”, wtasciwa w sprawach ochrony bezpieéstwa zewgtrz-

nego pastwa.

Art. 3. 1. Szef Agencji Bezpiecastwa Wewntrznego, zwany dalej ,Szefem ABW”, i Szef Agencji Wywiadu, zwa-

ny dalej ,Szefem AW”, g centralnymi organami administracjigdowej, dzialajcymi odpowiednio przy pomocy ABW
i AW, bedacymi urzdami administracji rgdowej.

2. Szef ABW i Szef AW podlegapezpdrednio Prezesowi Rady Ministrow.
3. Dziatalna¢ Szefa ABW i Szefa AW podlega kontroli Sejmu.

Art. 4. 1. Nazwy: Agencja Bezpiecastwa Wewgtrznego i Agencja Wywiadu oraz ich skroty: ,ABW” i ,AW”"

przystugug wytagcznie Agencjom, o ktérych mowa w art. 11 2.

1)

2)

2. llekra¢ w ustawie jest mowa o ,Agencjach”, nayeprzez to rozumietacznie ABW i AW.

Art. 5. 1. Do zada ABW nalezy:

rozpoznawanie, zapobieganie izwalczanie zagrgodzcych w bezpieczestwo wewgtrzne pastwa oraz jego

porzadek konstytucyjny, a w szczegokwd w suwerenn& i miedzynarodow pozyc, niepodlegté¢ i nienaruszal-

nos¢ jego terytorium, a tate obronné¢ paistwa;

rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie prgesttv:

a) szpiegostwa, terroryzmu, bezprawnego ujawnienia lub wykorzystania informacji niejawnych i innycipstest
godzicych w bezpieczestwo paistwa,

b) godzacych w podstawy ekonomicznefswa,

c) korupcji 0os6b pelacych funkcje publiczne, o ktérych mowa w art. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatadnbgospodarczej przez osoby pate funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.

poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oraz z 2016 .
poz. 1202), jéi moze to godzt w bezpieczastwo pastwa,

d) w zakresie produkcji i obrotu towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bézvacze
paastwa,

e) nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu Brosinunicy i materiatami wybuchowymi, brogimasowej
zagtady orazrodkami odurzajcymi i substancjami psychotropowymi, w obrociedzynarodowym

orazsciganie ich sprawcow;

2a)’ rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie zagtogodzcych w bezpieczestwo, istotnych z punktu widzenia

ciagtosci funkcjonowania péstwa systemoéw teleinformatycznych organéw administracji publicznej lub systemu sieci
teleinformatycznych objych jednolitym wykazem obiektow, instalacji, adzen i ustug wchodgcych w skiad infra-
struktury krytycznej, a tale systemow teleinformatycznych icieli i posiadaczy obiektow, instalacji lub ydzen

1)

Dodany przez art. 38 pkt 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), ktéra weszta
w zycie z dniem 2 lipca 2016 r.
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3)

4)

5)

infrastruktury krytycznej, o ktérych mowa w art. 5b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 radzaaia kry-
zysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166, z 2015 r. poz. 1485 oraz z 2016 r. poz. 266, 904 i 1250);

realizowanie, w granicach swojej wdawosci, zada zwigzanych z ochraninformacji niejawnych oraz wykonywanie
funkcji krajowej wiadzy bezpiechstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych w stosunkacfdzgharodo-

wych;

uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i przekazywaniécimdgm organom informacji megych mie istotne
znaczenie dla ochrony bezpiefigeva wewrtrznego pastwa i jego porgdku konstytucyjnego;

podejmowanie innych dziatakreslonych w odgbnych ustawach i umowach ¢dizynarodowych.

2. Dziatalné¢ ABW poza granicami Rzeczypospolitej Polskiejzmdy prowadzona w zweku z jej dziatalnécia

na terytorium pastwa wyhcznie w zakresie realizacji zadakreslonych w ust. 1 pkt 2.

3. Szef Agencji Bezpiecastwa Wewgtrznego wykonuje zadania punktu kontaktowego do wymiany danych,

o ktorym mowa w art. 16 ust. 3 decyzji Rady 2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspotpracy transgranicznej,
szczegolnie w zwalczaniu terroryzmu i prepsizaci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008, str. 1).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

7af

8)
9)

Art. 6. 1. Do zada AW nalezy:

uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i przekazywaniécimgm organom informacji megych mie istotne
znaczenie dla bezpieadmdwa i medzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej potencjatu ekonomicz-
nego i obronnego;

rozpoznawanie i przeciwdziatanie zagroiom zewgtrznym godzcym w bezpieczestwo, obronnét, niepodlegtéé
i nienaruszalng terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ochrona zagranicznych przedstawicielstw Rzeczypospolitej Polskiej iich pracownikow przed dziataniami obcych
stuzb specjalnych i innymi dziataniami magymi przynigé szkod interesom Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnienie ochrony kryptograficznggzndci z polskimi placéwkami dyplomatycznymi i konsularnymi oraz poczty
kurierskiej;

rozpoznawanie rgilzynarodowego terroryzmu, ekstremizmu orazdzynarodowych grup przegiczasci zorgani-
zowaneyj;

rozpoznawanie railzynarodowego obrotu braniamunicy i materiatami wybuchowymisrodkami odurzajcymi

i substancjami psychotropowymi oraz towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla khezpiecze
stwa pastwa, atake rozpoznawanie wmilzynarodowego obrotu brenimasowej zagtady i zagten zwigzanych

z rozprzestrzenianiem tej broni orandkow jej przenoszenia;

rozpoznawanie i analizowanie zaged wystpujacych w rejonach napt, konfliktow i kryzyséw médzynarodo-

wych, majcych wplyw na bezpiecastwo paistwa, oraz podejmowanie dziatenagcych na celu eliminowanie tych
zagraen,

rozpoznawanie, przeciwdziatanie i zapobieganie zdarzeniom o charakterze terrorystycznym wymierzonym przeciwko

obywatelom lub mieniu Rzeczypospolitej Polskiej poza granicanstpa, z wyhczeniem zdarzeo charakterze ter-
rorystycznym wymierzonych przeciwko personelowi lub mieniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie wywiadu elektronicznego;
podejmowanie innych dziatakreslonych w odgbnych ustawach i umowach ¢dizynarodowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, z zasrem ust. 3,grealizowane poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dziatalnd¢ AW na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej #eoby¢ prowadzona wyicznie w zwizku z jej dziatal-

noscia poza granicami pgestwa, a realizacja czynfi operacyjno-rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 27, 29 i 30, jest
dopuszczalna wytznie za pérednictwem Szefa ABW.

Art. 7. 1. Prezes Rady Ministrow okta kierunki dziatania Agencji w drodze wytycznych.

2. Szefowie Agenciji, najgdiej na 3 miesice przed kacem roku kalendarzowego, przedstawiBrezesowi Rady

Ministréw, kazdy w zakresie swojej wkaiwosci, roczne plany dziatania na rok ngsty.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, przedstawiaj corocznie do dnia 31 stycznRrezesowi

Rady Ministrow sprawozdania z dziatafeoAgencji za poprzedni rok kalendarzowy.

2)

Dodany przez art. 38 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édika 1.
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Art. 8. 1. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojej waiwosci, w celu realizacji zadeAgencji mog podejmowa
wspotdziatanie z wikiwymi organami i stubami innych pastw.

2. Podgcie wspétpracy, o ktdrej mowa w ust. 1, remasipi¢ po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.
Art. 9. 1. DziataIng¢ ABW i AW jest finansowana z budtu pastwa.
2. (uchylony)

3. Koszty realizacji zadeAgencji, w zakresie ktérych — ze wedl na wyhczenie ich jawnéci — nie mog by¢ sto-
sowane przepisy o finansach publicznych, rachunkowi@amowieniach publicznychg ginansowane z utworzonego na
ten cel funduszu operacyjnego.

4. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wkaiwosci, okreslaja w drodze zargdzen, stanowice informacje nie-
jawne szczegoOtowe zasady tworzenia funduszu operacyjnego i gospodarowania tym funduszem.

5. (uchylony)
Art. 9a. (uchylony)

Art. 10. Organy administracji ezlowej, organy samogdu terytorialnego, instytucje pstwowe oraz przedddiorcy
prowadacy dziatalnd¢ w zakresie #yteczndci publicznej § obowkzani, w zakresie swojego dziatania, do wspétdziata-
nia z Agencjami, a w szczeg6hkud udzielania pomocy w realizacji zadAgencji.

Rozdziat 2
Kolegium do Spraw Shib Specjalnych

Art. 11. Przy Radzie Ministréw dziata Kolegium do SprawZhSpecjalnych, zwane dalej ,Kolegium”, jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach programowania, nadzorowania i koordynowania dat&BwW, AW, Stuby
Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanych dalej-,stu
bami specjalnymi”, oraz podejmowanych dla ochrony bezpistae pastwa dziata Policji, Strazy GranicznejZandar-
merii Wojskowej, Staby Wieziennej, Biura Ochrony Rdu, Shzby Celnej, urgdéw skarbowych, izb skarbowych, orga-
néw kontroli skarbowej, organéw informacji finansowej orazisttozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 12. 1. Do zada Kolegium naley formutowanie ocen lub wytanie opinii w sprawach:

1) powotywania i odwotywania Szefa ABW, Szefa AW, SzefazBhuKontrwywiadu Wojskowego, Szefa Shy Wy-
wiadu Wojskowego oraz Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

2) kierunkéw i planéw dziatania sth specjalnych;

3) szczego6towych projektow bizetdw stib specjalnych, przed rozpatrzeniem ich przezeRaighistrow;

4) projektdéw aktéw normatywnych i innych dokumentéwdawych dotycacych dziatalnéci stuzb specjalnych;

5) wykonywania przez siby specjalne powierzonych im zadzgodnie z kierunkami i planami dziatania tychzbiu
6) rocznych sprawozdgrzedstawianych przez Szeféw z dziatatigodlegtych im stib specjalnych;

7) koordynowania dziataldoi ABW, AW, Stwby Kontrwywiadu Wojskowego, Shby Wywiadu Wojskowego
i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a takdziatalnéci stuzb specjalnych z Poligj Straza Graniczn, Zandarme-
ria Wojskows, Biurem Ochrony Rgu, Shiba Celry, urzzdami skarbowymi, izbami skarbowymi, organami kontroli
skarbowej, organami informacji finansowej iddami rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich
wspotdziatania w dziedzinie ochrony bezpietstera pastwa;

8) wspotdziatania podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 10, zebstmi specjalnymi;
9) wspotdziatania sktb specjalnych z wigiwymi organami i stadbami innych pastw;

10) organizacji wymiany informaciji istotnych dla bezpiecstea i medzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
pomiedzy organami administracji gdowej;

11) ochrony informacji niejawnych dotygz/ch:
a) zagraen o zas¢gu ogoélnokrajowym w zakresie ochrony informacji niejawnych,

b) sposobow pogpowania w sytuacji zag#enia o zasigu ogoélnokrajowym, powstatej wskutek ujawnienia infor-
macji niejawnych, oraz dokonywanie oceny skutkdw ujawnienia takich informaciji,

c) projektow aktow normatywnych i innych dokumentéwdawych dotyczcych ochrony informaciji niejawnych,

d) innych spraw zlecanych przez Radinistrow lub Prezesa Rady Ministrow oraz wnoszonych przez ministrow
w zakresie realizacji zadawigzanych z ochrapinformacji niejawnych.
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2. W sktad Kolegium wchodz
1) przewodniczcy — Prezes Rady Ministrow;
2) sekretarz Kolegium;
3) czionkowie:
a) minister wiaciwy do spraw wewgtrznych,
b) minister widciwy do spraw zagranicznych,
c) Minister Obrony Narodowej,
d) minister widciwy do spraw finanséw publicznych,
e) Szef Biura Bezpiec#stwa Narodowedo;

4) minister-cztonek Rady Ministréw wdeiwy do spraw koordynowania dziatakwd stuzb specjalnych, jeeli zostat
wyznaczony przez Prezesa Rady Ministréw.

3. W posiedzeniach Kolegium uczestnitakze:
1) Szef ABW;
2) Szef AW;
2a) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
3) Szef Shaby Kontrwywiadu Wojskowego;
3a) Szef Shby Wywiadu Wojskowego;
4) Przewodniczcy Sejmowej Komisji do Spraw Sth Specjalnych.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiejzaalelegowéa swojego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach Kole-
gium, spetniajcego wymagania okémne w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresiepwsto informa-
cji niejawnych o klauzuli tajnai ,$cisle tajne”.

5. Przewodniczcy Kolegium mae zapraszado udzialu w posiedzeniach Kolegium przewodgigzh wiaciwych
komisji sejmowych, przedstawicieli organéwngavowych oraz inne osoby, ktdrych uczestnictwo jest ridzé ze
wzgledu na tematyk obrad.

6. Sekretarza Kolegium powotuje, spod os6b spetniggych wymagania okééone w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych w zakresie depu do informacji niejawnych o klauzuli tajie ,scisle tajne”, i odwotuje Prezes Rady
Ministrow.

7. Sekretarz Kolegium organizuje pga€olegium i w tym zakresie me wystpowa: do organdw administracji 4z
dowej o przedstawienie informacji niexinych w sprawach rozpatrywanych przez Kolegium.

8. Obstug Kolegium zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
9. Rada Ministréw okrda, w drodze rozpogzizenia:

1) szczegotowy tryb i zasady funkcjonowania Kolegium,

2) zakres czynrimi sekretarza Kolegium

— w sposéb zapewnigjy sprawi prac Kolegium.

Art. 13. 1. Prezes Rady Ministrow w celu koordynacji daiata dziedzinie ochrony bezpieamtwa i obronnéci
panstwa wydaje wjzgce wytyczne orazada informaciji i opinii od:

1) ministra widciwego do spraw wewgtrznych — w odniesieniu do dziatakw Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzdu;

2) Ministra Sprawiedliwéci — w odniesieniu do dziatalda Stuzby Wieziennej;

3) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do dziatém®&tuwzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu
Wojskowego iZandarmerii Wojskowej;

4) Szeféw Agencji — w odniesieniu do dziatadaictych Agencji;
5) Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego — w odniesieniu do dzigal@entralnego Biura Antykorupcyjnego;

6) ministra wiciwego do spraw finanséw publicznych — w odniesieniu do dzidleilrgtuzby Celnej, urzdéw i izb
skarbowych, organéw kontroli skarbowej oraz organéw informacji finansowej.
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2. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalr@uzb specjalnych wytyczne, o ktérych mowa
w ust. 1, w odniesieniu do dziatakud Agencji Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Agencji Wywiadu, Say Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuby Wywiadu Wojskowego Prezes Rady Ministréw wydaje na wniosek tego ministra.

3. Wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, opiniuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kolegium do Spraw
Stwzb Specjalnych.

4. Prezes Rady Ministrow, zwragajsk do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wgrae opinii w sprawie,
o0 ktorej mowa w ust. 3, zgiza oping Kolegium do Spraw Skb Specjalnych.

5. O wydaniu wytycznych Prezes Rady Ministrow niezwtocznie powiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Prezes Rady Ministrow w celu zapewnienia wymaganego wspoidziataibiasglecjalnych mee zadat od Szeféw
tych sheb informaciji zwizanych z planowaniem i wykonywaniem powierzonych aadadanie przekazania informacji
skierowane do Szefa Shy Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa @by Wywiadu Wojskowego wymaga rownoczes-
nego powiadomienia Ministra Obrony Narodowe;j.

7. Prezes Rady Ministrow me upowani¢ ministra powotanego w celu koordynowania dziatatmestuzb specjal-
nych do wykonywania czynioi, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W razie koniecznimi wspotpracy stib specjalnych w celu realizacji ustawowych zaaezes Rady Ministrow
obowigzek koordynacji dziafaw tym zakresie powierza ministrowi powotanemu w celu koordynowania dzigdaktazb
specjalnych albo Szefowi jednej zeziu

Rozdziat 3
Organizacja Agencji Bezpieczastwa Wewnretrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 14. 1. Szefow ABW i AW powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw, poegmgiciu opinii Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Kolegium oraz Sejmowej Komisji do SprawlstBpecjalnych.

la. Prezes Rady Ministrow zwragajse do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o vgrde opinii, o ktérej mowa
w ust. 1, zajcza oping Kolegium do Spraw Shb Specjalnych.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefaseitaej Agencji, powotuje i odwotuje zagicow Szefa ABW i Szefa
AW, po zasggnieciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw St Specjalnych.

Art. 15. Szefem ABW i Szefem AW nie zosta osoba, ktora:
1) posiada wylcznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskazitelinpostaw moralry, obywatelsk i patriotyczn;
4) daje ekojmie nalezytego wykonywania zada

5) spetnia wymagania okdlene w przepisach o ochronie informaciji niejawnych w zakresiezjplosto informacji nie-
jawnych o klauzuli tajngi ,scisle tajne”;

6) nie pelnita staby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspétpracownikiem organéw bezpstezepastwa, wy-
mienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie ceaMarodowej — KomisjiScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. poz. 1575), amie byta gdzig, ktdry orzekajc uchybit godno-
$ci urzedu, sprzeniewierzag sk niezawistdci ssdziowskiej.

Art. 16. Odwotanie Szefa Agencji z zajmowanego stanowiskzenmasipi¢ w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) zrzeczenia siobywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innegstpa;
3) skazania prawomocnym wyrokiemds za popetnione przegistwo lub przegpstwo skarbowe;
4) utraty predyspozycji niezdnych do zajmowania stanowiska;
5) niewykonywania obowzkéw z powodu choroby trwggej nieprzerwanie ponad 3 migse.

Art. 17. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa Agencji lub czasowej uiemm sprawowania przez niego
funkcji, Prezes Rady Ministréw me powierzy petnienie obowjzkéw Szefa, na czas nie dhzy niz 3 miesjce, jego
zastpcy lub innej osobie.
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Art. 18. 1. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, przekazuyj niezwtocznie Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrow informacje auagmi€ istotne znaczenie dla bezpiefigeva i mgdzy-
narodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, przekazuj niezwtocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej informacje, o ktérych mowa w ust. 1, wdtgm przypadku, kiedy Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej tak zdecy-
duje.

3. Jeeli informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotycapraw objtych zakresem dziatania vitawego ministra, Szef
Agencji przekazuje je temu ministrowi, chyba Prezes Rady Ministrow zdecyduje inaczej.

Art. 19. 1. Szefowie kierw Agencjami bezpiarednio lub przez swoich zagicow.

2.3 Szefowie Agencji magupowani¢ podlegtych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw w ich imieniu wédmgm
zakresie, z wyjtkiem spraw, o ktérych mowa w art. 29-31, azéalart. 27, z wyiczeniem upowanienia dla zagpcy Szefa
ABW w zakresie okrdonym w art. 27 ust. 9a.

3. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wkgiwosci, w drodze zardzen, okreslaja sposoby, metody i formy
wykonywania zad@w Agencji w zakresie nieoktym innymi przepisami.

Art. 20. 1. Prezes Rady Ministréw nadaje, w drodze gwan, kazdej z Agencji statut, ktory okéka jej organizag
wewrgtrzna.

2. Szefowie Agencji, w drodze zadzen, kazdy w zakresie swojej wiaiwosci, nadaj regulaminy organizacyjne
jednostkom organizacyjnym kdej z Agencji, w ktorych okéaja jej struktue wewretrzrg i szczeg6towe zadania.

3. Szefowie Agencji, wdrodze zadzein, kazdy w zakresie swojej wdaiwosci, mogy tworzy¢, przeksztatca
i likwidowa¢ osrodki szkolenia Agenciji, okétajac ich struktug, zadania oraz zasady funkcjonowania w zakresie nrieobj
tym innymi przepisami.

4. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wigiwosci, mogy tworzyt zespoty o charakterze statym lub dera
nym, okrelajac ich nazw, sktad osobowy oraz szczegoétowy zakres i tryb dziatania.

Art. 20a. W ABW i AW mogg by¢ zatrudniani pracownicy.

Rozdziat 4
Uprawnienia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczéstwa Wewnrgtrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 21. 1. W granicach zadao ktérych mowa w art. 5 ust. 1, funkcjonariusze ABW wykenuj

1) czynndci operacyjno-rozpoznawcze idochodzeniciledcze w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania
przestpstw orazcigania ich sprawcow;

2) czynndci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji istot-
nych dla ochrony bezpiearstwa pastwa i jego porgdku konstytucyjnego.

2. ABW wykonuje réwnie czynndgci na poleceniegslu lub prokuratora w zakresie okienym w Kodeksie post
powania karnego oraz Kodeksie karnym wykonawczym.

3. Funkcjonariusze ABW wykonaijczynndci tylko w zakresie wigciwosci tej Agencji i w tym zakresie przystuguj
im uprawnienia procesowe Policji, wynikag z przepisow Kodeksu pepbwania karnego.

Art. 22. W granicach zada o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, funkcjonariusze AW wykgntgynndaci operacyj-
no-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne.

Art. 22a. 1. Jeeli informacje i materialy uzyskane w wyniku czydoiopodgtych przez ABW albo AW wskazyjze
sprawa bdaca ich przedmiotem nalg do zakresu dziatania innych organdwzbtdub instytucji, Szef wkciwej Agenciji
przekazuje, z zastrzeniem ust. 5-7, uzyskane informacje i materiahseitgemu podmiotowi.

2. Jeeli informacje i materiaty uzyskane w wyniku czysdoiopodgtych przez organy, siby lub instytucje upraw-
nione do wykonywania czynfci operacyjno-rozpoznawczych wskaguje sprawa &daca przedmiotem tych czyném
nalezy do zakresu dziatania ABW albo AW, podmioty te przekazayskane informacje i materialy wtawej Agencji.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. poz. 147), ktéra wesztazycie z dniem 7 lutego 2016 r.
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3. Jeeli informacje i materialy uzyskane przez ABW albo AW wskazug uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestpstwa lub przegpstwa skarbowego albo potwierdzgggo popetnienie, Szef wieiwej Agencji przedstawia je
wiasciwemu prokuratorowi, w celu pogljia decyzji w zakresie ich dalszego procesowego wykorzystania.

4. Jeeli informacje i materialy uzyskane przez ABW albo AW wskazug uzasadnione podejrzenie popetnienia
wykroczenia lub wykroczenia skarbowego albo potwierdzajo popetnienie, Szef wieiwej Agencji, z zastrzeeniem
art. 148 ust. 2, zawiadamia organ $giavy dlascigania sprawcy.

5. Jezeli w toku realizacji czynnii operacyjno-rozpoznawczych ujawrsic okoliczngci wskazujce na toze spra-
wa kedaca przedmiotem tych czyném nie pozostaje w kompetenciji ABW albo AW, Szef §elavej Agencji mae podaé
decyzf o jej kontynuowaniu, jeeli jest to uzasadnione bezpiefggvem pastwa.

6. Szef wiaciwe] Agencji podejmuje decygj o ktérej mowa wust. 5, za zgpdPrezesa Rady Ministrow,
z zastrzeeniem ust. 7. Szef waiwej Agencji powiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej capigstiu do Preze-
sa Rady Ministréw z wnioskiem o udzielenie takiej zgody.

7. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatainstuzb specjalnych, zgag o ktérej mowa
w ust. 6, wyraa ten minister.

8. Szef widciwej Agenciji, niezwtocznie po uzyskaniu zgody, o ktérej mowa w ust. 6 albo 7, powiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej o kontynuacji czydeaio o ktérych mowa w ust. 5.

9. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze zarzdzenia niepodlegagego ogtoszeniu, sposoéb i tryb realizacji przez
Szeféw Agencji obowizkéw okrélonych wust. 1, 3 i4, uwzeliniajgc przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167).

Art. 22b.9 1. Jeeli informacje lub materialy uzyskane przez ABW podczas realizacjiizadetérych mowa w art. 5
ust. 1:

1) wskazuy na popetnienie przegistwa szpiegostwa albo
2) uprawdopodobniajdziatalné¢ zmierzajca do popetnienia przegistwa o charakterze terrorystycznym

— Szef ABW mae, w przypadku gdy jest to uzasadnione wadgmi bezpieczestwa pastwa, odsipi¢c od obowizku
zawiadomienia wigiwego prokuratora o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia tego gpstest oraz osobie, ktora
wedtug uzyskanych przez ABW informacji lub materialtowzmby¢ jego sprawg.

2. Szef ABW mae odsipi¢ od obowyzku, o ktbrym mowa w ust. 1, w przypadku gdy sprawca pygsista szpie-
gostwa albo podejrzewany o przgstwa o charakterze terrorystycznywiadomie i dobrowolnie:

1) ujawnit wszelkie okolicznéi popetnionego czynu lub prowadzonej dziatatip
2) zobowsjzat st do podgcia tajnej wspotpracy z ABW.

3. Szef ABW mae odsspi¢ od obowszku, o ktérym mowa w ust. 1, po zegieciu opinii Prokuratora Generalnego
oraz ministra — cztonka Rady Ministrow Wawego do spraw koordynowania dziatadobstuzb specjalnych, jeeli zostat
powotany.

4. Odstpienie od obowizku, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy funkcjonariuszy publicznych wykegah czynno-
ci w postpowaniu okrélonym w niniejszym artykule.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje,siv przypadku gdy sprawca przgsstwa szpiegostwa lub podejrzewany o prgest
stwa o charakterze terrorystycznym:

1) popemit umylne przesfpstwo przeciwkazyciu albo inne przegpstwo umygline, ktérego skutkiem jesmier¢ czto-
wieka, cezki uszczerbek na zdrowiu, albo
2) wspoidziatat w popetnieniu takiego pragsttwa lub usitowat je popelhialbo
3) naktaniat ing osolg do popetnienia czynu zabronionego, o ktérym mowa w pkt 1.
6. W przypadku gdy sprawca przgsitwa szpiegostwa lub podejrzewany o prgegttva o charakterze terrorystycz-
nym, mimo podjcia tajnej wspotpracy z ABW, prowadzi nadal dziatdthna szkog Rzeczypospolitej Polskiej niezgod-

nie z warunkami tej wspotpracy albo popetnit jedno z pepessiv, o ktdrych mowa w ust. 5, lub wspétdziatat w popetnie-
niu takiego przegpstwa albo naktaniat do jego popetnienia, Szef ABW powiadamia o tygsiwkego prokuratora.

4 Dodany przez art. 38 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w énika 1.
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7. Szef ABW powiadamia wéaiwego prokuratora tae w przypadku, gdy zostanie ujawniotie,sprawca przegt-
stwa szpiegostwa lub podejrzewany o prgestiva o charakterze terrorystycznym, ktory pbthjng wspotprag z ABW,
swiadomie nie ujawnit wszelkich okoliczéa czynu lub dziatalnéi, o ktérych mowa w ust. 1.

8. W przypadku zageeniazycia lub zdrowia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, lub osob przeavekazanych Szef
ABW stosuje wobec tej osoby lub os6b przegwskazanych odpowiednie do zageaiasrodki ochronne, a tale zapew-
nia niezlgdnesrodki pomocy, w tym, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkacte takmoc finansow Przepisy art. 35
ust. 3 i art. 36 stosujeesbdpowiednio.

9. Szef ABW cofa ochranlub pomoc w przypadku:

1) umylnego naruszania przez osolibjeta ochror lub pomog, o ktérej mowa w ust. 8, zasad albo zaleaezakresie
tej ochrony lub pomocy;

2) zaistnienia co najmniej jednej z okolicZop o ktérych mowa w ust. 5-7.

10. W razie cofricia ochrony lub pomocy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, sprawcagpstest szpiego-
stwa lub podejrzewany o przegstwa o charakterze terrorystycznym jest olyaamy do zwrotu Szefowi ABW réwnowar-
tosci swiadczeér otrzymanych w ramach pomocy, azekzwrotu dokumentéw okiknych w art. 35 ust. 3, jeli zostaty
mu wydane. Przepis stosuje sidpowiednio do os6b chronionych, o ktérych mowa w ust. 8.

Art. 23. 1. Funkcjonariusze ABW, wykomg czynndci stuzace realizacji zada o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, ma-
ja prawo:

1) wydawania osobom polateokrelonego zachowania i w granicach niezfginych do wykonania czyngaoi,
o ktérych mowa w pkt 2-5, albo w celu uniéeia bezpéredniego zagrenia bezpieczsstwa 0s6b lub mienia;

2) legitymowania oséb w celu ustalenia ichsamdci;
3) zatrzymywania oséb w trybie i w przypadkach ékneych w przepisach Kodeksu pgsbwania karnego;

4) przeszukiwania 0s6b i pomieszfize trybie i w przypadkach okémnych w przepisach Kodeksu pgsbwania kar-
nego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przedania zawart@&i bagay oraz sprawdzania tadunku snodkach transportu
ladowego, powietrznego i wodnego, w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego
pod graba kary;

6) obserwowania irejestrowania przyyaiu srodkéw technicznych obrazu zdafizev miejscach publicznych oraz
dzwieku towarzyszcego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czymn@peracyjno-rozpoznawczych podejmo-
wanych na podstawie ustawy;

7) zadania niezbdnej pomocy od instytucji patwowych, organdéw administracjiga@owej i samorgdu terytorialnego
oraz przedsbiorcéw prowadzcych dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsg¢biorcy @ obowhzani, w zakresie swojego dzialania, do udzielenia nieodptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wigzujgcych przepisow prawa;

8) zwracania si 0 niezlgdng pomoc do innych @i wymienieni w pkt 7 przedgbiorcow, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak réwrniewracania si w nagtych wypadkach do kdej osoby o udzielenie dorzej
pomocy, w ramach obowdujgcych przepiséw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktérej dokonano przeszukania, przystygajwnienia odpowiedniosoby za-
trzymanej lub osoby, ktérej prawa zostaly naruszone, przewidziane w przepisach Kodejsuyzosa karnego.

3. Zatrzymanie osoby me by zastosowane tylko wowczas, gdy irinedki okazaly si bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana @by okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana tylko wtedy, gdyzsatogci nie
maozna ustakk w inny sposob.

5. Osole zatrzyman nalezy niezwiocznie podda w razie uzasadnionej potrzeby, badaniu lekarskiemu lub udzieli
jej pierwszej pomocy medycznej.

6. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny¢byykonywane w spos6b mlbwie najmniej naruszary
dobra osobiste osoby, wobec ktérej zostaly gted;
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7. Na sposob przeprowadzenia czy§unoo ktérych mowa w ust. 1:
1) pktl, 2,5, 7i8, wterminie 7 dni od dnia dokonania cz§tino
2) pkt 6, wterminie 7 dni od dnia gdy podmiot dowiedzieisstdokonanych wobec niego czysni@mch

— przystuguje zzalenie do prokuratora wdeiwego ze wzgidu na miejsce przeprowadzenia czy§uioDo zaalenia stosu-
je sk przepisy Kodeksu pagiowania karnego w zakresie dotycym pos¢powania odwotawczego.

8. Materialy z czynn@i, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, ktére nie stanpinformacji potwierdzajcych popetnienie
przestpstwa lub nie gistotne dla bezpiecastwa pastwa, podlegaj niezwtocznie protokolarnemu, komisyjnemu znisz-
czeniu. Zniszczenie materiatow zgadza Szef ABW.

9. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, tryb przeprowadzania badakarskich, o ktérych mowa
w ust. 5, 0s6b zatrzymanych przez funkcjonariuszy ABW. Rozfdaenie powinno ok&taé osoby przeprowadzgie
badania oraz organizgcj miejsce przeprowadzania baga take przypadki uzasadnigje potrzeb udzielenia osobie
zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z ugdigieniem ochrony zdrowia osoby zatrzymane;j.

10. Rada Ministrow okedi, w drodze rozporadzenia, szczegdtowe warunki przeprowadzania i dokumentowania
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, uwgdhiajac dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez funk-
cjonariuszy ABW czynnii podejmowanych w ramach ustawowych uprawroeaz obowizki funkcjonariuszy podczas
realizacji tych czynngi.

Art. 24. 1. Funkcjonariusze AW, wykomg czynndci, o ktérych mowa w art. 22, maprawo:

1) zadania niezbdnej pomocy od instytucji patwowych, organéw administracjigdowej i samoradu terytorialnego
oraz przedsbiorcoOw prowadzcych dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsgbiorcy s3 obowizani, w zakresie swojego dziatania, do udzielania nieodptatnie tej pomocy, w ramach obo-
Wigzujgcych przepiséw prawa;

2) zwracania si o niezledng pomoc do innych, aiwymienieni w pkt 1, przedddiorcéw, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak réwaiewracania si w nagtych wypadkach do kdej osoby o udzielenie dorzej
pomocy, w ramach obowzujgcych przepiséw prawa.

2. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporgdzenia, szczegbtowy sposéb przeprowadzania czgnno ktérych
mowa w ust. 1 oraz w art. 23 ust. 1 pkt 7 i 8, uedglajgc obowizki funkcjonariusza AW wyspujacego zzagdaniem
udzielenia pomocy lub zwracgego st o t pomoc.

Art. 24a. 1. Funkcjonariusze ABW albo AW migprawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktérym mowa w art. 4
pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 rsrodkach przymusu bezpmdniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165,
z 2014 r. poz. 2411199 oraz z 2016 r. poz. 904), lub konwoju, o ktérym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze ABW albo AW wykorigly zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju, je-
zeli jest to niezbdne do zapewnienia bezpiedgava tego doprowadzenia lub konwoju, mpfawo wydawania polege
okreslonego zachowaniagsi

3. Do wykonywania zadaw zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju stosujerzepisy art. 25,
art. 26 i art. 26b.

Art. 25. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8—14 ustawy z dnia 24 maja 2Gt&dkaxh przy-
musu bezpgredniego i broni palnej, funkcjonariusz ABW peouwzy¢ srodkdw przymusu bezgeedniego, o ktérych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 5,7, 9, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt 13 i 17-20 tej ustawy, lub wykérasstadki.

25 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt2, 3 i pkt4 lit. a, b ilit. ¢ tiret pierwsze oraz
w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a i pkt 3—7 ustawy z dnia 24 maja 2013rodkach przymusu bezpedniego i broni palnej,
funkcjonariusz ABW mge wzy¢ broni palnej lubg wykorzysta.

Art. 26. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-3, 5, 6, 8-10, 12 i 13 ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o $rodkach przymusu bezgedniego i broni palnej, funkcjonariusz AW peowy¢ srodkdéw przymusu bezgcedniego,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit. a i b, pkt 7, 9, pkt 12 lit. a, pkt 13 i 18 tej ustawy, lub wykaezsrstdki.

28 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2 i pkt 3 lit. a oraz w art. 47 pkt 1, 6 i 7 ustawy
z dnia 24 maja 2013 r.@wodkach przymusu bezgr@dniego i broni palnej, funkcjonariusz AW pouzy¢ broni palnej lub
ja wykorzysta.

5)
6)

W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wsodkuol.
W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa wsodkaol.
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Art. 26a. 1. W celu realizacji zada o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i 2, Szef ABWzmaaradzi¢ o zastoso-
waniu przez ABW urzdzer uniemaliwiajacych telekomunikaejna okrélonym obszarze, przez czas niedby do wyko-
nywania czynnéci przez ABW, z uwzgldnieniem konieczrizi minimalizacji skutkéw braku migiwosci korzystania
z ustug telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu wdzen, 0 ktorych mowa w ust. 1, Szef ABW niezwlocznie informuje Prezesa UKE.

Art. 26b. Uzycie iwykorzystaniesrodkéw przymusu bezgcedniego i broni palnej przez funkcjonariuszy ABW
i AW oraz dokumentowanie tegazycia i wykorzystania odbywa sina zasadach olilenych w ustawie z dnia 24 maja
2013 r. osrodkach przymusu bezgedniego i broni palnej.

Art. 27. 1.” Sad, na pisemny wniosek Szefa ABW, zmy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,
moze, w drodze postanowienia, zadlzic kontrok operacyjlm — gdy innesrodki okazaly si bezskuteczne albogtly nie-
przydatne — przy wykonywaniu czyriwb operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez ABW w celu rozpoznawa-
nia, zapobiegania i wykrywania przgsstw, o ktorych mowa w:

1) art.5ust.1pkt2lit. a,c,d,e,

2) rozdziatach XXXV-XXXVII Kodeksu karnego oraz rozdziatach 6 i 7 Kodeksu karnego skarbowegeli-g{elz
w podstawy ekonomiczne fistwa

— oraz w celu uzyskania i utrwalenia dowodow tych pepssiy i scigania ich sprawcow.

la. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawgavgiaz z materiatami uzasadrgeymi potrzelp zastosowania
kontroli operacyjne;j.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydajé Skregowy w Warszawie.

3. W przypadkach niecieraych zwioki, jezeli mogtoby to spowodowautrat informaciji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przegpstwa, Szef ABW mee zaradzi¢, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, kentrol
operacyjm, zwracajc Sk jednoczénie do gdu, o ktbrym mowa w ust. 2, z wnioskiem o wydanie postanowienia w tej
sprawie. W razie nieudzielenia przexd szgody w terminie 5 dni od dnia zadzenia kontroli operacyjnej Szef ABW
wstrzymuje kontral operacyja oraz poleca protokolarne, komisyjne zniszczenie materiatdw zgromadzonych podczas jej
stosowania.

4. (uchylony)

5. W przypadku potrzeby zadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub éskago, we wniosku
Szefa ABW, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszczdrdormacg o toczcym st wobec tej osoby pagtowaniu.

6.2 Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei rozméw prowadzonych przyzyciu srodkdw technicznych, w tym za pompsieci
telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lutiwicku oséb z pomieszcagsrodkdw transportu lub miejsc innychzriniejsca
publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pgsrodkéw komunikaciji
elektronicznej;

4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznycimikach danych, telekomunikacyjnych agzeniach
koncowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dospu i kontroli zawartéci przesyitek.

7. Wniosek Szefa ABW, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierazczegolngci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis przespstwa z podaniem, w miamaozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznaci uzasadniajce potrzeb zastosowania kontroli operacyjnej, wtym stwierdzonej bezskutétizhd
nieprzydatnéci innychsrodkow;

7
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. a ustawy, o ktdrej mowa wénikuo3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadao3.
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4) dane osoby lub inne dane pozwadaj na jednoznaczne okkenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stoso-
wana ledzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

8. Kontrok operacyja zaradza st na okres nie ditszy niz 3 miesice. §d, o ktérym mowa w ust. 2, me, na pi-
semny wniosek Szefa ABW, ziony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, na okres #siey chit
kolejne 3 miesice, wyd& postanowienie o jednorazowym przediniu kontroli operacyjnej, jli nie ustaly przyczyny
zarzdzenia tej kontroli.

9.9 W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnejapsiganowe okolicznéci
istotne dla zapobienia lub wykrycia przegpstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodéw ppsista, sd,
o ktorym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa ABW;artg po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalne-
go, mae wydawd, rowniez po uptywie okresow, o ktdrych mowa w ust. 8, kolejne postanowienia o preedikontroli
operacyjnej na nagtujace po sobie okresy, z ktdryéhden nie mge trwa: diuzej niz 12 miesgcy.

9al” Szef ABW mae upowani¢ swojego zaspce do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 9, lub do
zarzdzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, 8 i 9, stosujendipowiednio przepisy ust. 1a i 7adSprzed wydaniem
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 8 i 9, zapoznaje siaterialtami uzasadnigymi wniosek, w szczeg6ldoi
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnejdaonej w tej sprawie.

11. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3-5, 8 i & sozpoznaje jednoosobowo, przy czym czyongdu zwihzane
z rozpoznawaniem tych wnioskéw powinnyébiealizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przecho-
wywania i udosfpniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepiséw wydanych na podstawie
art. 181 § 2 Kodeksu pegtowania karnego. W posiedzenids maze wzié udziat wyhcznie prokurator i przedstawiciel
Szefa ABW.

11a' Na postanowieniag8lu, o ktérych mowa w:
1) ust. 1,3, 8i9 - przystugujezzdenie Szefowi ABW;
2) ust. 3 i15c — przystuguje zaalenie Prokuratorowi Generalnemu.
Do zaalenia stosuje siodpowiednio przepisy Kodeksu pggbwania karnego.

1212 Przedsjbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ustugodawizaiczicy ustugi drog elektroniczi
s3 obowgzani do zapewnienia na wtasny koszt warunkéw technicznych i organizacyjnycfiwiajgacych prowadzenie
przez ABW kontroli operacyjne;j.

12a® Ustlugodawcawiadczicy ustugi drog elektroniczi bedacy mikro- lub matym przedsbiorca w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialelmmspodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, zpam™¥)
zapewnia warunki techniczne i organizacyjne glingajace prowadzenie przez ABW kontroli operacyjnej stosownie do
posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinna dyakaiczona niezwtocznie po ustaniu przyczyn jej adeenia, najpniej jed-
nak z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

14. Szef ABW informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jéczaka, a na jegoa-
danie réwnie o przebiegu tej kontroli, przedstavgajzebrane w jej toku materialy.

15. W przypadku uzyskania dowodow pozwagrh na wszaxie posgpowania karnego lub mgjych znaczenie
dla tocacego s¢ postpowania karnego Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgroma-
dzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. Wepostaniu przed g&lem, w odniesieniu do tych materiatéw, stosuje
sig odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodekswpostania karnego.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wsaikno3.

19 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w édika 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. e ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. f ustawy, o ktérej mowa winikio3.

13 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. g ustawy, o ktérej mowa w édiko 3.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978, 1197, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 65, 352, 615, 780, 868, 903, 960, 1165, 1228 i 1579.
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15a. (uchylony’’
15b. (uchylonyy”
15c. (uchylony}®
15d. (uchylonyy”
15e. (uchylony’’

15f. O zachowaniu materiatléw z kontroli operacyjnej, ktarestotne dla bezpiecastwa pastwa, orzeka 81 Okre-
gowy w Warszawie na pisemny wniosek Szefa ABW.aly po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnedo. S
przed wydaniem postanowienia zapoznaje zimateriatami uzasadnigymi wniosek, w szczeg6ldo z materiatami
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej, ktérej wniosek dotyczy.

15g. Przed wydaniem pisemnej zgody, o ktérej mowa w ust. 15f, Prokurator Generalny zapoznajatsriatami
uzasadniajcymi wniosek.

15h2® W przypadku, gdy materiaty, o ktérych mowa w ust. 15:

1) zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 178 Kodeksu gostvania karnego, Szef ABW zadza ich niezwiloczne,
komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) mog zawier& informacje, o ktérych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksiposania karnego, z wygzeniem
informacji o przespstwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego, albo informacje siemdajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksyo@eahia karnego, Szef
ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te materiaty.

15i.® W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15h pkt 2, Prokurator Generalny niezwlocznie po otrzymaniu materiatéw,
kieruje je do sdu, ktory zarzdzit kontrok operacyja albo wyrazit na ri zgodt w trybie okrélonym w ust. 3, wraz
z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktére z przekazanych materiatéw zavgigmégrmacje, o ktorych mowa w ust. 15h pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w gpsiwaniu karnym materialdw zawiegaych informacje stanowte tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksy@eahia karnego, nie-
objete zakazami ok&tonymi w art. 178a iart. 180 § 3 Kodeksu ppsiwania karnego z wagzeniem informacji
o przesgpstwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego.

15j.1® Sad, niezwlocznie po zieeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wydaje postanowienie o dopuszczeniu
do wykorzystania w pogbowaniu karnym materiatéw, o ktorych mowa w ust. 15i pkt 2, gdy jest togueebdla dobra
wymiaru sprawiedliwéci, a okoliczné¢ nie mae by ustalona na podstawie innego dowodu, adaaradza niezwtocz-
ne zniszczenie materiatéw, ktérych wykorzystanie wegpmstaniu karnym jest niedopuszczalne.

15k ® Na postanowienieasu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania wepostaniu karnym materiatow,
o ktorych mowa w ust. 15i pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu przystugigéerée. Do zzalenia stosuje siodpowiednio
przepisy Kodeksu pogtowania karnego.

15119 Szef ABW jest obowizany do wykonania zasdzenia gdu o zniszczeniu materiatéw, o ktérym mowa
w ust. 15], oraz niezwtocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materiatow, ktérych wykorzystanigoevr post
waniu karnym jest niedopuszczalne. Szef ABW niezwlocznie informuje Prokuratora Generalnego o zniszczeniu tych mate-
riatow.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy, ktoeeistetrse dla bezpiecastwa pastwa
lub nie stanowj informacji potwierdzajcych zaistnienie przegistwa, podlegajniezwtocznemu, protokolarnemu, komi-
syjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow gdza Szef ABW.

16a. O wydaniu i wykonaniu zadzenia dotycgcego zniszczenia materialéw, o ktérych mowa w ust. 16, Szef ABW
jest obowdzany do niezwtocznego poinformowania Prokuratora Generalnego.

16b2" Syd, Prokurator Generalny oraz Szef ABW prowpdejestry postanowie pisemnych zgdd, zamdzen
i wnioskéw dotyczcych kontroli operacyjnej.

19 Przez art. 13 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeksop@stia karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437), ktéra weszlaaycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

© Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. h ustawy, o ktérej mowa w énika 3.

1 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. i ustawy, o ktérej mowa w Gdita 3.
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16c!”) Szef ABW prowadzi odbne rejestry wnioskéw doaBu o zezwolenie na zachowanie materiatéw zgromadzo-
nych podczas stosowania kontroli operacyjnej istotnych dla bezpstezepastwa, zargdzer o zniszczeniu materiatow
zgromadzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej oraz zawiad®mikuratora Generalnego o wydaniu przez
Szefa ABW i wykonaniu zagzlzenia o zniszczeniu materiatdw z kontroli operacyjne;.

16d1” Rejestry, o ktérych mowa w ust. 16b i 16c, prowadgivsiformie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw
0 ochronie informaciji niejawnych.

17. (uchylony)

18. Prezes Rady Ministréw okie w drodze rozporazenia, sposéb dokumentowania kontroli operacyjnej oraz
przechowywania i przekazywania wnioskow i zaizen, a take przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania
i niszczenia materiatdw uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, edwidc potrzelp zapewnienia niejawnego
charakteru podejmowanych czyrnbi uzyskanych materiatdw oraz wzory stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 28. 11® ABW moaze uzyskiwa niezkedne do realizacji zadao ktérych mowa w art. 5 ust. 1, dane niestagewi
ce tréci odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego, przesyiki pocztowej albo przekazu w ramachwisidgzonej
drog elektroniczg, okreslone w:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2016 r. poz. 1489 i 1579),
zwane dalej ,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1113 i 1250), zwane
dalej ,danymi pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 20024wiadczeniu ustug dregelektronicza (Dz. U. z 2016 r. poz. 1030
i 1579), zwane dalej ,danymi internetowymi”

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotycz

2. Przedsibiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodasw@adczcy ustugi drog elektroniczr
udostpnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedhio:

1) funkcjonariuszowi ABW wskazanemu w pisemnym wniosku Szefa ABW lub osoby apiowej przez ten organ;
2) na ustneadanie funkcjonariusza ABW posiageggo pisemne upovmienie Szefa ABW;

3) za pdrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi ABW posigdanu upowanienie, o ktorym mowa
w pkt 2.

329 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, udpstanie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywabsiz
udziatlu pracownikoéw przedsiiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego lub ustugodémieylczicego ustugi
drogs elektronicza, lub przy ich niezednym wspétudziale, jeeli mazliwos¢ taka przewiduje porozumienie zawarte po-
migdzy Szefem ABW a tym podmiotem.

4. Udostpnienie ABW danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1zeaasipi¢ za pdrednictwem sieci telekomunika-
cyjnej, jezeli sied ta zapewnia:
1) maliwo$¢ ustalenia funkcjonariusza ABW uzyskoggo dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktérym zostaly uzyskane;
2) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne unitiwiajace osobie nieuprawnionej dggtdo tych danych.

52 Szef ABW prowadzi rejestr wygtien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych
zawierajcy informacje identyfikujce jednostk organizacyjns ABW i funkcjonariusza ABW uzyskagego te dane, ich
rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w ktérym zostaly uzyskane. Rejestr prowasZpsimie elektronicznej, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

6.2Y Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére manaczenie dla pagtowania karnego, Szef ABW przekazuje Prokura-
torowi Generalnemu. Prokurator Generalny podejmuje deoyzakresie i sposobie wykorzystania przekazanych danych.

72Y Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie amapaczenia dla pagtowania karnego albo nig stotne dla bez-
pieczéstwa pastwa, podlegajniezwtocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.

19 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowaswikilBo
20 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wsaikno3.

2D Dodany przez art. 7 pkt 3 lit. d ustawy, o ktérej mowa w énika 3.
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Art. 28a.? 1. Kontrok nad uzyskiwaniem przez ABW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych
sprawuje 8d Okregowy w Warszawie.

2. Szef ABW przekazuje, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawryglthis o ktorym mowa
w ust. 1, w okresach poétrocznych, sprawozdanie obegpau;j

1) liczbe przypadkéw pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czynow, w zgiiku z zaistnieniem ktdrych wysgtiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub
internetowe.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. dsnaze zapozné si¢ z materiatami uzasadnsgymi udosgpnienie
ABW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.

4. §d, o ktérym mowa w ust. 1, informuje Szefa ABW o wyniku kontroli w terminie 30 dni od jefiza&nia.

5. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 28b ust. 1.

Art. 28b.%2 1. W celu realizacji zadao ktérych mowa w art. 5 ust. 1, ABW aeuzyskiwa dane:
1) z wykazu, o ktérym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku gytkownika, ktory nie jest os@bfizyczrg numer zakaczenia sieci oraz siedzitbub miejsce wykony-
wania dziatalnéci gospodarczej, firgilub nazw i forme organizacyjn tego uytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej zetakzw miejscowdci oraz ulicy, przy ktorej
znajduje s} zakaczenie sieci, udogbnione uytkownikowi

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktdrej dotycz
2. Do udostpniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, art. 28 ust. 2—7 stesuje si

Art. 29. 1. W sprawach o przegistwa, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, czyeh@peracyjno-rozpoznawcze
zmierzajce do sprawdzenia uzyskanych wgrej wiarygodnych informacji o przegistwie oraz wykrycia sprawcow
i uzyskania dowodéw magpoleg& na dokonaniu w sposéb niejawny nabycia lub giajprzedmiotow pochodeych
z przestpstwa, ulegajcych przepadkowi albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przeme lub ktorymi obrotszabro-
nione, a take przygciu lub wreczeniu korzyci magtkowe;j.

2. Szef ABW mae zaradzi¢, na czas ok&ony, czynndci wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody Pro-
kuratora Generalnego, ktdrego hjeo informuje o przebiegu tych czynimbi ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapozeaemsiteriatami uzasadnigymi potrzelp
przeprowadzenia czyn#a, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czynndci okreslone w ust. 1 nie magpoleg& na kierowaniu dziataniami wyczerpaymi znamiona czynu zabro-
nionego pod grbg kary.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o pragstwie okrélonym w art. 5 ust. 1 pkt 2 Szef ABW przekazuje
Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgromadzone w wyniku wykonywania g@yWd@os¢powaniu przed
sadem, w odniesieniu do tych materiatéw, stosuje aipowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksuepostania
karnego.

5. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowania czgnno
o ktérych mowa w ust. 1. Rozpadzenie powinno, uwzglniajac niejawny charakter czynéa, ustal& sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materiatow i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonychzkewirealizag
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, a takokrdla¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 30. 1. W sprawach o przegistwa, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, wramach czmnoperacyjno-
-rozpoznawczych zmierzgjych do udokumentowania tych przgsttw albo ustalenia tsamdci oséb uczestnigzych
w tych przesfpstwach lub przegia przedmiotéw przegbstwa, Szef ABW mie, przed wszeziem posipowania karne-
go, zarzdzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszczania, przechowywania i obrotu przedmiotagpigiveagst
jezeli nie stworzy to zagte@nia dlazycia lub zdrowia ludzkiego.

22 Dodany przez art. 7 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w @dikol 3.
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2. O zarzdzeniu, przebiegu iwynikach czynid poditych w trybie ust. 1 Szef ABW niezwlocznie zawiadamia
Prokuratora Generalnego, ktory meonakazéich zaniechanie.

3. Stosownie do zagdzenia, o ktorym mowa wust. 1, wdy, instytucje ipodmioty prowadee dziatalnéc
w dziedzinie poczty i transportu, organy celne oraz organyys@eanicznej $ obowihzane dopfci¢ do dalszego przewo-
zu przesyiki zawierafe przedmioty przegbstwa w stanie nienaruszonym lub po ich ustinialbo zasipieniu w caldci
lub w czsci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o przpstwie Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu
wszystkie materiaty zgromadzone w wyniku wykonywania czycin®V postpowaniu przedglem, w odniesieniu do tych
materiatow, stosuje siodpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksuzposgtania karnego.

5. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowania czgnno
o ktérych mowa w ust. 1. Rozpadzenie powinno, uwzglniajac niejawny charakter czynéa, ustal& sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materiatow i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonychzkewirealizag
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, a takokréla¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 31. Przy wykonywaniu czynrigi, o ktérych mowa w art. 29 i 30, m® by stosowana kontrola korespondencji
lub $rodki techniczne na zasadach ckoaych w art. 27.

Art. 32. Nie popetnia przegpstwa, kto, bdac do tego uprawnionym, wykonuje czyrnbokreslone w art. 29 ust. 1,
jezeli zostaly zachowane warunki okiene w art. 29 ust. 3, a tak kto wykonuje czynnwi okreslone w art. 30 ust. 1.

Art. 32a.> 1. W celu zapobiegania i przeciwdziatania oraz zwalczania zdarzbarakterze terrorystycznym doty-
czacych istotnych z punktu widzeniaagtosci funkcjonowania pastwa systemow teleinformatycznych organéw admini-
stracji publicznej lub sieci teleinformatycznych elgh jednolitym wykazem obiektow, instalacji, adzen i ustug wcho-
dzacych w sktad infrastruktury krytycznej, a tak systemow teleinformatycznych éécieli, posiadaczy samoistnych
i zaleznych obiektow, instalacji lub ugdzen infrastruktury krytycznej, o ktérych mowa w art. 5b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zagdzaniu kryzysowym, lub danych przetwarzanych w tych systemach oraz zapobiegania i wykry-
wania przesipstw o charakterze terrorystycznym w tym obszarze @rigania ich sprawcow ABW nie przeprowadza
ocere bezpieczastwa tych systemow teleinformatycznych, zwaalej ,ocen bezpieczastwa”.

2. Oceny bezpiecastwa § przeprowadzane zgodnie z rocznym planem przeprowadzania ocen beriveaze
opracowywanym w terminie do 30 wkzéa roku poprzedzagego przez Szefa ABW w uzgodnieniu z ministremseita
wym do spraw informatyzacji. W uzasadnionych przypadkach ocena beZiimeemae zostd przeprowadzona
Z pominkciem planu.

3. ABW informuje podmiot zaeglzapcy systemem teleinformatycznym, o ktérym mowa w ust. 1,30z2&hiu tego
systemu do rocznego planu przeprowadzania ocen bezfisévae

4. Ocena bezpiecastwa polega na przeprowadzeniu testow bezpisteaa systemu teleinformatycznego w celu
identyfikacji podatnéci, przez ktére rozumie gistabdé zasobu lub zabezpieczenia systemu teleinformatycznego, ktéra
moze zostéd wykorzystana przez zagmenie, wptywagcych na integralni, poufnaé¢, rozliczalngé i dostpnos¢ tego
systemu.

5. Ocena bezpiecastwa powinna b§ prowadzona z uwzglinieniem zasady minimalizacji zakl6cenia pracy systemu
teleinformatycznego lub ograniczenia jego dpstici i nie maze prowadzi do nieodwracalnego zniszczenia danych
przetwarzanych w systemie teleinformatycznym podigyaj tej ocenie.

6. W celu minimalizacji negatywnych negstw oceny bezpiecistwa ABW uzgadnia z podmiotem, o ktérym mowa
w ust. 1, ramowe warunki przeprowadzania tej oceny, w szczégobhat: rozpoczcia, harmonogram oraz zakres i rodzaj
przeprowadzanych w ramach oceny bezpigsizea testow bezpiecastwa.

7. ABW maze wytwarzé lub pozyskiwé urzadzenia lub programy komputerowe, o ktérych mowa w art. 269b Ko-
deksu karnego, oraz ictiywa¢ w celu okrélenia podatnéci ocenianego systemu na #iwos¢ popetnienia przegpstw,
o ktorych mowa w art. 165 § 1 pkt 4, art. 267 § 3, art. 268a § 1 albo § 2gvkmva § 1, art. 269 § 2 albo art. 269a Ko-
deksu karnego.

8. Uzywajac urzdzen lub programéw komputerowych, o ktérych mowa w ust. 7, ABWenazyské dostp do in-
formacji dla niej nieprzeznaczonej, przetagauplbo omijagc elektroniczne, magnetyczne, informatyczne lub inne szcze-
golne jej zabezpieczenie, lub meouzyskd dostp do caldci lub czsci systemu teleinformatycznego.

29 Dodany przez art. 38 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w élita 1.
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9. Informacje uzyskane przez ABW w wyniku przeprowadzania oceny bezfségaestanowi tajemni¢ prawnie
chroniory i nie mog by¢ wykorzystane do realizacji innych zadastawowych ABW oraz podlegapne niezwtocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

10. Po przeprowadzeniu oceny bezpidshea ABW sporzdza i przekazuje podmiotowi, ktérego system podlegat
ocenie bezpiecistwa, raport zawieragy podsumowanie przeprowadzonych w ramach oceny bezp#azeczynnéci
oraz wskazanie wykrytych podatud systemu teleinformatycznego.

11. Jeeli wykryta podatné¢ moze wystpi¢ w innych systemach teleinformatycznych, ABW informuje niezwiocznie
ministra wigciwego do spraw informatyzacji o wykrytej podatcicoraz o maliwosci jej wystpienia w innych systemach
teleinformatycznych.

12. Szef ABW okrdli, w drodze zarzdzenia, rodzaje dokonywanych w ramach oceny bezpistze testow bezpie-
czenstwa, uwzgidniajac potrzely kompletndci dokonywanej oceny bezpiecstwa.

13. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob niszczenia przez Szefa ABW materialdw zawie-
rajagcych informacje, o ktérych mowa w ust. 9, az@kwzory niezbdnych drukéw, majc na uwadze rodzaj materiatow
podlegagcych zniszczeniu.

14. Rada Ministréw ok, w drodze rozporadzenia, tryb i warunki przeprowadzania oceny bezpiesta@, maic
na uwadze okgtenie czynnéci niezlydnych do jej przeprowadzenia, w tym dokonywanie uzgadroektorych mowa
W ust. 6.

Art. 32b.%2) 1. W przypadku powztia informacji o wystpieniu zdarzenia o charakterze terrorystycznym dabez
go systemow lub danych, o ktérych mowa w art. 32a ust. 1, Szef ABW mda od podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 2a, przedstawienia informacji o budowie, funkcjonowaniu oraz zasadach eksploatacji posiadanych sys-
teméw teleinformatycznych, w tym informacji obejmeych hasta komputerowe, kody dgst i inne dane unidiwiajace
dostp do systemu oraz ichzywanie, w celu zapobiegania, reagowania na zdarzenia o charakterze terrorystycznym doty-
czace systemOw lub danych, o ktérych mowa w art. 32a ust. 1, za takepobiegania i wykrywania przgsstw
o charakterze terrorystycznym w tym obszarze écagania ich sprawcow.

2. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, podlegahronie przewidzianej w przepisach o ochronie informac;ji
niejawnych i mog by¢ udosgpniane jedynie funkcjonariuszom ABW prowadym w danym pogpowaniu czynnfci
operacyjno-rozpoznawcze i ich przadmym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad tymi cZgiaimi.

3. Skarb Pastwa ponosi odpowiedzialé® za szkody wyrgdzone naruszeniem przepisu ust. 2 na zasadacklakre
nych w Kodeksie cywilnym.

Art. 32¢.2¥ 1. W celu zapobiegania, przeciwdziatania i wykrywania pepssiv o charakterze terrorystycznym oraz
scigania ich sprawcowgd, na pisemny wniosek Szefa ABW, zbmy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora General-
nego, w drodze postanowienia, faaaradzi¢ zablokowanie przez ustugodaydwiadczcego ustugi drogelektronicza
dostpncici w systemie teleinformatycznym oklenych danych informatycznych maych zwihzek ze zdarzeniem
o charakterze terrorystycznym lub okomych ustug teleinformatycznych gheych lub wykorzystywanych do spowodo-
wania zdarzenia o charakterze terrorystycznym, zwane dalej ,bloketpncici’.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia efaz z materiatami uzasadnjeymi potrzelp zastosowanie
blokady dostpncsci.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydajé Skrgowy w Warszawie.

4. W przypadkach nieciergiych zwioki, jezeli mogtaby ona spowodowadarzenie o charakterze terrorystycznym,
Szef ABW, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalneg® naoadzi¢ blokad: dostpnadici, zwracajc Sk
jednoczénie do gdu, o ktébrym mowa w ust. 3, z wnioskiem o wydanie postanowienia w tej sprawie.

5. Ustlugodawcawiadczcy ustugi drog elektronicza jest obowazany do natychmiastowego dokonania czyeno
okreslonych w postanowieniwgdu lub przekazanym migdaniu Szefa ABW.

6. Wniosek Szefa ABW, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien zawierazczegolngci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis zdarzenia o charakterze terrorystycznym z podaniem, wmdaliwosci, jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznaci uzasadniaijce potrzeb blokady dosipnaici;

4) szczego6towe okétenie rodzaju danych informatycznych lub ustug teleinformatycznychaye) podlegé zabloko-
waniu;
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5) dane pozwalafe na jednoznaczne okkenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stosowamzib blokada
dostpnaici, ze wskazaniem sposobu jej stosowania;

6) celiczas prowadzonej blokady dgsicici.

7. Blokad dostpndsci zarzdza s¢ na okres nie ditszy niz 30 dni. §d, o ktérym mowa w ust. 3, me, na pisemny
wniosek Szefa ABW, ziwny po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ¢wydatanowienie
0 jednorazowym przedieniu blokady dospnacici na okres nie diszy niz 3 miesice, jezeli nie ustaty przyczyny jej
zarzdzenia.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 i 7, stosugaipowiednio przepisy ust. 2 i 6a@przed wydaniem posta-
nowienia, o ktérym mowa w ust. 1, 4 i 7, zapoznajezsnateriatami uzasadnigymi wniosek.

9. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 4 i 3dsrozpoznaje jednoosobowo, przy czym czyoneadu zwgzane z roz-
poznawaniem tych wnioskéw powinnydsealizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania
i udostpniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepiséw wydanych na podstawie art. 181 § 2
Kodeksu posfpowania karnego. W posiedzenida maze wzié¢ udziat wyhcznie prokurator i Szef ABW.

10. Na postanowieniaadu, o ktérych mowa w ust. 1, 4 i 7, przystugujezatanie Szefowi ABW i Prokuratorowi
Generalnemu. Do zalenia stosuje siodpowiednio przepisy Kodeksu pegsbwania karnego.

11. Blokady dosfpnadici zaprzestaje siw przypadku:

1) nieudzielenia przezad, w terminie 5 dni od zlenia wniosku w trybie ust. 4, zgody na za@zenie przez Szefa
ABW blokady dosgpndsci;

2) nieudzielenia przead zgody na przedigenie blokady dogpndasci w trybie ust. 7;
3) uptywu okresu, na ktéry blokada dgstcsci zostata wprowadzona.

12. $d, Prokurator Generalny oraz Szef ABW prowadz formie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw
o ochronie informacji niejawnych, rejestry postandwipisemnych zgdd, zagdzen i wnioskoéw dotyczcych blokady
dostpndcci.

13. O zastosowaniu blokady dgshasci Szef ABW powiadamia ministra wdeiwego do spraw informatyzaciji,zeli
ustugodawcawiadczcy ustugi drog elektronicza ma siedzib na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

14. Prezes Rady Ministrow okte w drodze rozporadzenia, sposob dokumentowania blokady gurstici oraz
przechowywania i przekazywania postanawipisemnych zgéd, zagdzen i wnioskéw, uwzgidniajgc potrzelp zapew-
nienia niejawnego charakteru podejmowanych cz§einaizyskanych materiatow.

Art. 32d.2) 1. Szef ABW prowadzi rejestr zdafz@aruszajcych bezpieczestwo systeméw teleinformatycznych,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a.

2. Rejestr, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera dane obepauj
1) identyfikacg podmiotu, na rzecz ktérego dziata system teleinformatyczny, oraz dane administratora systemu;

2) dat iczas wykrycia naruszenia bezpietzteva systemu oraz prawdopodabpocztkows dat i czas naruszenia
bezpieczastwa systemu;

3) identyfikacg zrodta zdarzenia narusaapgo bezpieczstwo systemu;

4) opis stwierdzonego zdarzenia naruszego bezpieczstwo systemu oraz sposob dziatania podmiotu povgodgp
naruszenie bezpieargwa;

5) opis szkdd w systemie powstatych lub mogh powsta wskutek zdarzenia naruszeggo bezpieczestwo systemu.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 2, przekazuje Szefowi ABW administrator systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a, niezwtocznie po wykryciu zdarzenia nagusgaj bezpieczstwo tego systemu.

4. Dane z rejestrigsidosgpniane ministrowi wisciwemu do spraw informatyzacji.

Art. 32e2 1. Szef ABW przeprowadza analizdarzé naruszajcych bezpieczestwo systeméw teleinformatycz-
nych i wydaje podmiotom, o ktérych mowa w art. 32d ust. 3, rekomendacje zmperzi podniesienia poziomu bezpie-
czenstwa systemow teleinformatycznych w celu zapewnienia ich integmnpoufndci, rozliczalndci i dostpnasci,
zwane dalej ,rekomendacjami”.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 32d ust. 3, mogies¢ do Szefa ABW zastrzenia do rekomendowanych spo-
sobow podniesienia poziomu bezpietst®a systemoéw teleinformatycznych z uwagi na negatywny wptyw rekomendowa-



Dziennik Ustaw -21- Poz. 1897

nych dziata na funkcjonaln&t systemu lub powstanie nowych poddtipjednak nie p#niej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania rekomendacji.

3. Szef ABW odnosi gido zastrzeen otrzymanych w trybie ust. 2 niezwtocznie, jednak niénggj niz w terminie
14 dni od dnia ich otrzymania i podtrzymuje rekomendacje lub przekazuje zmienione rekomendacje.

4. Podmioty, ktorym Szef ABW przekazat rekomendacje, w terminie goiesid dnia ich otrzymania informuzefa
ABW o sposobie i zakresie ich uwzdhienia.

5. Nieuwzgtdnienie rekomendacji stanowi podstaslo wystpienia przez Szefa ABW do organu spraygego nad-
z6r nad podmiotem, o ktérym mowa w ust. 4, z informpachieuwzgédnieniu rekomendacji lub z wnioskiem o pedg
dziatah majcych na celu wykonanie rekomendaciji.

Art. 33. W zakresie swojej wkgiwosci Agencje mog uzyskiwa informacje, w tym take niejawnie, gromadzije,
sprawdza i przetwarza.

Art. 34. 1. W zakresie swojej wdaiwosci Agencje mog zbier&, takze niejawnie, wszelkie dane osobowe, w tym
réwniez, jezeli jest to uzasadnione charakterem realizowanych nzadane wskazane w art. 27 i28 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922}¢ &takystéa z danych osobowych
i innych informacji uzyskanych w wyniku wykonywania czy&ciooperacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego
organy, staby i instytucje pastwowe oraz przetwarzge, w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, bez wie-
dzy i zgody osoby, ktorej te dane dotycz

2. Administrator zbioru danych jest obagany udosfpni¢ dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie
imiennego upowaienia wydanego odpowiednio przez Szefa ABW albo Szefa AW okazanego przez funkcjonariusza wraz
z legitymacj stwzbows.

2a2¥ Administrator zbioru danych, o ktérym mowa w ust. 2, ugms Szefowi ABW w drodze teletransmisji in-
formacje zgromadzone w zbiorach danych bez konigczhezdorazowego przedstawiania imiennego upowenia wy-
danego przez Szefa ABW, okazywanego przez funkcjonariusza ABW wraz z legityshatjowy, o ktorych mowa
w ust. 2, jeeli jednostka organizacyjna ABWetlgca odbiorg informacji spetniagcznie nastpujace warunki:

1) posiada urdzenia umaliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjne udiemapsce wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych zadaasadnia takie ud@gtienie.

3. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozpormzeh, odrbnie dla kadej Agencji, wzor upowaienia, o kto-
rym mowa w ust. 2.

4. Prezes Rady Ministrow okdte w drodze rozporgzeh, odrbnie dla kadej Agencji, zakres, warunki i tryb prze-
kazywania Agencjom informacji przez organy,zbly i instytucje pastwowe, o ktérych mowa w ust. 1, z uwadphieniem
przepiséw dotyczcych tych organdw, st i instytucji.

Art. 34a. 1. W zakresie swojej wdaiwosci ABW, jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapadniéa przesip-
stwom okrélonym w art. 5 ust. 1 pkt 2 lub ich wykrycia albo ustalenia sprawcéw i uzyskania dowodées komaysté
z przetwarzanych przez banki informacji stargmych tajemni¢ bankowy oraz informacji dotycgrych uméw o rachunek
papieréw wartéciowych, umow o rachunek pieainy, uméw ubezpieczenia lub innych uméw dotyyrh obrotu instru-
mentami finansowymi, $wiadczenia ustug ptatniczych lub zawieranych z uczestnikami funduszy inwestycyjnych,
a w szczegOlrizi z przetwarzanych przez uprawnione podmioty danych osob, ktore zawarly takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do:

1) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ na podstawie ustawy z dnia 26&gaiernika 2000 r. o gieldach towarowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 719, 831 i 904);

2) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ ubezpieczeniow

3) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ w zakresie obrotu papierami wast@wymi i innymi instrumentami finanso-
wymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636);

Y Dodany przez art. 38 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w élita 1.
2 Dodany przez art. 38 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w élita 1.
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4) instytucji obowizanych i podmiotéwswiadczicych ustugi finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada
2000 r. o przeciwdziataniu praniu piedey oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 r. poz. 299 i 615);

5) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ z zakresu ustug ptatniczych na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o0 ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1572);

6) funduszy inwestycyjnych itowarzystw funduszy inwestycyjnych wykmyeh dziatalné¢ na podstawie ustawy
zdnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych iggaemiu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z fi&s zm?®);

7) spotdzielczych kas oszginasciowo-kredytowych.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacjgzanie z przekazywaniem tych informacji i danych
podlegag ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych a taggudosepniane jedynie funk-
cjonariuszom ABW prowadzym w danym pogpowaniu czynnéci operacyjno-rozpoznawcze i ich przeoym, upraw-
nionym do sprawowania nadzoru nad tymi czyioimi. Akta posipowai zawierajce te informacje i dane udephia s¢
rowniez sadom i prokuratorom, jeeli nastpuje to w celiscigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, ugdosia s¢ na podstawie postanowienia wydanego na pisemny
wniosek Szefa ABW przeza8 Okregowy w Warszawie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis przespstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznaci uzasadniaice potrzeb udosgpnienia informaciji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane datycz
5) podmiot zobowgzany do udogpnienia informacji i danych;
6) rodzajizakres informaciji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku® Okregowy w Warszawie, w drodze postanowienia, ugrago@ na udostpnienie in-
formaciji i danych, o ktérych mowa w ust. |, okegac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobgmeiny do ich udospnienia,
albo odmawia udzielenia zgody na udpsiienie informacji i danych. Przepis art. 27 ust. 11 stosegjedpowiednio.

7. Szefowi ABW na postanowienig@®i Okregowego w Warszawie, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguialeaie.

8. W przypadku wyrzenia przez & Okregowy w Warszawie zgody na udgghienie informacji i danych, o ktérych
mowa w ust. I, Szef ABW pisemnie informuje podmiot, o ktbrym mowa w ust. 5 pkt 5, o wydaniu pz&ksgowy
w Warszawie postanowienia, wskagjego dat i sygnatug, oraz o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktérearbgg
udostpnione, podmiocie, ktérego informacje i dane dadyaraz o osobie funkcjonariusza ABW upawinego do ich
odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktorych mowa w ust. I, Szef ABW informuje
podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, o postanowieniduSOkregowego w Warszawie wyzajacym zgod@ na udosfp-
nienie informacji i danych.

10. Sid Okregowy w Warszawie, na wniosek Szefa ABW,zdoy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Gene-
ralnego, mae odroczy, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, Ziwasiciag dalszego przed#ania, obowizek,
0 ktorym mowa w ust. 9, jeli zostanie uprawdopodobniorig poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4,
moze zaszkodZi wynikom podgtych czynndci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 27 ust. 11 stosupelgowied-
nio.

11. Jeeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 9 lub 10, zostalo wsecposgpowanie przygotowawcze, podmiot,
0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, jest powiadamiany o postanowiegiu ®kegowego w Warszawie o udephieniu in-
formacji i danych przez prokuratora lub, na jego polecenie, przez Szefa ABW przedergankiiostpowania przygoto-
wawczegdo albo niezwtocznie po jego umorzeniu.

12. Jeeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. |, nie dostarczyty podstaw do ¢eszq@os¢powania przygoto-
wawczego, Szef ABW niezwtocznie pisemnie zawiadamia o tym podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 5.

26 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 73, 978, 1260, 1357, 1634 i 1844 oraz
z 2016 r. poz. 615, 904 i 996.
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13. Materialy zgromadzone w trybie, o ktérym mowa w ust. 1-10, niestac®wiformacji potwierdzagych zaist-
nienie przesipstwa, podlegajniezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatlgw zarz
dza Szef ABW.

14. Skarb Pastwa ponosi odpowiedzial&®za szkody wyrgdzone naruszeniem przepisu ust. 3 na zasadacklwkre
nych w Kodeksie cywilnym.

15. Prezes Rady Ministréw okie w drodze rozporadzenia, sposoby przetwarzania danych i informaciji, o ktérych
mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostek organizacyjnych ABW uprawnionych do korzystania z tych zbiorow
oraz wzory dokumentow obogaujacych przy przetwarzaniu danych, uwaiiajac potrzelg ochrony danych przed nieu-
prawnionym dosfpem.

Art. 35. 1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zatl@gencje zapewniajochrorg srodkéw, form i metod realizaciji
zada, zgromadzonych informacji oraz wkasnych obiektdw i danych identgfikah funkcjonariuszy tych Agencji.

2. Przy wykonywaniu czynroi operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze Agencji anpgstugiwa sic doku-
mentami, ktére uniemitiwiaja ustalenie danych identyfikagych funkcjonariusza oragrodkow, ktérymi postuguje si
przy wykonywaniu zadastuzbowych.

3. Osoby udzielage Agencji pomocy przy wykonywaniu czyrigo operacyjno-rozpoznawczych mpgostugiwa
si¢ dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

4. ABW, z zastrzeeniem ust. 5, na wniosek upamsonych organdéw, shb iinstytucji pastwowych, sporgdza
i wydaje dokumenty unienitiwiajace ustalenie danych identyfilagych funkcjonariuszy i pracownikéw tych organodw,
stwzb lub instytucji oraz 0s6b udzielgyych im pomocy przy wykonywaniu czynie operacyjno-rozpoznawczych, a tak
prowadzi centralny rejestr tych dokumentow.

5. Dokumenty i znaki identyfikgpe osoby postugage sé nimi jako funkcjonariuszy lub pracownikow organow,
stwzb lub instytucji pastwowych, o ktérych mowa w ust. 4, wyda@dpowiednio te organy, sthy lub instytucje.
6. Nie popetnia przegpstwa:
1) kto poleca sponzizenie lub kieruje spogdzeniem dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;
2) kto sporzdza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;
3) kto udziela pomocy w spaydzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;

4) funkcjonariusz Agencji lub osoba wymieniona w ust. 3, posfegug przy wykonywaniu czynri@i operacyjno-
-rozpoznawczych dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

7. Prezes Rady Ministrow okde w drodze zarzdzenia, sposob wspoéidziatania wdavych organdw, skb
i instytucji paistwowych z Szefem ABW przy prowadzeniu rejestru, o ktérym mowa w ust. 4, zedwizgliem wymogow
dotyczicych ochrony informacji niejawnych.

8.Szefowie Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, oi{eew drodze zarmlzen, szczegdtowy tryb wydawania
i przechowywania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, oraz postugiwartiarsidokumentami, z uwzegtinieniem
wymogow dotyczcych ochrony informacji niejawnych.

9.Szef ABW okréli, w drodze zarzdzenia, sposob prowadzenia rejestru, o ktorym mowa w ust. 4, z zachowaniem
wymogow dotyczcych ochrony informacji niejawnych.

Art. 36. 1. Agencje przy wykonywaniu swoich zadamog korzysta, z zastrzeeniem art. 37, z pomocy 0s6b njeb
dacych ich funkcjonariuszami. Zabronione jest, z zaggmem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzietjAgenciji
pomocy przy wykonywaniu czyn&ai operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa w ust. 1zemmasipi¢ jedynie w przypadkach okilenych w art. 39
ust. 4.

2a. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, niezemaijawnig& faktu udzielania pomocy ani okoliczftd zwigzanych z jej
udzielaniem.

3. Za udzielenie pomocy osobom, o ktorych mowa w ust. 1Izemm¢ przyznane wynagrodzenie wyptacane
z funduszu operacyjnego.

4. Jgli w czasie korzystania lub w zydku z korzystaniem przez Agerd pomocy os6b, o ktérych mowa w ust. 1,
osoby te utracilyzycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu albo szkadmieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom
przystuguje odszkodowanie.

5. Prezes Rady Ministrow okdle w drodze rozporadzenia, zasady i tryb przyznawania odszkodowasprawach,
o ktorych mowa w ust. 4.
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Art. 37. 1. Agencje nie magprzy wykonywaniu swoich zad&orzysté z tajnej wspotpracy:
1) postéw i senatorow;

2) os6b zajmujcych kierownicze stanowiska ftwowe, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r.
0 wynagrodzeniu osob zajmgjch kierownicze stanowiska fistwowe (Dz.U. z 2011 r. poz. 430 i654 oraz
z 2015 r. poz. 1348 i 1960);

3) dyrektoréw generalnych w ministerstwach,ediech centralnych lub ugdach wojewoddzkich;
4) =sdzidw, asesoréwgslowych, prokuratoréw, adwokatéw i radcow prawnych;

5) czlonkéw rady nadzorczej, cztonkéw zgim oraz dyrektor6w programow ,Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”
i ,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a takdyrektorow terenowych oddzialéw ,Telewizji Polskiej — Spoétka Ak-
cyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz kierownikdw oddziatéw regionalnych ,Polskiej Agencji Prasowej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcéw w rozumieniu art. 4 pk’lustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 639 i 929);

8) redaktoréw naczelnych, dziennikarzy lub os6b proweyth dziatalné¢ wydawnicz, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24z pa®);

9) rektoréw, prorektoréw i kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych w publicznych i niepublicznych szko-
tach wyzszych;

10) czlonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wéyego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow.
2. Szefowie Agencji wcelu realizacji zadaAgencji moa wyda® zgod na korzystanie ztajnej wspoOtpracy

z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i &ejejest to uzasadnione wzglami bezpieczestwa pastwa, po uzyskaniu

zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalrsduzb specjalnych Szefowie Agencji wyraa
zgoc, o ktérej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 38. Szefowie Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, oega, w drodze zarglzen, obieg informacii,
w tym niejawnych, w podlegtych Agencjach.

Art. 39. 1. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojego dziatania, magezwal@ funkcjonariuszom i pracownikom
Agencji oraz bylym funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunkibashego lub stosunku pracy w Agenciji,
a takke osobom udzielagym im pomocy w wykonywaniu czynfc operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie informaciji
niejawnej okrélonej osobie lub instytucji.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, wobec bylych funkcjonariuszy i pracownikéedlW@chrony Péastwa
przystuguje Szefowi ABW.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, niezamalotyczy udzielenia informaciji o:

1) osobie, jeeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przez Agencje albo inne orgailyy b instytucje pa-
stwowe czynnéci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegotowych formach izasadach przeprowadzania c@minoperacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
w zwigzku z ich prowadzeniegrodkach i metodach;

3) osobie udzielapej pomocy Agenciji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1;

4) osobie udzielafej pomocy Urgdowi Ochrony Pastwa w wykonywaniu czynrigi operacyjno-rozpoznawczych.

20 Obecnie definicja nadawcy znajduje wi art. 4 pkt 5 tej ustawy.

28 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1988 r. poz. 324, z 1989 r. poz. 187, z1990r. poz. 173, z1991r.
poz. 442, z 1996 r. poz. 542, z1997 r. poz. 554 770, 21999 r. poz. 999, z 2001 r. poz. 1198, z 2002 r. poz. 1271, z 2004 .
poz. 1181, z 2005 r. poz. 377, z 2007 r. poz. 590, z 2010 r. poz. 1228 1551, z 2011 r. poz. 459, 934, 1204 i 1660, z 2012 .
poz. 1136 oraz z 2013 r. poz. 771.
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4. Zakazu okrdonego w ust. 3 nie stosuje;si przypadkuzadania prokuratora albadu, zgtoszonego w celiciga-
nia karnego za czyn zabroniony, stanmyizbrodn¢ lub wystpek, ktérego skutkiem jesgmieré, lub przeprowadzenia
postpowania sprawdzagfego na podstawie przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

5. Zakazu okrdonego w ust. 3 nie stosujezsibwniez w przypadkuzadania prokuratora lubadu uzasadnionego po-
dejrzeniem popetnienia przepstwasciganego z oskaenia publicznego w zwkku z wykonywaniem czynrioi opera-
cyjno-rozpoznawczych.

6. W razie odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udgzejajm pomocy w wykonywaniu
czynnaci operacyjno-rozpoznawczych od obazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli t&no
Jajne” lub ,scisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udgstienie materialdw stanogdych informacje niejawne
o klauzuli tajndci ,tajne” lub ,scisle tajne” pomimozadania prokuratora lubadu, zgtoszonego w zwiku z posgpowa-
niem karnym o przegpbstwo okrélone w art. 105 8 1 Kodeksu karnego lub o zbredymdzca w zycie ludzkie albo
0 wysepek przeciwkazyciu lub zdrowiu, gdy jego nagistwem bytasmier¢ cztowieka, Szef ABW albo Szef AW przed-
stawiazgdane materialy oraz wyjnienie Pierwszemu Prezesowddd Najwyzszego. Jeeli Pierwszy PrezesaBu Najwyz-
szego stwierdzize uwzgbdnieniezadania prokuratora lubadu jest konieczne do prawidio$@ postpowania karnego,
Szef ABW albo Szef AW jest obogzdany zwolné od zachowania tajemnicy lub udgstic materialy objte tajemnig.

Art. 40. 1. Szef ABW koordynuje podejmowane przezBjuspecjalne czynrioi operacyjno-rozpoznawcze mog
mie¢ wplyw na bezpieczestwo pastwa.

2. Szef ABW, w celu zapewnienia koordynacji, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi cerdveithencg zainteresowa
operacyjnych stb specjalnych.

3. Prezes Rady Ministrow okile w drodze zarzdzenia, spos6b wspétdziatania Auspecjalnych z Szefem ABW
w zakresie prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, z gdaziginiem wymogow dotyezych ochrony informacji
niejawnych.

Art. 41. 1. Organy administracji gglowej przekazuj Szefowi AW informacje istotne dla bezpieagava zewntrz-
nego i mg¢dzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczed@iraotyczce:

1) zagraen zewretrznych godzcych w bezpieczestwo, obronné, niepodlegié¢ oraz integralng terytorialry
i nienaruszaln& granic Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zagraen miedzynarodowych sojuszy, uktadow politycznych i uktadow wojskowych, ktérych Rzeczpospolita Polska

jest stron;
3) migdzynarodowego terroryzmu i ekstremizmu oragdmynarodowych grup przegiczgci zorganizowanej;

4) miedzynarodowego handlu braniamunicy, materiatami wybuchowymisrodkami odurzajcymi i substancjami
psychotropowymi oraz towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla béspiecfRzeczy-
pospolitej Polskiej oraz dla utrzymaniagiahizynarodowego pokoju i bezpiedstwa;

5) realizacji uméw mgidzynarodowych dotyezych rozbrojenia oraz zagmn zwigzanych z rozprzestrzenianiem broni
masowe]j zagtady orgzodkow jej przenoszenia;

6) zagraen wystpujacych w rejonach konfliktow i kryzysow mzynarodowych;
7) zagraen realizacji celow polityki zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej;
8) zagraen intereséw ekonomicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Organy administracji gelowej przekazuj Szefowi AW informacje, o ktérych mowa w ust. 1, niezwltocznie po ich
uzyskaniu, w miar mozliwosci w tresci i formie, w jakiej je uzyskaly.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Szef AW przekazuje organom wymienionym w art. 18, astaiakresie ich
wiasciwosci — Szefowi ABW, Szefowi Siiby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefowi Shy Wywiadu Wojskowego.

Art. 42. 1. Szefowie ABW i AW oraz Szef Sthy Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Sloy Wywiadu Wojskowego
i Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnegpzobowizani do wspétdziatania w ramach realizacji swoich aada

2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze zarzdzenia, zakres itryb wspotdziatania oraz szczegdtowy rozdziat
kompetencji pomgidzy ABW, AW, Shrbe Kontrwywiadu Wojskowego, Shibe Wywiadu Wojskowego i Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

Art. 43. 1. Agencje zapewnigjochrore wykorzystywanych przez siebie ydzer oraz obszaréw i obiektow, a tak
przebywagcych w nich oséb, przez wewinzrg stuzbe ochrony.
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2. Funkcjonariusze wykomgy zadania w zakresie ochrony, w granicach chronionych obszaréw i obiekt@w maj
prawo:

1) ustalania uprawnieosob do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych,
2) legitymowania oséb w celu ustalenia ichsamdci,

3) wydawania polecedotyczicych okrélonego zachowaniaeiw granicach chronionych obszaréw i obiektow, w tym
ich opuszczenia,

4) ujecia 0sOb stwarzagych bezpérednie zagreenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a tai dla chronionego mienia,
w celu niezwtocznego oddania tych os6b Policji lub innynieWwaym organom,

5) dokonywania kontroli osobistej, przedania zawartéci bagay, a take sprawdzanidrodkéw transportu i tadunkow,
6) usungcia pojazdéw z miejsca postoju,
7)* zniszczenia, unieruchomienia lub pezig kontroli lotu bezzatogowego statku powietrznego, w tym modelydatgy

— jezeli jest to niezbdne do zapewnienia bezpiedsava chronionych ugtizeh, a takke obszaréw, obiektéw oraz przeby-
wajacych w nich osob.

339 Czynnaci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4, 6 i 7, mdmy¢ wykonywane réwniz w miejscu bezp@ednio g-
siaducym z chronionymi urgdzeniami, obszarami lub obiektamizgdi jest to niezbdne do zapewnienia ich bezpiefize
stwa lub bezpieczZstwa przebywajcych w nich oséb.

4. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, wykonuje giposzanowaniem dobr osobistych osoby, w stosunku
do ktorej zostaly podje.

5. Do wykonywania zadew zakresie ochrony, o ktorej mowa w ust. 1, stosgj@rgepisy art. 25, art. 26 i art. 26b.

Rozdziat 5
Stuzba funkcjonariuszy Agencji Bezpieczéastwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 44. Stluwzbe w ABW albo AW mae petné osoba:
1)*") posiadajca obywatelstwo polskie;
2) korzystajca z petni praw publicznych;
3) wykazujca nieskazitelp postave moralry, obywatelsk i patriotyczn;

4) dapca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow élkireych w przepisach o ochronie informaciji nie-
jawnych;
5) posiadajca co najmniejsrednie wyksztatcenie iokéone kwalifikacje zawodowe oraz zdokgo fizyczrg
i psychiczm do shiby w formacjach uzbrojonych, wymageych szczegodlnej dyscypliny sloowej, ktorej gotowa
jest sé podporadkowas.
Art. 45. 1. Zdolnd¢ fizyczrg i psychiczi do shiby ustalag komisje lekarskie ABW albo AW, podlegte Szefowi
wihasciwej Agencji.

2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzes, odrbnie dla kadej Agencji, zasady oceny zdokub fi-
zycznej i psychicznej do sthy w Agenciji, a take tryb orzekania o tej zdolsa oraz widciwosé i tryb postpowania
komisji lekarskich w tych sprawach.

Art. 46. 1. Przygcie kandydata do stby w ABW albo AW nasipuje po przeprowadzeniu pggbwania kwalifika-
cyjnego, na ktére sktadgsgie:

1) przygcie podania o przygie do staby, kwestionariusza osobowego, az@klokumentéw stwierdzggych wymaga-
ne wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawignagh dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

29 Dodany przez art. 38 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa w éuiko 1.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikuol.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa wénitkool .
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3) postpowanie sprawdzage, okrélone w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
4) ustalenie zdolnwi fizycznej i psychicznej do sty w Agenciji.

2. W stosunku do kandydata ubieg&go st o przygcie do stiby w ABW albo AW na stanowisko wymagag
szczegolnych umiefnasci lub predyspozycji, pogbowanie kwalifikacyjne mze by¢ rozszerzone o czynét magace na
celu sprawdzenie przydatiw kandydata do siby na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania psychofizjo-
logicznego.

3. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, wzor kwestionariusza 0so-
bowego oraz szczegotowe zasady i tryb przeprowadzanigppesinia kwalifikacyjnego wobec kandydatow dozbly
w Agencji, uwzgtdniajac czynndci niezlzdne do podjcia decyzji dotycacej osoby ubiegagej st o przygcie do staby
w Agencji.

Art. 47. 1. Przed podfiem stiby funkcjonariusz ABW albo AW sktaddubowanie wedtug nagbujacej roty:

»~Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskigyiadom podejmowanych oboywkéw funkcjonariusza Agencji Bez-
pieczéistwa Wewstrznego (Agencji Wywiadu)§lubuje: stuzy¢é wiernie Narodowi, chroii ustanowiony Kon-
stytuchp Rzeczypospolitej Polskiej paidek prawny, strzec bezpiedstwa Pastwa i jego obywateli, nawet
z naraeniemzycia. Wykonugc powierzone mi zadanidlubuje pilnie przestrzegaprawa, dochowawiernaci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestizdgscypliny stdbowej oraz wykonywéarozka-
zy i polecenia przetmnych. Slubuje strzec tajemnicy prawnie chronionej, honoru, gédnbdobrego imienia
stuzby oraz przestrzegaasad etyki zawodowej.”.

2. Ceremoniat skladanigdubowania w ABW i AW okrélaja Szef ABW oraz Szef AW, kaly w zakresie swojego
dziatania.

Art. 48. 1. Stosunek shbowy funkcjonariusza ABW albo AW, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, powstaje
w drodze mianowania na podstawie dobrowolnego zgtoszenit sitiby.

2. Pocatek sheby funkcjonariusza liczy siod dnia okrélonego w rozkazie personalnym o prmip do shiby
i mianowaniu na stanowisko ghowe w ABW albo AW.

3. Mianowanie mge nasipi¢ po odbyciu zasadniczej sty wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okrédonego w ust. 3 nie stosujezgio kobiet. Od warunku tego mma odsipi¢ réwniez w stosunku do
absolwentoéw szkot waszych.

5. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporazey, odrbnie dla kadej Agencji, wzor legitymaciji sitbowe;j
i innych dokumentéw funkcjonariuszy, organy $dave do ich wydawania, wymiany i uniew@ania oraz dokonywania
w nich wpisow, przypadki, w ktorych legitymacja #howa lub inne dokumenty podlegawrotowi, wymianie lub unie-
waznieniu, a take tryb postipowania w przypadku ich utraty, jak rownisposéb postugiwaniagslegitymacj stuzbowg
oraz innymi dokumentami.

6. Szefowie Agencji, w drodze zadzen, kazdy w zakresie swojej wigiwosci, mogy okrésli¢ znaki lub inne doku-
menty identyfikacyjne funkcjonariuszy.

Art. 49. 1. Osolg przyjeta do stzby w ABW albo AW mianuje sifunkcjonariuszem w shibie przygotowawczej na
okres 3 lat.

2. Po uplywie okresu sty przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogoélnej w opiniibalwej funkcjona-
riusz zostaje mianowany na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza Szef ABW i Szef Ady, ka
w zakresie swojego dziatania, meoskréceé okres jego stiby przygotowawczej albo zwolhfunkcjonariusza od odbywa-
nia tej shiby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obokdw shzbowych trwajcej dhuzej niz 3 miesice
witasciwy Szef Agencji mee przedtay¢ okres jego stby przygotowawczej.

Art. 50. 1. Szef ABW i Szef AW, kady w zakresie swojego dziatania, jest $eiavy do przyjmowania do shby
w Agencji, mianowania funkcjonariuszy na stanowiskazlstwe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania,

zwalniania i odwolywania ze stanowisk @dowych, zawieszania i uchylania zawieszenia w cz§ginoh shibowych,
zwalniania ze sttby oraz stwierdzania wyg@aiecia stosunku sitbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innychi, wiymienione w ust. 1,aswiasciwi przetazeni, upowanieni
przez Szefa Agencji.

3. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust.glzaatwiane przez wydanie rozkazu personalnego.
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Art. 50a. W sprawach wynikapych ze stosunku stbowego Szefa ABW oraz Szefa AW wdawy jest Prezes Rady
Ministréw lub upowaniony przez niego minister powotany w celu koordynowania dziatelr@uzb specjalnych. Upo-
waznienie nie mae obejmowa spraw, o ktérych mowa w art. 14.

Art. 51. 1. Czas pehnienia sthy funkcjonariusza jest okilany wymiarem jego obowkkdw, z uwzgidnieniem
prawa do wypoczynku.

2. Prezes Rady Ministrow okde w drodze rozporadzer, odrbnie dla kadej Agencji, rozklad czasu shoy,
z uwzgkdnieniem czasu na wypoczynek oraz przypadkéw przedta czasu shby funkcjonariuszy kadej z Agencji,
uzasadnionych potrzelzapewnienia niezakléconego tokuziy.

Art. 52.32 Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporadzes, odrbnie dla kadej Agenciji, warunki bezpiecse
stwa i higieny staby oraz zakres, w jakim do tych warunkéw mapstosowanie przepisy dzialu dzigsgo Kodeksu
pracy, uwzgidniajgc szczegolny charakter shy, zagraenia wys¢pujace na niektorych stanowiskach ghoewych lub
podczas wykonywania niektorych zadstwzbowych oraz obowiki spoczywajce na funkcjonariuszach oraz ich przeto-
zonych w zakresie zapobiegania ewentualnym zagriom dlazycia lub zdrowia, a tale uwzgtdniajgc przepisy prawa
majace zastosowanie do stanowiskzslowych nieobjtych specyfilg stuzby w Agenciji.

Art. 53. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowanigbgtwemu, przeprowadzanemu:
1) w shebie przygotowawczej — raz w roku;
2) w shebie statej — raz na 3 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje g opini stwwbowa w ciggu 14 dni od dnia jej spagdzenia; mae on w terminie
14 dni od dnia zapoznanig s oping stuzbowg wnies¢ odwotanie do wyszego przetzonego.

3. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporgzen, odrbnie dla kadej Agencji, wzor formularza opinii st
bowej, szczegotowe zasady i tryb opiniowania funkcjonariuszy, gdriglgc przestanki opiniowania i jego gztotliwo-
&ci, kryteria brane pod uwagrzy opiniowaniu i skal ocen, przypadki opiniowania z pormgoiem okreséw przewidzia-
nych w ustawie, wiiwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy 2z cbigx
bowa oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotad opinii.

Art. 54. 1. Funkcjonariusza mioa odwotg z zajmowanego stanowiska i przedielo dyspozycji Szefa Agencii,
w ktorej petni shabe.

2. Funkcjonariusz m@ pozostawaw dyspozycji Szefa Agencji, w ktorej petni gb¢, nieprzerwanie nie dhej niz
12 miesgcy.

3. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenpsiasbkrélone stanowisko shbowe,
a w razie niewyrzenia przez niego pisemnej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zaénghisi
by z zachowaniem uprawiigorzewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 6,zehyba
spetnia warunki do zwolnienia ze shy na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okdte w drodze rozporadzei, odrbnie dla kadej Agencji, warunki i tryb przenoszenia
funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa Agencji, z uwgglieniem sposobu pelnienia gy w okresie pozostawania w tej
dyspozyciji.

Art. 55. 1. Funkcjonariusz z ugdu lub na wiassm prosbe moze by przeniesiony do petnienia shy albo delegowa-
ny na okres do 6 miegly do czasowego petnienia gy w innej miejscowgci.

2. Szef ABW i Szef AW, kady w zakresie swojego dziatania, w uzasadnionych przypadkagzé pnpedtay¢ okres
delegowania, o ktébrym mowa w ust. 1, do 12 nesi

Art. 56. 1. Funkcjonariuszowi mima powierzy, na czas ok&ony, petienie obowizkéw shzbowych na innym sta-
nowisku. W takim przypadku upaganie funkcjonariusza nie me by obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizzajlaa Agencji, w ktérej pehi skibe, za jego zgogl mazna
oddelegowéa do wykonywania zadastwzbowych poza Agengj po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa tej Agenciji.
Przepiséw art. 54 nie stosuje.si

3. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzeh, odrbnie dla kadej Agencji, warunki i tryb oddelegowa-
nia, uprawnienia i obowzki funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wyséksposob wyptacania upasia i innych

32 Utraci moc z dniem 3 grudnia 2016 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt K 18/14
(Dz. U. poz. 2023).
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swiadczé pieniznych przystugujcych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwdgiajpc miejsce oraz charakter
i zakres wykonywanych przez niego zadduwzbowych poza Agengj a take ustali, z uwzgldnieniem przepiséw o ochro-
nie informaciji niejawnych, szczeg6lne uprawnienia i olaalifunkcjonariusza petgcego stabe poza granicami kraju.

4. (uchylony)

Art. 57. 1. Funkcjonariusza przenost $ia nisze stanowisko shbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
znaczenia na #gze stanowisko shbhowe.

2. Funkcjonariusza nmoa przeni& na nisze stanowisko sitbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wieiwa komisg lekarsk Agencji trwatej niezdolngi do petnienia stitby na zajmowanym stano-
wisku stzbowym, jezeli nie ma maliwosci mianowania go na stanowisko rowngine;

2) nieprzydatnéci na zajmowanym stanowisku ghowym, stwierdzonej w opinii shbowej w okresie sttby przygo-
towawczej;

3) niewywihzywania s} z obowizkéw shzbowych na zajmowanym stanowisku Addowym, stwierdzonego w okresie
stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach ghowych, mgdzy ktorymi uptyrto co najmniej 6 miescy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska #howego lub z innych przyczyn uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi,

gdy nie ma mgliwosci mianowania go na rownagdne stanowisko sibowe.
3. Funkcjonariusza nmoa przenié& na nizsze stanowisko stbowe réwnié na jego pisemnprosbe.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazit zgody na przeniesienie msz@istanowisko stbowe z przyczyn okéonych
w ust. 2, mae by zwolniony ze staby.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza zawiesza,siozkazem personalnym, w czyso@ch stdbowych, na czas nie diszy
niz 3 miesjce, wrazie wszexia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgstwo umglne scigane
z oskagenia publicznego.

2. Funkcjonariusza nima zawiesi w czynngciach stazbowych, na czas nie diszy niz 3 miesijce, w razie wszez
cia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgmtwo nieumyine scigane z oskaenia publicznego, po-
stepowania w sprawie o wykroczenie oraz ppstwania dyscyplinarnego,§ejest to celowe z uwagi na dobro pgsb-
wania lub dobro stiby.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w&gnhastibowych mana przedhayé na
dalszy czas oznaczony, nie ziay niz do dnia uprawomocnieniagsorzeczenia wydanego w pggbwaniu karnym lub
postpowaniu w sprawie o wykroczenie, a w pozostatych przypadkach na czaszsieydit 12 miesgcy.

4. Zawieszenie w czyndoiach shibowych polega na odsweiu funkcjonariusza od wykonywania obaekow
stuzbowych.

5. W stosunku do decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w cigrath stiubowych, funkcjonariusz me zwréce
sie do Szefa Agencji z wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czydoiach stibowych jest obowizany:

1) niezwlocznie zdabron i legitymacg stuzbowy oraz przedmioty zwizane z wykonywanymi przez niego zadaniami,
a w szczegOlnai akta i dokumenty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na akessnitu
3 dni.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz mi® by¢ skierowany do komisji lekarskiej vdeiwej Agenciji:

1) z urzdu lub na jego wniosek — w celu oklienia stanu zdrowia oraz ustalenia zdétidizycznej i psychicznej do
stuzby, jak réwnie: zwigzku poszczegdlnych choréb zeAdy;

2) z urzdu — w celu sprawdzenia prawidtoged orzekania o czasowej niezdosedodo stiby z powodu choroby lub
prawidtowaici wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

la. Funkcjonariusz jest obaygany poddé sic badaniom zleconym przez komgidgkarslky, w tym rownie: badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozavalgflanie orzeczenia,
funkcjonariusz mge zosté skierowany na obserwaojv podmiocie leczniczym, jeli wyraza na to zgogl

2. Funkcjonariusz mie by rowniez poddany badaniom psychofizjologicznym. O skierowaniu funkcjonariusza na te

badania decyduje Szef Agenciji.
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Art. 59a. 1. Komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 59ré&wniez wtasciwe w sprawach:

1) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek wypadku apegostajzwizku
z pelnieniem stby lub choroby pozostagej w zwhzku ze szczeg6lnymi warunkami lub édavosciami stzby,
a take zwigzku smierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chogobozostajca w zwigzku ze szczegdlnymi warun-
kami lub wiagciwosciami stzby;

2) uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego zgbghemeryta i rencisty policyjnego za inwalidraz
uznania go za niezdolnego do samodzielnej egzystencjiza @alhzku smierci funkcjonariusza, funkcjonariusza
zwolnionego ze sltby, emeryta i rencisty policyjnego ze #bg;

3) kontroli prawidtowdci orzekania o czasowej niezdoseodo stizby z powodu choroby lub prawidioda wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego.

2. Komisja lekarska ni@ skierowa funkcjonariusza na badanie specjalistyczne, psychologiczne orazvedaina-
nie bada dodatkowych w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pomavalgjdanie orzeczenia,
a z aktualnej wiedzy medycznej wynikge do wydania orzeczenia nierlma jest obserwacja w podmiocie leczniczym,
komisja lekarska me skierowa funkcjonariusza na talobserwagj. Obserwacja w podmiocie leczniczym remasipic
po wyraeniu zgody przez funkcjonariusza.

4. Od orzeczenia komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do komisji lekarskiejzego stopnia w terminie 14 dni
od dnia dogczenia orzeczenia.

5. W przypadku orzeczenia niezddadob do sheby komisja lekarska orzeka rownieo grupie inwalidzkiej
W rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bez@imeae/Newrtrznego,
Agencji Wywiadu, Staby Kontrwywiadu Wojskowego, Siby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Stray Granicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wieziennej oraz ich rodzin.

6. Kontrola prawidtowéci orzekania o czasowej niezdodcodo shiby z powodu choroby polega na sprawdzeniu
prawidtowaici ustalenia okresu zwolnienia od gagtuzbowych z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.

7. W przypadku ustalenia wczgejszej daty ustania przyczynygdacej podstaw zwolnienia od zai¢ stuzbowych ni
orzeczona w Zaviadczeniu lekarskim, Zawiadczenie to traci wano$¢ za okres od tej daty, jednak nie wazej niz od
dnia badania lekarskiego przeprowadzonego przez kphalksirsl.

8. W przypadku gdy funkcjonariusz nie poddajg lshdaniom lekarskim lub unierdawvia ich przeprowadzenie lub
nie dostarcza wynikdw baddekarskich mimo wezwania komisji lekarskiejsegadczenie lekarskie traci waos¢ od dnia
nastpujacego po terminie wskazanym w wezwaniu.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, komisja lekarska orzeka o griofookcjonariusza do shby
i informuje o tym lekarza wystawiggego zéwiadczenie lekarskie.

10. Kontrola prawidtowséci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonego zwolnienia od zéjstuzbowych, w tym w razie konieczia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny lub zwolnienia w wyniku decyzji wydanej przezcimg organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepiséw o zwalczaniu chorébzrgkha albo o zwalczaniu gilicy, nie wykonuje pracy zarob-
kowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w inny sposéb niezgodny z jego celem.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtaiwbwykorzystania zwolnienia lekarskiego komisja lekarska niezwtocz-
nie zawiadamia przetonego funkcjonariusza o dokonanym ustaleniu.

12. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporgzenia:
1) wihasciwosé i tryb postpowania komisji lekarskich w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1;
2) tryb kierowania do komisji lekarskich oraz podmiotydeteve w tych sprawach;

3) szczegOtowy sposob orzekania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w tymdnieglmkumentag medyczi
i inne dokumenty mage stanowi podstaw orzeczenia,;

4)  wzory orzeczé komisji lekarskich w tych sprawach.

13. W rozporzdzeniu, o ktérym mowa w ust. 12, nafew szczeg6In&i uwzgkdni¢ potrzelg zapewnienia sprawno-
$ci postpowania oraz przejrzysto stosowanych kryteriow oceny stanu zdrowia funkcjonariusza, jak réyadeolitcsci
sposobu orzekania o stanie zdrowia funkcjonariusza.
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Art. 60. 1. Funkcjonariusza zwalnisgste shiby w przypadku:
1) orzeczenia trwalej niezdolfw do shiby przez komisgj lekarsk wiasciwej Agencii;
2) nieprzydatnéci do stizby, stwierdzonej w opinii skibbowej w okresie sttby przygotowawczej;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia zezbiy
4) skazania prawomocnym wyrokieads za przegpstwo umyglne scigane z oskaenia publicznego;
5)*3 utraty obywatelstwa polskiego.
2. Funkcjonariusza nina zwolnt ze shiby w przypadku:

1) niewywhzywania st z obowhzkoéw stzbowych w okresie odbywania shy statej, stwierdzonego w dwéch kolej-
nych opiniach, midzy ktérymi uplyrgto co najmniej 6 miesty;

2) skazania prawomocnym wyrokiemds za przegpstwo inne ni okreslone w ust. 1 pkt 4;

3) obgcia kierowniczego stanowiskaswowego albo olria funkcji z wyboru w organach samedz terytorialnego;
4) nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze, d&reego w przepisach oghinych;

5) gdy wymaga tego way interes stiby;

6) likwidacji jednostki organizacyjnej Agenciji lub jej reorganizacjigeabnej ze zmniejszeniem obsady etatoweglje
przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej Agencji lutzszerstanowisko shbowe nie jest
mozliwe;

7) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawieniars badania, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1a, lub niepoddania
sie im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiegiinasbbserwaejw podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyteenia zgody przez funkcjonariusza, chyteaskierowanie do komisji lekarskiej ngsito na
whniosek funkcjonariusza;

8) uplywu 12 miesicy od dnia zaprzestania shy z powodu choroby;
9)*Y nabycia obywatelstwa innegorsawa.

3. Funkcjonariusza zwalniagste stiby w terminie do 6 miesty od dnia pisemnego zgtoszenia przez niegoaayst
pienia ze stiby.

4. W przypadkach okgonych wust. 2 pkt 6 zwolnienie ze shy nasgpuje po uptywie 6 miesty, a ze sy
przygotowawczej — po uptywie 3 miesy od dnia podjcia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej Agencji lub jej
reorganizaciji.

Art. 61. Stosunek sttbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) $mierci funkcjonariusza;

2) nieobecnéci funkcjonariusza w skibie przez okres powgj 3 miesgcy z powodu tymczasowego aresztowania, chy-
baze wczéniej nasipito zwolnienie funkcjonariusza ze shy.

Art. 62. 1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazefo lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym
umorzeniu posgpowania karnego i wydania orzeczenia o umorzeniugpostania karnego albo w razie uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia nazeze stanowisko shbowe, obnienia stopnia sitbowego lub kary wydalenia ze ghy,
ulegap uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zmku z wyznaczeniem nazsize stanowisko shbowe lub
obnizeniem stopnia sfibowego. O uchyleniu innych skutkéw decyduje Szegeweej Agencji.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu
postpowania karnego lub wydania prawomocnego wyroku uniewigoegp, ulegaj uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaly dla funkcjonariusza w wyniku pegsbwania dyscyplinarnego przeprowadzonego wyzkii z oskareniem
0 popehnienie przegbstwa stanowjicego przedmiot rozstrzygtia sidu.

3. Jeeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstamvzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanki inne
niz tylko oskagenie o popetienie przegistwa, o uchyleniu skutkéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wynikigpost
powania dyscyplinarnego, decyduje Szeféalaej Agencji. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 11 lit. a ustawy, o ktérej mowa wiénd.
) Dodany przez art. 38 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éuiko 1.
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Art. 63. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze ghy na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 oraz art. 60 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 4 nie mee nasipi¢ przed uptywem 12 miegty od dnia zaprzestania shy z powodu choroby, chyba funk-
cjonariusz zgtosi pisemnie wygienie ze staby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze ghy na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nigermasipi¢ przed upty-
wem 3 miesjcy od dnia zaprzestania ghy z powodu choroby, chyha funkcjonariusz zglosi pisemnie wygienie ze
stuzby.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza nie nzoa zwolnté ze stiby w okresie ¢jzy, w czasie urlopu macieragkiego, urlopu
na warunkach urlopu maciermkiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
z wyjatkiem przypadkéw okrdonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 pkt 2, 3,51 6.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze Ady na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60 ust. 2 pkt 5 i 6 w okregig, ci
w czasie urlopu macier#agkiego, urlopu na warunkach urlopu maciésiiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodziciel-
skiego przystuguje mu upassnie do kaca okresu gizy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 54 ust. 3 lub art. 60 ust. 2 pkt 5 i 6 w czasie urlopu wychowaw-
czego, przystugagjdo kaica okresu, na ktéry ten urlop zostat udzielony:

1) swiadczenie pierizne, wyptacane na zasadach obwjacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn
niedotycacych pracownikow.
Art. 65. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shy otrzymuje niezwtocznigwiadectwo stiaby.
2. Funkcjonariusz mie zadat sprostowanidwiadectwa staby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, wzor formularzéwiadectwa
stwby, uwzgbdniajac dane, ktére naky podd& w swiadectwie staby, oraz tryb wydawania i sprostowariiadectwa
stuzby, a take wiasciwos¢ przetazonych w tych sprawach.

Rozdziat 6
Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 66. W ABW i AW obowigzujg nastpujace korpusy i stopnie stbowe:
1) korpus szeregowych:

a) szeregowy,

b) starszy szeregowy;
2) korpus podoficeréw:

a) kapral,

b) starszy kapral,

c) plutonowy,

d) starszy plutonowy,

e) sierant,

f) starszy sierant,

g) siegzant sztabowy,

h) starszy siglant sztabowy;
3) korpus chagzych:

a) miodszy chazy,

b) chogzy,

c) starszy chary,

d) miodszy chayzy sztabowy,

e) chogzy sztabowy,

f) starszy chayzy sztabowy;
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4)  korpus oficeréw:
a) podporucznik,
b) porucznik,
c) kapitan,
d) major,
e) podputkownik,
f)  putkownik,
g) generat brygady.
Art. 67. 1. Na stopié szeregowego mianujegdunkcjonariusza z dniem mianowania na stanowiskzbshve.

2. Na stopnie w korpusie szeregowych i podoficerow migptgetaeni posiadajcy uprawnienia w sprawach oso-
bowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chgych mianuje Szef wigiwej Agencji lub upowaniony przez niego przetony.

4. Na pierwszy stopfew korpusie oficerow oraz na stopigenerata brygady mianuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek Prezesa Rady Ministréw. Na pozostate stopnie w korpusie oficeréw mianuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 68. Mianowanie na stopfew korpusie podoficerow lub chpiych jest uzalienione od pozytywnej opinii shd
bowej i zajmowanego stanowiska ddowego, a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 69. Warunkiem mianowania na pierwszy stapie korpusie oficerow jest pozytywna opinia Zowa, zajmo-
wanie stanowiska, z ktorym zgmany jest stopie oficera, posiadanie vigzego wyksztatlcenia oraz zdanie egzaminu na
oficera.

Art. 70. 1. Funkcjonariusze odbyway szkolenie zawodowe mg@elnic stuzbe w systemie skoszarowanym.

2. Szefowie Agencji, w drodze zadzen, kazdy w zakresie swojej wéaiwosci, mogy okresli¢ sposob organizaciji
stuzby i jej petnienia w systemie skoszarowanym, z uaghgieniem czasu petnienia tej shy oraz porzdku dnia.

Art. 71. 1. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzey, odrbnie dla kadej Agencji, szczegotowe zasady
i tryb szkolenia zawodowego funkcjonariuszy, uwdgiajc zakres tematyczny szkolenia i zncowany sposéb sktada-
nia egzaminéw na pierwszy stopie korpusie chazych lub oficerow przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojego dziatania, w drodze gzdre, powolup komisje egzaminacyjne,
o ktérych mowa w ust. 1, okilajac ich sklad osobowy, a tad ustalaj terminy egzamindw i okéaja wzér zgwiadczenia
0 zdaniu egzaminu oraz wysdkovynagrodzenia cztonkéw komisji.

Art. 72. 1. Mianowanie na kolejny, wgzy stopié nastpuje stosownie do zajmowanego stanowiskab&wego,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz posiadania pozytywnej opitiibsiue;.

2. Nadanie kolejnego, vwgzego stopnia nie me nasipi¢ wczeniej niz po przestieniu w stopniu:
— kaprala — 1 roku,
— starszego kaprala — 1 roku,
— plutonowego — 1 roku,
— starszego plutonowego — 1 roku,
— siezanta — 2 lat,
— starszego siganta — 2 lat,
— sierzanta sztabowego — 2 lat,
— miodszego chagego — 3 lat,
— chogzego - 4 lat,
— starszego chetego — 3 lat,
— mlodszego chatego sztabowego — 3 lat,

— chogzego sztabowego — 4 lat,
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— podporucznika — 3 lat,
— porucznika — 3 lat,

— kapitana — 4 lat,

— majora — 4 lat,

— podputkownika — 4 lat.

Art. 73. 1. W przypadkach zastugigych na szczegolne uwzdhienie funkcjonariusza posiadeggo pozytywn
opini¢ stwzbowy oraz szczegodlne kwalifikacje zawodowe lub ugtiegsé do petnienia skby na odpowiednim stanowisku
stwzbowym mana mianowa na kolejny wyszy stopi@ mimo niespetnienia innych warunkéw wymaganych do mianowa-
nia na ten stopiealbo przed uptywem ustalonych okres6w. Okresy te niggrhggjednak skrécone weej niz 0 potove.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze Ay mazna mianowd na kolejny wyszy stopié za szczegOlne agjniccia
w stuzbie.

Art. 74. 1. Stopnie podoficerow, chgych, oficeréw i generatdwgdozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze shy mogs uzywaé posiadanych stopni, o ktérych mowa w art. 66, z dodaniem
okreslenia:

1) rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega oboawkowi stuzby wojskowej i zostat uznany za zdolnego do tetis
2) w stanie spoczynku”, ieli funkcjonariusz nie podlega obazkowi stuzby wojskowej.
3. Utrata stopnia, o ktorym mowa w art. 66, gpsje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) prawomocnego orzeczeri@dka karnego pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokierpds na kag pozbawienia wolréci za przesipstwo popetnione w wyniku moty-
wacji zastugujcej na szczegolne pgienie.

Art. 75. O utracie, pozbawieniu lub olieiniu stopnia decyduje przefmny wiaciwy do mianowania na ten stopie
O utracie lub pozbawieniu stopnia podporucznika oraz stopnia generata brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej; o utracie lub pozbawieniu pozostatych stopni w korpusie oficeréw decyduje Prezes Rady Ministréw.

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przywraca stopiei w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczeni@dka karnego pozbawienia praw publicznych;

2) prawomocnego skazania nagkpozbawienia woln&i za przesipstwo popetnione w wyniku motywaciji zastugej
na szczegolne pgtienie;

3) decyzji, na podstawie ktérej nggita utrata lub pozbawienie stopnia;
4) kary dyscyplinarnej obagnia stopnia.

2. O przywroceniu stopnia decyduje przstoy wiaciwy do mianowania na stogipo przywrdceniu stopnia podpo-
rucznika oraz stopnia generata brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przywrdceniu pozostatych stopni
w korpusie oficeréw decyduje Prezes Rady Ministréw.

Art. 77. 1. Osolg przyjmowan do shiby w ABW albo AW i posiadajcs stopier wojskowy, policyjny, Stray Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzu, Pastwowej Stray Pazarnej lub Staby Wigziennej mana mianowa na odpowiedni sto-
pien we wiaciwej Agencji.

2. Osolg przyjeta do stzby w ABW albo AW i posiadajca stopier Urzedu Ochrony Piastwa, Szef Agencji mianuje
na rownorzdny stopié tej Agenciji.

3. Przy przyjmowaniu do stby osoby posiadagej stopié wojskowy podporucznika, stogiggpodkomisarza Policji,
stopier podporucznika Stig Granicznej, stopiepodporucznika Biura Ochrony R, stopié mtodszego kapitana Ra
stwowej Stray Pazarnej lub podporucznika Sty Wieziennej, mianuje gina stopié podporucznika wiiwej Agencji.

Art. 78. Prezes Rady Ministrow okiie w drodze rozporadzey, odrebnie dla kadej Agencji, wzor wniosku o mia-
nowanie na stopfestuwzbowy oraz wzor aktu mianowania na stdpie take szczegotowe zasady i tryb mianowania funk-
cjonariuszy na stopnie, ustalejsposéb pogpowania z wnioskiem o mianowanie i terminy mianowania na stopie
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Rozdziat 7
Obowigazki i prawa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczéstwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 79. 1. Funkcjonariusz jest obogziany dochowé&obowizkdéw wynikajcych z roty ziéonegoslubowania.

2. Funkcjonariusz jest obogziany odmoéwt wykonania rozkazu lub polecenia przedoego, jéli wykonanie rozkazu
lub poleceniadczytoby s z popetnieniem przegistwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérych mowa w ust. 2, funkcjonariusz melduje Szeftwejvta
Agencji, z pomingciem drogi stabowej.

Art. 79a. 1. Funkcjonariusze w okresie petnieniazblyinie mog:
1) by cztonkami zarzdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotek prawa handlowego;

2) by czlonkami zargdéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétdzielni, zatkgem rad nadzorczych spét-
dzielni mieszkaniowej;

3) by czionkiem zargddw fundacji prowadgzcych dziatalné¢ gospodarcg,

4) posiadéd w spotkach prawa handlowegogagj niz 10% akcji lub udzialy przedstawigie wiccej niz 10% kapitatu
zakladowego — w kalej z tych spotek;

5) prowadzé dziatalngci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobamize takadza® takg
dzialalngcia lub by przedstawicielem czy peinomocnikiem w prowadzeniu takiej dziadeilno

2. Szefowie Agencji, w celu realizacji zadagencji, mog wyda zgod; na:
1) sprawowanie funkcji, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
2) posiadanie akcji lub udziatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
3) prowadzenie dziataldoi, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5

—jezeli jest to uzasadnione wzglami bezpieczestwa pastwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow,
z zastrzgeniem ust. 3.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalr&uzb specjalnych, Szefowie Agencji wyia
ja zgod, o ktérej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 80. 1. Funkcjonariuszowi, z zastzaniem ust. 2, nie wolno podejmoévaajgcia zarobkowego poza slog.

2. Przelaony posiadajcy uprawnienia w sprawach osobowychzma@ezwolé funkcjonariuszowi na wykonywanie
zajecia zarobkowego poza s, jesli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zaddwbowych oraz nie narusza
honoru, godnéci lub dobrego imienia shipy.

Art. 80a. Funkcjonariusz skltada Szefowi Wawej Agencji dwiadczenie o swoim stanie m#jowym, o ktdérym
mowa w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia deiadmlspodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne, w trybie oldlenym w tych przepisach.

Art. 81. 1. Funkcjonariusz nie me by cztonkiem partii politycznej ani uczestniézy dziatalndgci tej partii lub na
jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie meg@rzesza si¢ w zwiagzkach zawodowych.
3. Funkcjonariusz jest obogziany poinformowé przelazonego o przynafeosici do stowarzyszekrajowych.

4. Przynalenos¢ funkcjonariusza do organizacji lub stowarzyszagranicznych albo guzynarodowych wymaga
zezwolenia Szefa wdaiwej Agencji lub upowanionego przez niego przedonego.

Art. 82. 1. Funkcjonariusz jest oboyziany uzyské zezwolenie Szefa wdaiwej Agencji na wyjazd za granric

2. Funkcjonariusz jest oboysany poinformowé Szefa Agencji, w ktorej peni sthe, o wyjeZdzie za granig dzieci
pozostajcych na jego utrzymaniu albo wspétrahka.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, olee w drodze zarmzen, przypadki, w ktorych uzyska-
nie zezwolenia lub wykonanie obawaku, o ktérym mowa w ust. 2, nie jest wymagane, agabowgzki funkcjonariusza
wyjezdzajacego za granici powracagcego z zagranicy.

Art. 83. Funkcjonariusz w zwiku z wykonywaniem zadastuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej w Kodek-
sie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
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Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na oghm@wry, jezeli postpowanie kar-
ne wszcgte przeciwko niemu o przegistwo popetnione w zwikku z wykonywaniem czyngoi stuzbowych zostanie
zakaiczone prawomocnym orzeczeniem o0 umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepo-
petnienia przegpstwa albo wyrokiem uniewinniggym.

2. Koszty w wysokeéci odpowiadajcej okrélonemu w odgbnych przepisach wynagrodzeniu jednego abyawra-
ca st zesrodkow wiaciwej Agenciji.

Art. 85. (uchylony)

Art. 85a. 1. Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania #astezbowych w pastwie, ktérego terytorium
w catdici lub w czsci zostalo uznane za stgediziatan wojennych na podstawie aghmych przepiséw lub w patwie, na
terytorium ktérego wysgpuja warunki stwarzajce bezpérednie zagrezenie dlazycia lub zdrowia tego funkcjonariusza
przystuguje, na koszt wdeiwej Agencji, ubezpieczenie od ngsstw nieszcgliwych wypadkow zaistniatych, w zazku
z wykonywaniem tych zada poza granicami gistwa, wskutek ktérych nagiito uszkodzenie ciala, rozstroj zdrowia lub
$mier¢ funkcjonariusza.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, okrela, w drodze zardzen, paistwa, na ktorych teryto-
riach wystpujg warunki wymienione w ust. 1, z zachowaniem wymogow dafyzh ochrony informacji niejawnych.

3. Zakres i sug ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dleeumowa ubezpieczenia zawartagday zakladem
ubezpieczé a Szefem whiwej Agencji lub funkcjonariuszem skierowanym do wykonywania aafiazbowych okrélo-
nych w ust. 1.

4. Maksymalg wysoka¢ sktadki ubezpieczeniowej optacanej lub refundowanej zdtudwiaciwej Agencji ustala
Szef tej Agencji, uwzghbniajac w szczegdln&i rodzaj zada shwzbowych przewidzianych do wykonywania przez funk-
cjonariusza okrgonego w ust. 1 oraz miejsce wykonywania tych aada

Art. 86. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodptatnie umundurowanie albo rowmikvagieniczny w zamian za to
umundurowanie, albo kweha zakup ubrania typu cywilnego.

2. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporadzei, odrbnie dla kadej Agencji, wysoké¢ i warunki przy-
znawania funkcjonariuszom rownomeka piengznego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typu cywilnego
w zamian za umundurowanie. Rozpgzenie powinno ustatackwiwalentra wysoka¢ kwoty pientznej nalenej funk-
cjonariuszowi w przypadku nieotrzymania umundurowania, wenihjac zwtaszcza rinice wynikajce z przynalenosci
do poszczegolnych korpusow, oraz uwergiiac jego wysokéé proporcjonalnie do okresu petnieniazdy w danym roku
kalendarzowym, a take okréla¢ termin wyptaty tego réwnowaika.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministréow oléfe w drodze rozpormzehr, odrbnie dla kadej Agencji, wzory, barwy
i normy umundurowania funkcjonariuszy oraz sposéb noszenia umundurowania. Rdzenie powinno ok&ac¢ wyglad
munduru funkcjonariusza ABW i AW, jego baywraz rodzaje umundurowania, azalokoliczndci wystpowania przez
funkcjonariuszy w poszczegoélnych rodzajach munduréw i sposéb noszenia munduréw.

2. Odznaki orderéw i oznaaz@osi s¢ na mundurze w sposoéb i w okolicZnich okrélonych odebnymi przepisami.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, ngogstanawid, w drodze zargzer, odznaki i oznaki
noszone na mundurze.

Art. 88. 1. Funkcjonariusze otrzymujieodptatnie uzbrojenie i wypaganie niezhdne do wykonywania czynici
stuzbowych.

2. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, normy wyposznia
i uzbrojenia, szczegotowe zasady dpstdo uzbrojenia, jego przyznawaniazytkowania, a take maze okréli¢ przypad-
ki otrzymywania i wysok& réwnowanika pienéznego w zamian za niektdre przedmioty tego wypese, uwzgidnia-
jac okresy aywalncici tych przedmiotow, terminy ich wydawania lub wyptacania rownmika piengznego.

Art. 89. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania Zadarzbowych mog otrzymywa nieodptatnie wgywienie
lub réwnowanik pienkzny w zamian za wyywienie.

2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozpormzer, odrbnie dla kadej Agencji, normy wgywienia
i przypadki, w ktérych funkcjonariusz otrzymuje @ywvienie lub réwnowanik pienizny w zamian za wiyywienie, okré-
lajac takze wysoka¢ rownowanika piengznego.

Art. 90. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku prawo przejazdu, na késaveyta
Agenciji, srodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie midfsiooweaju i z powrotem.
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2. W razie niewykorzystania przystugoggo przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczaltowany réowndwa
pieniezny.
3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwnemik pienizny, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguj

funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdthami pub-
licznego transportu zbiorowego.

4. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporgzen, odrbnie dla kadej Agencji, sposéb ustalania wysékb
rownowanika, o ktbrym mowa w ust. 2, szczegotowe zasady korzystania przez funkcjonariuszy z upravdandeych
mowa w ust. 1-3, oraz dokumenty, na podstawie ktoryclkmagstrealizacja tych uprawrie

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, mdy¢ przyznane take inneswiadczenia socjalne.

6. Prezes Rady Ministrow me okréli¢, w drodze rozpordizehr, odrbnie dla kadej Agencji, rodzaj, zakres
i sposéb ustalania wysodm swiadczé socjalnych, o ktérych mowa w ust. 5, azakvarunki korzystania przez funkcjona-
riuszy z tychéwiadcze.

Art. 91. 1. Za czionkéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych sddadczer przewidzianych w art. 90 uwa sk
matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwza sk dzieci wtasne, dzieci madnka, dzieci przysposobione i dzieci petgjna wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyty 18 rokiycia, a w razie uegzczania do szkoly — 24 lat albo 25 lateje odbywaj studia w szkole
wyzszej, a ukaczenie 24 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok studiow, albo

2) staly s¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przgdiggsem wieku okrélo-
nego w pkt 1.

Art. 92. 1. Okres shiby funkcjonariusza traktujeesjako prag w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ube#Spatecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze Ay w ABW albo AW podyt prag;, okres tej stby wlicza s¢ do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawmignikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje dio funkcjonariusza zwolnionego ze Ay w przypadku skazania go prawomocnym
wyrokiem gdu lub ukarania kardyscyplinarg wydalenia ze stby.

Art. 92a. 1. Jeeli funkcjonariusz zwolniony ze sthy nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyj-
nej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od upasnia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze skby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekadaje si
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych skiadki za ten okres przewidziane w ustawie z dniazd3iganika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247 i 1579).

2. Przez uposa&nie stanowgce podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorym mowa
w ust. 1, rozumie giuposaenie zasadnicze, dodatki do upgessia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeli-
czone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje siréwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie skliadek pasije na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaj waloryzacji wskanikiem waloryzacji skiadek okéeonym na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpiSppéecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

5. Przy obliczaniu kwoty nateych skfadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosgjedgiowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosujeg sidwniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat wzdie przed dniem 2 stycznia
1999 r., jeeli po zwolnieniu ze sktby, pomimo spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit
wniosek o0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, keataleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje rsiezwtocznie
na podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpie&mmtecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota nalenych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu UbezpiSpmdecznych.

9. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporazenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpiecze
Spotecznych sktadek, o ktérych mowa wust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tegdmetamagc na uwadze konieczéd
zapewnienia prawidtowego i niezwtocznego wykonywania cz§eirmwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.
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Art. 93. Funkcjonariuszowi przystugyjuprawnienia pracownika zgdane z rodzicielstwem okilene w Kodeksie
pracy, z wyjtkiem art. 186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stangvnaczej. Przepis art. 188tosuje si odpowied-
nio.

Art. 94. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzen, odrebnie dla kadej Agencji, przebieg sty funk-
cjonariuszy. Rozpogzlzenie powinno ok&a¢ zwtaszcza:

1) szczegodtowe zasady i tryb zatatwiania spraw, w tym spraw osobowych funkcjonariusayanayirozwigzania lub
wyganiecia stosunku sttbowego, mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania ze stanowzisksych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobeéciov stuzbie;
3) rodzaje informacji, ktérych ze wzglu na przebieg shby funkcjonariusza jest on obaazany udziek.

Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem @gyngbgiby, w wymiarze
potowy urlopu przystugucego mu po roku shipy.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem rdiu Sta urlopu
tego wlicza sj urlop, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopow funkcjonariusz nabywa wdlgan nasgpnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stitby, od ktérego zaly prawo do urlopu, wlicza siokresy poprzedniego zatrudnienia iziy, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i ghie oraz sposob rozgdania stosunku pracy lub stosunkuzblowego.

6. Przez dni robocze rozumie sini od poniedziatku do giku, z wyhczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 96. 1. Z wanych wzgéddéw stebowych funkcjonariusza niona odwoté z urlopu wypoczynkowego, a tak
wstrzyma mu udzielenie urlopu w caoi lub w cz:sci. Termin urlopu wypoczynkowego ro® by takze przesurity na
wniosek funkcjonariusza umotywowany agmi wzgkdami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot kosztow przejazdu poniesionych
w zwigzku z odwotaniem, wedtug norm ustalonych w przepisach amagiach stibowych w przypadku przeniesienia
lub delegowania, jak rownteinnych kosztéw, ktore okék Prezes Rady Ministrow w drodze rozpsazenia. Zwrot kosz-
tow powinien obejmowd udokumentowane optaty dokonane przez funkcjonariusza, a niewykorzystaneazkuzwi
z odwotaniem z urlopu, jak rowri@ptaty poniesione przez cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w art. 2dlj pdwotanie
funkcjonariusza z urlopu spowodowato rowinEowrot tych osoéb.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego ze giibgl shzbowych wymaga zgody przedonego.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego na-
lezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 3 miesty nasgpnego roku.

Art. 97. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry petni stibe w warunkach szczegdlnie ggiiwych lub szkodliwych dla zdrowia
albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymiseweosciami steby, maze by przyznany ptatny urlop dodatkowy
w wymiarze do 11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory ogimat okreslony wiek lub sta shuwzby, przystuguje ptatny urlop dodatkowy widym
roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dniroboczych, jeeli ukoaczyt 40 lat lub posiada 10 lat shy;
2) 8 dniroboczych, jeeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat shy;
3) 11 dniroboczych, jeli ukoaczyt 55 lat lub posiada 25 lat sty.
3. tgczny wymiar urlopéw dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nigenpozekrocz§ 11 dni roboczych rocznie.

4. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzei, odrbnie dla kadej Agencji, rodzaje stanowisk, na kto-
rych wystpuja warunki szczeg6lnie ugiliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a taé rodzaje innych stanowisk, na ktorych
przystuguje prawo do urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo gdy jest to uzasadnione szczegdlrivroi wia
sciami stzby.

Art. 98. 1. Funkcjonariuszowi mima udzielé, na wniosek komisji lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotnego jednora-
zowo na okres do 2 migsly, lacznie w cygu kolejnych 12 miesty — na okres do 6 miesly.
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2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiowe tqaakbiera lub
odbywa studia, jak rownieuzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjneg® maak
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziekaatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sido egzaminu wspnego i jego zigenie — 7 dni;
2) w szkotach wyszych, w kadym roku studiéw — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobiergjych nauk w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplomowych — 14 dni w celu
przygotowania sii ztozenia egzaminu kicowego;

4) w celu przygotowania gido ztazenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania
sie do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowaniasi ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu po zakozeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udziela¢surlopu okolicznéciowego w celu zawarcia zgdku makenskiego, w przypadku
urodzenia i dziecka,slubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obceggegayja wychowanie
i utrzymanie, w tym take w ramach rodziny zagiczej, a take z powodu pogrzebu niainka, dziecka, rodzicéw, rodze
stwa, téciow, dziadkéw i opiekundw oraz innej osoby pozastej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezpo-
srednp opielg. Urlopu okoliczndciowego mana take udzielt funkcjonariuszowi w celu zatatwienia waych spraw
osobistych albo w innych przypadkach zastagugh na szczegélne uwzgdhienie, w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w shibie statej, na pisemny wniosek uzasadnionynyei wzgkdami osobistymi, mma
udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesi

Art. 99. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pehienialshypoza ABW albo AW ma prawo tylko do jednego urlo-
pu wypoczynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowaniagsczurlopu wypoczynkowego, wynikagej z r&nicy w wymiarach
urlopow, udziela si funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 100. Prezes Rady Ministréw okéle w drodze rozporgdzeh, odrebnie dla kadej Agenciji:

1) tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1, art. 97 ust. 1 i 2 oraz art. 98 prisdagonych wigci-
wych w sprawach tych urlopow,

2) sposob pogpowania w przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia
tego urlopu,

3) sposob obliczania ekwiwalentu pigimego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

4) wzor orzeczenia komisji lekarskiej ABW albo AW zawigcajgo wniosek w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi
urlopu zdrowotnego

— uwzgkdniajac konieczné¢é zapewnienia niezakioconego funkcjonowania jednostki organizacyjnej Agencji oraz,
w przypadku urlopu wypoczynkowego, prawo funkcjonariuszy do wypoczynku.

Art. 101. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatgwosigga znacgce wyniki w shzbie, mog by¢ udzielane wy-
réznienia:
1) pochwata w rozkazie;
2)  krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 7 dni roboczych;
3) nagroda pierina lub rzeczowa;
4) przedterminowe mianowanie naxsyy stopié;
5) mianowanie na wgze stanowisko skbowe;

6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

Rozdziat 8
Mieszkania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewrgtrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej przystuguje, z uwzginieniem czionkéw rodziny, prawo do lokalu
mieszkalnego w miejscowoi, w ktérej petni stiabe, lub w miejscowéci pobliskiej.
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2. Przez miejscowis poblisks rozumie st miejscowd¢, do ktorej czas dojazdu kodelub autobusami, przewidziany
w rozkladzie jazdy,dcznie z przesiadkami nie przekracza w obie strony 2 godzigelimd stacji (przystanku) najbizej
miejsca petnienia shby do stacji (przystanku) najbfizej miejsca zamieszkania, bez uwdgienia czasu dojazdu do i od
stacji (przystanku) w obbie miejscowéci, z ktorej funkcjonariusz doieza, oraz miejscowdei, w ktérej wykonuje obo-
wigzki stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w shibie przygotowawczej me otrzyma tymczasow kwatee.

Art. 103. Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwatpia s¢ przy przydziale lokalu mieszkalnega, s0zo-
stapcy z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) makonek;

2) dzieci wlasne lub mabdnka, przysposobione lub przig na wychowanie w ramach rodziny zgstzej, pozostafe
na jego utrzymaniu do czasu uflkzenia 18 rokuzycia, a w razie ugszczania do szkoly lub odbywania studiow
w szkole wyszej — do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do ukaiczenia przez nie 25 rokiycia, chybaze
przed osignieciem takiego wieku orzeczono o ich catkowitej niezdétndo pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego mahka tedacy na jego wydcznym utrzymaniu lub jeeli ze wzgtdu na wiek albo
catkowity lub czéciowa niezdolnd¢ do pracy albo inne okolicz&oi s niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za
rodzicéw uwaa sk rowniez ojczyma i macochoraz osoby przysposahiag.

Art. 104. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacggéokale uzyskane w wyniku dziatalém inwe-
stycyjnej wigciwej Agencji oraz pozostage i przekazane do dyspozycji Szefa tej Agencji.

2. Przepisy ustawy nie naruszajvynikajacych z prawa wiasrioi, uprawnié do rozporadzania lokalem mieszkal-
nym wigciciela innego i Skarb Pastwa.

Art. 105. Funkcjonariuszowi przystuguje réwnoivak pienigzny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego,
z uwzgkdnieniem liczby cztonkéw rodziny oraz jego uprawnigynikajgcych z rozporgdzenia wydanego na podstawie
art. 111.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej przystuguje rownovmik pienizny za brak lokalu mieszkalnego, je-
zeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie posiadekalu mieszkalnego w miejscu petnieniazsiy lub w miejscowsci
pobliskiej.

2. Prezes Rady Ministréw ol¢le w drodze rozporgdzeh, odiebnie dla kadej Agencji, wysoké oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i zwracania rownemigow piengznych za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak
lokalu mieszkalnego, uwzglniajac spos6b obliczania wysoé@ tych réwnowanikow oraz przypadki, w ktoryckwiad-
czenia te gprzyznawane, i przypadki, w ktérych podlegajvrotowi.

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszkalny w miejscmivpobliskiej miejsca petnienia sty,
przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienizbgtiiz powrotem.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku kalendarzowym, w ktéryoiwetaAgencja wy-
kupita uprawnienia do bezptatnych przejazddadkami komunikacji zbiorowe;.

3. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporadzesr, odrbnie dla kadej Agencji, szczeg6towe zasady i tryb
zwrotu funkcjonariuszowi kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, updighjac sposob obliczania wysod@ tych kosztow
oraz przypadki, w ktorych koszty te swracane.

Art. 108. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej
0 przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spoétdzielni mieszkaniowej albo domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stancego odgbmg nieruchomec.

2. Pomoc finansoay o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje ggdnorazowo na wniosek funkcjonariusza wbla statej.
3. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku:

1) wyptaty tej pomocy jako nienaleegoswiadczenia,;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze shy przed uptywem 10 lat stby.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje wibbec funkcjonariusza zwolnionego zezbly na podstawie art. 54 ust. 3 lub
art. 60 ust. 1 pkt 1.

5. Prezes Rady Ministréw olile w drodze rozporgdzesr, odrbnie dla kadej Agenciji, wysoké& pomocy, o ktérej
mowa w ust. 1, tryb pogbowania w sprawach zgdanych z jej przyznawaniem oraz zwrotem, aeakzor wniosku o jej
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przyznanie, uwzglniajgc coroczig waloryzacg o prognozowany w ustawie higtowej na dany rok wskaik wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych, ligztztonkéw rodziny funkcjonariusza i jego uprawnienia wynikajz rozporz-
dzenia wydanego na podstawie art. 111, rodzaje dokumentéw wymaganych przy ubiegarptzgznanie tej pomocy
oraz sposo6b pogtowania przy jej przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 109. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydzidlankicjonariuszowi:
1) wrazie skorzystania z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1;

2) posiadajcemu w miejscowsxi, w ktdrej petni stube, lub w miejscowséci pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadaly
co najmniej przystugapej mu powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy;

3) ktérego matonek posiada lokal mieszkalny lub dom ckovay w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego pmatka spoétdzielczego wiasémowego prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowgego odgbng nieruchomé¢ albo domu, o ktérym mowa w pkt 2, z wi§iem przypadkéw
okreslonych na podstawie art. 110 ust. 3.

Art. 110. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu zeahz do staby w innej miejscowgci, ktéry w poprzednim miej-
scu petnienia skby posiadat lokal mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatows, ydoprzy-
dzielony, na podstawie decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w nowym miejscu petnietig, $hzeli:

1) zwolni, wchodzcy w skiad mieszkaniowego zasobu gminnego lub innych jednostek galmderytorialnego lub
stanowjcy wtasnad¢ Skarbu Pastwa albo pastwowych oséb prawnych, zajmowany lokal mieszkalny lub dom;

2) zwréci pomoc finansogvyprzyznan na:
a) wklad mieszkaniowy lub wktad budowlany w wyséiczwaloryzowanej przez spoétdziedni
b) sptat innych nalenosci — w wysokdci przyznane;j.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry skorzystat z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 108 ustelbyagrzydzielony
lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnegliezwolni zajmowany lokal lub dom, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz zwrdci pomoc finansepna zasadach oldlenych w tym przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, szczeg6towe zasady zwracania udzielonej
pomocy finansowej oraz zasady zwalniania zajmowanych lokali mieszkalnych lub domoésiprokaie w ust. 1, ustala
w drodze zargdzenia Szef wkxiwej Agenciji.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu zeagz do staby w innej miejscowsci, ktéry w poprzednim miejscu petnie-
nia stby nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, albo lokalu mieszkal-
nego lub domu stanowdego wlasn&t funkcjonariusza lub jego mainka, mana, bez uwzgldnienia zamieszkatych z nim
czlonkéw rodziny, przydzieli tymczasow kwater wedtug przystuguicych mu norm lub zapewhizakwaterowanie
w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienidbysiw innej miejscowéci otrzymuje tymczasogvkwateg
lub zapewnia mu sizakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym. Koszt zakwaterowania po-
krywa sk zesrodkéw Agencji, w ktorej funkcjonariusz petni shg.

Art. 111. Prezes Rady Ministrow okilg w drodze rozporgdzen, odrbnie dla kadej Agencji, szczeg6towe zasady
przydziatu, opréniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjona-
riuszy ABW i AW. Rozporzdzenie powinno ustatesposob przydziatu lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych, oraz
okresla¢ ich wielkas¢, z uwzgbdnieniem uprawnie funkcjonariusza i liczby czlonkéw jego rodziny, azakwymienia
przestanki wydania decyzji o opndieniu lokalu lub tymczasowej kwatery.

Art. 112. Przydziat i opranienie lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz zatatwienie spraw, o ktérych mo-
wa w art. 105, art. 106 ust. 1 oraz art. 108 ust. l¢pajst w drodze decyzji administracyjnej.

Art. 113. Funkcjonariusz Agencji zwolniony ze ghy, ktory nie posiada prawa do lokalu mieszkalnego na warun-
kach okrélonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji BeZjsitreaaNewntrz-
nego, Agencji Wywiadu, Shby Kontrwywiadu Wojskowego, Skby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Stray Granicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wieziennej oraz ich rodzin,
zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedtug norm powszechnigzoipmych lub mae by prze-
niesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.
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Rozdziat 9
Uposazenie i inneswiadczenia piengzne funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewretrznego
oraz Agencji Wywiadu

Art. 114. 1. Prawo do uposgania powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowistinsia.
2. Z tytulu shiby funkcjonariusz otrzymuje jedno upésaie i inneswiadczenia pierizne okrélone w ustawie.

3. Przeajtne uposzenie funkcjonariuszy stanowi wielokrottokwoty bazowej, ktérej wysoko ustalon wedtug
odrebnych zasad okéta ustawa buzketowa.

4. Wielokrotng¢, o ktorej mowa w ust. 3, okila Rada Ministréw, w drodze rozpadzer, odrbnie dla kadej
Agenciji.

Art. 115. Uposaenie funkcjonariusza sktada s uposaenia zasadniczego i dodatkdw do upesea.

Art. 116. 1. Prezes Rady Ministrow okt w drodze rozporadzer, odrbnie dla kadej Agencji, grupy zaszerego-
wania i stawki uposania zasadniczego funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost agmisezasadniczego z tytutu

wystugi lat.

2. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporadze, odrbnie dla kadej Agencji, zasady i tryb zaliczania okre-
s6w shiby, pracy iinnych okreséw do wystugi lat, uwadhianej przy ustalaniu wzrostu upeéeaia zasadniczego,
uwzgkdniajgc okresy innej skby traktowane jako réwnogdne ze stitbg w ABW lub AW, okresy zatrudnienia iinne
okresy, ktore na podstawie gbnych przepisow podlegajwliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, oltee w drodze zardzen, stanowice informacje nie-
jawne stanowiska stbhowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie tych stanowisk do grupzepiasaprzypisanych im stopni
etatowych.

Art. 117. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. 54 ust. 1 do dyspozycji Sz&fmvejahgenciji otrzymuje
uposaenie zasadnicze, dodatki do upgessia o charakterze statym i indeiadczenia pierizne naléne na stanowisku
zajmowanym bezgmednio przed przeniesieniem do dyspozycji Szefa, z wdngtniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wplyw na prawo do upasania i innychswiadczé pienieznych lub na ich wysolsg.

Art. 118. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowiskalslwe zaszeregowane daseej grupy uposania zasad-
niczego zachowuje prawo do kwoty upzsaia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania
wyzszej kwoty uposaenia wedtug stanowiska glowego.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojego dziatania, w szczegolnie uzasadnionych przypadkaglzernagli
na zachowanie przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisliovgtuzaszeregowane dasiej grupy uposania
zasadniczego prawa do zaszeregowaniazned® na poprzednio zajmowanym stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem
stopnia zwazanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sio funkcjonariusza przeniesionego nasme stanowisko shbowe na podstawie
art. 57 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz funkcjonariusza przeniesionego na ptesr.

Art. 119. 1. Funkcjonariusze otrzymupastpujace dodatki do upogania:

1) dodatek za stopie

2) dodatek skbowy;

3) dodatki uzasadnione szczegdlnymidstevosciami, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem petnieniazsiu
2. Dodatkami do uposgania o charakterze statyrp dodatki ustalone w stawkach migsinych.

3. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, wysoké dodatkow,
o ktorych mowa w ust. 1, zasady ich przyznawania izatmia, sposob ich wyptaty oraz rodzaje dodatkéw uzasadnionych
szczegolnymi wiéciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem petnieniazby

Art. 120. Uposaenie zasadnicze i dodatki do upzesaia o charakterze statyrg gtatne miesicznie z gory. Szefowie
Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, mogkresli¢, w drodze zarmzen, ktére dodatki o charakterze statym s
ptatne z dotu.

Art. 121. 1. Zmiana upos&nia nasfpuje z dniem zaistnienia okoliczsed uzasadniajcych & zmiarg.

2. Jeeli prawo do uposenia powstato lub zmiana upgsaia nasipita w cagu miesica, uposzenie na czas do
konca miesica oblicza s w wysokdci 1/30 cz$ci miestcznego uposenia za kady dzieh, gdy przepisy szczegdlne nie
stanowj inacze;j.



Dziennik Ustaw —-43 - Poz. 1897

3. Prawo do uposenia wygasa z ostatnim dniem migsi, w ktérym nagpito zwolnienie funkcjonariusza ze ghy

lub zaistniaty inne okoliczrigi uzasadniajce wyganiccie tego prawa.

Art. 122. 1. Roszczenia z tytulu prawa do upgesaa i innychswiadcze oraz nalenoici pienieznych ulegaj prze-

dawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie statongnagalne.

2. Organ wiéciwy do rozpatrywania roszcaenoze nie uwzgtdni¢ przedawnienia, jeli op&nienie w dochodzeniu

roszczenia jest usprawiedliwione wi§owymi okoliczngciami.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu ugesé i innychiwiadczeé oraz nalenosci pieniznych przerywa:

kazda czynné¢ przed Szefem whaiwej Agencji lub kierownikiem jednostki organizacyjnej tej Agencji, [talj
bezpdrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

uznanie roszczenia.

Art. 123. 1. Funkcjonariuszowi przystugunastpujace $wiadczenia pierizne:
zasitek na zagospodarowanie;

nagrody oraz zapomogi;

nagrody jubileuszowe;

nalenosci za podrée stwbowe i przeniesienia;

swiadczenia zwjzane ze zwolnieniem ze shy.

2. W raziesmierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystaguj
zasitek pogrzebowy;

odprawa p@miertna;

pomoc finansowa na ksztalcenie dzieci.

Art. 124. 1. Funkcjonariuszowi w zwkku z mianowaniem na state przystuguje zasitek na zagospodarowanie

w wysokdaci jednomiesjcznego uposeenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statymnymaliew dniu mia-
nowania na state.

2. Zasitek, o ktébrym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowigoelmu stibe w danej Agencji po zwol-

nieniu z zawodowej silby wojskowej lub innej stby, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.

Art. 125. 1. Funkcjonariuszowi magoy¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi.

la. Funkcjonariusz pely stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej w wigoko

1/12 uposzenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguije.

1b. Nagrod roczry przystugugca zmartemu funkcjonariuszowi, w wysode ustalonej w sposéb oldleny w ust. 1a,

wyptaca s¢ cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

1)

2)

3)

1)

2)

1c. Do uposzenia, o ktdrym mowa w ust. 1la, nie wlicza sposaenia otrzymywanego w okresie:

zawieszenia w czynioiach stibowych oraz tymczasowego aresztowania, cligbposgpowanie ldace przyczyn
zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony;

w przypadku funkcjonariusza ABW — od uprawomocniengansiroku skazujcego lub orzeczenia o ukaraniu &ar
dyscyplinarn wydalenia ze stiby do dnia zwolnienia ze stay;

w przypadku funkcjonariusza AW — niewykonywania ob@kdw stwbowych z powodu choroby powstatej lub
trwajacej nadal po skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyrokigin kb wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej
wydalenia ze stiby.

1d. Nagrod roczry obniza sk nie wigcej niz 0 50% jej wysokéci w przypadku:

warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowippagnia karnego albo odpienia przez
sad od wymierzenia kary;

wymierzenia kary dyscyplinarnej:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 1-5,
b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej nagany z estiizen lub surowszej kary dyscyplinarnej;
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3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokigousza przegpstwo nieumyine, scigane z oskaenia publiczne-
go;

4) nieprzydatnéci funkcjonariusza ABW na zajmowanym stanowiskuzisawym, stwierdzonej w opinii shbowej
w okresie staby przygotowawczej;

5) niewywigzywania s¢ funkcjonariusza ABW z obowikow shzbowych na zajmowanym stanowisku zZdowym,
stwierdzonego w opinii sibowej w okresie stiby statej.

le. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1d, przy @bnu nagrody rocznej kierownik odpowiednio jednostki or-
ganizacyjnej ABW lub AW uwzghnia caloksztatt okoliczroi sprawy, w szczeg6lsoi charakter popetnionego prze-
stgpstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wygkinesprzez funk-
cjonariusza w stbie.

1f. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:
1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokigdusa przegpstwo umylne, scigane z oskaenia publicznego;
2) wymierzenia kary dyscyplinarnej:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 6-10,
b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej wydalenia zbtu
3) zwolnienia funkcjonariusza ABW ze ghy z powodu:
a) nieprzydatngi do stizby, stwierdzonej w opinii skbowej w okresie sttby przygotowawczej,
b) niewywhzywania st z obowizkéw stzbowych w okresie shby statej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opi-
niach stibowych, medzy ktérymi uptyrto co najmniej 6 miesty.
1g. Nagroda roczna jest obana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi ABW za rok kalendarzowy, w ktérym:
1) funkcjonariusz popehit czynetacy przedmiotem pogpowania karnego lub dyscyplinarnego, zejenagroda zosta-

ta wyptacona — za rok, w ktorym pepbwanie zostato zakezone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1d pkt 1-3;

2) funkcjonariuszowi wydano opinstuzbowg w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1d pkt 4 i 5;

3) funkcjonariusz popetnit czynebacy przedmiotem pogbowania karnego lub dyscyplinarnego, zejenagroda zosta-
ta wyptacona — za rok, w ktérym pepbwanie zostato zakezone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1f pkt 1i 2;

4) funkcjonariusz zostat zwolniony ze gy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1f pkt 3.

1h. Nagroda roczna jest obana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi AW za rok kalendarzowy, w ktorym funk-
cjonariusz popehit czyndolacy przedmiotem pogpowania karnego lub dyscyplinarnego, zejenagroda zostata funk-
cjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktérym pgstwanie zostato zakozone prawomocnym orzeczeniem lub degyzj

1i. W przypadku toccego s¢ przeciwko funkcjonariuszowi pagiowania karnego lub dyscyplinarnego o czyn po-
petniony w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda roczna jest przyznawana, ustalenie uipdmwmegrody rocznej na-
stepuje po prawomocnym zakozeniu takiego pogpowania. Nagroglroczry wyptaca sj funkcjonariuszowi nie piiej
niz w terminie 30 dni od dnia zakozenia posjpowania karnego lub dyscyplinarnego. W przypadku funkcjonariusza
ABW przepisy ust. 1d—1f stosujee sidpowiednio.

1j. W przypadku petnienia sthy przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym wng@h jednostkach organizacyj-
nych ABW nagrod roczry przyznaje s i wyptaca w jednostce organizacyjnej ABW, ktéra byta w danym roku kalenda-
rzowym ostatnim miejscem petnieniazhy przez funkcjonariusza.

1k. Wyptata nagrody rocznej nagtije nie péniej niz w terminie pierwszych 3 miegy kalendarzowych nagiuja-
cych po roku, za ktéry przyznajegshiagro@ roczr, z wyjgtkiem nagrody rocznej, kidrwyptaca s funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze sHby, a takke nagrody rocznej przystuggiej zmartemu funkcjonariuszowi, kigpwyptaca s odpowied-
nio w ostatnim dniu stby lub w dniu stwierdzenia wygaiecia stosunku sttbowego.

2. Prezes Rady Ministréw okdte w drodze rozporadzen, odrebnie dla kadej Agencji, warunki przyznawania funk-
cjonariuszom nagrod uznaniowych i zapomadg, okoliéznazasadniajce przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uzna-
niowej i zapomogi, wigciwos¢ przetonych oraz tryb pogpowania wtych sprawach, maj na wzgtdzie celovy
i racjonalry polityke w zakresie dysponowanieodkami finansowymi.
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3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, oltee w drodze zardzen, wysokaé funduszu na nagro-
dy i zapomogi, ustala¢ jednoczénie wysokd¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe
i zapomogi oraz warunki zgkszania wysok&i funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi przystugunagrody jubileuszowe w wyso$a:
po 20 latach sttby — 75%,
po 25 latach sttby — 100%,
po 30 latach sttby — 150%,
po 35 latach sttby — 200%,
po 40 latach sttby — 300%
mieskcznego uposeaenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporgzeh, odrbnie dla kadej Agencji, okresy wliczane do okresu
stuzby, od ktorego zaley nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 127. Prezes Rady Ministrow okilg w drodze rozporadzer, odrebnie dla kadej Agencji, rodzajeéwiadczeé
przystugugcych funkcjonariuszom w razie przeniesienia lub delegowania do czasowego peidnjarsiaonej miejsco-
wosci albo podray stuzbowej poza state miejsce petnieniazbly. Rozporzdzenia powinny okrdi¢ rodzaje, wysok&
i warunki przyznawanidwiadcze, a take sposéb ich wyptaty.

Art. 128. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze ghy na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 iart. 60 ust. 1 pkt1i2,
ust. 2 pkt 1, 3-6 i 8 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odpraw;
2) ekwiwalent pienizny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia zebshoraz za urlopy zalegte;
3) zryczattowany ekwiwalent piegziny za niewykorzystany w danym roku przejazd$melkéw Agenciji;

4)  zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla sielienkaadraz dzieci pozosgmych na jego
utrzymaniu oraz zwrot kosztéw przewozu ggzenia domowego wedtug zasad obgamjacych przy przeniesieniach
stwzbowych;

5) niewykorzystane w danym rokwiadczenia pierizne przystugujce stosownie do przepiséw wydanych na podstawie
art. 90 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwaleaypieni
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 2 i 7 otrzymuje ekwiwalkgmtypieni
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 129. Szefowie Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, lub upéwmieni przez nich przef@ni mog
w przypadkach zastugagych na szczegélne uwzghienie przyzng z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjona-
riusza, odpraw w wysokaci nieprzekraczarej 50% w razie zwolnienia go ze &by na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4
i ust. 2 pkt 2.

Art. 130. 1. Wysokd¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie stalej rowna siwysokdci trzymiesgcznego uposae-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statyningaiena ostatnio zajmowanym stanowiskuwzblowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefaiewee] Agencji na podstawie art. 54 ust. 1. Odprawa ulegaksze-
niu o 20% uposeenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statynzdwa dalszy petny rok wystugi ponad 5 lat
nieprzerwanej skby, & do wysokdci széciomiesgcznego uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym. Okres sttby przekraczajcy 6 miesgcy liczy sk jako peiny rok.

2. Przy ustalaniu wysokoi odprawy uwzgidnia st rowniez okresy nieprzerwanej zawodowej by wojskowej, je-
zeli w ciagu 90 dni po zwolnieniu z tej sty zotnierz zostat przyity do stizby w Agencji i nie otrzymat odprawy z tytutu
poprzednio petnionej shby.

3. Przepis ust. 2 stosujec siddpowiednio w przypadku pagtjia stwby w ABW albo AW po zwolnieniu ze stby
w innych stibach, w ktorych przystugagwiadczenia tego rodzaju.

4. Do okresu nieprzerwanej shy w rozumieniu ust. 1-3 nie zalicza sikresow odbywania kary pozbawienia wol-
nosci oraz tymczasowego aresztowania, chyddunkcjonariusz zostat uniewinniony lub pgsiwanie karne zostato umo-
rzone.
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5. Wysoka¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie przygotowawczej rownagsiysokaci jednomiesjcznego upo-
saenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statygmyrmiena ostatnio zajmowanym stanowiskuzblowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1.

Art. 131. 1. W raziesmierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odpravmmiedna w takiej
wysokasci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony zbystorazswiadczenia
okreslone w art. 128 ust. 1 pkt 2—4.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przyshagmpatonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we
wspoInagci matenskiej, a w dalszej kolejroi dzieciom oraz rodzicom, 4eli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agen-
cji Bezpieczéstwa Wewrtrznego, Agencji Wywiadu, Sy Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Str&ranicznej, Biura Ochrony Bdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Stiby
Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sakze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 132. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej, zwolnionemu ze gloy na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 4, wyptaca si co miesic przez okres roku po zwolnieniu zezdy s$wiadczenie pierizne w wysokéci odpowiadag-
cej uposaeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statynynyaliena ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefécimaj Agencji na podstawie art. 54 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu éwiadczenia okrédonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tyefadcze.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze #hy na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 5 lub 6, ktéry z powodu nadabteyaj
choroby nie mee podjé zatrudnienia, wyptacagico miesic swiadczenie pierizne okrélone w ust. 1 przez okres cho-
roby, nie diiej jednak ni przez okres 3 miegiy, chybaze wczdniej wiasciwa komisja lekarska Agencji wyda orzeczenie
o inwalidztwie stanowiice podstawdo ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 133. Odprawa, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 pkt 1, oiamdczenia okrdone w art. 132 nie przystugy
funkcjonariuszowi, ktory bezgeednio po zwolnieniu ze stby zostat przyty do zawodowej stiby wojskowej lub do
innej stwby, w ktorej przystuguje prawo do takiéiadcze.

Art. 134. 1. W raziesmierci funkcjonariusza, niezaleie od odprawy poniertnej, o ktérej mowa w art. 131 ust. 1,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysdkd

1) 4000 zi, jeeli koszty pogrzebu ponosi mahek, dzieci, wnuki, rodzstwo lub rodzice;

2) kosztow rzeczywcie poniesionych, najwej jednak do wysokii okreslonej w pkt 1, jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Jeeli smier¢ funkcjonariusza nagpita na skutek wypadku pozosteggo w zwizku ze shtaba, koszty pogrzebu
pokrywa s¢ ze srodkéw witaciwej Agencji. Szef tej Agencji m® wyrazé zgod: na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjo-
nariusza zmartego wskutek choroby pozasigjw zwizku ze shaba.

3. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariuszé&ragkow wiaciwej Agencji matonkowi funkcjona-
riusza, a w razie jego braku kolejno jednej z os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1, przystuguje poldlemegoetam zasit-
ku pogrzebowego.

Art. 134a. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktoregmier¢ nasgpita w zwiazku ze shiba, kazdemu z dzieci ¢da-
cych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jeguierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Szefauej Agen-
cji przyznaje pomoc finansawna ksztalcenie, zeodkow przeznaczonych na ten cel w becle wigciwej Agenciji.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom ponadgimnazjalnych szkét publicznych i nie-
publicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla mtoggiedla dorostych oraz stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nau-
czycieli i kolegiow pracownikéw shib spotecznych, oraz studentom szkofzsaych do czasu ukozenia ksztatcenia, nie
dtuzej jednak ni do ukaiczenia 25 rokuycia.

3. Prezes Rady Ministrow okdte w drodze rozpormzeh, odrebnie dla kadej Agencji, wysoké¢ pomocy, o ktorej
mowa w ust. 1, szczego6towe warunki i tryb jej przyznawania, wan@jac poziom ksztatcenia i rodzaj szkoly.

Art. 135. 1. W razieSmierci czionka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysoko
1) 4000 zt - jeeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztdw rzeczywcie poniesionych, najwgj jednak do wysokmi okreslonej w pkt 1 — jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.
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2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w kazierci cztonkdw rodziny funkcjonariusza:
1) makonka;
2) dzieci wlasnych lub mabnka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zasizej;

4) dzieci przygtych na wychowanie przed gghigciem petnoletnéci, jezeli rodzice ich niezyja albo nie mog zapew-
ni¢ im utrzymania bdz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego umika, a take ich ojczyma, macochy oraz oso6b ich przysposatyjiah;
6) o0sob, ktdrych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jegonelat
3. (uchylony)

Art. 136. W razie urlopu, zwolnienia od zgj stwzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa ABW
albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje ze@pisazasadnicze, dodatki do uposaEa
o charakterze statym iinne natesici pienizne przystugujce na ostatnio zajmowanym stanowisku zisawym,
z uwzgkdnieniem powstatych w tym okresie zmian gegich wplyw na prawo do upo&enia i innychswiadcze pieniz-
nych lub na ich wysolg.

Art. 136a. 1. Miesigczne uposaenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzyskiego, okres urlopu na warunkach urlopu maciekiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposa-
zenia, o ktérym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1) 100% miegicznego uposania, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art-*B32 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodek-
Ssu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art® 82 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-
deksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktéorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesicznego uposeaenia, o ktdrym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego przyjegdagp okresach,
o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesicczne uposzenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku,zgloym nie péniej niz 21 dni po porodzie,
wystapi 0 udzielenie jej, bezgoednio po urlopie macieragkim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 80%
mieskcznego uposeenia, o ktbrym mowa w art. 136, za caly okres odpowiggtajkresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysoké uposaenia funkcjonariusza pomniejszonego o zakcmi podatek dochodowy od
0s06b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jesizai nk kwotaswiadczenia rodzicielskiego, oktenego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r.swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i 1579), kwobdsaenia funkcjona-
riusza pomniejszonego o zaligzka podatek dochodowy od o0séb fizycznych pacheg st do wysokdci $wiadczenia
rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosujegsodpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wnioskuzeloym nie péniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wyglieniu do gdu opiekuiczego z wnioskiem o wszgzie pos¢powania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po praip dziecka na wychowanie jako rodzina zpska, z wyjtkiem rodziny zasipczej
zawodowej, wysfpi o0 udzielenie mu, bezpeednio po urlopie na warunkach urlopu maciéskyego, urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosekziay w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% upiaia, o ktorym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnaciji z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywaneg@nippsa
0 ktérym mowa w ust. 3, do wysad@ 100%, pod warunkiem niepobrania upassa za okres odpowiaday okresom
tych urlopow.

Art. 136b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80%zap@sa
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony eélstaibowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niesgmmsci wykonywania zaj¢ stuzbowych z przyczyn ok&onych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 rswiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960, 1265 i 1579);
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2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publiczndjyskawi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym lutonkat funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem pratym na wychowanie i utrzymanie, do Wiczenia przez nie 14. rokiycia;

4) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodzing sipvenalzon-
ka, rodzicéw, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macaetiow, dziadkéw, wnuki, rodZestwo oraz dzieci
w wieku powyej 14 lat, jeeli pozostay we wspdlnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie spra-
wowania nad nimi opieki;

5) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lubomigh funkcjonariusza, dzieckiem przy-
sposobionym, dzieckiem przgym na wychowanie i utrzymanie do uiazenia przez nie 8. rokiycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuoia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckosszeza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice maj zawarg umowe uaktywniagcs, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddfaiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), lub dziennego
opiekuna, sprawagych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opigkhjs¢ dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemlwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dziec-
kiem,

*)pobytu matonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale ogigkhj sé dzieckiem,

w szpitalu lub innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wylgoagp dziataln&t lecznicz w rodzaju
stacjonarne i calodobovégviadczenia zdrowotne.

c)

3. Zwolnienie od zagf stuzbowych z powodu koniecz&oi osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie iy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie diszy niz 14 dni wroku kalendarzowym, przy czym okresy gezhie nie mog przekroczy
60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje siez wzgtdu na liczlg dzieci i innych czlonkow rodziny wymaggajych opieki.

5. Jeeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony ogf zhjzbowych
Z powodu:

1) wypadku pozostagego w zwazku z petnieniem shby,

2) choroby powstalej w zwrku ze szczeg6lnymi wdaiwosciami lub warunkami stby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnieniazbiulub w drodze powrotnej ze sy,

4) choroby przypadagej w czasie ary,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i naradoéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i ngglaw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publiczndpyskrwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez ktekesjslk
— zachowuje on prawo do 100% upzsaia.
6. Prawo do 100% upaogenia przystuguje rowniewtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony odeagtuzbowych:

1) podczas wykonywania zalpoza granicami pstwa w pastwach okrélonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 85a ust. 2;

2) w wyniku popeienia przez iarosole umysinego czynu zabronionego w zwmku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnii stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczeg6lnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z natgeniemzycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszétm@ranic pastwowych,zycia,
mienia lub bezpieczestwa obywateli.

%) 7e zmiam wprowadzon przez art. 16 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o dZieitédnaniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 960), kt6ra wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.
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7. Zwigzek zwolnienia od zef stwzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji,
przetazony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie Zkz@go przetonego.

Art. 136¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdzavieadczenie lekarskie wystawione przez leka-
rza na zwyktym druku, z tyme:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 2 $wizalczenie jednostki organizacyjnej publicznejzblyu
krwi;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1398adazeniach piegznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macisteg — decyzja wydana przez wdavy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniezakhorob zakanych u ludzi;

3) w przypadku, o ktdrym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. &wazlczenie funkcjonariusza.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajesizbdevych wykonywanych
przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwiegdzansy sposob iiokreslony w ust. 1.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, okrela, w drodze zarmlzen, z zachowaniem przepisow
0 ochronie informacji niejawnych, sposéb stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o ktérym
mowa w ust. 2.

Art. 136d. 1. Funkcjonariusz jest obow#any dostarczayprzelazonemu posiadagemu uprawnienia w sprawach oso-
bowych zawiadczenie lekarskie, gaiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejzbly krwi albo decyzj, o ktorej
mowa w art. 136c¢ ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Giwiadczenie o wysgpieniu okoliczndci, o ktérych mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obo-
wigzany ztay¢ przel@zonemu posiadagemu uprawnienia w sprawach osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obazku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobeghwv stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje gia nieobecni& nieusprawiedliwion, chybaze niedostarczenie gaaiadczenia
albo gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od funkcjonariusza.

Art. 136e.1. Prawidlowd¢ orzekania o czasowej niezdofeddo shzby z powodu choroby, prawidtow® wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogéw formalnyéhviadcze lekarskich oraz &wiadczenie funkcjonariu-
sza, 0 ktbrym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3zenpodlegé kontroli.

2. Kontrok przeprowadzaj

1) komisje lekarskie podlegte Szefom $dvej Agencji — w zakresie prawidtowei orzekania o czasowej niezdo$ed
do stwby z powodu choroby oraz prawidtoged wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przet@zony posiadajcy uprawnienia w sprawach osobowych — w zakresie prawidimweykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spetnienia wymogow formalnychweadcze lekarskich oraz w zakresigwiadczenia funkcjonariusza,
o ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidiowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposgania za caly okres zwolnienia.

4. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalonee cswiadczenie funkcjonariusza, o ktbrym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, zostalo zibone niezgodnie z prawgdfunkcjonariusz traci prawo do upasaia za caty okres zwolnienia.

5. Jeeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datistania niezdolnei do stiby wczéniejszy niz data orze-
czona w zéwiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do upesi za okres od tej daty dorkaa zwolnienia.

6. Jeeli w wyniku kontroli zostanie ustalongg zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo
do uposaenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowéci wykorzystania zwolnig lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolrdoi do stiby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem, a w szczegéhyonie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8. Kontrola dwiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 136c¢ ust. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, sgEipnast
nieprzewidziane zamkgtie zlobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych ¢szzza dziecko funkcjona-
riusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.
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9. Kontrok prawidtowdci wykorzystania zwolnienia lekarskiego ora@vadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa
w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upoiwaa przez przelmnego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontrole funkcjonariusz wykonuje prazarobkowy albo wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kogteokporzdza protokot, w ktdorym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontrole cwiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, nie jest zgodne z praydsoba kontrolajca sporzgdza protokot.

12. Protokét przedstawiaesfunkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasr@znym podpisem.

13. Na podstawie ustdleawartych w protokole przetony stwierdza utratprawa do upos&nia za okres, o ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje @ilpowiednio w przypadku zawiadomienia przez kogriskarsk podlegh Szefo-
wi wiasciwej Agencji w wyniku przeprowadzenia przezkbmisg kontroli o nieprawidtowéciach w wykorzystaniu zwol-
nienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie zdzego przetoonego.
15. Kontrola wymogow formalnych gaiadczé lekarskich polega na sprawdzeniu, cz§wdadczenie:

1) nie zostalo sfalszowane;

2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawi@wiadza e lekarskich.

16. Jeeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzesiegwiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przetony wystpuje do lekarza, ktéry wystawit @aiadczenie lekarskie, o wyjaienie sprawy.

17. W razie podejrzeniae zdwiadczenie lekarskie zostatlo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zéwiadczeé lekarskich, przetoony wystpuje o wyjgdnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu UbezpiecZzeSpotecznych.

Art. 136f. 1. Podstaw uposaenia, o ktorym mowa w art. 136b, stanowi upesee zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przystugog¢ funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowiskibsiuym, z uwzgdnieniem
powstatych w tym okresie zmian, meych wplyw na prawo do upasgania i innych natenosci lub ich wysokéc.

2. Przy obliczaniu uposania za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmgjezsiuposaenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 upesia, o ktérym mowa w art. 136b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobraf juposaenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu s} odpowiedn czes¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim gonieqetnienia skby, potgca se
odpowiedny czes¢ uposaenia z nalenosci przystugujcych mu z tytutu zwolnienia ze sy albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiedniczes¢ uposaenia w dniu ustania stosunku ghowego.

Art. 1369. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia upeséunkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznaczeg siv caldgci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadazbowych w zasfpstwie
funkcjonariuszy przebywagych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zkézaj fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziatérodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa 8 zakdczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krécej ni miesihc kalendarzowy i nie diej niz 3 miesgce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozli-
czeniowego uzafmia st od wielkasci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia upgistunkcjonariuszy.

Art. 136h. Zmniejszenia wysokmi uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim nie uwgdhia s¢ przy ustalaniu podstawy wymiariwiadczéi, o ktérych mowa
wart. 123 ust. 1 pkt 1, 3i 51 ust. 2 pkt 2 oraz art. 132 ust. 1.

Art. 137. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporadzei, odrbnie dla kadej Agencji, wysoké& oraz wa-
runki wyptaty uposzenia i innychswiadcze funkcjonariuszom skierowanym do szkoty, na przeszkolenie lub na studia.
Rozporadzenie powinno ok&a¢ swiadczenia przystugage funkcjonariuszowi w zweku z pobieraniem nauki, a tak
ich wysoka¢ i warunki wyptaty.

Art. 138. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o wynagrodzeniu
0s0b zajmujcych kierownicze stanowiska fitwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny przystugwjad-
czenia pienizne z tytulu staby, okr&lone w niniejszej ustawie, z watkiem uposaenia oraz§wiadczenia pieriznego,
0 ktorym mowa w art. 89.
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Art. 139. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czyuiach stibowych zawiesza siod najblzszego terminu
ptatnaici 50% ostatnio nafmego uposzenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czyftiach stibowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszazes¢ uposaenia
oraz obligatoryjne podvwiki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chigbaostat zwolniony ze stby
z powodu skazania prawomocnym wyrokiegdisalbo ukarany kgrdyscyplinarg wydalenia ze stiby.

Art. 140. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiegzadsinajblzszego terminu platdoi 50%
ostatnio nalenego uposzenia.

2. W razie umorzenia pagtowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokigdusfunkcjonariusz otrzy-
muje zawieszomn czg$¢ uposaenia oraz obligatoryjne podvki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
chatby umorzenie lub uniewinnienie nasito po zwolnieniu funkcjonariusza ze ghy, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje &i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub amne-
stii, a take w razie warunkowego umorzenia pgstwania karnego.

Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie @pih miejsce petnienia siby albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje shaby, zawiesza giuposaenie od najbliszego terminu ptatsoi. Jezeli funkcjonariusz pobrat juza czas
nieusprawiedliwionej nieobeciu uposaenie, potgca mu st odpowiedni cze$¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

2. W razie uznania nieobecmd za usprawiedliwiog, wyptaca s funkcjonariuszowi zawieszone upasaie;
w przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci zaziig dzien nieobecnéci 1/30 czé¢ uposaenia
mieskcznego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje: sidpowiednio w razie zawinionej niegnmmwsci petnienia przez funkcjonariusza obo-
wigzkoéw stzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny aguimiesica kalendarzowego, przystuguje upgsade
w wysokaici 1/30 uposzenia miesjcznego za kaly dzien poprzedzajcy dziex rozpoczcia urlopu bezptatnego. Jsi
funkcjonariusz pobrat juuposaenie za czas urlopu bezptatnego, pedrmu s§ odpowiedni czg$¢ uposaenia przy naj-
blizszej wyplacie.

Art. 142. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy mag by¢ dokonywane poficenia na podstawie agdowych
i administracyjnych tytutbw wykonawczych oraz na podstawie przepisOw szczegélnych — na zasadgohychre
w przepisach o egzekucjadowej lub posipowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegél-
nych, jezeli dalsze przepisy ustawy nie stangiviacze;.

2. Przez upoganie, o ktbrym mowa w ust. 1, rozumi¢ sposaenie zasadnicze, dodatki do upoesia orazwiad-
czenia piergzne wymienione w art. 123, art. 128, art. 129 i art. 132.

3. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporgdzen, odrebnie dla kadej Agenciji, terminy ptatrizi uposaenia
i innych swiadczeh pieniznych oraz wiéciwosé i tryb posgpowania w sprawach wyptacaniaiadcze pieniznych oraz
dokonywania poticen z tych naleéncsci.

Art. 143. Przepisu art. 142 ust. 1 i 2 nie stosuje do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczegoinoa
koszty podray stwwbowej, delegacji i przeniesienia. Naf@sci te potgca s¢ z uposaenia w petnej wysoliei, niezale-
nie od potgcen z innych tytutéw.

Art. 143a. W przypadku zbiegu uprawriedo swiadczé socjalnych okrdonych w rozporgdzeniach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 6 oraz €d@iadcze z tytutu przeniesienia do pelnienia ddy w innej miejscowsci, a take do
dwiadczé, o ktorych mowa w art. 105, art. 106 ust. 1 iart. 108 ust. 1, z tytutbysiobojga matonkéw w ABW albo
stwby obojga matonkéw w AW, obojgu malonkom przystuguje jednéwiadczenie. W przypadku zbiegu uprawni@o
Swiadczé w réznej wysokdci wyptaca s swiadczenie w wyszej wysokéci.

Rozdziat 10
Odpowiedzialncéé¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Agencji Bezpieczaistwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 144. Funkcjonariusz, niezataie od odpowiedzialri@i karnej, ponosi odpowiedzialé® dyscyplinarn za po-
petnione przegpstwa i wykroczenia.

Art. 145. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzigkiodyscyplinarnej za naruszenia dyscyplinyzblowej oraz
w innych przypadkach okénych w ustawie.

2. Jaéli poskpowanie dyscyplinarne zostato wsgtezna wniosekaglu lub prokuratora, organ wnioskay ma by po-
informowany o wyniku tego pogtowania.

3. Przepis ust. 2 stosujec 9dpowiednio, gdy & nakazal wymierzenie kary dyscyplinarnej funkcjonariuszowi, nie
okreslajgc jednak jej rodzaju.
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Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi madgoy¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) surowa nagana;
4) nagana z ostrzeniem;
5) ostrzeenie o niepeinej przydatdéd do steby na zajmowanym stanowisku;
6) wyznaczenie na #sze stanowisko stbowe;
7) obnienie stopnia;
8) pozbawienie stopnia oficerskiego;
9) ostrzeenie o niepeinej przydatéd do stzby;
10) wydalenie ze siby.

2. W uzasadnionych przypadkachma hczy¢ kare wyznaczenia na asze stanowisko stbowe oraz kar wydale-
nia ze staby z kag obnizenia stopnia.

Art. 147. 1. Nie mana wszcz¢ postpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przeto-
zonego, o ktérym mowa w art. 151, wiadaitico popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscyplinygtsbwe;.

2. Nie mana wymierzy funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popelnienia czynu,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jeddoEzerzesipstwo, przedawnienie karaléw
dyscyplinarnej nagpuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia kakainarzesgpstwa.

Art. 148. 1. O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tymetakodmowie przygicia mandatu karnego
lub nieuiszczeniu w terminie grzywny natmej w drodze mandatu zaocznego,seflay organ zawiadamia Szefa Agenciji,
w ktérej funkcjonariusz petni shie.

2. W stosunku do funkcjonariuszy ABW i AW, w zakresie ppstvania w sprawach o wykroczenia, uprawnienia Po-
licji wynikajace z przepisow Kodeksu pgpbwania w sprawach o wykroczenia przyshag8gefowi wigciwej Agencji
lub upowanionym przez niego funkcjonariuszom.

Art. 149. 1. Sid rejonowy mae odmowt wszczcia pos¢powania, a wszgte umorzy i sprave przekazé Szefowi
ABW albo Szefowi AW z wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnejgljeuzna to za wystarczgja reakcg na wy-
kroczenie.

2. Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzywdzonemu przystugajerza.

Art. 150. 1. Za czyny, za ktére w rélyodrebnych przepiséw wigiwe organy s uprawnione do naktadania kar po-
rzadkowych, funkcjonariusze ponaeswytacznie odpowiedzialrig dyscyplinarg.

2. Odpowiedzialnéci dyscyplinarnej podlegajréwniez funkcjonariusze w przypadkach, gdy wdave organy s
uprawnione do stosowania grzywny w celu przymuszenia.

3. O pocigniecie funkcjonariusza do odpowiedziakeo dyscyplinarnej wysipuja organy, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, do Szefa wigciwej Agencji.

Art. 151. Wiasciwi do udzielania wyrénien oraz wymierzania kar dyscyplinarnych Szef ABW albo Szef AW,
kazdy w zakresie swojego dziatania, azaknni uprawnieni przefeni.

Art. 152. 1. Prezes Rady Ministrow okite w drodze rozporadze, odrbnie dla kadej Agencji, szczegdtowe zasa-
dy i tryb udzielania wyr#nien, przeprowadzania paegtoway dyscyplinarnych, wymierzania i wykonywania kar oraz od-
wotywania s¢ od wymierzonych kar, a tak wiasciwosé przetazonych w tych sprawach, z uwzdhieniem:

1) zakresu wiadzy dyscyplinarnej;
2) przeta@onych, ktorzy posiadajwtadz dyscyplinars;
3) przypadkow naruszenia dyscypliny i przypadkow, w ktdrychepostania dyscyplinarnego nie wszczyng si

4) formy i tr&ci rozstrzygngcia o wszcgciu oraz o zakaczeniu posfpowania dyscyplinarnego, a tako wymierzeniu
kary dyscyplinarnej;
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5) czasu trwania pagiowania dyscyplinarnego oraz praw obwinionego w toku teg@posania;

6) sposobu wykonywania oraz warunkéw i termindéw zatarcia poszczegoélnych kar dyscyplinarnygt, pzektanek
darowania kary dyscyplinarnej;

7) przestanek wznowienia pepbwania dyscyplinarnego i trybu pggbwania przy wznowieniu tego pegbwania;
8) okoliczndci i trybu udzielania wyrénien przez przetponych posiadagych wiadz dyscyplinarg.

2. Na orzeczenie Kmzace postpowanie dyscyplinarne wydane w wyniku rozpatrzenia odwotania funkcjonariuszowi
przystuguje skarga dadu administracyjnego.

Art. 153. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego stosupelmiwiednio do funkcjonariuszy
ABW oraz AW.

Rozdziat 10a
Przepisy karne
Art. 153a. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory:
1) jest cztonkiem zagdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétki prawa handlowego,

2) jest czlonkiem zagdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, zatkiem rady nadzorczej spétdzielni
mieszkaniowej,

3) jest czionkiem zaszlu fundacji prowadice]j dziatalné¢ gospodarcg,

4) posiada w spotkach prawa handlowegecej niz 10% akcji lub udzialy przedstawige wicej niz 10% kapitatu
zaktadowego — w kalej z tych spétek,

5) prowadzi dziataln& gospodarcz na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, szkaa talg dziatalndcia
lub jest przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziétalno

— podlega karze pozbawienia wodobod 6 miesjcy do lat 8.

2. Nie popetnia przegbstwa okrélonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji, ktory uzyskat zgddrefa Agenci,
o ktorej mowa w art. 79a ust. 2.

Art. 153b. 1. Funkcjonariusz Agenciji, ktory wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub
w zwiazku z petnieniem obowzkow stzbowych do wpltywania na dziatalsborganéw wiadzy publicznej, przedsior-
c6w lub nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkfustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktoréw
naczelnych, dziennikarzy lub oséb prowsdzh dziatalné¢ wydawnica, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wodnbod 6 miesjcy do lat 8.
2. Jeeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, dziata w celggogicia korzyci osobistej lub majkowej

— podlega karze pozbawienia wodobod lat 2 do lat 12.

Art. 153c. 1. Osoba, kt6ra petnita soe lub byta zatrudniona w Agenciji oraz osoba, ktéra petitabghiub byta za-
trudniona w Urzdzie Ochrony Pisstwa, ktéra wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowzkéw stzbowych do wplywania na dziatalfdorgandw wtadzy publicznej, przeelsior-
céw lub nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkfustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktoréw
naczelnych, dziennikarzy lub os6b prowaazh dziatalné¢ wydawnicz, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wodnbod 6 miesjcy do lat 8.
2. Jeeli sprawca czynu, o ktébrym mowa w ust. 1, dziata w celaggogicia korzyci osobistej lub matkowe;j

— podlega karze pozbawienia wodnbod lat 2 do 12.

Art. 153d. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktéry tajnie wspétpracuje z nadawecozumieniu art. 4 pkt*l ustawy z dnia
29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktorem naczelnym, dziennikarzem lup mresadzacs dziatalng¢
wydawnicz, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wodnbod 6 miesjcy do lat 8.

2. Nie popetnia przegbstwa okrélonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji, ktory uzyskat zgddrefa Agenci,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 2.
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Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 154-220.(pominkte)

Rozdziat 12
Przepisy przegciowe i koaicowe

Art. 221. Znosi s¢ Urzad Ochrony Pastwa.

Art. 222. Okres stuby w Urzdzie Ochrony Pigstwa wlicza sj do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw-
nien wynikajacych z prawa pracy.

Art. 223. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozppizenia, ustali zasady i tryb podziatu mienia, dokumentow, li-
mitdw zatrudnienia oragrodkow budetowych pozostagych dotychczas w posiadaniu jednostek organizacyjnyctdurz
Ochrony Pastwa i Wojskowych Siib Informacyjnych, zgodnie z kompetencjami utworzonych Agenciji.

2. Wyodgbnione archiwum Urgu Ochrony Piastwa przechodzi do ABW. Olglene prawem obowkki i prawa
zwigzane z archiwum Uedlu Ochrony Piastwa przechodgna Szefa ABW.

Art. 224. 1. Nalenaosci i zobowizania Szefa Ukgdlu Ochrony Piastwa stag si¢ naleznosciami i zobowizaniami
Szefa ABW i Szefa AW w zakresie ich zad&ompetenciji.

2. Prawa i obowdzki wynikajace z uméw i porozumie zawartych przez lub na rzecz Wdo Ochrony Pastwa
przejmuje ABW lub AW w zakresie swoich zadab kompetencji.

Art. 225. Decyzje, postanowienia, fwiadczenia bezpiecastwa i odmowy wydania gwiadczenia bezpiecastwa
wydane przez Szefa Umu Ochrony Pistwa zachowuj waznosé, chybaze na podstawie oglonych przepiséw wcZaiej
zostam zmienione lub utracwaznosé.

Art. 226. Postpowania wszoge i niezakéczone przed Szefem Wdu Ochrony Péastwa dotyczce spraw, ktére
przeszty do wihciwosci lub kompetencji Szefa ABW albo Szefa AW, tgcsic nadal, na podstawie dotychczasowych
przepisow, przed Szefem Wtawej Agenciji.

Art. 227. Funkcjonariuszy Urgdu Ochrony Péstwa, ktorzy do dnia wéfia wzycie niniejszej ustawy zgtogavy-
stgpienie ze stiby, zwalnia sj ze stuby z dniem zgloszenia wygtienia.

Art. 228. 1. Funkcjonariusze peldy, w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, sibe w Urzedzie Ochrony P&
stwa, z wyjtkiem funkcjonariuszy Zagdu Wywiadu Urzdu Ochrony Pastwa, staj sie, z utrzymaniem dotychczasowych
warunkow stzby — do czasu zmiany tych warunkéw w trybie dlarym w art. 230 — funkcjonariuszami ABW, zachowu-
jac ciagtos¢ stuzby.

2. Funkcjonariusze Zagdu Wywiadu, w trybie okrdonym w ust. 1, stajsic funkcjonariuszami AW.

3. Zotnierze zawodowi Wojskowych St Informacyjnych g wyznaczani i petni stuzbe w jednostkach organizacyj-
nych AW na zasadach i w trybie okienych w przepisach dotygeych petnienia sttby poza resortem obrony narodowe;.

4. Zomnierzom zawodowym, o ktérych mowa w ust. 3, w zakresie realizowanych przez nighpragiuguj upraw-
nienia funkcjonariuszy AW okéone w rozdziale 4.

Art. 229. 1. Funkcjonariusze posiaday stopigé podoficerski, chayzego lub oficerski Urgdu Ochrony Pastwa
i niespetniajcy odpowiednich warunkéw wyksztatcenia atoaych w niniejszej ustawie zachowjosiadane stopnie.

2. Mianowanie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, na kolejrysayy stopié moze nasipi¢ dopiero po uzu-
petnieniu wyksztalcenia.

Art. 230. 139 Szefowie ABW i AW, kady w zakresie swojego dziatania, w terminie 14 dni od dnidoieejvzycie
niniejszej ustawy, uwzgtiniajgc kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza, jego przydatndo stizby w ABW albo AW,
a take wysokd¢ posiadanych limitéw zatrudnienigrodkdw budetowych oraz planowanstruktug organizacyjs, po-
informuja pisemnie funkcjonariusza o:

1) proponowanych dla niego warunkachzblyialbo

2) wypowiedzeniu stosunku sloowego.

%) Utracit moc z dniem 12 maja 2004 r. w zakresie, w jakim przewiduje, na podstawie pkt 2 tego przepisosénaypowiedzenia
funkcjonariuszowi stosunku sfiowego, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 20 kwietnia 2004 r. sygn. akt
K 45/02 (Dz. U. poz. 1159).
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2. Jeeli funkcjonariusz, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu proponowanych warunkby; siie odmowi
ich przygcia, uwaa sk, ze wyrazit zgod na te warunki. Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera
pouczenie w tej sprawie.

3. W razie odmowy przyggia przez funkcjonariusza zaproponowanych warunkoubgtustosunek skiby rozwizuje
si¢ z dniem dokonania tej odmowy.

4. Stosunek stby funkcjonariusza, ktéremu zostat wypowiedziany stosunetbsiuy w trybie okrélonym w ust. 1
pkt 2, ulega rozwizaniu w terminie 1 miegta, liczonym od dnia deczenia temu funkcjonariuszowi pisma o wypowie-
dzeniu stosunku sthowego.

5. Odmowa przyjcia zaproponowanych warunkow gy przez funkcjonariusza naptije w formie pisemne;j.

6. W okresie wypowiedzenia stosunkuzttowego funkcjonariusz nmie zosta zwolniony od obowjzku swiadczenia
stuzby.

73" Wobec funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, przepiséw art. 60 ust. 4 oraz art. 63 nie gtosuije si

8. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w trybie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, przystuguje pravwiaticzeé: pie-

nigznych zwazanych ze zwolnieniem ze shy, okre&lonych w art. 128 ust. 1, azeli s3 spetnione przestanki do zwolnie-
nia ze staby na korzystniejszych warunkach, zakdo innychiwiadcze i uprawnigi wynikajacych z ustawy.

Art. 231. Do pracownikéw Urzdu Ochrony Péstwa stosuje si odpowiednio przepisy prawa pracy dotyoz
uprawnié pracownikow przejmowanego zakfadu lub jegesceprzez innego pracodawc

Art. 232. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie staspjeepisy dotychczas ob-
owigzujace, o ile nie $z nig sprzeczne.

Art. 233. Prezes Rady Ministrow powota petnomocnikéw do organizacji ABW i AW oraz likwidatorgdurz
Ochrony Pastwa oraz okrdi ich zadania i uprawnienia.

Art. 234. Traci moc ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. oddzie Ochrony Pistwa (Dz. U. z 1999 r. poz. 526, 548
i 1255, z 2000 r. poz. 852 oraz z 2001 r. poz. 877 i 1149).

Art. 235. Ustawa wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszetilaz wyjatkiem art. 227 i art. 233, ktére
wchodz w zycie z dniem ogloszenia.

37 Utracit moc z dniem 12 maja 2004 r. w zakresie, w jakimyead stosowanie przepiséw art. 60 ust. 4 oraz art. 63 ustawy do funk-
cjonariusza, o ktérym mowa w art. 230 ust. 4 ustawy, na podstawie wyroku, o ktorym mowasniladB6é.
38) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 14 czerwca 2002 r.





