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Dz.U. 2016 poz. 1897

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
z 2015 . poz. 1929), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt K 18/14 (Dz. U. poz. 2023),
2) ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy 0 Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

3) ustawg z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania karnego oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

4) ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904),

5) ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy 0 dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 26 pazdziernika 2016 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 15-17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy o0 Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),
ktore stanowig:

»Art. 15. Do postepowan w sprawie udostepniania danych, o ktérych mowa w art. 180c i art. 180d ustawy z dnia
16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, oraz danych identyfikujacych podmiot korzystajacy z ustug pocztowych
oraz dotyczacych faktu, okoliczno$ci §wiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych ustug, wszczgtych i nieza-
konczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, oraz do zgromadzonych danych stosuje si¢ przepisy do-
tychczasowe.

Art. 16. Do kontroli operacyjnej prowadzonej na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu w brzmieniu dotychczasowym, w celu realizacji zadan okre-
$lonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. b tej ustawy, niezakonczonej do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

2) art. 20, art. 21, art. 24 i art. 28 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania karnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), ktore stanowia:

,Art. 20. Czynnosci procesowe dokonane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy sa skuteczne, jezeli do-
konano ich z zachowaniem przepiséw dotychczasowych.

Art. 21. W razie watpliwosci, czy stosowaé prawo dotychczasowe, czy przepisy niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy niniejszej ustawy.”

,Art. 24. Postepowania przygotowawcze wszczgte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, w ktorych do
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy nie zostal wniesiony do sgdu akt oskarzenia, wniosek o wydanie wyroku skazu-
jacego, wniosek o warunkowe umorzenie postgpowania lub wniosek o umorzenie postgpowania przygotowawczego
i orzeczenie $rodka zabezpieczajgcego, prowadzi si¢ w dalszym ciggu wedlug przepisdw niniejszej ustawy. Nalezy
jednak dokona¢ czynnosci procesowych, ktore sa wymagane wedtug przepisow niniejszej ustawy, a ktore do dnia wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy nie zostaly dokonane.”
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»Art. 28. Ustawa wehodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 59, art. 62 ust. 2, art. 64 i art. 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U.
poz. 904), ktére stanowig:

LArt. 59. 1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a, art. 32a, art. 32d, art. 32e i art. 43 ust. 2
pkt 7 ustawy zmienianej w art. 38, Szef ABW:

1) dokona zamdéwien na ustugi i dostawy sprzetu technicznego, informatycznego oraz oprogramowania,
2) podejmie dziatania inwestycyjne,

3) zapewni obsade etatowa,

4) przeprowadzi szkolenia dla funkcjonariuszy ABW

—w terminie 24 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Szef ABW w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, realizuje zadania wynikajace z art. 5 ust. 1 pkt 2a, art. 32a—32e
i art. 43 ust. 2 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 38, z uwzglednieniem posiadanych aktualnie zasobé6w osobowych i rze-
czowych.

3. Roczny plan przeprowadzania ocen bezpieczenstwa, o ktorym mowa w art. 32a ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 38, Szef ABW opracuje po raz pierwszy na rok 2017.”

Art. 62. ,,2. Do czasu wlaczenia centralnego rejestru wizowego obejmujacego dane z prowadzonych przez mini-
stra wlasciwego do spraw zagranicznych i konsuléow rejestrow, o ktorych mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy
zmienianej w art. 57, do krajowego zbioru rejestrow, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemcoéw, o ktorym mowa
w art. 449a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 57, dane przetwarzane w centralnym rejestrze wizowym udostgpnia si¢ kon-
sulom, Szefowi Urzgdu do Spraw Cudzoziemcoéw oraz Szefowi ABW w zakresie niezbednym do realizacji ich ustawo-
wych zadan.”

LHArt. 64, 1. W latach 2017-2026 maksymalny limit wydatkow budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym
niniejszej ustawy wynosi 351,9 min zt, z tym ze w poszczegolnych latach limit wynosi:

1) 2017r.—91,9 min zt;
2) 2018r.—94,2 min zt;
3) 2019r.-23,6 min zt;
4) 2020r.-19,6 min zi;
5) 2021r.-19,6 min zt;
6) 2022r.-22,6 min z;
7) 2023r.-20,6 min z;
8) 2024 r.-20,6 min zt;
9) 2025r.-19,6 min zt;
10) 2026 r.—19,6 min zI.

2. Szef ABW nadzoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzy-
stania tego limitu wedtug stanu na koniec kazdego kwartatu, a w przypadku IV kwartatu — wedlug stanu na dzien 20 li-
stopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu wydatkow
okreslonego w ust. 1 oraz w przypadku gdy w okresie od poczatku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o kto-
rej mowa w ust. 2, cz¢$¢ limitu rocznego przypadajgcego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekroczona co naj-
mniej 0 10%, stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, jest Szef ABW.

Aurt. 65. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 43, ktory wchodzi w zycie
po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;
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art. 40 i art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy 0 dzialalno$ci leczniczej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 960), ktore stanowia:

,»Art. 40. Z dniem wejScia w zycie ustawy przedsicbiorstwa podmiotéw leczniczych staja si¢ zaktadami leczni-
czymi podmiotoéw leczniczych.”

»Art. 42. Ustawa wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 34, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wehodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcirnski
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1)

2)

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 pazdziernika 2016 r. (poz. 1897)

USTAWA
z dnia 24 maja 2002 r.

o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

Art. 1. Tworzy si¢ Agencje Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwana dalej ,,ABW”, whasciwag w sprawach ochrony bez-
pieczenstwa wewnetrznego panstwa i jego porzadku konstytucyjnego.

Art. 2. Tworzy si¢ Agencje Wywiadu, zwang dalej ,,AW”, wlasciwg w sprawach ochrony bezpieczenstwa zewnetrz-
nego panstwa.

Art. 3. 1. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwany dalej ,,Szefem ABW”, i Szef Agencji Wywiadu, zwany
dalej ,,Szefem AW?”, s3 centralnymi organami administracji rzadowej, dziatajacymi odpowiednio przy pomocy ABW i AW,
bedacymi urzedami administracji rzadowe;.

2. Szef ABW i Szef AW podlegaja bezposrednio Prezesowi Rady Ministrow.

3. Dziatalno$¢ Szefa ABW i Szefa AW podlega kontroli Sejmu.

Art. 4. 1. Nazwy: Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Agencja Wywiadu oraz ich skroty: ,,ABW” 1 ,,AW” przy-
stuguja wyltacznie Agencjom, o ktérych mowa w art. 1i 2.

2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa 0 ,,Agencjach”, nalezy przez to rozumie¢ tacznie ABW i AW.

Art. 5. 1. Do zadan ABW nalezy:

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie zagrozen godzacych w bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa oraz jego po-
rzadek konstytucyjny, a W szczegdlnosci w suwerennos$¢ i miedzynarodowa pozycje, niepodlegtos¢ i nienaruszalnosé
jego terytorium, a takze obronno$¢ panstwa;

rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw:

a)

b)
c)

d)

€)

szpiegostwa, terroryzmu, bezprawnego ujawnienia lub wykorzystania informacji niejawnych i innych przestepstw
godzacych w bezpieczenstwo panstwa,

godzacych w podstawy ekonomiczne panstwa,

korupcji 0s6b petnigcych funkcje publiczne, o ktorych mowa w art. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ogra-
niczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 .
poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z2010r. poz. 1228, z 2015r. poz. 1635 oraz z 2016r.
poz. 1202), jesli moze to godzi¢ w bezpieczenstwo panstwa,

w zakresie produkcji i obrotu towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa
panstwa,

nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu bronig, amunicjg i materiatami wybuchowymi, bronig masowej za-
glady oraz $rodkami odurzajacymi i substancjami psychotropowymi, w obrocie miedzynarodowym

oraz $ciganie ich sprawcow;

2a)" rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie zagrozen godzacych w bezpieczenstwo, istotnych z punktu widzenia cig-
glosci funkcjonowania panstwa systemoéw teleinformatycznych organéw administracji publicznej lub systemu sieci
teleinformatycznych objetych jednolitym wykazem obiektow, instalacji, urzadzen i ustug wchodzacych w sktad infra-
struktury krytycznej, a takze systeméw teleinformatycznych wiascicieli i posiadaczy obiektow, instalacji lub urzadzen

1)

Dodany przez art. 38 pkt 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), ktora weszta w zy-
cie z dniem 2 lipca 2016 r.
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infrastruktury krytycznej, o ktérych mowa w art. 5b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kry-
zysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166, z 2015 r. poz. 1485 oraz z 2016 r. poz. 266, 904 i 1250);

3) realizowanie, w granicach swojej wlasciwosci, zadan zwiazanych z ochrong informacji niejawnych oraz wykonywanie
funkcji krajowej wiadzy bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych w stosunkach migdzynarodowych;

4) uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i przekazywanie wlasciwym organom informacji mogacych mieé istotne
znaczenie dla ochrony bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa i jego porzadku konstytucyjnego;

5) podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach migdzynarodowych.

2. Dziatalnos¢ ABW poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowadzona w zwigzku z jej dziatalnoscia
na terytorium panstwa wylacznie w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1 pkt 2.

3. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wykonuje zadania punktu kontaktowego do wymiany danych, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 3 decyzji Rady 2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspOlpracy transgranicznej, szczegol-
nie w zwalczaniu terroryzmu i przestepczos$ci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008, str. 1).

Art. 6. 1. Do zadan AW nalezy:

1) uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i przekazywanie wtasciwym organom informacji mogacych mie¢ istotne
znaczenie dla bezpieczenstwa i migdzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej potencjatu ekonomicz-
nego i obronnego;

2) rozpoznawanie i przeciwdziatanie zagrozeniom zewngtrznym godzacym w bezpieczenstwo, obronnos¢, niepodlegtosé
i nienaruszalno$¢ terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

3) ochrona zagranicznych przedstawicielstw Rzeczypospolitej Polskiej i ich pracownikow przed dziataniami obeych stuzb
specjalnych i innymi dziataniami mogacymi przynie$¢ szkode interesom Rzeczypospolitej Polskie;j;

4)  zapewnienie ochrony kryptograficznej tacznosci z polskimi placéwkami dyplomatycznymi i konsularnymi oraz poczty
kurierskiej;

5) rozpoznawanie migdzynarodowego terroryzmu, ekstremizmu oraz migdzynarodowych grup przestgpczosci zorganizo-
wanej;

6) rozpoznawanie mi¢dzynarodowego obrotu bronig, amunicjg i materiatami wybuchowymi, $rodkami odurzajgcymi
i substancjami psychotropowymi oraz towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczen-
stwa panstwa, a takze rozpoznawanie mi¢dzynarodowego obrotu bronig masowej zagltady i zagrozen zwigzanych z roz-
przestrzenianiem tej broni oraz srodkow jej przenoszenia;

7) rozpoznawanie i analizowanie zagrozen wystepujacych w rejonach napigé, konfliktéw i kryzyséw mi¢dzynarodowych,
majacych wptyw na bezpieczenstwo panstwa, oraz podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie tych zagro-
zen;

7a)? rozpoznawanie, przeciwdzialanie i zapobieganie zdarzeniom o charakterze terrorystycznym wymierzonym przeciwko
obywatelom lub mieniu Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, z wytaczeniem zdarzen o charakterze ter-
rorystycznym wymierzonych przeciwko personelowi lub mieniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

8) prowadzenie wywiadu elektronicznego;
9) podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach miedzynarodowych.
2. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 1, Z zastrzezeniem ust. 3, sg realizowane poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Dziatalno$¢ AW na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowadzona wylacznie w zwigzku z jej dziatal-
nos$cig poza granicami panstwa, a realizacja czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, o ktorych mowa w art. 27, 29 i 30, jest
dopuszczalna wylacznie za posrednictwem Szefa ABW.

Art. 7. 1. Prezes Rady Ministréw okre$la kierunki dziatania Agencji w drodze wytycznych.

2. Szefowie Agencji, najpdzniej na 3 miesiace przed koncem roku kalendarzowego, przedstawiaja Prezesowi Rady
Ministrow, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, roczne plany dziatania na rok nastepny.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, przedstawiajg corocznie do dnia 31 stycznia Prezesowi
Rady Ministréw sprawozdania z dziatalno$ci Agencji za poprzedni rok kalendarzowy.

2 Dodany przez art. 38 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 8. 1. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, w celu realizacji zadan Agencji moga podejmowac
wspoldziatanie z wladciwymi organami i stuzbami innych panstw.

2. Podjecie wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.
Art. 9. 1. Dziatalno§¢ ABW i AW jest finansowana z budzetu panstwa.
2. (uchylony)

3. Koszty realizacji zadan Agencji, w zakresie ktorych — ze wzgledu na wylgczenie ich jawno$ci — nie mogg by¢ sto-
sowane przepisy o finansach publicznych, rachunkowosci i zamowieniach publicznych, sa finansowane z utworzonego na
ten cel funduszu operacyjnego.

4. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okre$laja w drodze zarzadzen, stanowigce informacje nie-
jawne szczegotowe zasady tworzenia funduszu operacyjnego i gospodarowania tym funduszem.

5. (uchylony)
Art. 9a. (uchylony)

Art. 10. Organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego, instytucje panstwowe oraz przedsigbiorcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej sa obowigzani, w zakresie swojego dziatania, do wspotdziatania
z Agencjami, a w szczego6lnosci udzielania pomocy w realizacji zadan Agencji.

Rozdziat 2
Kolegium do Spraw Shuzb Specjalnych

Art. 11. Przy Radzie Ministrow dziata Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych, zwane dalej ,,Kolegium”, jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach programowania, nadzorowania i koordynowania dziatalnosci ABW, AW, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanych dalej ,,stuz-
bami specjalnymi”, oraz podejmowanych dla ochrony bezpieczenstwa panstwa dziatan Policji, Strazy Granicznej, Zandar-
merii Wojskowej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, urzedéw skarbowych, izb skarbowych, orga-
néw kontroli skarbowej, organéw informacji finansowej oraz stuzb rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 12. 1. Do zadan Kolegium nalezy formutowanie ocen lub wyrazanie opinii w sprawach:

1) powotywania i odwotywania Szefa ABW, Szefa AW, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego oraz Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

2) kierunkow i planow dziatania stuzb specjalnych;

3)  szczegdtowych projektow budzetow stuzb specjalnych, przed rozpatrzeniem ich przez Rad¢ Ministrow;

4) projektow aktow normatywnych i innych dokumentow rzagdowych dotyczacych dziatalno$ci stuzb specjalnych;

5)  wykonywania przez stuzby specjalne powierzonych im zadan zgodnie z kierunkami i planami dziatania tych stuzb;
6) rocznych sprawozdan przedstawianych przez Szeféw z dziatalnoéci podlegtych im stuzb specjalnych;

7) koordynowania dziatalno$ci ABW, AW, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, a takze dziatalnosci stuzb specjalnych z Policja, Straza Graniczng, Zandarmerig
Wojskowa, Biurem Ochrony Rzadu, Stuzba Celna, urzgdami skarbowymi, izbami skarbowymi, organami kontroli skar-
bowej, organami informacji finansowej i stuzbami rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich
wspotdzialania w dziedzinie ochrony bezpieczenstwa panstwa;

8)  wspoldziatania podmiotoéw, o ktorych mowa w art. 10, ze stuzbami specjalnymi;
9) wspotdziatania stuzb specjalnych z wtasciwymi organami i stuzbami innych panstw;

10) organizacji wymiany informacji istotnych dla bezpieczenstwa i migdzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
pomigdzy organami administracji rzadowej;

11) ochrony informacji niejawnych dotyczacych:
a) zagrozen o zasiggu ogoélnokrajowym w zakresie ochrony informacji niejawnych,

b) sposobow postepowania w sytuacji zagrozenia o zasiggu ogoélnokrajowym, powstatej wskutek ujawnienia infor-
macji niejawnych, oraz dokonywanie oceny skutkéw ujawnienia takich informacii,

€) projektow aktdéw normatywnych i innych dokumentéw rzagdowych dotyczacych ochrony informacji niejawnych,

d) innych spraw zlecanych przez Rad¢ Ministrow lub Prezesa Rady Ministrow oraz wnoszonych przez ministrow
W zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych.
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2. W sktad Kolegium wchodza:
1) przewodniczacy — Prezes Rady Ministrow;
2) sekretarz Kolegium;
3) czlonkowie:
a) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych,
b) minister wlasciwy do spraw zagranicznych,
c) Minister Obrony Narodowej,
d) minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych,
e) Szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego;

4)  minister-cztonek Rady Ministrow wiasciwy do spraw koordynowania dziatalno$ci stuzb specjalnych, jezeli zostat wy-
znaczony przez Prezesa Rady Ministrow.

3. W posiedzeniach Kolegium uczestnicza takze:
1) Szef ABW;
2) Szef AW;
2a) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
3)  Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
3a) Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego;
4)  Przewodniczacy Sejmowej Komisji do Spraw Shuzb Specjalnych.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze delegowaé swojego przedstawiciela do udzialu w posiedzeniach Kole-
gium, spetiajgcego wymagania okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresie dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli tajno$ci ,,Scile tajne”.

5. Przewodniczacy Kolegium moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Kolegium przewodniczacych wiasciwych
komisji sejmowych, przedstawicieli organéw panstwowych oraz inne osoby, ktorych uczestnictwo jest niezbgdne ze
wzgledu na tematyke obrad.

6. Sekretarza Kolegium powotuje, sposrod osdb spetniajgcych wymagania okreslone w przepisach o ochronie informa-
cji niejawnych w zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli tajno$ci ,,Scisle tajne”, i odwoluje Prezes Rady Mi-
nistrow.

7. Sekretarz Kolegium organizuje pracg Kolegium i w tym zakresie moze wystgpowac do organdw administracji rza-
dowej 0 przedstawienie informacji niezb¢dnych w sprawach rozpatrywanych przez Kolegium.

8. Obstuge Kolegium zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
9. Rada Ministréow okre$la, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowy tryb i zasady funkcjonowania Kolegium,

2)  zakres czynnosci sekretarza Kolegium

— W sposdb zapewniajacy sprawng prace Kolegium.

Art. 13. 1. Prezes Rady Ministrow w celu koordynacji dziatan w dziedzinie ochrony bezpieczenstwa i obronnosci pan-
stwa wydaje wigzace wytyczne oraz zgda informacji i opinii od:

1) ministra wiasciwego do spraw wewngetrznych — w odniesieniu do dziatalnosci Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu;

2) Ministra Sprawiedliwo$ci — W odniesieniu do dziatalnosci Stuzby Wieziennej;

3) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do dziatalnosci Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Zandarmerii Wojskowej;

4)  Szefow Agencji —w odniesieniu do dziatalno$ci tych Agencji;
5) Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego — w odniesieniu do dziatalno$ci Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

6) ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych — w odniesieniu do dziatalnosci Stuzby Celnej, urzedéw i izb
skarbowych, organoéw kontroli skarbowej oraz organdéw informacji finansowe;j.
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2. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalno$ci stuzb specjalnych wytyczne, o ktorych mowa
w ust. 1, w odniesieniu do dzialalnosci Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego Prezes Rady Ministrow wydaje na wniosek tego ministra.

3. Wytyczne, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, opiniuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kolegium do Spraw
Stuzb Specjalnych.

4. Prezes Rady Ministréw, zwracajac si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wyrazenie opinii w sprawie, o kto-
rej mowa w ust. 3, zatacza opini¢ Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych.

5. O wydaniu wytycznych Prezes Rady Ministrow niezwlocznie powiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Prezes Rady Ministrow w celu zapewnienia wymaganego wspotdziatania stuzb specjalnych moze zadaé od Szefow
tych shuzb informacji zwigzanych z planowaniem i wykonywaniem powierzonych zadan. Zadanie przekazania informacji
skierowane do Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego wymaga roéwnoczes-
nego powiadomienia Ministra Obrony Narodowe;j.

7. Prezes Rady Ministrow moze upowazni¢ ministra powotanego w celu koordynowania dziatalnosci stuzb specjalnych
do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W razie koniecznosci wspotpracy stuzb specjalnych w celu realizacji ustawowych zadan Prezes Rady Ministrow
obowigzek koordynacji dziatan w tym zakresie powierza ministrowi powotanemu w celu koordynowania dziatalnos$ci stuzb
specjalnych albo Szefowi jednej ze stuzb.

Rozdziat 3

Organizacja Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 14. 1. Szefow ABW i AW powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, po zasiggnigciu opinii Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Kolegium oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

la. Prezes Rady Ministréw zwracajac si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wyrazenie opinii, o ktdrej mowa
w ust. 1, zatacza opini¢ Kolegium do Spraw Shuzb Specjalnych.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefa wlasciwej Agencji, powotuje i odwotuje zastepcow Szefa ABW i Szefa
AW, po zasiggnigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Shuzb Specjalnych.

Art. 15. Szefem ABW i Szefem AW moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskazitelng postawe moralna, obywatelska i patriotyczna;
4)  daje rekojmie nalezytego wykonywania zadan;

5) spelnia wymagania okre$lone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresie dost¢gpu do informacji nie-
jawnych o klauzuli tajnosci ,,$cisle tajne”;

6) nie petnita stuzby zawodowej, nie pracowala i nie byta wspotpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa, wymie-
nionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni prze-
ciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. poz. 1575), ani tez nie byla s¢dzia, ktory orzekajac uchybit godnosci
urzedu, sprzeniewierzajac si¢ niezawistosci sedziowskiej.

Art. 16. Odwotanie Szefa Agencji z zajmowanego stanowiska moze nastapi¢ w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
4) utraty predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska;
5) niewykonywania obowigzkow z powodu choroby trwajgcej nieprzerwanie ponad 3 miesigce.

Art. 17. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa Agencji lub czasowej niemozno$ci sprawowania przez niego funk-
cji, Prezes Rady Ministrow moze powierzy¢ pelnienie obowiazkow Szefa, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce, jego zastepcy
lub innej osobie.

2016-11-30



Dziennik Ustaw -9 Poz. 1897

Art. 18. 1. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wiasciwosci, przekazujg niezwlocznie Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministréw informacje moggace mie¢ istotne znaczenie dla bezpieczenstwa i miedzyna-
rodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, przekazuja niezwlocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej informacje, 0 ktorych mowa w ust. 1, w kazdym przypadku, kiedy Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej tak zdecy-
duje.

3. Jezeli informacje, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza spraw objetych zakresem dziatania wlasciwego ministra, Szef
Agencji przekazuje je temu ministrowi, chyba ze Prezes Rady Ministrow zdecyduje inaczej.

Art. 19. 1. Szefowie kieruja Agencjami bezposrednio lub przez swoich zastgpcow.

2.9 Szefowie Agencji mogg upowazni¢ podlegtych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw w ich imieniu w okreslonym
zakresie, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 29-31, a takze art. 27, z wylaczeniem upowaznienia dla zastepcy Szefa
ABW w zakresie okreslonym w art. 27 ust. 9a.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, w drodze zarzadzen, okre$laja sposoby, metody i formy
wykonywania zadan w Agencji w zakresie nieobjetym innymi przepisami.
Art. 20. 1. Prezes Rady Ministrow nadaje, w drodze zarzadzen, kazdej z Agencji statut, ktory okresla jej organizacje

wewnetrzng.

2. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej whasciwosci, nadajg regulaminy organizacyjne jed-
nostkom organizacyjnym kazdej z Agencji, w ktorych okreslajg jej strukturg wewngtrzng i szczegdétowe zadania.

3. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej whasciwosci, moga tworzy¢, przeksztatcaé i likwi-
dowa¢ osrodki szkolenia Agencji, okreslajac ich strukture, zadania oraz zasady funkcjonowania w zakresie nieobjgtym in-
nymi przepisami.

4. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwos$ci, mogg tworzy¢ zespoty o charakterze statym lub doraznym,
okreslajac ich nazwe, sktad osobowy oraz szczegdtowy zakres i tryb dziatania.

Art. 20a. W ABW i AW mogg by¢ zatrudniani pracownicy.

Rozdziat 4
Uprawnienia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 21. 1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, funkcjonariusze ABW wykonuja:

1) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-sledcze w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania
przestgpstw oraz §cigania ich sprawcow;

2) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji istot-
nych dla ochrony bezpieczenstwa panstwa i jego porzadku konstytucyjnego.

2. ABW wykonuje rowniez czynnosci na polecenie sagdu lub prokuratora w zakresie okreslonym w Kodeksie postgpo-
wania karnego oraz Kodeksie karnym wykonawczym.

3. Funkcjonariusze ABW wykonuja czynnoSci tylko w zakresie wlasciwosci tej Agencji i w tym zakresie przystuguja
im uprawnienia procesowe Policji, wynikajace z przepisow Kodeksu postepowania karnego.

Art. 22. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, funkcjonariusze AW wykonujg czynnosci operacyjno-roz-
poznawcze i analityczno-informacyjne.

Art. 22a. 1. Jezeli informacje i materiaty uzyskane w wyniku czynnosci podjetych przez ABW albo AW wskazuja, ze
sprawa bedaca ich przedmiotem nalezy do zakresu dziatania innych organow shuzb lub instytucji, Szef wlasciwej Agencji
przekazuje, z zastrzezeniem ust. 5-7, uzyskane informacje i materiaty wlasciwemu podmiotowi.

2. Jezeli informacje i materialy uzyskane w wyniku czynnos$ci podjetych przez organy, stuzby lub instytucje upraw-
nione do wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych wskazuja, ze sprawa bedaca przedmiotem tych czynnosci
nalezy do zakresu dziatania ABW albo AW, podmioty te przekazuja uzyskane informacje i materiaty wtasciwej Agencji.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy 0 Policji oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 147), ktéra weszta w zycie z dniem 7 lutego 2016 r.
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3. Jezeli informacje i materiaty uzyskane przez ABW albo AW wskazuja na uzasadnione podejrzenie popetnienia prze-
stepstwa lub przestepstwa skarbowego albo potwierdzaja jego popetnienie, Szef wlasciwej Agencji przedstawia je wlasci-
wemu prokuratorowi, w celu podjecia decyzji w zakresie ich dalszego procesowego wykorzystania.

4. Jezeli informacje i materiaty uzyskane przez ABW albo AW wskazujg na uzasadnione podejrzenie popetnienia wy-
kroczenia lub wykroczenia skarbowego albo potwierdzaja jego popelnienie, Szef wlasciwej Agencji, z zastrzezeniem
art. 148 ust. 2, zawiadamia organ wlasciwy dla §cigania sprawcy.

5. Jezeli w toku realizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych ujawnig si¢ okolicznosci wskazujgce na to, ze sprawa
bedaca przedmiotem tych czynnos$ci nie pozostaje w kompetencji ABW albo AW, Szef wlasciwej Agencji moze podjaé
decyzje o jej kontynuowaniu, jezeli jest to uzasadnione bezpieczenstwem panstwa.

6. Szef wlasciwej Agencji podejmuje decyzje, o ktorej mowa w Ust. 5, za zgoda Prezesa Rady Ministrow, z zastrzeze-
niem ust. 7. Szef wlasciwej Agencji powiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wystapieniu do Prezesa Rady Mi-
nistrow z wnioskiem o udzielenie takiej zgody.

7. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalno$ci shuzb specjalnych, zgode, o ktérej mowa
W ust. 6, wyraza ten minister.

8. Szef wlasciwej Agencji, niezwlocznie po uzyskaniu zgody, o ktorej mowa w ust. 6 albo 7, powiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej o kontynuacji czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, sposéb i tryb realizacji przez
Szefow Agencji obowigzkow okreslonych w ust. 1, 3 i 4, uwzgledniajac przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167).

Art. 22b.9 1. Jezeli informacje lub materialy uzyskane przez ABW podczas realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1:

1) wskazujg na popetnienie przestepstwa szpiegostwa albo
2) uprawdopodobniajg dziatalno$¢ zmierzajaca do popeknienia przestepstwa o charakterze terrorystycznym

— Szef ABW moze, w przypadku gdy jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, odstapi¢ od obowigzku za-
wiadomienia wlasciwego prokuratora o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia tego przestgpstwa oraz osobie, ktora wedlug
uzyskanych przez ABW informacji lub materiatéw moze by¢ jego sprawca.

2. Szef ABW moze odstgpi¢ od obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku gdy sprawca przestepstwa Szpiego-
stwa albo podejrzewany o przestgpstwa o charakterze terrorystycznym $wiadomie i dobrowolnie:

1)  ujawnit wszelkie okoliczno$ci popetnionego czynu lub prowadzonej dziatalno$ci;
2) zobowigzat si¢ do podjecia tajnej wspotpracy z ABW.

3. Szef ABW moze odstapic¢ od obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, po zasi¢gnigciu opinii Prokuratora Generalnego
oraz ministra — cztonka Rady Ministrow wilasciwego do spraw koordynowania dziatalno$ci stuzb specjalnych, jezeli zostat
powotlany.

4. Odstapienie od obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy funkcjonariuszy publicznych wykonujacych czynnosci
W postgpowaniu okreslonym w niniejszym artykule.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, w przypadku gdy sprawca przestepstwa szpiegostwa lub podejrzewany o przestepstwa
o0 charakterze terrorystycznym:

1) popetnit umysine przestgpstwo przeciwko zyciu albo inne przestgpstwo umyslne, ktorego skutkiem jest $§mieré czto-
wieka, cigzki uszczerbek na zdrowiu, albo

2)  wspotdziatal w popetnieniu takiego przestepstwa lub usitowat je popehi¢ albo
3) naklaniat inng osobe do popetnienia czynu zabronionego, o ktorym mowa w pkt 1.

6. W przypadku gdy sprawca przestepstwa szpiegostwa lub podejrzewany o przestepstwa o charakterze terrorystycz-
nym, mimo podjecia tajnej wspotpracy z ABW, prowadzi nadal dziatalno$¢ na szkode Rzeczypospolitej Polskiej niezgodnie
z warunkami tej wspolpracy albo popetnit jedno z przestgpstw, o ktorych mowa w ust. 5, lub wspoétdziatal w popetnieniu
takiego przestgpstwa albo naktaniat do jego popetnienia, Szef ABW powiadamia o tym wlasciwego prokuratora.

4 Dodany przez art. 38 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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7. Szef ABW powiadamia wlasciwego prokuratora takze w przypadku, gdy zostanie ujawnione, Ze sprawca przestgp-
stwa szpiegostwa lub podejrzewany o przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, ktory podjat tajna wspotprace z ABW,
$wiadomie nie ujawnit wszelkich okolicznosci czynu lub dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

8. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia osoby, o ktorej mowa w ust. 1, lub osob przez nig wskazanych Szef
ABW stosuje wobec tej osoby lub 0sob przez nig wskazanych odpowiednie do zagrozenia $rodki ochronne, a takze zapewnia
niezbegdne $rodki pomocy, w tym, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takze pomoc finansowa. Przepisy art. 35
ust. 3 i art. 36 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Szef ABW cofa ochrong lub pomoc w przypadku:

1) umyslnego naruszania przez osobe objeta ochrong lub pomoca, o ktorej mowa w ust. 8, zasad albo zalecen w zakresie
tej ochrony lub pomocy;

2) zaistnienia co najmniej jednej z okolicznoéci, o Ktorych mowa w ust. 5-7.

10. W razie cofniecia ochrony lub pomocy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, sprawca przestepstwa szpiego-
stwa lub podejrzewany o przestgpstwa o charakterze terrorystycznym jest obowigzany do zwrotu Szefowi ABW réwnowar-
tosci $wiadczen otrzymanych w ramach pomocy, a takze zwrotu dokumentéw okreslonych w art. 35 ust. 3, jezeli zostaty mu
wydane. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do 0séb chronionych, o ktérych mowa w ust. 8.

Art. 23. 1. Funkcjonariusze ABW, wykonujac czynnosci stuzace realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, maja
prawo:

1) wydawania osobom polecen okre$lonego zachowania sie, w granicach niezbednych do wykonania czynnos$ci, o kto-
rych mowa w pkt 2-5, albo w celu uniknigcia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa osdb lub mienia;

2) legitymowania 0sob w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) zatrzymywania 0sob w trybie i w przypadkach okre$lonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego;

4) przeszukiwania 0sob i pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania kar-
nego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawarto$ci bagazy oraz sprawdzania tadunku w §rodkach transportu 13-
dowego, powietrznego i wodnego, w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popelnienia czynu zabronionego pod
grozba kary;

6) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu $rodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych oraz
dzwieku towarzyszacego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmo-
wanych na podstawie ustawy;

7)  zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego
oraz przedsi¢biorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsigbiorcy sg obowigzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielenia nicodptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wigzujacych przepisow prawa;

8) zwracania si¢ o niezb¢dng pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7 przedsi¢biorcow, jednostek organizacyjnych i or-
ganizacji spotecznych, jak rowniez zwracania si¢ w nagltych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej po-
mocy, W ramach obowiazujacych przepisow prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktorej dokonano przeszukania, przystuguja uprawnienia odpowiednio osoby zatrzy-
manej lub osoby, ktorej prawa zostaly naruszone, przewidziane w przepisach Kodeksu postgpowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas, gdy inne §rodki okazaly si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana tylko wtedy, gdy jej tozsamosci nie
mozna ustali¢ w inny sposob.

5. Osobg zatrzymang nalezy niezwtocznie poddac, w razie uzasadnionej potrzeby, badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej
pierwszej pomocy medycznej.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w sposdb mozliwie najmniej naruszajacy
dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaty podjete.
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7. Na sposob przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1:
1) pktl,2,5,7i8,wterminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci,
2) pkt6, w terminie 7 dni od dnia gdy podmiot dowiedziat si¢ o dokonanych wobec niego czynnos$ciach

— przystuguje zazalenie do prokuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia czynno$ci. Do zazalenia stosuje
si¢ przepisy Kodeksu postgpowania karnego w zakresie dotyczacym postgpowania odwotawczego.

8. Materialy z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, ktore nie stanowig informacji potwierdzajacych popetienie
przestepstwa lub nie sg istotne dla bezpieczenstwa panstwa, podlegaja niezwlocznie protokolarnemu, komisyjnemu znisz-
czeniu. Zniszczenie materialow zarzadza Szef ABW.

9. Prezes Rady Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktorych mowa
W ust. 5, os6b zatrzymanych przez funkcjonariuszy ABW. Rozporzadzenie powinno okresla¢ osoby przeprowadzajace ba-
dania oraz organizacj¢ i miejsce przeprowadzania badan, a takze przypadki uzasadniajgce potrzebe udzielenia osobie zatrzy-
manej pierwszej pomocy medycznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia osoby zatrzymanej.

10. Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki przeprowadzania i dokumentowania
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, uwzgledniajac dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez funk-
cjonariuszy ABW czynno$ci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien oraz obowiazki funkcjonariuszy podczas
realizacji tych czynnosci.

Art. 24. 1. Funkcjonariusze AW, wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w art. 22, maja prawo:

1) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego
oraz przedsi¢biorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsigbiorcy sa obowigzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielania nicodptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wigzujacych przepisOw prawa;

2) zwracania si¢ o niezbedng pomoc do innych, niz wymienieni w pkt 1, przedsigbiorcéw, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak réwniez zwracania si¢ w nagtych wypadkach do kazdej 0soby 0 udzielenie doraznej po-
mocy, w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy sposdb przeprowadzania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 oraz w art. 23 ust. 1 pkt 7 i 8, uwzgledniajac obowigzki funkcjonariusza AW wystepujacego z zagdaniem
udzielenia pomocy lub zwracajacego si¢ o t¢ pomoc.

Art. 24a. 1. Funkcjonariusze ABW albo AW maja prawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktorym mowa w art. 4
pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165,
22014 r. poz. 241 1199 oraz z 2016 r. poz. 904), lub konwoju, o ktérym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze ABW albo AW wykonujacy zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju, je-
zeli jest to niezbegdne do zapewnienia bezpieczenstwa tego doprowadzenia lub konwoju, maja prawo wydawania polecen
okreslonego zachowania sig.

3. Do wykonywania zadan w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju stosuje si¢ przepisy art. 25, art. 26
i art. 26b.

Art. 25. 1. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8-14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przy-
musu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz ABW moze uzy¢ §rodkow przymusu bezposredniego, 0 ktoérych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 1,2, 5,7, 9, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt 13 i 17-20 tej ustawy, lub wykorzysta¢ te $rodki.

2.9 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c ie, pkt2, 3 ipkt4 lit.a, b ilit. ¢ tiret pierwsze oraz
w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a i pkt 3—7 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funk-
cjonariusz ABW moze uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystac.

Art. 26. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-3, 5, 6, 8-10, 12 i 13 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 $rod-
kach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz AW moze uzy¢ srodkow przymusu bezposredniego, 0 ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit. ai b, pkt 7, 9, pkt 12 lit. a, pkt 13 i 18 tej ustawy, lub wykorzysta¢ te §rodki.

2.9 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2 i pkt 3 lit. a oraz w art. 47 pkt 1, 6 i 7 ustawy
z dnia 24 maja 2013 r. o0 srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz AW moze uzy¢ broni palnej lub
ja wykorzystac.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 4 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
6 W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 5 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 26a. 1. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i 2, Szef ABW moze zarzadzi¢ 0 zastosowa-
niu przez ABW urzadzen uniemozliwiajacych telekomunikacje na okreslonym obszarze, przez czas niezbedny do wykony-
wania czynnosci przez ABW, z uwzglednieniem koniecznos$ci minimalizacji skutkow braku mozliwos$ci korzystania z ustug
telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, Szef ABW niezwlocznie informuje Prezesa UKE.

Art. 26b. Uzycie i wykorzystanie srodkoéw przymusu bezposredniego i broni palnej przez funkcjonariuszy ABW i AW
oraz dokumentowanie tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r.
0 srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

Art. 27. 1.7 Sad, na pisemny wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,
moze, w drodze postanowienia, zarzadzi¢ kontrole operacyjng — gdy inne $rodki okazaty si¢ bezskuteczne albo beda nie-
przydatne — przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez ABW w celu rozpoznawania,
zapobiegania i wykrywania przestgpstw, o ktorych mowa w:

1) art.5ust. 1pkt2lit. a,c,d,e,

2) rozdziatach XXXV-XXXVII Kodeksu karnego oraz rozdziatach 6 i 7 Kodeksu karnego skarbowego — jezeli godza
W podstawy ekonomiczne panstwa

— oraz w celu uzyskania i utrwalenia dowoddow tych przestepstw i Scigania ich sprawcow.

la. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materiatami uzasadniajgcymi potrzebe zastosowania
kontroli operacyjnej.

2. Postanowienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okregowy w Warszawie.

3. W przypadkach niecierpiacych zwtoki, jezeli mogloby to spowodowac utrate informacji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przestgpstwa, Szef ABW moze zarzadzié, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, kontrole
operacyjna, zwracajac si¢ jednoczesnie do sadu, o ktorym mowa w ust. 2, z wnioskiem o wydanie postanowienia w tej spra-
wie. W razie nieudzielenia przez sad zgody w terminie 5 dni od dnia zarzadzenia kontroli operacyjnej Szef ABW wstrzymuje
kontrolg operacyjna oraz poleca protokolarne, komisyjne zniszczenie materialow zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. (uchylony)

5. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub oskarzonego, we wniosku
Szefa ABW, 0 ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ informacje o toczgcym si¢ wobec tej osoby postepowaniu.

6.9 Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci rozméw prowadzonych przy uzyciu $rodkoéw technicznych, w tym za pomocg sieci
telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwieku 0sdb z pomieszczen, srodkow transportu lub miejsc innych niz miejsca
publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

4)  uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznych noénikach danych, telekomunikacyjnych urzadzeniach
koncowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawarto$ci przesylek.

7. Whiosek Szefa ABW, 0 ktérym mowa w Ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1)  numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2)  opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwos$ci, jego kwalifikacji prawnej;

3) okoliczno$ci uzasadniajgce potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej bezskutecznosci lub nie-
przydatnosci innych srodkow;

4)  dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okre$lenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktorego stosowana
bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
8 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

2016-11-30



Dziennik Ustaw —14 - Poz. 1897

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

8. Kontrolg operacyjng zarzadza si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Sad, o ktorym mowa w ust. 2, moze, na pi-
semny wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, na okres nie dtuzszy niz ko-
lejne 3 miesigce, wydaé postanowienie o jednorazowym przedtuzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaly przyczyny za-
rzadzenia tej kontroli.

9.9 W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawig si¢ nowe okoliczno$ci
istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodow przestepstwa, sad, o kto-
rym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,
moze wydawac, rowniez po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 8, kolejne postanowienia o przedtuzeniu kontroli ope-
racyjnej na nastepujace po sobie okresy, z ktorych zaden nie moze trwaé dtuzej niz 12 miesigcy.

9a.19 Szef ABW moze upowaznié¢ swojego zastepce do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 9, lub do
zarzadzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, 8 19, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1a i 7. Sad przed wydaniem
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 8 i 9, zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajacymi wniosek, w szczegdlnosci
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej W tej sprawie.

11. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3-5, 8 i 9, sad rozpoznaje jednoosobowo, przy czym czynnosci sadu zwiagzane
Z rozpoznawaniem tych wnioskow powinny by¢ realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowy-
wania i udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie
art. 181 § 2 Kodeksu postepowania karnego. W posiedzeniu sadu moze wzig¢ udziat wylacznie prokurator i przedstawiciel
Szefa ABW.

11a.*Y Na postanowienia Sadu, o ktérych mowa w:
1) ust. 1, 3,819 - przystuguje zazalenie Szefowi ABW;
2) ust. 3i15c — przystuguje zazalenie Prokuratorowi Generalnemu.
Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

12.12 Przedsiebiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ushugodawca $wiadczacy ushugi drogg elektroniczng
sa obowiazani do zapewnienia na wlasny koszt warunkow technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie
przez ABW kontroli operacyjnej.

12a.'® Ustugodawca $wiadczacy ustugi droga elektroniczng bedacy mikro- lub matym przedsiebiorca w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.*¥)
zapewnia warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajace prowadzenie przez ABW kontroli operacyjnej stosownie do
posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwtocznie po ustaniu przyczyn jej zarzadzenia, najpdzniej jednak
z uptywem okresu, na ktéry zostala wprowadzona.

14. Szef ABW informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego za-
danie rowniez o przebiegu tej kontroli, przedstawiajac zebrane w jej toku materiaty.

15. W przypadku uzyskania dowodéw pozwalajacych na wszczgcie postgpowania karnego lub majacych znaczenie dla
toczacego si¢ postepowania karnego Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgromadzone
podczas stosowania kontroli operacyjnej. W postgpowaniu przed sadem, w odniesieniu do tych materiatow, stosuje si¢ od-
powiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postgpowania karnego.

15a. (uchylony)*®
15b. (uchylony)®

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

10 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. d ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 3.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

12) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 3.

13 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. g ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 3.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978, 1197, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 65, 352, 615, 780, 868, 903, 960, 1165, 1228 i 1579.

15) Przez art. 13 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania karnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 437), ktéra weszta w zycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.
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15c. (uchylony)®®
15d. (uchylony)™®
15e. (uchylony)®®

15f. O zachowaniu materialéw z kontroli operacyjnej, ktore sg istotne dla bezpieczenstwa panstwa, orzeka Sgd Okre-
gowy w Warszawie na pisemny wniosek Szefa ABW zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego. Sad
przed wydaniem postanowienia zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajgcymi wniosek, w szczego6lnosci z materiatami zgro-
madzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej, ktorej wniosek dotyczy.

15g. Przed wydaniem pisemnej zgody, 0 ktorej mowa w ust. 15f, Prokurator Generalny zapoznaje si¢ z materiatami
uzasadniajacymi wniosek.

15h.18 W przypadku, gdy materialy, o ktérych mowa w ust. 15:

1) zawieraja informacje, o ktorych mowa w art. 178 Kodeksu postepowania karnego, Szef ABW zarzadza ich niezwloczne,
komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) moga zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu postepowania karnego, z wytaczeniem
informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego, albo informacje stanowigce tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, Szef
ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te materiaty.

15i.19 W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15h pkt 2, Prokurator Generalny niezwlocznie po otrzymaniu materiatow,
kieruje je do sadu, ktory zarzadzit kontrole operacyjna albo wyrazit na nig zgode w trybie okreslonym w ust. 3, wraz z wnio-
skiem o:

1) stwierdzenie, ktore z przekazanych materiatow zawierajg informacje, o ktorych mowa w ust. 15h pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w postepowaniu karnym materialéw zawierajacych informacje stanowiace tajemnice
zwiazane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, 0 ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postepowania karnego, nie-
objete zakazami okreSlonymi w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu postepowania karnego z wylaczeniem informacji
0 przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego.

15j.19 Sad, niezwlocznie po ztozeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wydaje postanowienie o dopuszczeniu
do wykorzystania w postgpowaniu karnym materiatéw, o ktorych mowa w ust. 15i pkt 2, gdy jest to niezb¢dne dla dobra
wymiaru sprawiedliwosci, a okoliczno$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie innego dowodu, a takze zarzadza niezwtoczne
zniszczenie materiatlow, ktoérych wykorzystanie w postepowaniu karnym jest niedopuszczalne.

15k.%® Na postanowienie sadu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatow,
0 ktorych mowa w ust. 15i pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu przystuguje zazalenie. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania karnego.

151.19 Szef ABW jest obowigzany do wykonania zarzadzenia sadu o zniszczeniu materiatéw, o ktorym mowa
w ust. 15j, oraz niezwlocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materiatow, ktérych wykorzystanie w postepo-
waniu karnym jest niedopuszczalne. Szef ABW niezwlocznie informuje Prokuratora Generalnego o zniszczeniu tych mate-
riatow.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty, ktore nie sg istotne dla bezpieczenstwa panstwa
lub nie stanowia informacji potwierdzajacych zaistnienie przestgpstwa, podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu, komi-
syjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materialdw zarzadza Szef ABW.

16a. O wydaniu i wykonaniu zarzagdzenia dotyczacego zniszczenia materialéw, o ktorych mowa w ust. 16, Szef ABW
jest obowiazany do niezwlocznego poinformowania Prokuratora Generalnego.

16b.17) Sad, Prokurator Generalny oraz Szef ABW prowadza rejestry postanowien, pisemnych zgdd, zarzadzen i wnio-
skow dotyczacych kontroli operacyjne;j.

16¢.1 Szef ABW prowadzi odrebne rejestry wnioskow do Sadu o zezwolenie na zachowanie materialéw zgromadzo-
nych podczas stosowania kontroli operacyjnej istotnych dla bezpieczenstwa panstwa, zarzadzen o zniszczeniu materiatow
zgromadzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej oraz zawiadomien Prokuratora Generalnego o wydaniu przez
Szefa ABW i wykonaniu zarzagdzenia o zniszczeniu materiatow z kontroli operacyjnej.

16) Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. h ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 3.
1) Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. i ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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16d.17) Rejestry, o ktérych mowa w ust. 16b i 16¢, prowadzi sie w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisow
o0 ochronie informacji niejawnych.

17. (uchylony)

18. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob dokumentowania kontroli operacyjnej oraz prze-
chowywania i przekazywania wnioskow i zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszcze-
nia materiatéw uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru
podejmowanych czynno$ci i uzyskanych materialdéw oraz wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 28. 1.1 ABW moze uzyskiwaé niezbedne do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, dane niestanowigce
tresci odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego, przesyiki pocztowej albo przekazu w ramach ushugi §wiadczonej droga
elektroniczna, okreslone w:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2016 r. poz. 1489 i 1579),
zwane dalej ,,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1113 i 1250), zwane
dalej ,,danymi pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2016 r. poz. 1030
i 1579), zwane dalej ,,danymi internetowymi”

— oraz moze je przetwarza¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodawca swiadczacy ustugi droga elektroniczng udo-
stepnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiednio:*®)

1)  funkcjonariuszowi ABW wskazanemu w pisemnym wniosku Szefa ABW lub osoby upowaznionej przez ten organ;
2) naustne zgdanie funkcjonariusza ABW posiadajacego pisemne upowaznienie Szefa ABW;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi ABW posiadajgcemu upowaznienie, o ktorym mowa
w pkt 2.

3.2 W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostepnianie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ bez
udziatu pracownikow przedsigbiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego lub ustugodawcy $wiadczacego ushugi
drogg elektronicznag, lub przy ich niezbgdnym wspotudziale, jezeli mozliwos¢ taka przewiduje porozumienie zawarte po-
miedzy Szefem ABW a tym podmiotem.

4. Udostepnienie ABW danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastapi¢ za posrednictwem sieci telekomunika-
cyjnej, jezeli sie¢ ta zapewnia:
1) mozliwo$¢ ustalenia funkcjonariusza ABW uzyskujacego dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktérym zostaty uzyskane;

2) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajgce osobie nieuprawnionej dostep do tych danych.

5.2 Szef ABW prowadzi rejestr wystapien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych za-
wierajacy informacje identyfikujace jednostke organizacyjng ABW i funkcjonariusza ABW uzyskujacego te dane, ich ro-
dzaj, cel uzyskania oraz czas, w ktorym zostaty uzyskane. Rejestr prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

6.2Y Dane, 0 ktérych mowa w ust. 1, ktore majg znaczenie dla postepowania karnego, Szef ABW przekazuje Prokura-
torowi Generalnemu. Prokurator Generalny podejmuje decyzj¢ o zakresie i sposobie wykorzystania przekazanych danych.

7.2Y Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktore nie majg znaczenia dla postepowania karnego albo nie sg istotne dla bezpie-
czenstwa panstwa, podlegaja niezwtocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 28a.%? 1. Kontrole nad uzyskiwaniem przez ABW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych
sprawuje Sad Okregowy w Warszawie.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 3.

19 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
20) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

21) Dodany przez art. 7 pkt 3 lit. d ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 3.

22) Dodany przez art. 7 pkt 4 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 3.
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2. Szef ABW przekazuje, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, sadowi, o ktorym mowa
w ust. 1, w okresach potrocznych, sprawozdanie obejmujace:

1) liczbe przypadkow pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czyndéw, w zwigzku z zaistnieniem ktoérych wystgpiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub
internetowe.

3. W ramach kontroli, 0 ktorej mowa w ust. 1, sad moze zapoznaé si¢ z materiatami uzasadniajacymi udostepnienie
ABW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.

4. Sad, o ktorym mowa w ust. 1, informuje Szefa ABW o wyniku kontroli w terminie 30 dni od jej zakonczenia.

5. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 28b ust. 1.

Art. 28b.22 1. W celu realizacji zadaf, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1, ABW moze uzyskiwa¢ dane:
1) z wykazu, o ktorym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktorych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku uzytkownika, ktory nie jest osobg fizyczng numer zakonczenia sieci oraz siedzibe lub miejsce wykony-
wania dziatalnos$ci gospodarczej, firmg¢ lub nazwe i forme organizacyjna tego uzytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej — takze nazwe miejscowosci oraz ulicy, przy ktorej
znajduje si¢ zakonczenie sieci, udostgpnione uzytkownikowi

— oraz moze je przetwarzaé¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Do udostepniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, art. 28 ust. 2—7 stosuje sie.

Art. 29. 1. W sprawach o przestepstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze
zmierzajace do sprawdzenia uzyskanych wczesniej wiarygodnych informacji o przestgpstwie oraz wykrycia sprawcoOw
i uzyskania dowodow moga polega¢ na dokonaniu w sposdb niejawny nabycia lub przejecia przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo ktorych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktérymi obrot sg zabro-
nione, a takze przyjeciu lub wreczeniu korzy$ci majagtkowe;.

2. Szef ABW moze zarzadzi¢, na czas okre$lony, czynnos$ci wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody Pro-
kuratora Generalnego, ktorego biezaco informuje o przebiegu tych czynnosci i ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajacymi potrzebe prze-
prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie mogg polega¢ na kierowaniu dziataniami wyczerpujacymi znamiona czynu zabro-
nionego pod grozba kary.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o przestgpstwie okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 2 Szef ABW przekazuje Pro-
kuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgromadzone w wyniku wykonywania czynno$ci. W postgpowaniu przed sa-
dem, w odniesieniu do tych materiatéw, stosuje sie odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postgpowania kar-
nego.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowania czynnosci,
0 ktoérych mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno, uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, ustala¢ sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materialow i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonych w zwigzku z realizacja
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, a takze okresla¢ wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 30. 1. W sprawach o0 przestgpstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, w ramach czynnosci operacyjno-rozpo-
znawczych zmierzajacych do udokumentowania tych przestgpstw albo ustalenia tozsamosci osob uczestniczacych w tych
przestgpstwach lub przejgcia przedmiotow przestepstwa, Szef ABW moze, przed wszczgciem postgpowania karnego, zarza-
dzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszczania, przechowywania i obrotu przedmiotami przestgpstwa, jezeli
nie stworzy to zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. O zarzadzeniu, przebiegu i wynikach czynno$ci podje¢tych w trybie ust. 1 Szef ABW niezwlocznie zawiadamia Pro-
kuratora Generalnego, ktéry moze nakazac ich zaniechanie.
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3. Stosownie do zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, urzedy, instytucje i podmioty prowadzace dziatalno$¢ w dzie-
dzinie poczty i transportu, organy celne oraz organy Strazy Granicznej sg obowigzane dopusci¢ do dalszego przewozu prze-
sylki zawierajace przedmioty przestepstwa w stanie nienaruszonym lub po ich usunigciu albo zastapieniu w catosci lub
W czesci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o przestepstwie Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszyst-
kie materialy zgromadzone w wyniku wykonywania czynnosci. W postgpowaniu przed sadem, w odniesieniu do tych ma-
teriatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, W drodze rozporzadzenia, sposéb przeprowadzania i dokumentowania czynnosci,
0 ktérych mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno, uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, ustala¢ sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materialow i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonych w zwiazku z realizacja
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, a takze okresla¢ wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 31. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 29 i 30, moze by¢ stosowana kontrola korespondencji
lub $rodki techniczne na zasadach okreslonych w art. 27.

Art. 32. Nie popelnia przestepstwa, kto, bedac do tego uprawnionym, wykonuje czynnosci okreslone w art. 29 ust. 1,
jezeli zostaty zachowane warunki okreslone w art. 29 ust. 3, a takze kto wykonuje czynnosci okreslone w art. 30 ust. 1.

Art. 32a.%9 1. W celu zapobiegania i przeciwdziatania oraz zwalczania zdarzen o charakterze terrorystycznym doty-
czacych istotnych z punktu widzenia ciggtosci funkcjonowania panstwa systemow teleinformatycznych organéw admini-
stracji publicznej lub sieci teleinformatycznych objetych jednolitym wykazem obiektoéw, instalacji, urzadzen i ustug wcho-
dzacych w sktad infrastruktury krytycznej, a takze systemow teleinformatycznych wtascicieli, posiadaczy samoistnych i za-
leznych obiektow, instalacji lub urzadzen infrastruktury krytycznej, o ktorych mowa w art. 5b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym, lub danych przetwarzanych w tych systemach oraz zapobiegania i wykry-
wania przestepstw o charakterze terrorystycznym w tym obszarze oraz $cigania ich sprawcow ABW moze przeprowadzaé
oceng bezpieczenstwa tych systemdéw teleinformatycznych, zwang dalej ,,oceng bezpieczenstwa”.

2. Oceny bezpieczenstwa sa przeprowadzane zgodnie z rocznym planem przeprowadzania ocen bezpieczenstwa, opra-
cowywanym w terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego przez Szefa ABW w uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do
spraw informatyzacji. W uzasadnionych przypadkach ocena bezpieczenstwa moze zosta¢ przeprowadzona z pomini¢gciem
planu.

3. ABW informuje podmiot zarzadzajacy systemem teleinformatycznym, o ktorym mowa w ust. 1, 0 wiaczeniu tego
systemu do rocznego planu przeprowadzania ocen bezpieczenstwa.

4. Ocena bezpieczenistwa polega na przeprowadzeniu testow bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego w celu
identyfikacji podatnosci, przez ktore rozumie si¢ stabo$¢ zasobu lub zabezpieczenia systemu teleinformatycznego, ktora
moze zosta¢ wykorzystana przez zagrozenie, wptywajacych na integralno$¢, poufnosé, rozliczalno$¢ i dostgpnosc tego sys-
temu.

5. Ocena bezpieczenstwa powinna by¢ prowadzona z uwzglgdnieniem zasady minimalizacji zaktocenia pracy systemu
teleinformatycznego lub ograniczenia jego dostgpnosci i nie moze prowadzi¢ do nieodwracalnego zniszczenia danych prze-
twarzanych w systemie teleinformatycznym podlegajacym tej ocenie.

6. W celu minimalizacji negatywnych nastepstw oceny bezpieczenstwa ABW uzgadnia z podmiotem, 0 ktorym mowa
w ust. 1, ramowe warunki przeprowadzania tej oceny, w szczegolnosci date rozpoczecia, harmonogram oraz zakres i rodzaj
przeprowadzanych w ramach oceny bezpieczenstwa testow bezpieczenstwa.

7. ABW moze wytwarzaé¢ lub pozyskiwaé urzadzenia lub programy komputerowe, o ktorych mowa w art. 269b Ko-
deksu karnego, oraz ich uzywac¢ w celu okreslenia podatnos$ci ocenianego systemu na mozliwo$¢ popetnienia przestepstw,
0 ktorych mowa w art. 165 § 1 pkt 4, art. 267 § 3, art. 268a § 1 albo § 2w zwigzku z § 1, art. 269 § 2 albo art. 269a Kodeksu
karnego.

8. Uzywajac urzadzen lub programéw komputerowych, o ktorych mowa w ust. 7, ABW moze uzyska¢ dostep do in-
formacji dla niej nieprzeznaczonej, przelamujac albo omijajac elektroniczne, magnetyczne, informatyczne lub inne szcze-
golne jej zabezpieczenie, lub moze uzyskac dostep do catosci lub czesci systemu teleinformatycznego.

9. Informacje uzyskane przez ABW w wyniku przeprowadzania oceny bezpieczenstwa stanowig tajemnic¢ prawnie
chroniong i nie moga by¢ wykorzystane do realizacji innych zadan ustawowych ABW oraz podlegaja one niezwlocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

23) Dodany przez art. 38 pkt 6 ustawy, 0 ktérej mowa w odnosniku 1.
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10. Po przeprowadzeniu oceny bezpieczenstwa ABW sporzadza i przekazuje podmiotowi, ktorego system podlegat
ocenie bezpieczenstwa, raport zawierajacy podsumowanie przeprowadzonych w ramach oceny bezpieczenstwa czynnosci
oraz wskazanie wykrytych podatno$ci systemu teleinformatycznego.

11. Jezeli wykryta podatno$¢ moze wystapi¢ w innych systemach teleinformatycznych, ABW informuje niezwtocznie
ministra wlasciwego do spraw informatyzacji o wykrytej podatno$ci oraz o mozliwosci jej wystapienia w innych systemach
teleinformatycznych.

12. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia, rodzaje dokonywanych w ramach oceny bezpieczenstwa testow bezpie-
czenstwa, uwzgledniajac potrzebe kompletnos$ci dokonywanej oceny bezpieczenstwa.

13. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob niszczenia przez Szefa ABW materiatow zawie-
rajacych informacje, o ktorych mowa w ust. 9, a takze wzory niezbednych drukdéw, majac na uwadze rodzaj materiatow
podlegajacych zniszczeniu.

14. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki przeprowadzania oceny bezpieczenstwa, majac
na uwadze okreslenie czynno$ci niezbgdnych do jej przeprowadzenia, w tym dokonywanie uzgodnien, o ktérych mowa
w ust. 6.

Art. 32b.29 1. W przypadku powziecia informacji o wystapieniu zdarzenia o charakterze terrorystycznym dotyczacego
systemow lub danych, o ktéorych mowa w art. 32a ust. 1, Szef ABW moze zada¢ od podmiotow, o ktoérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 2a, przedstawienia informacji 0 budowie, funkcjonowaniu oraz zasadach eksploatacji posiadanych systemow te-
leinformatycznych, w tym informacji obejmujacych hasta komputerowe, kody dostgpu i inne dane umozliwiajace dostep do
systemu oraz ich uzywanie, w celu zapobiegania, reagowania na zdarzenia o charakterze terrorystycznym dotyczace syste-
mow lub danych, o ktorych mowa w art. 32a ust. 1, a takze zapobiegania i wykrywania przestepstw o charakterze terrory-
stycznym w tym obszarze oraz $cigania ich sprawcow.

2. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji
niejawnych i moga by¢ udostgpniane jedynie funkcjonariuszom ABW prowadzacym w danym postgpowaniu czynno$ci ope-
racyjno-rozpoznawcze i ich przetozonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad tymi czynnosciami.

3. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem przepisu Ust. 2 na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie cywilnym.

Art. 32¢.?9 1. W celu zapobiegania, przeciwdziatania i wykrywania przestepstw o charakterze terrorystycznym oraz
$cigania ich sprawcow sad, na pisemny wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora General-
nego, w drodze postanowienia, moze zarzadzi¢ zablokowanie przez ustugodawce $wiadczacego ustugi droga elektroniczna
dostepnosci w systemie teleinformatycznym okre$lonych danych informatycznych majacych zwigzek ze zdarzeniem o cha-
rakterze terrorystycznym lub okreslonych ustug teleinformatycznych stuzgcych lub wykorzystywanych do spowodowania
zdarzenia o charakterze terrorystycznym, zwane dalej ,,blokada dostepnosci”.

2. Whniosek, 0 ktérym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materiatami uzasadniajgcymi potrzebe zastosowanie blo-
kady dostepnosci.

3. Postanowienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okregowy w Warszawie.

4. W przypadkach niecierpigcych zwtoki, jezeli mogtaby ona spowodowa¢é zdarzenie o charakterze terrorystycznym,
Szef ABW, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze zarzadzi¢ blokade dostepnos$ci, zwracajac sie
jednoczesnie do sadu, o ktorym mowa w ust. 3, z wnioskiem o0 wydanie postanowienia w tej sprawie.

5. Ustugodawca $wiadczacy ustugi droga elektroniczng jest obowigzany do natychmiastowego dokonania czynno$ci
okreslonych w postanowieniu sadu Iub przekazanym mu zadaniu Szefa ABW.

6. Whiosek Szefa ABW, 0 ktérym mowa w Ust. 1, powinien zawieraé w szczegdlnosci:
1)  numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis zdarzenia o charakterze terrorystycznym z podaniem, w miar¢ mozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;
3) okoliczno$ci uzasadniajgce potrzebe blokady dostepnosécei;

4)  szczegdtowe okreslenie rodzaju danych informatycznych lub ustug teleinformatycznych majacych podlega¢ zabloko-
waniu;

5) dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktorego stosowana bedzie blokada
dostepnosci, ze wskazaniem sposobu jej stosowania;

6) cel i czas prowadzonej blokady dostepnosci.
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7. Blokade dostepnos$ci zarzadza si¢ na okres nie dtuzszy niz 30 dni. Sad, o ktéorym mowa w ust. 3, moze, na pisemny
whniosek Szefa ABW, zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, wyda¢ postanowienie o jednorazo-
wym przedtuzeniu blokady dostepnos$ci na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, jezeli nie ustaty przyczyny jej zarzadzenia.

8. Do wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 4 i 7, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2 i 6. Sad przed wydaniem postano-
wienia, 0 ktorym mowa w ust. 1, 4 i 7, zapoznaje si¢ z materialami uzasadniajagcymi wniosek.

9. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, 4 i 7, sad rozpoznaje jednoosobowo, przy czym czynno$ci sadu zwigzane z roz-
poznawaniem tych wnioskow powinny by¢ realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania
i udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie art. 181 § 2
Kodeksu postgpowania karnego. W posiedzeniu sagdu moze wzia¢ udzial wytgcznie prokurator i Szef ABW.

10. Na postanowienia sgdu, o ktorych mowa w ust. 1, 4 i 7, przystuguje zazalenie Szefowi ABW i Prokuratorowi
Generalnemu. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

11. Blokady dostepnosci zaprzestaje si¢ w przypadku:

1) nieudzielenia przez sad, w terminie 5 dni od ztozenia wniosku w trybie ust. 4, zgody na zarzadzenie przez Szefa ABW
blokady dostepnosci;

2) nieudzielenia przez sad zgody na przedtuzenie blokady dostepnosci w trybie ust. 7;
3) uplywu okresu, na ktory blokada dostgpnosci zostata wprowadzona.

12. Sad, Prokurator Generalny oraz Szef ABW prowadza w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisow o ochro-
nie informacji niejawnych, rejestry postanowien, pisemnych zgdd, zarzadzen i wnioskéw dotyczacych blokady dostepnosci.

13. O zastosowaniu blokady dostgpnosci Szef ABW powiadamia ministra wlasciwego do spraw informatyzacji, jezeli
ustugodawca $wiadczacy ushugi drogg elektroniczng ma siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

14. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb dokumentowania blokady dostepnos$ci oraz prze-
chowywania i przekazywania postanowien, pisemnych zgod, zarzadzen i wnioskow, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
niejawnego charakteru podejmowanych czynnosci i uzyskanych materiatow.

Art. 32d.29 1. Szef ABW prowadzi rejestr zdarzen naruszajacych bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a.

2. Rejestr, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera dane obejmujace:
1) identyfikacj¢ podmiotu, na rzecz ktorego dziata system teleinformatyczny, oraz dane administratora systemu;

2) date i czas wykrycia naruszenia bezpieczenstwa systemu oraz prawdopodobng poczatkowa date i czas naruszenia bez-
pieczenstwa Systemu,

3) identyfikacje zrodta zdarzenia naruszajacego bezpieczenstwo systemu;

4)  opis stwierdzonego zdarzenia naruszajgcego bezpieczenstwo systemu oraz sposéb dziatania podmiotu powodujacego
naruszenie bezpieczenstwa;

5)  opis szkod w systemie powstatych lub mogacych powsta¢ wskutek zdarzenia naruszajacego bezpieczenstwo systemu.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 2, przekazuje Szefowi ABW administrator systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a, niezwtocznie po wykryciu zdarzenia naruszajacego bezpieczenstwo tego systemu.

4. Dane z rejestru sg udostgpniane ministrowi wtasciwemu do spraw informatyzacji.

Art. 32e.2) 1. Szef ABW przeprowadza analize zdarzen naruszajacych bezpieczefistwo systemow teleinformatycznych
i wydaje podmiotom, o ktorych mowa w art. 32d ust. 3, rekomendacje zmierzajace do podniesienia poziomu bezpieczenstwa
systemow teleinformatycznych w celu zapewnienia ich integralnosci, poufnosci, rozliczalnosci i dostepnosci, zwane dalej
,rekomendacjami”.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 32d ust. 3, moga wnie$¢ do Szefa ABW zastrzezenia do rekomendowanych spo-
sobow podniesienia poziomu bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych z uwagi na negatywny wptyw rekomendowa-
nych dziatan na funkcjonalno$¢ systemu lub powstanie nowych podatnosci, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania rekomendacji.

3. Szef ABW odnosi si¢ do zastrzezen otrzymanych w trybie ust. 2 niezwtocznie, jednak nie p6Zniej niz w terminie
14 dni od dnia ich otrzymania i podtrzymuje rekomendacje lub przekazuje zmienione rekomendacje.
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4. Podmioty, ktorym Szef ABW przekazat rekomendacje, w terminie miesigca od dnia ich otrzymania informujg Szefa
ABW o sposobie i zakresie ich uwzglednienia.

5. Nieuwzglednienie rekomendacji stanowi podstawe do wystapienia przez Szefa ABW do organu sprawujacego nad-
z6r nad podmiotem, o ktorym mowa w ust. 4, z informacja o nieuwzglednieniu rekomendacji lub z wnioskiem o podjecie
dziatah majacych na celu wykonanie rekomendacji.

Art. 33. W zakresie swojej wlasciwosci Agencje moga uzyskiwaé informacje, w tym takze niejawnie, gromadzi¢ je,
sprawdzac i przetwarzac.

Art. 34. 1. W zakresie swojej wlasciwosci Agencje mogg zbieral, takze niejawnie, wszelkie dane osobowe, w tym
réwniez, jezeli jest to uzasadnione charakterem realizowanych zadan, dane wskazane w art. 27 i 28 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), a takze korzysta¢ z danych osobowych i innych informa-
cji uzyskanych w wyniku wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego organy, stuzby
i instytucje panstwowe oraz przetwarzac je, w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, bez wiedzy i zgody osoby,
ktorej te dane dotycza.

2. Administrator zbioru danych jest obowigzany udostepni¢ dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, na podstawie
imiennego upowaznienia wydanego odpowiednio przez Szefa ABW albo Szefa AW okazanego przez funkcjonariusza wraz
z legitymacja stuzbowa.

2a.2Y Administrator zbioru danych, o ktérym mowa w ust. 2, udostepnia Szefowi ABW w drodze teletransmisji infor-
macje zgromadzone w zbiorach danych bez konieczno$ci kazdorazowego przedstawiania imiennego upowaznienia wyda-
nego przez Szefa ABW, okazywanego przez funkcjonariusza ABW wraz z legitymacja stuzbowa, o ktorych mowa w ust. 2,
jezeli jednostka organizacyjna ABW bedaca odbiorca informacji spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada urzgdzenia umozliwiajgce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych zadan uzasadnia takie udostepnienie.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odr¢bnie dla kazdej Agencji, wzor upowaznienia, o ktérym
mowa W ust. 2.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, zakres, warunki i tryb przeka-
zywania Agencjom informacji przez organy, stuzby i instytucje panstwowe, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych tych organdw, stuzb i instytucji.

Art. 34a.? 1. W zakresie swojej wlasciwosci ABW, jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapobieZzenia przestep-
stwom okre§lonym w art. 5 ust. 1 pkt 2 lub ich wykrycia albo ustalenia sprawcow i uzyskania dowodoéw, moze korzystac
z przetwarzanych przez banki informacji stanowigcych tajemnicg bankowa oraz informacji dotyczacych uméw o rachunek
papieréow warto$ciowych, umow o rachunek pieni¢zny, umow ubezpieczenia lub innych uméw dotyczacych obrotu instru-
mentami finansowymi, $wiadczenia ushug ptatniczych lub zawieranych z uczestnikami funduszy inwestycyjnych, a w szcze-
g0lnoéci z przetwarzanych przez uprawnione podmioty danych osob, ktore zawarty takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do:

1) podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. 0 gieldach towarowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 719, 831 i 904);

2) podmiotéw wykonujacych dziatalno$é ubezpieczeniowa;

3) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie obrotu papierami wartosciowymi i innymi instrumentami finanso-
wymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636);

4)  instytucji obowigzanych i podmiotow $wiadczacych ustugi finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada 2000 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 r. poz. 299 i 615);

5) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ z zakresu ustug platniczych na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1572);

24) Dodany przez art. 38 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
%) Dodany przez art. 38 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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6) funduszy inwestycyjnych itowarzystw funduszy inwestycyjnych wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy
zdnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych izarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z pézn. zm.?);

7)  spétdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacje zwigzane z przekazywaniem tych informacji i danych
podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych i moga by¢ udostepniane jedynie funk-
cjonariuszom ABW prowadzacym w danym postepowaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze i ich przetozonym, upraw-
nionym do sprawowania nadzoru nad tymi czynno$ciami. Akta postepowan zawierajace te informacje i dane udostepnia si¢
rowniez sadom i prokuratorom, jezeli nastgpuje to w celu $cigania karnego.

4. Informacje i dane, o0 ktorych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ na podstawie postanowienia wydanego na pisemny wnio-
sek Szefa ABW przez Sad Okregowy w Warszawie.

5. Whiosek, 0 ktérym mowa w ust. 4, zawiera:
1)  numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznosci uzasadniajace potrzebg udostepnienia informacji i danych;
4)  wskazanie podmiotu, ktorego informacje i dane dotycza;
5) podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych;
6) rodzaj i zakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku Sad Okregowy w Warszawie, w drodze postanowienia, wyraza zgode na udostepnienie
informacji i danych, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobowigzany do ich udostepnienia,
albo odmawia udzielenia zgody na udostepnienie informacji i danych. Przepis art. 27 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Szefowi ABW na postanowienie Sadu Okregowego w \Warszawie, 0 ktorym mowa w Ust. 6, przystuguje zazalenie.

8. W przypadku wyrazenia przez Sad Okregowy w Warszawie zgody na udostepnienie informacji i danych, o ktorych
mowa w ust. I, Szef ABW pisemnie informuje podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 5, 0 wydaniu przez Sad Okrggowy
w Warszawie postanowienia, wskazujac jego date i sygnature, oraz o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktore maja by¢
udostepnione, podmiocie, ktorego informacje i dane dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza ABW upowaznionego do ich
odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktorych mowa w ust. |, Szef ABW informuje pod-
miot, 0 ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, 0 postanowieniu Sadu Okregowego w Warszawie wyrazajacym zgodg na udostepnienie
informacji i danych.

10. Sad Okregowy w Warszawie, na wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Gene-
ralnego, moze odroczy¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z mozliwosécia dalszego przedtuzania, obowigzek,
0 ktorym mowa w ust. 9, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4,
moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 27 ust. 11 stosuje si¢ odpowied-
nio.

11. Jezeli w okresie, 0 ktorym mowa w ust. 9 lub 10, zostato wszczgte postepowanie przygotowawcze, podmiot, o kto-
rym mowa w ust. 5 pkt 4, jest powiadamiany o postanowieniu Sadu Okrggowego w Warszawie 0 udostepnieniu informacji
i danych przez prokuratora lub, na jego polecenie, przez Szefa ABW przed zamknigciem postgpowania przygotowawczego
albo niezwlocznie po jego umorzeniu.

12. Jezeli informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, nie dostarczyly podstaw do wszczgcia postegpowania przygoto-
wawczego, Szef ABW niezwlocznie pisemnie zawiadamia o tym podmiot, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 5.

13. Materialy zgromadzone w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 1-10, niestanowigce informacji potwierdzajacych zaist-
nienie przest¢pstwa, podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarza-
dza Szef ABW.

14. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem przepisu ust. 3 na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie cywilnym.

2%6) 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 73, 978, 1260, 1357, 1634 i 1844 oraz
z 2016 r. poz. 615, 904 i 996.
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15. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoby przetwarzania danych i informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostek organizacyjnych ABW uprawnionych do korzystania z tych zbioréw
oraz wzory dokumentéw obowiazujacych przy przetwarzaniu danych, uwzgledniajac potrzebe ochrony danych przed nieu-
prawnionym dostepem.

Art. 35. 1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zadan Agencje zapewniaja ochrone $rodkow, form i metod realizacji
zadan, zgromadzonych informacji oraz wtasnych obiektow i danych identyfikujacych funkcjonariuszy tych Agencji.

2. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze Agencji moga postugiwac si¢ dokumen-
tami, ktore uniemozliwiaja ustalenie danych identyfikujacych funkcjonariusza oraz $rodkéw, ktorymi postuguje si¢ przy
wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Osoby udzielajace Agencji pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych moga postugiwaé
si¢ dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

4. ABW, z zastrzezeniem ust. 5, na wniosek upowaznionych organéw, stuzb i instytucji panstwowych, sporzadza i wy-
daje dokumenty uniemozliwiajace ustalenie danych identyfikujacych funkcjonariuszy i pracownikoéw tych organow, stuzb
lub instytucji oraz osdb udzielajacych im pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, a takze pro-
wadzi centralny rejestr tych dokumentow.

5. Dokumenty i znaki identyfikujace osoby postugujace si¢ nimi jako funkcjonariuszy lub pracownikow organow,
stuzb lub instytucji panstwowych, o ktorych mowa w ust. 4, wydaja odpowiednio te organy, stuzby lub instytucje.

6. Nie popelnia przestepstwa:
1)  kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;
2)  kto sporzadza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;
3)  kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;

4)  funkcjonariusz Agencji lub osoba wymieniona w ust. 3, postugujacy sie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3.

7. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, sposob wspotdziatania wlasciwych organéw, stuzb i instytucji
panstwowych z Szefem ABW przy prowadzeniu rejestru, o ktorym mowa w ust. 4, z uwzglednieniem wymogow dotycza-
cych ochrony informacji niejawnych.

8. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre$la w drodze zarzadzen, szczegdtowy tryb wydawania
i przechowywania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, oraz postugiwania si¢ tymi dokumentami, z uwzglednieniem
wymogow dotyczacych ochrony informacji nicjawnych.

9.Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia, sposob prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w ust. 4, z zachowaniem
wymogow dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

Art. 36. 1. Agencje przy wykonywaniu swoich zadan moga korzystac, z zastrzezeniem art. 37, z pomocy 0sob niebe-
dacych ich funkcjonariuszami. Zabronione jest, z zastrzezeniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzielajacej Agencji
pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ jedynie w przypadkach okre$lonych w art. 39
ust. 4.

2a. Osoba, o0 ktorej mowa w ust. 1, nie moze ujawnia¢ faktu udzielania pomocy ani okolicznosci zwigzanych z jej
udzielaniem.

3. Zaudzielenie pomocy osobom, 0 ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyptacane z funduszu
operacyjnego.

4. Jesli w czasie korzystania lub w zwiazku z korzystaniem przez Agencj¢ z pomocy 0sob, o ktéorych mowa w ust. 1,
osoby te utracity zycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu albo szkode w mieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom
przystuguje odszkodowanie.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady i tryb przyznawania odszkodowan w sprawach,
0 ktérych mowa w ust. 4.

Art. 37. 1. Agencje nie moga przy wykonywaniu swoich zadan korzystac¢ z tajnej wspotpracy:
1) postdéw i senatordow;

2)  os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wy-
nagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2011 r. poz. 430 i 654 oraz z 2015r.
poz. 1348 i 1960);
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3)  dyrektorow generalnych w ministerstwach, urzgdach centralnych lub urzedach wojewodzkich;
4)  sedzidow, asesorow sadowych, prokuratorow, adwokatow i radcow prawnych;

5) cztonkéw rady nadzorczej, cztonkow zarzadu oraz dyrektorow programéw ,,Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”
i ,,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a takze dyrektoréw terenowych oddziatow ,,Telewizji Polskiej — Spotka Ak-
cyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektorow biur oraz kierownikow oddziatéw regionalnych ,,Polskiej Agencji Prasowej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 1?7 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 639 i 929);

8) redaktoréw naczelnych, dziennikarzy lub os6b prowadzacych dziatalno$¢ wydawnicza, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24, Z pézn. zm.?);

9) rektorow, prorektorow i kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych w publicznych i niepublicznych szko-
fach wyzszych;

10) czlonkow Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow.

2. Szefowie Agencji w celu realizacji zadan Agencji moga wydac zgode na korzystanie z tajnej wspotpracy z osobami,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jezeli jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Pre-
zesa Rady Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci stuzb specjalnych Szefowie Agencji wyrazaja
zgode, o ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 38. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre$laja, w drodze zarzadzen, obieg informacji,
w tym niejawnych, w podlegtych Agencjach.

Art. 39. 1. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, mogg zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom
Agencji oraz bytym funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunku stuzbowego lub stosunku pracy w Agencji,
a takze osobom udzielajgcym im pomocy w wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie informacji
niejawnej okreslonej osobie lub instytucji.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, wobec bylych funkcjonariuszy i pracownikow Urzedu Ochrony Panstwa
przyshuguje Szefowi ABW.

3. Zezwolenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie moze dotyczy¢ udzielenia informacji o:

1) osobie, jezeli zostaty uzyskane w wyniku prowadzonych przez Agencje albo inne organy, stuzby lub instytucje pan-
stwowe czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegdtowych formach izasadach przeprowadzania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
w zwigzku z ich prowadzeniem $rodkach i metodach;

3) osobie udzielajgcej pomocy Agencji, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1;
4) osobie udzielajacej pomocy Urzedowi Ochrony Panstwa w wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

4. Zakazu okre$lonego w ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku zadania prokuratora albo sadu, zgltoszonego w celu $ciga-
nia karnego za czyn zabroniony, stanowigcy zbrodnie lub wystepek, ktorego skutkiem jest $mier¢, lub przeprowadzenia
postepowania sprawdzajacego na podstawie przepisow o ochronie informacji niejawnych.

5. Zakazu okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ rowniez w przypadku zadania prokuratora lub sagdu uzasadnionego po-
dejrzeniem popelnienia przestgpstwa Sciganego z Oskarzenia publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci opera-
cyjno-rozpoznawczych.

6. W razie odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udzielajacej im pomocy w wykonywaniu czyn-
noéci operacyjno-rozpoznawczych od obowiazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,tajne”

21 Obecnie definicja nadawcy znajduje si¢ w art. 4 pkt 5 tej ustawy.

28) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1988 r. poz. 324,z 1989 r. poz. 187,z 1990 r. poz. 173,z 1991 r. poz. 442,
z 1996 r. poz. 542, z 1997 r. poz. 554 i 770, z 1999 r. poz. 999, z 2001 r. poz. 1198, z 2002 r. poz. 1271, z 2004 r. poz. 1181, z 2005 r.
poz. 377, z 2007 r. poz. 590, z 2010 r. poz. 1228 i 1551, z 2011 r. poz. 459, 934, 1204 i 1660, z 2012 r. poz. 1136 oraz z 2013 .
poz. 771.
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lub ,,$cisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udostepnienie materiatdéw stanowigcych informacje niejawne o Klauzuli taj-
nosci ,.tajne” Iub ,,$cisle tajne” pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgtoszonego w zwiazku z postgpowaniem karnym
0 przestgpstwo okre$lone w art. 105 § 1 Kodeksu karnego lub o zbrodni¢ godzaca w zycie ludzkie albo o wystepek prze-
ciwko zyciu lub zdrowiu, gdy jego nastgpstwem bylta Smier¢ czlowieka, Szef ABW albo Szef AW przedstawia zadane ma-
terialy oraz wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze
uwzglednienie zadania prokuratora lub sadu jest konieczne do prawidtowosci postgpowania karnego, Szef ABW albo Szef
AW jest obowigzany zwolni¢ od zachowania tajemnicy lub udostgpni¢ materiaty objete tajemnica.

Art. 40. 1. Szef ABW koordynuje podejmowane przez stuzby specjalne czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze mogace
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo panstwa.

2. Szef ABW, w celu zapewnienia koordynacji, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi centralng ewidencj¢ zainteresowan
operacyjnych stuzb specjalnych.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, sposob wspotdziatania stuzb specjalnych z Szefem ABW
w zakresie prowadzenia ewidencji, o ktorej mowa w ust. 2, z uwzglgdnieniem wymogoéw dotyczacych ochrony informacji
niejawnych.

Art. 41. 1. Organy administracji rzadowej przekazuja Szefowi AW informacje istotne dla bezpieczenstwa zewngtrz-
nego i migdzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci dotyczace:

1) zagrozen zewnetrznych godzacych w bezpieczenstwo, obronno$é, niepodlegtos¢ oraz integralnos¢ terytorialng i niena-
ruszalno$¢ granic Rzeczypospolitej Polskiej;

2)  zagrozen miedzynarodowych sojuszy, uktadow politycznych i uktadow wojskowych, ktorych Rzeczpospolita Polska
jest strong;

3) miedzynarodowego terroryzmu i ekstremizmu oraz miedzynarodowych grup przestepczos$ci zorganizowane;j;

4) miedzynarodowego handlu bronig, amunicjg, materiatami wybuchowymi, srodkami odurzajgcymi i substancjami psy-
chotropowymi oraz towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz dla utrzymania migdzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa;

5) realizacji umow miedzynarodowych dotyczacych rozbrojenia oraz zagrozen zwigzanych z rozprzestrzenianiem broni
masowej zagtady oraz $rodkéw jej przenoszenia;

6) zagrozen wystepujgcych w rejonach konfliktow i kryzysow miedzynarodowych;
7)  zagrozen realizacji celow polityki zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej;
8) zagrozen interesdw ekonomicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Organy administracji rzagdowej przekazuja Szefowi AW informacje, o ktorych mowa w ust. 1, niezwtocznie po ich
uzyskaniu, w miarg mozliwosci w tresci i formie, w jakiej je uzyskaty.

3. Informacje, 0 ktérych mowa w ust. 1, Szef AW przekazuje organom wymienionym w art. 18, a takze, w zakresie ich
wiasciwosci — Szefowi ABW, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 42. 1. Szefowie ABW i AW oraz Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego
i Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego sa zobowigzani do wspotdziatania w ramach realizacji swoich zadan.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, zakres i tryb wspotdziatania oraz szczegdtowy rozdziat kom-
petencji pomigdzy ABW, AW, Stuzb¢ Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego i Centralne Biuro An-
tykorupcyjne.

Art. 43. 1. Agencje zapewniaja ochron¢ wykorzystywanych przez siebie urzadzen oraz obszarow i obiektow, a takze
przebywajacych w nich osob, przez wewngtrzng stuzbg ochrony.

2. Funkcjonariusze wykonujacy zadania w zakresie ochrony, w granicach chronionych obszaréw i obicktow maja
prawo:

1) ustalania uprawnien 0sob do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych,
2) legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) wydawania polecen dotyczacych okreslonego zachowania si¢ w granicach chronionych obszarow i obiektow, w tym
ich opuszczenia,

4) ujecia 0sOb stwarzajacych bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla chronionego mienia,
W celu niezwlocznego oddania tych osob Policji lub innym wlasciwym organom,
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5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawarto$ci bagazy, a takze sprawdzania srodkéw transportu i tadunkow,
6) usunigcia pojazdow z miejsca postoju,
7)?° zniszczenia, unieruchomienia lub przejecia kontroli lotu bezzatogowego statku powietrznego, w tym modelu latajacego

—jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa chronionych urzadzen, a takze obszar6w, obiektow oraz przeby-
wajacych w nich oséb.

3.39 Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 4, 6 i 7, moga by¢ wykonywane réwniez w miejscu bezposrednio s3-
siadujacym z chronionymi urzadzeniami, obszarami lub obiektami, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ich bezpieczen-
stwa lub bezpieczefistwa przebywajacych w nich osob.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, wykonuje si¢ z poszanowaniem dobr osobistych osoby, w stosunku
do ktorej zostaty podjete.

5. Do wykonywania zadan w zakresie ochrony, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 25, art. 26 i art. 26b.

Rozdziat 5
Stuzba funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 44. Stuzb¢ w ABW albo AW moze petni¢ osoba:
1)3Y posiadajgca obywatelstwo polskie;
2) korzystajaca z pelni praw publicznych;
3) wykazujaca nieskazitelng postawe moralng, obywatelska i patriotyczna;

4)  dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych;

5) posiadajaca co najmniej Srednie wyksztatcenie i okreslone kwalifikacje zawodowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng
do stuzby w formacjach uzbrojonych, wymagajacych szczegolnej dyscypliny stuzbowej, ktorej gotowa jest si¢ podpo-
rzadkowac.

Art. 45. 1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do shuzby ustalajg komisje lekarskie ABW albo AW, podlegte Szefowi wia-
sciwej Agencji.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odregbnie dla kazdej Agencji, zasady oceny zdolnosci fi-
zycznej i psychicznej do stuzby w Agencji, a takze tryb orzekania 0 tej zdolnosci oraz wlasciwo$¢ i tryb postepowania ko-
misji lekarskich w tych sprawach.

Art. 46. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w ABW albo AW nast¢puje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifika-
cyjnego, na ktore sktadaja sie:

1) przyjecie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
3) postepowanie sprawdzajace, okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
4)  ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Agencji.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyje¢cie do stuzby w ABW albo AW na stanowisko wymagajace
szczegolnych umiejetnosci lub predyspozycji, postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynnosci majace na
celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do stuzby na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania psychofizjolo-
gicznego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wzor kwestionariusza osobo-
wego oraz szczegOlowe zasady itryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby
w Agencji, uwzgledniajgc czynnos$ci niezbedne do podjecia decyzji dotyczacej osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby
w Agencji.

29) Dodany przez art. 38 pkt 9 lit. a ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
30) W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 9 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 10 ustawy, 0 ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 47. 1. Przed podjgciem stuzby funkcjonariusz ABW albo AW sktada slubowanie wedtug nastepujacej roty:

,»Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, §wiadom podejmowanych obowiazkéw funkcjonariusza Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego (Agencji Wywiadu), §lubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Kon-
stytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z na-
razeniem zycia. Wykonujac powierzone mi zadania, §lubuj¢ pilnie przestrzegaé prawa, dochowa¢ wierno$ci kon-
stytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegaé¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywaé rozkazy
i polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnicy prawnie chronionej, honoru, godnosci i dobrego imienia
shuzby oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej.”.

2. Ceremoniat sktadania §lubowania w ABW i AW okres$laja Szef ABW oraz Szef AW, kazdy w zakresie swojego
dziatania.

Art. 48. 1. Stosunek shuzbowy funkcjonariusza ABW albo AW, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, powstaje w dro-
dze mianowania na podstawie dobrowolnego zgtoszenia si¢ do shuzby.

2. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy sie od dnia okre$lonego w rozkazie personalnym o przyjeciu do stuzby i mia-
nowaniu na stanowisko stuzbowe w ABW albo AW.

3. Mianowanie moze nastapic¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet. Od warunku tego mozna odstgpi¢ rowniez w stosunku do
absolwentow szkot wyzszych.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji, wzor legitymacji stuzbowej
i innych dokumentéw funkcjonariuszy, organy wlasciwe do ich wydawania, wymiany i uniewazniania oraz dokonywania
W nich wpisow, przypadki, w ktorych legitymacja shuzbowa lub inne dokumenty podlegaja zwrotowi, wymianie lub unie-
waznieniu, a takze tryb postgpowania w przypadku ich utraty, jak réwniez sposob postugiwania si¢ legitymacja stuzbowa
oraz innymi dokumentami.

6. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej wiasciwosci, moga okresli¢ znaki lub inne doku-
menty identyfikacyjne funkcjonariuszy.

Art. 49. 1. Osobe przyjeta do stuzby w ABW albo AW mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na
okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogdlnej w opinii shuzbowej funkcjona-
riusz zostaje mianowany na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi kwalifikacjami funkcjonariusza Szef ABW i Szef AW, kazdy w za-
kresie swojego dziatania, moze skrocié okres jego stuzby przygotowawczej albo zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej
shuzby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych trwajacej dhuzej niz 3 miesiace
wlasciwy Szef Agencji moze przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej.

Art. 50. 1. Szef ABW i Szef AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, jest wlasciwy do przyjmowania do stuzby
W Agencji, mianowania funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwal-
niania i odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania i uchylania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, zwalnia-
nia ze shuzby oraz stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sg wlasciwi przetozeni, upowaznieni
przez Szefa Agencji.

3. Sprawy osobowe, 0 ktérych mowa w ust. 1, sa zatatwiane przez wydanie rozkazu personalnego.

Art. 50a. W sprawach wynikajacych ze stosunku sluzbowego Szefa ABW oraz Szefa AW wlasciwy jest Prezes Rady
Ministrow lub upowazniony przez niego minister powotany w celu koordynowania dziatalnosci stuzb specjalnych. Upowaz-
nienie nie moze obejmowac spraw, o ktorych mowa w art. 14.

Art. 51. 1. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany wymiarem jego obowigzkow, z uwzglednieniem
prawa do wypoczynku.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, rozktad czasu stuzby,
z uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz przypadkow przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszy kazdej z Agencji,
uzasadnionych potrzeba zapewnienia niezaktdconego toku stuzby.
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Art. 52.39) Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, warunki bezpieczen-
stwa i higieny stuzby oraz zakres, w jakim do tych warunkow majg zastosowanie przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy,
uwzgledniajac szczegdlny charakter stuzby, zagrozenia wystepujace na niektorych stanowiskach stuzbowych lub podczas
wykonywania niektorych zadan stuzbowych oraz obowiazki spoczywajace na funkcjonariuszach oraz ich przetozonych
w zakresie zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla zycia lub zdrowia, a takze uwzgledniajac przepisy prawa majace
zastosowanie do stanowisk stuzbowych nieobjetych specyfika stuzby w Agenciji.

Art. 53. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, przeprowadzanemu:
1)  w shuzbie przygotowawczej — raz w roku;
2) w stuzbie statej —raz na 3 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciggu 14 dni od dnia jej sporzadzenia; moze on w terminie 14 dni
od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbowg wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji, wzor formularza opinii stuz-
bowej, szczegotowe zasady i tryb opiniowania funkcjonariuszy, uwzgledniajac przestanki opiniowania i jego czgstotliwosci,
kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skalg ocen, przypadki opiniowania z pominigciem okresow przewidzianych
W ustawie, wlasciwo$¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinig stuzbowg
oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 54. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego stanowiska i przenies¢ do dyspozycji Szefa Agencji,
w ktorej pelni stuzbe.

2. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w dyspozycji Szefa Agencji, w ktorej petni stuzbe, nieprzerwanie nie dluzej niz
12 miesigcy.

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi si¢ na okre$lone stanowisko stuzbowe, a W ra-
zie niewyrazenia przez niego pisemnej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby z za-
chowaniem uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 6, chyba Ze spetnia
warunki do zwolnienia ze shuzby na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, warunki i tryb przenoszenia
funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa Agencji, z uwzglednieniem sposobu petnienia stuzby w okresie pozostawania w tej
dyspozycji.

Art. 55. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wtasna prosb¢ moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany
na okres do 6 miesi¢cy do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2. Szef ABW i Szef AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres
delegowania, 0 ktérym mowa w ust. 1, do 12 miesigcy.

Art. 56. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na czas okreslony, petnienie obowigzkéw stuzbowych na innym sta-
nowisku. W takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacjg zadan Agencji, w ktorej pelni stuzbe, za jego zgoda, mozna
oddelegowac¢ do wykonywania zadan stuzbowych poza Agencja, po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa tej Agencji. Prze-
pisoéw art. 54 nie stosuje si¢.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, warunki i tryb oddelegowania,
uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wysokos$¢ i sposob wyptacania uposazenia i innych
$wiadczen pieni¢znych przyshugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwzgledniajac miejsce oraz charakter i za-
kres wykonywanych przez niego zadan stuzbowych poza Agencja, a takze ustali, z uwzglednieniem przepiséw 0 ochronie
informacji niejawnych, szczegdlne uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza peligcego stuzbe¢ poza granicami kraju.

4. (uchylony)

Art. 57. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wlasciwg komisj¢ lekarskg Agencji trwalej niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmowanym stano-
wisku stuzbowym, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na stanowisko rownorzedne;

32) Utraci moc z dniem 3 grudnia 2016 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt K 18/14
(Dz. U. poz. 2023).
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2) nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygoto-
wawczej;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w okresie
shuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego lub z innych przyczyn uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi,
gdy nie ma mozliwo$ci mianowania go na rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego pisemng prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn okreslonych
W ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢, rozkazem personalnym, w czynnosciach stuzbowych, na czas nie duzszy niz
3 miesigce, w razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie 0 przestepstwo umys$lne Scigane z oskar-
zenia publicznego.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dluzszy niz 3 miesigce, w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie 0 przestepstwo nieumys$lne §cigane z oskarzenia publicznego, postepo-
wania w sprawie 0 wykroczenie oraz postepowania dyscyplinarnego, jesli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub
dobro stuzby.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ na
dalszy czas oznaczony, nie dluzszy niz do dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w postepowaniu karnym lub
postepowaniu w Sprawie 0 wykroczenie, a W pozostatych przypadkach na czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych polega na odsunieciu funkcjonariusza od wykonywania obowigzkow stuz-
bowych.

5. W stosunku do decyzji o0 zawieszeniu funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych, funkcjonariusz moze zwrocié
si¢ do Szefa Agencji z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynnosciach shuzbowych jest obowigzany:

1) niezwlocznie zda¢ bron i legitymacj¢ stuzbowa oraz przedmioty zwigzane z wykonywanymi przez niego zadaniami,
a w szczeg6lnosci akta i dokumenty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowaé kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na okres dhuzszy niz
3dni.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej wiasciwej Agencji:

1) zurzgdu lub na jego wniosek — W celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegdlnych choréb ze stuzba;

2) z urzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub
prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

la. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez komisj¢ lekarska, w tym réwniez badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.
1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na wydanie orzeczenia,

funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

2. Funkcjonariusz moze by¢ rowniez poddany badaniom psychofizjologicznym. O skierowaniu funkcjonariusza na te
badania decyduje Szef Agencji.

Art. 59a. 1. Komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 59, sa rowniez wlasciwe w sprawach:

1) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pet-
nieniem stuzby Iub choroby pozostajacej w zwiazku ze szczegolnymi warunkami lub wiasciwosciami stuzby, a takze
zwiazku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chorobg pozostajacg w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub
wiasciwosciami stuzby;

2) uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, emeryta i rencisty policyjnego za inwalid¢ oraz uzna-
nia go za niezdolnego do samodzielnej egzystencji, a takze zwigzku $mierci funkcjonariusza, funkcjonariusza zwol-
nionego ze shuzby, emeryta i rencisty policyjnego ze shuzba;

3) kontroli prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub prawidtowo$ci wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego.
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2. Komisja lekarska moze skierowaé funkcjonariusza na badanie specjalistyczne, psychologiczne oraz zleci¢ wykona-
nie badan dodatkowych w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalajg na wydanie orzeczenia,
a z aktualnej wiedzy medycznej wynika, ze do wydania orzeczenia niezbedna jest obserwacja w podmiocie leczniczym,
komisja lekarska moze skierowa¢ funkcjonariusza na taka obserwacje. Obserwacja w podmiocie leczniczym moze nastapic¢
po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza.

4. Od orzeczenia komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do komisji lekarskiej wyzszego stopnia w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.

5. W przypadku orzeczenia niezdolno$ci do stuzby komisja lekarska orzeka rowniez o grupie inwalidzkiej w rozumie-
niu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wy-
wiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

6. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby polega na sprawdzeniu
prawidtowosci ustalenia okresu zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.

7. W przypadku ustalenia wcze$niejszej daty ustania przyczyny bedacej podstawa zwolnienia od zaje¢ stuzbowych niz
orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, zaswiadczenie to traci wazno$¢ za okres od tej daty, jednak nie weze$niej niz od dnia
badania lekarskiego przeprowadzonego przez komisj¢ lekarska.

8. W przypadku gdy funkcjonariusz nie poddaje si¢ badaniom lekarskim lub uniemozliwia ich przeprowadzenie lub
nie dostarcza wynikow badan lekarskich mimo wezwania komisji lekarskiej, zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ od dnia
nastgpujacego po terminie wskazanym w wezwaniu.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, komisja lekarska orzeka o0 zdolnosci funkcjonariusza do stuzby i in-
formuje o tym lekarza wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie.

10. Kontrola prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonego zwolnienia od zajg¢ shuzbowych, w tym w razie koniecznoS$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny lub zwolnienia w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepisdéw o zwalczaniu chor6b zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy, nie wykonuje pracy zarobko-
wej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w inny sposob niezgodny z jego celem.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego komisja lekarska niezwlocznie
zawiadamia przetozonego funkcjonariusza o dokonanym ustaleniu.

12. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wilasciwosc i tryb postgpowania komisji lekarskich w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1;
2) tryb kierowania do komisji lekarskich oraz podmioty wiasciwe w tych sprawach;

3)  szczegdtowy sposob orzekania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w tym niezb¢dng dokumentacje medyczna i inne
dokumenty mogace stanowi¢ podstawe orzeczenia;

4)  wzory orzeczen komisji lekarskich w tych sprawach.

13. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 12, nalezy w szczegdlnosci uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia sprawno-
$ci postgpowania oraz przejrzystosci stosowanych kryteriow oceny stanu zdrowia funkcjonariusza, jak rowniez jednolitosci
sposobu orzekania o stanie zdrowia funkcjonariusza.

Art. 60. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwatej niezdolnos$ci do stuzby przez komisje lekarska wiasciwej Agencji;
2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w Okresie stuzby przygotowawczej;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
4)  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego;

5)%) utraty obywatelstwa polskiego.

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 11 lit. a ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
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2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby stalej, stwierdzonego w dwoch kolej-
nych opiniach, miedzy ktoérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okreslone w ust. 1 pkt 4;

3) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru w organach samorzadu terytorialnego;
4)  nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okre$lonego w przepisach odrebnych;

5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

6) likwidacji jednostki organizacyjnej Agencji lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniejszeniem obsady etatowe;j, jezeli
przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej Agencji lub na nizsze stanowisko shuzbowe nie jest
mozliwe;

7)  dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktorych mowa w art. 59 ust. 1a, lub niepoddania
si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacj¢ w podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komisji lekarskiej nastapilo na
whniosek funkcjonariusza;

8) uplywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;
9)%) nabycia obywatelstwa innego panstwa.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 6 miesi¢cy od dnia pisemnego zgloszenia przez niego wysta-
pienia ze shuzby.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie ze stuzby nastepuje po uptywie 6 miesiecy, a ze stuzby przy-
gotowawczej — po uptywie 3 miesi¢cy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej Agencji lub jej reor-
ganizacji.

Art. 61. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1)  $mierci funkcjonariusza;

2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba
ze wcezesniej nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 62. 1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym
umorzeniu postepowania karnego i wydania orzeczenia 0 umorzeniu postepowania karnego albo w razie uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby,
ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwiagzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe lub
obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyleniu innych skutkéw decyduje Szef wlasciwej Agencji.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu
postepowania karnego lub wydania prawomocnego wyroku uniewinniajgcego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaly dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o po-
petnienie przestgpstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanki inne
niz tylko oskarzenie o popetnienie przestepstwa, o uchyleniu skutkow, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku poste-
powania dyscyplinarnego, decyduje Szef whasciwej Agencji. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 63. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 oraz art. 60 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 4 nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 miesi¢cy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funk-
cjonariusz zglosi pisemnie wystapienie ze shuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nie moze nastgpi¢ przed uply-
wem 3 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemnie wystgpienie ze
shuzby.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkoéw okreslonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 pkt 2, 3,51 6.

34 Dodany przez art. 38 pkt 11 lit. b ustawy, 0 ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60 ust. 2 pkt 5 i 6 w okresie ciazy,
W czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodziciel-
skiego przyshuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 54 ust. 3 lub art. 60 ust. 2 pkt 5 i 6 w czasie urlopu wychowaw-
czego, przyshuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyplacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Art. 65. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby otrzymuje niezwlocznie §wiadectwo stuzby.
2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji, wzor formularza §wiadectwa
stuzby, uwzgledniajac dane, ktore nalezy poda¢ w $wiadectwie stuzby, oraz tryb wydawania i sprostowania §wiadectwa
stuzby, a takze wlasciwosc¢ przetozonych w tych sprawach.

Rozdziat 6
Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 66. W ABW i AW obowigzuja nastgpujace korpusy i stopnie stuzbowe:
1)  korpus szeregowych:
a) szeregowy,
b) starszy szeregowy;
2)  korpus podoficerow:
a) kapral,
b) starszy kapral,
c) plutonowy,
d) starszy plutonowy,
e) sierzant,
f) starszy sierzant,
g) sierzant sztabowy,
h) starszy sierzant sztabowy;
3)  korpus chorgzych:
a) miodszy chorazy,
b) chorazy,
C) starszy chorazy,
d) milodszy chorgzy sztabowy,
e) chorazy sztabowy,
f) starszy chorazy sztabowy;
4)  korpus oficerow:
a) podporucznik,
b) porucznik,
c) Kkapitan,
d) major,
e) podputkownik,
f) pulkownik,
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g) generatl brygady.

Art. 67. 1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem mianowania na stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie w korpusie szeregowych i podoficeréw mianuja przetozeni posiadajacy uprawnienia w sprawach osobo-
wych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chorazych mianuje Szef wlasciwej Agencji lub upowazniony przez niego przetozony.

4. Na pierwszy stopien w korpusie oficerow oraz na stopien generala brygady mianuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek Prezesa Rady Ministrow. Na pozostate stopnie w korpusie oficerow mianuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 68. Mianowanie na stopien w korpusie podoficeréw lub chorazych jest uzaleznione od pozytywnej opinii stuzbo-
wej i zajmowanego stanowiska stuzbowego, a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 69. Warunkiem mianowania na pierwszy stopien w korpusie oficeréw jest pozytywna opinia stuzbowa, zajmowa-
nie stanowiska, z ktorym zwigzany jest stopien oficera, posiadanie wyzszego wyksztalcenia oraz zdanie egzaminu na oficera.

Art. 70. 1. Funkcjonariusze odbywajacy szkolenie zawodowe moga pehni¢ stuzbe w systemie skoszarowanym.

2. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, moga okresli¢ sposob organizacji
stuzby i jej pelnienia w systemie skoszarowanym, z uwzglednieniem czasu petnienia tej stuzby oraz porzadku dnia.

Art. 71. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, szczegotowe zasady
i tryb szkolenia zawodowego funkcjonariuszy, uwzglgdniajac zakres tematyczny szkolenia i zréznicowany sposob sktadania
egzaminOow na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub oficerow przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, w drodze zarzadzen, powoluja komisje egzaminacyjne,
0 ktérych mowa w ust. 1, okreslajac ich sktad osobowy, a takze ustalajg terminy egzaminow i okre$lajg wzor za§wiadczenia
0 zdaniu egzaminu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji.

Art. 72. 1. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien nastgpuje stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz posiadania pozytywnej opinii stuzbowej.

2. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia nie moze nastapi¢ wezesniej niz po przestuzeniu w stopniu:
— kaprala — 1 roku,
— starszego kaprala — 1 roku,
— plutonowego — 1 roku,
— starszego plutonowego — 1 roku,
— sierzanta — 2 lat,
— starszego sierzanta — 2 lat,
— sierzanta sztabowego — 2 lat,
— mtodszego chorazego — 3 lat,
— chorazego — 4 lat,
— starszego chorgzego — 3 lat,
— mtodszego chorazego sztabowego — 3 lat,
— chorazego sztabowego — 4 lat,
— podporucznika — 3 lat,
— porucznika — 3 lat,
— kapitana — 4 lat,
— majora — 4 lat,
— podputkownika — 4 lat.

Art. 73. 1. W przypadkach zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie funkcjonariusza posiadajacego pozytywna opi-
ni¢ stuzbowg oraz szczegolne kwalifikacje zawodowe lub umiejetnos¢ do petnienia stuzby na odpowiednim stanowisku
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stuzbowym mozna mianowac¢ na kolejny wyzszy stopien mimo niespetnienia innych warunkéw wymaganych do mianowa-
nia na ten stopien albo przed uptywem ustalonych okreséw. Okresy te nie mogg by¢ jednak skrocone wiecej niz o potowe.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby mozna mianowa¢ na kolejny wyzszy stopien za szczegdlne osiagnigcia
w stuzbie.

Art. 74. 1. Stopnie podoficeréw, chorazych, oficeréw i generatéw sa dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby mogg uzywac posiadanych stopni, o ktorych mowa w art. 66, z dodaniem okre-
$lenia:

1) ,rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega obowiazkowi stuzby wojskowej i zostal uznany za zdolnego do tej stuzby;
2) ,,w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie podlega obowigzkowi stuzby wojskowe;j.
3. Utrata stopnia, o ktorym mowa w art. 66, nastepuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare¢ pozbawienia wolno$ci za przestepstwo popetnione w wyniku moty-
wacji zaslugujacej na szczegdlne potepienie.

Art. 75. O utracie, pozbawieniu lub obnizeniu stopnia decyduje przetozony wtasciwy do mianowania na ten stopien.
O utracie lub pozbawieniu stopnia podporucznika oraz stopnia generala brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Pol-
skiej; 0 utracie lub pozbawieniu pozostatych stopni w korpusie oficerow decyduje Prezes Rady Ministrow.

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia wolnosci za przestepstwo popetnione w wyniku motywacji zastugujacej
na szczegolne potepienie;

3) decyzji, na podstawie ktorej nastgpita utrata lub pozbawienie stopnia;
4)  kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.

2. O przywroceniu stopnia decyduje przetozony wiasciwy do mianowania na stopien; o przywréoceniu stopnia podpo-
rucznika oraz stopnia generala brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przywréceniu pozostatych stopni
W korpusie oficerow decyduje Prezes Rady Ministrow.

Art. 77. 1. Osobg przyjmowana do stuzby w ABW albo AW i posiadajaca stopien wojskowy, policyjny, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby Wigziennej mozna mianowac na odpowiedni stopien
we wlasciwej Agencji.

2. Osobe przyjeta do stuzby w ABW albo AW i posiadajaca stopien Urzedu Ochrony Panstwa, Szef Agencji mianuje
na rownorzedny stopien tej Agencji.

3. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadajacej stopien wojskowy podporucznika, stopien podkomisarza Policji,
stopien podporucznika Strazy Granicznej, stopien podporucznika Biura Ochrony Rzadu, stopien mtodszego kapitana Pan-
stwowej Strazy Pozarnej lub podporucznika Stuzby Wigziennej, mianuje si¢ na stopien podporucznika wtasciwej Agencji.

Art. 78. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wzor wniosku o miano-
wanie na stopien stuzbowy oraz wzor aktu mianowania na stopien, a takze szczegdtowe zasady i tryb mianowania funkcjo-
nariuszy na stopnie, ustalajac sposob postgpowania z wnioskiem o mianowanie i terminy mianowania na stopien.

Rozdziat 7
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 79. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dochowaé obowigzkéw wynikajacych z roty ztozonego §lubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany odméwi¢ wykonania rozkazu lub polecenia przetozonego, jesli wykonanie rozkazu
lub polecenia taczytoby sie z popetnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, 0 ktérych mowa w ust. 2, funkcjonariusz melduje Szefowi wiasciwej
Agencji, z pominieciem drogi stuzbowe;j.
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Art. 79a. 1. Funkcjonariusze w okresie petnienia shuzby nie moga:
1) by¢ cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotek prawa handlowego;

2) by¢ czlonkami zarzgdow, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spot-
dzielni mieszkaniowej;

3) by¢ cztonkiem zarzaddéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajace wigcej niz 10% kapitatu
zakladowego — W kazdej z tych spotek;

5) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspoélnie z innymi osobami, a takze zarzadzaé takg dzia-
falnoscia lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci.

2. Szefowie Agencji, w celu realizacji zadan Agencji, mogg wyda¢ zgodg na:
1)  sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
2) posiadanie akcji lub udziatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
3) prowadzenie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5

—jezeli jest to uzasadnione wzglgdami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci shuzb specjalnych, Szefowie Agencji wyrazaja
zgode, o ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 80. 1. Funkcjonariuszowi, z zastrzezeniem ust. 2, nie wolno podejmowac zajgcia zarobkowego poza stuzba.

2. Przetozony posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykonywanie
zajecia zarobkowego poza shuzba, jesli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych oraz nie narusza
honoru, godnosci lub dobrego imienia stuzby.

Art. 80a. Funkcjonariusz sktada Szefowi wlasciwej Agencji o§wiadczenie o swoim stanie majgtkowym, o ktérym
mowa W przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne, w trybie okreslonym w tych przepisach.

Art. 81. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniczy¢ w dziatalno$ci tej partii lub na
jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie mogg zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych.
3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o przynaleznosci do stowarzyszen krajowych.

4. Przynalezno$¢ funkcjonariusza do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodowych wymaga
zezwolenia Szefa wlasciwej Agencji lub upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 82. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyskac¢ zezwolenie Szefa wlasciwej Agencji na wyjazd za granicg.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac Szefa Agencji, w ktorej peni stuzbe, o wyjezdzie za granice dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu albo wspotmatzonka.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre$la, w drodze zarzadzen, przypadki, w ktorych uzyska-
nie zezwolenia lub wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, nie jest wymagane, a takze obowigzki funkcjonariusza
wyjezdzajacego za granice i powracajacego z zagranicy.

Art. 83. Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej w Kodek-
sie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawna, jezeli postgpowanie karne
wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo popelnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakon-
Czone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopeienia
przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajagcym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okre$§lonemu w odrebnych przepisach wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca
si¢ ze Srodkow wiasciwej Agencji.

Art. 85. (uchylony)
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Art. 85a. 1. Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania zadan stuzbowych w panstwie, ktdrego terytorium
w catos$ci lub w czgéci zostalo uznane za strefe dziatan wojennych na podstawie odrebnych przepisow lub w panstwie, na
terytorium ktorego wystepuja warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia tego funkcjonariusza
przystuguje, na koszt wtasciwej Agencji, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zaistnialych, w zwiazku
z wykonywaniem tych zadan, poza granicami panstwa, wskutek ktorych nastapilo uszkodzenie ciata, rozstroj zdrowia lub
$mier¢ funkcjonariusza.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze zarzadzen, panstwa, na ktorych teryto-
riach wystepuja warunki wymienione w Ust. 1, Z zachowaniem wymogéw dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

3. Zakres i sume ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la umowa ubezpieczenia zawarta miedzy zaktadem
ubezpieczen a Szefem wiasciwej Agencji lub funkcjonariuszem skierowanym do wykonywania zadan stuzbowych okreslo-
nych w ust. 1.

4. Maksymalng wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej optacanej lub refundowanej z budzetu wlasciwej Agencji ustala
Szef tej Agencji, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaj zadan stuzbowych przewidzianych do wykonywania przez funkcjo-
nariusza okreslonego w ust. 1 oraz miejsce wykonywania tych zadan.

Art. 86. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie umundurowanie albo réwnowaznik pieni¢zny w zamian za to
umundurowanie, albo kwote na zakup ubrania typu cywilnego.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wysoko$¢ i warunki przyzna-
wania funkcjonariuszom réwnowaznika pieni¢znego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typu cywilnego w zamian
za umundurowanie. Rozporzadzenie powinno ustala¢ ekwiwalentng wysokos§¢ kwoty pieni¢znej naleznej funkcjonariuszowi
W przypadku nieotrzymania umundurowania, uwzgledniajac zwlaszcza réznice wynikajace z przynaleznosci do poszczegol-
nych korpusow, oraz uwzglednia¢ jego wysoko$¢ proporcjonalnie do okresu petienia stuzby w danym roku kalendarzo-
wym, a takze okresla¢ termin wyptaty tego rownowaznika.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wzory, barwy i normy
umundurowania funkcjonariuszy oraz sposéb noszenia umundurowania. Rozporzadzenie powinno okresla¢ wyglad mun-
duru funkcjonariusza ABW i AW, jego barwe oraz rodzaje umundurowania, a takze okoliczno$ci wystepowania przez funk-
cjonariuszy w poszczegolnych rodzajach mundurdéw i sposob noszenia mundurow.

2. Odznaki orderéw i oznaczen nosi si¢ na mundurze w sposob i W okolicznosciach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, moga ustanawia¢, w drodze zarzadzen, odznaki i 0znaki
noszone na mundurze.

Art. 88. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do wykonywania czynnosci
stuzbowych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, normy wyposazenia i uzbro-
jenia, szczegotowe zasady dostgpu do uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania, a takze moze okresli¢ przypadki otrzy-
mywania i wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego w zamian za niektore przedmioty tego wyposazenia, uwzgledniajac okresy
uzywalnosci tych przedmiotéw, terminy ich wydawania lub wyptacania rownowaznika pieni¢znego.

Art. 89. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych moga otrzymywac nieodplatnie wyzywienie lub
roéwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji, normy wyzywienia i przy-
padki, w ktorych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie lub rownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie, okre$lajac
takze wysokos$¢ rownowaznika pienigznego.

Art. 90. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku prawo przejazdu, na koszt wlasciwej
Agencji, $rodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie miejscowosci w Kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany rownowaznik
pieniezny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwnowaznik pieni¢zny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguja
funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktorym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdéw srodkami pub-
licznego transportu zbiorowego.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, sposob ustalania wysokosci
rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 2, szczegdtowe zasady korzystania przez funkcjonariuszy z uprawnien, o ktorych
mowa w ust. 1-3, oraz dokumenty, na podstawie ktorych nastepuje realizacja tych uprawnien.
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5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane takze inne $wiadczenia socjalne.

6. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, rodzaj, zakres i sposdb
ustalania wysokosci §wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 5, a takze warunki korzystania przez funkcjonariuszy
z tych $wiadczen.

Art. 91. 1. Za czltonkoéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do §wiadczen przewidzianych w art. 90 uwaza sig¢
malzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza si¢ dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione i dzieci przyje¢te na wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a W razie uczgszczania do szkoty — 24 lat albo 25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole
wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok studiéw, albo

2) staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiggnieciem wieku okre$lo-
nego w pkt 1.

Art. 92. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze w rozumieniu przepisdOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w ABW albo AW podjatl prace, okres tej stuzby wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w przypadku skazania go prawomocnym
wyrokiem sadu lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 92a. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyj-
nej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby, od ktoérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247 i 1579).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, 0 ktorym mowa
w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeli-
czone zgodnie z art. 110 ustawy, 0 ktorej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegajg waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, 0 ktorej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, ktory pozostawat w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r.,
jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spelienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek
0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje si¢ niezwtocznie na
podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktorych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wlasciwe, majac na uwadze koniecznos¢
zapewnienia prawidlowego i niezwlocznego wykonywania czynnosci zwiazanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 93. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie
pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. Przepis art. 189! stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 94. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji, przebieg stuzby funk-
cjonariuszy. Rozporzadzenie powinno okres$la¢ zwlaszcza:

1) szczegolowe zasady i tryb zalatwiania spraw, w tym spraw osobowych funkcjonariuszy, nawigzania, rozwiazania lub
wygasniecia stosunku stuzbowego, mianowania, przenoszenia, odwolywania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych;
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2)  sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;
3) rodzaje informacji, ktorych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest on obowigzany udzielié.

Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem 6 miesiecy stuzby, w wymiarze
potowy urlopu przyshugujacego mu po roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem roku shuzby. Do urlopu
tego wlicza si¢ urlop, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia i stuzby, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuzbie oraz sposob rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 96. 1. Z waznych wzgledow stuzbowych funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a takze
wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w catoéci lub w czesci. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ takze przesuniety na
whniosek funkcjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot kosztéw przejazdu poniesionych
w zwigzku z odwotaniem, wedlug norm ustalonych w przepisach o nalezno$ciach stuzbowych w przypadku przeniesienia
lub delegowania, jak rowniez innych kosztow, ktore okresli Prezes Rady Ministrow w drodze rozporzadzenia. Zwrot kosz-
tow powinien obejmowac udokumentowane optaty dokonane przez funkcjonariusza, a niewykorzystane w zwigzku z odwo-
taniem z urlopu, jak réwniez optaty poniesione przez cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w art. 91, jezeli odwotanie funk-
cjonariusza z urlopu spowodowato rowniez powrdt tych osob.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego ze wzgledow stuzbowych wymaga zgody przetozonego.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego
nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 3 miesi¢cy nastgpnego roku.

Art. 97. 1. Funkcjonariuszowi, ktory petni stuzbe w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami stuzby, moze by¢ przyznany platny urlop dodatkowy w wymia-
rze do 11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory osiagnat okreslony wiek lub staz stuzby, przystuguje ptatny urlop dodatkowy w kazdym
roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dni roboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
2)  8dniroboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
3) 11 dni roboczych, jezeli ukonczyt 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.
3. Laczny wymiar urlopéw dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, rodzaje stanowisk, na ktorych
wystepuja warunki szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych stanowisk, na ktoérych przyshu-
guje prawo do urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 1, albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami
shuzby.

Art. 98. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na wniosek komisji lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotnego jednora-
zowo na okres do 2 miesigcy, tacznie w ciagu kolejnych 12 miesi¢cy — na okres do 6 miesigcy.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i nauke t¢ pobiera lub
odbywa studia, jak rowniez uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziela si¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego i jego ztozenie — 7 dni;
2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplomowych — 14 dni w celu
przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;
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4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania
si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 dni;

5)  w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego w celu zawarcia zwigzku matzenskiego, w przypadku uro-
dzenia si¢ dziecka, slubu dziecka wtasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzy-
manie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa,
tesciow, dziadkow i opiekundéw oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia
opieka. Urlopu okoliczno$ciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu zalatwienia waznych spraw osobistych
albo w innych przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, mozna
udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesi¢cy.

Art. 99. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pelienia stuzby poza ABW albo AW ma prawo tylko do jednego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czgséci urlopu wypoczynkowego, wynikajacej z roznicy w wymiarach
urlopéw, udziela si¢ funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 100. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji:

1)  tryb udzielania urlopdéw, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1, art. 97 ust. 1 i 2 oraz art. 98, a takze przetozonych wiasci-
wych w sprawach tych urlopow,

2)  sposob postepowania w przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia
tego urlopu,

3) sposodb obliczania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

4)  wzor orzeczenia komisji lekarskiej ABW albo AW zawierajacego wniosek w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi
urlopu zdrowotnego

—uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia niezaktoconego funkcjonowania jednostki organizacyjnej Agencji oraz, w przy-
padku urlopu wypoczynkowego, prawo funkcjonariuszy do wypoczynku.

Art. 101. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osiaga znaczace wyniki w stuzbie, moga by¢ udzielane wy-
réznienia:
1) pochwata w rozkazie;
2)  krotkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 7 dni roboczych;
3) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa,;
4)  przedterminowe mianowanie na wyzszy stopief;
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

Rozdziat 8
Mieszkania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje, z uwzglednieniem cztonkow rodziny, prawo do lokalu
mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskie;.

2. Przez miejscowos$¢ pobliskg rozumie si¢ miejscowosé, do ktorej czas dojazdu kolejg lub autobusami, przewidziany
w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami nie przekracza w obie strony 2 godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej
miejsca pelienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu do i od
stacji (przystanku) w obrgbie miejscowoscei, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obo-
wiazki stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac tymczasowg kwatere.
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Art. 103. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu mieszkalnego, sa pozo-
stajacy z funkcjonariuszem we wspdlnym gospodarstwie domowym:

1) matzonek;

2)  dzieci whasne lub matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na
jego utrzymaniu do czasu ukonczenia 18 roku zycia, a W razie uczeszczania do szkoty lub odbywania studiow w szkole
wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze przed
osiggnieciem takiego wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolno$ci do pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wytacznym utrzymaniu lub jezeli ze wzglgdu na wiek albo
catkowitg lub czeSciowa niezdolno$¢ do pracy albo inne okolicznosci sa niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za
rodzicow uwaza si¢ rowniez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajace.

Art. 104. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale uzyskane w wyniku dziatalnosci inwesty-
cyjnej whasciwej Agencji oraz pozostajace i przekazane do dyspozycji Szefa tej Agencji.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja, wynikajacych z prawa wlasnosci, uprawnien do rozporzadzania lokalem mieszkal-
nym wlasciciela innego niz Skarb Panstwa.

Art. 105. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pienigzny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego,
z uwzglednieniem liczby cztonkdéw rodziny oraz jego uprawnien wynikajacych z rozporzagdzenia wydanego na podstawie
art. 111.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje réwnowaznik pieni¢zny za brak lokalu mieszkalnego, je-
zeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia shuzby lub w miejscowosci

pobliskiej.

2. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wysoko§¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i zwracania rownowaznikow pieni¢znych za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lo-
kalu mieszkalnego, uwzgledniajac sposob obliczania wysoko$ci tych rownowaznikow oraz przypadki, w ktorych swiadcze-
nia te sg przyznawane, i przypadki, w ktorych podlegaja zwrotowi.

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi, ktory zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej miejsca petnienia stuzby,
przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku kalendarzowym, w ktérym wiasciwa Agencja wy-
kupita uprawnienia do bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji zbiorowe;.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, szczegotowe zasady i tryb
zwrotu funkcjonariuszowi kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglgdniajac sposob obliczania wysokosci tych kosztow
oraz przypadki, w ktorych koszty te sa zwracane.

Art. 108. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej o przy-
dziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego w sp6tdzielni mieszkaniowej albo domu jednoro-
dzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomosé.

2. Pomoc finansowa, o ktdrej mowa w Ust. 1, przyznaje si¢ jednorazowo na wniosek funkcjonariusza w stuzbie state;j.
3. Pomoc finansowa, o0 ktorej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku:

1) wyplaty tej pomocy jako nienaleznego $wiadczenia,

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢ wobec funkcjonariusza zwolnionego ze shuzby na podstawie art. 54 ust. 3 lub
art. 60 ust. 1 pkt 1.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wysoko$¢ pomocy, o ktorej
mowa w ust. 1, tryb postgpowania w sprawach zwigzanych z jej przyznawaniem oraz zwrotem, a takze wzor wniosku 0 jej
przyznanie, uwzgledniajac coroczng waloryzacje o prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych, liczbe cztonkdéw rodziny funkcjonariusza i jego uprawnienia wynikajace z rozporzadze-
nia wydanego na podstawie art. 111, rodzaje dokumentow wymaganych przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy oraz
sposob postgpowania przy jej przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 109. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1)  wrazie skorzystania z pomocy finansowej, 0 ktérej mowa w art. 108 ust. 1;
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2) posiadajgcemu w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbe, lub w miejscowos$ci pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadajacy
co najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy;

3)  ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4)  w razie zbycia przez niego lub jego matzonka spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomos¢ albo domu, o ktorym mowa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkoéw
okres§lonych na podstawie art. 110 ust. 3.

Art. 110. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim miej-
scu pelnienia stuzby posiadal lokal mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy, moze by¢ przydzie-
lony, na podstawie decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1)  zwolni, wchodzacy w sktad mieszkaniowego zasobu gminnego lub innych jednostek samorzadu terytorialnego lub sta-
nowiacy wiasnos¢ Skarbu Panstwa albo panstwowych 0séb prawnych, zajmowany lokal mieszkalny lub dom;

2) zwrdci pomoc finansowa przyznang na:
a) wktad mieszkaniowy lub wkiad budowlany w wysokos$ci zwaloryzowanej przez spotdzielnig,
b) sptate innych nalezno$ci — W wysoko$ci przyznane;.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystat z pomocy finansowej, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1, moze by¢ przydzielony
lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, jezeli zwolni zajmowany lokal lub dom, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz zwroci pomoc finansowa na zasadach okreslonych w tym przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, szczegbtowe zasady zwracania udzielonej po-
mocy finansowej oraz zasady zwalniania zajmowanych lokali mieszkalnych lub doméw, okreslonych w ust. 1, ustala w dro-
dze zarzadzenia Szef wlasciwej Agencji.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu petnienia
stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, albo lokalu mieszkalnego
lub domu stanowiacego whasnos¢ funkcjonariusza lub jego matzonka, mozna, bez uwzglednienia zamieszkatych z nim
cztonkow rodziny, przydzieli¢ tymczasowa kwatere wedtug przystugujacych mu norm lub zapewnié zakwaterowanie w bur-
sie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pehienia stuzby w innej miejscowos$ci otrzymuje tymczasowa kwatere
lub zapewnia mu si¢ zakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym. Koszt zakwaterowania po-
krywa si¢ ze srodkéw Agencji, w ktorej funkcjonariusz pehni stuzbg.

Art. 111. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, szczegdlowe zasady
przydziatu, oprézniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjona-
riuszy ABW i AW. Rozporzadzenie powinno ustala¢ sposob przydziatu lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych, oraz
okresla¢ ich wielko$¢, z uwzglednieniem uprawnien funkcjonariusza i liczby cztonkéw jego rodziny, a takze wymieniaé
przestanki wydania decyzji o oproznieniu lokalu lub tymczasowej kwatery.

Art. 112. Przydziat i oprdznienie lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz zatatwienie spraw, o ktorych mowa
w art. 105, art. 106 ust. 1 oraz art. 108 ust. 1, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Art. 113. Funkcjonariusz Agencji zwolniony ze stuzby, ktory nie posiada prawa do lokalu mieszkalnego na warunkach
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pafnstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, zacho-
wuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedtug norm powszechnie obowiazujacych lub moze by¢ przeniesiony
do zamiennego lokalu mieszkalnego.

Rozdziat 9

Uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu

Art. 114. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.
2. Z tytutu shuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne okreslone w ustawie.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowe;j, ktorej wysoko$¢ ustalong wedhug od-
rgbnych zasad okre$la ustawa budzetowa.
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4. Wielokrotnos¢, o ktorej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministrow, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agen-
cji.
Art. 115. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia.

Art. 116. 1. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, grupy zaszeregowa-
nia i stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi
lat.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, zasady i tryb zaliczania okre-
sow stuzby, pracy iinnych okresow do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego,
uwzgledniajac okresy innej stuzby traktowane jako rownorzedne ze stuzbg w ABW lub AW, okresy zatrudnienia i inne
okresy, ktore na podstawie odrebnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre$la, w drodze zarzadzen, stanowigce informacje nie-
jawne stanowiska stuzbowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni
etatowych.

Art. 117. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. 54 ust. 1 do dyspozycji Szefa wiasciwej Agencji otrzymuje
uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze staltym i inne §wiadczenia pieni¢zne nalezne na stanowisku
zajmowanym bezposrednio przed przeniesieniem do dyspozycji Szefa, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wpltyw na prawo do uposazenia i innych $wiadczen pieni¢znych lub na ich wysoko$¢.

Art. 118. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasad-
niczego zachowuje prawo do kwoty uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania
wyzszej kwoty uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moga zezwoli¢
na zachowanie przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia
zasadniczego prawa do zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem
stopnia zwigzanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza przeniesionego na nizsze stanowisko stuzbowe na podstawie art. 57
ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz funkcjonariusza przeniesionego na wtasng prosbe.

Art. 119. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nastgpujace dodatki do uposazenia:

1) dodatek za stopien;

2) dodatek stuzbowy;

3) dodatki uzasadnione szczegdlnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem petnienia stuzby.
2. Dodatkami do uposazenia o charakterze stalym sg dodatki ustalone w stawkach miesiecznych.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wysoko$¢ dodatkow, o ktorych
mowa w ust. 1, zasady ich przyznawania i obnizania, sposob ich wyptaty oraz rodzaje dodatkéw uzasadnionych szczegol-
nymi wlasciwo$ciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pehnienia stuzby.

Art. 120. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg platne miesi¢cznie z gory. Szefowie
Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, moga okresli¢, w drodze zarzadzen, ktore dodatki o charakterze statym sa
ptatne z dotu.

Art. 121. 1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych t¢ zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita w ciggu miesigca, uposazenie na czas do konca
miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czeéci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien, gdy przepisy szczegolne nie stano-
wig inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby
lub zaistnialy inne okoliczno$ci uzasadniajgce wygasnigcie tego prawa.

Art. 122, 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych $wiadczen oraz naleznosci pienieznych ulegaja prze-
dawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne.

2. Organ wilasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli op6znienie w dochodzeniu
roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.
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3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych $wiadczen oraz naleznosci pienigznych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed Szefem wiasciwej Agencji lub kierownikiem jednostki organizacyjnej tej Agencji, podjeta bez-
posrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 123. 1. Funkcjonariuszowi przyshuguja nastepujace swiadczenia pienigzne:
1) zasiltek na zagospodarowanie;
2) nagrody oraz zapomogi;
3) nagrody jubileuszowe;
4) nalezno$ci za podroze stuzbowe i przeniesienia;
5) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.
2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1)  zasitek pogrzebowy;
2) odprawa po$miertna;
3) pomoc finansowa na ksztatcenie dzieci.

Art. 124. 1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z mianowaniem na state przystuguje zasitek na zagospodarowanie w wy-
sokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania
na stale.

2. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi peigcemu stuzbe w danej Agencji po zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.

Art. 125. 1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe i Zapomogi.

la. Funkcjonariusz pelniacy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci
1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

1b. Nagrode roczna przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w ust. 1a,
wyplaca si¢ cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;j.

1c. Do uposazenia, o Ktorym mowa w ust. 1a, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymywanego w okresie:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze postepowanie bedace przyczyna
zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony;

2) w przypadku funkcjonariusza ABW — od uprawomocnienia si¢ wyroku skazujgcego lub orzeczenia o ukaraniu karg
dyscyplinarng wydalenia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby;

3)  w przypadku funkcjonariusza AW — niewykonywania obowigzkow stuzbowych z powodu choroby powstatej lub trwa-
jacej nadal po skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze stuzby.

1d. Nagrode roczng obniza si¢ nie wigcej niz o 50% jej wysoko$ci w przypadku:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego albo odstgpienia przez
sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 1-5,
b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem lub surowszej kary dyscyplinarnej;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicz-
nego;

4) nieprzydatno$ci funkcjonariusza ABW na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii stuzbowej
W okresie stuzby przygotowawczej;

5) niewywigzywania si¢ funkcjonariusza ABW z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stluzbowym,
stwierdzonego w opinii stuzbowej w okresie shuzby statej.
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le. W przypadkach, o ktoérych mowa w ust. 1d, przy obnizaniu nagrody rocznej kierownik odpowiednio jednostki or-
ganizacyjnej ABW lub AW uwzglednia catoksztalt okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnos$ci charakter popetnionego przestep-
stwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki osiggane przez funkcjona-
riusza w stuzbie.

1f. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:
1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;
2) wymierzenia kary dyscyplinarnej:

a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 6-10,

b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
3) zwolnienia funkcjonariusza ABW ze stuzby z powodu:

a) nieprzydatno$ci do shuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawcze;j,

b) niewywigzywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie stuzby statej, stwierdzonego w dwoch kolejnych opi-
niach stuzbowych, miedzy ktoérymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy.

1g. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi ABW za rok kalendarzowy, w ktorym:

1) funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata
wyplacona — za rok, w ktorym postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach, o kto-
rych mowa w ust. 1d pkt 1-3;

2) funkcjonariuszowi wydano opini¢ stuzbowa w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1d pkt 4 i 5;

3) funkcjonariusz popehit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata
wyptacona — za rok, w ktorym postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach, o kto-
rych mowa w ust. 1f pkt 1 2;

4)  funkcjonariusz zostat zwolniony ze stuzby w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1f pkt 3.

1h. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi AW za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjo-
nariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata funkcjona-
riuszowi wyptacona — za rok, w ktérym postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub decyzja.

1i. W przypadku toczacego si¢ przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego o czyn po-
petiony w roku kalendarzowym, za ktory nagroda roczna jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nastg-
puje po prawomocnym zakonczeniu takiego postgpowania. Nagrod¢ roczng wyptaca si¢ funkcjonariuszowi nie pozniej niz
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego. W przypadku funkcjonariusza ABW
przepisy ust. 1d—1f stosuje si¢ odpowiednio.

1j. W przypadku petienia stuzby przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym w réznych jednostkach organizacyj-
nych ABW nagrod¢ roczng przyznaje si¢ i wyptaca w jednostce organizacyjnej ABW, ktora byta w danym roku kalenda-
rzowym ostatnim miejscem pelnienia stuzby przez funkcjonariusza.

1k. Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie pézniej niz w terminie pierwszych 3 miesi¢cy kalendarzowych nastepujg-
cych po roku, za ktory przyznaje si¢ nagrod¢ roczna, z wyjatkiem nagrody rocznej, ktéra wyptaca si¢ funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze stuzby, a takze nagrody rocznej przyshugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktora wyptaca si¢ odpowied-
nio w ostatnim dniu stuzby lub w dniu stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, warunki przyznawania funk-
cjonariuszom nagrod uznaniowych i zapomog, okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznanio-
wej i zapomogi, wlasciwos$¢ przetozonych oraz tryb postepowania w tych sprawach, majac na wzgledzie celowa i racjonalna
polityke w zakresie dysponowania $srodkami finansowymi.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla, w drodze zarzadzen, wysoko$¢ funduszu na nagrody
i zapomogi, ustalajac jednocze$nie wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe i zapo-
mogi oraz warunki zwigkszania wysoko$ci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
po 20 latach stuzby — 75%,
po 25 latach stuzby — 100%,
po 30 latach stuzby — 150%,
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po 35 latach stuzby — 200%,
po 40 latach stuzby — 300%
miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odregbnie dla kazdej Agencji, okresy wliczane do okresu
stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej obliczania i wyplacania.

Art. 127. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, rodzaje §wiadczen
przystugujacych funkcjonariuszom w razie przeniesienia lub delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej miejsco-
wosci albo podrézy shuzbowej poza state miejsce petnienia shuzby. Rozporzadzenia powinny okresli¢ rodzaje, wysokos¢
i warunki przyznawania $wiadczen, a takze sposob ich wyptaty.

Art. 128. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 i art. 60 ust. 1 pkt 1i 2, ust. 2
pkt 1, 3-6 i 8 oraz ust. 3 otrzymuije:

1) odprawe;
2) ckwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze shuzby oraz za urlopy zalegte;
3) zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany w danym roku przejazd, ze srodkéw Agencji;

4)  zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, matzonka oraz dzieci pozostajacych na jego
utrzymaniu oraz zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedtug zasad obowigzujacych przy przeniesieniach
stuzbowych;

5) niewykorzystane w danym roku §wiadczenia pieniezne przystugujgce stosownie do przepisdéw wydanych na podstawie
art. 90 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent pieniezny,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 2 i 7 otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 129. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, lub upowaznieni przez nich przetozeni moga w przy-
padkach zashugujacych na szczegdlne uwzglednienie przyzna¢, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza,
odprawe w wysokosci nieprzekraczajacej 50% w razie zwolnienia go ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 2.

Art. 130. 1. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w shuzbie statej rowna si¢ wysokosci trzymiesiecznego uposaze-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa wlasciwej Agencji na podstawie art. 54 ust. 1. Odprawa ulega zwigksze-
niu 0 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami 0 charakterze statym za kazdy dalszy petny rok wystugi ponad 5 lat
nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szeSciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigcy liczy si¢ jako pelny rok.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci odprawy uwzglednia si¢ rowniez okresy nieprzerwanej zawodowej shuzby wojskowe;,
jezeli w ciggu 90 dni po zwolnieniu z tej stuzby zohierz zostat przyjety do stuzby w Agencji i nie otrzymat odprawy z tytutu
poprzednio pelnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia stuzby w ABW albo AW po zwolnieniu ze stuzby w in-
nych stuzbach, w ktorych przystuguja $wiadczenia tego rodzaju.

4. Do okresu nieprzerwanej stuzby w rozumieniu ust. 1-3 nie zalicza si¢ okresow odbywania kary pozbawienia wol-
nos$ci oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze funkcjonariusz zostat uniewinniony lub postgpowanie karne zostato umo-
rzone.

5. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢ wysokos$ci jednomiesiecznego upo-
sazenia zasadniczego wraz z dodatkami 0 charakterze statym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1.

Art. 131. 1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w takiej wy-
sokosci, w jakiej przystugiwalaby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, oraz $wiadczenia okre-
Slone w art. 128 ust. 1 pkt 24,

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przyshuguja matzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we wspol-
nos$ci matzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki
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do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisdéw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiezienne;j
oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 132. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 4, wyptaca sie co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby $swiadczenie pieniezne w Wysokosci odpowiadajace;j
uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami 0 charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa wilasciwej Agencji na podstawie art. 54 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, przyshuguje prawo wyboru jednego z tych swiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 5 lub 6, ktéry z powodu nadal trwajace;j
choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca sie co miesigc $wiadczenie pieniezne okreslone w ust. 1 przez okres cho-
roby, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, chyba ze weze$niej wlasciwa komisja lekarska Agencji wyda orzeczenie
0 inwalidztwie stanowiace podstawe do ustalenia prawa do renty inwalidzkie;.

Art. 133. Odprawa, 0 ktorej mowa w art. 128 ust. 1 pkt 1, oraz §wiadczenia okreslone w art. 132 nie przystugujg funk-
cjonariuszowi, ktory bezposrednio po zwolnieniu ze shuzby zostat przyjety do zawodowej stuzby wojskowej lub do innej
shuzby, w ktorej przystuguje prawo do takich $wiadczen.

Art. 134. 1. W razie $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy posmiertnej, o ktorej mowa w art. 131 ust. 1,
przyshuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 z, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2) kosztoéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpila na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze stuzba, koszty pogrzebu
pokrywa si¢ ze srodkow wlasciwej Agencji. Szef tej Agencji moze wyrazi¢ zgod¢ na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjo-
nariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzba.

3. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkow wiasciwej Agencji matzonkowi funkcjona-
riusza, a w razie jego braku kolejno jednej z 0osob wymienionych w ust. 1 pkt 1, przystuguje potowa okreslonego tam zasitku
pogrzebowego.

Art. 134a. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktorego $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzba, kazdemu z dzieci bedacych
na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego $mierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Szef wiasciwej Agencji
przyznaje pomoc finansowg na ksztalcenie, ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie wlasciwej Agencji.

2. Pomoc finansowa, 0 ktorej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom ponadgimnazjalnych szkoét publicznych i niepu-
blicznych o uprawnieniach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczy-
cieli i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, oraz studentom szkét wyzszych do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, wysokos¢ pomocy, o ktorej
mowa w ust. 1, szczegdtowe warunki i tryb jej przyznawania, uwzgledniajac poziom ksztatcenia i rodzaj szkoty.

Art. 135. 1. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:
1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Zasilek pogrzebowy, o0 ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w razie $mierci cztonkéw rodziny funkcjonariusza:
1) malzonka;
2)  dzieci wlasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastgpcze;j;

4)  dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggni¢ciem petnoletnosci, jezeli rodzice ich nie zyjg albo nie moga zapewnic
im utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej;

5)  rodzicéw funkcjonariusza oraz jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy oraz oséb ich przysposabiajacych;
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6) o0sob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jego matzonek.

3. (uchylony)

Art. 136. W razie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa ABW
albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o cha-
rakterze stalym i inne naleznosci pieni¢zne przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym, z uwzglednie-
niem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych $§wiadczen pieni¢znych lub na ich
wysokos$¢.

Art. 136a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposa-
zenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1)  100% miesiecznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 1821% § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu
pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182¢ § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-
deksu pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2)  60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach,
0 ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po porodzie,
wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i 1579), kwote uposazenia funkcjona-
riusza pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia
rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pdézniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktérym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia,
0 ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom
tych urlopow.

Art. 136b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemoznos$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960, 1265 i 1579);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za czlonkow rodziny uwaza si¢ mat-
zonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie
sprawowania nad nimi opieki;
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5)

konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przy-
sposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczgszcza,
a takze w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice maja zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), lub dziennego
opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych sie dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢)® pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych sie dzieckiem, w szpi-
talu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjo-
narne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowa w ust. 2

pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie moga przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

4. Przepis ust. 3 stosuje sie bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby,

wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

choroby przypadajacej w czasie ciazy,

poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narza-
dow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisj¢ lekarska

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

1)

2)

3)

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostal zwolniony od zajec¢ stuzbowych:

podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa w panstwach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 85a ust. 2;

w wyniku popelnienia przez inng osob¢ umys$lnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od zajeé stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji,

przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przyshuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 136¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza

na zwyktym druku, z tym ze:

1)
2)

w przypadku, o ktorym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wtasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi;

%) Ze zmiang wprowadzong przez art. 16 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o0 zmianie ustawy 0 dziatalnosci leczniczej oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktora weszta w zycie z dniem 15 lipca 2016 r.
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3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a — odwiadczenie funkcjonariusza.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadan stuzbowych wykonywanych
przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okre§lony w ust. 1.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze zarzadzen, z zachowaniem przepisow
0 ochronie informacji niejawnych, sposob stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o ktorym
mowa W ust. 2.

Art. 136d. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany dostarczy¢ przetozonemu posiadajacemu uprawnienia w sprawach 0so-
bowych zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej shuzby krwi albo decyzjg, o ktorej
mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Os$wiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obo-
wiagzany ztozy¢ przetozonemu posiadajacemu uprawnienia w sprawach osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopelnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos¢ w stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia
albo o$wiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 136e. 1. Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowo$¢ wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogdow formalnych za§wiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funkcjonariusza,
0 ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegte Szefom wiasciwej Agencji — w zakresie prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych — w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spelnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia funkcjonariusza,
0 ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do stuzby wezesniejszg niz data orzeczona
w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo
do uposazenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orze-
czonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie wy-
korzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczeg6lnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;j.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastapito
nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola Iub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko funkcjona-
riusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrolg prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa
w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace zarobkowsg albo wykorzystuje zwolnie-
nie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokot, w ktorym podaje, na czym
polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, Ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3,
nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokoét.

12. Protokot przedstawia sie funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrate prawa do uposazenia za okres, o ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisje lekarskg podlegta Szefowi
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wilasciwej Agencji w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidtowos$ciach w wykorzystaniu zwolnie-
nia lekarskiego.

14. Od decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
15. Kontrola wymogo6w formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;

2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystepuje o wyjasénienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 136f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 136b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
0 charakterze statym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, Zze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 136b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednig czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petienia stuzby, potraca si¢ od-
powiednig cze$¢ uposazenia z nalezno$ci przystugujacych mu z tytulu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca
odpowiednig cz¢$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 136g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catos$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat §rodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwa-
jacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczenio-
wego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 136h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o0 charakterze statym za okres przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktéorych mowa w art. 123
ust. 1 pkt 1, 3i 5 ust. 2 pkt 2 oraz art. 132 ust. 1.

Art. 137. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji, wysokos¢ oraz warunki
wyplaty uposazenia i innych $wiadczen funkcjonariuszom skierowanym do szkoty, na przeszkolenie lub na studia. Rozpo-
rzadzenie powinno okre$la¢ $wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi w zwigzku z pobieraniem nauki, a takze ich wy-
soko$¢ 1 warunki wypfaty.

Art. 138. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny przystuguja swiad-
czenia pieniezne z tytulu stuzby, okreslone w niniejszej ustawie, z wyjatkiem uposazenia oraz $wiadczenia pienieznego,
0 ktorym mowa w art. 89.

Art. 139. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnos$ciach stuzbowych zawiesza sie od najblizszego terminu plat-
nosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia
oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze stuzby
z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sgdu albo ukarany kara dyscyplinarng wydalenia ze shuzby.

Art. 140. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od najblizszego terminu platnosci 50%
ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzy-
muje zawieszona cz¢$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub amne-
stii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania karnego.

Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecno$ci uposazenie, potraca mu si¢ odpowiednig czgs¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyplaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie; w przy-
padku nieobecnosci nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1/30 cze$¢ uposazenia miesiecz-
nego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie¢ odpowiednio w razie zawinionej niemoznos$ci petnienia przez funkcjonariusza obo-
wigzkow stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezplatny w ciggu miesiaca kalendarzowego, przyshuguje uposazenie
w wysokosci 1/30 uposazenia miesi¢gcznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego. Jezeli
funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca mu si¢ odpowiednig czg$¢ uposazenia przy naj-
blizszej wyptacie.

Art. 142. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na podstawie sadowych i administracyj-
nych tytutéw wykonawczych oraz na podstawie przepisow szczegdlnych — na zasadach okreslonych w przepisach o egze-
kucji sadowej lub postepowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze prze-
pisy ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w Ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz $wiad-
czenia pieni¢zne wymienione w art. 123, art. 128, art. 129 i art. 132.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, terminy ptatno$ci uposazenia
i innych $wiadczen pieni¢znych oraz wlasciwosé i tryb postepowania w sprawach wyptacania $wiadczen pieni¢znych oraz
dokonywania potracen z tych nalezno$ci.

Art. 143. Przepisu art. 142 ust. 1i 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a W szczegdlnosci na koszty
podrozy shuzbowej, delegacji i przeniesienia. Naleznosci te potraca si¢ z uposazenia w pelnej wysokos$ci, niezaleznie od
potracen z innych tytutow.

Art. 143a. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 6 oraz do $wiadczen z tytutu przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, a takze do $wiad-
czef, o ktorych mowa w art. 105, art. 106 ust. 1 i art. 108 ust. 1, z tytutu stuzby obojga matzonkéw w ABW albo stuzby
obojga matzonkéw w AW, obojgu matzonkom przystuguje jedno swiadczenie. W przypadku zbiegu uprawnien do $§wiad-
czen w roznej wysoko$ci wyplaca si¢ §wiadczenie w wyzszej wysokosci.

Rozdziat 10
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 144. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za popet-
nione przestgpstwa i wykroczenia.

Art. 145, 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz w in-
nych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Jesli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek sagdu lub prokuratora, organ wnioskujacy ma by¢
poinformowany o wyniku tego postepowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazat wymierzenie kary dyscyplinarnej funkcjonariuszowi, nie
okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) surowa nagana;
4)  nagana z ostrzezeniem;
5) ostrzezenie o niepeinej przydatnos$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

7) obnizenie stopnia;
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8) pozbawienie stopnia oficerskiego;
9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;
10) wydalenie ze stuzby.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kare wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oraz kare wydalenia
ze stuzby z kara obnizenia stopnia.

Art. 147. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przetozo-
nego, o ktorym mowa w art. 151, wiadomosci o popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowej.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popetnienia czynu, o kto-
rym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, 0 ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestgpstwo, przedawnienie karalnosci dys-
cyplinarnej nastepuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia karalnosci przestepstwa.

Art. 148. 1. O popehieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o odmowie przyjgcia mandatu karnego
lub nieuiszczeniu w terminie grzywny natozonej w drodze mandatu zaocznego, wladciwy organ zawiadamia Szefa Agencji,
w ktorej funkcjonariusz pehni stuzbe.

2. W stosunku do funkcjonariuszy ABW i AW, w zakresie postgpowania w sprawach o wykroczenia, uprawnienia Po-
licji wynikajace z przepisdéw Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia przystuguja Szefowi witasciwej Agencji lub
upowaznionym przez niego funkcjonariuszom.

Art. 149. 1. Sad rejonowy moze odmowi¢ wszczecia postepowania, a wszczgte umorzyc i sprawe przekaza¢ Szefowi
ABW albo Szefowi AW z wnioskiem 0 wymierzenie kary dyscyplinarnej, jezeli uzna to za wystarczajaca reakcj¢ na wykro-
czenie.

2. Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie.

Art. 150. 1. Za czyny, za ktére w mysl odrgbnych przepiséw wlasciwe organy sa uprawnione do naktadania kar po-
rzadkowych, funkcjonariusze ponosza wytacznie odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze w przypadkach, gdy wlasciwe organy sg
uprawnione do stosowania grzywny w celu przymuszenia.

3. O pociagnigcie funkcjonariusza do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wystepuja organy, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, do Szefa wlasciwej Agencji.

Art. 151. Wiasciwi do udzielania wyrdznien oraz wymierzania kar dyscyplinarnych sg Szef ABW albo Szef AW,
kazdy w zakresie swojego dziatania, a takze inni uprawnieni przetozeni.

Art. 152. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, szczegotowe zasady
i tryb udzielania wyr6znien, przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych, wymierzania i wykonywania kar oraz odwoty-
wania si¢ od wymierzonych kar, a takze wlasciwo$¢ przetozonych w tych sprawach, z uwzglednieniem:

1)  zakresu wladzy dyscyplinarne;j;
2) przetozonych, ktorzy posiadaja wtadze dyscyplinarna;
3) przypadkow naruszenia dyscypliny i przypadkéw, w ktorych postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig;

4)  formy i treéci rozstrzygnigcia o wszczeciu oraz o zakonczeniu postgpowania dyscyplinarnego, a takze o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej;

5) czasu trwania postgpowania dyscyplinarnego oraz praw obwinionego w toku tego postepowania;

6) sposobu wykonywania oraz warunkow i termindéw zatarcia poszczegélnych kar dyscyplinarnych, a takze przestanek
darowania kary dyscyplinarnej;

7) przestanek wznowienia postepowania dyscyplinarnego i trybu postgpowania przy wznowieniu tego postgpowania;
8)  okolicznosci i trybu udzielania wyrdznien przez przetozonych posiadajacych wiadze dyscyplinarng.

2. Na orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne wydane w wyniku rozpatrzenia odwotania funkcjonariuszowi
przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 153. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy
ABW oraz AW.

2016-11-30



Dziennik Ustaw - 53— Poz. 1897

Rozdziat 10a
Przepisy karne
Art. 153a. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory:
1) jest cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego,

2) jest cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni, z wyjatkiem rady nadzorczej spotdzielni
mieszkaniowej,

3) jest cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,

4) posiada w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udzialy przedstawiajace wigcej niz 10% kapitatu za-
ktadowego — w kazdej z tych spotek,

5) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na wlasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami, zarzadza takg dziatalno$cig lub
jest przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalno$ci

— podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

2. Nie popelnia przestepstwa okreslonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji, ktory uzyskat zgode Szefa Agencji, o ktorej
mowa w art. 79a ust. 2.

Art. 153b. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub
w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych do wptywania na dziatalno$¢ organow wiladzy publicznej, przedsiebior-
cow lub nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 127 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktorow
naczelnych, dziennikarzy lub os6b prowadzacych dziatalno$¢ wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.
2. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, dziala w celu osiagnigcia korzysci osobistej lub majatkowej

— podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do lat 12.

Art. 153c. 1. Osoba, ktora pehita stuzbe lub byta zatrudniona w Agencji oraz osoba, ktora petita stuzbe lub byta
zatrudniona w Urzedzie Ochrony Panstwa, ktora wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub
w zwigzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych do wptywania na dziatalno$¢ organow wiadzy publicznej, przedsigbior-
cow lub nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 12 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktoréow
naczelnych, dziennikarzy lub 0séb prowadzacych dziatalno§é¢ wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.
2. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, dziala w celu osiagni¢cia korzysci osobistej lub majatkowej

— podlega karze pozbawienia wolno$ci od lat 2 do 12.

Art. 153d. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory tajnie wspolpracuje z nadawcg w rozumieniu art. 4 pkt 127 ustawy z dnia
29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktorem naczelnym, dziennikarzem lub osobg prowadzaca dziatalno$é
wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.
2. Nie popetnia przestepstwa okreslonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji, ktory uzyskat zgode Szefa Agencji, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2.

Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 154-220. (pominigte)

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 221. Znosi si¢ Urzad Ochrony Panstwa.

Art. 222. Okres stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw-
nien wynikajacych z prawa pracy.
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Art. 223. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustali zasady i tryb podziatu mienia, dokumentow, li-
mitéw zatrudnienia oraz srodkéw budzetowych pozostajacych dotychczas w posiadaniu jednostek organizacyjnych Urzedu
Ochrony Panstwa i Wojskowych Stuzb Informacyjnych, zgodnie z kompetencjami utworzonych Agencji.

2. Wyodrebnione archiwum Urzedu Ochrony Panstwa przechodzi do ABW. Okreslone prawem obowiazki i prawa
zwigzane z archiwum Urzedu Ochrony Panstwa przechodza na Szefa ABW.

Art. 224. 1. Naleznosci i zobowigzania Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa staja si¢ naleznosciami i zobowigzaniami
Szefa ABW i Szefa AW w zakresie ich zadan i kompetencji.

2. Prawa i obowigzki wynikajace z umoéw i porozumien zawartych przez lub na rzecz Urzedu Ochrony Panstwa przej-
muje ABW lub AW w zakresie swoich zadan lub kompetencji.

Art. 225. Decyzje, postanowienia, poswiadczenia bezpieczenstwa i odmowy wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa
wydane przez Szefa Urzedu Ochrony Panstwa zachowujg wazno$é, chyba ze na podstawie odrgbnych przepisow wczesniej
zostang zmienione lub utracg waznos¢.

Art. 226. Postepowania wszczgte 1 niezakonczone przed Szefem Urzgdu Ochrony Panstwa dotyczace spraw, ktore
przeszty do wlasciwosci lub kompetencji Szefa ABW albo Szefa AW, toczg si¢ nadal, na podstawie dotychczasowych prze-
pisow, przed Szefem wlasciwej Agencji.

Art. 227. Funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa, ktorzy do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy zglosza wysta-
pienie ze shuzby, zwalnia si¢ ze stuzby z dniem zgloszenia wystapienia.

Art. 228. 1. Funkcjonariusze petnigcy, w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, stuzbe w Urzedzie Ochrony Panstwa,
z wyjatkiem funkcjonariuszy Zarzadu Wywiadu Urzedu Ochrony Panstwa, staja si¢, z utrzymaniem dotychczasowych wa-
runkéw stuzby — do czasu zmiany tych warunkéw w trybie okreslonym w art. 230 — funkcjonariuszami ABW, zachowujac
ciaglos¢ stuzby.

2. Funkcjonariusze Zarzadu Wywiadu, w trybie okreslonym w ust. 1, staja si¢ funkcjonariuszami AW.

3. Zohierze zawodowi Wojskowych Stuzb Informacyjnych sg wyznaczani i pehnig stuzbe w jednostkach organizacyj-
nych AW na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach dotyczacych petnienia stuzby poza resortem obrony narodowe;j.

4. Zohlierzom zawodowym, o ktérych mowa w ust. 3, w zakresie realizowanych przez nich zadan przyshiguja upraw-
nienia funkcjonariuszy AW okre§lone w rozdziale 4.

Art. 229. 1. Funkcjonariusze posiadajacy stopien podoficerski, chorazego lub oficerski Urz¢du Ochrony Panstwa i nie-
spetniajacy odpowiednich warunkow wyksztatcenia okreslonych w niniejszej ustawie zachowujg posiadane stopnie.

2. Mianowanie funkcjonariuszy, o ktéorych mowa w ust. 1, na kolejny wyzszy stopien moze nastgpi¢ dopiero po uzu-
petnieniu wyksztatcenia.

Art. 230. 1.39 Szefowie ABW i AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, w terminie 14 dni od dnia wejécia w Zycie
niniejszej ustawy, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza, jego przydatno$¢ do stuzby w ABW albo AW,
a takze wysoko$¢ posiadanych limitow zatrudnienia i $rodkéw budzetowych oraz planowana strukture organizacyjna, poin-
formuja pisemnie funkcjonariusza o:

1) proponowanych dla niego warunkach stuzby albo
2) wypowiedzeniu stosunku stuzbowego.

2. Jezeli funkcjonariusz, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu proponowanych warunkéw shuzby, nie odmowi
ich przyjecia, uwaza sig, ze wyrazit zgod¢ na te warunki. Pisemna informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac
pouczenie w tej sprawie.

3. W razie odmowy przyjecia przez funkcjonariusza zaproponowanych warunkow shuzby, stosunek stuzby rozwiazuje
si¢ z dniem dokonania tej odmowy.

4. Stosunek stuzby funkcjonariusza, ktoremu zostal wypowiedziany stosunek stuzbowy w trybie okreslonym w ust. 1
pkt 2, ulega rozwigzaniu w terminie 1 miesigca, liczonym od dnia dorgczenia temu funkcjonariuszowi pisma o wypowie-
dzeniu stosunku stuzbowego.

5. Odmowa przyjecia zaproponowanych warunkéw stuzby przez funkcjonariusza nastepuje w formie pisemne;j.

%) Utracit moc z dniem 12 maja 2004 r. w zakresie, w jakim przewiduje, na podstawie pkt 2 tego przepisu, mozliwo$é wypowiedzenia funk-
cjonariuszowi stosunku stuzbowego, na podstawie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego zdnia 20 kwietnia 2004 r. sygn. akt
K 45/02 (Dz. U. poz. 1159).
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6. W okresie wypowiedzenia stosunku stuzbowego funkcjonariusz moze zosta¢ zwolniony od obowiazku §wiadczenia
stuzby.

7.3" Wobec funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, przepisow art. 60 ust. 4 oraz art. 63 nie stosuje sie.

8. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 3 lub 4, przystuguje prawo do $wiadczen pienigz-
nych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okreslonych w art. 128 ust. 1, a jezeli sa spetnione przestanki do zwolnienia ze
stuzby na korzystniejszych warunkach, takze do innych §wiadczen i uprawnien wynikajacych z ustawy.

Art. 231. Do pracownikow Urzedu Ochrony Panstwa stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy dotyczace upraw-
nien pracownikéw przejmowanego zaktadu lub jego czesci przez innego pracodawce.

Art. 232. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie stosuje si¢ przepisy dotychczas ob-
owiazujace, o ile nie sg z nig sprzeczne.

Art. 233. Prezes Rady Ministrow powota pelnomocnikow do organizacji ABW i AW oraz likwidatora Urzedu Ochrony
Panstwa oraz okresli ich zadania i uprawnienia.

Art. 234. Traci moc ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urzgdzie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 1999 r. poz. 526, 548
i 1255, 2 2000 r. poz. 852 oraz z 2001 r. poz. 877 i 1149).

Art. 235. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®®, z wyjatkiem art. 227 i art. 233, ktére wcho-
dza w zycie z dniem ogloszenia.

87 Utracit moc z dniem 12 maja 2004 r. w zakresie, W jakim wytacza stosowanie przepisow art. 60 ust. 4 oraz art. 63 ustawy do funkcjo-
nariusza, o ktorym mowa w art. 230 ust. 4 ustawy, na podstawie wyroku, 0 ktorym mowa w odno$niku 36.
38) Ustawa zostata ogloszona w dniu 14 czerwca 2002 .
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