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Dz.U. 2016 poz. 2217

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 16 grudnia 2016 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 296 i 1579) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawag z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268),

2) ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz.
1948)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 16 grudnia 2016 r.
2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1268), ktory stanowi:

,,Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 6, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

2) art. 260 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. poz. 1948), ktory stanowi:

,Art. 260. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r., z wyjatkiem:

1) art. 1, art. 4 pkt 1 i pkt 11 lit. ¢ i d, lit. ¢ w zakresie § 12 i 13 oraz lit. f, art. 11, art. 13, art. 27, art. 38 pkt 39 lit. a
tiret drugie, pkt 65 lit. a, pkt 68 lit. a w zakresie pkt 1, pkt 76 lit. b tiret drugie, art. 119, art. 148, art. 160 ust. 2 i 3,
art. 162 ust. 1 pkt 1, art. 164, art. 165 ust. 1, 21 6, art. 178, art. 190 ust. 1, art. 201 ust. 1 i art. 259 ust. 1, ktore
wchodza w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 150, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.;

3) art. 4 pkt 12, art. 163 pkt 3, art. 168, art. 172 pkt 6 oraz art. 192 ust. 1-4, ktére wchodzg w Zycie z dniem 1 stycznia
2018 r.”.
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 16 grudnia 2016 r. (poz. 2217)

USTAWA
z dnia 12 grudnia 1997 r.

o0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysoko$ci i wyptacania dodatkowego wynagrodze-

nia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem rocznym”.

1)

2)

3)

4)

1)

29

2))

2. Przez uzyte w ust. 1 okreslenie ,,pracownicy jednostek sfery budzetowej” rozumie si¢ pracownikow:

panstwowych jednostek sfery budzetowej, dla ktérych $rodki na wynagrodzenia sa ksztaltowane na podstawie odrebne;j
ustawy;

zatrudnionych w urzedach organow wtadzy publicznej, kontroli, ochrony prawa oraz sadach i trybunatach, wymienio-
nych w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 1870 i 1948);

samorzadowych jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych prowadzacych gospodarke finan-
sowa na zasadach okreslonych w ustawie wymienionej w pkt 2;

biur poselskich, senatorskich lub poselsko-senatorskich oraz klubow, kot albo zespoldw parlamentarnych.
3. Przepis6w ustawy nie stosuje si¢ do:
0s6b, o ktoérych mowa w:

a) art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. 22011 r. poz. 430 1 654 oraz z 2015 r. poz. 1348 i 1960);

b) (utracita moc)?

zoierzy oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej oraz Biura Ochrony Rzadu.

zolnierzy oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstva Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Waojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej oraz Biura Ochrony
Rzadu.

Art. 2. 1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego

pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagro-

dzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej
6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wyma-

gane w przypadkach:

1)

2)

3)

nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem akademickim zgodnie z or-
ganizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej);

zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na sezon trwajacy nie krocej niz
trzy miesigce;

powotania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zastepczej;

2)
3)

Z dniem 1 marca 2006 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 lutego 2006 r. sygn. akt K 1/05 (Dz. U. poz. 243).
W tym brzmieniu obowiazuje do wej$cia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 41 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1948), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 marca 2017 r.
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4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przej$ciem na emeryture, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilita-
cyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,

¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
tego pracodawcy,

d) w zwiagzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;j;
6) korzystania:
a) zurlopu wychowawczego,
aa) z urlopu macierzynskiego,
ab) (uchylona)¥
ac) zurlopu ojcowskiego,
ad) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
ae) (uchylona)¥
b) zurlopu dla poratowania zdrowia,

c) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub ksztatcenia
zawodowego;

6a) korzystania z urlopu rodzicielskiego;

7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

Art. 3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze shuzby;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 4. 1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prac¢ otrzymanego przez pra-
cownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiad-
czenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagro-
dzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory
podjat pracg w wyniku przywrocenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do
okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

Art. 5. 1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 3, nie pézniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy, wynagrodzenie roczne
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4 Przez art. 8 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra
weszla w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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Art. 6. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ,,nagrodzie z zaktadowego funduszu nagréd” dla pracownikow wy-
mienionych w art. 1 ust. 2, oznacza to ,,dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;”.

Art. 7. (pominigty)
Art. 8. (pominigty)

Art. 9. Traci moc ustawa z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zakladowego funduszu nagrod w panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych nie bedacych przedsigbiorstwami panstwowymi (Dz. U. poz. 141, z 1989 r. poz. 192
oraz z 1991 r. poz. 450).

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.

2017-01-03



