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Dz.U. 2016 poz. 668

USTAWA
z dnia 18 marca 2016 r.

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 .

poz. 357, 1268 i 1418) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1

2)

3)

4)

5)

w art. 9g w ust. 11a pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»{) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna;”;
w art. 10:
a) wust.5:

— pkt 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne W sprawie 0 umyS$lne przestepstwo S$cigane
Z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

4)  nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbo-

We; ",

— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,48) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, 0 ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat
przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarna, 0 ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;”,

b) po ust. 8a dodaje sig¢ ust. 8b w brzmieniu:

.»8b. W celu potwierdzenia spetniania warunku, 0 ktbrym mowa w ust. 5 pkt 4a, nauczyciel, przed nawia-
zaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z rejestru, o ktérym mowa
w art. 85w ust. 1.”;

w art. 26 w ust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) prawomocnego ukarania w postgpowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy oraz karg
dyscyplinarna zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczyciela;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;”;
art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31, 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskat tytut honorowy profesora oswiaty, minister wtas-
ciwy do spraw o$wiaty i wychowania wyptaca jednorazowa gratyfikacje pieni¢zng W wysokosci 18 tys. zt.

2. W czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, na
wyplate gratyfikacji, 0 ktorej mowa w ust. 1, wyodrgbnia si¢ corocznie $rodki w wysokos$ci do 450 tys. z1.”;

w art. 42:

a) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) inne zajecia iczynno$ci wynikajagce zzadan statutowych szkoty, Wtym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;”,

b) uchyla sie ust. 3a-3c,

1

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg zdnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty, ustawe zdnia 19 marca 2009 r.
0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie infor-
macji o$wiatowej, ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw
oraz ustawe z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.
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6)

c) ust. 7a otrzymuje brzmienie:

»1a. Zajecia i czynnosci realizowane W ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg rejestro-
wane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢.”;

rozdziat 10 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 10
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczy-
ciela lub obowigzkom, 0 ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycie-
lom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ takze kierownika
szkolnego punktu konsultacyjnego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt la.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1)  nagana z ostrzezeniem;
2)  zwolnienie z pracy;

3)  zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od
ukarania;

4)  wydalenie z zawodu nauczyciela.
2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, jest rownoznaczne z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czynu stanowigcego podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej nie stanowi przeszkody do wszczecia | prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dys-
cyplinarnej.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia 0 ukaraniu kara dyscyplinarng wraz z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg komisje dyscyplinarne:
1)  w pierwszej instancji:

a) komisja dyscyplinarna przy wojewodzie wlasciwa dla nauczycieli wszystkich szkot funkcjonujacych na
terenie wojewodztwa,

b) komisja dyscyplinarna przy ministrze whasciwym do spraw oswiaty i wychowania wtasciwa dla nauczycie-
li, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a;

2)  wdrugiej instancji:
a) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania,

b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego.

2. Wiadciwo$¢ miejscowg komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, 0 ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ustala
si¢ wedtug miejsca zatrudnienia nauczyciela w chwili popetnienia czynu stanowigcego podstawe odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej.

3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji sktada si¢ z co najmniej 5 cztonkow.
4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktada si¢ z co najmniej 10 cztonkow.
5. Komisj¢ dyscyplinarng powotuje si¢ na okres czteroletniej kadencji.
Art. 78. 1. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel:
1)  ktory posiada stopien nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;

2)  ktory posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, publicznej
lub niepublicznej, lub innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1;

3)  ktory ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

4)  ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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5)  ktory nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna;

6)  wobec ktorego nie toczy sie postgpowanie karne W sprawie 0 umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

7)  ktory posiada nieposzlakowang opinie.

2. Cztonkow komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, 0 ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, oraz czton-
kéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej powoluje, odwotuje oraz ustala ich liczbe, w drodze zarzadzenia, odpo-
wiednio wojewoda, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub minister wlasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Kandydatow na cztonkow:
1)  komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji moga zgltaszac:

a) rady pedagogiczne szkot objetych whasciwoscia danej komisji dyscyplinarnej, spoérod nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole,

b) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny, sposrod pracownikow zatrudnionych w tych organach,

c) organy wlasciwych wojewddzkich struktur reprezentatywnych zwiagzkoéw zawodowych zrzeszajacych nau-
czycieli w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240);

2)  odwotawczej komisji dyscyplinarnej moga zgtaszaé:

a) organy sprawujace nadzor pedagogiczny sposrod pracownikow zatrudnionych w tych organach oraz nau-
czycieli zatrudnionych w szkotach objetych wlasciwos$cig danego organu sposrod kandydatéw zgloszonych
przez rady pedagogiczne tych szkot,

b) organy reprezentatywnych zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

4. Organ zglaszajacy kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej przedstawia uzasadnienie rekomendujace
dana osobg do petnienia obowiazkéw cztonka komisji dyscyplinarne;.

5. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, 0 ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powotuje,
odwotuje oraz ustala ich liczbe, W drodze zarzadzenia, minister wasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, sposrod:

1)  pracownikow urzedu obstugujacego tego ministra;
2)  pracownikow jednostek podlegtych temu ministrowi,
3)  nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la.
6. Obowigzkow cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ dtuzej niz przez dwie pelne nastgpujace po
sobie kadencje.

Art. 79. 1. Cztonka komisji dyscyplinarnej odwotuje si¢ przed uptywem kadencji komisji w przypadku ztozenia
rezygnacji albo niespelniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 78 ust. 1.

2. Cztonka komisji dyscyplinarnej mozna odwotaé przed uptywem kadencji komisji w przypadku:

1)  niewykonywania przez niego obowigzkdéw cztonka komisji dyscyplinarnej;
2)  zachowania uchybiajacego godnosci cztonka komisji dyscyplinarnej.

3. W przypadku $mierci cztonka komisji dyscyplinarnej albo odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej przed
uplywem kadencji komisji, organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna, moze powota¢ W jej sktad nowego
cztonka komisji dyscyplinarnej na okres do konca kadencji komisji. Przepisy art. 78 ust. 3 i 4 stosuje sig.

4. Cztonek komisji dyscyplinarnej przechodzacy W czasie trwania kadencji komisji na emeryturg, rent¢ lub na-
uczycielskie swiadczenie kompensacyjne pelni swoje obowiazki do konca kadencji komisji.

5. Wykonywanie zadan w komisji dyscyplinarnej przez jej cztonkéw jest traktowane na réwni
z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

6. Szkota lub organ zatrudniajgcy nauczyciela powotanego na cztonka komisji dyscyplinarnej udziela mu zwol-
nienia od pracy na czas niezbe¢dny do petnienia funkcji w komisji.

Art. 80. 1. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje sposrod cztonkéw komisji dyscyplinar-
nej przewodniczacego komisji oraz co najmniej dwoch jego zastepcow.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania powotuje przewodniczacego komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, oraz jego zastepcéw sposrod cztonkow tej komisji, be-
dacych pracownikami urzgdu obshugujacego tego ministra lub jednostek podleglych temu ministrowi.

Art. 81. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji orzeka w sktadzie 3 cztonkdw.
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2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie:

1) 3 czlonkow, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie o ukaraniu karg dyscyplinarng,
0 ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3;

2) 5 czlonkow, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie o ukaraniu karg dyscyplinarna,
0 ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. Do skfadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, 0 ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a,
wchodzi co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony w szkole tego samego typu, a do sktadu odwotawczej komisji
dyscyplinarnej — co najmniej dwoch nauczycieli zatrudnionych w szkole tego samego typu co nauczyciel, ktérego do-
tyczy postgpowanie.

4. Do sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej nie mogg by¢é wyznaczeni cztonkowie komisji, ktdrzy po-
przednio brali udziat w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

5. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy w danej sprawie, w tym przewodnicza-
cego sktadu orzekajacego.

6. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, 0 ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, moze
wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia sktadu orzekajacego niz siedziba komisji, W tym za granica.

Art. 82. 1. Czlonek sktadu orzekajacego podlega wytaczeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawy, jezeli:
1)  sprawa dotyczy go bezposrednio;
2)  jest lub byt malzonkiem obwinionego, jego obroncy lub rzecznika dyscyplinarnego;

3)  jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przetozonym obwinionego, jego obroncy lub rzecznika dyscy-
plinarnego albo pozostaje z nimi w stosunku przysposobienia lub w stuzbowej zaleznosci od nich;

4) byt $wiadkiem czynu, ktérego dotyczy postepowanie.

2. Wylaczenie cztonka sktadu orzekajacego od udziatu w rozpoznawaniu sprawy moze nastapi¢ roOwniez na
uzasadniony wniosek cztonka sktadu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie miedzy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionym lub jego obronca
okolicznosci, ktore moga wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Whiosek o wylaczenie cztonka sktadu orzekajacego moze by¢ zgloszony do czasu zamknigcia postgpowania
dowodowego w czasie rozprawy.

4. O wylaczeniu cztonka sktadu orzekajacego decyduje przewodniczacy komisji dyscyplinarne;j.

Art. 83. 1. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna, powoluje rzecznika dyscyplinarnego i o najmniej
dwoch jego zastgpcow, sposrod pracownikow urzedu obstugujacego ten organ.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna pierwszej
instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powotuje rzecznika dyscyplinarnego oraz jego zastepcOw sposrod
pracownikow urzedu obstugujacego tego ministra lub jednostek podleglych temu ministrowi.

3. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy sa zwigzani poleceniami organu, ktory ich powotat.

4. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna, moze odwota¢ rzecznika dyscyplinarnego ijego zastep-
cOw w kazdym czasie Z waznych powodow.

5. Wykonywanie zadah przez rzecznika dyscyplinarnego ijego zastgpcOw jest traktowane na rowni
Z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

Art. 84. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w sprawie, jezeli sprawa dotyczy go bezpo-
$rednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w linii prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przy-
sposobienia.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze zosta¢ wylaczony od udziatu w sprawie, jezeli zostanie uprawdopodobnione,
ze migdzy nim a nauczycielem, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub jego obronca zachodza okolicznosci
niewymienione w ust. 1, ktore moga wywotaé watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.

3. O wylgczeniu rzecznika dyscyplinarnego decyduje organ, ktory go powotat. Obowigzki wytgczonego rzecz-
nika dyscyplinarnego wykonuje jego zastepca.

4. Czynnoéci rzecznika dyscyplinarnego, ktory zostat wylaczony od udziatu w sprawie, dokonane zanim nasta-
pito wylaczenie, pozostajg w mocy. Organ, ktéry powotal rzecznika dyscyplinarnego, lub komisja dyscyplinarna mo-
ze postanowi¢ o ponownym przeprowadzeniu okre§lonych czynnosci.

Art. 85. 1. Rzecznik dyscyplinarny powotany przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wszczyna poste-
powanie wyjasniajace na polecenie organu, ktory go powotat.
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2. O wszczgeiu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia nauczyciela, ktorego dotyczy
to postepowanie, oraz dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pelniacego
funkcje¢ dyrektora szkoty — tego nauczyciela oraz organ prowadzacy szkole. O wszczeciu postgpowania wyjasniaja-
cego dotyczacego czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka rzecznik dyscyplinarny zawiadamia takze Rzecznika
Praw Dziecka.

3. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny, za zgoda organu, ktory go powo-
lal, kieruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniosek 0 wszczecie postegpowania dyscyplinarnego albo
wydaje postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

4. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego wydaje sie, jezeli:

1)  postgpowanie wyjasniajace nie potwierdzilo popelnienia przez nauczyciela czynu uchybiajacego godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktérych mowa w art. 6;

2)  zapopehiony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowsg zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy;

3)  nauczyciel, wchwili popelienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na stanowisku nauczyciela
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1a i 2;

4)  nauczyciel zmart;

5)  postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawomocnie zakonczone lub
wczesniej wszcezgte toczy sig;

6) nastapito przedawnienie odpowiedzialnoéci dyscyplinarne;.

5. Na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego nauczycielowi, ktérego dotyczy to postepowa-
nie, oraz dyrektorowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pelnigcego funkcje dy-
rektora szkoty — temu nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu szkotg, stuzy zazalenie do komisji dyscyplinarne;j
pierwszej instancji w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia. Na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego dotyczacego czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka stuzy zazalenie
do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

6. Postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji jest ostateczne.

Art. 85a. 1. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

2. Jezeli w sprawie bedacej przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego zapad!l prawomocny skazujacy wyrok
sgdowy, komisja dyscyplinarna jest zwigzana ustaleniami sgdu w zakresie winy.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym.

4. Rozstrzygnigcia komisji dyscyplinarnej zapadaja w formie orzeczen i postanowien. Orzeczenie co do istoty
sprawy moze by¢ wydane wylacznie na rozprawie.

5. Orzeczenia i postanowienia zapadaja zwykla wickszoscia glosow.

6. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane na rozprawie sa oglaszane jawnie.

Art. 85b. I. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje:
1)  postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego albo
2)  postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jezeli:
a) postgpowanie wyjasniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktorych
mowa w art. 6,

C) zapopehiony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,

d) nauczyciel, wchwili popelienia zarzucanego czynu, nie byl zatrudniony na stanowisku nauczyciela
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1ai 2,

€) nauczyciel zmarl,

f) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo prawomocnie zakofczone
lub wczesniej wszczete toczy sie,

g) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2. Na postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego nauczycielowi, ktérego dotyczy
wniosek 0 wszczecie tego postepowania, oraz dyrektorowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
a w przypadku nauczyciela petigcego funkcje dyrektora szkoty — temu nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu
szkole, stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
Na postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego dotyczgcego czynu naruszajgcego prawa
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i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie
14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85c. 1. Za obwinionego uwaza si¢ nauczyciela, ktoremu dor¢czono postanowienie 0 wszczgciu postepo-
wania dyscyplinarnego.

2. Obwinionego nie uwaza si¢ za winnego zarzucanego mu czynu, dopoki nie zostanie mu udowodniona wina
stwierdzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

3. Niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ obwinionego.

Art. 85d. 1. W postgpowaniu wyjasniajacym nauczyciel, ktorego dotyczy to postepowanie, a W postepowaniu
dyscyplinarnym — obwiniony, majg prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy. Obrofica nie
moze by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej, przed ktora toczy si¢ postgpowanie.

2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt4, aobwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczgcy skladu orzekajagcego wyznacza obronce
z urzedu.

3. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania ustala, w drodze zarzadzenia, list¢ obrofncow z urzedu.
Przepisy art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4 i 6 oraz art. 79 ust. 1-3 stosuje sie¢ odpowiednio.

4. Obroncy z urzgdu przystuguje wynagrodzenie za udziat w postepowaniu dyscyplinarnym.
5. Obwiniony moze mie¢ jednocze$nie nie wiecej niz dwdch obroncow z wyboru.

6. Obronica jest obowiagzany zachowaé w tajemnicy wszystko, oczym dowiedzial si¢ w zwigzku
Z wykonywaniem czynno$ci obrofcy.

Art. 85e. 1. Rozprawa jest jawna.

2. Wylaczenie jawno$ci rozprawy moze nastapi¢ ze wzgledu na zaklocenie spokoju publicznego, obraze
dobrych obyczajow lub naruszenie waznego interesu prywatnego.

3. Wylaczenie jawnosci rozprawy zarzadza przewodniczacy sktadu orzekajgcego.

4. W razie wylgczenia jawnosci rozprawy na rozprawie moga by¢ obecne po dwie osoby wskazane przez obwi-
nionego i rzecznika dyscyplinarnego.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpo-
znania sprawy.

6. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego obroncy,
przewodniczacy sktadu orzekajacego wydaje postanowienie 0 odroczeniu rozprawy, ustalajgc jej nowy termin.

Art. 85f. 1. Jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania dyscyplinar-
nego lub jezeli 0 ten sam czyn wszczeto postepowanie karne albo postepowanie w sprawach o wykroczenia, prze-
wodniczacy sktadu orzekajgcego moze wydaé postanowienie 0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego na czas
trwania przeszkody lub postepowania karnego albo postepowania W sprawach o wykroczenia.

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obwinionemu lub jego
obroncy stuzy zazalenie do komisji odwotawczej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajacego podejmuje zawieszone postepowanie dyscyplinarne nie pdzniej niz
wterminie 30dni od dnia powzigcia wiadomos$ci 0 ustaniu przeszkody, o ktérej mowa wust. 1, albo
0 prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego albo postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Art. 85¢9. 1. W postgpowaniu wyjasniajacym dowody sa przeprowadzane przez rzecznika dyscyplinarnego,
a w postepowaniu dyscyplinarnym — przez komisj¢ dyscyplinarng. Nie wylacza to prawa do zgloszenia wniosku do-
wodowego przez nauczyciela, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub obwinionego.

2. W postgpowaniu wyjasniajgcym i postegpowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub komisja dyscy-
plinarna moze przestuchiwa¢ swiadkow, zbiera¢ i przeprowadza¢ wszelkie dowody konieczne dla wyjas$nienia spra-
Wy, W tym zasiggac opinii biegtych, oraz przeglada¢ akta osobowe odpowiednio nauczyciela, ktérego dotyczy poste-
powanie wyjasniajace, lub obwinionego, a takze sporzadza¢ z nich notatki i kopie.

3. W postgpowaniu wyjasniajacym i postepowaniu dyscyplinarnym nalezy przestuchaé¢ odpowiednio nauczy-
ciela, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, lub obwinionego oraz umozliwi¢ mu zlozenie wyjasnien moga-
cych mie¢ znaczenie dla sprawy.

4. Odmowa ztozenia wyjasnien przez nauczyciela, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub nieztozenie

wyjasnien z przyczyn lezacych po stronie tego nauczyciela nie stanowi przeszkody w ztozeniu przez rzecznika dys-
cyplinarnego wniosku 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
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Art. 85h. 1. W postepowaniu wyjasniajacym $wiadka, ktory w chwili przestuchania nie ukonczyt 18. roku zy-
cia, mozna przestuchac, jezeli jego zeznania moga miec istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

2. W postepowaniu wyjasniajagcym $wiadka, 0 ktérym mowa w ust. 1, przestuchuje si¢ tylko raz, chyba ze
W postepowaniu wyjasniajacym wyjda na jaw nowe istotne okolicznosci, ktérych wyjasnienie wymaga ponownego
przeshuchania tego §wiadka, a jego zeznania moga mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

3. W postepowaniu dyscyplinarnym odczytuje si¢ protokét przestuchania $wiadka, 0 ktérym mowa w ust. 1.

4. W postgpowaniu dyscyplinarnym $wiadka, ktory w chwili przestuchania nie ukonczyt 18. roku zycia, mozna
przestucha¢ ponownie, wyltacznie jezeli w postgpowaniu dyscyplinarnym wyjda na jaw nowe istotne okolicznosci,
ktorych wyjasnienie wymaga przestuchania tego $wiadka, a jego zeznania moga mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzy-
gnigcia sprawy, a takze na wniosek obwinionego, ktéry w postgpowaniu wyjasniajacym nie miat obroncy.

5. Przy przestuchaniu $wiadka, 0 ktérym mowa w ust. 1 i 4, nie moze by¢ obecny odpowiednio nauczyciel, kt6-
rego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub obwiniony.

6. Przy przestuchaniu $wiadka, 0 ktérym mowa w ust. 1 i 4, jest obecny psycholog.

7. Obronca, jezeli zostal ustanowiony, ma prawo wzia¢ udzial w przestuchaniu $wiadka, o ktérym mowa
wust. 1i4.

8. Przy przestuchaniu $wiadka, o ktbrym mowa w ust. 1 i 4, powinien by¢ obecny rodzic, opiekun prawny lub
osoba (podmiot) sprawujaca piecze zastepczg. Rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujaca piecze za-
stepcza W Szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowac z obecnosci W przestuchaniu.

Art. 85i. 1. W postepowaniu wyjasniajgcym i postepowaniu dyscyplinarnym w zakresie nieuregulowanym od-
miennie w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 168-170, art. 171 81, 2 i4-7, art. 173, art. 177 81 i 2,
art. 178, art. 182, art. 183, art. 185, art. 186, art. 190 i art. 191 oraz art. 193-196, art. 198, art. 199, art. 200, art. 201
i art. 204-208 Kodeksu postgpowania karnego.

2. Na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego nauczyciel, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub
jego obronca, a na kazdym etapie postgpowania dyscyplinarnego — obwiniony lub jego obronca, mogg przegladaé
akta sprawy oraz sporzgdza¢ z nich notatki i kopie.

Art. 85j. 1. Sktad orzekajgcy orzeka wedlug swego przekonania opartego na ocenie wszystkich dowodow
ujawnionych w toku rozprawy.

2. Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po wystuchaniu glosow rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego
lub jego obroncy.

3. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage okolicznos$ci zarzucanego czynu, stopien winy, szkodliwo$¢ spo-
leczng czynu, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetnieniu czynu.

4. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku czynow, wymierza si¢ jedna kare za wszystkie czyny lacznie.
5. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o:

1)  ukaraniu, mocg ktdrego uznaje obwinionego winnym W calosci lub W cze$ci zarzucanego mu czynu i wymierza
kare dyscyplinarng, albo

2)  uniewinnieniu, w przypadku gdy:
a) postepowanie dyscyplinarne nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, 0 kt6rych
mowa w art. 6, albo

3)  umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, jezeli:
a) za popehiony czyn nauczyciel zostat ukarany kara porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,

b) nauczyciel, wchwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byl zatrudniony na stanowisku nauczyciela
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1ai 2,

€) nauczyciel zmarl,

d) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo prawomocnie zakonczone
lub wezesniej wszczete toczy sig,

e) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnoéci dyscyplinarne;j.

6. Jezeli postepowanie dyscyplinarne umorzono z powodu $mierci nauczyciela, jego malzonek, rodzenstwo,
krewny lub powinowaty w linii prostej moga ztozy¢ wniosek 0 uwolnienie nauczyciela od zarzutéw, w terminie roku
od dnia $mierci nauczyciela.
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7. W przypadku zlozenia wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 6, komisja dyscyplinarna uchyla orzeczenie
0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ dalej z udziatem pelnomocnika
ustanowionego przez osobe, ktora ztozyta wniosek.

Art. 85k. 1. Od wydanego przez komisj¢ dyscyplinarng pierwszej instancji orzeczenia rzecznikowi dyscypli-
narnemu i obwinionemu lub jego obroficy przystuguje prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem komisji dys-
cyplinarnej, ktora wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej odrzuca odwotanie wniesione przez osobe nieupraw-
niong lub po uptywie terminu, 0 ktdrym mowa w ust. 1.

3. Na postanowienie 0 odrzuceniu odwotania rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroficy
przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dorg¢czenia postanowienia do odwolawczej komisji dyscyplinarne;.

4. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.
5. Odwotanie moze by¢ cofnigte do rozpoczecia rozprawy W postepowaniu odwotawczym.

6. Orzeczenie, od ktorego odwotanie nie zostatlo wniesione W terminie lub wniesione odwotanie cofnicto, jest
prawomocne i podlega wykonaniu.

Art. 85l. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcza komisja dyscyplinarna:
1)  utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;
2)  uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci | wydaje nowe orzeczenie;

3)  uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania; komisja moze wskazaé¢, jakie okolicznosci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna
wzigé pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

2. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego moze nastapi¢ jedynie w razie odwotania wniesionego przez
rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jezeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji dotyczyto kilku obwinionych w sprawie, odwo-
tawcza komisja dyscyplinarna uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na korzy$¢ wspotobwinio-
nych, cho¢by nie wniesli odwotania, jezeli je uchylita i wydata orzeczenie na korzy$¢ obwinionego, ktory wnidst od-
wolanie, a te same wzgledy prawne przemawiajg za uchyleniem i zmiang na korzy$¢ pozostatych wspdtobwinionych.

4. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne z chwila jego ogloszenia.

Art. 85m. 1. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu lub jego obroncy przystuguje odwotanie do sagdu apelacyjnego — sgdu pracy i ubezpieczen spolecz-
nych wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Do rozpatrzenia odwotania, 0 ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
0 apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego nie stuzy skarga kasacyjna.

Art. 85n. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowié, jezeli:

1)  w zwiazku z postegpowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona podstawa do
przyjecia, ze moglo to mie¢ wpltyw na tre$¢ orzeczenia,

2)  po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego wydania, wskazujace na to,
ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie innego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawnie
umorzyla postepowanie;

3)  w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w powaznym stopniu utrudniono
obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad komisji dyscyplinarnej nie odpowiadat warunkom
okreslonym w art. 81 ust. 2—4 lub zasiadata w niej osoba podlegajaca wylaczeniu.

2. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli byta ona przedmiotem rozpo-
znania przez sad apelacyjny — sad pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1.

3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest dopuszczalne po jego $mier-
ci albo po uplywie 3 lat od popehienia czynu, ktorego dotyczy orzeczenie, a gdy czyn stanowit przestepstwo — po
uptywie okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa, lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

4. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢ obwiniony, jego obrofca, rzecznik
dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — tak-
ze jego matzonek, rodzenstwo, krewny lub powinowaty W linii prostej. Wniosek sktada si¢ do komisji dyscyplinar-
nej, ktora wydata prawomocne orzeczenie w sprawie, w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci 0 przyczynie
uzasadniajacej wznowienie.
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5. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4, wydaje:

1)  postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego albo
2)  postanowienie 0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego.

6. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego, osobom, 0 ktérych mowa
w ust. 4, stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowie-
nia, z tym ze odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje to zazalenie w innym skladzie orzekajacym.

7. Postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego jest ostateczne.

8. Po wydaniu postanowienia 0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, o ktorej
mowa w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i przystepuje do ponownego rozpatrzenia sprawy,
Z tym ze odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne orzeczenie i przekazuje sprawe do ponownego roz-
poznania komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji.

9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dyscyplinarna orzeka co do istoty sprawy albo umarza postgpo-
wanie dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje sig, z tym ze odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwola-
nie w innym sktadzie orzekajacym.

10. We wznowionym postepowaniu dyscyplinarnym nie mozna wydac orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego,
jezeli wniosek 0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego ztozono na jego korzysé.

Art. 850. 1. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia powzigcia
przez organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomosci 0 popekieniu czynu uchybia-
jacego godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktdrych mowa w art. 6, oraz po uptywie 3 lat od popetnienia
tego czynu.

2. W przypadku popehienia czynu 0 charakterze seksualnym na szkod¢ matoletniego przedawnienie odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej nie moze nastgpic¢ przed ukonczeniem przez niego 24. roku zycia.

3. Jezeli nauczyciel, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, Z powodu nieobecnosci W pracy nie ma moz-
liwo$ci zloZenia wyjasnien, bieg trzymiesiecznego terminu, 0 ktdrym mowa wust. 1, nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia jego stawienia si¢ do pracy.

4. Jezeli w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, wszczeto postepowanie dyscyplinarne, karalno$¢é czynu uzasad-
niajgcego natozenie kary dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 lat od dnia popetienia tego czynu.

5. Bieg piecioletniego terminu, 0 ktdrym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia wydania postanowienia
0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego, 0 ktdrym mowa w art. 85f ust. 1, do dnia powziecia przez przewodni-
czacego komisji dyscyplinarnej wiadomosci 0 ustaniu przeszkody albo o prawomocnym zakonczeniu postepowania
karnego albo postgpowania W sprawach 0 wykroczenia.

6. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okresy, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 4, nie moga by¢ krétsze niz okres prze-
dawnienia karalnos$ci tego przestgpstwa.

Art. 85p. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych iich zastgpcy, przewodniczacy sktadéw orzekajacych
oraz rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy otrzymuja wynagrodzenie:

1)  przewodniczacy komisji dyscyplinarnej i jego zastepcy — wynagrodzenie miesieczne;

2)  przewodniczacy skladu orzekajacego — wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy zakonczonej wydaniem orze-
czenia lub postanowienia;

3)  rzecznik dyscyplinarny ijego zastgpcy — wynagrodzenie za przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego
oraz wynagrodzenie za udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia rzecznikow dyscyplinarnych iich zastepcow ustala organ, ktory ich powotat,
a wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych iich zastgpcow oraz przewodniczacych
sktadéw orzekajacych — organ, przy ktdrym dziata komisja dyscyplinarna.

3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania wy-
sokos$ci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych iich zastgpcow, przewodniczacych sktadéw
orzekajacych oraz rzecznikdw dyscyplinarnych i ich zastepcow, a takze wysokos¢ wynagrodzenia obroficy z urzedu,
uwzgledniajac zakres obcigzenia zadaniami oraz konieczno$¢ sprawnego prowadzenia postgpowan.

Art. 85¢. 1. Obwinionemu, ktorego uniewinniono od popetnienia zarzucanego czynu, oraz swiadkom i biegtym
przystuguje réwnowarto$é zarobku utraconego w zwigzku z udziatem w rozprawie oraz zwrot kosztow przejazdu
zgodnie z przepisami w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, na obszarze kraju.

2. Cztonkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastepcy przystuguje zwrot kosz-
tow przejazdu zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.

2016-05-17



©Kancelaria Sejmu s. 10/16
Aurt. 85r. 1. Do kosztow postgpowania naleza:

1)  wydatki na doreczenie wezwan i innych pism;
2)  wynagrodzenie obroficy z urzedu, 0 ktdrym mowa w art. 85d ust. 4;
3)  naleznosci, 0 ktérych mowa w art. 85p ust. 1 i art. 85q;

4)  inne koszty, ktore organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziata komisja
dyscyplinarna, zaliczyt do kosztéw bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem postepowania wyja$niajacego
albo z rozpoznaniem sprawy.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione w postepowaniu wyjasniajacym albo w postepowaniu przed
komisjg dyscyplinarng pokrywa odpowiednio organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, albo organ, przy ktd-
rym dziata komisja dyscyplinarna.

3. Koszty obronicy z wyboru ponosi nauczyciel, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, lub obwiniony.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 81 ust. 6, koszty postepowania obejmujg takze naleznosci okreslone
w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu W panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, poza granicami kraju.

5. Obstuge komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna.

Art. 85s. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3, podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia
0 ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu.

2. Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 i 2, podlegaja zatarciu po uptywie 3 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
pkt 3 — po uptywie 6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ukaraniu.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie,
terminy, o ktérych mowa wust. 2, liczy sie od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
0 ponownym ukaraniu.

4. Dyrektor szkoly, a w stosunku do nauczyciela pelniacego funkcje dyrektora szkoty — organ prowadzacy
szkote, wykonuje czynno$ci wymienione wust. 1 oraz zawiadamia ukaranego nauczyciela o zatarciu kary
i zniszczeniu orzeczenia 0 ukaraniu, dotgczonego do jego akt osobowych.

5. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza si¢ ja za niebyla.

Art. 85t. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote —
nauczyciela pelniacego funkcj¢ dyrektora szkoty, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub ztozono
wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunigtych za-
rzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych
zwloki nauczyciel i nauczyciel pelnigcy funkcje¢ dyrektora szkoty moga by¢ zawieszeni przed zlozeniem wniosku
0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoly zawiesza W petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote — nauczyciela
petniacego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wszczete postgpowanie karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postepo-
wania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel i nauczyciel petniacy funkcje dyrektora szkolty zostaja z mocy prawa zawieszeni w pelieniu
obowigzkow w razie ich tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia ich wolno$ci W zwigzku z postepowa-
niem karnym.

4. Zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycie-
lowi lub nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora szkoty toczy si¢ jeszcze postgpowanie karne lub postepowanie
dyscyplinarne, w zwiazku z ktérym nastapito zawieszenie.

5. Od decyzji 0 zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw odpowiednio nauczycielowi albo nauczycielowi petnig-
cemu funkcj¢ dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem odpowiednio dyrektora szkoly albo organu prowadzacego szkotg.

6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozpatruje odwotanie od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obo-
wigzkéw W skladzie 3 cztonkoéw, na posiedzeniu niejawnym, ktore powinno odby¢ sie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Art. 82 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje postanowienie o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decy-
Zji 0 zawieszeniu w pelieniu obowigzkow.

8. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchyla decyzje 0 zawieszeniu w petnieniu obowigzkow, jezeli
W toku postepowania wyjas$niajacego nie zostal uprawdopodobniony zarzut uchybienia godno$ci zawodu lub obo-
wigzkom nauczyciela, o ktorych mowa w art. 6, a takze gdy rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji wniost 0 wymierzenie kary, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1, i jednoczes$nie ze wzgledu na
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powage i wiarygodno$¢ zarzutow niecelowe jest odsunigcie odpowiednio nauczyciela albo nauczyciela petniacego
funkcje dyrektora szkoty od wykonywania obowigzkow w szkole.

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji organowi, ktory wydat decyzje 0 zawieszeniu
W petnieniu obowigzkéw, nauczycielowi albo nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly stuzy zazalenie do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, za posrednictwem komisji,
ktéra wydata postanowienie.

10. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwotanie od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigz-
kéw w sktadzie 3 cztonkdw, na posiedzeniu niejawnym, ktore powinno odby¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia odwolania. Art. 82 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.
Art. 85u. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz nauczyciela pelniacego funkcj¢ dyrektora szkoty
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw moze ulec zmniejszeniu, atymczasowo aresztowanego ulega

zmniejszeniu najwyzej do polowy, w zalezno$ci od stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nastapito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nie przystuguja dodatki oraz wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci nauczycielowi oraz nauczycielowi pelnigcemu funkcje
dyrektora szkoty nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Jezeli postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodow wi-
ny albo wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinniajacego, nauczycielowi oraz nauczycielowi petniagcemu funkcje
dyrektora szkoty nalezy zwroci¢ zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85v. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowy
tryb prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego oraz wznawiania postgpowania dyscyplinarnego,
bioragc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia rzetelno$ci, obiektywnosci i sprawnosci rozpatrywania spraw dyscypli-
narnych nauczycieli.

Art. 85w. 1. Minister wilasciwy do spraw o§wiaty i wychowania prowadzi centralny rejestr orzeczen dyscypli-
narnych, zwany dalej ,rejestrem”, w ktorym gromadzi si¢ informacje 0 nauczycielach prawomocnie ukaranych ka-
rami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w pet-
nieniu obowigzkdéw, 0 ktérym mowa w art. 85t ust. 1-3.

2. Rejestr zawiera;

1)  dane identyfikujgce nauczyciela — nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, dat¢ i miejsce urodzenia, imiona rodzicow,
obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru —
numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2)  rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, oraz okres ukarania;

3)  oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie o ukaraniu karg dyscyplinarng, oraz
sygnaturg akt sprawy;

4)  date wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;

5)  datg i miejsce popenienia czynu, ktorego dotyczy orzeczenie, 0 ktdrym mowa w pkt 3;

6)  date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, 0 ktérym mowa w pkt 3;

7)  informacje 0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkow oraz o okresie zawieszenia.
3. Rejestr prowadzi si¢ w systemie teleinformatycznym.

4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze
w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2015r.
poz. 2135 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 195).

5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywania zmian danych w rejestrze oraz usuwania danych
Z rejestru sg uprawnione wylgcznie osoby upowaznione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Art. 85x. 1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przystuguje:

1)  osobie ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela — w odniesieniu do informacji, ktére bezpo-
$rednio jej dotycza;

2)  dyrektorowi szkoty w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole;

3)  rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinarnym — w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem wyja-
$niajacym lub postepowaniem dyscyplinarnym,;
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4)  sadom sprawujacym W Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwo$ci — W zwiazku z prowadzonym postg-
powaniem;

5)  prokuratorom, Policji iinnym organom uprawnionym do prowadzenia postepowania przygotowawczego
w sprawach karnych ikarnych skarbowych oraz czynno$ci wyja$niajagcych w sprawach o wykroczenia —
W zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

6) organom administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego oraz innym organom wykonujacym zada-
nia publiczne, w przypadkach kiedy jest to uzasadnione potrzebg wykonania nalozonych na nie zadan, okreslo-
nych w ustawie.

2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe zgromadzone sa W rejestrze.
Osobie, ktorej dane osobowe znajduja si¢ W rejestrze, na jej wniosek, udostgpnia si¢ informacje¢ 0 tresci wszystkich
danych dotyczacych tej osoby.

3. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania przekazuje organom panstw cztonkowskich w trybie
ostrzezenia W systemie IMI, o ktérym mowa w art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65), infor-
macje z rejestru, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-3i 7.

Art. 85y. 1. Informacji z rejestru udziela si¢ na wniosek osob i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1i 2.
2. Whiosek sktada si¢ na formularzu w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.
3. Whniosek zawiera:

1)  dane wnioskodawcy — imi¢ i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, 0 ktérym mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3-6
i ust. 2, oraz adres do korespondenciji;

2)  dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy wniosek — nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, dat¢ i miejsce urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i serie¢ dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢;

3) uzasadnienie uzyskania informacji;
4)  wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktore maja by¢ przedmiotem informacji;
5)  datg i miejsce sporzadzenia wniosku.

4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wnioskodawcy, a wniosek w postaci elektronicznej powinien
by¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okre§lonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
0 informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r.
poz. 352) oraz zawiera¢ adres elektroniczny wnioskodawcy.

5. Wniosek niespetniajacy warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, 3 lub 4, pozostawia sie bez rozpoznania.
6. Informacja z rejestru zawiera:

1)  dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy wniosek — nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

2) dane w zakresie objetym wnioskiem albo stwierdzenie, ze osoba, ktorej dotyczy wniosek, nie figuruje
W rejestrze;

3) date i miejsce wydania;
4)  imig¢ i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do jej wydania.
7. Informacji z rejestru udziela sie¢ W nastepujgcych terminach:

1)  osobie, o ktorej mowa w art. 85x ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 — w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku;

2)  podmiotom, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3-6 — w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wnios-
ku.

8. Informacjg z rejestru wydaje si¢ nicodptatnie.
9. Informacji z rejestru udziela si¢ w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.

10. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér formularza
wniosku o udzielenie informacji z rejestru, uwzgledniajac koniecznos¢ sprawnego uzyskiwania informacji z rejestru
przez osoby i podmioty uprawnione.

Art. 85z. 1. Informacje wprowadza si¢ do rejestru na podstawie zawiadomienia:

1) o prawomocnym ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, sporza-
dzonego odpowiednio przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji albo przewodnicza-
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7)

8)

9)

2)

cego odwotawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia; zawiadomienie zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-6;

0 zawieszeniu nauczyciela w pelnieniu obowigzkow oraz 0 okresie zawieszenia, sporzadzonego przez dyrekto-
ra szkoty, a w przypadku zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw dyrektora szkoly — przez organ prowadzacy
szkote, i przestanego do rejestru niezwlocznie po wydaniu decyzji 0 zawieszeniu za posrednictwem wiasciwej
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w
ust. 2pkt1i7.

2. Dane osobowe nauczyciela usuwa si¢ z rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

pkt 3, ulegta zatarciu.

1)

2)

3)

4)

3. Dane osobowe nauczyciela usuwa si¢ z rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:

0 uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przez sad apelacyjny — sad pracy
i ubezpieczen spolecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1, sporzadzonego przez przewodniczgcego odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwlocznie po uchyleniu orzeczenia;

o zakoniczeniu okresu zawieszenia W petnieniu obowigzkéw nauczyciela albo dyrektora szkoty, sporzadzonego
odpowiednio przez dyrektora szkoty albo organ prowadzacy szkote i przestanego do rejestru niezwtocznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia, za posrednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji;

0 uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petieniu obowiazkéw nauczyciela lub dyrektora szkoty, sporzadzonego
odpowiednio przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji albo odwotawczej komisji
dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwlocznie po uchyleniu decyzji;

0 uchyleniu prawomocnego orzeczenia W wyniku wznowienia postepowania, sporzadzonego przez komisje
dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art. 85n ust. 8, i przestanego do rejestru niezwlocznie po uchyleniu orzeczenia.

4. Dane 0so6b zmartych usuwa si¢ z rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.
5. Zawiadomienia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3, przesyla si¢ do rejestru w postaci elektronicznej. Zawiadomie-

nie powinno by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okre§lonych wart. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne oraz zawiera¢ adres elektro-
niczny organu.”;

w art. 91a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przed-

stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych maja zastosowanie
przepisy rozdzialow 2-4, art. 31, art. 42 ust. 1, 2 i 7a, art. 51, art. 63—-67 oraz rozdziatéw 8-11.";

w art. 91b:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.»2. Do nauczycieli zatrudnionych w:

1)  przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, maja
zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 11a, art. 26, art. 63 i art. 75-85z,;

2)  placowkach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, majg zastosowanie
przepisy art. 6, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

3) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, oraz szkotach i placéwkach, o ktérych mowa
wart. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 49
ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 86, art. 88 i art. 90;

4)  przedszkolach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy
art. 9a-9i, art. 22 ust. 3i 4, art. 49 ust. 1 pkt 21i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6 oraz art. 88.”,

po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

»2b. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoty lub placowki, 0 ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, ktory nie spetnia warunkéw, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5. Przepisy art. 10
ust. 8a i 8b stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 91d pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)

art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b ust. 3, 3a i 4 pkt2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3
pkt 1 iust. 4, art. 18 ust. 4 i 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56 ust. 2, art. 61
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ust. 3, art. 63 ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 85s ust. 4, art. 85t ust. 1, 2 i 5 oraz art. 85z ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 —
wykonuje odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszalek wojewodztwa.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64

i 195) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 7e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce
publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz
spetniajgcy warunki okre$lone w art. 10 ust. 5 pkt 2—4a tej ustawy. W celu potwierdzenia spetienia:

1)  warunku, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczy-
ciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki infor-
macj¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

2)  warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nau-
czyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki
informacje z rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 tej ustawy.”;

w art. 9c w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) spelnia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2—4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. 458 i 1705, z 2011 r. poz. 1206, z 2012 r. poz. 176, z 2013 r. poz. 1265 oraz z 2015 r. poz. 357) uchyla si¢
art. 15.

Art. 4. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 45, 357, 855,

1045 i 1607 oraz z 2016 r. poz. 35) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

art. 30 otrzymuje brzmienie:

»Art. 30. Podmiot zobowiazany do przekazywania danych do zbioru danych szkoty lub placowki oswiatowej,
zbioru danych jednostki, zbioru danych nauczyciela i zbioru danych ucznia przekazuje dane do bazy danych SIO,
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nastapita zmiana w stanie faktycznym, z wyjatkiem danych, o ktdrych mowa
wart. 8 pkt 1 lit. ¢, e-k i pkt 2-4, art. 9 pkt 2, art. 14 pkt 25, art. 20 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. i oraz pkt 2 lit. g,
w zakresie dotyczacym uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, oraz W przypadku nauczycieli w szkotach
specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych — art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz ust. 3 pkt 1 lit. ¢, w zakresie
dotyczgcym wymiaru zatrudnienia, i art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. g, ust. 3 pkt 1 lit. e oraz ust. 4 pkt 5, a takze danych iden-
tyfikacyjnych uczniow przystepujacych do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.”;

w art. 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Minister wlaciwy do spraw o$wiaty i wychowania okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres
danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji o§wiatowej W zbiorach danych szkoét i placowek oswia-
towych, zbiorach danych jednostek, zbiorach danych ucznidw i zbiorach danych nauczycieli oraz terminy przekazy-
wania do bazy danych SIO danych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 1 lit. ¢, ek i pkt 2—4, art. 9 pkt 2, art. 14 pkt 25,
art. 20 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. i oraz pkt 2 lit. g, w zakresie dotyczacym uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, oraz w przypadku nauczycieli w szkotach specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych —
art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz ust. 3 pkt 1 lit. ¢, w zakresie dotyczagcym wymiaru zatrudnienia, i art. 29 ust. 1 pkt 1
lit. g, ust. 3 pkt 1 lit. e oraz ust. 4 pkt 5, a takze danych identyfikacyjnych uczniéw przystepujacych do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r. poz. 35) w art. 3 w pkt 3 uchyla sie lit. b.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. z 2016 r. poz. 35) w art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dzieciom, ktére w roku szkolnym 2016/2017 rozpoczng nauke w Klasie | szkoty podstawowej, organ wy-
konawczy jednostki samorzadu terytorialnego, prowadzacej szkole podstawowa, moze wskaza¢ jako miejsce realiza-
cji obowigzku szkolnego szkote podstawowa inng niz szkota, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka. W tym przypadku
przepisu art. 20a ust. 5 ustawy zmienianej wart. 1 nie stosuje si¢, a przepis art. 17 ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 1 stosuje si¢ odpowiednio.”.
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Art. 7. 1. Informacji z rejestru, o ktbrym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, udziela si¢ od dnia 1 stycznia 2017 r.

2. W okresie od dnia wejscia W zycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2016 r., w celu potwierdzenia niekaralno-
$ci karami dyscyplinarnymi, 0 ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawg, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy sktada dyrektorowi szkolty o$wiadczenie, w postaci
papierowej albo postaci elektronicznej, o nieukaraniu tymi karami.

Art. 8. 1. Od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. do rejestru, o ktdrym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, wprowadza si¢ informacje 0 nauczycielach prawomocnie
ukaranych:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. — kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

2)  wokresie od dnia 26 stycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. — karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu nauczyciela.

2. Od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania wpro-
wadza do rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
nastepujace informacje o nauczycielach, o ktorych mowa w ust. 1:

1) dane identyfikujace — nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, datg i miejsce urodzenia, a ponadto imiona rodzicéw, obywa-
telstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru — numer i seri¢
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli organ, 0 ktorym mowa w ust. 3, posiada te informacje;

2) rodzaj kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz okres ukarania, jezeli kara nie ulegta zatarciu;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktora wydata prawomocne orzeczenie 0 ukaraniu kara dyscyplinarna, oraz sygna-
ture akt sprawy;

4) date wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia, 0 ktérym mowa w pkt 3;
5) date i miejsce popehienia czynu, ktorego dotyczy orzeczenie, 0 ktérym mowa w pkt 3;
6) date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, 0 ktérym mowa w pkt 3.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przesylaja ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania wojewo-
dowie oraz minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w formie zawiadomien, W postaci
papierowej albo postaci elektronicznej. Zawiadomienie w postaci elektronicznej powinno by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoéci podmio-
tow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352) oraz zawiera¢ adres elektroniczny
organu.

Art. 9. W okresie od dnia wej$cia W zycie ustawy do dnia 31 sierpnia 2016 r. do nauczycieli zatrudnionych:

1)  w przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia — majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 11a, art. 63 ustawy zmienianej wart. 1 oraz art. 75-850
i art. 850—85v ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa;

2)  w placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia
— maja zastosowanie przepisy art. 6 i art. 63 ustawy zmienianej w art. 1 oraz art. 75-850 i art. 85g-85v ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 10. 1. Powotani przed dniem wej$cia W zycie niniejszej ustawy cztonkowie komisji dyscyplinarnych dla nauczy-
cieli i cztonkowie odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli petnig swoja funkcje do konca kadencji, na
ktorg zostali powotani.

2. Powotani przed dniem wej$cia W zycie niniejszej ustawy rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy petnig swoja funk-
cje¢ do konca kadencji komisji dyscyplinarnej, przy ktorej zostali powotani.

Art. 11. Do wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia W zycie niniejszej ustawy postepowan wyjasniajg-
cych i postgpowan dyscyplinarnych stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 12. 1. Ustala si¢ nastgpujacy maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacj¢ za-
dania, o ktdrym mowa w art. 31 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa:

1) w2017 r. - 450 tys. zt;
2) w2018 r. - 450 tys. zt;
3) w2019r. —450 tys. zi;
4)  w2020r. - 450 tys. zt;
5) w2021 r.-450 tys. zt;
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6) w2022r. - 450 tys. zi;

7) w2023 r.-450 tys. zt;
8) w2024 r. - 450 tys. zt;
9) w2025r. —450 tys. zi;
10) w 2026 r. — 450 tys. zi.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitow wydatkow na zadanie,
0 ktérym mowa w ust. 1, oraz, w razie potrzeby, wdraza mechanizmy korygujgce.

3. W przypadku gdy taczne wydatki budzetu pafistwa na zadanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, powodowalyby zagroze-
nie przekroczenia w danym roku budzetowym limitu okreslonego w ust. 1, liczba tytutow honorowych profesora oswiaty,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy zmienianej wart. 1, wbrzmieniu nadanym niniejszg ustawsg, jest ustalana
W sposob pozwalajacy na zachowanie limitow okreslonych w ust. 1.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt5, pkt 6 w zakresie art. 85w—85z ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, pkt 8
lit. a w zakresie art. 91b ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, oraz
art. 4, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.;

2) art. 1 pkt4 ipkt6 wzakresie art. 85p ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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