
  
 

DZIENNIK USTAW 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Warszawa, dnia 31 maja 2017 r. 

Poz. 1065 

OBWIESZCZENIE 

MARSZA	KA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

z dnia 26 maja 2017 r. 

w sprawie og
oszenia jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og
aszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) og
asza si�  w za
� czniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z  2016 r. 
poz. 645), z uwzgl� dnieniem zmian wprowadzonych: 

1) ustaw�  z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy 
o Pa� stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdro� eniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego 
traktowania (Dz. U. poz. 691), 

2) ustaw�  z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach �wiadczenia us
ug (Dz. U. poz. 868), 

3) ustaw�  z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac�  oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. poz. 1265), 

4) ustaw�  z dnia 5 wrze�nia 2016 r. o us
ugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579), 

5) ustaw�  z dnia 6 pa� dziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy 
o �wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940), 

6) ustaw�  z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ci�� y i rodzin „Za � yciem” (Dz. U. poz. 1860), 

7) ustaw�  z dnia 16 listopada 2016 r. – Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 
poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 379), 

8) ustaw�  z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowi� zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138), 

9) ustaw�  z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczególnych rozwi� zaniach s
u�� cych realizacji ustawy bud� etowej na rok 2017 
(Dz. U. poz. 1984), 

10) ustaw�  z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38), 

11) ustaw�  z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  – Prawo o�wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), 

12) ustaw�  z dnia 16 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  o zasadach zarz� dzania mieniem pa� stwowym 
(Dz. U. poz. 2260), 

13) ustaw�  z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. poz. 962) 

oraz zmian wynikaj� cych z przepisów og
oszonych przed dniem 25 maja 2017 r. 
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2. Podany w za
� czniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje: 

1) odno� nika nr 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, ustawy o Pa� stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdro� eniu niektórych przepisów Unii Europejskiej 

w zakresie równego traktowania (Dz. U. poz. 691), które stanowi� : 

�
1)

 Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdra� a dyrektyw�  Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE 

z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie � rodków u
atwiaj� cych korzystanie z praw przyznanych pracownikom 

w kontek� cie swobodnego przep
ywu pracowników (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8).� 

�Art. 4. Ustawa wchodzi w � ycie po up
ywie 14 dni od dnia og
oszenia.�; 

2) odno� nika nr 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach � wiadczenia 

us
ug (Dz. U. poz. 868), które stanowi� : 

�
1)

 Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdra� a: 

1) dyrektyw�  96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotycz� c�  delegowania 

pracowników w ramach � wiadczenia us
ug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie 

wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431); 

2) dyrektyw�  Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania 

dyrektywy 96/71/WE dotycz� cej delegowania pracowników w ramach � wiadczenia us
ug, zmieniaj� c�  roz-

porz� dzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspó
pracy administracyjnej za po� rednictwem systemu wymia-

ny informacji na rynku wewn� trznym (�rozporz� dzenie w sprawie IMI�) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014, 

str. 11).� 

�Art. 42. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 18 czerwca 2016 r.�; 

3) art. 15 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac�  oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. poz. 1265), który stanowi: 

�Art. 15. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyj� tkiem: 

1) art. 1 pkt 1 lit. a oraz art. 7, które wchodz�  w � ycie z dniem og
oszenia; 

2) art. 4 oraz art. 8�11, które wchodz�  w � ycie z dniem 1 wrze� nia 2016 r.�; 

4) odno� nika nr 1 oraz art. 131, art. 132 i art. 142 ustawy z dnia 5 wrze� nia 2016 r. o us
ugach zaufania oraz identyfika-

cji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579), które stanowi� : 

�
1)

 Niniejsza ustawa s
u� y stosowaniu rozporz� dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 

23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i us
ug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicz-

nych na rynku wewn� trznym oraz uchylaj� cego dyrektyw�  1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, 

str. 73).� 

�Art. 131. Bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoc�  wa� nego kwalifikowanego certyfikatu 

w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrze� nia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. 

poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1893) jest kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu niniejszej ustawy. 

Art. 132. 1. Za� wiadczenia certyfikacyjne, po� wiadczenia elektroniczne i certyfikaty wydane zgodnie z przepi-

sami ustawy z dnia 18 wrze� nia 2001 r. o podpisie elektronicznym zachowuj�  wa� no��  przez okres w nich wskazany, 

o ile nie zostan�  uniewa� nione. 

2. Do za� wiadcze�  certyfikacyjnych, po� wiadcze�  elektronicznych i certyfikatów, o których mowa w ust. 1, sto-

suje si�  odpowiednio przepisy dotycz� ce certyfikatów krajowych dostawców us
ug zaufania oraz narodowego centrum 

certyfikacji.� 

�Art. 142. Ustawa wchodzi w � ycie po up
ywie 7 dni od dnia og
oszenia, z wyj� tkiem art. 22, art. 24�26 i art. 96 

pkt 4 w zakresie zmienianego art. 20a ust. 1 pkt 1, które wchodz�  w � ycie z dniem 29 wrze� nia 2018 r.�; 

5) art. 3 ustawy z dnia 6 pa� dziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

ustawy o � wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940), który stanowi: 

�Art. 3. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r.�; 

6) art. 21 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ci�� y i rodzin �Za � yciem� (Dz. U. poz. 1860), który 

stanowi: 

�Art. 21. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyj� tkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, które 

wchodz�  w � ycie z dniem nast� puj� cym po dniu og
oszenia.�; 
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7) art. 160 ust. 1, art. 162, art. 163 i art. 260 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. � Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  

o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 379), które stanowi� : 

Art. 160. �1. Znosi si� : 

1) Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej; 

2) Szefa S
u� by Celnej; 

3) dyrektorów izb skarbowych; 

4) dyrektorów izb celnych; 

5) dyrektorów urz� dów kontroli skarbowej; 

6) naczelników urz� dów celnych.� 

�Art. 162. 1. Ustanawia si�  organy Krajowej Administracji Skarbowej: 

1) Szefa Krajowej Administracji Skarbowej; 

2) dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej; 

3) dyrektora izby administracji skarbowej; 

4) naczelnika urz� du celno-skarbowego. 

2. Naczelnicy urz� dów skarbowych staj�  si�  organami Krajowej Administracji Skarbowej. 

Art. 163. Tworzy si� : 

1) Krajow�  Informacj�  Skarbow� ; 

2) urz� dy celno-skarbowe; 

3) Centrum Informatyki Krajowej Administracji Skarbowej.� 

�Art. 260. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 marca 2017 r., z wyj� tkiem: 

1) art. 1, art. 4 pkt 1 i pkt 11 lit. c i d, lit. e w zakresie § 12 i 13 oraz lit. f, art. 11, art. 13, art. 27, art. 38 pkt 39 lit. a 

tiret drugie, pkt 65 lit. a, pkt 68 lit. a w zakresie pkt 1, pkt 76 lit. b tiret drugie, art. 119, art. 148, art. 160 ust. 2 

i 3, art. 162 ust. 1 pkt 1, art. 164, art. 165 ust. 1, 2 i 6, art. 178, art. 190 ust. 1, art. 201 ust. 1 i art. 259 ust. 1, któ-

re wchodz�  w � ycie z dniem og
oszenia; 

2) art. 150, który wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r.; 

2a) art. 112 pkt 2�4, które wchodz�  w � ycie z dniem 27 lutego 2017 r.; 

3) art. 4 pkt 12, art. 163 pkt 3, art. 168, art. 172 pkt 6 oraz art. 192 ust. 1�4, które wchodz�  w � ycie z dniem 

1 stycznia 2018 r.; 

4) art. 149a, który wchodzi w � ycie z dniem 4 czerwca 2018 r.�; 

8) art. 28 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowi� zku obrony Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138), który stanowi: 

�Art. 28. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r.�; 

9) art. 4�6 i art. 24 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczególnych rozwi� zaniach s
u�� cych realizacji ustawy bud� eto-

wej na rok 2017 (Dz. U. poz. 1984), które stanowi� : 

�Art. 4. W roku 2017 specjalizacja, o której mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 

piel� gniarki i po
o� nej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 i 1579), jest dofinansowywana przez ministra w
a� ciwego do 

spraw zdrowia ze � rodków Funduszu Pracy. 

Art. 5. 1. W roku 2017 minister w
a� ciwy do spraw pracy na podstawie umowy zawartej z ministrem w
a� ciwym 

do spraw zdrowia przekazuje, na wyodr� bniony rachunek bankowy urz� du obs
uguj� cego ministra w
a� ciwego do 

spraw zdrowia, � rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem w roku 2017 na: 

1) sta� e podyplomowe wraz z kosztem obs
ugi okre� lonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty 

oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza 

i lekarza dentysty; 

2) specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� gniarki i po
o� nej. 
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2. Umowa, o której mowa w ust. 1, powinna okre� la�  w szczególno� ci tryb przekazywania � rodków oraz sposób 

ich rozliczenia. 

3. Minister w
a�ciwy do spraw zdrowia przekazuje na podstawie zawartych umów � rodki, o których mowa w ust. 1: 

1) marsza
kom województw; 

2) wojewodom; 

3) podmiotom prowadz� cym szkolenie specjalizacyjne, o których mowa w art. 16h ust. 1 oraz art. 16k ust. 2 ustawy 

z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2015 r. poz. 464, z pó� n. zm.
a)

); 

4) organizatorom kszta
cenia, o których mowa w art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

Art. 6. W roku 2017 dysponent Funduszu Pracy, o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-

cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pó� n. zm.
b)

), nie mo� e dokonywa� , bez zgody 

ministra w
a� ciwego do spraw finansów publicznych, przesuni��  wydatków przewidzianych w planie Funduszu Pracy, 

realizowanych w ramach � rodków Unii Europejskiej w celu ich przeniesienia na zadania realizowane bez udzia
u 

� rodków europejskich.� 

�Art. 24. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyj� tkiem art. 20, który wchodzi w � ycie 

z dniem nast� puj� cym po dniu og
oszenia.�; 

10) art. 17, art. 18 i art. 31 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpiecze�  Spo
ecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38), które stanowi� : 

�Art. 17. Przepisy niniejszej ustawy nie naruszaj�  praw i obowi� zków osób, które naby
y prawo do � wiadcze�  

okre� lonych w przepisach zmienianych niniejsz�  ustaw� . 

Art. 18. Osoby, którym nie ustalono po dniu 31 grudnia 2012 r. prawa do � wiadczenia na warunkach okre� lonych 

w przepisach obowi� zuj� cych w dniu poprzedzaj� cym dzie�  wej� cia w � ycie niniejszej ustawy, a które osi� gn� 
y po 

dniu 31 grudnia 2012 r. wiek wynosz� cy co najmniej 60 lat dla kobiet i 65 lat dla m�� czyzn oraz spe
niaj�  pozosta
e 

warunki wymagane do nabycia prawa do danego � wiadczenia, mog�  naby�  prawo do tego � wiadczenia nie wcze� niej 

ni�  z dniem wej� cia w � ycie niniejszej ustawy.� 

�Art. 31. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 pa� dziernika 2017 r.�; 

11) art. 369 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. � Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  � Prawo o� wiatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 60), który stanowi: 

�Art. 369. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 wrze� nia 2017 r., z wyj� tkiem: 

1) art. 1, art. 116�219, art. 314, art. 326�336, art. 347, art. 348, art. 358 i art. 359, które wchodz�  w � ycie po up
y-

wie 3 dni od dnia og
oszenia; 

2) art. 4 pkt 9, 12, 14 lit. a, art. 15 pkt 26, pkt 29 lit. a w zakresie art. 22 ust. 1 pkt 3a, pkt 48, 49, pkt 54 w zakresie 

art. 36a ust. 14 i pkt 114 w zakresie art. 71d, art. 66 pkt 1, art. 80, art. 111 pkt 2, art. 113 pkt 2, art. 115, 

art. 220�223, art. 225�313, art. 315�325, art. 349�357 i art. 360�368, które wchodz�  w � ycie po up
ywie 14 dni 

od dnia og
oszenia; 

3) art. 15 pkt 118 lit. f i h oraz pkt 123 lit. m, które wchodz�  w � ycie z dniem 1 lutego 2017 r.; 

4) art. 15 pkt 31, pkt 32 w zakresie art. 22ac ust. 1, art. 22ae ust. 2, art. 22ak ust. 1 i art. 85b ust. 2 i 5, pkt 33�43, 

pkt 44 w zakresie art. 22ar i art. 22at ust. 1 pkt 1, pkt 46, 47 i 120, art. 105 i art. 337�346, które wchodz�  w � y-

cie z dniem 15 lutego 2017 r.; 

5) art. 4 pkt 5, 10 i 11, które wchodz�  w � ycie z dniem 1 marca 2017 r.; 

6) art. 224, który wchodzi w � ycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.; 

7) art. 66 pkt 3, który wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2022 r.�; 

                                                           
a) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1633, 1893, 1991 i 2199 oraz 

z 2016 r. poz. 65, 960, 1070, 1239, 1579 i 1984. 
b) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 1860, 1940, 

1948 i 1984. 
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12) art. 134 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. � Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  o zasadach zarz� dzania mieniem 

pa� stwowym (Dz. U. poz. 2260), który stanowi: 

�Art. 134. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyj� tkiem: 

1) art. 14 pkt 19 i pkt 32 w zakresie uchylenia art. 69a ust. 3 i 4, które wchodz�  w � ycie z dniem 1 stycznia 2019 r.; 

2) art. 97�99, art. 100 ust. 2, art. 114 ust. 2 i art. 116, które wchodz�  w � ycie z dniem nast� puj� cym po dniu og
o-

szenia; 

3) art. 19 pkt 32, który wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2018 r.; 

4) art. 95, który wchodzi w � ycie z dniem 31 grudnia 2016 r.�; 

13) art. 19�25 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), które stanowi� : 

�Art. 19. 1. Do dnia 31 grudnia 2017 r. podmioty, o których mowa w art. 18c ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5, 

mog�  prowadzi�  dzia
alno��  w zakresie pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach 

okre� lonych w przepisach dotychczasowych. 

2. Do dnia 31 grudnia 2017 r. przedsi� biorcy zagraniczni, o których mowa w art. 19i ustawy zmienianej w art. 5, 

s�  obowi� zani do z
o� enia marsza
kowi województwa dokumentu uprawniaj� cego ich do prowadzenia dzia
alno� ci 

w zakresie po� rednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium pa� stwa pocho-

dzenia, przet
umaczonego na j� zyk polski przez t
umacza przysi� g
ego. 

Art. 20. 1. Agencje zatrudnienia posiadaj� ce w dniu wej� cia w � ycie ustawy wpis do rejestru podmiotów prowa-

dz� cych agencje zatrudnienia s�  obowi� zane, w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r., do z
o� enia marsza
kowi woje-

wództwa w
a� ciwemu ze wzgl� du na siedzib�  podmiotu, pod rygorem odpowiedzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szy-

wych zezna� , o� wiadczenia, w którym o� wiadczaj� : 

1) jakiego rodzaju us
ugi zamierzaj�  � wiadczy�  spo� ród: 

a) po� rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub 

b) pracy tymczasowej; 

2) � e znane s�  im i spe
niaj�  warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie po� rednictwa pra-

cy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej, okre� lone w ustawie z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

3) � e s�  � wiadome odpowiedzialno� ci karnej za z
o� enie fa
szywego o� wiadczenia; klauzula ta zast� puje pouczenie 

organu o odpowiedzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szywych zezna� . 

2. O� wiadczenie, o którym mowa w ust. 1, powinno równie�  zawiera� : 

1) numer wpisu do rejestru podmiotów prowadz� cych agencje zatrudnienia; 

2) oznaczenie podmiotu prowadz� cego agencj�  zatrudnienia oraz adres siedziby podmiotu; 

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pe
nionej 

funkcji. 

3. Agencjom zatrudnienia, które z
o� y
y o� wiadczenie okre� lone w ust. 1, marsza
ek województwa, w terminie 

do dnia 31 grudnia 2017 r., wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu tych agencji do rejestru podmiotów prowadz� cych 

agencje zatrudnienia, odr� bne do �wiadczenia us
ug, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1�3 ustawy zmienianej w art. 5 

w brzmieniu nadanym niniejsz�  ustaw� , i do � wiadczenia us
ugi pracy tymczasowej, zgodnie z us
ugami, które zamie-

rzaj�  � wiadczy� , wskazanymi w o� wiadczeniu. 

4. Certyfikaty wydane na podstawie dotychczasowych przepisów zachowuj�  wa� no��  do dnia wydania certyfika-

tów na podstawie ust. 3, nie d
u� ej jednak ni�  do dnia 31 grudnia 2017 r. 

Art. 21. Agencje zatrudnienia posiadaj� ce w dniu wej� cia w � ycie niniejszej ustawy wpis do rejestru podmiotów 

prowadz� cych agencje zatrudnienia s�  obowi� zane, w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r., do z
o� enia marsza
kowi 

województwa w
a� ciwemu ze wzgl� du na siedzib�  podmiotu informacji o adresach lokali, o których mowa w art. 19fa 

ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsz�  ustaw� . 
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Art. 22. Do post� powa� , o których mowa w art. 18j ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym, 

wszcz� tych i niezako� czonych do dnia wej� cia w � ycie niniejszej ustawy stosuje si�  przepisy dotychczasowe. Przepis 

art. 20 niniejszej ustawy stosuje si� . 

Art. 23. 1. Agencje zatrudnienia przedstawiaj�  marsza
kowi województwa informacj�  o dzia
alno� ci agencji 

zatrudnienia, o której mowa w art. 19f ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsz�  ustaw� , za 

2017 r., na zasadach okre� lonych w przepisach dotychczasowych. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, jest przekazywana na formularzach wed
ug wzorów okre� lonych w prze-

pisach wydanych na podstawie art. 19k ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym. 

Art. 24. Wnioski o wpis do rejestru podmiotów prowadz� cych agencje zatrudnienia, z
o� one i nierozpatrzone do 

dnia wej�cia w � ycie niniejszej ustawy, marsza
ek województwa pozostawia bez rozpoznania, informuj� c o tym wnios-

kodawc�  i zwracaj� c op
at�  wniesion�  za wydanie certyfikatu. 

Art. 25. Ustawa wchodzi w � ycie z dniem 1 czerwca 2017 r., z wyj� tkiem art. 5 pkt 9 w zakresie art. 18o ust. 2 

i pkt 14, które wchodz�  w � ycie z dniem 1 stycznia 2018 r.�. 

Marsza
ek Sejmu: M. Kuchciński 
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Za
� cznik do obwieszczenia Marsza
ka Sejmu Rzeczypospolitej 

Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. (poz. 1065) 

USTAWA 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 1) 

Rozdzia
 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1.  1. Ustawa okre� la zadania pa� stwa w zakresie promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacji zawodowej. 

2. Zadania pa� stwa w zakresie promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej s�  

realizowane przez instytucje rynku pracy dzia
aj� ce w celu: 

1) pe
nego i produktywnego zatrudnienia; 

2) rozwoju zasobów ludzkich; 

3) osi� gni� cia wysokiej jako� ci pracy; 

4) wzmacniania integracji oraz solidarno� ci spo
ecznej; 

5) zwi� kszania mobilno� ci na rynku pracy. 

3. Ustawa ma zastosowanie do: 

1) obywateli polskich poszukuj� cych i podejmuj� cych zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow�  na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow�  za granic�  u pracodawców zagranicznych; 

2) cudzoziemców zamierzaj� cych wykonywa�  lub wykonuj� cych prac�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 

a) obywateli pa� stw cz
onkowskich Unii Europejskiej, 

                                                           
1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro� enia nast� puj� cych dyrektyw: 

� dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pa� dziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotycz� cych przemieszczania si�  oraz pobytu we 

Wspólnocie pracowników z pa� stw cz
onkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968), 

� dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990), 

� dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracowników i osób prowadz� cych dzia
alno��  na w
asny  

rachunek, którzy zako� czyli dzia
alno��  zawodow�  (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990), 

� dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pa� dziernika 1993 r. o prawie pobytu studentów (Dz. Urz. EWG L 317 z 18.12.1993), 

� dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzaj� cej w � ycie zasad�  równego traktowania osób bez wzgl� du 

na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, 

t. 1, str. 23), 

� dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiaj� cej ogólne warunki ramowe równego traktowania 

w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, 

str. 79), 

� dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w � ycie zasady rów-

no� ci szans oraz równego traktowania kobiet i m�� czyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, 

str. 23), 

� dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie � rodków u
atwiaj� cych korzys-

tanie z praw przyznanych pracownikom w kontek� cie swobodnego przep
ywu pracowników (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, 

str. 8). 

Dane dotycz� ce og
oszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie � z dniem uzyskania przez Rzecz-

pospolit�  Polsk�  cz
onkostwa w Unii Europejskiej � dotycz�  og
oszenia tych aktów w Dzienniku Urz� dowym Unii Europejskiej � 

wydanie specjalne. 

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o Pa� stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdro� eniu niektórych prze-

pisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania (Dz. U. poz. 691), która wesz
a w � ycie z dniem 4 czerwca 2016 r. 

Tiret ósme dodane przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, ustawy o Pa� stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdro� eniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie 

równego traktowania (Dz. U. poz. 691), która wesz
a w � ycie z dniem 4 czerwca 2016 r. 
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b) obywateli pa� stw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienale�� cych do Unii Europejskiej, 

c) obywateli pa� stw nieb� d� cych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy mog�  korzysta�  

ze swobody przep
ywu osób na podstawie umów zawartych przez te pa� stwa ze Wspólnot�  Europejsk�  i jej pa� -

stwami cz
onkowskimi, 

d) posiadaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchod� cy, 

e) posiadaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt sta
y, 

f) posiadaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Europejskiej, 

g) posiadaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwi� zku z okoliczno� cia-

mi, o których mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 r. poz. 60 i 858), 

h) posiadaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwi� zku z okoliczno� cia-

mi, o których mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, 

ha) posiadaj� cych zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz�  wydan�  w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospoli-

tej Polskiej, 

i) posiadaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej zgod�  na pobyt ze wzgl� dów humanitarnych lub zgod�  na pobyt tole-

rowany, 

j) korzystaj� cych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej, 

k) ubiegaj� cych si�  w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony mi� dzynarodowej i ma
� onków, w imieniu 

których wyst� puj�  z wnioskiem o udzielenie ochrony mi� dzynarodowej, którzy posiadaj�  za� wiadczenie wydane 

na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1836 i 2003 oraz z 2017 r. poz. 60), 

l) którym udzielono ochrony uzupe
niaj� cej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) cudzoziemców � cz
onków rodzin cudzoziemców, o których mowa w pkt 2 lit. a�c; 

4) cudzoziemców � cz
onków rodzin obywateli polskich, którzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej albo po z
o� eniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt 

sta
y lub zezwolenia na pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Europejskiej przebywaj�  na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.  

o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podró� y odcisku stempla, który potwierdza z
o� e-

nie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Europejskiej, je� eli bezpo� rednio 

przed z
o� eniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt sta
y lub zezwolenia na 

pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy; 

5) cudzoziemców zamierzaj� cych wykonywa�  prac�  lub wykonuj� cych prac�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

niewymienionych w pkt 2�4. 

4. Na zasadach okre� lonych w ustawie zasi
ki i inne � wiadczenia z tytu
u bezrobocia przys
uguj�  osobom, o których 

mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a�g, i, j, l oraz pkt 3 i 4. 

5. Na zasadach okre� lonych w ustawie osobom, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha, przys
uguj�  zasi
ki, o których 

mowa w rozdziale 15. 

6. Na zasadach okre� lonych w ustawie osoby, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, mog�  korzysta�  z us
ug 

rynku pracy z wy
� czeniem prawa do � wiadcze�  okre� lonych w art. 41�42a. 

Art. 2.  1. Ilekro�  w ustawie jest mowa o: 

1) akademickim biurze karier � oznacza to jednostk�  dzia
aj� c�  na rzecz aktywizacji zawodowej studentów i absolwen-

tów szko
y wy� szej, prowadzon�  przez szko
�  wy� sz�  lub organizacj�  studenck� , do której zada�  nale� y w szczegól-

no� ci: 

a) dostarczanie studentom i absolwentom szko
y wy� szej informacji o rynku pracy i mo� liwo� ciach podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

b) zbieranie, klasyfikowanie i udost� pnianie ofert pracy, sta� y i praktyk zawodowych, 
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c) prowadzenie bazy danych studentów i absolwentów uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy, 

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatów na wolne miejsca pracy oraz sta� e zawodowe, 

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy; 

2) bezrobotnym � oznacza to osob� , o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a�g, lit. i, j, l oraz osob� , o której mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, która bezpo� rednio przed rejestracj�  jako bezrobotna by
a zatrudniona nieprzerwanie na  

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesi� cy, oraz osob� , o której mowa w art. 1 ust. 3 

pkt 3 i 4, niezatrudnion�  i niewykonuj� c�  innej pracy zarobkowej, zdoln�  i gotow�  do podj� cia zatrudnienia w pe
nym 

wymiarze czasu pracy obowi� zuj� cym w danym zawodzie lub w danej s
u� bie albo innej pracy zarobkowej albo je� eli 

jest osob�  niepe
nosprawn� , zdoln�  i gotow�  do podj� cia zatrudnienia co najmniej w po
owie tego wymiaru czasu 

pracy, nieucz� c�  si�  w szkole, z wyj� tkiem ucz� cej si�  w szkole dla doros
ych lub przyst� puj� cej do egzaminu ekster-

nistycznego z zakresu programu nauczania tej szko
y lub w szkole wy� szej, gdzie studiuje na studiach niestacjonar-

nych, zarejestrowan�  we w
a� ciwym dla miejsca zameldowania sta
ego lub czasowego powiatowym urz� dzie pracy 

oraz poszukuj� c�  zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, je� eli: 

a) uko� czy
a 18 lat, 

b)
2)

 nie osi� gn� 
a wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, 

z pó� n. zm.
3)

), 

b)4) nie ukończy
a 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna, 

c) nie naby
a prawa do emerytury lub renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty 

rodzinnej w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac�  albo po ustaniu zatrudnie-

nia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, nie pobiera nauczycielskiego 

� wiadczenia kompensacyjnego, zasi
ku przedemerytalnego, � wiadczenia przedemerytalnego, � wiadczenia rehabi-

litacyjnego, zasi
ku chorobowego, zasi
ku macierzy� skiego lub zasi
ku w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego, 

ca) nie naby
a prawa do emerytury albo renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ 

emerytalny lub rentowy, w wysoko� ci co najmniej najni� szej emerytury albo renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, 

o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecz-

nych, 

d) nie jest w
a� cicielem lub posiadaczem samoistnym lub zale� nym nieruchomo� ci rolnej, w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. � Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 i 933), o powierzchni u� ytków 

rolnych przekraczaj� cej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u 

sta
ej pracy jako wspó
ma
� onek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni u� ytków rolnych prze-

kraczaj� cej 2 ha przeliczeniowe, 

e) nie uzyskuje przychodów podlegaj� cych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzia
ów specjalnych produk-

cji rolnej, chyba � e dochód z dzia
ów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowe-

go od osób fizycznych, nie przekracza wysoko� ci przeci� tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodar-

stwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego na podsta-

wie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u sta
ej pracy 

jako wspó
ma
� onek lub domownik w takim gospodarstwie, 

f) nie z
o� y
a wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej
5)

 albo po z
o� eniu wniosku o wpis: 

� zg
osi
a do ewidencji działalności gospodarczej
5)

 wniosek o zawieszenie wykonywania dzia
alno� ci gospo-

darczej i okres zawieszenia jeszcze nie up
yn� 
, albo 

� nie up
yn� 
 jeszcze okres do, okre� lonego we wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej
5)

, dnia 

podj� cia dzia
alno� ci gospodarczej, 

                                                           
2) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 4. 
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2036 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 2, 

38 i 715. 
4) W brzmieniu ustalonym przez art. 10 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpiecze�  Spo
ecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38), która wejdzie w � ycie z dniem 1 pa� dziernika 

2017 r. 
5) Obecnie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia
alno� ci Gospodarczej, na podstawie art. 68 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 

o zmianie ustawy o swobodzie dzia
alno� ci gospodarczej oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. poz. 97), która 

wesz
a w � ycie z dniem 7 marca 2009 r.; wszed
 w � ycie z dniem 1 lipca 2011 r. 
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g) nie jest osob�  tymczasowo aresztowan�  lub nie odbywa kary pozbawienia wolno� ci, z wyj� tkiem kary pozbawie-

nia wolno� ci odbywanej poza zak
adem karnym w systemie dozoru elektronicznego, 

h) nie uzyskuje miesi� cznie przychodu w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac� , 

z wy
� czeniem przychodów uzyskanych z tytu
u odsetek lub innych przychodów od � rodków pieni�� nych zgro-

madzonych na rachunkach bankowych, 

i) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy spo
ecznej zasi
ku sta
ego, 

j) nie pobiera, na podstawie przepisów o � wiadczeniach rodzinnych, � wiadczenia piel� gnacyjnego, specjalnego za-

si
ku opieku� czego lub dodatku do zasi
ku rodzinnego z tytu
u samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa 

do zasi
ku dla bezrobotnych na skutek up
ywu ustawowego okresu jego pobierania, 

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia � wiadczenia szkoleniowego, o którym mowa w art. 70 ust. 6, 

l) nie podlega, na podstawie odr� bnych przepisów, obowi� zkowi ubezpieczenia spo
ecznego, z wyj� tkiem ubezpie-

czenia spo
ecznego rolników, 

m) nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wyp
acie zasi
ków dla opiekunów zasi
ku dla opiekuna; 

2a) (uchylony)
 

3) bezrobotnym do 25 roku � ycia � oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego us
ug lub instru-

mentów rynku pracy nie uko� czy
 25 roku � ycia; 

4) bezrobotnym powy� ej 50 roku � ycia � oznacza to bezrobotnego, który w dniu zastosowania wobec niego us
ug lub 

instrumentów rynku pracy uko� czy
 co najmniej 50 rok � ycia; 

5) bezrobotnym d
ugotrwale � oznacza to bezrobotnego pozostaj� cego w rejestrze powiatowego urz� du pracy 
� cznie 

przez okres ponad 12 miesi� cy w okresie ostatnich 2 lat, z wy
� czeniem okresów odbywania sta� u i przygotowania 

zawodowego doros
ych; 

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych � oznacza to bezrobotnego nieposiadaj� cego kwalifikacji do wykony-

wania jakiegokolwiek zawodu po� wiadczonych dyplomem, � wiadectwem lub innym dokumentem uprawniaj� cym 

do wykonywania zawodu; 

7) cudzoziemcu � oznacza to osob�  nieposiadaj� c�  obywatelstwa polskiego; 

8) cz
onku rodziny � oznacza to: 

a) osob�  pozostaj� c�  z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwi� zku 

ma
� e� skim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) zst� pnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostaj� cego na jego utrzymaniu; 

9) dodatku aktywizacyjnym � oznacza to kwot�  wyp
acon�  osobie, która b� d� c bezrobotnym posiadaj� cym prawo do 

zasi
ku, podj� 
a samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urz� d pracy zatrudnienie lub inn�  prac�  

zarobkow� ; 

9a) do� wiadczeniu zawodowym � oznacza to do� wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesi� cy; 

9aa) dzia
aniach aktywizacyjnych � oznacza to pakiet dzia
a�  maj� cych na celu podj� cie i utrzymanie przez bezrobotnego 

odpowiedniej pracy lub dzia
alno� ci gospodarczej; 

9b) EURES � oznacza to europejskie s
u� by zatrudnienia pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, realizuj� ce 

dzia
ania obejmuj� ce w szczególno� ci po� rednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno� ci na rynku pracy; 

10) (uchylony) 

10a) indywidualnym planie dzia
ania � oznacza to plan dzia
a�  obejmuj� cy podstawowe us
ugi rynku pracy wspierane 

instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukuj� cego pracy; 

11) innej pracy zarobkowej � oznacza to wykonywanie pracy lub � wiadczenie us
ug na podstawie umów cywilnopraw-

nych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzie
o albo w okresie cz
onkostwa w rolniczej spó
dzielni 

produkcyjnej, spó
dzielni kó
ek rolniczych lub spó
dzielni us
ug rolniczych; 

12) koszcie szkolenia � oznacza to: 

a) uprzednio uzgodnion�  nale� no��  przys
uguj� c�  instytucji szkoleniowej, 

b) koszt ubezpieczenia od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków w przypadku osób nieposiadaj� cych prawa do sty-

pendium oraz osób posiadaj� cych prawo do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b, 



  

Dziennik Ustaw � 11 � Poz. 1065 

 

 

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si�  w miejscowo� ci innej ni�  miejsce zamieszkania, tak� e 

koszty zakwaterowania i wy� ywienia, 

d) koszty bada�  lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odr� bnych, 

e) koszty egzaminów umo� liwiaj� cych uzyskanie �wiadectw, dyplomów, za�wiadcze� , okre� lonych uprawnie�  zawo-

dowych lub tytu
ów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezb� dnych do wykonywania danego zawodu; 

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac�  � oznacza to kwot�  minimalnego wynagrodzenia za prac�  pracowników przy-

s
uguj� c�  za prac�  w pe
nym miesi� cznym wymiarze czasu pracy og
aszan�  na podstawie ustawy z dnia 

10 pa� dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac�  (Dz. U. z 2017 r. poz. 847); 

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej � oznacza to: 

a) zatrudnienie przez pracodawc�  osoby bez potwierdzenia na pi� mie w wymaganym terminie rodzaju zawartej 

umowy i jej warunków, 

b) niezg
oszenie osoby zatrudnionej lub wykonuj� cej inn�  prac�  zarobkow�  do ubezpieczenia spo
ecznego, 

c) podj� cie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci bez powiadomienia o tym 

w
a� ciwego powiatowego urz� du pracy; 

d) (uchylona) 

e) (uchylona) 

f) (uchylona) 

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca � oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemca, który nie 

jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na prac� , nie b� d� c 

zwolnionym na podstawie przepisów szczególnych z obowi� zku posiadania zezwolenia na prac� , lub którego podsta-

wa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub który wykonuje prac�  na innych warunkach lub na innym stano-

wisku ni�  okre� lone w zezwoleniu na prac� , z zastrze� eniem art. 88f ust. 1a�1c, lub który wykonuje prac�  na innych 

warunkach lub na innym stanowisku ni�  okre� lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114, 

art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrze� eniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-

ziemcach; 

15) (uchylony) 

16) odpowiedniej pracy � oznacza to zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� , które podlegaj�  ubezpieczeniom spo
ecz-

nym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczaj� ce kwalifikacje lub do� wiadczenie zawodowe lub mo� e je 

wykonywa�  po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym doros
ych, a stan zdrowia pozwala mu na ich 

wykonywanie oraz 
� czny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem � rodkami transportu zbiorowego nie przekra-

cza 3 godzin, za wykonywanie których osi� ga miesi� czne wynagrodzenie brutto, w wysoko� ci co najmniej minimal-

nego wynagrodzenia za prac�  w przeliczeniu na pe
ny wymiar czasu pracy; 

16a) ofercie pracy � oznacza to wolne od wymaga�  naruszaj� cych zasad�  równego traktowania w zatrudnieniu, w rozu-

mieniu przepisów prawa pracy, zg
oszenie przez pracodawc�  do powiatowego urz� du pracy co najmniej jednego wol-

nego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre� lonym zawodzie lub specjalno� ci w celu uzyskania  

pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika; 

17) organach zatrudnienia � oznacza to ministra w
a� ciwego do spraw pracy oraz wojewodów, marsza
ków województw 

i starostów; 

18) organizacji pozarz� dowej � oznacza to nieb� d� ce jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów 

o finansach publicznych i niedzia
aj� ce w celu osi� gni� cia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadaj� ce osobo-

wo� ci prawnej, utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyj� tkiem partii poli-

tycznych i utworzonych przez nie fundacji; 

19) osobie samotnie wychowuj� cej dzieci � oznacza to osob�  samotnie wychowuj� c�  co najmniej jedno dziecko w rozu-

mieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych; 

20) osobie wspó
pracuj� cej � oznacza to osob�  wspó
pracuj� c�  z osobami prowadz� cymi pozarolnicz�  dzia
alno��  oraz 

zleceniobiorcami w rozumieniu przepisów o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych; 

21) osobie zale� nej � oznacza to osob�  wymagaj� c�  ze wzgl� du na stan zdrowia lub wiek sta
ej opieki, po
� czon�  wi� za-

mi rodzinnymi lub powinowactwem z osob�  obj� t�  us
ugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostaj� c�  z ni�  we 

wspólnym gospodarstwie domowym; 
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21a) partnerstwie transgranicznym EURES � oznacza to dzia
ania sieci EURES w regionach przygranicznych Rzeczy-

pospolitej Polskiej, realizowane przez s
u� by zatrudnienia oraz inne podmioty z pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 

pkt 2 lit. a�c, uprawnione do realizacji dzia
a�  sieci EURES; 

21b) podmiocie powierzaj� cym wykonywanie pracy przez cudzoziemca � oznacza to jednostk�  organizacyjn� , chocia� by 

nie posiada
a osobowo� ci prawnej lub osob�  fizyczn� , która na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego po-

wierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 

22) poszukuj� cym pracy � oznacza to osob� , o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1�3, lub cudzoziemca � cz
onka rodziny 

obywatela polskiego, poszukuj� cych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre� lonej 

w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urz� dzie pracy; 

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy � oznacza to powierzenie wykonywania pracy cudzo-

ziemcowi, który nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na 

prac� , nie b� d� c zwolnionym na podstawie przepisów szczególnych z obowi� zku posiadania zezwolenia na prac� , lub 

którego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub który wykonuje prac�  na innych warunkach lub na 

innym stanowisku ni�  okre� lone w zezwoleniu na prac� , z zastrze� eniem art. 88f ust. 1a�1c, lub który wykonuje prac�  

na innych warunkach lub na innym stanowisku ni�  okre� lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa 

w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrze� eniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 

2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prac�  albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie; 

23) pozarolniczej dzia
alno� ci � oznacza to pozarolnicz�  dzia
alno��  w rozumieniu przepisów o systemie ubezpiecze�  

spo
ecznych; 

23a) pracach spo
ecznie u� ytecznych � oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasi
ku na skutek 

skierowania przez starost� , organizowane przez gmin�  w jednostkach organizacyjnych pomocy spo
ecznej, organiza-

cjach lub instytucjach statutowo zajmuj� cych si�  pomoc�  charytatywn�  lub na rzecz spo
eczno� ci lokalnej; 

24) przychodach � oznacza to przychody z innego tytu
u ni�  zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dzia
alno��  gospodar-

cza, zasi
ek lub inne � wiadczenie wyp
acane z Funduszu Pracy, podlegaj� ce opodatkowaniu na podstawie przepisów 

o podatku dochodowym od osób fizycznych; 

25) pracodawcy � oznacza to jednostk�  organizacyjn� , chocia� by nie posiada
a osobowo� ci prawnej, a tak� e osob�  

fizyczn� , je� eli zatrudniaj�  one co najmniej jednego pracownika; 

26) pracach interwencyjnych � oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawc� , które nast� pi
o w wyniku umowy 

zawartej ze starost�  i ma na celu wsparcie bezrobotnych; 

26a) projektach wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego � oznacza to projekty realizowane przez 

powiatowe urz� dy pracy na podstawie umowy zawartej pomi� dzy zarz� dem województwa a ministrem w
a� ciwym do 

spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w ca
o� ci ze � rodków Funduszu Pracy przeznaczonych w roku bud� e-

towym na realizacj�  przez samorz� dy powiatowe programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej; 

27) po� yczce szkoleniowej � oznacza to po� yczk�  udzielon�  z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztów szkolenia 

podejmowanego bez skierowania powiatowego urz� du pracy na to szkolenie; 

27a) praktycznej nauce zawodu doros
ych � oznacza to form�  przygotowania zawodowego doros
ych umo� liwiaj� c�  uzys-

kanie: 

a) � wiadectwa czeladniczego, 

b) � wiadectw potwierdzaj� cych kwalifikacje w zawodzie, 

c) dyplomu potwierdzaj� cego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzaj� cych wszystkie kwalifika-

cje wyodr� bnione w danym zawodzie przez osoby posiadaj� ce: 

�
6)

 wykszta
cenie zasadnicze zawodowe albo 

–7) zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe albo 

�
8)

 zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymaga�  okre� lonych w podstawie programowej kszta
cenia 

ogólnego dla zasadniczej szko
y zawodowej, albo 

                                                           
6) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 7. 
7) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. � Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  

� Prawo o� wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), która wejdzie w � ycie z dniem 1 wrze� nia 2017 r. 
8) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 9. 
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–9) zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kszta
ce-
nia ogólnego dla zasadniczej szko
y zawodowej lub branżowej szko
y I stopnia, albo 

�
10)

 wykszta
cenie � rednie; 

–11) wykszta
cenie średnie lub średnie branżowe; 

27b) programach specjalnych � oznacza to zespó
 dzia
a�  maj� cych na celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie 

nowych kwalifikacji i umiej� tno� ci zawodowych oraz wsparcie zagro� onych likwidacj�  lub istniej� cych i tworzonych 

miejsc pracy; 

27c) projektach pilota� owych � oznacza to przedsi� wzi� cia inicjowane i realizowane przez publiczne s
u� by zatrudnienia 

samodzielnie lub we wspó
pracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegaj� ce na wdra� aniu nowych metod, narz� dzi 

i sposobów pomocy bezrobotnym, poszukuj� cym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwi� za�  

o charakterze systemowym; 

28) przeci� tnym wynagrodzeniu � oznacza to przeci� tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia 

nast� pnego miesi� ca po og
oszeniu przez Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego w Dzienniku Urz� dowym Rzeczy-

pospolitej Polskiej �Monitor Polski�, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych; 

29) przyczynach dotycz� cych zak
adu pracy � oznacza to: 

a) rozwi� zanie stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego z przyczyn niedotycz� cych pracowników, zgodnie 

z przepisami o szczególnych zasadach rozwi� zywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotycz� -

cych pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), w przypadku rozwi� zania stosunku pracy lub stosunku 

s
u� bowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniaj� cego mniej ni�  20 pracowników, 

b) rozwi� zanie stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego z powodu og
oszenia upad
o� ci pracodawcy, jego likwida-

cji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technolo-

gicznych, 

c) wyga� ni� cie stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego w przypadku � mierci pracodawcy lub gdy odr� bne przepisy 

przewiduj�  wyga� ni� cie stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego w wyniku przej� cia zak
adu pracy lub jego  

cz�� ci na innego pracodawc�  i niezaproponowania przez tego pracodawc�  nowych warunków pracy i p
acy, 

d) rozwi� zanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1
1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � 

Kodeks pracy z uwagi na ci�� kie naruszenie podstawowych obowi� zków wobec pracownika; 

29a) przygotowaniu zawodowym doros
ych � oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu doros-


ych lub przyuczenia do pracy doros
ych, realizowany bez nawi� zania stosunku pracy z pracodawc� , wed
ug progra-

mu obejmuj� cego nabywanie umiej� tno� ci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zako� czonego egzaminem; 

29b) przyuczeniu do pracy doros
ych � oznacza to form�  przygotowania zawodowego doros
ych, umo� liwiaj� c�  uzyskanie 

wybranych umiej� tno� ci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych za� wiadczeniem lub � wiadectwem; 

30) (uchylony) 

31) (uchylony) 

32) robotach publicznych � oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie d
u� szym ni�  12 miesi� cy przy wykony-

waniu prac organizowanych przez powiaty � z wy
� czeniem prac organizowanych w urz� dach pracy � gminy, organi-

zacje pozarz� dowe statutowo zajmuj� ce si�  problematyk�  ochrony � rodowiska, kultury, o� wiaty, kultury fizycznej 

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spo
ecznej, a tak� e spó
ki wodne i ich zwi� zki, je� eli prace te 

s�  finansowane lub dofinansowane ze � rodków samorz� du terytorialnego, bud� etu pa� stwa, funduszy celowych, orga-

nizacji pozarz� dowych, spó
ek wodnych i ich zwi� zków; 

33) (uchylony) 

34) sta� u � oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej� tno� ci praktycznych do wykonywania pracy przez wykony-

wanie zada�  w miejscu pracy bez nawi� zania stosunku pracy z pracodawc� ; 

                                                           
9) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 1 lit. a tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
10) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 11. 
11) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 1 lit. a tiret trzecie ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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35)
12)

 stypendium � oznacza to kwot�  wyp
acan�  z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie 

odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego doros
ych, studiów podyplomowych, sta� u oraz w okresie nauki 

w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wy� szej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych; 

35)13)
 stypendium – oznacza to kwotę wyp
acaną z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie 
w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego doros
ych, studiów podyplomowych, stażu oraz 
w okresie nauki w szkole ponadpodstawowej albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjo-
narnych; 

36) staro� cie � oznacza to starost�  powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawuj� cego zwierzchnictwo nad 

powiatowym urz� dem pracy; 

36a) specyficznych elementach wspieraj� cych zatrudnienie � oznacza to finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych 

wydatków innych ni�  us
ugi i instrumenty rynku pracy, niezb� dnych do realizacji dzia
a�  dostosowanych do indywi-

dualnych potrzeb uczestników programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowa�  lokalnego rynku pracy; 

37) szkoleniu � oznacza to pozaszkolne zaj� cia maj� ce na celu uzyskanie, uzupe
nienie lub doskonalenie umiej� tno� ci 

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej� tno� ci poszukiwania za-

trudnienia; 

38) sk
adkach na ubezpieczenia spo
eczne � oznacza to sk
adki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, 

finansowane z w
asnych � rodków p
atnika tych sk
adek; 

39) (uchylony) 

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca � oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub pe
nie-

nie funkcji w zarz� dach osób prawnych, które uzyska
y wpis do rejestru przedsi� biorców na podstawie przepisów 

o Krajowym Rejestrze S� dowym lub s�  spó
kami kapita
owymi w organizacji; 

41) zasi
ku � oznacza to zasi
ek dla bezrobotnych; 

42) (uchylony) 

43) zatrudnieniu � oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku s
u� bowego oraz umowy 

o prac�  nak
adcz� ; 

43a) zezwoleniu na prac�  � oznacza to decyzj�  w
a� ciwego organu, uprawniaj� c�  cudzoziemca do wykonywania pracy na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okre� lonych w ustawie oraz w tej decyzji; 

44) zwolnieniu monitorowanym � oznacza to rozwi� zanie stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego z przyczyn dotycz� -

cych zak
adu pracy, w zwi� zku z którym s�  � wiadczone us
ugi rynku pracy dla pracowników b� d� cych w okresie wy-

powiedzenia stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego, a tak� e zagro� onych wypowiedzeniem; 

45) � o
nierzach rezerwy � oznacza to osoby zwolnione z zawodowej s
u� by wojskowej Si
 Zbrojnych Rzeczypospolitej 

Polskiej, przy czym status � o
nierza rezerwy przys
uguje przez okres 36 miesi� cy od dnia zwolnienia � o
nierza 

z zawodowej s
u� by wojskowej. 

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego: 

1) wykonywanie przez wolontariuszy � wiadcze�  odpowiadaj� cych � wiadczeniu pracy na zasadach okre� lonych w przepi-

sach o dzia
alno� ci po� ytku publicznego i o wolontariacie, je� eli wolontariusz przedstawi w
a� ciwemu powiatowemu 

urz� dowi pracy porozumienie z korzystaj� cym; 

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre� lonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absol-

wenckich (Dz. U. poz. 1052 oraz z 2017 r. poz. 60), je� eli praktykant przedstawi w
a� ciwemu powiatowemu urz� do-

wi pracy umow�  o praktyk�  absolwenck� . 

3. Koszty bada�  lekarskich lub psychologicznych maj� cych na celu: 

1) stwierdzenie zdolno� ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodo-

wym doros
ych, odbywania sta� u, wykonywania prac spo
ecznie u� ytecznych, 

2) okre� lenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu 

� przeprowadzanych na wniosek powiatowego urz� du pracy, s�  finansowane z Funduszu Pracy. 

                                                           
12) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 13. 
13) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 1 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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Art. 2a. Przepisy ustawy chroni�  przestrzeganie zasady równego traktowania w dost� pie i korzystaniu z us
ug rynku 

pracy oraz instrumentów rynku pracy bez wzgl� du na p
e� , ras� , pochodzenie etniczne, narodowo�� , religi� , wyznanie, 

� wiatopogl� d, niepe
nosprawno�� , wiek lub orientacj�  seksualn� . 

Art. 2b.  Do post� powa�  o naruszenie zasady równego traktowania stosuje si�  przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 

2010 r. o wdro� eniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219). 

Rozdzia
 2 

Polityka rynku pracy 

Art. 3.  1. Zadania pa� stwa w zakresie promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawo-

dowej s�  realizowane na podstawie uchwalanego przez Rad�  Ministrów Krajowego Planu Dzia
a�  na Rzecz Zatrudnienia, 

zawieraj� cego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej �Krajowym Planem Dzia
a� �, oraz 

w oparciu o inicjatywy samorz� du gminy, powiatu, województwa i partnerów spo
ecznych. 

2. Projekt Krajowego Planu Dzia
a�  przygotowuje minister w
a� ciwy do spraw pracy przy wspó
udziale w szczegól-

no� ci: ministra w
a� ciwego do spraw gospodarki, ministra w
a� ciwego do spraw o� wiaty i wychowania, ministra w
a� ciwe-

go do spraw szkolnictwa wy� szego, ministra w
a� ciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra w
a� ciwego do spraw rozwo-

ju regionalnego. 

3. Krajowy Plan Dzia
a�  okre� la w szczególno� ci: 

1) cele i kierunki dzia
a�  zgodne z priorytetami polityki pa� stwa w dziedzinie rynku pracy; 

2) przewidywan�  wysoko��  � rodków finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz bud� etu pa� stwa, na dofinansowanie 

dzia
a�  wynikaj� cych z Krajowego Planu Dzia
a� ; 

3) wska� niki efektywno� ci Krajowego Planu Dzia
a� . 

4. Samorz� d województwa na podstawie Krajowego Planu Dzia
a� , uwzgl� dniaj� c strategie rozwoju województwa, 

w tym w zakresie polityki spo
ecznej, o których mowa w przepisach o samorz� dzie województwa i przepisach o pomocy 

spo
ecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dzia
a�  na rzecz zatrudnienia, okre� laj� cy priorytetowe grupy bezro-

botnych i osób wymagaj� cych wsparcia � po zasi� gni� ciu opinii powiatów wchodz� cych w sk
ad województwa oraz woje-

wódzkiej rady dialogu spo
ecznego, o której mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo
ecznego 

i innych instytucjach dialogu spo
ecznego (Dz. U. poz. 1240), zwanej dalej �ustaw�  o Radzie Dialogu Spo
ecznego�. 

5. Rada Ministrów w ramach Krajowego Planu Dzia
a�  mo� e przyj��  rz� dowe programy promocji zatrudnienia 

i przeciwdzia
ania bezrobociu, maj� ce na celu aktywizacj�  zawodow�  bezrobotnych. 

6. (uchylony) 

Art. 4.  1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez: 

1) przygotowywanie i koordynacj�  realizacji Krajowego Planu Dzia
a� ; 

2) koordynacj�  publicznych s
u� b zatrudnienia, w szczególno� ci przez: 

a) realizowanie zada�  wynikaj� cych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy, 

b) okre� lanie instrumentów stymuluj� cych rozwój kszta
cenia ustawicznego rozumianego jako kszta
cenie 

w szko
ach dla doros
ych, a tak� e uzyskiwanie i uzupe
nianie wiedzy ogólnej, umiej� tno� ci i kwalifikacji zawo-

dowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukuj� cych pracy, pracowników i pracodawców, 

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narz� dzi, metod i zasobów informacyjnych na potrzeby poradnic-

twa zawodowego, po� rednictwa pracy, organizacji szkole� , przygotowania zawodowego doros
ych lub innych 

form pomocy okre� lonej w ustawie, 

d) realizowanie zada�  wynikaj� cych z prawa swobodnego przep
ywu pracowników mi� dzy pa� stwami, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, w szczególno� ci dzia
a�  wynikaj� cych z udzia
u w sieci EURES, w tym  

koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do prowadze-

nia po� rednictwa pracy sieci EURES, zwanej dalej �akredytacj� �, przygotowanie, zatwierdzanie, monitorowanie 

i ocen�  realizacji planów dzia
a�  sieci EURES oraz sprawozda�  z ich realizacji, a tak� e koordynowanie part-

nerstw transgranicznych EURES na terenie dzia
ania tych partnerstw, 

e) reprezentowanie publicznych s
u� b zatrudnienia wobec publicznych s
u� b zatrudnienia innych pa� stw, 

f) realizowanie postanowie�  i koordynowanie dzia
a�  wynikaj� cych z umów mi� dzynarodowych i innych porozu-

mie�  zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przep
ywu pracowników, 

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dzia
a�  aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d; 
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3) (uchylony) 

4) zapewnianie jednolito� ci stosowania prawa, w szczególno� ci przez udzielanie wyja� nie�  dotycz� cych stosowania 

przepisów ustawy; 

5) sporz� dzanie i przedk
adanie Radzie Ministrów, okresowych sprawozda�  z realizacji Krajowego Planu Dzia
a� ; 

6) planowanie i realizowanie we wspó
pracy z ministrem w
a� ciwym do spraw rozwoju regionalnego zada�  w zakresie 

promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzia
ania bezrobociu, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikaj� cych z programów operacyjnych wspó
finanso-

wanych ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego, w zakresie nale�� cym do kompetencji ministra w
a� ciwe-

go do spraw pracy; 

7) d�� enie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobów ludzkich, w szczególno� ci przez: 

a) prowadzenie bada�  i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wyników, w tym prowadzenie corocznej anali-

zy dotycz� cej oceny funkcjonowania urz� dów pracy w celu poprawy efektywno� ci ich dzia
ania, 

b) ustalanie klasyfikacji zawodów i specjalno� ci na potrzeby rynku pracy, 

c) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardów kwalifikacji zawodowych dla zawodów wyst� pu-

j� cych w klasyfikacji zawodów i specjalno� ci, 

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modu
owych programów szkole�  zawodowych dla potrzeb 

rynku pracy, 

e) prowadzenie i udost� pnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w szczególno� ci dotycz� cych ofert 

pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodów i specjalno� ci, standardów kwalifikacji zawodowych, 

modu
owych programów szkolenia zawodowego, 

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektów pilota� owych, 

g) upowszechnianie informacji o mo� liwo� ciach i zakresie pomocy okre� lonej w ustawie oraz pomocy � wiadczonej 

przez publiczne s
u� by zatrudnienia, 

h) realizacj�  zada�  zwi� zanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o którym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym 

dalej �KFS�, w szczególno� ci ustalanie, w porozumieniu z Rad�  Rynku Pracy, priorytetów, wzoru podzia
u � rod-

ków KFS i planu ich wydatkowania, 

i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetów wydatkowania � rodków z rezerwy KFS lub o przeznaczeniu 

rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetów lub nie zdecyduje o przeznaczeniu 

rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego roku; 

7a)
14)

 monitorowanie, analiz�  i wspieranie równego traktowania osób, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, korzys-

taj� cych z prawa do swobodnego przep
ywu pracowników, oraz cz
onków ich rodzin w zakresie, o którym mowa 

w art. 1�10 rozporz� dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie 

swobodnego przep
ywu pracowników wewn� trz Unii (Dz. Urz. UE L 141 z 27.05.2011, str. 1), w szczególno� ci 

przez: 

a) zlecanie niezale� nych sonda� y i analiz oraz publikowanie niezale� nych sprawozda�  i zalece�  na temat nie-

uzasadnionych ogranicze�  i przeszkód w zakresie prawa do swobodnego przep
ywu pracowników i ich dyskry-

minacji, 

b) inicjowanie i monitorowanie dzia
a�  maj� cych na celu przeciwdzia
anie nieuzasadnionym ograniczeniom i prze-

szkodom w zakresie prawa do swobodnego przep
ywu pracowników oraz ich dyskryminacji, 

c) publikowanie informacji o przepisach dotycz� cych swobodnego przep
ywu pracowników i ich stosowaniu na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

d) pe
nienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowiadaj� cych mu punktów kontaktowych w innych pa� stwach 

cz
onkowskich w celu wspó
pracy i wymiany informacji w sprawach swobodnego przep
ywu pracowników; 

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych s
u� bach zatrudnienia systemów teleinformatycznych zapewniaj� cych 

spójny system obs
ugi rynku pracy oraz prowadzenie i udost� pnianie internetowej bazy ofert pracy. 

                                                           
14) Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

ustawy o Pa� stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdro� eniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego trakto-

wania (Dz. U. poz. 691), która wesz
a w � ycie z dniem 4 czerwca 2016 r. 
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1
1
. Minister w
a� ciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urz� du obs
uguj� cego ministra: 

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako us
ugi i instrumenty rynku pracy finansowane 

ze � rodków Funduszu Pracy, dla których w danym roku b� d�  okre� lone wska� niki, o których mowa w pkt 2 lit. b i c; 

2) informacj� , uzyskan�  na podstawie bada�  statystycznych prowadzonych wspólnie przez ministra w
a� ciwego do 

spraw pracy i Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o: 

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorz� dy powiatowe podstawowych form 

aktywizacji zawodowej, 

b) wska� nikach efektywno� ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako udzia
 

procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zako� czeniu udzia
u w podstawowych formach aktywizacji za-

wodowej zosta
y wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które zako� czy
y udzia
 w podstawo-

wych formach aktywizacji zawodowej, 

c) wska� nikach efektywno� ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako stosunek 

kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych przez samorz� dy powiatowe na finansowanie podstawowych 

form aktywizacji zawodowej do liczby osób, które w trakcie lub po zako� czeniu udzia
u w podstawowych for-

mach aktywizacji zawodowej zosta
y wykazane jako zatrudnione; 

3) inne opracowania przedstawiaj� ce efekty dzia
a�  urz� dów pracy w aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

1a. Minister w
a� ciwy do spraw zabezpieczenia spo
ecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji systemów za-

bezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, 

w szczególno� ci przez: 

1) pe
nienie funkcji instytucji 
� cznikowej; 

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o którym mowa w rozporz� dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 

nr 987/2009 z dnia 16 wrze� nia 2009 r. dotycz� cym wykonywania rozporz� dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie  

koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1, z pó� n. zm.), s
u�� cego 

do wymiany danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotycz� cych Zabezpieczenia Spo
eczne-

go w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych. 

1b. Minister w
a� ciwy do spraw zabezpieczenia spo
ecznego mo� e przetwarza�  dane osobowe, je� eli jest to niezb� dne 

do prowadzenia punktu kontaktowego, o którym mowa w ust. 1a pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowi� zków wynika-

j� cych z przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego. 

2. Minister w
a� ciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw informatyzacji, okre� li, 

w drodze rozporz� dzenia: 

1) sposób post� powania w zakresie og
aszania opisu minimalnych wymaga�  dla systemu teleinformatycznego lub opro-

gramowania stosowanego w publicznych s
u� bach zatrudnienia zawieraj� cego struktur� , wymagan�  minimaln�  funk-

cjonalno�� , wymagania standaryzuj� ce w zakresie bezpiecze� stwa, wydajno� ci i rozwoju systemu oraz zakres komu-

nikacji mi� dzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentów elektronicznych, formatów  

danych oraz protoko
ów komunikacyjnych i szyfruj� cych, o których mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 

17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia
alno� ci podmiotów realizuj� cych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 570), 

2) sposób post� powania w zakresie stwierdzania zgodno� ci oprogramowania z opisem minimalnych wymaga�  oraz og
a-

szania terminu dostosowania oprogramowania, 

3) sposób post� powania w zakresie og
aszania opisu wymaga�  okre� laj� cych minimalny zakres informacji o rynku pracy 

udost� pnianej przez publiczne s
u� by zatrudnienia oraz standardów obowi� zuj� cych w zakresie prezentacji tej infor-

macji na stronach internetowych publicznych s
u� b zatrudnienia 

� maj� c na uwadze zapewnienie spójno� ci systemów teleinformatycznych stosowanych w publicznych s
u� bach zatrudnie-

nia, w szczególno� ci w zakresie jednorodno� ci zakresu i rodzaju danych, która umo� liwi ich scalanie w zbiór centralny, 

a tak� e zachowanie zgodno� ci z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodno� ci oprogramowania, okre� -

lonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia
alno� ci podmiotów realizuj� cych zadania  

publiczne. 

3. Publiczne s
u� by zatrudnienia u� ywaj�  oprogramowania, które jest zgodne z wymaganiami okre� lonymi przez 

ministra w
a� ciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2. 

4. Minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e tworzy�  rejestry centralne zawieraj� ce dane dotycz� ce rynku pracy, insty-

tucji rynku pracy, projektów, udzielonej pomocy i � wiadcze� , a tak� e dane dotycz� ce poszukuj� cych pracy, bezrobotnych, 

pracodawców i ofert pracy, gromadzone przez publiczne s
u� by zatrudnienia na podstawie przepisów ustawy, oraz mo� e 

przetwarza�  te dane na zasadach okre� lonych w przepisach o ochronie danych osobowych. 
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5. Publiczne s
u� by zatrudnienia przekazuj�  dane do rejestrów centralnych utworzonych na podstawie ust. 4 oraz mo-

g�  z nich korzysta�  w zakresie niezb� dnym do realizacji zada�  okre� lonych w ustawie, wykorzystuj� c oprogramowanie, 

o którym mowa w ust. 3, lub narz� dzia okre� lone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c. 

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 mog�  by�  udost� pniane w trybie i na zasadach okre� lonych 

w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia
alno� ci podmiotów realizuj� cych zadania publiczne innym pod-

miotom realizuj� cym zadania publiczne na podstawie odr� bnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez 

podmiot publiczny, w zakresie niezb� dnym do realizacji tych zada� . Dost� p do danych osobowych jest nadzorowany 

i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

7. Minister w
a� ciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw wewn� trznych: 

1) okre� la � na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj� cym bez wa� nego 

dokumentu uprawniaj� cego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej � sektory dzia
alno� ci na poziomie 

sekcji, zgodnie z Polsk�  Klasyfikacj�  Dzia
alno� ci (PKD), o szczególnym nat�� eniu powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywaj� cym bez wa� nego dokumentu uprawniaj� cego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

2) przygotowuje � na podstawie informacji przekazanych przez Stra�  Graniczn�  i Pa� stwow�  Inspekcj�  Pracy � 

i przekazuje Komisji Europejskiej: 

a) co roku, do dnia 30 czerwca � informacje o liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku kontroli w zakresie 

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj� cym bez wa� nego dokumentu uprawniaj� cego do 

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym udziale podmiotów powierzaj� cych wykony-

wanie pracy tym cudzoziemcom w ka� dym sektorze, o którym mowa w pkt 1, 

b) co trzy lata � sprawozdania z realizacji ustawy okre� laj� cej skutki powierzania wykonywania pracy cudzoziem-

com przebywaj� cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

8. Ministrowie w
a� ciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej
15)

, finansów 

publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa, rozwoju regionalnego, rybo
ówstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia spo-


ecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia s�  obowi� zani do wspó
pracy z ministrami, o których mowa w ust. 7, przy 

ocenie ryzyka i okre� laniu sektorów dzia
alno� ci o szczególnym nat�� eniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywaj� cym bez wa� nego dokumentu uprawniaj� cego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 5.  Minister w
a� ciwy do spraw pracy pe
ni funkcj�  koordynatora publicznych s
u� b zatrudnienia. 

Rozdzia
 3 

Instytucje rynku pracy 

Art. 6.  1. Instytucjami rynku pracy realizuj� cymi zadania okre� lone w ustawie s� : 

1) publiczne s
u� by zatrudnienia; 

2) Ochotnicze Hufce Pracy; 

3) agencje zatrudnienia; 

4) instytucje szkoleniowe; 

5) instytucje dialogu spo
ecznego; 

6) instytucje partnerstwa lokalnego. 

2. Publiczne s
u� by zatrudnienia tworz�  organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urz� dami pracy, 

urz� dem obs
uguj� cym ministra w
a� ciwego do spraw pracy oraz urz� dami wojewódzkimi, realizuj� cymi zadania okre� lo-

ne ustaw� . 

3. Ochotnicze Hufce Pracy s�  pa� stwow�  jednostk�  wyspecjalizowan�  w dzia
aniach na rzecz m
odzie� y, w szczegól-

no� ci m
odzie� y zagro� onej wykluczeniem spo
ecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku � ycia. 

4. Agencjami zatrudnienia s�  podmioty wpisane do rejestru podmiotów prowadz� cych agencje zatrudnienia, � wiad-

cz� ce us
ugi w zakresie po� rednictwa pracy, po� rednictwa do pracy za granic�  u pracodawców zagranicznych, poradnictwa 

zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej. 

                                                           
15) Obecnie budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 1a 

i art. 9a ustawy z dnia 4 wrze� nia 1997 r. o dzia
ach administracji rz� dowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 888), która wesz
a w � ycie 

z dniem 1 kwietnia 1999 r. 
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5. Instytucjami szkoleniowymi s�  publiczne i niepubliczne podmioty prowadz� ce na podstawie odr� bnych przepisów 

edukacj�  pozaszkoln� . 

6. Instytucjami dialogu spo
ecznego na rynku pracy s� : 

1) zwi� zki zawodowe lub organizacje zwi� zków zawodowych, 

2) organizacje pracodawców, 

3) organizacje bezrobotnych, 

4) organizacje pozarz� dowe 

� je� eli w� ród zada�  statutowych znajduje si�  realizacja zada�  w zakresie promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bez-

robocia oraz aktywizacji zawodowej. 

7. Instytucj�  partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizuj� cych na podstawie umowy przedsi� wzi� cia i projekty 

na rzecz rynku pracy. 

8. (uchylony) 

9. Publiczne s
u� by zatrudnienia wspó
pracuj�  z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie 

niezb� dnym do realizacji jego zada�  ustawowych. 

Art. 7.  (uchylony) 

Rozdzia
 4 

Publiczne s
użby zatrudnienia 

Art. 8.  1. Do zada�  samorz� du województwa w zakresie polityki rynku pracy nale� y: 

1) okre� lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w odniesieniu do krajowej 

polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj�  regionalnego planu dzia
a�  na rzecz zatrudnienia; 

2) podzia
 posiadanych � rodków Funduszu Pracy, z uwzgl� dnieniem kierunków i priorytetów okre� lonych w regional-

nym planie dzia
a�  na rzecz zatrudnienia, na dzia
ania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich 

i aktywizacji bezrobotnych; 

2a) realizacja zada�  zwi� zanych z KFS, w szczególno� ci podzia
 � rodków KFS pomi� dzy powiatowe urz� dy pracy, 

z uwzgl� dnieniem priorytetów okre� lonych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rad�  Rynku 

Pracy; 

3) opracowywanie bada�  i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwy� kowych 

oraz badanie zapotrzebowania na prac�  w celu podniesienia efektywno� ci prowadzonych dzia
a�  na rzecz wzrostu 

i promocji zatrudnienia; 

4) wspó
dzia
anie z wojewódzk�  rad�  rynku pracy w okre� laniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju 

zasobów ludzkich; 

5) (uchylony) 

6) programowanie i wykonywanie zada�  realizowanych przy wspó
finansowaniu Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 

przez: 

a) (uchylona) 

b) wykonywanie zada�  wynikaj� cych z programów, o których mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, 

w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programów 

w zakresie polityki spójno� ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014�2020, 

c) inicjowanie i realizowanie bada�  i analiz wykorzystywanych w dzia
aniach realizowanych przez urz� dy pracy; 

6a) koordynowanie na terenie województwa realizacji programów aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Fun-

duszu Pracy pozostaj� cej w dyspozycji ministra w
a� ciwego do spraw pracy; 

6b) inicjowanie i realizowanie projektów pilota� owych; 

7) inicjowanie i realizowanie przedsi� wzi��  maj� cych na celu rozwi� zanie lub z
agodzenie problemów zwi� zanych 

z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy; 

7a) inicjowanie programów regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urz� dami pracy; 
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7b) zlecanie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

8) realizowanie zada�  wynikaj� cych z koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, oraz pa� stw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawar
a dwustronne umowy mi� dzynaro-

dowe o zabezpieczeniu spo
ecznym, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, w szczególno� ci: 

a) pe
nienie funkcji instytucji w
a� ciwej, 

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentów w sprawach 

� wiadcze�  z tytu
u bezrobocia, 

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a; 

9) realizowanie zada�  wynikaj� cych z prawa swobodnego przep
ywu pracowników mi� dzy pa� stwami, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, w szczególno� ci przez: 

a) wspieranie i realizacj�  dzia
a�  sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzia
a�  przez urz� dy pracy na 

terenie województwa, we wspó
pracy z ministrem w
a� ciwym do spraw pracy, samorz� dami powiatowymi oraz 

innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzia
a�  sieci EURES, 

b) realizowanie zada�  zwi� zanych z udzia
em w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dzia
ania tych 

partnerstw; 

10) realizowanie zada�  zwi� zanych z mi� dzynarodowym przep
ywem pracowników, wynikaj� cych z odr� bnych przepi-

sów, umów mi� dzynarodowych i innych porozumie�  zawartych z partnerami zagranicznymi; 

11) � wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych s
u� bach zatrudnienia na terenie 

województwa; 

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie województwa; 

12a) wspó
praca z ministrem w
a� ciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i aktualizowania infor-

macji zawodowych o charakterze ogólnokrajowym; 

13) wspó
praca na terenie województwa z powiatowymi urz� dami pracy w zakresie organizacji szkole� , przygotowania 

zawodowego doros
ych i sta� y, w szczególno� ci przez: 

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiej� tno� ci zawodowe na wojewódzkim rynku pracy i upowszechnianie wyni-

ków tych bada� , 

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udost� pnianie informacji o tej 

ofercie, 

c) wspieranie metodyczne dzia
a�  powiatowych urz� dów pracy w zakresie organizacji szkole� , przygotowania 

zawodowego doros
ych i sta� y, 

d) prowadzenie analiz skuteczno� ci oddzia
ywania na rynek pracy szkole� , przygotowania zawodowego doros
ych 

i sta� y oraz upowszechnianie wyników tych analiz, 

e) prowadzenie dialogu spo
ecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kszta
cenia ustawicznego, 

f) popularyzacj�  idei uczenia si�  przez ca
e � ycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji szko-

le� , przygotowania zawodowego doros
ych i sta� y; 

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkole�  pracowników wojewódzkich i powiatowych urz� dów pracy; 

15)
16)

 coroczne okre� lanie i og
aszanie w wojewódzkim dzienniku urz� dowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasi� g-

ni� ciu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalno� ci na potrzeby rynku 

pracy, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego okre� lonej 

w przepisach o systemie o� wiaty, wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe m
odocianych pracowni-

ków mo� e by�  dokonywana refundacja, o której mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzgl� dnieniu zapotrzebowania na kwa-

lifikacje i umiej� tno� ci na rynku pracy; 

15)17) coroczne określanie i og
aszanie w wojewódzkim dzienniku urzędowym, w terminie do dnia 30 kwietnia,  
po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności na 
potrzeby rynku pracy, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawo-
dowego określonej w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 

                                                           
16) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 17. 
17) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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i 949), wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe m
odocianych pracowników może być doko-
nywana refundacja, o której mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzględnieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 
i umiejętności na rynku pracy;  

16) wspó
dzia
anie z w
a� ciwymi organami o� wiatowymi, szko
ami i szko
ami wy� szymi w harmonizowaniu kszta
cenia 

i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy; 

16a) wspó
praca ze szko
ami wy� szymi w zakresie wsparcia studentów, absolwentów i doktorantów szkó
 wy� szych 

w wej� ciu na rynek pracy; 

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów o dokonaniu wpisu do rejestru agencji za-

trudnienia; 

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukuj� cych pracy korzystaj� cych z pomocy okre� lonej w ustawie; 

18) wspó
praca z ministrem w
a� ciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrów centralnych na podstawie art. 4 

ust. 4; 

19) udzielanie informacji o mo� liwo� ciach i zakresie pomocy okre� lonej w ustawie i � wiadczonej przez publiczne s
u� by 

zatrudnienia. 

1a. Projekty pilota� owe, o których mowa w ust. 1 pkt 6b, mog�  by�  realizowane na wniosek marsza
ka województwa 

po przed
o� eniu informacji charakteryzuj� cych projekt pilota� owy ministrowi w
a� ciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego 

zgody na realizacj�  projektu pilota� owego. 

1b. Na wniosek marsza
ka województwa minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e przyzna�  na realizacj�  projektu 

pilota� owego � rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy. 

1c. Informacje o bezrobotnych i poszukuj� cych pracy s�  udost� pniane publicznym s
u� bom zatrudnienia lub innym 

podmiotom realizuj� cym zadania na podstawie ustawy lub odr� bnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia 

przez podmiot publiczny, w zakresie niezb� dnym do prawid
owej realizacji tych zada� . 

1d. Informacje, o których mowa w ust. 1c, s�  udost� pniane w trybie i na zasadach okre� lonych w ustawie z dnia 

17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia
alno� ci podmiotów realizuj� cych zadania publiczne, na podstawie wniosku z
o� o-

nego w szczególno� ci w formie dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, je� eli 

wojewódzki urz� d pracy oraz podmioty, o których mowa w ust. 1c, spe
niaj�  
� cznie nast� puj� ce warunki: 

1) posiadaj�  mo� liwo��  identyfikacji osoby uzyskuj� cej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania; 

2) posiadaj�  zabezpieczenia uniemo� liwiaj� ce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania; 

3) zapewniaj� , � e dost� p do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie 

danych osobowych. 

2. W post� powaniu administracyjnym w sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c, organem wy� szego stopnia 

jest minister w
a� ciwy do spraw zabezpieczenia spo
ecznego. 

2a. Samorz� d województwa wymienia dane w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych w ramach Systemu Elektronicz-

nej Wymiany Informacji dotycz� cych Zabezpieczenia Spo
ecznego, o którym mowa w rozporz� dzeniu Parlamentu Euro-

pejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze� nia 2009 r. dotycz� cym wykonywania rozporz� dzenia (WE) 

nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego, za po� rednictwem punktu kontaktowego, 

o którym mowa w art. 4 ust. 1a pkt 2. 

2b. W
a�ciwo��  miejscowa marsza
ka województwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca 

zamieszkania przed zako� czeniem post� powania administracyjnego dotycz� cego spraw, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c, 

i niezarejestrowania si�  przez niego w powiatowym urz� dzie pracy w
a� ciwym dla nowego miejsca zamieszkania. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 1, s�  realizowane przez wojewódzki urz� d pracy b� d� cy jednostk�  organizacyjn�  

samorz� du województwa. 

4. (uchylony) 

5. Marsza
ek województwa mo� e, w formie pisemnej, upowa� ni�  dyrektora wojewódzkiego urz� du pracy lub na jego 

wniosek innych pracowników tego urz� du do za
atwiania w imieniu marsza
ka województwa spraw, w tym wydawania 

decyzji i postanowie�  w trybie przepisów o post� powaniu administracyjnym. W zakresie zada�  wynikaj� cych z programów 

wspó
finansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marsza
ka województwa zadania wykonuje dyrektor wojewódzkiego 

urz� du pracy. 
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6. Marsza
ek województwa powo
uje dyrektora wojewódzkiego urz� du pracy wy
onionego w drodze konkursu spo-

� ród osób posiadaj� cych wykszta
cenie wy� sze oraz co najmniej 3-letni sta�  pracy w publicznych s
u� bach zatrudnienia lub 

co najmniej 5-letni sta�  pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marsza
ek województwa odwo
uje dyrektora wojewódz-

kiego urz� du pracy po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewódzkiej rady rynku pracy nie jest 

wymagana w przypadkach, o których mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy, oraz 

w przypadku odwo
ania dyrektora wojewódzkiego urz� du pracy na jego wniosek. 

7. Wicedyrektorów wojewódzkich urz� dów pracy powo
uje i odwo
uje dyrektor wojewódzkiego urz� du pracy. 

8. W ramach wojewódzkiego urz� du pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i planowania kariery 

zawodowej, b� d� ce wyspecjalizowan�  komórk�  organizacyjn� , która w szczególno� ci: 

1) wspomaga powiatowe urz� dy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez � wiadczenie wyspecjalizowanych 

us
ug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukuj� cych pracy, w tym � wiadczy us
u-

g�  poradnictwa na odleg
o��  z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych; 

2) we wspó
pracy z powiatowymi urz� dami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, 

w szczególno� ci w powiatowych urz� dach pracy na terenie województwa; 

2a) we wspó
pracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, 

w szczególno� ci w akademickich biurach karier i powiatowych urz� dach pracy na terenie województwa; 

3) (uchylony) 

4) (uchylony) 

5) (uchylony) 

6) (uchylony) 

7) � wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawców oraz ich pracowników, wspomagaj� c powiatowe urz� dy 

pracy w tym zakresie; 

8) udziela informacji o mo� liwo� ciach i zakresie � wiadczonej pomocy przez urz� dy pracy; 

9) w porozumieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne 

zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym; 

10) realizuje dzia
ania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie us
ug rynku pracy dla pracowników woje-

wódzkiego i powiatowych urz� dów pracy. 

8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opinii woje-

wódzkiej rady rynku pracy. 

9. Sejmik województwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zada�  w zakresie 

polityki rynku pracy. 

Art. 8a. 1. W sprawach dotycz� cych koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, oraz pa� stw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawar
a dwustronne umowy mi� dzynarodowe 

o zabezpieczeniu spo
ecznym, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, marsza
ek województwa rozstrzyga, w drodze 

decyzji, z zastrze� eniem art. 9d, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasi
ku dla bezrobotnych, je� eli okres 

ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na w
asny rachunek spe
niony przez bezrobotnego w innym pa� stwie cz
onkowskim 

Unii Europejskiej, pa� stwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, lub pa� stwie, z którym Rzeczpospolita Polska 

zawar
a dwustronn�  umow�  mi� dzynarodow�  o zabezpieczeniu spo
ecznym, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, ma 

wp
yw na nabycie, wysoko��  lub okres pobierania zasi
ku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b. 

2. W sprawach dotycz� cych koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 

pkt 2 lit. a�c, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, marsza
ek województwa stwierdza zachowanie prawa do zasi
ku dla 

bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udaj� cego si�  do innego pa� stwa cz
onkowskiego 

Unii Europejskiej lub pa� stwa okre� lonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, w drodze wydania dokumentu, okre� lonego 

w przepisach prawa Unii Europejskiej. 

3. W sprawach dotycz� cych koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 

pkt 2 lit. a�c, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, marsza
ek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie 

stwierdzenia zachowania prawa do zasi
ku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego 

udaj� cego si�  do innego pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa okre� lonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c. 
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4. Marsza
ek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotycz� cych koordynacji systemów za-

bezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, oraz pa� stw, z którymi Rzeczpospolita 

Polska zawar
a dwustronne umowy mi� dzynarodowe o zabezpieczeniu spo
ecznym, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobot-

nych, je� eli podstaw�  prawn�  rozstrzygni� cia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy 

mi� dzynarodowej o zabezpieczeniu spo
ecznym, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych. 

Art. 9.  1. Do zada�  samorz� du powiatu w zakresie polityki rynku pracy nale� y: 

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowi� cego cz���  

powiatowej strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych, o której mowa w odr� bnych przepisach; 

2) pozyskiwanie i gospodarowanie � rodkami finansowymi na realizacj�  zada�  z zakresu aktywizacji lokalnego rynku 

pracy; 

2a) udzielanie informacji o mo� liwo� ciach i zakresie pomocy okre� lonej w ustawie; 

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuj� cym pracy w znalezieniu pracy przez po� rednictwo pracy i poradnictwo 

zawodowe; 

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez po� rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; 

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzia
a�  aktywizacyjnych, któremu marsza
ek województwa zleci
 wykonanie 

dzia
a�  aktywizacyjnych; 

3c) realizacja zada�  zwi� zanych z KFS, w szczególno� ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kszta
-

cenia ustawicznego pracowników i pracodawcy; 

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukuj� cych pracy; 

4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych; 

5) (uchylony) 

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie us
ug i instrumentów rynku pracy; 

7) (uchylony) 

8) (uchylony) 

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkole�  i przygotowania zawodowego doros
ych; 

9) opracowywanie bada� , analiz i sprawozda� , w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwy� -

kowych, oraz dokonywanie ocen dotycz� cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów 

zatrudnienia; 

10) inicjowanie i realizowanie przedsi� wzi��  maj� cych na celu rozwi� zanie lub z
agodzenie problemów zwi� zanych 

z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy; 

11) wspó
dzia
anie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania � rodków 

Funduszu Pracy; 

12) wspó
praca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o us
ugach poradnictwa zawodowego, 

szkoleniach, przygotowaniu zawodowym doros
ych, sta� ach, organizacji robót publicznych oraz prac spo
ecznie u� y-

tecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na 

podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym; 

12a) wspó
praca z wojewódzkimi urz� dami pracy w zakresie � wiadczenia podstawowych us
ug rynku pracy, w tym 

w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych; 

13) przyznawanie i wyp
acanie zasi
ków oraz innych � wiadcze�  z tytu
u bezrobocia; 

14) wydawanie decyzji o: 

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotn�  oraz utracie statusu bezrobotnego, 

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyp
aty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do 

zasi
ku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy � wiadcze�  niewynikaj� cych z zawartych umów, 

c) obowi� zku zwrotu nienale� nie pobranego zasi
ku, stypendium, innych nienale� nie pobranych � wiadcze�  lub 

kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego doros
ych finansowanych z Funduszu Pracy, 

d) odroczeniu terminu sp
aty, roz
o� eniu na raty lub umorzeniu cz�� ci albo ca
o� ci nienale� nie pobranego � wiadcze-

nia udzielonego z Funduszu Pracy, nale� no� ci z tytu
u zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo � rodków, 

o których mowa w art. 46, oraz innych � wiadcze�  finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 

ust. 7a; 
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15) realizowanie zada�  wynikaj� cych z koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego pa� stw, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, oraz pa� stw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawar
a dwustronne umowy mi� dzynaro-

dowe o zabezpieczeniu spo
ecznym, w zakresie � wiadcze�  dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których 

mowa w art. 8a; 

16) realizowanie zada�  wynikaj� cych z prawa swobodnego przep
ywu pracowników mi� dzy pa� stwami, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, w szczególno� ci przez: 

a) realizowanie dzia
a�  sieci EURES we wspó
pracy z ministrem w
a� ciwym do spraw pracy, samorz� dami woje-

wództw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzia
a�  sieci EURES, 

b) realizowanie zada�  zwi� zanych z udzia
em w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dzia
ania tych 

partnerstw; 

16a) realizowanie zada�  zwi� zanych z mi� dzynarodowym przep
ywem pracowników, wynikaj� cych z odr� bnych przepi-

sów, umów mi� dzynarodowych i innych porozumie�  zawartych z partnerami zagranicznymi; 

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwi� zku z post� powaniem o wydanie zezwolenia na prac�  

cudzoziemca lub post� powaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

17a) realizowanie zada�  zwi� zanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej; 

18) organizowanie i finansowanie szkole�  pracowników powiatowego urz� du pracy; 

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów dzia
ania; 

20) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzia
ania bezrobociu, 
agodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikaj� cych z programów operacyjnych wspó
finansowanych ze 

� rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego i Funduszu Pracy; 

20a) inicjowanie i realizowanie bada�  i analiz wykorzystywanych w dzia
aniach prowadzonych przez urz� dy pracy; 

21) organizacja i realizowanie programów specjalnych; 

21a) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewódzkim urz� dem pracy; 

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukuj� cych pracy i cudzoziemcach zamierzaj� cych wykonywa�  lub 

wykonuj� cych prac�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

23) wspó
praca z ministrem w
a� ciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrów centralnych na podstawie art. 4 

ust. 4; 

24) inicjowanie i realizowanie projektów pilota� owych. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, s�  wykonywane przez powiatowe urz� dy pracy wchodz� ce w sk
ad powiatowej 

administracji zespolonej. 

2a. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przeka� e samorz� dom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 

7% kwoty � rodków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj�  programów na rzecz promocji zatrud-

nienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 109 ust. 2, z wy
� czeniem kwot 

przyznanych ze � rodków b� d� cych w dyspozycji samorz� du województwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, 

z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowników powiato-

wego urz� du pracy. 

2a
1
. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje samorz� dom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu 

Pracy 7% kwoty � rodków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj�  programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 109 ust. 2, z wy
� czeniem 

kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia 

i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowników powiatowego urz� du pracy. 

2a
2
. � rodki, o których mowa w ust. 2a

1
, na finansowanie kosztów wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
ecz-

ne pracowników powiatowego urz� du pracy s�  przeznaczane w szczególno� ci na zatrudnionych na stanowiskach, o których 

mowa w art. 91 ust. 1. 
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2b. Kwota � rodków, o której mowa w ust. 2a
1
, jest przekazywana samorz� dom powiatowym w okresach miesi� cz-

nych, w wysoko� ci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok. 

2c. Przekazane samorz� dom powiatowym kwoty � rodków, o których mowa w ust. 2a
1
, stanowi�  dochód powiatu, 

o którym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorz� du terytorialnego (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 198, 1609 i 1985 oraz z 2017 r. poz. 730 i 949). 

2d. Starosta mo� e przeznaczy�  � rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakulta-

tywnych zada�  realizowanych przez powiatowe urz� dy pracy, na finansowanie kosztów zarz� dzania realizowanymi projek-

tami wspó
finansowanymi z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego, w szczególno� ci na: 

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urz� dowi pracy w zakresie przygotowania i przeprowadzenia post� powania 

o udzielenie zamówienia publicznego bezpo� rednio zwi� zanego z realizacj�  projektów wspó
finansowanych 

z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego i Funduszu Pracy, 

2) zakup lub amortyzacj�  sprz� tu oraz zakup materia
ów biurowych dla powiatowego urz� du pracy, niezb� dnych 

i bezpo� rednio zwi� zanych z realizacj�  projektów wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 

i Funduszu Pracy, 

3) koszty wynagrodze�  oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowników nowo zatrudnionych w powiatowych 

urz� dach pracy do obs
ugi projektów wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 

� do wysoko� ci 3% kwoty przyznanej ze � rodków b� d� cych w dyspozycji samorz� du województwa na realizacj�  zada�  

wspó
finansowanych ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego i Funduszu Pracy. 

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dzia
ania powiatowego urz� du pracy wymaga zgody ministra w
a� ci-

wego do spraw pracy. 

4. (uchylony) 

5. Starosta powo
uje dyrektora powiatowego urz� du pracy wy
onionego w drodze konkursu spo� ród osób posiadaj� -

cych wykszta
cenie wy� sze oraz co najmniej 3-letni sta�  pracy w publicznych s
u� bach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni 

sta�  pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwo
uje dyrektora powiatowego urz� du pracy po uzyskaniu opinii 

powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o których mowa 

w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy, oraz w przypadku odwo
ania dyrektora powiatowego 

urz� du pracy na jego wniosek. 

5a. Dyrektora powiatowego urz� du pracy, o którym mowa w art. 9a, wy
onionego w drodze konkursu spo� ród osób 

spe
niaj� cych warunki okre� lone w ust. 5 powo
uj�  i odwo
uj�  w porozumieniu w
a� ciwi starostowie i prezydenci miast na 

prawach powiatu. Organ w
a� ciwy do dokonywania czynno� ci z zakresu prawa pracy ustalaj�  w porozumieniu w
a� ciwi 

starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. 

6. Zast� pców dyrektora powiatowego urz� du pracy powo
uje i odwo
uje dyrektor powiatowego urz� du pracy. 

7. Starosta mo� e, w formie pisemnej, upowa� ni�  dyrektora powiatowego urz� du pracy lub na jego wniosek innych 

pracowników tego urz� du do za
atwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowie�  

oraz za� wiadcze�  w trybie przepisów o post� powaniu administracyjnym. 

Art. 9a. 1. Powiatowy urz� d pracy realizuj� cy zadania, o których mowa w art. 9 ust. 1, obejmuj� cy obszarem swojego 

dzia
ania kilka powiatów, jest wspó
finansowany z bud� etów tych powiatów. 

2. Powiat, którego jednostk�  organizacyjn�  jest powiatowy urz� d pracy, o którym mowa w ust. 1, zwany dalej �po-

wiatem prowadz� cym�, otrzymuje dotacje celowe na wydatki bie�� ce z bud� etów innych powiatów, których zadania reali-

zuje, zwanych dalej �powiatami dotuj� cymi�. 

3. Powiaty dotuj� ce oraz powiaty prowadz� ce zawieraj�  dwustronne porozumienia okre� laj� ce wysoko�� , terminy 

i zasady przekazywania dotacji celowej na wspó
finansowanie kosztów funkcjonowania powiatowego urz� du pracy 

z uwzgl� dnieniem zmniejszenia dotacji o kwot�  refundacji ze � rodków Funduszu Pracy, o której mowa w art. 9 ust. 2d, na 

realizacj�  przez powiat prowadz� cy projektów wspó
finansowanych ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 

i Funduszu Pracy dotycz� cych powiatu dotuj� cego. 

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 3, wysoko��  roszczenia przys
uguj� cego powiato-

wi prowadz� cemu jest ustalana jako udzia
 w ca
o� ci poniesionych kosztów, w tym inwestycji i zakupów inwestycyjnych, 

równy ilorazowi liczby mieszka� ców z terenu powiatu dotuj� cego do 
� cznej liczby mieszka� ców z ca
ego obszaru dzia
a-

nia powiatowego urz� du pracy wed
ug stanu na koniec roku poprzedzaj� cego rok bud� etowy, w którym koszty zosta
y 

poniesione � pomniejszony o kwot�  refundacji, o której mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj�  przez powiat prowadz� cy 

projektów wspó
finansowanych ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego i Funduszu Pracy dotycz� cych powiatu 

dotuj� cego. 



  

Dziennik Ustaw � 26 � Poz. 1065 

 

 

Art. 9b.  1. W ramach powiatowych urz� dów pracy wyodr� bnia si�  centra aktywizacji zawodowej, b� d� ce wyspecjali-

zowanymi komórkami organizacyjnymi powiatowego urz� du pracy, które realizuj�  zadania w zakresie us
ug rynku pracy 

oraz instrumentów rynku pracy. 

2. W ramach powiatowych urz� dów pracy we wspó
pracy z samorz� dem gminnym mog�  by�  tworzone i prowadzone 

lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, które na terenie gminy realizuj�  w szczególno� ci zadania w zakresie udzielania 

osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o mo� liwo� ciach i zakresie udzielenia pomocy okre� lonej 

w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukuj� cych pracy. Zadania te s�  realizowane przede wszystkim przy wyko-

rzystaniu systemów teleinformatycznych umo� liwiaj� cych dost� p do rejestrów publicznych prowadzonych w powiatowych 

urz� dach pracy. 

Art. 9c. 1. Projekty pilota� owe, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, mog�  by�  realizowane na wniosek starosty, po 

przed
o� eniu informacji charakteryzuj� cych projekt ministrowi w
a� ciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego mini-

stra na realizacj�  projektu pilota� owego. 

2. Na wniosek starosty minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e przyzna�  na realizacj�  projektu pilota� owego � rodki 

z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy. 

Art. 9d.  1. W przypadku gdy bezrobotny spe
nia warunki do nabycia zasi
ku okre� lone w art. 71, a okresy jego ubez-

pieczenia, zatrudnienia lub pracy na w
asny rachunek spe
nione w innym pa� stwie cz
onkowskim Unii Europejskiej lub 

pa� stwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, mog�  mie�  wp
yw jedynie na wysoko��  lub okres pobierania zasi
-

ku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzj�  na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, 

z uwzgl� dnieniem jedynie okresów wymienionych w art. 71 ust. 1 i 2. 

2. Po wydaniu decyzji, o której mowa w ust. 1, starosta niezw
ocznie przekazuje spraw�  do marsza
ka województwa 

w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na w
asny rachunek spe
nione przez bezrobotnego 

w innym pa� stwie cz
onkowskim Unii Europejskiej lub pa� stwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, maj�  wp
yw 

na wysoko��  lub okres pobierania zasi
ku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b. 

3. W przypadku ustalenia, � e okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na w
asny rachunek spe
nione przez bez-

robotnego w innym pa� stwie cz
onkowskim Unii Europejskiej lub pa� stwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, 

maj�  wp
yw na wysoko��  lub okres pobierania zasi
ku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marsza
ek województwa 

wydaje decyzj�  na podstawie art. 8a ust. 1. 

4. Wydanie przez marsza
ka województwa decyzji, o której mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na 

mocy ust. 1, przy czym � wiadczenia wyp
acone na podstawie decyzji, o której mowa w ust. 1, zalicza si�  na poczet � wiad-

cze�  wynikaj� cych z decyzji, o której mowa w ust. 3. 

5. W przypadku ustalenia, � e okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na w
asny rachunek spe
nione przez bez-

robotnego w innym pa� stwie cz
onkowskim Unii Europejskiej lub pa� stwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, 

nie maj�  wp
ywu na wysoko��  lub okres pobierania zasi
ku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marsza
ek woje-

wództwa umarza prowadzone post� powanie administracyjne. 

Art. 10. 1. Do zada�  wojewody w zakresie polityki rynku pracy nale� y sprawowanie nadzoru nad realizacj�  zada�  

wykonywanych przez marsza
ka województwa lub starost� , wojewódzkie lub powiatowe urz� dy pracy, oraz inne podmioty, 

zwane dalej �jednostkami kontrolowanymi�, w szczególno� ci w zakresie: 

1) sposobu prowadzenia przez urz� dy pracy us
ug rynku pracy, o których mowa w art. 35; 

1a) realizowania przez podmioty, którym udzielono akredytacji, zobowi� za�  wynikaj� cych z ustawy oraz umowy akredy-

tacyjnej; 

2) spe
niania wymogów kwalifikacyjnych okre� lonych dla dyrektorów i pracowników urz� dów pracy; 

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania � rodków Funduszu Pracy; 

4) prawid
owo� ci zlecania realizacji zada�  i us
ug rynku pracy lub zlecania dzia
a�  aktywizacyjnych; 

5) kontroli realizacji innych zada� , wynikaj� cych z ustawy, wykonywanych przez samorz� d terytorialny lub inne pod-

mioty. 

2. Do zada�  wojewody nale� y równie� : 

1) organizowanie i finansowanie szkole�  pracowników urz� du wojewódzkiego oraz wojewódzkich i powiatowych urz� -

dów pracy; 

2) (uchylony) 

3) wydawanie zezwole�  na prac�  cudzoziemców; 

4) realizacja zada�  organu wy� szego stopnia w post� powaniu administracyjnym w sprawach dotycz� cych � wiadcze�  

z tytu
u bezrobocia. 
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3. Wojewoda, po zasi� gni� ciu opinii marsza
ka województwa oraz wojewódzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria 

wydawania zezwole�  na prac�  cudzoziemców. 

4. W kryteriach, o których mowa w ust. 3, wojewoda: 

1) okre� la wykaz zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na prac�  nie wymaga uwzgl� d-

nienia informacji starosty, kieruj� c si�  sytuacj�  na lokalnym rynku pracy, w szczególno� ci liczb�  zarejestrowanych 

bezrobotnych i poszukuj� cych pracy w poszczególnych zawodach w stosunku do liczby ofert zg
oszonych do powia-

towych urz� dów pracy; 

2) okre� la przypadki, w których zezwolenie na prac�  mo� e by�  wydane na okres krótszy ni�  okre� lony we wniosku, 

bior� c pod uwag�  w szczególno� ci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, cha-

rakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzaj� cego wykonywanie pra-

cy przez cudzoziemca dla gospodarki. 

5. Kryteria, o których mowa w ust. 3, nie mog�  zawiera�  wymaga�  dyskryminuj� cych ze wzgl� du na p
e� , wiek, nie-

pe
nosprawno�� , ras� , narodowo�� , pochodzenie etniczne, orientacj�  seksualn� , przekonania polityczne i wyznanie religij-

ne, ani ze wzgl� du na przynale� no��  zwi� zkow�  lub do organizacji pracodawców. 

5a. Wykaz zawodów i rodzajów pracy, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje si�  odpowiednio w post� powaniu 

o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach. 

6. Kryteria, o których mowa w ust. 3, podlegaj�  og
oszeniu w wojewódzkim dzienniku urz� dowym. 

7. W post� powaniu administracyjnym w sprawach zwi� zanych z wykonywaniem zada�  wynikaj� cych z ustawy, je� eli 

ustawa nie stanowi inaczej: 

1) organem w
a� ciwym jest starosta; 

2) organem wy� szego stopnia jest wojewoda. 

Rozdzia
 5 

Ochotnicze Hufce Pracy 

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy s�  pa� stwow�  jednostk�  bud� etow� . 

2. Nadzór nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister w
a� ciwy do spraw pracy. 

3. W ramach nadzoru, o którym mowa w ust. 2, minister w
a� ciwy do spraw pracy w szczególno� ci akceptuje roczne 

plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczych Hufców Pracy za rok poprzedni. 

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuj�  zadania pa� stwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzia
ania margi-

nalizacji i wykluczeniu spo
ecznemu m
odzie� y, a tak� e zadania w zakresie jej kszta
cenia i wychowania. 

2. W zakresie kszta
cenia i wychowania m
odzie� y Ochotnicze Hufce Pracy w szczególno� ci prowadz�  dzia
ania ma-

j� ce na celu: 

1)
18)

 umo� liwienie m
odzie� y, która nie uko� czy
a szko
y podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po uko� -

czeniu tych szkó
, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupe
nienie wykszta
cenia podstawowego lub gimnazjal-

nego; 

1)19) umożliwienie m
odzieży, która nie ukończy
a szko
y podstawowej albo nie kontynuuje nauki po ukończeniu tej 
szko
y, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupe
nienie wykszta
cenia podstawowego; 

2)
20)

 umo� liwienie m
odzie� y uzupe
niania ponadgimnazjalnego wykszta
cenia ogólnego i zawodowego. 

2)21) umożliwienie m
odzieży uzupe
niania ponadgimnazjalnego lub ponadpodstawowego wykszta
cenia ogólnego 
i zawodowego. 

3.
22)

 Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o którym mowa w ust. 2, organizuj�  rekrutacje m
odzie� y do Ochotniczych 

Hufców Pracy, prowadz�  dzia
alno��  edukacyjno-szkoleniow�  oraz w porozumieniu z kuratorami o� wiaty i organami pro-

wadz� cymi szko
y kieruj�  uczestników Ochotniczych Hufców Pracy do szkó
 i placówek, o których mowa w przepisach 

o systemie o� wiaty. 

                                                           
18) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 19. 
19) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 3 lit. a tiret pierwsze ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
20) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 21. 
21) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 3 lit. a tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
22) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 23. 
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3.23) Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o którym mowa w ust. 2, organizują rekrutacje m
odzieży do Ochot-
niczych Hufców Pracy, prowadzą dzia
alność edukacyjno-szkoleniową oraz w porozumieniu z kuratorami oświaty 
i organami prowadzącymi szko
y kierują uczestników Ochotniczych Hufców Pracy do szkó
 i placówek, o których 
mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

4. M
odzie�  obj� ta opiek�  Ochotniczych Hufców Pracy, która uko� czy
a 15 lat najpó� niej w dniu rozpocz� cia zaj��  

dydaktyczno-wychowawczych, je� eli: 

1)
24)

 ma opó� nienie w cyklu kszta
cenia i nie rokuje uko� czenia szko
y podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i m
odzie� y 

albo 

1)25) ma opóźnienie w cyklu kszta
cenia i nie rokuje ukończenia szko
y podstawowej dla dzieci i m
odzieży albo 

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudn�  sytuacj�  � yciow�  ograniczaj� c�  mo� liwo��  nauki w szkole 

� mo� e ucz� szcza�  do szkó
 dla doros
ych. 

4a. Ochotnicze Hufce Pracy mog�  prowadzi�  szkolenia tak� e dla osób powy� ej 18 roku � ycia w o� rodkach, o których 

mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4. 

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzia
ania marginalizacji i wykluczeniu spo
ecznemu m
odzie� y Ochotnicze 

Hufce Pracy, w szczególno� ci: 

1) prowadz�  po� rednictwo pracy oraz organizuj�  zatrudnianie dla: 

a)
26)

 m
odzie� y w wieku powy� ej 15 lat, która nie uko� czy
a szko
y podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje 

nauki po uko� czeniu tych szkó
, 

a)27) m
odzieży w wieku powyżej 15 lat, która nie ukończy
a szko
y podstawowej albo nie kontynuuje nauki po 
ukończeniu tej szko
y, 

b) bezrobotnych do 25 roku � ycia, 

c) uczniów i studentów; 

2) prowadz�  poradnictwo zawodowe dla m
odzie� y oraz mobilne centra informacji zawodowej; 

3) inicjuj�  mi� dzynarodow�  wspó
prac�  i wymian�  m
odzie� y; 

4) (uchylony) 

5) refunduj�  koszty poniesione przez pracodawc�  na wynagrodzenia i sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne m
odocianych 

pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o prac�  w celu przygotowania zawodowego. 

6. Ochotnicze Hufce Pracy mog�  dokonywa�  zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawc�  na wynagrodzenia 

i sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne m
odocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o prac�  w celu przy-

gotowania zawodowego z uwzgl� dnieniem wykazu zawodów, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysoko� ci najni� -

szych stawek, okre� lonych w odr� bnych przepisach obowi� zuj� cych w okresie, za który jest dokonywana refundacja na 

podstawie umowy zawartej z pracodawc�  lub organizacj�  zrzeszaj� c�  pracodawców. 

6a. Refundacja, o której mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielan�  zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy 

de minimis. 

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspó
pracuj�  w szczególno� ci z jednostkami administracji rz� dowej, z publicznymi s
u� -

bami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorz� du terytorialnego. 

7a. Na podstawie upowa� nienia ministra w
a� ciwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy mog�  prowadzi� , 

z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, dzia
ania maj� ce na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy 

i ofertach pracy, mo� liwo� ciach i zakresie pomocy okre� lonej w ustawie. 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe warunki i tryb refundowania 

pracodawcom ze � rodków Funduszu Pracy wynagrodze�  wyp
acanych m
odocianym pracownikom oraz sk
adek na ubez-

pieczenia spo
eczne od refundowanych wynagrodze� , w szczególno� ci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacj� , 

terminy sk
adania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacj� , elementy 

                                                           
23) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 3 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
24) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 25. 
25) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 3 lit. c ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
26) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 27. 
27) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 3 lit. d ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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umowy o refundacj�  i wniosku o zwrot poniesionych kosztów przez pracodawc� , maj� c na wzgl� dzie zapewnienie m
odo-

cianym pracownikom w
a� ciwych warunków odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno��  zapewnienia zgod-

no� ci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 13. Wspó
dzia
anie Ochotniczych Hufców Pracy z jednostkami samorz� du terytorialnego odbywa si�  na warun-

kach okre� lonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, okre� laj� cych cele, zadania do realizacji na rzecz m
o-

dzie� y oraz wzajemne zobowi� zania organizacyjne i finansowe w tym zakresie. 

Art. 14. 1. Zadania, o których mowa w art. 12 ust. 1, 2 i 7a, s�  realizowane przez Komendanta G
ównego Ochotni-

czych Hufców Pracy, w szczególno� ci przy pomocy: 

1) Komendy G
ównej Ochotniczych Hufców Pracy; 

2) wojewódzkich komendantów Ochotniczych Hufców Pracy; 

3) dyrektorów centrów kszta
cenia i wychowania; 

4) dyrektorów o� rodków szkolenia zawodowego. 

2. Komendanta G
ównego Ochotniczych Hufców Pracy powo
uje i odwo
uje minister w
a� ciwy do spraw pracy. 

Art. 15. (uchylony) 

Art. 16. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� la, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe zadania i organizacj�  

Ochotniczych Hufców Pracy, maj� c na wzgl� dzie zapewnienie efektywno� ci i skuteczno� ci realizacji zada�  przez Ochotni-

cze Hufce Pracy. 

Art. 17. Rada Ministrów okre� li, w drodze rozporz� dzenia, sposób organizacji uzupe
nienia wykszta
cenia ogólnego 

m
odzie� y w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez ni�  kwalifikacji zawodowych, maj� c na wzgl� dzie 

szczególne potrzeby w tym zakresie m
odzie� y rekrutowanej do Ochotniczych Hufców Pracy. 

Rozdzia
 6 

Agencje zatrudnienia 

Art. 18. 1. Prowadzenie dzia
alno� ci gospodarczej w zakresie � wiadczenia us
ug: 

1) po� rednictwa pracy, polegaj� cych w szczególno� ci na: 

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz praco-

dawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, 

c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwi� zku ze zg
oszon�  ofert�  pracy, 

d) informowaniu kandydatów do pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na 

lokalnym rynku pracy, 

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów osób poszukuj� cych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob-

kowej z pracodawcami, 

f)
28)

 kierowaniu osób do pracy za granic�  u pracodawców zagranicznych, o którym mowa w art. 85 ust. 2, 

f)29) kierowaniu osób do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, o którym mowa w art. 85, 

g)30)  kierowaniu cudzoziemców do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotów prowadzących 
dzia
alność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o którym mowa w art. 85a, 

2) doradztwa personalnego, polegaj� cych w szczególno� ci na: 

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawców, okre� laniu kwalifikacji pracowników i ich predyspozycji oraz 

innych cech niezb� dnych do wykonywania okre� lonej pracy, 

b) wskazywaniu � róde
 i metod pozyskania kandydatów na okre� lone stanowiska pracy, 

c) weryfikacji kandydatów pod wzgl� dem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, 

                                                           
28) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 29. 
29) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu 

pracowników tymczasowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), która wejdzie w � ycie z dniem 1 czerwca 2017 r. 
30) Dodana przez art. 5 pkt 1 lit. a tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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3) poradnictwa zawodowego, polegaj� cych w szczególno� ci na: 

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 

b) udzielaniu informacji niezb� dnych do podejmowania decyzji zawodowych w szczególno� ci o zawodach, rynku 

pracy oraz mo� liwo� ciach szkolenia i kszta
cenia, 

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaj��  aktywizuj� cych w zakresie po-

mocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, w szczególno� ci na udzielaniu informacji 

i doradztwie w tym zakresie, 

4) pracy tymczasowej, polegaj� cych na zatrudnianiu pracowników tymczasowych i kierowaniu tych pracowników oraz 

osób nieb� d� cych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy 

u� ytkownika, na zasadach okre� lonych w przepisach o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

� jest dzia
alno� ci�  regulowan�  w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia
alno� ci gospodarczej (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 1829, 1948, 1997 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 460 i 819), zwanej dalej �ustaw�  o swobodzie dzia
alno� ci 

gospodarczej�, i wymaga wpisu do rejestru podmiotów prowadz� cych agencje zatrudnienia, zwanego dalej �rejestrem�. 

2. Wpisowi do rejestru podlega równie�  wykonywanie us
ug, o których mowa w ust. 1 pkt 1�3, przez jednostki samo-

rz� du terytorialnego, szko
y wy� sze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spo
eczne i zawodowe oraz inne organizacje, 

których statutowym celem jest � wiadczenie tych us
ug. 

3.31)
 Wpisowi do rejestru podlega świadczenie us
ugi, o której mowa w ust. 1 pkt 4, przez przedsiębiorców  

zagranicznych z państw cz
onkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie-
należących do Unii Europejskiej oraz państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, którzy mogą korzystać ze swobody świadczenia us
ug na podstawie umów zawartych przez te państwa z Unią 
Europejską i jej państwami cz
onkowskimi, posiadających uprawnienia i prowadzących zgodnie z prawem dzia
al-
ność w zakresie pracy tymczasowej na terytorium tego państwa oraz zamierzających świadczyć tę us
ugę na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dzia
alno��  polegaj� c�  na � wiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich us
ug, 

o których mowa w art. 18 ust. 1. 

Art. 18b. (uchylony) 

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru � wiadczenie us
ug, o których mowa w art. 18 ust. 1, przez:
32)

 Nie wymaga 
wpisu do rejestru świadczenie us
ug, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1–3, przez:33)

 

1) Ochotnicze Hufce Pracy; 

2) centra integracji spo
ecznej oraz kluby integracji spo
ecznej, o których mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym; 

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o których mowa w przepisach o s
u� bie wojskowej � o
nierzy zawodowych, 

wykonuj� ce te us
ugi dla � o
nierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej s
u� by wojskowej; 

4)
34)

 przedsi� biorców zagranicznych posiadaj� cych uprawnienia i prowadz� cych zgodnie z prawem dzia
alno��  w zakresie 

po� rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium pa� stw 

cz
onkowskich Unii Europejskiej, pa� stw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienale�� cych do Unii Europejskiej 

oraz pa� stw nieb� d� cych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy mog�  korzysta�  ze swo-

body � wiadczenia us
ug na podstawie umów zawartych przez te pa� stwa ze Wspólnot�  Europejsk�  i jej pa� stwami 

cz
onkowskimi i zamierzaj� cych � wiadczy�  te same us
ugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej � korzystaj� cych 

ze swobody � wiadczenia us
ug, o której mowa w art. 49 Traktatu ustanawiaj� cego Wspólnot�  Europejsk� . 

4)35) przedsiębiorców zagranicznych z państw cz
onkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej oraz państw niebędących stronami umowy o Europejskim 
Obszarze Gospodarczym, którzy mogą korzystać ze swobody świadczenia us
ug na podstawie umów zawar-
tych przez te państwa z Unią Europejską i jej państwami cz
onkowskimi, posiadających uprawnienia i prowa-
dzących zgodnie z prawem dzia
alność w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnic-
twa zawodowego na terytorium tego państwa oraz zamierzających świadczyć te us
ugi na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. 

                                                           
31) Dodany przez art. 5 pkt 1 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
32) Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 33. 
33) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
34) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 35. 
35) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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2. Nie wymaga wpisu do rejestru: 

1) dzia
alno��  w zakresie kierowania za granic�  do pracodawców zagranicznych w
asnych pracowników, je� eli wynika 

to z umów mi� dzynarodowych, których stron�  jest Rzeczpospolita Polska; 

2) dzia
alno��  w zakresie kierowania za granic�  do zatrudnienia polegaj� cego na czasowym przyj� ciu do rodziny 

w zamian za okre� lone � wiadczenia w celu doskonalenia umiej� tno� ci j� zykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; 

przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si�  odpowiednio; 

3)
36)

 dzia
alno�� , o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okre� lone w przepisach o systemie 

o� wiaty, kieruj� ce nauczycieli do pracy za granic�  w � rodowiskach polonijnych; 

3)37) dzia
alność, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy określone w przepisach usta-
wy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, kierujące nauczycieli do pracy za granicą w środowiskach 
polonijnych; 

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udost� pnianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach 

pracy za po� rednictwem systemów teleinformatycznych; 

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodp
atnie uczestnikom lub absolwentom szkole�  i przygotowania zawo-

dowego doros
ych, polegaj� ca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje; 

6)
38)

 dzia
alno��  w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o której mowa w przepisach o systemie o� wiaty; 

6)39) dzia
alność w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o której mowa w przepisach ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

7) dzia
alno��  w zakresie kierowania osób do podmiotów w celu nabywania umiej� tno� ci praktycznych, w szczególno� ci 

odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub sta� u zawodowego, nieb� d� cych zatrudnieniem lub inn�  prac�  zarobko-

w� ; przepisy art. 19d oraz � w przypadku kierowania za granic�  do podmiotów zagranicznych � przepisy art. 85 ust. 2 

stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marsza
ek województwa w
a� ciwy dla siedziby podmiotu ubiegaj� cego si�  o wpis. 

1a.40)
 W przypadku przedsiębiorcy zagranicznego, o którym mowa w art. 18 ust. 3, organem w
aściwym do 

prowadzenia rejestru jest marsza
ek województwa wybrany przez przedsiębiorcę zagranicznego spośród marsza
-
ków województw w
aściwych ze względu na siedzibę lokalu, o którym mowa w art. 19fa. 

2. Rejestr jest jawny i mo� e by�  prowadzony w formie dokumentu elektronicznego. 

Art. 18e. 1. Marsza
ek województwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o wpis do rejestru, 

z
o� onego przez podmiot zamierzaj� cy prowadzi�  agencj�  zatrudnienia, zawieraj� cego nast� puj� ce dane: 

1) oznaczenie podmiotu ubiegaj� cego si�  o wpis do rejestru; 

2)
41)

 adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod którymi b� dzie prowadzona dzia
alno�� , wraz z nazw�  

gminy i województwa oraz numerem telefonu; 

2)42)
 adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy lokali, o których mowa w art. 19fa, wraz z nazwą gmi-
ny, powiatu i województwa oraz numerem telefonu; 

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzia
alno� ci; 

3a)43)
 określenie rodzaju świadczonych us
ug: 

a) pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub 

b) pracy tymczasowej; 

4)
44)

 numer identyfikacji podatkowej NIP; 

                                                           
36) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 37. 
37) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 4 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
38) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 39. 
39) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 4 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
40) Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
41) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 42. 
42) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 lit. a tiret pierwsze ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
43) Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
44) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 45. 
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4)45)
 numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer; 

5)
44)

 numer wpisu do rejestru przedsi� biorców w Krajowym Rejestrze S� dowym albo informacj�  o wpisie do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Dzia
alno� ci Gospodarczej � w przypadku przedsi� biorcy; 

5)45)
 numer wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym albo informację o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Dzia
alności Gospodarczej – w przypadku przedsiębiorcy, o ile podmiot posiada taki numer; 

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada. 

2. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, podmiot: 

1) sk
ada o� wiadczenie nast� puj� cej tre� ci: 

�O� wiadczam, � e: 

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru s�  kompletne i zgodne z prawd� ; 

2) znane mi s�  i spe
niam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie po� rednictwa pra-

cy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej � okre� lone w ustawie z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.�; 

2) przedstawia do wgl� du dowód dokonania op
aty, o której mowa w art. 18k ust. 1, lub sk
ada jego kopi� . 

3. O� wiadczenie powinno równie�  zawiera� : 

1) oznaczenie podmiotu prowadz� cego agencj�  zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby; 

2) oznaczenie miejsca i dat�  z
o� enia o� wiadczenia; 

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pe
nionej funkcji. 

4.46)
 Przedsiębiorca zagraniczny, o którym mowa w art. 18 ust. 3, do wniosku, o którym mowa w ust. 1, do
ącza 

sporządzone przez t
umacza przysięg
ego t
umaczenie na język polski dokumentu uprawniającego tego przedsię-
biorcę do prowadzenia dzia
alności w zakresie pracy tymczasowej na terytorium państwa pochodzenia. 

Art. 18f.  Wniosek o wpis do rejestru mo� e by�  z
o� ony w postaci elektronicznej. Wniosek sk
adany w postaci elek-

tronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o którym mowa w art. 19k, 

oraz powinien by�  opatrzony: 

1)
47)

 kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo 

2)
47)

 podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. 

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaj�  dane, o których mowa w art. 18e ust. 1, oraz data dokonania wpisu, 

z wyj� tkiem adresu zamieszkania, je� eli jest on inny ni�  adres siedziby podmiotu. 

2. Wpisem do rejestru jest równie�  wykre� lenie albo zmiana wpisu. 

Art. 18h. 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marsza
ek województwa mo� e: 

1) dokona�  sprawdzenia faktów podanych we wniosku lub o� wiadczeniu, o których mowa w art. 18e, 

2) wezwa�  podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie: 

a) dokumentów potwierdzaj� cych dane, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 3, 

b) za� wiadczenia albo o� wiadczenia potwierdzaj� cego dane, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 4 i 5, oraz 

c) dokumentów po� wiadczaj� cych, � e spe
nia on warunki okre� lone w art. 19 

� w celu stwierdzenia, czy podmiot spe
nia warunki prowadzenia dzia
alno� ci agencji zatrudnienia. 

2. O� wiadczenie, o którym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sk
ada si�  pod rygorem odpowiedzialno� ci karnej za sk
ada-

nie fa
szywych zezna� . Sk
adaj� cy o� wiadczenie jest obowi� zany do zawarcia w nim klauzuli nast� puj� cej tre� ci: �Jestem 

� wiadomy odpowiedzialno� ci karnej za z
o� enie fa
szywego o� wiadczenia.�. Klauzula ta zast� puje pouczenie organu 

o odpowiedzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szywych zezna� . 

                                                           
45) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
46) Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
47) W brzmieniu ustalonym przez art. 91 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrze� nia 2016 r. o us
ugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej 

(Dz. U. poz. 1579), która wesz
a w � ycie z dniem 7 pa� dziernika 2016 r. 
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3. Do za� wiadcze�  i o� wiadcze� , o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 18i.  1.
48)

 Marsza
ek województwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniaj� cy do 

� wiadczenia us
ug, o których mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej �certyfikatem�. 

1.49)
 Marsza
ek województwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniający do 

świadczenia us
ug, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1–3, albo uprawniający do świadczenia us
ugi pracy tym-
czasowej, zwany dalej „certyfikatem”. 

2. Certyfikat powinien zawiera�  nast� puj� ce dane: 

1) nazw�  podmiotu; 

2) adres siedziby podmiotu; 

3) numer w rejestrze; 

3a)50)
 określenie rodzaju świadczonych us
ug: 

a) pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego albo 

b) pracy tymczasowej; 

4)
51)

 dat�  dokonania wpisu do rejestru; 

4)52)
 datę dokonania wpisu do rejestru w zakresie us
ug, o których mowa w pkt 3a lit. a albo b; 

5) dat�  dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmio-

tu lub adresu siedziby podmiotu. 

Art. 18j.  1.
53)

 Marsza
ek województwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgl� dniaj� cy te zmiany certyfikat 

w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o której mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia 

podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu. 

1.54)
 Marsza
ek województwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzględniający te zmiany certyfikat 

w przypadku otrzymania informacji o zmianie: 

1) danych, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedzi-
by podmiotu; 

2) rodzaju świadczonych us
ug, o których mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a. 

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez marsza
ka 

województwa, który b� dzie w
a� ciwy po zmianie. W razie niew
a� ciwego przekazania informacji o zmianie, marsza
ek 

województwa przekazuje niezw
ocznie akta ewidencyjne do marsza
ka województwa w
a� ciwego ze wzgl� du na nowe 

miejsce zamieszkania lub siedzib� . 

Art. 18k.  1. Wydanie certyfikatu podlega op
acie w wysoko� ci 200 z
, stanowi� cej dochód samorz� du województwa, 

w
a� ciwego ze wzgl� du na siedzib�  podmiotu. 

2. Op
ata, o której mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marsza
ka województwa odmowy 

wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o których mowa w art. 18l. 

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o których mowa w art. 18j, jest zwolnione z op
aty, o której mowa w ust. 1. 

Art. 18l.  Marsza
ek województwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy: 

1) podmiot nie spe
nia któregokolwiek z warunków, o których mowa w art. 19; 

2)
55)

 podmiot wykre� lono z rejestru w przypadkach, o których mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5�8, w okresie 3 lat poprze-

dzaj� cych z
o� enie wniosku o wpis; 

                                                           
48) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 49. 
49) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
50) Dodany przez art. 5 pkt 5 lit. b tiret pierwsze ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
51) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 52 
52) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 lit. b tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
53) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 54. 
54) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 6 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
55) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 56. 
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2)56)
 podmiot wykreślono z rejestru w przypadkach, o których mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5–9, w okresie 3 lat 
poprzedzających z
ożenie wniosku o wpis; 

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazuj� ce przedsi� biorcy wykonywania dzia
alno� ci gospodarczej obj� tej wpisem; 

4)
57)

 podmiot zosta
 za
o� ony i jest prowadzony przez osob�  fizyczn� , która poprzednio dopu� ci
a si�  naruszenia przepi-

sów niniejszej ustawy, skutkuj� cego wykre� leniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez t�  osob� , w przypadkach, 

o których mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5�8, w okresie 3 lat poprzedzaj� cych z
o� enie wniosku o wpis. 

4)58)
 podmiot zosta
 za
ożony i jest prowadzony przez osobę fizyczną, która poprzednio dopuści
a się naruszenia 
przepisów ustawy, skutkującego wykreśleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez tę osobę, w przypad-
kach, o których mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5–9, w okresie 3 lat poprzedzających z
ożenie wniosku o wpis. 

Art. 18m. 1. Marsza
ek województwa wykre� la, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w przypadku: 

1) pisemnego wniosku podmiotu; 

2) postawienia przedsi� biorcy w stan likwidacji lub og
oszenia upad
o� ci; 

3) wydania decyzji, o której mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dzia
alno� ci gospodarczej; 

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie po� rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodo-

wego i pracy tymczasowej, w okresie dwóch kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o której mowa 

w art. 19f; 

5)
59)

 naruszenia przez podmiot warunków prowadzenia agencji zatrudnienia okre� lonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b�19d 

oraz art. 85 ust. 2�5; 

5)60)
 naruszenia przez podmiot warunków prowadzenia agencji zatrudnienia określonych w art. 19 pkt 2 i 3, 
art. 19b–19d, art. 85 ust. 2–5 oraz art. 85a; 

6)
59)

 nieusuni� cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, narusze�  warunków prowadzenia agencji zatrudnienia okre� -

lonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art. 19g i art. 19h; 

6)60)
 nieusunięcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszeń warunków prowadzenia agencji zatrudnienia 
określonych w art. 19 pkt 1 i art. 19e–19h; 

7) z
o� enia przez podmiot o� wiadczenia, o którym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i ust. 3, lub przekazania informacji, 

o których mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1, niezgodnych ze stanem faktycznym; 

8) niezgodno� ci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do z
o� enia wyja� nie�  

w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania; 

9) powierzania, na podstawie przepisów o zatrudnianiu pracowników tymczasowych, wykonywania pracy cudzoziem-

com przebywaj� cym bez wa� nego dokumentu uprawniaj� cego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

10)61)
 uzyskania informacji o śmierci przedsiębiorcy. 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykre� leniu z rejestru, wpis nast� puje, gdy decyzja stanie si�  ostateczna. 

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marsza
ek województwa prowadzi akta ewidencyjne, obejmuj� ce w szczegól-

no� ci dokumenty stanowi� ce podstaw�  wpisu. 

3. W post� powaniu administracyjnym w sprawach dotycz� cych wpisu do rejestru agencji zatrudnienia organem wy� -

szego stopnia jest samorz� dowe kolegium odwo
awcze. 

Art. 18o.62)
 Marsza
ek województwa sprawuje kontrol�  w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia agencji 

zatrudnienia, o których mowa w art. 19, art. 19e i art. 19f. 

                                                           
56) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
57) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 58. 
58) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
59) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 60. 
60) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 8 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
61) Dodany przez art. 5 pkt 8 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
62) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 63. 
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Art. 18o.63) 1. Marsza
ek województwa sprawuje kontrolę w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia 
agencji zatrudnienia, o których mowa w art. 19 i art. 19e–19fa. 

2.64) Marsza
ek województwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z systemu teleinformatycznego Zak
adu Ubezpie-
czeń Spo
ecznych, przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych prowadzonych przez ministra w
aściwego do 
spraw pracy, dane, o których mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
spo
ecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z późn. zm.65)), w celu ustalenia, czy agencje zatrudnienia świadczące us
ugę 
pracy tymczasowej mają zaleg
ości z tytu
u niep
acenia sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomosto-
wych, o ile by
y obowiązane do ich op
acania. 

Art. 18p. 1. Marsza
ek województwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi w
a� ciwemu do 

spraw pracy zbiorcz�  informacj�  z województwa dotycz� c�  informacji, o których mowa w art. 19f, w terminie do dnia 

31 marca. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, powinna równie�  zawiera�  dane o liczbie: 

1) podmiotów posiadaj� cych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzgl� dnieniem podmiotów pro-

wadz� cych dzia
alno��  w zakresie � wiadczonych us
ug: po� rednictwa pracy, w tym kieruj� cych do pracy za granic�  

u pracodawców zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej; 

2) decyzji o wykre� leniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrud-

nienia; 

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru; 

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczb�  stwierdzonych przypadków nieprzestrzegania warunków prowadzenia 

agencji zatrudnienia; 

5) przedsi� biorców zagranicznych sk
adaj� cych zawiadomienie, o którym mowa w art. 19i, z podaniem pa� stwa pocho-

dzenia oraz rodzaju � wiadczonych us
ug. 

Art. 18r.  Minister w
a� ciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane w formie doku-

mentu elektronicznego przez marsza
ków województw. 

Art. 19. Podmiot zamierzaj� cy wykonywa�  us
ugi lub � wiadcz� cy us
ugi, o których mowa w art. 18 ust. 1, powinien 

spe
nia�  nast� puj� ce warunki: 

1)
66)

 nie posiada�  zaleg
o� ci z tytu
u podatków, sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na 

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych, o ile by
 obowi� zany do ich op
acania; 

1)67)
 nie posiadać  zaleg
ości z tytu
u podatków, sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych; 

2) by�  niekaranym za przest� pstwa lub wykroczenia, o których mowa w art. 121�121b; 

3) by�  podmiotem, w stosunku do którego nie zosta
a otwarta likwidacja lub nie og
oszono jego upad
o� ci. 

Art. 19a. (uchylony) 

Art. 19b.68) 
Agencja zatrudnienia jest obowi� zana do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie 

z przepisami o ochronie danych osobowych. 

Art. 19b.69)
 Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, są obowiązane do przetwarzania 

posiadanych danych osobowych zgodnie z  przepisami o ochronie danych osobowych. 

Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, nie mog�  dyskryminowa�  ze wzgl� du na 

p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , religi� , pochodzenie etniczne, narodowo�� , orientacj�  seksualn� , przekonania poli-

tyczne i wyznanie ani ze wzgl� du na przynale� no��  zwi� zkow�  osób, dla których poszukuj�  zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej. 

                                                           
63) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 9 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
64) Wejdzie w � ycie z dniem 1 stycznia 2018 r. 
65) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948, 

2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777 i 962. 
66) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 67. 
67) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 10 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
68) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 69. 
69) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 11 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c: 

1) nie mog�  pobiera�  kwot innych ni�  okre� lone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osób, dla których poszukuj�  zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej lub którym udzielaj�  pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia; 

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granic�  albo pracy tymczasowej, do podmiotu dzia
aj� cego poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, s�  obowi� zane do przekazania jej na pi� mie informacji o kosztach, op
atach i innych 

nale� no� ciach, w tym okre� lonych w art. 85 ust. 2 pkt 7, zwi� zanych z kierowaniem do pracy oraz podj� ciem 

i wykonywaniem pracy za granic� . 

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si�  odpowiednio do osób kierowanych za granic�  w celu nabywania umiej� tno� ci prak-

tycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub sta� u zawodowego � nieb� d� cych zatrudnieniem lub inn�  

prac�  zarobkow� . 

Art. 19e. 1. Agencja zatrudnienia ma obowi� zek informowania marsza
ka województwa o: 

1)
70)

 ka� dej zmianie danych, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy 

czym art. 18e ust. 3 stosuje si�  odpowiednio; 

1)71)
 każdej zmianie danych, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, lub zmianie rodzaju świadczonych us
ug, 
o których mowa w art. 18i ust. 2 pkt  3a, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art. 18e 
ust. 3 stosuje się odpowiednio; 

2) zaprzestaniu dzia
alno� ci; 

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dzia
alno� ci gospodarczej, o których mowa w przepisach o swobodzie 

dzia
alno� ci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dzia
alno� ci. 

2. Do informacji, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 19f.72)
 1. Agencja zatrudnienia ma obowi� zek przedstawiania marsza
kowi województwa informacji 

o dzia
alno� ci agencji zatrudnienia � w terminie do dnia 31 stycznia ka� dego roku, za rok poprzedni � zawieraj� cej 

w szczególno� ci liczb� : 

1) osób, które podj� 
y prac�  za po� rednictwem agencji zatrudnienia wed
ug grup elementarnych zawodów zgodnie 

z obowi� zuj� c�  klasyfikacj�  zawodów i specjalno� ci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem pa� stw zatrudnienia; 

2) pracodawców oraz osób korzystaj� cych z us
ug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego; 

3) osób skierowanych przez agencj�  zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej. 

2. Do informacji, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 19f.73)
 1. Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawiania marsza
kowi województwa informacji 

o dzia
alności agencji zatrudnienia w zakresie świadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej us
ug, o których 
mowa w art. 18 ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku za rok poprzedni, zawierającej w szczególności: 

1) liczbę osób, z uwzględnieniem obywatelstwa, które podję
y pracę za pośrednictwem agencji zatrudnienia we-
d
ug grup elementarnych zawodów zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb 
rynku pracy, a w przypadku kierowania do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych także z podaniem 
państw zatrudnienia; 

2) liczbę pracodawców oraz osób korzystających z us
ug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego; 

3) liczbę osób skierowanych przez agencję zatrudnienia do pracy tymczasowej, z podaniem obywatelstwa cudzo-
ziemców skierowanych do pracy tymczasowej; 

4) informację o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w związkach branżowych. 

2. W przypadku konieczności zmiany informacji o dzia
alności agencji zatrudnienia, o której mowa w ust. 1, 
agencja zatrudnienia przedstawia marsza
kowi województwa zmienioną informacj ę w terminie do dnia 1 marca 
danego roku. 

3. Do informacji, o której mowa w ust. 1 i 2, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio. 

                                                           
70) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 71. 
71) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 12 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
72) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 73. 
73) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 13 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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Art. 19fa.74)
 Agencja zatrudnienia, podmioty, o których mowa w art. 18c ust. 1 pkt 1–3, oraz podmioty prowa-

dzące dzia
alność, o której mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1–3 i 5–7, są obowiązane posiadać lokal, w którym są świad-
czone us
ugi. 

Art. 19g. W dokumentach, og
oszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowi� zana umieszcza�  numer wpisu do 

rejestru, a og
aszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza si�  jako �oferty pracy tymczasowej�. 

Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, s�  obowi� zane do niezw
ocznego zwró-

cenia osobie, na rzecz której � wiadcz�  lub � wiadczy
y us
ugi z zakresu dzia
alno� ci agencji zatrudnienia, na jej pisemny 

wniosek, z
o� onych przez ni�  orygina
ów dokumentów, w szczególno� ci dokumentów potwierdzaj� cych posiadane wy-

kszta
cenie, kwalifikacje oraz do� wiadczenie zawodowe. 

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowi� zek wspó
pracowa�  z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki 

rynku pracy. 

Art. 19i.  1. Przedsi� biorca zagraniczny, o którym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpocz� ciem dzia
alno� ci 

w zakresie po� rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej sk
ada marsza
kowi województwa w
a� ciwemu dla miejsca � wiadczenia us
ug zawiadomienie, 

zawieraj� ce nast� puj� ce dane:
75)

 Przedsiębiorca zagraniczny, o którym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczę-
ciem dzia
alności w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej sk
ada marsza
kowi województwa w
aściwemu ze względu na miejsce świadczenia 
us
ug zawiadomienie, zawierające następujące dane:76)

 

1) nazw�  pa� stwa pochodzenia przedsi� biorcy; 

2) oznaczenie przedsi� biorcy oraz jego siedzib� ; 

3)
77)

 przybli� one miejsce i termin wykonywania us
ug oraz rodzaj � wiadczonych us
ug na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

3)78)
 planowane miejsce i termin świadczenia us
ug oraz rodzaj świadczonych us
ug na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

1a.79)
 Wraz z zawiadomieniem, o którym mowa w ust. 1, przedsiębiorca zagraniczny sk
ada marsza
kowi wo-

jewództwa sporządzone przez t
umacza przysięg
ego t
umaczenie na język polski dokumentu uprawniającego tego 
przedsiębiorcę do prowadzenia dzia
alności w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnic-
twa zawodowego na terytorium państwa pochodzenia. 

2.
80)

 Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, mo� e by�  z
o� one w formie elektronicznej. 

2.81)
 Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, może być z
ożone w postaci elektronicznej. 

3.
80)

 W przypadku gdy niemo� liwe jest okre� lenie podstawowego miejsca wykonywania us
ugi na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej, przedsi� biorca zagraniczny sk
ada zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, do marsza
ka wojewódz-

twa mazowieckiego. 

3.81)
 W przypadku gdy:  

1) niemożliwe jest określenie planowanego miejsca świadczenia us
ugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
przedsiębiorca zagraniczny sk
ada zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, do marsza
ka województwa ma-
zowieckiego; 

2) planowane miejsce świadczenia us
ugi znajduje się na terenie co najmniej dwóch województw, przedsiębiorca 
zagraniczny sk
ada zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, do marsza
ka województwa wybranego przez sie-
bie spośród marsza
ków województw w
aściwych ze względu na planowane miejsce świadczenia us
ugi. 

                                                           
74) Dodany przez art. 5 pkt 14 ustawy, o której mowa w odno� niku 29; wejdzie w � ycie z dniem 1 stycznia 2018 r. 
75) Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 76. 
76) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 15 lit. a tiret pierwsze ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
77) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 78. 
78) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 15 lit. a tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
79) Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
80) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 81. 
81) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 15 lit. c ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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4.82) W przypadku nieprzekazania danych i dokumentów, o których mowa w ust. 1 i 1a, marsza
ek wojewódz-
twa informuje o tym przedsiębiorcę zagranicznego, który nie może rozpocząć dzia
alności w zakresie pośrednictwa 
pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do czasu 
uzupe
nienia danych oraz dokumentów. 

5.82) Przedsiębiorca zagraniczny, o którym mowa w ust. 1, ma obowiązek informowania marsza
ka wojewódz-
twa o każdej zmianie danych, o których mowa w ust. 1 pkt 1–3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dzia
alności na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. 

Art. 19ia.83)
 1. Marsza
ek województwa prowadzi wykaz przedsiębiorców zagranicznych, o których mowa 

w art. 19i ust. 1, zawierający: 

1) oznaczenie przedsiębiorcy oraz określenie jego siedziby, w tym nazwę państwa siedziby przedsiębiorcy; 

2) rodzaj świadczonych us
ug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) określenie planowanego miejsca oraz terminu świadczenia us
ug. 

2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, jest jawny i jest prowadzony w postaci elektronicznej. 

Art. 19j.  W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzia
u w zakresie dzia
alno� ci gospodarczej, 

o której mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dzia
alno� ci gospodarczej przedsi� biorcy, stosuje si�  przepisy 

ustawy o swobodzie dzia
alno� ci gospodarczej. 

Art. 19k.84)
 Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, wzór wniosku o wpis do rejestru, 

wzór certyfikatu, a tak� e wzory formularzy sk
adanych informacji, maj� c na wzgl� dzie tworzenie warunków do rozwoju 

agencji zatrudnienia. 

Art. 19k.85)
 Minister w
aściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wzór wniosku o wpis do reje-

stru, wzory certyfikatów, a także wzory sk
adanych informacji, mając na względzie tworzenie warunków do rozwo-
ju agencji zatrudnienia oraz zapewnienie bezpieczeństwa klientów agencji zatrudnienia. 

Rozdzia
 7 

Instytucje szkoleniowe 

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferuj� ca szkolenia dla bezrobotnych i poszukuj� cych pracy mo� e uzyska�  zlece-

nie finansowane ze � rodków publicznych na prowadzenie tych szkole�  po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych pro-

wadzonego przez wojewódzki urz� d pracy w
a� ciwy ze wzgl� du na siedzib�  instytucji szkoleniowej. 

1a. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i mo� e by�  prowadzony w formie elektronicznej. 

2. (uchylony) 

3. Instytucja szkoleniowa mo� e ubiega�  si�  o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po z
o� eniu wniosku o wpis 

wraz z informacj�  o: 

1) tematyce prowadzonych szkole�  i przygotowania zawodowego doros
ych; 

2) kadrze dydaktycznej; 

3) bazie lokalowej, jej wyposa� eniu i � rodkach dydaktycznych; 

4) metodach oceny jako� ci szkole� ; 

5) liczbie bezrobotnych i poszukuj� cych pracy obj� tych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym doros
ych w okresie 

ostatniego roku; 

6) pomocy udzielonej nieodp
atnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego doros
ych, 

polegaj� cej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje. 

4. Wojewódzki urz� d pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucj�  szkoleniow�  o dokonanym 

wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t�  informacj�  ministrowi w
a� ciwemu do spraw pracy. 

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezp
atny. 

                                                           
82) Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. d ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
83) Dodany przez art. 5 pkt 16 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
84) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 85. 
85) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 17 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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6. Wojewódzki urz� d pracy wykre� la instytucj�  szkoleniow�  z rejestru instytucji szkoleniowych: 

1) na wniosek instytucji szkoleniowej; 

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisów ustawy; 

3) w przypadku zako� czenia dzia
alno� ci przez instytucj�  szkoleniow� ; 

4) w przypadku niepowiadomienia wojewódzkiego urz� du pracy o kontynuowaniu dzia
alno� ci szkoleniowej w kolej-

nym roku kalendarzowym. 

7. Instytucja szkoleniowa ma obowi� zek informowa�  wojewódzki urz� d pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwida-

cji oddzia
ów lub filii oraz o kontynuowaniu dzia
alno� ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych do rejestru 

instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewódzkie urz� dy pracy. 

9. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, tryb dokonywania i wykre� lania wpisu 

w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wzór wniosku o wpis oraz wymagane doku-

menty, maj� c na wzgl� dzie efektywne wydatkowanie � rodków publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukuj� cych 

pracy oraz zasad�  wzajemno� ci w stosunku do podmiotów z pa� stw cz
onkowskich Unii Europejskiej zamierzaj� cych 

uzyska�  zlecenie finansowane ze � rodków publicznych na prowadzenie szkole� . 

Rozdzia
 8 

Dialog spo
eczny i partnerstwo na rynku pracy 

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez w
adze publiczne opiera si�  na dialogu i wspó
pracy z partnerami 

spo
ecznymi, w szczególno� ci w ramach: 

1) dzia
alno� ci rad rynku pracy; 

2) partnerstwa lokalnego; 

3) uzupe
niania i rozszerzania oferty us
ug publicznych s
u� b zatrudnienia przez partnerów spo
ecznych i agencje za-

trudnienia. 

Art. 22. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra w
a� ciwego do spraw pracy 

w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowi� cym w zakresie ustalania priorytetów wydatkowania � rodków 

z rezerwy KFS, o której mowa w art. 109 ust. 2e. 

2. Wojewódzkie rady rynku pracy s�  organami opiniodawczo-doradczymi marsza
ka województwa w sprawach poli-

tyki rynku pracy. 

3. Powiatowe rady rynku pracy s�  organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy. 

4. Do zakresu dzia
ania Rady Rynku Pracy nale� y w szczególno� ci: 

1) inspirowanie przedsi� wzi��  zmierzaj� cych do pe
nego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich; 

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzia
a�  oraz okresowych sprawozda�  z jego realizacji; 

3) opiniowanie przed
o� onych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy priorytetów, wzoru podzia
u � rodków KFS 

i planu ich wydatkowania; 

4) ustalanie w uk
adzie bran� owym i regionalnym dodatkowych priorytetów wydatkowania � rodków z rezerwy KFS oraz 

decydowanie o przeznaczeniu tych � rodków zgodnie z przyj� tymi priorytetami; 

5) opiniowanie rocznych sprawozda�  z dzia
alno� ci Funduszu Pracy, a tak� e ocena racjonalno� ci gospodarki � rodkami 

tego funduszu; 

6) realizacja zada�  okre� lonych w przepisach o ochronie roszcze�  pracowniczych w razie niewyp
acalno� ci pracodawcy; 

7) opiniowanie projektów ustaw dotycz� cych promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji za-

wodowej. 

5. Do zakresu dzia
ania wojewódzkich rad rynku pracy nale� y w szczególno� ci: 

1) inspirowanie przedsi� wzi��  zmierzaj� cych do pe
nego i produktywnego zatrudnienia w województwie; 

2) ocena racjonalno� ci gospodarki � rodkami Funduszu Pracy; 

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzia
a�  oraz okresowych sprawozda�  z jego realizacji; 
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4) opiniowanie kryteriów podzia
u � rodków Funduszu Pracy dla samorz� dów powiatowych danego województwa na 

finansowanie programów dotycz� cych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zada�  oraz opi-

niowanie opracowanych przez wojewódzkie urz� dy pracy propozycji przeznaczenia � rodków Funduszu Pracy b� d� -

cych w dyspozycji samorz� du województwa i sprawozda�  z ich wykorzystania; 

5) sk
adanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotycz� cych kierunków kszta
cenia, szkolenia zawodowego oraz 

zatrudnienia w województwie; 

6) ocenianie okresowych sprawozda�  z dzia
alno� ci wojewódzkich urz� dów pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku 

Pracy okresowych sprawozda�  i wniosków w sprawach zatrudnienia; 

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonuj� cej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora woje-

wódzkiego urz� du pracy; 

8) opiniowanie wniosków o odwo
anie dyrektora wojewódzkiego urz� du pracy; 

9) opiniowanie wojewódzkich kryteriów wydawania zezwole�  na prac�  cudzoziemców; 

10) wspó
praca z wojewódzkimi radami dialogu spo
ecznego, w szczególno� ci w zakresie inicjowania programów 

i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy. 

6. Do zakresu dzia
ania powiatowych rad rynku pracy stosuje si�  odpowiednio przepisy ust. 5. 

7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuj� : 

1) celowo��  realizacji programów specjalnych, bior� c pod uwag�  w szczególno� ci: 

a) liczb�  osób obj� tych programem i kryteria doboru tych osób, 

b) zak
adane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywan�  efektywno��  kosztow�  i zatrudnieniow� , 

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczególnych przedsi� wzi�� ; 

2) proponowane przez starost�  zmiany realizacji programów specjalnych; 

3) celowo��  realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, bior� c pod uwag�  w szczególno�ci: 

a) kryteria doboru bezrobotnych, 

b) zak
adane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

Art. 23. 1. W sk
ad Rady Rynku Pracy wchodz�  osoby powo
ywane przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy spo-

� ród przedstawicieli wszystkich organizacji zwi� zkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Spo
ecznego, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wspólnej Rz� du i Samorz� du Terytorialnego, 

reprezentuj� cy stron�  samorz� dow� . 

2. W sk
ad wojewódzkiej rady rynku pracy wchodz�  osoby powo
ywane przez marsza
ka województwa spo� ród dzia-


aj� cych na terenie województwa wojewódzkich struktur ka� dej organizacji zwi� zkowej i organizacji pracodawców, repre-

zentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spo
ecznego, spo
eczno-zawodowych organizacji rolników, w tym 

zwi� zków zawodowych rolników indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarz� dowych zajmuj� cych si�  statu-

towo problematyk�  rynku pracy. 

3. W sk
ad powiatowej rady rynku pracy wchodz�  osoby powo
ywane przez starost�  spo� ród dzia
aj� cych na terenie 

powiatu terenowych struktur ka� dej organizacji zwi� zkowej i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Spo
ecznego, spo
eczno-zawodowych organizacji rolników, w tym zwi� zków zawodowych rolni-

ków indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarz� dowych zajmuj� cych si�  statutowo problematyk�  rynku pra-

cy. 

4. Cz
onków rad rynku pracy, o których mowa w ust. 1�3, powo
uje si�  spo� ród kandydatów zg
oszonych przez orga-

ny i organizacje, o których mowa odpowiednio w ust. 1�3, zgodnie z nast� puj� cym trybem: 

1) minister w
a� ciwy do spraw pracy (marsza
ek województwa, starosta) w formie pisemnej zwraca si�  do organów 

i organizacji, o których mowa w ust. 1�3, o zg
oszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych 

od dnia otrzymania zaproszenia; 

2) do zg
oszenia organy i organizacje za
� czaj�  opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzaj� ce 

osi� gni� cia i do� wiadczenia w zakresie rynku pracy. 

5. Minister w
a� ciwy do spraw pracy (marsza
ek województwa, starosta) informuje organy i organizacje, w terminie 

30 dni roboczych od dnia zako� czenia przyjmowania zg
osze� , o terminie posiedzenia inauguruj� cego. 
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6. Minister w
a� ciwy do spraw pracy (marsza
ek województwa, starosta) mo� e powo
ywa�  w sk
ad rady rynku pracy 

trzech przedstawicieli spo� ród organów jednostek samorz� du terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy i autorytecie 

w obszarze dzia
ania tej rady. 

7. Minister w
a� ciwy do spraw pracy (marsza
ek województwa, starosta) mo� e zaprasza�  do udzia
u w posiedzeniach 

rady rynku pracy przedstawicieli organów, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa 

udzia
u w podejmowaniu rozstrzygni�� . 

8. Rady rynku pracy, o których mowa w ust. 1�3, wybieraj�  spo� ród swoich cz
onków przewodnicz� cego na czas 

trwania kadencji. 

9. W przypadku gdy powiatowy urz� d pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczaj� cym granice powiatu, tworzy si�  jedn�  powiatow�  rad�  rynku 

pracy, która jest powo
ywana przez starost�  sprawuj� cego zwierzchnictwo nad powiatowym urz� dem pracy 

w porozumieniu ze starost�  powiatu dotuj� cego. 

10. Cz
onek rady rynku pracy mo� e zosta�  odwo
any: 

1) na wniosek organu lub organizacji, które zg
osi
y jego kandydatur�  na cz
onka rady; 

2) z inicjatywy odpowiednio ministra w
a� ciwego do spraw pracy, marsza
ka województwa lub starosty, po zasi� gni� ciu 

opinii organu lub organizacji, które zg
osi
y jego kandydatur�  na cz
onka rady. 

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata. 

12. Ze � rodków Funduszu Pracy mog�  by�  finansowane koszty szkole�  cz
onków rad rynku pracy. 

13. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, organizacj�  i tryb dzia
ania rad rynku pracy 

oraz tryb finansowania kosztów szkole�  cz
onków rad, maj� c na wzgl� dzie zapewnienie efektywnego dialogu spo
ecznego. 

14. Pracodawca jest obowi� zany zwolni�  pracownika od pracy w celu wzi� cia udzia
u w posiedzeniach rady rynku 

pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wed
ug zasad obowi� zuj� cych przy 

obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 

15. Na wniosek cz
onków rady rynku pracy zamieszka
ych poza miejscowo� ci� , w której odbywaj�  si�  obrady rady, 

koszty ich przejazdów s�  refundowane ze � rodków Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra w
a� ciwego do spraw 

pracy, marsza
ka województwa lub starost� , w wysoko� ci i na zasadach okre� lonych dla podró� y krajowej w przepisach 

w sprawie nale� no� ci przys
uguj� cych pracownikowi zatrudnionemu w pa� stwowej lub samorz� dowej jednostce sfery 

bud� etowej z tytu
u podró� y s
u� bowej. 

Art. 24. 1. Marsza
ek województwa lub starosta w ramach � rodków okre� lonych w bud� ecie danego samorz� du mog�  

zleci�  realizacj�  us
ug rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 1: 

1) jednostkom samorz� du terytorialnego; 

2) organizacjom pozarz� dowym statutowo zajmuj� cym si�  problematyk�  rynku pracy; 

3) zwi� zkom zawodowym; 

4) organizacjom pracodawców; 

5) instytucjom szkoleniowym; 

6) agencjom zatrudnienia; 

7) centrom integracji spo
ecznej. 

1a. Marsza
ek województwa lub starosta przy zlecaniu us
ug rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia 

ich realizacj�  zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji us
ug rynku pracy. 

2. Zlecanie wykonywania us
ug rynku pracy lub us
ug i instrumentów rynku pracy, odbywa si�  po przeprowadzeniu 

otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okre� lonych w przepisach o dzia
alno� ci po� ytku publicznego 

i o wolontariacie lub przez zakup tych us
ug, na zasadach i w trybie okre� lonych w przepisach o zamówieniach publicz-

nych, przy uwzgl� dnieniu sposobu ich realizacji zgodnie ze standardami us
ug rynku pracy. 

3. Zlecanie realizacji us
ug rynku pracy lub us
ug i instrumentów rynku pracy nie mo� e dotyczy� : 

1) spraw podlegaj� cych rozstrzygni� ciu w drodze decyzji administracyjnej; 

2) wydatkowania i gospodarowania � rodkami Funduszu Pracy. 



  

Dziennik Ustaw � 42 � Poz. 1065 

 

 

4. Wolontariusze mog�  wykonywa�  � wiadczenia w zakresie realizacji us
ug rynku pracy na rzecz podmiotów okre� lo-

nych w ust. 1 pkt 1�4 na zasadach okre� lonych w przepisach o dzia
alno� ci po� ytku publicznego i o wolontariacie. 

5. W okresie udzia
u bezrobotnego w us
ugach rynku pracy lub us
ugach i instrumentach rynku pracy zlecanych pod-

miotom, o których mowa w ust. 1 pkt 1�4, 6 i 7, przez marsza
ka województwa lub starost� , powiatowy urz� d pracy nie 

kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie. 

Art. 25. (uchylony) 

Art. 26. (uchylony) 

Art. 27. (uchylony) 

Art. 28. (uchylony) 

Art. 29. (uchylony) 

Art. 30. (uchylony) 

Art. 31. (uchylony) 

Art. 32. (uchylony) 

Rozdzia
 9 

Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy oraz formy udzielanego wsparcia 

Art. 33. 1. Powiatowe urz� dy pracy rejestruj�  bezrobotnych i poszukuj� cych pracy oraz prowadz�  rejestr tych osób. 

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukuj� cych pracy nast� puje po przedstawieniu przez te osoby dokumentów niezb� d-

nych do ustalenia ich statusu i uprawnie� . 

2a. Starosta zawiadamia organ Stra� y Granicznej lub wojewod�  w
a� ciwego ze wzgl� du na miejsce pobytu cudzo-

ziemca o zarejestrowaniu osoby, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotnej. 

2b. Powiatowy urz� d pracy, udzielaj� c bezrobotnemu pomocy, niezw
ocznie po rejestracji, o której mowa w ust. 2, 

ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczaj� cy w
a� ciwy ze wzgl� du na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy 

okre� lonych w ustawie. 

2c. Ustanawia si�  trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: 

1) profil pomocy I � po� rednictwo pracy, a tak� e w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy po-

mocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k�66n; 

2) profil pomocy II � us
ugi i instrumenty rynku pracy, dzia
ania aktywizacyjne zlecone przez urz� d pracy oraz inne 

formy pomocy z wy
� czeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a; 

3) profil pomocy III � Program Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, dzia
ania aktywizacyjne zlecone 

przez urz� d pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podj� cia pracy 

w spó
dzielni socjalnej zak
adanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe. 

2d. Rejestracja bezrobotnego w urz� dzie pracy wy
� cza mo� liwo��  rejestracji w tym samym urz� dzie pracy jako po-

szukuj� cego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego. 

3. Bezrobotny ma obowi� zek zg
aszania si�  do w
a� ciwego powiatowego urz� du pracy w wyznaczonym przez urz� d 

terminie w celu przyj� cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urz� d lub w innym 

celu wynikaj� cym z ustawy i okre� lonym przez urz� d pracy, w tym potwierdzenia gotowo� ci do podj� cia pracy. 

W przypadku bezrobotnego b� d� cego d
u� nikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnio-

nym do alimentów, wyznaczony termin nie mo� e by�  d
u� szy ni�  90 dni. 

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadnion�  przyczyn�  niespe
nienia obowi� zku, 

o którym mowa w ust. 3. 

4. Starosta, z zastrze� eniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, który: 

1) nie spe
nia warunków, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2; 

1a) nie wyrazi
 zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje na okres wskazany w pkt 3; 
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2) otrzyma
 po� yczk�  z Pa� stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych lub instytucji z udzia
em � rod-

ków publicznych na podj� cie dzia
alno� ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzyma
 po� yczk�  na podj� cie dzia
alno� ci 

gospodarczej, o której mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzyma
 jednorazowo � rodki na podj� cie dzia
alno� ci gospo-

darczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od nast� pnego dnia po 

dniu otrzymania � rodków na podj� cie dzia
alno� ci; 

2a) otrzyma
 jednorazowo � rodki z Pa� stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych lub z instytucji 

z udzia
em � rodków publicznych na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wk
adu do spó
-

dzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od nast� pnego dnia po dniu otrzymania � rodków na 

podj� cie dzia
alno� ci lub na wniesienie wk
adu; 

2b) rozpocz� 
 realizacj�  indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisa
 kontrakt socjalny, o których 

mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od nast� pnego dnia po dniu rozpocz� cia rea-

lizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 

3) odmówi
 bez uzasadnionej przyczyny przyj� cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre� lonej 

w ustawie lub poddania si�  badaniom lekarskim lub psychologicznym, maj� cym na celu ustalenie zdolno� ci do pracy 

lub udzia
u w innej formie pomocy okre� lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od dnia od-

mowy na okres: 

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 

c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka� dej kolejnej odmowy; 

3a) odmówi
 bez uzasadnionej przyczyny udzia
u w dzia
aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym 

mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urz� d pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o� rodek po-

mocy spo
ecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje na okres wskazany w pkt 3; 

4) nie stawi
 si�  w powiatowym urz� dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomi
 w okresie do 7 dni 

o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od dnia niestawienia 

si�  w powiatowym urz� dzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3, w zale� no� ci od liczby niestawiennictw; 

4a) nie stawi
 si�  w powiatowym urz� dzie pracy w terminie, o którym mowa w art. 73 ust. 2a; 

5) (uchylony) 

6) z
o� y
 wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 

7) z w
asnej winy przerwa
 szkolenie, sta� , realizacj�  indywidualnego planu dzia
ania lub wykonywanie prac, o których 

mowa w art. 73a, lub inn�  form�  pomocy okre� lon�  w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od dnia 

ich przerwania na okres wskazany w pkt 3; 

8) po skierowaniu nie podj� 
 szkolenia, przygotowania zawodowego doros
ych, sta� u, wykonywania prac, o których 

mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okre� lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje od na-

st� pnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3; 

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zak
adzie lecznictwa odwykowego przez nieprze-

rwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwa� a si�  równie�  okresy niezdolno� ci do pracy wskutek cho-

roby oraz przebywania w zak
adzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy ka� da kolejna przerwa mi� dzy okresami 

niezdolno� ci do pracy wynosi mniej ni�  30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje 

z up
ywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; 

10) nie przedstawi
 za� wiadczenia o niezdolno� ci do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art. 80 ust. 2; 

11) z w
asnej winy przerwa
 program przygotowania zawodowego doros
ych, nie przyst� pi
 do egzaminu kwalifikacyjne-

go, czeladniczego lub sprawdzaj� cego; 

12) z w
asnej winy przerwa
 udzia
 w dzia
aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa 

w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urz� d pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o� rodek pomocy 

spo
ecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast� puje na okres wskazany w pkt 3. 

4a. Starosta pozbawia osob�  zarejestrowan�  statusu poszukuj� cego pracy, je� li poszukuj� cy pracy: 

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urz� dem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania 

pomoc�  okre� lon�  w ustawie; 

2) nie stawi
 si�  w powiatowym urz� dzie pracy w wyznaczonym terminie, który zosta
 ustalony mi� dzy poszukuj� cym 

pracy a tym urz� dem, i nie powiadomi
 w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; 
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3) nie podj� 
 przygotowania zawodowego doros
ych albo nie podj� 
 lub przerwa
 indywidualny plan dzia
ania, szkole-

nie, studia podyplomowe, o których mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przyst� pi
 

do egzaminu, o którym mowa w art. 40 ust. 3a; 

4) z
o� y
 wniosek o rezygnacj�  z pomocy okre� lonej w ustawie � wiadczonej przez powiatowy urz� d pracy; pozbawienie 

statusu poszukuj� cego pracy nast� puje od dnia z
o� enia wniosku; 

5) pobiera
 w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre� lonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia 

spo
ecznego pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, zasi
ek dla bezrobotnych nabyty w innym pa� stwie 

cz
onkowskim Unii Europejskiej lub pa� stwie okre� lonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opu� ci
 terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej lub zosta
 pozbawiony tego zasi
ku przez w
a� ciw�  instytucj�  tego pa� stwa. 

4b. Pozbawienie statusu poszukuj� cego pracy z powodów, o których mowa w ust. 4a pkt 1�3, nast� puje na okres 

120 dni odpowiednio: 

1) po up
ywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urz� dem pracy; 

2) od dnia niestawiennictwa; 

3) od nast� pnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 4a pkt 3. 

4ba. Pozbawienie statusu poszukuj� cego pracy z powodów, o których mowa w ust. 4a pkt 5, nast� puje od dnia zaist-

nienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie. 

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukuj� cego pracy na wskazany okres ponowne nabycie 

statusu bezrobotnego lub poszukuj� cego pracy mo� e nast� pi�  w wyniku ponownej rejestracji, po up
ywie tego okresu, przy 

spe
nieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia. 

4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasi
ku 

dla bezrobotnych nadaje si�  rygor natychmiastowej wykonalno� ci. 

4d. Starosta nie mo� e pozbawi�  statusu bezrobotnego kobiety w ci�� y z powodu niezdolno� ci do pracy zwi� zanej 

z ci���  trwaj� cej przez nieprzerwany okres 90 dni, o którym mowa w ust. 4 pkt 9, z wy
� czeniem przypadku z
o� enia 

wniosku o pozbawienie tego statusu przez sam�  bezrobotn� . 

4e. Starosta nie mo� e pozbawi�  statusu bezrobotnego bezrobotnego, który zosta
 wpisany do Krajowego Rejestru  

S� dowego jako za
o� yciel spó
dzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urz� dzie pracy, w zwi� zku 

z uwzgl� dnieniem przez starost�  jego wniosku o przyznanie � rodków na za
o� enie spó
dzielni socjalnej, do dnia nast� pne-

go po dniu otrzymania tych � rodków. 

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasi
ek na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpiecze-

nia spo
ecznego pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego ozna-

cza tak� e utrat�  prawa do tego zasi
ku. 

4g. Starosta nie mo� e pozbawi�  statusu bezrobotnego: 

1) matki dziecka, 

2) ojca dziecka, w przypadku � mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matk�  albo rezygnacji przez matk�  

z prawa do korzystania z zasi
ku macierzy� skiego lub uposa� enia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako 

okres urlopu macierzy� skiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzy� skiego lub okres urlopu rodzicielskiego, 

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 

4) bezrobotnego po przyj� ciu dziecka na wychowanie i wyst� pieniu do s� du opieku� czego z wnioskiem o wszcz� cie 

post� powania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyj� ciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast� pcza, 

z wyj� tkiem rodziny zast� pczej zawodowej 

� z uwagi na brak zdolno� ci i gotowo� ci do podj� cia zatrudnienia spowodowany opiek�  nad tym dzieckiem przez okres, 

przez który przys
ugiwa
by im, zgodnie z odr� bnymi przepisami, zasi
ek macierzy� ski w okresie urlopu macierzy� skiego, 

urlopu na warunkach urlopu macierzy� skiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wy
� czeniem przypadku z
o� enia wniosku 

o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 

4h. Dla ustalenia okresu, na który nast� puje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgl� dniane s�  
� cznie wszystkie 

odmowy, niepodj� cia oraz przerwania form aktywizacji, o których mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11 i 12. 

4i. Wniosek o rezygnacj� , o którym mowa w ust. 4a pkt 4, z
o� ony przez poszukuj� cego pracy po skierowaniu do rea-

lizacji indywidualnego planu dzia
ania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym 

doros
ych oraz programie specjalnym, pozostawia si�  bez rozpoznania. 
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5. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, tryb rejestracji i sposób prowadzenia rejestru 

bezrobotnych i poszukuj� cych pracy, zakresy informacji niezb� dnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych 

o osobach zarejestrowanych, a tak� e dokumenty niezb� dne do ustalenia statusu i uprawnie�  rejestrowanych osób oraz tre��  

o� wiadczenia o prawdziwo� ci danych sk
adanego przez bezrobotnego lub poszukuj� cego pracy pod rygorem odpowie-

dzialno� ci karnej, maj� c na wzgl� dzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji maj� cych wp
yw na uprawnienia 

rejestrowanych osób. 

6. Informacje dotycz� ce bezrobotnych, poszukuj� cych pracy i cudzoziemców zamierzaj� cych wykonywa�  lub wyko-

nuj� cych prac�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej s�  przetwarzane przez powiatowe urz� dy pracy, w szczególno� ci 

z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych i dokumentów elektronicznych. 

7. Informacje, o których mowa w ust. 6, s�  udost� pniane publicznym s
u� bom zatrudnienia lub innym podmiotom,  

realizuj� cym zadania na podstawie ustawy lub odr� bnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez pod-

miot publiczny, w zakresie niezb� dnym do prawid
owej realizacji tych zada� , w szczególno� ci jednostkom organizacyjnym 

pomocy spo
ecznej oraz jednostkom obs
uguj� cym � wiadczenia rodzinne. 

7a. Informacje, o których mowa w ust. 6, w zakresie niezb� dnym do realizacji zada�  okre� lonych w ustawie, mog�  

by�  pozyskiwane przez powiatowe urz� dy pracy z publicznych s
u� b zatrudnienia lub innych podmiotów, w szczególno� ci 

jednostek organizacyjnych pomocy spo
ecznej oraz jednostek obs
uguj� cych � wiadczenia rodzinne, realizuj� cych zadania 

na podstawie ustawy lub odr� bnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny. 

8. Informacje, o których mowa w ust. 6, mog�  by�  pozyskiwane, wymieniane lub udost� pniane na wniosek z
o� ony, 

w szczególno� ci w postaci elektronicznej, w trybie i na zasadach okre� lonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. 

o informatyzacji dzia
alno� ci podmiotów realizuj� cych zadania publiczne lub z wykorzystaniem systemów teleinforma-

tycznych, je� eli powiatowy urz� d pracy oraz podmiot, o którym mowa w ust. 7, spe
niaj�  
� cznie nast� puj� ce warunki: 

1) posiadaj�  mo� liwo��  identyfikacji osoby uzyskuj� cej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania; 

2) posiadaj�  zabezpieczenia uniemo� liwiaj� ce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania; 

3) zapewniaj� , � e dost� p do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie da-

nych osobowych. 

9. Pozyskiwanie z powiatowych urz� dów pracy lub od osób fizycznych informacji, o których mowa w ust. 6, przez 

podmioty, o których mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych 

i dokumentów elektronicznych. 

Art. 34. Powiatowe urz� dy pracy prowadz�  po� rednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku mo� liwo-

� ci zapewnienia odpowiedniej pracy: 

1) � wiadcz�  us
ug�  poradnictwa zawodowego; 

2) (uchylony) 

3) inicjuj� , organizuj�  i finansuj�  szkolenia, przygotowanie zawodowe doros
ych i sta� e oraz przyznaj�  i wyp
acaj�  

stypendia; 

4) inicjuj�  i dofinansowuj�  tworzenie dodatkowych miejsc pracy; 

5) inicjuj�  oraz finansuj�  w zakresie okre� lonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy; 

6) przyznaj�  i wyp
acaj�  zasi
ki oraz inne � wiadczenia z tytu
u bezrobocia. 

Art. 34a. 1. Powiatowy urz� d pracy, udzielaj� c pomocy okre� lonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan dzia-


ania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dzia
ania mo� e by�  przygotowany równie�  dla poszukuj� cego 

pracy. 

2. Indywidualny plan dzia
ania jest przygotowywany przez doradc�  klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukuj� -

cego pracy i zawiera w szczególno� ci: 

1) dzia
ania mo� liwe do zastosowania przez urz� d pracy w ramach pomocy okre� lonej w ustawie; 

2) dzia
ania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukuj� cego pracy w celu poszukiwania 

pracy; 

3) planowane terminy realizacji poszczególnych dzia
a� ; 

4) formy, planowan�  liczb�  i terminy kontaktów z doradc�  klienta lub innym pracownikiem urz� du pracy; 

5) termin i warunki zako� czenia realizacji indywidualnego planu dzia
ania. 
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3. Przygotowanie indywidualnego planu dzia
ania nast� puje nie pó� niej ni�  w terminie 60 dni od dnia ustalenia profi-

lu pomocy. 

3a. Indywidualny plan dzia
ania mo� e by�  modyfikowany stosownie do zmieniaj� cej si�  sytuacji bezrobotnego lub 

poszukuj� cego pracy. 

3b. Powiatowy urz� d pracy mo� e skierowa�  bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub 

do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy problemów bezrobotnego na rynku pracy i pomocy 

w planowaniu kariery zawodowej. 

3c. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, sposób ustalania profilu pomocy oraz post� -

powanie w ramach profili pomocy, maj� c na uwadze zwi� kszenie szans bezrobotnego na rynku pracy. 

4. (uchylony) 

5. (uchylony) 

Rozdzia
 10 

Us
ugi rynku pracy 

Art. 35. 1. Podstawowymi us
ugami rynku pracy s� : 

1) po� rednictwo pracy; 

2) (uchylony) 

3) poradnictwo zawodowe; 

4) (uchylony) 

5) organizacja szkole� . 

2. (uchylony) 

2a. (uchylony) 

2b. Us
ugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisów ustawy przez publiczne s
u� by zatrudnienia mog�  by�  

realizowane z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych i dokumentów elektronicznych. 

2c. W zakresie niezb� dnym do realizacji us
ug rynku pracy publiczne s
u� by zatrudnienia mog�  przetwarza�  dane 

osobowe osób korzystaj� cych z tych us
ug. 

3. (uchylony) 

4. (uchylony) 

5. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe warunki realizacji, tryb 

i sposoby prowadzenia us
ug rynku pracy przez urz� dy pracy, a w cz�� ci dotycz� cej po� rednictwa pracy w ramach sieci 

EURES tak� e przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgl� dniaj� c zakres us
ug oraz konieczno��  zapewnienia respektowania 

praw osób korzystaj� cych z us
ug, ujednolicenie us
ug rynku pracy realizowanych przez urz� dy pracy oraz konieczno��  

zapewnienia zgodno� ci udzielania pomocy dla przedsi� biorców z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 36. 1. Po� rednictwo pracy polega w szczególno� ci na: 

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuj� cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom 

w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; 

2) pozyskiwaniu ofert pracy; 

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udost� pnianej 

przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy; 

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwi� zku ze zg
oszon�  ofert�  pracy; 

4) informowaniu bezrobotnych i poszukuj� cych pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-

nach na lokalnym rynku pracy; 

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukuj� cych pracy z pracodawcami; 

6) wspó
dzia
aniu powiatowych urz� dów pracy w zakresie wymiany informacji o mo� liwo� ciach uzyskania zatrudnienia 

i szkolenia na terenie ich dzia
ania; 

7) informowaniu bezrobotnych o przys
uguj� cych im prawach i obowi� zkach. 
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2. (uchylony) 

3. (uchylony) 

3a. (uchylony) 

3b.
 
Wojewódzkie urz� dy pracy mog�  realizowa�  dzia
ania w zakresie po� rednictwa pracy wy
� cznie o zasi� gu ponad-

powiatowym i we wspó
pracy z w
a� ciwymi powiatowymi urz� dami pracy. 

4. Po� rednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukuj� cych pracy oraz pracodawców realizowane przez powiatowe 

i wojewódzkie urz� dy pracy jest prowadzone nieodp
atnie, zgodnie z zasadami: 

1) dost� pno� ci us
ug po� rednictwa pracy dla poszukuj� cych pracy oraz dla pracodawców; 

2) dobrowolno� ci � oznaczaj� cej wolne od przymusu korzystanie z us
ug po� rednictwa pracy; 

3) równo� ci � oznaczaj� cej obowi� zek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukuj� cym pracy pomocy w znalezieniu 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgl� du na p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , religi� , narodowo�� , 

przekonania polityczne, przynale� no��  zwi� zkow� , pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj�  seksualn� ; 

4) jawno� ci � oznaczaj� cej, � e ka� de wolne miejsce pracy zg
oszone do urz� du pracy jest podawane do wiadomo� ci 

bezrobotnym i poszukuj� cym pracy. 

4a. Powiatowy urz� d pracy, który nie dysponuje kandydatami spe
niaj� cymi wymagania okre� lone w ofercie pracy, 

udost� pnia informacje o braku mo� liwo� ci realizacji oferty innym powiatowym urz� dom pracy co najmniej przez interne-

tow�  baz�  ofert pracy, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8. 

5. (uchylony) 

5a. Pracodawca zg
asza ofert�  pracy do jednego powiatowego urz� du pracy, w
a� ciwego ze wzgl� du na siedzib�  pra-

codawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urz� du. 

5b. Pracodawca zg
aszaj� c ofert�  pracy do powiatowego urz� du pracy mo� e nie wyrazi�  zgody na podawanie do wia-

domo� ci publicznej informacji umo� liwiaj� cych jego identyfikacj�  przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urz� dzie 

pracy. 

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktów z pracodawc�  i osobami zarejestrowanymi oraz kie-

rowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urz� d pracy, który przyj� 
 ofert�  pracy od pracodawcy. 

5d. Oferta pracy, w zwi� zku z któr�  pracodawca nie wyrazi
 zgody na podawanie do wiadomo� ci publicznej informa-

cji umo� liwiaj� cych jego identyfikacj� , mo� e by�  udost� pniona w pe
nym zakresie wy
� cznie tym bezrobotnym lub poszu-

kuj� cym pracy, którzy spe
niaj�  wymagania okre� lone w ofercie i których powiatowy urz� d pracy kieruje do pracy u tego 

pracodawcy. 

5e. Powiatowy urz� d pracy nie mo� e przyj��  oferty pracy, je� eli pracodawca zawar
 w ofercie pracy wymagania, któ-

re naruszaj�  zasad�  równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mog�  dyskryminowa�  

kandydatów do pracy, w szczególno� ci ze wzgl� du na p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , religi� , narodowo�� , przekona-

nia polityczne, przynale� no��  zwi� zkow� , pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj�  seksualn� . 

5f. Powiatowy urz� d pracy mo� e nie przyj��  oferty pracy, w szczególno� ci je� eli pracodawca w okresie 365 dni przed 

dniem zg
oszenia oferty pracy zosta
 ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy 

albo jest obj� ty post� powaniem dotycz� cym naruszenia przepisów prawa pracy. 

5g. Odmowa przyj� cia oferty pracy przez powiatowy urz� d pracy wymaga pisemnego uzasadnienia. 

6. (uchylony) 

7. (uchylony) 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, klasyfikacj�  zawodów i specjalno� ci na po-

trzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgl� dniaj� c zawody i specjalno� ci wyst� puj� ce na rynku pracy oraz po-

trzeby po� rednictwa i poradnictwa zawodowego. 

Art. 36a. 1. Po� rednictwo pracy zwi� zane ze swobodnym przep
ywem pracowników na terenie pa� stw, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, mo� e by�  realizowane w ramach sieci EURES. 

2. Po� rednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dzia
ania, o których mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne us
ugi 

� wiadczone w ramach tej sieci, okre� lone w przepisach Unii Europejskiej. 
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3. Realizuj� c po� rednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mo� na dyskryminowa�  osób, dla których poszukuje si�  

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgl� du na p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , religi� , pochodzenie etniczne, 

narodowo�� , orientacj�  seksualn� , przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgl� du na przynale� no��  zwi� zkow� . 

4. Po� rednictwo pracy zwi� zane ze swobodnym przep
ywem pracowników na terenie pa� stw, o których mowa w art. 1 

ust. 3 pkt 2 lit. a�c: 

1) jest realizowane przez powiatowe i wojewódzkie urz� dy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wy
� cznie w ramach 

sieci EURES; 

2) mo� e by�  realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadz� ce agencje zatrudnienia oraz podmioty, 

o których mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji. 

Art. 36b. 1. Podmiot ubiegaj� cy si�  o udzielenie akredytacji sk
ada do ministra w
a� ciwego do spraw pracy wniosek 

o udzielenie akredytacji, je� eli spe
nia nast� puj� ce kryteria: 

1) posiada wpis do rejestru, o którym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o którym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 

albo 3, albo ust. 2 pkt 3; 

2) spe
nia warunki okre� lone w art. 19; 

3) posiada systemy teleinformatyczne umo� liwiaj� ce realizacj�  po� rednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym stro-

n�  internetow�  oraz elektroniczny rejestr ofert pracy; 

4) wyka� e minimum dwuletnie do� wiadczenie w prowadzeniu po� rednictwa do pracy za granic� ; 

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego post� powanie, które mo� e skutkowa�  wykre� leniem z rejestru na podstawie 

art. 18m. 

2. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera nast� puj� ce dane: 

1) oznaczenie podmiotu; 

2) adres, pod którym podmiot prowadzi dzia
alno�� , oraz adres, pod którym b� dzie prowadzone po� rednictwo pracy 

w ramach sieci EURES, wraz z nazw�  gminy, powiatu i województwa; 

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzia
alno� ci; 

4) numer identyfikacji podatkowej NIP � o ile podmiot taki numer posiada; 

5) numer w krajowym rejestrze urz� dowym podmiotów gospodarki narodowej REGON; 

6) numer w Krajowym Rejestrze S� dowym albo informacj�  o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia
alno� ci 

Gospodarczej � o ile podmiot taki numer posiada; 

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a tak� e inne dane teleadresowe. 

3. W przypadku gdy podmiot sk
adaj� cy wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje prowadzenie po� rednictwa pra-

cy w ramach sieci EURES we wspó
pracy z podmiotami wspó
pracuj� cymi, o których mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku 

o udzielenie akredytacji zamieszcza si�  nast� puj� ce dane dotycz� ce podmiotu wspó
pracuj� cego: 

1) oznaczenie podmiotu; 

2) adres, pod którym podmiot prowadzi dzia
alno�� , oraz adres, pod którym b� dzie prowadzone po� rednictwo pracy 

w ramach sieci EURES, wraz z nazw�  gminy, powiatu i województwa; 

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzia
alno� ci; 

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a tak� e inne dane teleadresowe. 

4. Podmiot ubiegaj� cy si�  o udzielenie akredytacji sk
ada we wniosku o udzielenie akredytacji o� wiadczenie potwier-

dzaj� ce: 

1) spe
nianie warunków, o których mowa w art. 19; 

2) znajomo��  obowi� zków wynikaj� cych z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej w zakresie realizacji dzia
a�  sieci 

EURES, a tak� e wynikaj� cych z umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d ust. 2; 

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu post� powania, o którym mowa w ust. 1 pkt 5; 

4) up
yw dwóch lat od dnia rozwi� zania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d ust. 2, w drodze 

wypowiedzenia z przyczyn, o których mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia z
o� enia wniosku o udzielenie akredyta-

cji; 
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5) posiadanie zasobów finansowych umo� liwiaj� cych realizacj�  dzia
a�  sieci EURES wynikaj� cych z ustawy oraz prze-

pisów Unii Europejskiej w zakresie realizacji dzia
a�  sieci EURES, a tak� e wynikaj� cych z umowy akredytacyjnej, 

o której mowa w art. 36d ust. 2; 

6) kompletno��  danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodno��  z prawd� . 

5. O� wiadczenie, o którym mowa w ust. 4, sk
ada si�  pod rygorem odpowiedzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szywych 

zezna� . Podmiot sk
adaj� cy o� wiadczenie jest obowi� zany do zawarcia w nim klauzuli nast� puj� cej tre� ci: �Jestem � wia-

domy odpowiedzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szywych zezna� .�. Klauzula ta zast� puje pouczenie organu o odpowie-

dzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szywych zezna� . 

6. Wniosek o udzielenie akredytacji mo� e by�  z
o� ony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek sk
adany 

w postaci elektronicznej powinien by�  opatrzony: 

1)
86)

 kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo 

2)
86)

 podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. 

7. Minister w
a� ciwy do spraw pracy og
asza na stronie internetowej urz� du obs
uguj� cego ministra informacje 

o terminach sk
adania i rozpatrywania wniosków o udzielenie akredytacji. 

Art. 36c. Minister w
a� ciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku gdy: 

1) podmiot ubiegaj� cy si�  o udzielenie akredytacji nie spe
nia kryteriów, o których mowa w art. 36b ust. 1 lub 

2) podmiot nie przedstawi danych, o których mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie z
o� y o� wiadczenia, o którym mowa 

w art. 36b ust. 4, lub 

3) podmiotowi ubiegaj� cemu si�  o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o których mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zosta
a 

wypowiedziana umowa akredytacyjna, o której mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwi� zania tej umowy do dnia z
o-

� enia wniosku o udzielenie akredytacji nie up
yn� 
y dwa lata. 

Art. 36d. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonuj� c wpisu do rejestru podmio-

tów, które uzyska
y akredytacj�  do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej po� rednictwa pracy w ramach sieci 

EURES, zwanego dalej �rejestrem akredytacji�, po uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyjnej. 

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczególno� ci: 

1) zakres obowi� zków podmiotu, któremu udziela si�  akredytacji, zwi� zanych z realizacj�  dzia
a�  sieci EURES wynika-

j� cych z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej, w tym zwi� zanych z planowaniem, realizacj� , monitorowaniem 

i sprawozdawczo� ci�  z dzia
a�  sieci EURES; 

2) zakres dzia
a�  i us
ug do realizacji w po� rednictwie pracy w ramach sieci EURES; 

3) zobowi� zanie podmiotu, któremu udziela si�  akredytacji, do: 

a) wspó
pracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia 

przy realizacji dzia
a�  sieci EURES, 

b) udzia
u w systemie wymiany informacji oraz udost� pniania ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie 

z modelami, procedurami i standardami okre� lonymi przez Komisj�  Europejsk� , 

c) realizacji po� rednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspó
pracy wy
� cznie z podmiotami uprawnionymi do 

realizacji dzia
a�  sieci EURES z pa� stw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, 

d) zapewnienia osób do realizacji po� rednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozosta
ych dzia
a�  zwi� zanych 

z realizacj�  zobowi� za�  wynikaj� cych z umowy akredytacyjnej, spe
niaj� cych wymagania okre� lone w przepi-

sach Unii Europejskiej, z których co najmniej jedna posiada znajomo��  j� zyka angielskiego lub niemieckiego, 

lub francuskiego wystarczaj� c�  do wykonywania zada� , 

e) zapewnienia dost� pu do informacji o po� rednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie internetowej pod-

miotu, któremu jest udzielana akredytacja, oraz za po� rednictwem innych sposobów przep
ywu informacji stoso-

wanych przez ten podmiot, 

f) u� ywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wy
� cznie podczas prowadzenia po� rednictwa pracy 

w ramach sieci EURES, 

g) umieszczania w dokumentach, og
oszeniach i ofertach pracy zwi� zanych z realizacj�  po� rednictwa pracy 

w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji; 

                                                           
86) W brzmieniu ustalonym przez art. 91 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno� niku 47. 
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4) sposoby realizacji po� rednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych, które nale� y zawrze�  

w zg
oszeniach ofert pracy; 

5) zasady okre� lania wysoko� ci op
at pobieranych od pracodawców przez podmiot, któremu jest udzielana akredytacja 

za po� rednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadku gdy po� rednictwo to jest � wiadczone z wykorzystaniem 

wsparcia finansowego ze � rodków Unii Europejskiej. 

3. W przypadku gdy podmiot, któremu jest udzielana akredytacja, przewiduje prowadzenie po� rednictwa pracy 

w ramach sieci EURES we wspó
pracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego po� rednictwa, zwa-

nymi dalej �podmiotami wspó
pracuj� cymi�, podmiot ten jest obowi� zany do zawarcia umowy z podmiotem wspó
pracu-

j� cym. 

4. Umowa, o której mowa w ust. 3, zawiera zasady wspó
pracy z podmiotami wspó
pracuj� cymi, w tym dotycz� ce: 

1) planowania, monitorowania i sprawozdawczo� ci z dzia
a�  prowadzonych w ramach sieci EURES; 

2) zakresu dzia
a�  i us
ug w po� rednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji których zobowi� zuje si�  podmiot 

wspó
pracuj� cy. 

5. Podmiot, któremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj�  dzia
a�  sieci EURES, w tym po� rednictwo pracy 

prowadzone w ramach tej sieci, z w
asnych � rodków oraz, gdy istnieje taka mo� liwo�� , ze � rodków pozyskanych 

z zewn� trznych � róde
 finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

6. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje marsza
kowi województwa oraz wojewodzie, w
a� ciwym ze wzgl� du 

na siedzib�  podmiotu, któremu udzielono akredytacji, kopi�  umowy akredytacyjnej. 

7. Minister w
a� ciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jawny i mo� e by�  prowadzony 

w postaci elektronicznej. 

Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji nast� puje w drodze rozwi� zania umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia 

przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy lub podmiot, któremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wyga� ni� cia tej 

umowy po zako� czeniu okresu, na jaki zosta
a zawarta. 

2. Minister w
a� ciwy do spraw pracy: 

1) mo� e wypowiedzie�  umow�  akredytacyjn� , wskazuj� c przyczyn�  jej wypowiedzenia; 

2) wypowiada umow�  akredytacyjn� , na wniosek wojewody lub marsza
ka województwa lub na podstawie powiadomie-

nia Pa� stwowej Inspekcji Pracy, którzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, któremu zosta
a 

udzielona akredytacja, przepisów ustawy lub umowy akredytacyjnej, a podmiot ten nie usun� 
 tych narusze�  

w wyznaczonym terminie. 

3. Minister w
a� ciwy do spraw pracy wykre� la podmiot, którego pozbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji nie-

zw
ocznie po rozwi� zaniu lub wyga� ni� ciu umowy akredytacyjnej. 

4. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, wzór wniosku o udzielenie akredytacji, maj� c 

na wzgl� dzie konieczno��  podania w tym wniosku informacji niezb� dnych do oceny spe
niania przez podmiot ubiegaj� cy 

si�  o udzielenie akredytacji kryteriów okre� lonych w ustawie oraz informacji niezb� dnych do zawarcia umowy akredyta-

cyjnej dotycz� cych planowanego zakresu dzia
a�  i us
ug do realizacji w po� rednictwie pracy w ramach sieci EURES, stanu 

zatrudnienia w tym podmiocie z uwzgl� dnieniem osób przewidywanych do realizacji tego po� rednictwa i innych dzia
a�  

wynikaj� cych z realizacji umowy akredytacyjnej oraz poziomu znajomo� ci j� zyków obcych przez te osoby i op
at pobiera-

nych od pracodawców za po� rednictwo pracy, a tak� e zasad�  równo� ci podmiotów realizuj� cych dzia
ania sieci EURES, 

zapewnienie w
a� ciwego poziomu realizacji tych dzia
a�  oraz zwi� kszenie dost� pu do po� rednictwa pracy w ramach sieci 

EURES. 

Art. 37. (uchylony) 

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu: 

1) bezrobotnym i poszukuj� cym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu 

rozwoju kariery zawodowej, a tak� e na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 

i podejmowaniu pracy, w szczególno� ci na: 

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mo� liwo� ciach szkolenia i kszta
cenia, umiej� tno� ciach niezb� d-

nych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, 

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod u
atwiaj� cych wybór zawodu, zmian�  kwalifikacji, 

podj� cie lub zmian�  pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowa�  i uzdolnie�  zawodowych, 
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c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umo� liwiaj� ce wydawanie opinii o przydatno�ci 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, 

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukuj� cych 

pracy; 

2) pracodawcom pomocy: 

a) w doborze kandydatów do pracy spo� ród bezrobotnych i poszukuj� cych pracy, 

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych. 

1a. W ramach poradnictwa zawodowego s�  inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiej� tno� ci 

poszukiwania pracy. 

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami: 

1) dost� pno� ci; 

2) dobrowolno� ci; 

3) równo� ci bez wzgl� du na p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , pochodzenie etniczne, narodowo�� , orientacj�  seksual-

n� , przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynale� no��  zwi� zkow� ; 

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia; 

5) bezp
atno� ci; 

6) poufno� ci i ochrony danych. 

3. Poradnictwo zawodowe jest � wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej. 

4. (uchylony) 

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o której mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek pracodawcy. 

4b. Pomoc pracodawcy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest � wiadczona w formie porady indywidualnej. 

Art. 39. 1. (uchylony) 

2. (uchylony) 

3. (uchylony) 

4. (uchylony) 

5. (uchylony) 

6. Starosta mo� e zawrze�  ze szko
�  wy� sz�  lub organizacj�  studenck�  umow�  przewiduj� c�  sfinansowanie z Funduszu 

Pracy cz�� ci kosztów wyposa� enia nowo otwartego akademickiego biura karier, w wysoko� ci nieprzekraczaj� cej pi� tna-

stokrotno� ci przeci� tnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztów wyposa� enia akademickiego biura karier prowadz� -

cego dzia
alno��  gospodarcz�  maj�  zastosowanie przepisy dotycz� ce udzielania pomocy de minimis. 

Art. 39a. Z us
ug rynku pracy, o których mowa w art. 36 ust. 1�5 i 5c�5g oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, mog�  

korzysta�  osoby niezarejestrowane w powiatowym urz� dzie pracy. 

Art. 39b. Z us
ug rynku pracy � wiadczonych przez wojewódzki urz� d pracy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 

lit. a, b oraz d, mog�  korzysta�  osoby powy� ej 18 roku � ycia niezarejestrowane w powiatowym urz� dzie pracy. 

Art. 39c. Z us
ug rynku pracy, o których mowa w art. 36 i 38, w zakresie okre� lonym dla pracodawców, mog�  korzysta�  

przedsi� biorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia
alno� ci gospodarczej, nieb� d� cy pracodawcami w rozumieniu usta-

wy. 

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich 

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwi� kszaj� cych szans�  na podj� cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej, w szczególno� ci w przypadku: 

1) braku kwalifikacji zawodowych; 

2) konieczno� ci zmiany lub uzupe
nienia kwalifikacji; 

3) utraty zdolno� ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; 

4) braku umiej� tno� ci aktywnego poszukiwania pracy. 
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2. (uchylony) 

2a. Inicjowanie szkole�  polega na: 

1) informowaniu o mo� liwo� ciach i zasadach korzystania ze szkole�  proponowanych przez urz� d pracy oraz promowa-

nie tej formy aktywizacji; 

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalno� ci i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb 

szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia; 

3) sporz� dzaniu i upowszechnianiu planu szkole� . 

2b. Organizacja szkole�  polega na: 

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umów szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub powierzaniu 

przez starost�  przeprowadzenia szkolenia zak
adanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej; 

2) kierowaniu osób na szkolenia; 

3) monitorowaniu przebiegu szkole� ; 

4) prowadzeniu analiz skuteczno� ci i efektywno� ci szkole� . 

2c. Finansowanie szkole�  osób skierowanych przez starost�  jest realizowane ze � rodków publicznych, w szczegól-

no� ci ze � rodków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spo
ecznego lub ze � rodków programów Unii Europejskiej, 

i polega na: 

1) finansowaniu kosztów szkole�  instytucjom szkoleniowym; 

2) wyp
acaniu stypendiów osobom skierowanym na szkolenia; 

3) finansowaniu kosztów przejazdów lub kosztów zakwaterowania i wy� ywienia zwi� zanych z udzia
em w szkoleniach; 

4) finansowaniu kosztów bada�  lekarskich lub psychologicznych. 

2d. Starosta, w celu zapewnienia najwy� szej jako� ci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub 

powierza przeprowadzenie szkolenia, o którym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowi� zuj� cych procedur oraz ma-

j� c na uwadze zasady konkurencyjno� ci, równego traktowania i przejrzysto� ci. 

2e. Starosta mo� e organizowa�  szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawiera-

nych pomi� dzy starost� , pracodawc�  i instytucj�  szkoleniow� . 

2f. W trójstronnej umowie szkoleniowej jest okre� lany w szczególno� ci zakres umiej� tno� ci i kwalifikacji wymaga-

nych przez pracodawc� , b� d� cy podstaw�  przygotowania przez instytucj�  szkoleniow�  programu kszta
cenia, oraz zobo-

wi� zanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. 

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielan�  zgodnie 

z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

2h. Starosta mo� e sfinansowa�  z Funduszu Pracy koszty zwi� zane z organizacj�  przez powiatowy urz� d pracy szkole-

nia z zakresu umiej� tno� ci poszukiwania pracy, o którym mowa w art. 38 ust. 1a, w wysoko� ci nieprzekraczaj� cej 

40% zasi
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. 

3. Starosta mo� e skierowa�  bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, je� eli uzasadni on celowo��  tego szko-

lenia, a jego koszt w cz�� ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeci� tnego wynagrodze-

nia. 

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego mo� e sfinansowa�  ze � rodków Funduszu Pracy, do wysoko� ci przeci� tnego 

wynagrodzenia, koszty egzaminów umo� liwiaj� cych uzyskanie � wiadectw, dyplomów, za� wiadcze� , okre� lonych upraw-

nie�  zawodowych lub tytu
ów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezb� dnych do wykonywania danego zawodu. 

Przepis ust. 3 stosuje si�  odpowiednio. 

4. Szkolenie finansowane przez starost�  z Funduszu Pracy odbywa si�  w formie kursu, realizowanego wed
ug planu 

nauczania obejmuj� cego przeci� tnie nie mniej ni�  25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba � e przepisy odr� bne przewidu-

j�  ni� szy wymiar szkolenia. Szkolenie mo� e trwa�  do 6 miesi� cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia 

w danym zawodzie nie d
u� ej ni�  12 miesi� cy; w przypadkach osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie mo� e trwa�  do 

12 miesi� cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie d
u� ej ni�  24 miesi� ce. 

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodów wymagaj� cych szczególnych predyspozycji psy-

chofizycznych, powinno by�  poprzedzone okre� leniem przez doradc�  zawodowego powiatowego urz� du pracy predyspo-

zycji do wykonywania zawodu, który osoby te uzyskaj�  w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie 

mo� e by�  poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy. 
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6. Przy kierowaniu na szkolenie obowi� zuje zasada równo� ci w korzystaniu ze szkole�  bez wzgl� du na p
e� , wiek, 

niepe
nosprawno�� , ras� , pochodzenie etniczne, narodowo�� , orientacj�  seksualn� , przekonania polityczne i wyznanie 

religijne lub przynale� no��  zwi� zkow� . 

7. Minister w
a� ciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw o� wiaty i wychowania, mo� e 

okre� li� , w drodze rozporz� dzenia, tryb opracowywania standardów kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgl� dniaj� c 

potrzeby kszta
cenia i szkolenia zawodowego. 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e okre� li� , w drodze rozporz� dzenia, tryb opracowywania modu
owych pro-

gramów szkole�  zawodowych i ich wykaz, uwzgl� dniaj� c sposób ich wykorzystania na rynku pracy. 

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które zosta
 skierowany przez starost� , przys
uguje sty-

pendium finansowane ze � rodków Funduszu Pracy. 

1a. (uchylony) 

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasi
ku przys
uguje prawo wyboru 

� wiadczenia. 

2. Stypendium nie przys
uguje bezrobotnemu, je� eli w okresie odbywania szkolenia przys
uguje mu z tego tytu
u inne 

stypendium, dieta lub innego rodzaju � wiadczenie pieni�� ne w wysoko� ci równej lub wy� szej ni�  stypendium finansowane 

z Funduszu Pracy. 

3. Wysoko��  stypendium wynosi miesi� cznie 120% zasi
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, je� eli miesi� czny 

wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku ni� szego miesi� cznego wymiaru godzin szkolenia 

wysoko��  stypendium ustala si�  proporcjonalnie, z tym � e stypendium nie mo� e by�  ni� sze ni�  20% zasi
ku, o którym 

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. 

3a. Skierowany przez starost�  na szkolenie w przypadku podj� cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno-

� ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do uko� czenia tego szkolenia bez konieczno� ci ponoszenia jego kosztów. 

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost�  na szkolenie, który w trakcie szkolenia podj� 
 zatrudnienie, inn�  pra-

c�  zarobkow�  lub dzia
alno��  gospodarcz� , przys
uguje stypendium w wysoko� ci 20% zasi
ku, o którym mowa w art. 72 

ust. 1 pkt 1, niezale� nie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podj� cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
al-

no� ci gospodarczej do dnia zako� czenia szkolenia. Od stypendium tego nie s�  odprowadzane sk
adki na ubezpieczenia 

spo
eczne. 

3c. Do stypendium, o którym mowa w ust. 3b, nie stosuje si�  zasady proporcjonalnego ustalania jego wysoko� ci, 

o której mowa w ust. 3. Stypendium, o którym mowa w ust. 3b, za niepe
ny miesi� c ustala si� , dziel� c kwot�  przys
uguj� -

cego stypendium przez 30 i mno�� c otrzyman�  kwot�  przez liczb�  dni kalendarzowych przypadaj� cych w okresie, za który 

stypendium przys
uguje. 

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia s�  finansowane z Funduszu Pracy. 

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wy� ywienia bezrobotnego, skie-

rowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, je� eli wynika to z umowy zawartej z instytucj�  szkoleniow� . 

4b. Starosta mo� e wyrazi�  zgod�  na sfinansowanie, w formie zwrotu, ca
o� ci lub cz�� ci poniesionych przez skierowa-

nego bezrobotnego, kosztów z tytu
u przejazdu na szkolenie. 

4c. Starosta mo� e wyrazi�  zgod�  na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, poniesionych przez bezrobot-

nego kosztów przejazdu na egzamin, o którym mowa w art. 40 ust. 3a. 

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, mo� e wyrazi�  zgod�  na cz�� ciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów 

szkolenia, je� eli skierowanie na to szkolenie nast� pi
o na pro� b�  bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywaj� cej 

cz���  kosztów tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si�  odpowiednio. 

6. Osoba, która z w
asnej winy nie uko� czy
a szkolenia, jest obowi� zana do zwrotu kosztów szkolenia, z wyj� tkiem 

przypadku, gdy przyczyn�  nieuko� czenia szkolenia by
o podj� cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci 

gospodarczej. 

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starost� , z wyj� tkiem osób posiadaj� cych z tego tytu
u prawo do stypen-

dium, z wy
� czeniem stypendium, o którym mowa w ust. 3b, przys
uguje odszkodowanie z tytu
u ubezpieczenia od na-

st� pstw nieszcz�� liwych wypadków powsta
ych w zwi� zku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powro-

tem, wyp
acane przez instytucj�  ubezpieczeniow� , w której osoby te zosta
y ubezpieczone. 

8. Instytucja szkoleniowa jest obowi� zana ubezpieczy�  osob� , o której mowa w ust. 7, od nast� pstw nieszcz�� liwych 

wypadków. 
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9. Starosta mo� e w umowie zawartej z instytucj�  szkoleniow�  przewidzie�  przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy 

jednorazowej kwoty w wysoko� ci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac�  za ka� dego skierowanego bezrobotnego 

uczestnicz� cego w szkoleniu, który wskutek dzia
a�  tej instytucji szkoleniowej podj� 
 w ci� gu 30 dni od dnia uko� czenia 

szkolenia zatrudnienie, inn�  prac�  zarobkow�  lub dzia
alno��  gospodarcz�  i wykonuje je co najmniej przez 6 miesi� cy. 

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o której mowa w ust. 9, maj�  zastosowanie przepisy 

dotycz� ce udzielania pomocy de minimis. 

11. Osoby bezrobotne bior� ce udzia
 bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych � rodków 

wspólnotowych i publicznych � rodków krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których 

mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1448 i 1856, z 2015 r. 

poz. 1240 oraz z 2016 r. poz. 1948), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo usta-

wie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójno� ci finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014�2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, 1579 i 1948), organizowanych przez inny podmiot ni�  powiatowy urz� d 

pracy, powiadamiaj�  powiatowy urz� d pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpocz� cia szkolenia. 

Art. 42. 1. Starosta mo� e, na wniosek bezrobotnego, udzieli�  po� yczki na sfinansowanie kosztów szkolenia do wyso-

ko� ci 400% przeci� tnego wynagrodzenia obowi� zuj� cego w dniu podpisania umowy po� yczki w celu umo� liwienia podj� -

cia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej. 

2. Po� yczka, o której mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sp
aty nie mo� e przekroczy�  18 miesi� cy od 

ustalonego w umowie dnia zako� czenia szkolenia. 

3. W przypadku wykorzystania po� yczki na cele inne ni�  okre� lone w umowie, niepodj� cia lub nieuko� czenia szkole-

nia po� yczka podlega bezzw
ocznemu zwrotowi w ca
o� ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty po� yczki niesp
aco-

nej w terminie nalicza si�  odsetki ustawowe za opó� nienie. 

Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, mo� e sfinansowa�  z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych 

nale� ne organizatorowi studiów, do wysoko� ci 100%, jednak nie wi� cej ni�  300% przeci� tnego wynagrodzenia. 

2. Starosta zawiera z osob� , o której mowa w ust. 1, umow�  o dofinansowanie studiów podyplomowych, która okre� la 

w szczególno� ci prawa i obowi� zki stron oraz wysoko��  i tryb przekazywania � rodków na pokrycie kosztów studiów pody-

plomowych w formie bezpo� rednich wp
at na konto organizatora tych studiów. 

3.  W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inn�  prac�  za-

robkow�  lub dzia
alno��  gospodarcz� , nie zawiesza si�  dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich 

uko� czenia. 

4. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie 

z Funduszu Pracy podlega zwrotowi. 

5. Bezrobotnemu, któremu starosta przyzna
 dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych, za okres uczestnictwa 

w tych studiach zgodnie z ich programem przys
uguje stypendium w wysoko� ci 20% zasi
ku, o którym mowa w art. 72 

ust. 1 pkt 1. 

6. Uczestnikowi studiów podyplomowych, który w trakcie ich odbywania podj� 
 zatrudnienie, inn�  prac�  zarobkow�  

lub dzia
alno��  gospodarcz� , nie zawiesza si�  wyp
aty stypendium, o którym mowa w ust. 5, do planowanego terminu 

uko� czenia tych studiów. 

7. Uczestnikowi studiów podyplomowych, o którym mowa w ust. 6, przys
uguje odszkodowanie z tytu
u ubezpiecze-

nia od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków powsta
ych w zwi� zku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miej-

sca studiów i z powrotem, wyp
acane przez instytucj�  ubezpieczeniow� , w której uczestnik ten zosta
 ubezpieczony. 

8. Starosta ze � rodków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych, o którym mowa w ust. 7, od 

nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, z wy
� czeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada ju�  takie ubezpieczenie. 

Art. 43. 1. Do poszukuj� cego pracy, który: 

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy, 

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego og
oszono upad
o��  lub który jest w stanie likwidacji, z wy
� czeniem 

likwidacji w celu prywatyzacji, 

3) otrzymuje � wiadczenie socjalne przys
uguj� ce na urlopie górniczym lub górniczy zasi
ek socjalny, okre� lone 

w odr� bnych przepisach, 

4) uczestniczy w zaj� ciach w centrum integracji spo
ecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa 

w przepisach o pomocy spo
ecznej, 
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5) jest � o
nierzem rezerwy, 

6) pobiera rent�  szkoleniow� , 

7) pobiera � wiadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6, 

8) podlega ubezpieczeniu spo
ecznemu rolników w pe
nym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu spo
ecz-

nym rolników jako domownik lub ma
� onek rolnika, je� eli zamierza podj��  zatrudnienie, inn�  prac�  zarobkow�  lub 

dzia
alno��  gospodarcz�  poza rolnictwem, 

9) jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrze� eniem art. 1 ust. 6 

� przepisy art. 40, art. 41 ust. 4�7, art. 42 i art. 42a ust. 1�4 stosuje si�  odpowiednio. 

2. Osobie, o której mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiów podyplomowych stypendium nie przys
u-

guje. 

3. Do pracowników oraz osób wykonuj� cych inn�  prac�  zarobkow�  lub dzia
alno��  gospodarcz�  w wieku 45 lat 

i powy� ej, zainteresowanych pomoc�  w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si�  w urz� dzie pracy, przepisy art. 40, 

art. 41 ust. 4�7, art. 42 i art. 42a ust. 1�4 stosuje si�  odpowiednio. 

Rozdzia
 11 

Instrumenty rynku pracy 

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspieraj� cymi podstawowe us
ugi rynku pracy s� : 

1) finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zg
aszaj� cego ofert�  pracy lub do miejsca pracy, odbywania sta� u, 

przygotowania zawodowego doros
ych lub odbywania zaj��  w zakresie poradnictwa zawodowego w zwi� zku ze skie-

rowaniem przez powiatowy urz� d pracy; 

2) finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podj� 
a zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� , 

sta� , przygotowanie zawodowe doros
ych poza miejscem sta
ego zamieszkania, w przypadku skierowania przez po-

wiatowy urz� d pracy; 

3) dofinansowanie wyposa� enia miejsca pracy, podj� cia dzia
alno� ci gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsulta-

cji i doradztwa; 

4) refundowanie kosztów poniesionych z tytu
u op
aconych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w zwi� zku 

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego; 

5) finansowanie dodatków aktywizacyjnych; 

6) finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukuj� cych pracy, w zwi� zku z udzia
em tych 

osób w targach pracy i gie
dach pracy organizowanych przez wojewódzki urz� d pracy w ramach po� rednictwa pracy, 

w szczególno� ci prowadzonego w ramach sieci EURES. 

Art. 45. 1. Starosta mo� e dokonywa�  z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesi� cy zwrotu kosztów przejazdu 

z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u praco-

dawcy sta� u, przygotowania zawodowego doros
ych lub odbywania zaj��  z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, 

która spe
nia 
� cznie nast� puj� ce warunki: 

1) na podstawie skierowania powiatowego urz� du pracy podj� 
a zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� , przygotowanie 

zawodowe doros
ych, sta�  lub zosta
a skierowana na zaj� cia z zakresu poradnictwa zawodowego i doje� d� a do tych 

miejsc; 

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysoko� ci nieprzekraczaj� cej 200% minimalnego wynagrodzenia za 

prac� . 

2. Starosta mo� e dokonywa�  przez okres, o którym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy kosztów zakwaterowania 

osobie, która spe
nia 
� cznie nast� puj� ce warunki: 

1) na podstawie skierowania powiatowego urz� du pracy podj� 
a zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� , sta� , przygoto-

wanie zawodowe doros
ych poza miejscem zamieszkania w miejscowo� ci, do której czas dojazdu i powrotu do miej-

sca sta
ego zamieszkania � rodkami transportu zbiorowego wynosi 
� cznie ponad 3 godziny dziennie; 

2) mieszka w hotelu lub wynaj� tym mieszkaniu w miejscowo� ci lub w pobli� u miejscowo� ci, w której jest zatrudniona, 

wykonuje inn�  prac�  zarobkow� , odbywa sta�  lub przygotowanie zawodowe doros
ych; 

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysoko� ci nieprzekraczaj� cej 200% minimalnego wynagrodzenia za 

prac�  obowi� zuj� cego w miesi� cu, za który jest dokonywany zwrot kosztów zakwaterowania. 
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3. Starosta mo� e zwróci�  bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania 

w przypadku skierowania go do pracodawcy, który zg
osi
 ofert�  pracy, je� eli siedziba tego pracodawcy znajduje si�  poza 

miejscem zamieszkania bezrobotnego. 

4. Starosta mo� e zwróci�  bezrobotnemu lub osobie, o której mowa w art. 43, koszt przejazdu na badania lekarskie lub 

psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, je� eli na badania te zosta
 on skierowany przez powiatowy urz� d pracy 

i doje� d� a do tych miejsc. 

5. Starosta mo� e zwróci�  bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o których mowa w art. 73a 

ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu. 

Art. 46. 1. Starosta z Funduszu Pracy mo� e: 

1) zrefundowa�  podmiotowi prowadz� cemu dzia
alno��  gospodarcz�  koszty wyposa� enia lub doposa� enia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysoko� ci okre� lonej w umowie, nie wy� szej jednak ni�  6-krotnej wysoko� ci 

przeci� tnego wynagrodzenia; 

1a) zrefundowa�  osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadaj� cej osobowo� ci prawnej, 

zamieszkuj� cej lub maj� cej siedzib�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, b� d� cej posiadaczem gospodarstwa 

rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz 

z 2017 r. poz. 624) lub prowadz� cej dzia
 specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 

1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 i 2048 oraz z 2017 r. poz. 60, 528, 

648 i 859) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1888, z pó� n. zm.
87)

), zatrudniaj� cym w okresie ostatnich 6 miesi� cy, w ka� dym miesi� cu, co najmniej jednego 

pracownika w pe
nym wymiarze czasu pracy, koszty wyposa� enia lub doposa� enia stanowiska pracy dla skierowane-

go bezrobotnego w wysoko� ci okre� lonej w umowie, nie wy� szej jednak ni�  6-krotnej wysoko� ci przeci� tnego wyna-

grodzenia, zwanych dalej �producentem rolnym�; 

2) przyzna�  bezrobotnemu jednorazowo � rodki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów po-

mocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwi� zane z podj� ciem tej dzia
alno� ci, w wysoko� ci okre� lonej w umowie, nie 

wy� szej jednak ni�  6-krotnej wysoko� ci przeci� tnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzia
alno��  jest podejmo-

wana na zasadach okre� lonych dla spó
dzielni socjalnych, wysoko��  przyznanych bezrobotnemu � rodków nie mo� e 

przekracza�  4-krotnego przeci� tnego wynagrodzenia na jednego cz
onka za
o� yciela spó
dzielni oraz 3-krotnego 

przeci� tnego wynagrodzenia na jednego cz
onka przyst� puj� cego do spó
dzielni socjalnej po jej za
o� eniu. 

1a.
88)

 Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si�  odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkó
, o których 

mowa w ustawie z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. 

poz. 60 i 949). 

1a.89) Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje się odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkó
, o któ-
rych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

1b. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si�  równie�  do absolwentów centrum integracji spo
ecznej oraz absolwentów klubów 

integracji spo
ecznej, o których mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, je� eli nie pozostaj�  oni w okresie zg
oszo-

nego do ewidencji działalności gospodarczej
5)

 zawieszenia wykonywania dzia
alno� ci gospodarczej. 

2. Podmiot prowadz� cy dzia
alno��  gospodarcz� , niepubliczne przedszkole, niepubliczna szko
a i producent rolny, 

który otrzyma
 refundacj�  kosztów wyposa� enia lub doposa� enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest 

obowi� zany dokona�  zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty, otrzymanych � rodków wraz 

z odsetkami ustawowymi, je� eli zatrudnia
 na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych 

w pe
nym wymiarze czasu pracy 
� cznie przez okres krótszy ni�  24 miesi� ce albo naruszy
 inne warunki umowy 

o refundacj� . 

2a. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, który zarejestrowa
 si�  jako bezrobotny w okresie zg
o-

szonego do ewidencji działalności gospodarczej
5)

 zawieszenia wykonywania dzia
alno� ci gospodarczej. 

3. Osoba, która otrzyma
a z Funduszu Pracy jednorazowo � rodki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, za
o� enie lub 

przyst� pienie do spó
dzielni socjalnej, jest obowi� zana dokona�  zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania 

starosty, otrzymanych � rodków wraz z odsetkami ustawowymi, je� eli prowadzi
a dzia
alno��  gospodarcz�  lub by
a cz
on-

kiem spó
dzielni socjalnej przez okres krótszy ni�  12 miesi� cy albo naruszone zosta
y inne warunki umowy dotycz� ce 

przyznania tych � rodków. 

                                                           
87) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1926, 1933 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 

624 i 648. 
88) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 89. 
89) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 5 ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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4. W przypadku niewywi� zania si�  z obowi� zku, o którym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie roszcze�  z tytu
u zawartej 

umowy nast� puje na podstawie przepisów Kodeksu post� powania cywilnego. 

5. Przeci� tne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1�1b, jest przyjmowane w wysoko� ci obowi� zuj� cej w dniu  

zawarcia umowy z podmiotem prowadz� cym dzia
alno��  gospodarcz� , niepublicznym przedszkolem, niepubliczn�  szko
� , 

producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem centrum integracji spo
ecznej lub absolwentem klubu integracji spo
ecz-

nej. 

5a. W post� powaniach w przedmiocie przyznawania � rodków, o których mowa w ust. 1�1b, w przypadku zastosowa-

nia por� czenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych � rodków, mog�  by�  przetwarzane nast� pu-

j� ce dane osobowe por� czyciela: 

1) imi�  i nazwisko; 

2) adres zamieszkania; 

3) numer PESEL, je� eli zosta
 nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzaj� cego to� samo�� ; 

4) uzyskiwane dochody, z podaniem � ród
a i kwoty dochodu; 

5) aktualne zobowi� zania finansowe, z podaniem wysoko� ci miesi� cznej sp
aty zad
u� enia. 

5b. Podmiot prowadz� cy dzia
alno��  gospodarcz� , niepubliczne przedszkole, niepubliczna szko
a, producent rolny, 

bezrobotny, absolwent centrum integracji spo
ecznej i absolwent klubu integracji spo
ecznej, ubiegaj� cy si�  o przyznanie 

� rodków, o których mowa w ust. 1�1b, sk
ada o� wiadczenie o niekaralno� ci za przest� pstwo przeciwko obrotowi gospo-

darczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pó� n. zm.
90)

) lub 

ustawy z dnia 28 pa� dziernika 2002 r. o odpowiedzialno� ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro� b�  kary 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933), w okresie 2 lat przed wyst� pieniem z wnioskiem o przyznanie 

� rodków. 

6. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia: 

1) szczegó
owe warunki i tryb dokonywania refundacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a, 

2) szczegó
owe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o których mowa w ust. 1b, jednorazowo � rod-

ków na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub � rodków na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, w przypadku 

niedotrzymania warunków umowy dotycz� cej ich przyznania 

� maj� c na wzgl� dzie zwi� kszenie mobilno� ci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie � rod-

kami Funduszu Pracy, a tak� e konieczno��  zapewnienia zgodno� ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy 

de minimis w przypadku refundacji kosztów wyposa� enia i doposa� enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okre� lonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wyp
aty 

� rodków na rozpocz� cie dzia
alno� ci gospodarczej lub refundacji kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa doty-

cz� cych podj� cia takiej dzia
alno� ci. 

6a. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe warunki i tryb przyznawania 

bezrobotnemu oraz osobom, o których mowa w ust. 1b jednorazowo � rodków na podj� cie dzia
alno� ci na zasadach okre� -

lonych dla spó
dzielni socjalnych, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu � rodków na podj� cie 

dzia
alno� ci na zasadach okre� lonych dla spó
dzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunków umowy dotycz� -

cej ich przyznania � maj� c na wzgl� dzie zwi� kszenie mobilno� ci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne 

gospodarowanie � rodkami Funduszu Pracy, a tak� e konieczno��  zapewnienia zgodno� ci udzielania pomocy z zasadami 

przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okre� lonym w ust. 1b 

w postaci jednorazowej wyp
aty � rodków na rozpocz� cie dzia
alno� ci na zasadach okre� lonych dla spó
dzielni socjalnych. 

Art. 47. 1. Starosta mo� e zawrze�  z pracodawc�  umow�  przewiduj� c�  jednorazowe refundowanie poniesionych kosz-

tów z tytu
u op
aconych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w zwi� zku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. 

2. Refundacja mo� e nast� pi�  w przypadku, gdy: 

1) pracodawca zatrudnia
 skierowanego bezrobotnego w pe
nym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 

12 miesi� cy oraz 

2) po up
ywie 12 miesi� cy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. 

                                                           
90) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 oraz z 2017 r. poz. 244, 768, 773, 

952 i 966. 
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3. Kwota refundowanych sk
adek, o których mowa w ust. 1, nie mo� e przekroczy�  300% wysoko� ci minimalnego 

wynagrodzenia za prac�  obowi� zuj� cego w dniu spe
nienia warunków okre� lonych w ust. 2. 

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadaj� cemu prawo do zasi
ku przys
uguje dodatek aktywizacyjny, je� eli: 

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urz� d pracy podj� 
 zatrudnienie w niepe
nym wymiarze czasu pracy obowi� -

zuj� cym w danym zawodzie lub s
u� bie i otrzymuje wynagrodzenie ni� sze od minimalnego wynagrodzenia za prac� ; 

2) z w
asnej inicjatywy podj� 
 zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� . 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przys
uguje w wysoko� ci stanowi� cej ró� nic�  

mi� dzy minimalnym wynagrodzeniem za prac�  a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wi� kszej jednak ni�  50% zasi
ku, 

o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przys
ugiwa
by bezrobotnemu zasi
ek. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przys
uguje w wysoko� ci do 50% zasi
ku, 

o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez po
ow�  okresu, w jakim przys
ugiwa
by bezrobotnemu zasi
ek. 

4. Dodatek aktywizacyjny nie przys
uguje w przypadku: 

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urz� d pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowis-

ko pracy, którego koszty wyposa� enia lub doposa� enia zosta
y zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1; 

2) podj� cia przez bezrobotnego z w
asnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego 

by
 zatrudniony lub dla którego wykonywa
 inn�  prac�  zarobkow�  bezpo� rednio przed zarejestrowaniem jako bezro-

botny; 

3) podj� cia przez bezrobotnego z w
asnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granic�  Rzeczypospoli-

tej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

4) przebywania na urlopie bezp
atnym. 

Art. 48a. 1. Starosta mo� e finansowa�  z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych 

i poszukuj� cych pracy, skierowanych przez powiatowy urz� d pracy do udzia
u w targach pracy i gie
dach pracy jakie s�  

organizowane na terenie innego powiatu przez wojewódzki urz� d pracy w ramach po� rednictwa pracy. 

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukuj� cych pracy na miejsce targów i gie
d, o których mowa w ust. 1, 

i z powrotem odbywa si�  z miejsc okre� lonych przez powiatowy urz� d pracy. 

Art. 49. Osobom b� d� cym w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

1) bezrobotnym do 30 roku � ycia, 

2) bezrobotnym d
ugotrwale, 

3) bezrobotnym powy� ej 50 roku � ycia, 

4) bezrobotnym korzystaj� cym ze � wiadcze�  z pomocy spo
ecznej, 

5) bezrobotnym posiadaj� cym co najmniej jedno dziecko do 6 roku � ycia lub co najmniej jedno dziecko niepe
nospraw-

ne do 18 roku � ycia, 

6) bezrobotnym niepe
nosprawnym 

� przys
uguje pierwsze� stwo w skierowaniu do udzia
u w programach specjalnych. 

Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i osób, o których mowa w art. 43, którzy zostali wy
onieni przez starost� , 

z uwzgl� dnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mog�  by�  dodatkowo stosowane programy specjalne. 

Art. 50. 1. Bezrobotnym do 25 roku � ycia powiatowy urz� d pracy w okresie do 4 miesi� cy od dnia rejestracji powi-

nien przedstawi�  propozycj�  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, sta� u, odbycia przygotowania zawodowego 

doros
ych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych albo innej formy pomocy okre� lonej 

w ustawie. 

2. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urz� d pracy w okresie 6 miesi� cy od dnia utraty prawa 

do zasi
ku z powodu up
ywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasi
ku w okresie 

6 miesi� cy od dnia rejestracji: 

1) powinien przedstawi�  propozycj�  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, sta� u, odbycia przygotowania 

zawodowego doros
ych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub 
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2) na wniosek o� rodka pomocy spo
ecznej mo� e skierowa�  do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym 

programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spo
ecznej, o których mowa w przepisach o pomocy spo-


ecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w przepisach 

o zatrudnieniu socjalnym. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urz� d pracy oraz o� rodek pomocy spo
ecznej s�  obowi� -

zane informowa�  si�  wzajemnie o planowanych dzia
aniach wobec bezrobotnych w trybie okre� lonym w zawartym poro-

zumieniu. 

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudni
 w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesi� cy skie-

rowanych bezrobotnych, cz���  kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne 

skierowanych bezrobotnych w wysoko� ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn 

liczby zatrudnionych w miesi� cu w przeliczeniu na pe
ny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasi
ku okre� lonej w art. 72 ust. 1 

pkt 1, obowi� zuj� cej w ostatnim dniu zatrudnienia ka� dego rozliczanego miesi� ca i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od 

refundowanego wynagrodzenia. 

2. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudni
 w ramach prac interwencyjnych co najmniej w po
owie wymiaru czasu 

pracy na okres do 6 miesi� cy skierowanych bezrobotnych, cz���  kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne skierowanych bezrobotnych w wysoko� ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej 

jednak po
owy minimalnego wynagrodzenia za prac�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanego wynagro-

dzenia za ka� d�  osob�  bezrobotn� . 

3. Starosta mo� e dokonywa� , w zakresie i na zasadach okre� lonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawc�  

kosztów z tytu
u zatrudnienia na okres do 12 miesi� cy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, 

w wysoko� ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak minimalnego wynagrodzenia za prac�  i sk
adek na ubez-

pieczenia spo
eczne od refundowanego wynagrodzenia za ka� dego bezrobotnego, je� eli refundacja obejmuje koszty ponie-

sione za co drugi miesi� c ich zatrudnienia. 

4. Je� eli pracodawca bezpo� rednio po zako� czeniu prac interwencyjnych trwaj� cych co najmniej 6 miesi� cy zatrud-

nia
 skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesi� cy i po up
ywie tego okresu dalej go zatrudnia w pe
nym 

wymiarze czasu pracy, starosta mo� e przyzna�  pracodawcy jednorazow�  refundacj�  wynagrodzenia w wysoko� ci uprzed-

nio uzgodnionej, nie wy� szej jednak ni�  150% przeci� tnego wynagrodzenia obowi� zuj� cego w dniu spe
nienia tego wa-

runku. 

5. Starosta, kieruj� c bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowi� zek wzi��  pod uwag�  jego wiek, stan zdrowia 

oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

6. Pracodawca jest obowi� zany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezro-

botnego przez okres 3 miesi� cy po zako� czeniu refundacji wynagrodze�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne. 

7. Niewywi� zanie si�  z warunku, o którym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obo-

wi� zek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci uzyskanej pomocy od dnia otrzy-

mania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

8. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bezro-

botnego w trakcie okresu obj� tego refundacj�  albo przed up
ywem okresu 3 miesi� cy, o którym mowa w ust. 6, starosta 

kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

9. W przypadku odmowy przyj� cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca 

uzyskan�  pomoc w ca
o� ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 

30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. W przypadku braku mo� liwo� ci skierowania bezrobotnego przez urz� d pracy 

na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bez-

robotny pozostawa
 w zatrudnieniu. 

Art. 52. (uchylony) 

Art. 53. 1. Starosta mo� e skierowa�  bezrobotnych do odbycia sta� u przez okres nieprzekraczaj� cy 6 miesi� cy do pra-

codawcy, rolniczej spó
dzielni produkcyjnej lub pe
noletniej osoby fizycznej, zamieszkuj� cej i prowadz� cej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, osobi� cie i na w
asny rachunek, dzia
alno��  w zakresie produkcji ro� linnej lub zwierz� cej, 

w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostaj� cym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmu-

j� cym obszar u� ytków rolnych o powierzchni przekraczaj� cej 2 ha przeliczeniowe lub prowadz� cej dzia
 specjalny pro-

dukcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo
ecznym rolników (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 277 i 2043 oraz z 2017 r. poz. 2, 38, 624 i 715). 
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1a. (uchylony) 

2. Starosta mo� e skierowa�  do odbycia sta� u na okres do 12 miesi� cy bezrobotnych, którzy nie uko� czyli 30 roku � ycia. 

3. (uchylony) 

4. Sta�  odbywa si�  na podstawie umowy zawartej przez starost�  z pracodawc� , wed
ug programu okre� lonego 

w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by�  uwzgl� dnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wy-

kszta
cenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okre� la� : 

1) nazw�  zawodu lub specjalno� ci, której program dotyczy; 

2) zakres zada�  wykonywanych przez bezrobotnego; 

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiej� tno� ci zawodowych; 

4) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej� tno� ci zawodowych; 

5) opiekuna osoby obj� tej programem sta� u. 

5. Nadzór nad odbywaniem sta� u przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zako� czeniu realizacji pro-

gramu, o którym mowa w ust. 4, wydaje opini�  zawieraj� c�  informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego 

i umiej� tno� ciach praktycznych pozyskanych w trakcie sta� u. Starosta wydaje bezrobotnemu za� wiadczenie o odbyciu 

sta� u. 

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania sta� u przys
uguje stypendium w wysoko� ci 120% kwoty zasi
ku, o którym 

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyp
acane przez starost� ; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si�  odpowiednio. Za okres, 

za który przys
uguje stypendium, zasi
ek nie przys
uguje. 

7. (uchylony) 

7a. Na wniosek bezrobotnego odbywaj� cego sta�  pracodawca jest obowi� zany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 

2 dni za ka� de 30 dni kalendarzowych odbywania sta� u. Za dni wolne przys
uguje stypendium. Za ostatni miesi� c odbywa-

nia sta� u pracodawca jest obowi� zany udzieli�  dni wolnych przed up
ywem terminu zako� czenia sta� u. 

8. Przepisy ust. 1�7a stosuje si�  odpowiednio do organizacji pozarz� dowych. 

9. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe warunki odbywania sta� u, maj� c 

na uwadze konieczno��  zapewnienia w
a� ciwych warunków nabywania umiej� tno� ci. 

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe doros
ych bezrobot-

nych i osób, o których mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3�7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiej� tno� ci zawodo-

wych, potwierdzonych dokumentami, o których mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3. 

2. Przygotowanie zawodowe doros
ych odbywa si�  w formie: 

1) praktycznej nauki zawodu doros
ych umo� liwiaj� cej przyst� pienie do egzaminu potwierdzaj� cego kwalifikacje 

w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; 

2) przyuczenia do pracy doros
ych maj� cego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiej� tno� ci, 

niezb� dnych do wykonywania okre� lonych zada�  zawodowych, w
a� ciwych dla zawodu wyst� puj� cego w klasyfikacji 

zawodów i specjalno� ci dla potrzeb rynku pracy. 

3. Przygotowanie zawodowe doros
ych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania za-

wodowego doros
ych zawieranej mi� dzy starost�  a pracodawc�  lub mi� dzy starost� , pracodawc�  i instytucj�  szkoleniow� , 

wpisan�  do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urz� d pracy. 

4. Praktyczna nauka zawodu doros
ych trwa od 6 do 12 miesi� cy, a przyuczenie do pracy doros
ych trwa od 3 do 

6 miesi� cy. 

Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe doros
ych jest realizowane wed
ug programu ukierunkowanego na nabywanie 

umiej� tno� ci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezb� dnych do wykonywania zada�  zawodowych, przy-

gotowanego przez pracodawc�  lub instytucj�  szkoleniow�  we wspó
pracy z pracodawc� . 

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego doros
ych, 

posiadaj� cego kwalifikacje okre� lone zgodnie z art. 53m. 

Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu doros
ych uwzgl� dnia w szczególno� ci wymagania okre� lone 

w podstawie programowej kszta
cenia w zawodach lub standardy wymaga�  b� d� ce podstaw�  przeprowadzania egzaminu 

czeladniczego. 
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2. Praktyczna nauka zawodu doros
ych ko� czy si�  egzaminami potwierdzaj� cymi kwalifikacje w zawodzie, przepro-

wadzanymi przez okr� gow�  komisj�  egzaminacyjn� , zgodnie z przepisami rozdzia
u 3b ustawy z dnia 7 wrze� nia 1991 r. 

o systemie o� wiaty, lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemie� lniczych, 

zgodnie z przepisami w sprawie egzaminów na tytu
y czeladnika i mistrza w zawodzie. 

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu doros
ych, który zda
 egzaminy potwierdzaj� ce kwalifikacje w zawodzie lub 

egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio � wiadectwa potwierdzaj� ce kwalifikacje 

w zawodzie lub dyplom potwierdzaj� cy kwalifikacje zawodowe albo � wiadectwo czeladnicze zgodnie z przepisami, 

o których mowa w ust. 2. 

Art. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy doros
ych uwzgl� dnia w szczególno� ci standardy kwalifikacji zawodo-

wych dost� pne w bazach danych prowadzonych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy lub wymagania okre� lone 

w podstawie programowej kszta
cenia w zawodach. 

2. Przyuczenie do pracy doros
ych ko� czy si�  egzaminem sprawdzaj� cym przeprowadzanym przez komisj�  egzami-

nacyjn�  izby rzemie� lniczej, instytucj�  szkoleniow�  wpisan�  do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urz� d pracy lub 

inn�  instytucj�  uprawnion�  do przeprowadzania egzaminów wskazan�  przez starost� . 

3. Przyuczenie do pracy doros
ych mo� e ko� czy�  si�  egzaminami potwierdzaj� cymi kwalifikacje w zawodzie, prze-

prowadzanymi przez okr� gow�  komisj�  egzaminacyjn� , je� eli program przyuczenia do pracy uwzgl� dnia wymagania okre� -
lone w podstawie programowej kszta
cenia w zawodach. 

4. Uczestnik przyuczenia do pracy doros
ych, który zda
: 

1) egzamin sprawdzaj� cy, o którym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym, otrzymuje za� wiadczenie potwierdzaj� ce 

nabyte umiej� tno� ci lub 

2) egzaminy, o których mowa w ust. 3, otrzymuje � wiadectwa potwierdzaj� ce kwalifikacje w zawodzie. 

Art. 53e. 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego doros
ych nie mo� e przekracza�  8 godzin zega-

rowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. 

2. Nabywanie umiej� tno� ci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego 

doros
ych i jest realizowane u pracodawcy. 

3. Pracodawca zapewnia warunki umo� liwiaj� ce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadz� c kszta
cenie teoretyczne 

bezpo� rednio u siebie lub kieruj� c uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starost� . W przypadku gdy 

kszta
cenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowi� zany udzieli�  uczestnikowi przygotowania 

zawodowego doros
ych czasu wolnego na uczestnictwo w zaj� ciach w wymiarze przewidzianym programem. 

4.
91)

 W przypadku gdy pracodawca nie mo� e zapewni�  warunków do zrealizowania w pe
ni programu praktycznej  

nauki zawodu doros
ych, mo� liwe jest zrealizowanie cz�� ci tego programu przez wskazane przez starost�  Centrum Kszta
-

cenia Praktycznego lub Centrum Kszta
cenia Ustawicznego, dzia
aj� ce na podstawie przepisów o systemie o� wiaty, 

w wymiarze nieprzekraczaj� cym 20% czasu programu. 

4.92)
 W przypadku gdy pracodawca nie może zapewnić warunków do zrealizowania w pe
ni programu prak-

tycznej nauki zawodu doros
ych, możliwe jest zrealizowanie części tego programu przez wskazane przez starostę 
Centrum Kszta
cenia Praktycznego lub Centrum Kszta
cenia Ustawicznego, dzia
ające na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w wymiarze nieprzekraczającym 20% czasu programu. 

Art. 53f.  Pracodawca jest obowi� zany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego doros
ych dni wol-

nych w wymiarze 2 dni za ka� de 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesi� c odbywania przygotowania zawodowego doros-


ych pracodawca jest obowi� zany udzieli�  dni wolnych przed up
ywem terminu zako� czenia przygotowania zawodowego 

doros
ych. 

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego doros
ych przys
uguje stypendium w wysoko� ci 120% kwoty 

zasi
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyp
acane przez starost� ; przepis art. 80 stosuje si�  odpowiednio. Za okres, 

za który przys
uguje stypendium, zasi
ek nie przys
uguje. 

2. Stypendium przys
uguje za dni wolne, o których mowa w art. 53f. 

3. Starosta nie wyp
aca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecno� ci uczestnika przygotowania zawodo-

wego doros
ych. 

                                                           
91) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 92. 
92) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 6 ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego doros
ych, który z w
asnej winy przerwa
 program tego przygo-

towania lub nie przyst� pi
 do egzaminu potwierdzaj� cego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu 

sprawdzaj� cego, jest obowi� zany do zwrotu kosztów tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyj� tkiem 

sytuacji gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzyst� pienia do egzaminu potwierdzaj� cego kwa-

lifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzaj� cego by
o podj� cie zatrudnienia, innej pracy za-

robkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej. 

2. Uczestnik przygotowania zawodowego doros
ych, który z w
asnej winy przerwa
 program tego przygotowania, nie 

przyst� pi
 do egzaminu potwierdzaj� cego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzaj� ce-

go, mo� e by�  ponownie zarejestrowany w powiatowym urz� dzie pracy, nie wcze� niej ni�  po up
ywie 6 miesi� cy od dnia 

przerwania programu lub nieprzyst� pienia do egzaminu. 

Art. 53i.  Starosta refunduje ze � rodków Funduszu Pracy pracodawcy, z którym zawar
 umow�  w sprawie realizacji 

przygotowania zawodowego doros
ych, okre� lone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowe-

go doros
ych, w szczególno� ci na materia
y i surowce, eksploatacj�  maszyn i urz� dze� , odzie�  robocz� , posi
ki regenera-

cyjne i inne � rodki niezb� dne do realizacji programu przygotowania zawodowego doros
ych w wymiarze do 2% przeci� t-

nego miesi� cznego wynagrodzenia za ka� dy pe
ny miesi� c realizacji programu. 

Art. 53j.  1. Pracodawcy, z którym starosta zawar
 umow�  w sprawie realizacji przygotowania zawodowego doros-


ych, przys
uguje jednorazowa premia ze � rodków Funduszu Pracy po zako� czeniu tej formy aktywizacji, je� eli skierowany 

przez starost�  uczestnik przygotowania zawodowego doros
ych uko� czy
 program praktycznej nauki zawodu doros
ych lub 

przyuczenia do pracy doros
ych i zda
 egzamin, o którym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2. 

2. Premia jest przyznawana w wysoko� ci 400 z
 za ka� dy pe
ny miesi� c programu przygotowania zawodowego doros-


ych, zrealizowanego dla ka� dego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o której mowa w art. 53a ust. 3. 

3. Kwota premii okre� lona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okre� lonych w art. 72 ust. 6. 

4. Je� eli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego doros
ych zosta
a rozwi� zana z przyczyn niezale� -

nych od pracodawcy, a osoba skierowana przez starost�  podj� 
a przygotowanie zawodowe doros
ych u innego pracodawcy 

� przys
uguj� c�  kwot�  premii dzieli si�  mi� dzy wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesi� cy realizowane-

go u nich programu tego przygotowania. Premia nie przys
uguje pracodawcy, z którym umowa w sprawie realizacji przy-

gotowania zawodowego doros
ych zosta
a rozwi� zana z winy pracodawcy. 

5. Premi�  przyznaje starosta, który zawar
 z pracodawc�  umow�  w sprawie realizacji przygotowania zawodowego do-

ros
ych, po stwierdzeniu spe
nienia warunku okre� lonego w ust. 1. 

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy z
o� ony w terminie 3 miesi� cy od dnia z
o� enia z wynikiem po-

zytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego doros
ych. Do wniosku nale� y do
� czy�  kopi�  dyplomu, 

� wiadectwa lub za� wiadczenia, potwierdzaj� cego spe
nienie warunku okre� lonego w ust. 1. 

Art. 53k.  Refundacja, o której mowa w art. 53i, oraz premia, o której mowa w art. 53j, stanowi�  pomoc de minimis 

i s�  przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 53l.  1. Koszty przygotowania zawodowego doros
ych obejmuj� ce: 

1) refundacj�  wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego doros
ych niezb� dnych do realizacji 

programu, o których mowa w art. 53i, 

2) jednorazow�  premi�  przyznawan�  pracodawcy, o której mowa w art. 53j, 

3) nale� no��  przys
uguj� c�  instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacj�  ustalonej cz�� ci programu, 

4) koszty bada�  lekarskich i psychologicznych maj� cych na celu ustalenie zdolno� ci do udzia
u w przygotowaniu zawo-

dowym doros
ych, 

5) koszty egzaminów potwierdzaj� cych kwalifikacje w zawodzie, egzaminów czeladniczych lub egzaminów sprawdzaj� -

cych 

� s�  finansowane z Funduszu Pracy. 

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego doros
ych nie z
o� y
 z wynikiem pozytywnym egzaminu, 

koszty ponownego przyst� pienia do egzaminu potwierdzaj� cego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub 

egzaminu sprawdzaj� cego nie mog�  by�  sfinansowane ze � rodków Funduszu Pracy. 

3. Starosta mo� e sfinansowa�  koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego doros
ych, 

a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe doros
ych odbywa si�  w miejscowo� ci innej ni�  miejsce zamieszkania, tak� e 

koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45. 
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Art. 53m. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe warunki, sposób i tryb 

organizowania przygotowania zawodowego doros
ych, sposób refundowania pracodawcy wydatków poniesionych na 

uczestnika przygotowania zawodowego doros
ych i wyp
acania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunów uczestników 

przygotowania zawodowego doros
ych, wzór za� wiadczenia o uko� czeniu przygotowania zawodowego doros
ych, warunki 

i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzaj� cego oraz wzór wydawanego za� wiadczenia, maj� c na uwadze efektywno��  

tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiej� tno� ci zawodowych, a tak� e konieczno��  zapewnienia zgodno� ci udzielania 

pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis. 

Art. 54. Starosta ustala i op
aca, w wysoko� ci i na zasadach okre� lonych w odr� bnych przepisach, sk
adki na ubez-

pieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiów wyp
aconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g 

ust. 1 oraz od stypendium wyp
aconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w którym osoba odbywaj� ca studia podyplo-

mowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie prowadzi dzia
alno� ci gospodarczej. 

Art. 55. 1.
93)

 Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesi� cy od dnia zarejestrowania 

w powiatowym urz� dzie pracy podj� 
 dalsz�  nauk�  w szkole ponadgimnazjalnej dla doros
ych, b� d� cej szko
�  publiczn�  

lub niepubliczn�  o uprawnieniach szko
y publicznej, albo w szkole wy� szej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonar-

nych, starosta, na wniosek bezrobotnego, mo� e przyzna�  stypendium w wysoko� ci 100% kwoty zasi
ku, o którym mowa 

w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyp
acane przez okres 12 miesi� cy od dnia rozpocz� cia nauki. 

1.94) Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania 
w powiatowym urzędzie pracy podją
 dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej dla doros
ych, będącej szko
ą pub-
liczną lub niepubliczną o uprawnieniach szko
y publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów 
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, może przyznać stypendium w wysokości 100% kwoty zasi
ku, 
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyp
acane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki. 

2. Starosta mo� e podj��  decyzj�  o kontynuacji wyp
acania stypendium do uko� czenia nauki zgodnie z programem 

nauczania. 

3. Stypendium przys
uguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysoko� ci dochodu na osob�  w rodzinie w rozumieniu 

przepisów o pomocy spo
ecznej, uprawniaj� cego do � wiadcze�  z pomocy spo
ecznej. Do dochodu nie wlicza si�  kwoty 

tego stypendium. 

4. Podstaw�  wyp
aty stypendium jest za� wiadczenie albo o� wiadczenie sk
adane przez bezrobotnego stwierdzaj� ce 

podj� cie lub kontynuowanie nauki. 

4a. O� wiadczenie, o którym mowa w ust. 4, sk
ada si�  pod rygorem odpowiedzialno� ci karnej za sk
adanie fa
szy-

wych zezna� . Sk
adaj� cy o� wiadczenie jest obowi� zany do zawarcia w nim klauzuli nast� puj� cej tre� ci: �Jestem � wiadomy 

odpowiedzialno� ci karnej za z
o� enie fa
szywego o� wiadczenia.�. Klauzula ta zast� puje pouczenie organu o odpowiedzial-

no� ci karnej za sk
adanie fa
szywych zezna� . 

5. Stypendium nie przys
uguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje si�  odpowiednio. 

6. Osobie, której starosta przyzna
 stypendium, o którym mowa w ust. 1, przys
uguje stypendium w wysoko� ci 

20% zasi
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podj� cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci 

gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3c stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 56. 1. Starosta mo� e dokonywa�  z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesi� cy zwrotu poniesionych przez pra-

codawc�  z tytu
u zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pe
nym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotne-

go kosztów wyp
aconego mu wynagrodzenia, nagród oraz op
aconych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w wysoko� ci 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak kwoty zasi
ku okre� lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowi� zuj� cej 

w ostatnim dniu ka� dego rozliczanego miesi� ca i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanego wynagrodzenia. 

2. Starosta mo� e dokonywa�  z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesi� cy zwrotu poniesionych przez pracodawc�  

z tytu
u zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pe
nym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów 

wyp
aconego mu wynagrodzenia, nagród oraz op
aconych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w wysoko� ci uprzednio 

uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak minimalnego wynagrodzenia za prac�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od 

tego wynagrodzenia, je� eli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesi� c. 

3. Pracodawca jest obowi� zany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezro-

botnego przez okres obj� ty refundacj�  wynagrodze�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne oraz okres 6 miesi� cy po zako� -

czeniu tej refundacji. 

                                                           
93) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 94. 
94) Ze zmian�  wprowadzon�  przez art. 63 pkt 7 ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
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4. Niewywi� zanie si�  z warunku, o którym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunków zawartej umowy powodu-

je obowi� zek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci uzyskanej pomocy od dnia 

otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

5. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�   

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bez-

robotnego w trakcie okresu obj� tego refundacj�  albo przed up
ywem okresu 6 miesi� cy, o którym mowa w ust. 3, starosta 

kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

6. W przypadku odmowy przyj� cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca 

uzyskan�  pomoc w ca
o� ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 

30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. W przypadku braku mo� liwo� ci skierowania bezrobotnego przez urz� d pracy 

na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bez-

robotny pozostawa
 w zatrudnieniu. 

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrudnia
 skierowanych bezrobotnych przez 

okres do 6 miesi� cy, cz���  kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne 

bezrobotnych w wysoko� ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-

nionych w miesi� cu w przeliczeniu na pe
ny wymiar czasu pracy oraz 50% przeci� tnego wynagrodzenia obowi� zuj� cego 

w ostatnim dniu zatrudnienia ka� dego rozliczanego miesi� ca i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 

2. Starosta mo� e dokonywa� , w zakresie i na zasadach okre� lonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez organizatora 

robót publicznych kosztów z tytu
u zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesi� cy, w wysoko� ci 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak przeci� tnego wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od 

refundowanego wynagrodzenia za ka� dego bezrobotnego, je� eli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi mie-

si� c ich zatrudnienia. 

3. Na wniosek organizatora robót publicznych starosta mo� e przyznawa�  zaliczki ze � rodków Funduszu Pracy na po-

czet wyp
at wynagrodze�  oraz op
acenia sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne. 

3a. Naruszenie warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robót pub-

licznych powoduje obowi� zek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci uzys-

kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. Prze-

pisy art. 51 ust. 8 i 9 stosuje si�  odpowiednio. 

4. Bezrobotni b� d� cy d
u� nikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do ali-

mentów mog�  zosta�  skierowani przez starost� , na zasadach dotycz� cych robót publicznych, do wykonywania przez okres 

do 6 miesi� cy pracy niezwi� zanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczaj� cym po
owy wymiaru czasu pracy, 

w instytucjach u� yteczno� ci publicznej oraz organizacjach zajmuj� cych si�  problematyk�  kultury, o� wiaty, sportu 

i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spo
ecznej. 

5. (uchylony) 

6. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudni
 bezrobotnych skierowanych do prac, o których mowa w ust. 4, cz���  

poniesionych kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne w wysoko� ci uprzednio uzgod-

nionej, nieprzekraczaj� cej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i po
owy minimalnego 

wynagrodzenia za prac�  obowi� zuj� cego w ostatnim dniu zatrudnienia ka� dego rozliczanego miesi� ca, 
� cznie ze sk
adk�  

na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Art. 58. Bezrobotni, o których mowa w art. 49 pkt 3, po up
ywie 6 miesi� cy od dnia zarejestrowania w powiatowym 

urz� dzie pracy mog�  ubiega�  si�  o przyznanie prawa do � wiadczenia przedemerytalnego, je� eli spe
niaj�  warunki do naby-

cia tego � wiadczenia, okre� lone w odr� bnych przepisach. 

Art. 59. 1. Starosta mo� e skierowa�  bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania pracy w ramach 

prac interwencyjnych przez okres do 24 miesi� cy oraz dokonywa�  refundacji poniesionych przez pracodawc�  kosztów na 

wynagrodzenia i sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne. 

2. Starosta mo� e skierowa�  bezrobotnych, o których mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w ramach prac interwen-

cyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa�  refundacji poniesionych przez pracodawc�  kosztów wynagrodze�  

i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, je� eli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesi� c ich zatrudnienia. 

3. (uchylony) 
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4. Je� eli do pracy w ramach prac interwencyjnych s�  kierowani bezrobotni, którzy: 

1) spe
niaj�  warunki konieczne do nabycia prawa do � wiadczenia przedemerytalnego � refundacja jest przyznawana 

w wysoko� ci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prac�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanego 

wynagrodzenia; 

2) nie spe
niaj�  warunków koniecznych do uzyskania � wiadczenia przedemerytalnego � refundacja jest przyznawana 

w wysoko� ci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 

5. Przepisy art. 56 ust. 3�6 stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 59a. Prace interwencyjne, o których mowa w art. 51, 56 i 59, nie mog�  by�  organizowane w powiatowych 

i wojewódzkich urz� dach pracy. 

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy w przypadkach, o których mowa w art. 46 ust. 1 

pkt 1 i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1�4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1 i 2, 

s�  podawane do wiadomo� ci publicznej przez powiatowy urz� d pracy przez wywieszenie ich na tablicy og
osze�  

w siedzibie urz� du na okres 30 dni. 

2. Powiatowy urz� d pracy po zako� czeniu ka� dego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje 

w
a� ciwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawców i osób, o których mowa w ust. 1. 

3. Wykazy, o których mowa w ust. 1, powinny zawiera� : 

1) nazw�  pracodawcy albo imi�  i nazwisko osoby, z któr�  zawarto umow� ; 

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy; 

3) liczb�  utworzonych stanowisk pracy, sta� u i przygotowania zawodowego doros
ych. 

Art. 59c. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsi� biorcom w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub 

skierowania na zasadach robót publicznych, o których mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej 

refundacji kosztów z tytu
u op
aconych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, o której mowa w art. 47, jest udzielana zgod-

nie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 60. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owy sposób i tryb organizowa-

nia prac interwencyjnych i robót publicznych, jednorazowej refundacji kosztów z tytu
u op
aconych sk
adek na ubezpie-

czenia spo
eczne poniesionych w zwi� zku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tre��  wniosku o organizowanie 

robót publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych umów z uprawnionymi pracodawcami, maj� c na 

uwadze prawid
owo��  wydatkowania � rodków z Funduszu Pracy, a tak� e konieczno��  zapewnienia zgodno� ci udzielania 

pomocy z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 60a. 1. Starosta mo� e, na podstawie zawartej umowy, przyzna�  pracodawcy lub przedsi� biorcy � rodki Funduszu 

Pracy, zwane dalej �grantem�, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67
5
 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracaj� cego na rynek pracy, posiadaj� cego 

co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawuj� cego opiek�  nad osob�  zale� n� , który w okresie 

3 lat przed rejestracj�  w urz� dzie pracy jako bezrobotny zrezygnowa
 z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na 

konieczno��  wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osob�  zale� n� . 

2. Grant nie mo� e zosta�  przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego: 

1) ma
� onka pracodawcy lub przedsi� biorcy; 

2) rodzica pracodawcy lub przedsi� biorcy; 

3) rodze� stwa pracodawcy lub przedsi� biorcy; 

4) dziecka w
asnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsi� biorcy, ma
� onka pracodawcy lub przedsi� biorcy, 

rodze� stwa pracodawcy lub przedsi� biorcy. 

3. Grant przys
uguje w kwocie okre� lonej w umowie zawartej ze starost� , nie wy� szej jednak ni�  6-krotno��  minimal-

nego wynagrodzenia za prac�  obowi� zuj� cego w dniu zawarcia umowy, za ka� dego skierowanego bezrobotnego. 

4. Pracodawca lub przedsi� biorca s�  obowi� zani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skiero-

wanego bezrobotnego przez okres 12 miesi� cy w pe
nym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesi� cy w po
owie 

wymiaru czasu pracy. 
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5. Niewywi� zanie si�  z warunku, o którym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umow� , lub jego 

niewykorzystanie powoduje obowi� zek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

grantu, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

6. Zwrot grantu nast� puje: 

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym warunek okre� lony w ust. 4 nie zosta
 spe
niony, wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu � w przypadku niewywi� zania si�  z tego warunku; 

2) w ca
o� ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu � w przypadku wykorzystania grantu 

niezgodnie z umow�  lub jego niewykorzystania. 

7. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bez-

robotnego przed up
ywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesi� cy, o którym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione 

stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

8. W przypadku odmowy przyj� cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub 

przedsi� biorca zwraca grant w kwocie okre� lonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku mo� liwo� ci skierowania odpowied-

niego bezrobotnego przez urz� d pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsi� biorca nie zwraca grantu za 

okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 60b. 1. Starosta mo� e, na podstawie zawartej umowy, przyzna�  pracodawcy � wiadczenie aktywizacyjne za za-

trudnienie w pe
nym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracaj� cego na rynek pracy po przerwie 

zwi� zanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawuj� cego opiek�  nad osob�  zale� n� , który w okresie 3 lat 

przed rejestracj�  w urz� dzie pracy jako bezrobotny zrezygnowa
 z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na 

konieczno��  wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osob�  zale� n� . 

2. � wiadczenie aktywizacyjne przys
uguje przez okres: 

1) 12 miesi� cy w wysoko� ci po
owy minimalnego wynagrodzenia za prac�  miesi� cznie za ka� dego skierowanego bezro-

botnego albo 

2) 18 miesi� cy w wysoko� ci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prac�  miesi� cznie za ka� dego skierowanego 

bezrobotnego. 

3. Pracodawca jest obowi� zany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po up
ywie okresu przys
u-

giwania � wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesi� cy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 

oraz 9 miesi� cy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2. 

4. W przypadku rozwi� zania przez pracodawc�  umowy o prac�  w trakcie przys
ugiwania � wiadczenia aktywizacyjne-

go lub niewywi� zania si�  z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesi� cy przypada-

j� cych po ustaniu prawa do tego � wiadczenia pracodawca jest obowi� zany do zwrotu wszystkich otrzymanych � wiadcze�  

aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci kwoty otrzymanych � wiadcze�  aktywizacyjnych od 

dnia wyp
aty pierwszego � wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania � wiadczenia aktywiza-

cyjnego oraz przez co najmniej po
ow�  okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po up
ywie prawa do � wiadczenia 

pracodawca jest obowi� zany do zwrotu 50% 
� cznej kwoty, o której mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia 

wezwania starosty. 

6. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bezro-

botnego w trakcie przys
ugiwania � wiadczenia aktywizacyjnego albo przed up
ywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesi� cy, 

o którym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

7. W przypadku odmowy przyj� cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obo-

wi� zany do zwrotu wszystkich otrzymanych � wiadcze�  aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 

ca
o� ci kwoty otrzymanych � wiadcze�  aktywizacyjnych od dnia wyp
aty pierwszego � wiadczenia, w terminie 30 dni od 

dnia dor� czenia wezwania starosty. W przypadku braku mo� liwo� ci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urz� d 

pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych � rodków za okres zatrudniania skierowanego 

bezrobotnego. 

8. � wiadczenie aktywizacyjne nie przys
uguje w przypadku uzyskania przez pracodawc�  prawa do po� yczki 

z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, która mia
aby by�  obj� ta � wiadczeniem aktywizacyjnym. 

9. � wiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 
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Art. 60c. 1. Starosta mo� e, na podstawie zawartej umowy, refundowa�  pracodawcy koszty poniesione na sk
adki na 

ubezpieczenia spo
eczne nale� ne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku � ycia, którzy podej-

muj�  zatrudnienie po raz pierwszy w � yciu. 

2. Refundacja kosztów poniesionych na sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne przys
uguje przez okres do 12 miesi� cy 

w kwocie okre� lonej w umowie, nie wy� szej jednak ni�  po
owa minimalnego wynagrodzenia za prac�  miesi� cznie obowi� -

zuj� cego w dniu zawarcia umowy, za ka� dego zatrudnionego bezrobotnego. 

3. Pracodawca jest obowi� zany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesi� cy po za-

ko� czeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne. 

4. W przypadku rozwi� zania przez pracodawc�  umowy o prac�  w trakcie przys
ugiwania refundacji kosztów ponie-

sionych na sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne lub niewywi� zania si�  z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez 

okres 6 miesi� cy przypadaj� cych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowi� zany do zwrotu wszystkich otrzymanych 

� rodków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci kwoty otrzymanych � rodków od dnia wyp
aty pierwszej 

refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztów 

poniesionych na sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne oraz przez co najmniej 3 miesi� ce po up
ywie okresu refundacji pra-

codawca jest obowi� zany do zwrotu 50% 
� cznej kwoty, o której mowa w ust. 4. 

6. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bez-

robotnego w trakcie okresu obj� tego refundacj�  albo przed up
ywem okresu 6 miesi� cy, o którym mowa w ust. 3, starosta 

kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

7. W przypadku odmowy przyj� cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obo-

wi� zany do zwrotu wszystkich otrzymanych � rodków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci kwoty otrzy-

manych � rodków od dnia wyp
aty pierwszej refundacji kosztów poniesionych na sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne, 

w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. W przypadku braku mo� liwo� ci skierowania odpowiedniego 

bezrobotnego przez urz� d pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych � rodków za okres 

zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

8. Refundacja kosztów sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci 

pomocy de minimis. 

Art. 60d. 
1. Starosta mo� e, na podstawie zawartej umowy, przyzna�  pracodawcy lub przedsi� biorcy dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który uko� czy
 50 rok � ycia. 

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przys
uguje przez okres: 

1) 12 miesi� cy � w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który uko� czy
 50 lat, a nie uko� czy
 60 lat lub 

2) 24 miesi� cy � w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który uko� czy
 60 lat. 

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przys
uguje w kwocie okre� lonej w umowie, nie wy� szej jednak ni�  po
owa mini-

malnego wynagrodzenia za prac�  miesi� cznie obowi� zuj� cego w dniu zawarcia umowy, za ka� dego zatrudnionego bezro-

botnego. 

4. Pracodawca lub przedsi� biorca s�  obowi� zani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po up
ywie 

okresu przys
ugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesi� cy w przypadku, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesi� cy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2. 

5. W przypadku niewywi� zania si�  z warunku, o którym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie 

przys
ugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsi� biorca s�  obowi� zani do zwrotu wszystkich 

otrzymanych � rodków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca
o� ci kwoty otrzymanych � rodków od dnia wyp
aty 

pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przys
ugiwania dofinansowania 

wynagrodzenia oraz przez co najmniej po
ow�  okresu, o którym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsi� biorca s�  obowi� -

zani do zwrotu 50% 
� cznej kwoty, o której mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

7. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bezro-

botnego w trakcie okresu obj� tego dofinansowaniem albo przed up
ywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesi� cy, o którym 

mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 
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8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okre� lonej w ust. 7 pracodawca lub przedsi� biorca nie 

zwracaj�  uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 5, starosta mo� e, po udokumentowaniu poniesionych kosz-

tów, refundowa�  koszty opieki nad dzieckiem lub dzie� mi do lat 7 w wysoko� ci uzgodnionej, nie wy� szej jednak ni�  po
o-

wa zasi
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na ka� de dziecko, na opiek�  którego poniesiono koszty, je� eli bezrobotny 

podejmie zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow�  lub zostanie skierowany na sta� , przygotowanie zawodowe doros
ych lub 

szkolenie oraz pod warunkiem osi� gania z tego tytu
u miesi� cznie przychodów nieprzekraczaj� cych minimalnego wyna-

grodzenia za prac� . 

2. Refundacja, o której mowa w ust. 1, przys
uguje na okres do 6 miesi� cy. 

3. W przypadku skierowania na sta� , przygotowanie zawodowe doros
ych lub szkolenie refundacja kosztów opieki 

nad dzieckiem lub dzie� mi do lat 7 nast� puje na okres odbywania sta� u, przygotowania zawodowego doros
ych lub szkole-

nia. 

4. Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, starosta mo� e wyp
aci�  zaliczk�  na refundacj�  kosztów opieki nad 

dzieckiem. 

5. Na zasadach okre� lonych w ust. 1�4 mo� e nast� pi�  równie�  refundacja kosztów opieki nad osob�  zale� n� . 

Art. 61a. 1. Bezrobotny mo� e by�  skierowany do odbywania sta� u, przygotowania zawodowego doros
ych oraz do 

prac interwencyjnych do przedsi� biorcy niezatrudniaj� cego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców. 

2. Do odbycia przygotowania zawodowego doros
ych u przedsi� biorcy niezatrudniaj� cego pracownika na zasadach 

przewidzianych dla pracodawców mo� e by�  skierowana osoba, o której mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3�7. 

Art. 61b. 1. Starosta mo� e zawrze�  z agencj�  zatrudnienia umow�  na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego 

b� d� cego w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podj� cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów 

cywilnoprawnych, stanowi� cych odpowiedni�  prac� , przez okres co najmniej 6 miesi� cy. 

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, okre� la w szczególno� ci: 

1) (uchylony) 

2) warunki i tryb przekazania � rodków Funduszu Pracy przys
uguj� cych agencji zatrudnienia z tytu
u doprowadzenia 

skierowanego bezrobotnego do podj� cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnopraw-

nych; 

3) kwot�  przekazywanych � rodków w wysoko� ci nie wy� szej ni�  150% przeci� tnego wynagrodzenia, obowi� zuj� cego 

w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego; 

4) zasady dokumentowania spe
nienia warunku, o którym mowa w ust. 1. 

3. Wysoko��  � rodków przekazywanych agencji zatrudnienia: 

1) w dniu zawarcia umowy, o której mowa w ust. 1, nie mo� e by�  wy� sza ni�  30% 
� cznej kwoty � rodków przys
uguj� -

cych agencji zatrudnienia; 

2) po spe
nieniu warunku, o którym mowa w ust. 1, nie mo� e by�  ni� sza ni�  50% tej 
� cznej kwoty. 

4. W przypadku niewywi� zania si�  agencji zatrudnienia z warunku, o którym mowa w ust. 1, przekazane agencji 

� rodki podlegaj�  zwrotowi w wysoko� ci proporcjonalnej do okresu, w którym wskazany warunek nie zosta
 spe
niony, 

w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

5. W przypadku rozwi� zania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac�  z przyczyn, o których mowa w art. 52 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy albo rozwi� zania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilno-

prawnej przed up
ywem okresu, o którym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowi� zana do zwrotu otrzymanych 

� rodków. 

6. W okresie udzia
u bezrobotnego w dzia
aniach realizowanych przez agencj�  zatrudnienia, zgodnie z umow� , 

o której mowa w ust. 2, powiatowy urz� d pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa 

w ustawie. 
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Rozdzia
 11a 

(uchylony) 

Rozdzia
 11b 

Pożyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pożyczki na podjęcie dzia
alności gospodarczej 

Art. 61e. Ze � rodków Funduszu Pracy, a tak� e ze � rodków Unii Europejskiej, mog�  by�  finansowane:
95)

 

1) po� yczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy 

urz� d pracy: 

a) podmiotom, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a, 

b) � 
obkom lub klubom dzieci� cym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki 

organizacyjne nieposiadaj� ce osobowo� ci prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dzie� mi w wieku 

do lat 3; 

2) po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej: 

a) bezrobotnym, 

b) poszukuj� cym pracy absolwentom szkó
 i uczelni, w okresie 48 miesi� cy od dnia uko� czenia szko
y lub uzyska-

nia tytu
u zawodowego, 

c) studentom ostatniego roku studiów; 

3) us
ugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osób, o których mowa w pkt 2, którym udzielono po� yczki na podj� cie 

dzia
alno� ci gospodarczej. 

Art. 61f.  Po� yczki oraz us
ugi doradcze i szkoleniowe, o których mowa w art. 61e, s�  przyznawane zgodnie 

z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 61g. 1. Po� yczek udzielaj�  oraz us
ugi doradcze i szkoleniowe zapewniaj�  po� rednicy finansowi wybierani przez 

Bank Gospodarstwa Krajowego. 

2. Po� rednikiem finansowym mo� e zosta�  bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. � Prawo bankowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1988, z pó� n. zm.
96)

). 

Art. 61h. 1. Po� yczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, 

o którym mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosztorysu dotycz� cego tworzonego stanowiska pracy, w wysoko� ci 

okre� lonej w umowie, nie wy� szej jednak ni�  6-krotna wysoko��  przeci� tnego wynagrodzenia. 

2. Oprocentowanie po� yczki na utworzenie stanowiska pracy jest sta
e i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta 

weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. 

3. Okres sp
aty po� yczki na utworzenie stanowiska pracy nie mo� e by�  d
u� szy ni�  3 lata, z zastrze� eniem art. 61j ust. 3. 

4. Po� yczkobiorcy nie przys
uguje prawo do karencji w sp
acie po� yczki na utworzenie stanowiska pracy. 

5. Sp
ata po� yczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w równych ratach, p
atnych na rachunek banko-

wy w
a� ciwego po� rednika finansowego. 

6. Po� yczkobiorca nie ponosi op
at i kosztów z tytu
u udzielonej po� yczki na utworzenie stanowiska pracy. 

Art. 61i.  1. Po� yczka na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby, 

o której mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dzia
alno� ci gospodarczej, w wysoko� ci 

okre� lonej w umowie, nie wy� szej jednak ni�  20-krotna wysoko��  przeci� tnego wynagrodzenia. 

2. Po� yczka na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej mo� e stanowi�  do 100% kosztów jej podj� cia. 

3. Okres sp
aty po� yczki na podj� cie dzia
alno�ci gospodarczej nie mo� e by�  d
u� szy ni�  7 lat, z mo� liwo�ci�  skorzys-

tania z karencji w sp
acie kapita
u na okres nie d
u� szy ni�  12 miesi� cy. 

                                                           
95) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. � Przepisy wprowadzaj� -

ce ustaw�  o zasadach zarz� dzania mieniem pa� stwowym (Dz. U. poz. 2260), która wesz
a w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r. 
96) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1997 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 85, 

724, 768 i 791. 
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4. � rodki finansowe z tytu
u po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej s�  wyp
acane przez po� rednika finanso-

wego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez po� yczkobiorc�  dzia
alno� ci gospodarczej. 

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 61j.  1. Podmiotom, którym udzielono po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, mo� na udzieli�  po� yczki 

na utworzenie stanowiska pracy nie wcze� niej ni�  po up
ywie co najmniej 3 miesi� cy od rozpocz� cia sp
aty po� yczki na 

podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej. 

2. W przypadku gdy po� yczkobiorca korzysta z karencji w sp
acie kapita
u, bieg trzymiesi� cznego terminu rozpoczy-

na si�  po zako� czeniu okresu karencji. 

3. Po� yczka na utworzenie stanowiska pracy powi� ksza kapita
 zad
u� enia z tytu
u po� yczki udzielonej na podj� cie 

dzia
alno� ci gospodarczej, a jej sp
ata nast� puje zgodnie z harmonogramem sp
aty po� yczki udzielonej na podj� cie dzia-


alno� ci gospodarczej. 

Art. 61k.  1. Po� yczka na utworzenie stanowiska pracy mo� e zosta�  udzielona podmiotom, o których mowa w art. 61e 

pkt 1: 

1) niezalegaj� cym ze sp
at�  rat po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej oraz po� yczki na utworzenie stanowiska 

pracy; 

2) niezalegaj� cym z op
acaniem nale� nych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz 

Pracy lub Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych; 

3) niezalegaj� cym z op
acaniem innych danin publicznych; 

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wyst� pieniem z wnioskiem o po� yczk� , za przest� pstwa przeciwko obrotowi 

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pa� dziernika 

2002 r. o odpowiedzialno� ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro� b�  kary. 

2. Tworzone stanowisko pracy nie mo� e by�  jednocze� nie finansowane w ramach po� yczki i refundacji kosztów wy-

posa� enia lub doposa� enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o której mowa w art. 46 ust. 1. 

Art. 61l.  Po� yczka na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej mo� e zosta�  udzielona osobom, o których mowa w art. 61e 

pkt 2: 

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wyst� pieniem z wnioskiem o po� yczk� , za przest� pstwa przeciwko obrotowi 

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pa� dziernika 

2002 r. o odpowiedzialno� ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro� b�  kary; 

2) niezatrudnionym oraz niewykonuj� cym innej pracy zarobkowej; 

3) nieprowadz� cym dzia
alno� ci gospodarczej w okresie 12 miesi� cy przed z
o� eniem wniosku o udzielenie po� yczki. 

Art. 61m. 1. Form�  zabezpieczenia sp
aty i zwrotu udzielonych po� yczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, jest 

weksel w
asny in blanco i por� czenie dwóch osób fizycznych. 

2. W zale� no� ci od oceny zdolno� ci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast por� czenia dwóch osób fizycznych 

mo� e by�  ustanowione inne zabezpieczenie sp
aty i zwrotu udzielonych po� yczek. 

Art. 61n. Podstaw�  rozliczenia po� yczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, s�  op
acone faktury lub inne równo-

wa� ne dokumenty ksi� gowe. 

Art. 61o. 1. Po� yczkobiorca jest obowi� zany dokona�  zwrotu niesp
aconej kwoty po� yczki na utworzenie stanowiska 

pracy lub po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

po� yczki, w terminie nie d
u� szym ni�  6 miesi� cy od dnia wezwania do jej zwrotu, je� eli zatrudnia
 na utworzonym stano-

wisku pracy bezrobotnego lub prowadzi
 dzia
alno��  gospodarcz�  przez okres krótszy ni�  12 miesi� cy albo naruszy
 inne 

warunki umowy. 

2. Zwrot niesp
aconej kwoty po� yczki, o której mowa w ust. 1, podlega zwi� kszeniu o kwot�  uzyskanej korzy� ci wy-

nikaj� cej z ró� nicy oprocentowania sp
aconej cz�� ci po� yczki w stosunku do oprocentowania równego stopie referencyjnej 

obliczonej zgodnie z metodologi�  okre� lon�  w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stóp referencyj-

nych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowi� zuj� cego w dniu otrzymania po� yczki. 
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3. W przypadku gdy po� yczkobiorca, z zastrze� eniem ust. 1, w okresie do 36 miesi� cy, obliczonych od pierwszego 

miesi� ca, w którym podj� 
 dzia
alno��  gospodarcz�  z wykorzystaniem � rodków po� yczki, o której mowa w art. 61e pkt 2 

lub od pierwszego miesi� ca, w którym zatrudni
 na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, w tym skierowanego 

bezrobotnego z wykorzystaniem � rodków po� yczki, o której mowa w art. 61e pkt 1: 

1) zaprzestanie prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej, lub 

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urz� d 

pracy 

� sp
aca pozosta
y do sp
aty kapita
 po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej lub pozosta
y do sp
aty kapita
 po-

� yczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami równymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologi�  

okre� lon�  w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stóp referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi 

od dnia zaprzestania prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie 

z terminami przyj� tymi w harmonogramie sp
at po� yczek. 

Art. 61p. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e umorzy�  jednorazowo nale� no��  z tytu
u udzielonej po� yczki na 

podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej w kwocie pozosta
ej do sp
aty po� yczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowi-

ska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urz� d pracy, po� yczkobiorcy korzystaj� cemu jednocze� nie 

z po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej oraz po� yczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skiero-

wanego przez powiatowy urz� d pracy, wraz z odsetkami obliczonymi na dzie�  spe
nienia warunku, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1. 

2. Warunkami umorzenia, o którym mowa w ust. 1, s� : 

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesi� cy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez po-

wiatowy urz� d pracy; 

2) niezaleganie ze sp
at�  rat po� yczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy 

urz� d pracy oraz po� yczki na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej. 

3. Kwota nale� no� ci podlegaj� ca umorzeniu, o którym mowa w ust. 1, nie mo� e przekroczy�  kwoty pozosta
ej do 

sp
aty wraz z odsetkami z tytu
u po� yczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy. 

Art. 61q. Minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e umorzy�  w ca
o� ci lub w cz�� ci nale� no� ci z tytu
u niesp
aconych 

po� yczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, je� eli zachodz�  przes
anki okre� lone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pó� n. zm.
97)

). 

Art. 61r.  Umorzenie, o którym mowa w art. 61p, a tak� e umorzenie, o którym mowa w art. 61q dokonane na podsta-

wie przes
anek wynikaj� cych z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, sta-

nowi pomoc udzielan�  zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 61s. 1. Po� rednicy finansowi podejmuj�  wspó
prac�  z uczelniami, a za ich po� rednictwem z organizacjami dzia-


aj� cymi na rzecz rozwoju przedsi� biorczo� ci, w szczególno� ci akademickimi inkubatorami przedsi� biorczo� ci, akademic-

kimi biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mo� liwo� ci skorzystania z us
ug doradczych 

i szkoleniowych przez osoby ubiegaj� ce si�  o po� yczk�  na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej oraz po� yczkobiorców, 

którym takiej po� yczki udzielono. 

2. Po� rednicy finansowi w miejscu obs
ugi osób ubiegaj� cych si�  o po� yczk�  na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej 

zapewniaj�  tym osobom dost� p do danych kontaktowych instytucji, o których mowa w ust. 1, w celu skorzystania z us
ug 

doradczych i szkoleniowych w zakresie przedsi� biorczo� ci, obejmuj� cych w szczególno� ci sporz� dzanie opisu i kosztorysu 

przedsi� wzi� cia. 

3. Po� yczkobiorcy mog�  skorzysta�  z us
ug doradczych i szkoleniowych � wiadczonych przez instytucje, o których 

mowa w ust. 1, w szczególno� ci w zakresie: 

1) zak
adania dzia
alno� ci gospodarczej; 

2) form opodatkowania planowanej dzia
alno� ci gospodarczej; 

3) prowadzenia ksi� gowo� ci. 

4. Us
ugi doradcze i szkoleniowe � wiadczone po� yczkobiorcom mog�  by�  finansowane ze � rodków, o których mowa 

w art. 61e, do wysoko� ci 30% przeci� tnego wynagrodzenia na jedn�  uprawnion�  osob� . 

                                                           
97) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 

191, 659, 933 i 935. 
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Art. 61t.  Bank Gospodarstwa Krajowego zarz� dza � rodkami, o których mowa w art. 109e ust. 1, oraz pe
ni funkcj�  

koordynatora realizacji po� yczek oraz � wiadczenia us
ug doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e. 

Art. 61u. Do zada�  Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o którym mowa w art. 61t, nale� y w szczególno� ci: 

1) dokonywanie wyboru po� redników finansowych i zawieranie z nimi umów; 

2) przekazywanie � rodków po� rednikom finansowym; 

3) gromadzenie � rodków z tytu
u sp
at i zwrotu po� yczek oraz oprocentowania wolnych � rodków; 

4) monitorowanie realizacji po� yczek oraz zapewnienia � wiadczenia us
ug doradczych i szkoleniowych przez po� redni-

ków finansowych; 

5) prowadzenie rozlicze�  i sporz� dzanie sprawozdawczo� ci dla ministra w
a� ciwego do spraw pracy; 

6) opracowywanie jednolitych wzorów wniosków o udzielenie po� yczek oraz wzorów innych niezb� dnych dokumentów; 

7) opracowywanie jednolitych wzorów rozlicze�  i sprawozda�  w zakresie udzielonych po� yczek; 

8) sprawowanie kontroli realizacji po� yczek przez po� redników finansowych; 

9) opiniowanie wniosków o umorzenie nale� no� ci z tytu
u udzielonych po� yczek przed przekazaniem ich do ministra 

w
a� ciwego do spraw pracy; 

10) monitorowanie dochodzenia roszcze�  z tytu
u niesp
aconych po� yczek udzielanych przez po� redników finansowych. 

Art. 61v. Do zada�  po� redników finansowych w zakresie, o którym mowa w art. 61g ust. 1, nale� y w szczególno� ci: 

1) rozpatrywanie wniosków oraz zawieranie umów w sprawie udzielania po� yczek; 

2) monitorowanie realizacji umów dotycz� cych udzielonych po� yczek; 

3) bie�� ca obs
uga finansowa po� yczek oraz naliczanie odsetek za zw
ok�  od nieterminowych sp
at rat po� yczek; 

4) dochodzenie roszcze�  z tytu
u niesp
aconych po� yczek; 

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wniosków po� yczkobiorców w przedmiocie umorzenia 

udzielonych po� yczek; 

6) opiniowanie wniosków o umorzenie nale� no� ci z tytu
u udzielonych po� yczek; 

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod wzgl� dem merytorycz-

nym i finansowym wniosków o umorzenie po� yczek; 

8) prowadzenie rozlicze�  i sporz� dzanie sprawozdawczo� ci dla Banku Gospodarstwa Krajowego; 

9) zapewnienie dost� pu do us
ug doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61s ust. 1; 

10) przekazywanie, na wnioski starostów, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres, 

bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urz� dy pracy u po� yczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy. 

Art. 61w. Do zada�  starostów nale� y wspó
praca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i po� rednikami finansowymi, 

polegaj� ca w szczególno� ci na: 

1) opiniowaniu wniosków o udzielenie po� yczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez 

powiatowy urz� d pracy pod wzgl� dem mo� liwo� ci danego urz� du pracy w zakresie skierowania bezrobotnych posia-

daj� cych kwalifikacje niezb� dne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy; 

2) wydawaniu za� wiadcze�  potwierdzaj� cych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegaj� ce si�  o po� yczk�  na 

podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej; 

3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy; 

4) monitorowaniu, we wspó
pracy z po� rednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych 

skierowanych przez powiatowe urz� dy pracy u po� yczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy. 

Art. 61x. 1. Po� yczkobiorca, któremu zosta
a udzielona po� yczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego 

skierowanego przez powiatowy urz� d pracy, jest obowi� zany poinformowa� , z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy 

urz� d pracy oraz po� rednika finansowego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz potwierdzi�  zatrudnienie bezrobotne-

go, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia. 
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2. Po� yczkobiorca, który otrzyma
 po� yczk�  na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez 

powiatowy urz� d pracy, jest obowi� zany poinformowa�  po� rednika finansowego oraz powiatowy urz� d pracy o rozwi� za-

niu umowy o prac�  ze skierowanym bezrobotnym, nie pó� niej ni�  w terminie 7 dni od dnia jej rozwi� zania. 

3. W przypadku gdy powiatowy urz� d pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 2, 

nie skieruje bezrobotnego spe
niaj� cego wymagania utworzonego stanowiska pracy, po� yczkobiorca mo� e zatrudni�  na 

tym stanowisku bezrobotnego bez skierowania powiatowego urz� du pracy. 

Rozdzia
 12 

Świadczenia przys
ugujące rolnikom zwalnianym z pracy 

Art. 62. 1. Osobie podlegaj� cej ubezpieczeniu spo
ecznemu rolników, z któr�  stosunek pracy lub stosunek s
u� bowy 

zosta
 rozwi� zany z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy i która nie jest uprawniona do zasi
ku: 

1) przys
uguje: 

a) pokrycie sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne rolników w okresie pierwszych czterech kwarta
ów po rozwi� zaniu 

stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego, 

b) stypendium, o którym mowa w art. 41, 

c) odszkodowanie z tytu
u ubezpieczenia od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków powsta
ych w zwi� zku z odby-

waniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych; 

2) starosta mo� e: 

a) sfinansowa�  koszty szkolenia w celu podj� cia zatrudnienia lub pozarolniczej dzia
alno� ci poza gospodarstwem 

rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje si�  odpowiednio, 

b) przyzna�  jednorazowo � rodki, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podj� cie pozarolniczej dzia
alno� ci lub 

na zakup ziemi, nie wy
� czaj� c dzia
alno� ci wytwórczej lub us
ugowej zwi� zanej z rolnictwem. 

2. � wiadczenia przyznaje si�  osobie, o której mowa w ust. 1, je� eli: 

1) w okresie 18 miesi� cy poprzedzaj� cych dzie�  zg
oszenia wniosku o przyznanie � wiadczenia pozostawa
a w stosunku 

pracy lub stosunku s
u� bowym i osi� ga
a wynagrodzenie stanowi� ce podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 

spo
eczne i Fundusz Pracy, wynosz� ce co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac�  przez okres 365 dni, 

i stosunek ten zosta
 rozwi� zany z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy; 

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dzia
u specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczenio-

wych albo, w przeliczeniu na 1 cz
onka gospodarstwa domowego niemaj� cego sta
ych pozarolniczych � róde
 docho-

du, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego. 

3. Pokrycie sk
adek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie 

fundusze ubezpieczenia spo
ecznego rolników, na podstawie decyzji w
a� ciwego starosty wydanej na wniosek rolnika 

obowi� zanego do zap
acenia sk
adek, kwot nale� no� ci z tytu
u poszczególnych rat kwartalnych. � wiadczenie to przys
ugu-

je pocz� wszy od najbli� szej raty kwartalnej, której wymagalno��  przypada po dniu rozwi� zania stosunku pracy lub stosun-

ku s
u� bowego. 

3a. W przypadku wyst� pienia przez rolnika z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3, po terminie wymagalno� ci pierw-

szej raty kwartalnej, pokrycie sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne rolników przys
uguje za cztery kwarta
y liczone od na-

st� pnego kwarta
u po kwartale, w którym zosta
 z
o� ony wniosek. 

4. � rodki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowi�  pomoc de minimis i s�  przyznawane zgodnie z warunkami 

dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Rozdzia
 12a 

Program Aktywizacja i Integracja 

Art. 62a. 1. Powiatowy urz� d pracy samodzielnie lub we wspó
pracy z o� rodkiem pomocy spo
ecznej mo� e inicjowa�  

dzia
ania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spo
ecznej bezrobotnych, które s�  realizowane w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja. 

2. Do udzia
u w Programie Aktywizacja i Integracja s�  kierowani bezrobotni, dla których jest ustalony profil pomocy III, 

korzystaj� cy ze � wiadcze�  pomocy spo
ecznej, w szczególno� ci realizuj� cy kontrakt socjalny, o którym mowa w przepi-

sach o pomocy spo
ecznej. 
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3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatow�  rad�  rynku pracy, jest realizowany przez 

powiatowy urz� d pracy dzia
aj� cy we wspó
pracy z o� rodkiem pomocy spo
ecznej, podmiotami zatrudnienia socjalnego 

prowadzonymi przez jednostki samorz� du terytorialnego lub podmiotami prowadz� cymi dzia
alno��  statutow�  na rzecz 

integracji i reintegracji zawodowej i spo
ecznej osób zagro� onych wykluczeniem spo
ecznym lub przeciwdzia
ania uzale� -

nieniom i patologiom spo
ecznym, zgodnie z przepisami o dzia
alno� ci po� ytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Dzia
ania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych s�  realizowane przez powiatowy urz� d pracy w ramach 

prac spo
ecznie u� ytecznych, o których mowa w art. 73a. 

5. Dzia
ania w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych, s
u�� ce kszta
towaniu aktywnej postawy w � yciu spo
ecz-

nym i zawodowym, mog�  by�  realizowane w szczególno� ci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty tre-

nerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. 

6. Dzia
ania w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych mog�  by�  realizowane przez o� rodek pomocy spo
ecznej 

lub podmioty, o których mowa w ust. 3. 

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez o� rodek pomocy spo
ecznej lub podmioty zatrudnienia socjal-

nego prowadzone przez jednostki samorz� du terytorialnego odbywa si�  na podstawie porozumienia o realizacji programu 

zawartego z powiatowym urz� dem pracy, które okre� la w szczególno� ci: 

1) kryteria doboru i liczb�  bezrobotnych; 

2) dzia
ania w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych, realizowane przez o� rodek pomocy spo
ecznej; 

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalaj� cych oceni�  indywidualne efekty; 

4) kwoty i � ród
a finansowania dzia
a� ; 

5) sposób kontroli i zakres monitorowania. 

8. Dzia
ania w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych, realizowane przez o� rodek pomocy spo
ecznej lub pod-

mioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorz� du terytorialnego, s�  finansowane ze � rodków bud� e-

towych gminy i mog�  by�  wspó
finansowane ze � rodków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

9. W przypadku niezawarcia z o� rodkiem pomocy spo
ecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 7, powiatowy 

urz� d pracy w ramach � rodków Funduszu Pracy mo� e zleci�  realizacj�  dzia
a�  w zakresie integracji spo
ecznej bezrobot-

nych podmiotom, o których mowa w ust. 3. 

10. Zlecenie realizacji dzia
a�  w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych odbywa si�  po przeprowadzeniu otwar-

tego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okre� lonych w przepisach o dzia
alno� ci po� ytku publicznego i o wolontariacie. 

11. Realizacja dzia
a�  w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych odbywa si�  na podstawie umowy, która okre� la 

w szczególno� ci: 

1) liczb�  bezrobotnych; 

2) zakres dzia
a�  i okres ich realizacji; 

3) przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalaj� cych oceni�  indywidualne efekty; 

4) kwot�  i tryb przekazania � rodków Funduszu Pracy przys
uguj� cych z tytu
u realizacji dzia
a�  w zakresie integracji 

spo
ecznej; 

5) zasady i zakres dokumentowania dzia
a�  w zakresie integracji spo
ecznej podj� tych wobec bezrobotnych; 

6) sposób kontroli i zakres monitorowania. 

12. W przypadku niezawarcia z o� rodkiem pomocy spo
ecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 7, powiatowy 

urz� d pracy zawiera z o� rodkiem pomocy spo
ecznej porozumienie o wspó
pracy, w ramach którego strony uzgadniaj�  

kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposób wymiany informacji o jego 

uczestnikach. 

Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesi� ce. 

2. Po zako� czeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urz� d pracy mo� e: 

1) podj��  decyzj�  o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udzia
u w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie 

d
u� ej ni�  
� cznie na okres do 6 miesi� cy albo 
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2) skierowa�  bezrobotnego, w porozumieniu z o� rodkiem pomocy spo
ecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodaw-

cy na zasadach okre� lonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podj� cia pracy w spó
dzielni socjalnej zak
a-

danej przez osoby prawne, o której mowa w przepisach o spó
dzielniach socjalnych, albo 

3) ponownie ustali�  profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezw
ocznie dostosowa�  indywidualny plan dzia
ania 

i przedstawi�  bezrobotnemu propozycj�  pomocy okre� lon�  w ustawie. 

3. W okresie udzia
u bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urz� d pracy nie kieruje do bez-

robotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie. 

Art. 62c. 1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze � rodków Funduszu Pracy oraz bud� etu gminy. 

2. Wysoko��  � rodków Funduszu Pracy na realizacj�  Programu Aktywizacja i Integracja, o których mowa w art. 109 

ust. 8a, mo� e by�  zwi� kszona, na wniosek starosty, o � rodki z rezerwy Funduszu Pracy b� d� cej w dyspozycji ministra w
a� -

ciwego do spraw pracy. 

3. Kwota wydatków przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dzia
a� , o których mowa w art. 62a ust. 8 i 9, 

jest ustalana z uwzgl� dnieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobow�  grup�  bezrobotnych, w wysoko� ci nie wy� -

szej ni�  70 z
. 

Rozdzia
 13 

(uchylony) 

Rozdzia
 13a 

Programy specjalne 

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspó
pracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami zajmuj� cymi 

si�  problematyk�  rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji zawodowej osób, o których mowa w art. 49a, inicju-

je i realizuje programy specjalne. 

2. Programy specjalne s�  realizowane po zaopiniowaniu przez powiatow�  rad�  rynku pracy. 

3. Programy specjalne s�  finansowane ze � rodków Funduszu Pracy, ustalonych wed
ug algorytmu, przyznanych na 

finansowanie zada�  w powiecie oraz mog�  by�  wspierane innymi � rodkami. 

4. 	� czna kwota wydatków poniesionych w roku bud� etowym na realizacj�  programów specjalnych nie mo� e prze-

kroczy�  10% wysoko� ci � rodków Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie 

w roku poprzednim programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

5. Maksymalna wysoko��  � rodków Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na 

dzia
ania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesi� ciokrotno��  przeci� tnego wynagrodzenia obowi� zuj� cego 

w dniu rozpocz� cia programu specjalnego. 

6. 	� czna kwota wydatków poniesionych na specyficzne elementy wspieraj� ce zatrudnienie, zwi� zane z realizacj�  

programu specjalnego, nie mo� e przekroczy�  20% wysoko� ci � rodków Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj�  

programu specjalnego. 

7. W przypadku gdy wysoko��  � rodków planowanych na realizacj�  programów specjalnych przekracza 10% wysoko-

� ci � rodków Funduszu Pracy, okre� lonych w ust. 4, minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e, na wniosek starosty, przyzna�  

dodatkowe � rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na realizacj�  programów specjalnych, przy czym wydatkowanie 

tych � rodków nie jest wliczane do wydatków, o których mowa w ust. 4. 

8. Instrumenty rynku pracy lub us
ugi rynku pracy realizowane przez urz� dy pracy w ramach programu specjalnego s�  

finansowane ze � rodków Funduszu Pracy w zakresie okre� lonym w art. 108 ust. 1. 

9. Programy specjalne mog�  obejmowa�  okres d
u� szy ni�  rok bud� etowy. 

10. Program specjalny mo� e by�  realizowany przez powiatowy urz� d pracy samodzielnie lub we wspó
pracy 

z pracodawc�  lub podmiotem okre� lonym w art. 24 ust. 1. 

11. Program specjalny mo� e zosta�  zlecony podmiotowi okre� lonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku gdy: 

1) nie istnieje mo� liwo��  realizacji programu specjalnego we w
asnym zakresie lub 

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsz�  jego realizacj� . 
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12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o których mowa w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a�4 

okre� laj� ce wymagania przy zlecaniu us
ug rynku pracy stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 66a1. W przypadku gdy elementem programu specjalnego s�  prace interwencyjne, roboty publiczne lub jednora-

zowa refundacja kosztów sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w zwi� zku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, 

pomoc w tym zakresie jest przyznawana na zasadach pomocy de minimis. 

Art. 66b. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe zasady organizacji 

i realizacji programów specjalnych, zakres ich stosowania, sposób wy
aniania i doboru uczestników programów oraz spo-

sób finansowania tych programów z Funduszu Pracy, maj� c na uwadze zgodno��  wydatkowania � rodków z zasadami przy-

znawania pomocy de minimis. 

Rozdzia
 13b 

Programy regionalne 

Art. 66c. 1. Marsza
ek województwa inicjuje programy regionalne. 

2. Programy regionalne mog�  by�  inicjowane na wniosek starostów, wojewódzkiej rady rynku pracy albo wojewódz-

kiej rady dialogu spo
ecznego. 

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz 

i prognoz dotycz� cych w szczególno� ci: 

1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy województwa, powiatów i gmin; 

2) zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy; 

3) mobilno� ci si
y roboczej. 

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetów przyj� tych do realizacji w ramach regionalnego pla-

nu dzia
a�  na rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki pa� stwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi 

w Krajowym Planie Dzia
a� . 

5. Program regionalny jest realizowany przez wojewódzki urz� d pracy w porozumieniu z powiatowymi urz� dami pracy. 

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewódzki urz� d pracy okre� la grupy bezrobotnych, dla których 

jest konieczne przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatów o najwy� szym udziale tych bezro-

botnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w powiecie. 

7. Wojewódzki urz� d pracy przekazuje powiatowym urz� dom pracy przewidzianym do udzia
u w programie regio-

nalnym za
o� enia programu regionalnego, obejmuj� ce w szczególno� ci: 

1) diagnoz�  sytuacji na wojewódzkim rynku pracy, z uwzgl� dnieniem sytuacji w poszczególnych powiatach i gminach; 

2) wykaz powiatów proponowanych do obj� cia programem regionalnym; 

3) proponowan� : 

a) liczb�  i struktur�  uczestników programu regionalnego w poszczególnych powiatach, 

b) wysoko��  � rodków Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego, 

c) wysoko��  � rodków Funduszu Pracy dla poszczególnych powiatów; 

4) oczekiwane wska� niki efektywno� ci programu regionalnego dla poszczególnych powiatów. 

8. Po akceptacji za
o� e�  programu regionalnego przez starost�  powiatowy urz� d pracy przygotowuje propozycj�  dzia-


a� , którymi zostan�  obj� ci uczestnicy programu regionalnego w powiecie. 

9. Wojewódzki urz� d pracy we wspó
pracy z powiatowym urz� dem pracy: 

1) uzgadnia zakres dzia
a� , którymi zostan�  obj� ci uczestnicy programu regionalnego, oraz przewidywane wska� niki 

efektywno� ci programu regionalnego dla powiatu; 

2) dokonuje analizy czynników mog� cych wp
yn��  negatywnie na efektywno��  programu regionalnego w powiecie oraz 

uzgadnia propozycj�  dzia
a�  niezb� dnych do podj� cia w przypadku wyst� pienia zagro� enia realizacji programu 

regionalnego w powiecie. 
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10. Podstaw�  wdro� enia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomi� dzy wojewódzkim urz� dem pracy 

a powiatowymi urz� dami pracy, które okre� la w szczególno� ci: 

1) wykaz powiatów, na których terenie b� dzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powiatów; 

2) liczb�  i struktur�  uczestników programu regionalnego, ogó
em i odr� bnie dla poszczególnych powiatów; 

3) zakres dzia
a�  planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczególnych powiatach; 

4) koszt programu regionalnego, ogó
em i odr� bnie dla poszczególnych powiatów oraz � ród
a finansowania; 

5) wska� niki efektywno� ci, ogó
em dla programu regionalnego i odr� bnie dla poszczególnych powiatów; 

6) czynniki mog� ce wp
yn��  negatywnie na efektywno��  programu regionalnego oraz dzia
ania niezb� dne do podj� cia 

w przypadku wyst� pienia zagro� enia realizacji programu regionalnego. 

11. Programy regionalne s�  finansowane ze � rodków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2a, oraz mog�  

by�  wspierane innymi � rodkami. 

12. Marsza
ek województwa monitoruje realizacj�  programu regionalnego w poszczególnych powiatach, w tym wdra-

� anie dzia
a�  niezb� dnych do podj� cia w przypadku wyst� pienia zagro� enia realizacji programu regionalnego. 

Rozdzia
 13c 

Zlecanie dzia
ań aktywizacyjnych 

Art. 66d. 1. Marsza
ek województwa w ramach � rodków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2b, mo� e 

zleci�  wykonanie dzia
a�  aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizuj� cej us
ug�  po� rednictwa pracy co najmniej przez 

poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzon�  w z
o� onej marsza
kowi województwa informacji o dzia
alno� ci agencji za-

trudnienia, zwanej dalej �realizatorem�. 

2. Marsza
ek województwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urz� dami pracy umow� , zwan�  

dalej �umow�  o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych�. 

3. Dzia
aniami aktywizacyjnymi obejmuje si�  d
ugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla których jest usta-

lony profil pomocy II albo profil pomocy III. 

4. Do realizatora kieruje si�  nie mniej ni�  200 bezrobotnych, o których mowa w ust. 3, zarejestrowanych w jednym 

powiatowym urz� dzie pracy. 

5. Dzia
ania aktywizacyjne, � wiadczone w ramach umowy o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych przez realizatora na 

rzecz pracodawcy, s�  finansowane ze � rodków realizatora. 

6. Wynagrodzenie brutto nale� ne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie mo� e przekroczy�  trzykrotno� ci prze-

ci� tnego wynagrodzenia obowi� zuj� cego w dniu zawarcia umowy o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych. 

Art. 66e. 1. Wojewódzki urz� d pracy dokonuje w ramach województwa wyboru powiatów, z których s�  kierowani 

bezrobotni, o których mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym województwie. 

2. Do zlecania dzia
a�  aktywizacyjnych s�  wybierane w szczególno� ci powiatowe urz� dy pracy, które osi� gn� 
y na 

dzie�  31 grudnia roku poprzedniego wska� nik procentowego udzia
u pracowników powiatowego urz� du pracy pe
ni� cych 

funkcj�  doradcy klienta w ca
kowitym zatrudnieniu na poziomie ni� szym ni�  5 punktów procentowych poni� ej � redniego 

procentowego wska� nika udzia
u pracowników uzyskanego we wszystkich powiatowych urz� dach pracy lub osi� gn� 
y 

wska� nik liczby bezrobotnych przypadaj� cych na jednego pracownika powiatowego urz� du pracy pe
ni� cego funkcj�  do-

radcy klienta na poziomie wy� szym ni�  15% powy� ej � redniego wska� nika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich 

powiatowych urz� dach pracy. 

3. Wojewódzki urz� d pracy we wspó
pracy z powiatowymi urz� dami pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia dzia-


a�  aktywizacyjnych, obejmuj� ce w szczególno� ci: 

1) grupy, liczb�  i struktur�  bezrobotnych planowanych do obj� cia dzia
aniami aktywizacyjnymi; 

2) warunki i okres realizacji zleconych dzia
a�  aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych. 

4. Wojewódzki urz� d pracy przygotowuje i przeprowadza procedur�  wyboru realizatora. 

Art. 66f.  1. Umowa o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych okre� la w szczególno� ci: 

1) warunki realizowania dzia
a�  aktywizacyjnych przez realizatora; 

2) liczb�  bezrobotnych, którzy b� d�  kierowani do realizatora; 
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3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupe
niaj� cej bezrobotnych, którzy zostan�  skierowani przez powiatowy urz� d pracy 

do realizatora; 

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urz� dy pracy do realizatora; 

5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urz� d pracy, zgodnie z przepisami 

o ochronie danych osobowych, obejmuj� cy: 

a) imi�  i nazwisko, 

b) numer PESEL, 

c) miejsce zamieszkania, 

d) kwalifikacje, uprawnienia i do� wiadczenie zawodowe; 

6) okres realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych wobec bezrobotnych; 

7) wysoko��  wska� nika skuteczno� ci zatrudnieniowej oraz wysoko��  wska� nika utrzymania w zatrudnieniu, do których 

osi� gni� cia jest obowi� zany realizator, oraz obowi� zek zwrotu � rodków, o którym mowa w art. 66j, w przypadku nie-

osi� gni� cia tych wska� ników; 

8) maksymaln�  wysoko��  wynagrodzenia brutto nale� nego realizatorowi; 

9) warunki i tryb przekazywania � rodków Funduszu Pracy realizatorowi; 

10) sposób dokumentowania spe
niania warunków uprawniaj� cych realizatora do otrzymania wynagrodzenia; 

11) zakres i sposób dokumentowania dzia
a�  realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych; 

12) sposób przekazywania pomi� dzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych dzia
a�  aktywizacyjnych; 

13) dzia
ania planowane do podj� cia w przypadku wyst� pienia zagro� enia realizacji zlecenia dzia
a�  aktywizacyjnych; 

14) zakres odpowiedzialno� ci stron w przypadku niewykonania lub nienale� ytego wykonania umowy o � wiadczenie dzia-


a�  aktywizacyjnych. 

2. Marsza
ek województwa mo� e kontrolowa�  powiatowe urz� dy pracy oraz realizatora w zakresie przestrzegania po-

stanowie�  umowy o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych. 

3. Realizator jest obowi� zany udost� pnia�  marsza
kowi województwa dane i dokumenty oraz udziela�  wyja� nie�  

w sprawach obj� tych zakresem kontroli, w szczególno� ci dotycz� cych dokumentowania dzia
a�  aktywizacyjnych, spe
nia-

nia warunków uprawniaj� cych do wyp
aty wynagrodzenia, osi� gni� tych wska� ników skuteczno� ci zatrudnieniowej oraz 

utrzymania w zatrudnieniu. 

4. Powiatowy urz� d pracy jest obowi� zany udost� pnia�  marsza
kowi województwa dane i dokumenty oraz udziela�  

wyja� nie�  w sprawach obj� tych zakresem kontroli, w szczególno� ci dotycz� cych rekrutacji i kierowania bezrobotnych do 

realizatora. 

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marsza
ka województwa przepisy art. 111 stosuje si�  odpowiednio. 

6. Marsza
ek województwa przesy
a ministrowi w
a� ciwemu do spraw pracy informacj�  o: 

1) przeprowadzonej w województwie procedurze zlecania dzia
a�  aktywizacyjnych, niezw
ocznie po jej zako� czeniu; 

2) zakresie i efektywno� ci zleconych dzia
a�  aktywizacyjnych i ich wp
ywie na regionalny i powiatowe rynki pracy, 

niezw
ocznie po zako� czeniu realizacji umowy o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

3) wynikach kontroli, o której mowa w ust. 2, niezw
ocznie po jej zako� czeniu. 

Art. 66g. 1. Powiatowy urz� d pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach 

okre� lonych w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych. 

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. 

3. W okresie udzia
u bezrobotnego w dzia
aniach � wiadczonych przez realizatora w ramach zlecania dzia
a�  aktywi-

zacyjnych powiatowy urz� d pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie. 

Art. 66h. 1. Realizator jest obowi� zany do: 

1) realizacji dzia
a�  wobec bezrobotnych zgodnie z umow�  o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

2) zapewnienia obs
ugi bezrobotnych w miejscowo� ci b� d� cej siedzib�  powiatowego urz� du pracy, w którym s�  zareje-

strowani; 
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3) uzyskania wska� nika skuteczno� ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wynikaj� cym z umowy o � wiadczenie 

dzia
a�  aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, którzy w wyniku dzia
a�  realizatora podj� li 

i utrzymali odpowiedni�  prac�  lub dzia
alno��  gospodarcz�  przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, 

którzy na podstawie skierowania powiatowego urz� du pracy zg
osili si�  do realizatora; wska� nik skuteczno� ci zatrud-

nieniowej jest ustalany wed
ug stanu na pierwszy dzie�  po up
ywie 14 dni od dnia zako� czenia realizacji dzia
a�   

aktywizacyjnych, okre� lony w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

4) uzyskania wska� nika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie wynikaj� cym z umowy o � wiadczenie dzia-


a�  aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby osób, które po up
ywie 90 dni od dnia podj� cia odpowiedniej 

pracy lub dzia
alno� ci gospodarczej w wyniku dzia
a�  realizatora nadal pozostaj�  w zatrudnieniu, do liczby bezrobot-

nych skierowanych do zatrudnienia przez realizatora; wska� nik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany wed
ug stanu 

na pierwszy dzie�  po up
ywie 90 dni od dnia zako� czenia realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych, okre� lony w umowie 

o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

5) niezw
ocznego pisemnego przekazywania wojewódzkiemu i powiatowemu urz� dowi pracy informacji maj� cych 

wp
yw na status bezrobotnego. 

2. Realizator w okresie realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych informuje powiatowy urz� d pracy o: 

1) stawieniu si�  lub niestawieniu si�  bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urz� d pracy; 

2) podj� ciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzia
alno� ci gospodarczej; 

3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w dzia
aniach aktywizacyjnych oraz o zaistnia
ych 

w tych przypadkach przyczynach. 

3. Realizator jest obowi� zany do dokumentowania dzia
a�  aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych. 

Art. 66i.  1. Za wykonanie dzia
a�  aktywizacyjnych realizatorowi przys
uguje wynagrodzenie okre� lone w umowie 

o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych. 

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyp
acane maksymalnie w 4 cz�� ciach: 

1) 20% wynagrodzenia brutto � za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dzia
a�  

aktywizacyjnych maj� cych na celu podj� cie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzia
alno� ci gospodarczej, 

zwane dalej �I cz�� ci�  wynagrodzenia�; 

2) 20% wynagrodzenia brutto � za doprowadzenie bezrobotnego do podj� cia odpowiedniej pracy lub dzia
alno� ci gos-

podarczej trwaj� cej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej �II cz�� ci�  wynagrodzenia�; 

3) 30% wynagrodzenia brutto � za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzia
alno� ci gospodarczej 

podj� tej w wyniku dzia
a�  realizatora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej �III cz�� ci�  wynagrodzenia�; 

4) 30% wynagrodzenia brutto � za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzia
alno� ci gospodarczej 

podj� tej w wyniku dzia
a�  realizatora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej �IV cz�� ci�  wynagrodzenia�. 

3. Wynagrodzenie jest wyp
acane na wniosek realizatora, sk
adany do wojewódzkiego urz� du pracy wraz z dokumen-

tami potwierdzaj� cymi spe
nienie warunku uprawniaj� cego do wyp
aty wynagrodzenia. 

4. Spe
nienie warunku uprawniaj� cego do wyp
aty wynagrodzenia nast� puje w przypadku: 

1) I cz�� ci wynagrodzenia � nie pó� niej ni�  do dnia zako� czenia realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych, okre� lonego 

w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

2) II cz�� ci wynagrodzenia � nie pó� niej ni�  do 14 dnia od dnia zako� czenia realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych, okre� -

lonego w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

3) III cz�� ci wynagrodzenia � nie pó� niej ni�  do 90 dnia od dnia zako� czenia realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych, okre� -

lonego w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych; 

4) IV cz�� ci wynagrodzenia � nie pó� niej ni�  do 180 dnia od dnia zako� czenia realizacji dzia
a�  aktywizacyjnych, okre� -
lonego w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywizacyjnych. 

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, jest sk
adany nie cz�� ciej ni�  raz w miesi� cu. 
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Art. 66j.  1. W przypadku nieosi� gni� cia: 

1) wska� nika skuteczno� ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie okre� lonym w umowie o � wiadczenie dzia
a�  akty-

wizacyjnych, realizator zwraca � rodki w wysoko� ci ustalonej wed
ug nast� puj� cego wzoru: 

�� = ��	 × ��	
 −�	
�
, 

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest nast� puj� ce: 

��	 � kwota zwrotu, 

�� � suma I i II cz�� ci wynagrodze�  otrzymanych przez realizatora, 

�	
 � deklarowany wska� nik skuteczno� ci zatrudnieniowej, 

�	
� � osi� gni� ty wska� nik skuteczno� ci zatrudnieniowej; 

2) wska� nika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie okre� lonym w umowie o � wiadczenie dzia
a�  aktywi-

zacyjnych, realizator zwraca � rodki w wysoko� ci ustalonej wed
ug nast� puj� cego wzoru: 

�� = �� × ���
 −��
�
 

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest nast� puj� ce: 

�� � kwota zwrotu, 

�� � suma III cz�� ci wynagrodze�  otrzymanych przez realizatora, 

��
 � deklarowany wska� nik utrzymania w zatrudnieniu, 

��
� � osi� gni� ty wska� nik utrzymania w zatrudnieniu. 

2. Zwrot � rodków, o których mowa w ust. 1, nast� puje w terminie 14 dni od dnia dor� czenia wezwania do ich zwrotu. 

Rozdzia
 13d 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia 

Art. 66k.  1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku � ycia starosta mo� e przyzna�  bon szkoleniowy stanowi� cy gwaran-

cj�  skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz op
acenia kosztów, które zostan�  poniesione 

w zwi� zku z podj� ciem szkolenia. 

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast� puje na podstawie indywidualnego planu dzia
ania oraz uprawdo-

podobnienia przez bezrobotnego podj� cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej. 

3. Termin wa� no� ci bonu szkoleniowego okre� la starosta. 

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysoko� ci 100% przeci� tnego wynagrodzenia 

obowi� zuj� cego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: 

1) jednego lub kilku szkole� , w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadaj� cego uprawnienia za-

wodowe � w formie wp
aty na konto instytucji szkoleniowej; 

2) niezb� dnych bada�  lekarskich lub psychologicznych � w formie wp
aty na konto wykonawcy badania; 

3) przejazdu na szkolenia � w formie rycza
tu wyp
acanego bezrobotnemu w wysoko� ci: 

a) do 150 z
 � w przypadku szkolenia trwaj� cego do 150 godzin, 

b) powy� ej 150 z
 do 200 z
 � w przypadku szkolenia trwaj� cego ponad 150 godzin; 

4) zakwaterowania, je� li zaj� cia odbywaj�  si�  poza miejscem zamieszkania � w formie rycza
tu wyp
acanego bezrobot-

nemu w wysoko� ci: 

a) do 550 z
 � w przypadku szkolenia trwaj� cego poni� ej 75 godzin, 

b) powy� ej 550 z
 do 1100 z
 � w przypadku szkolenia trwaj� cego od 75 do 150 godzin, 

c) powy� ej 1100 z
 do 1500 z
 � w przypadku szkolenia trwaj� cego ponad 150 godzin. 

5. Starosta finansuje koszty, o których mowa w ust. 4, do wysoko� ci okre� lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny 

pokrywa koszty przekraczaj� ce ten limit. 
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Art. 66l.  1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku � ycia starosta mo� e przyzna�  bon sta� owy stanowi� cy gwarancj�  

skierowania do odbycia sta� u u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesi� cy, o ile pracodawca zobo-

wi�� e si�  do zatrudnienia bezrobotnego po zako� czeniu sta� u przez okres 6 miesi� cy. 

2. Przyznanie bonu sta� owego nast� puje na podstawie indywidualnego planu dzia
ania. 

3. Termin wa� no� ci bonu sta� owego okre� la starosta. 

4. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesi� cy, starosta wyp
aca premi�  w wysoko-

� ci 1500 zł 
98)

. 

5. Premia stanowi pomoc udzielan�  zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

6. W ramach bonu sta� owego starosta finansuje: 

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania sta� u � w formie rycza
tu, do wysoko� ci 600 zł 
99)

, wyp
acanego bezrobot-

nemu w miesi� cznych transzach w wysoko� ci do 100 zł 
99)

, 
� cznie ze stypendium; 

2) koszty niezb� dnych bada�  lekarskich lub psychologicznych � w formie wp
aty na konto wykonawcy badania. 

7. Kwota premii, o której mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota rycza
tu, o której mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaj�  

waloryzacji na zasadach okre� lonych w art. 72 ust. 6. 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego, og
asza, 

w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urz� dowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski�, kwoty premii i kosztów 

przejazdu po waloryzacji. 

9. Do sta� u odbywanego w ramach bonu sta� owego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4�8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje si�  

odpowiednio. 

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku � ycia starosta mo� e przyzna�  bon zatrudnieniowy. 

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj�  refundacji cz�� ci kosztów wynagrodzenia i sk
adek na 

ubezpieczenia spo
eczne w zwi� zku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urz� d pracy przyzna
 ten bon. 

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast� puje na podstawie indywidualnego planu dzia
ania. 

4. Termin wa� no� ci bonu zatrudnieniowego okre� la starosta. 

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowi� zany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 

18 miesi� cy. 

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nast� puje na podstawie umowy zawieranej przez starost�  z pracodawc� . 

7. Starosta refunduje pracodawcy cz���  kosztów wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, przez okres 

12 miesi� cy, w wysoko� ci zasi
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. 

8. Pracodawca jest obowi� zany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesi� cy po za-

ko� czeniu okresu refundacji. 

9. W przypadku niewywi� zania si�  pracodawcy z obowi� zku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesi� cy pra-

codawca zwraca: 

1) kwot�  otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, 

je� eli niespe
nienie obowi� zku nast� pi
o w okresie do 12 miesi� cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub 

2) kwot�  ustalon�  proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 

dnia otrzymania pierwszej refundacji, je� eli niespe
nienie obowi� zku nast� pi
o w okresie, o którym mowa w ust. 8. 

10. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bez-

robotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 

11. Refundacja, o której mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielan�  zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy 

de minimis. 

                                                           
98) Aktualn�  kwot�  premii og
asza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urz� dowym �Monitor Polski�, minister w
a� ciwy do spraw 

pracy, zgodnie z art. 66l ust. 8 niniejszej ustawy. 
99) Aktualn�  maksymaln�  kwot�  rycza
tu z tytu
u kosztów przejazdu oraz aktualn�  maksymaln�  kwot�  miesi� cznej transzy og
asza, 

w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urz� dowym �Monitor Polski�, minister w
a� ciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 66l ust. 8  

niniejszej ustawy. 
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Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku � ycia starosta, na podstawie umowy, mo� e przyzna�  bon na zasied-

lenie w zwi� zku z podj� ciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarob-

kowej lub dzia
alno� ci gospodarczej, je� eli: 

1) z tytu
u ich wykonywania b� dzie osi� ga
 wynagrodzenie lub przychód w wysoko� ci co najmniej minimalnego wyna-

grodzenia za prac�  brutto miesi� cznie oraz b� dzie podlega
 ubezpieczeniom spo
ecznym; 

2) odleg
o��  od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo� ci, w której bezrobotny zamieszka w zwi� zku 

z podj� ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 

dojazdu do tej miejscowo� ci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania � rodkami transportu zbiorowego 

przekracza 
� cznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3) b� dzie pozostawa
 w zatrudnieniu, wykonywa
 inn�  prac�  zarobkow�  lub b� dzie prowadzi
 dzia
alno��  gospodarcz�  

przez okres co najmniej 6 miesi� cy. 

2. � rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko� ci okre� lonej w umowie, nie wy� szej 

jednak ni�  200% przeci� tnego wynagrodzenia za prac� , przeznacza si�  na pokrycie kosztów zamieszkania zwi� zanych 

z podj� ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej. 

3. Bezrobotny, który otrzyma
 bon na zasiedlenie, jest obowi� zany w terminie: 

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy�  do powiatowego urz� du pracy dokument potwierdzaj� cy 

podj� cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej i o� wiadczenie o spe
nieniu warunku, 

o którym mowa w ust. 1 pkt 2; 

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzia
alno-

� ci gospodarczej i od dnia podj� cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno� ci gospodarczej, 

przedstawi�  powiatowemu urz� dowi pracy o� wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprze-

staniu wykonywania dzia
alno� ci gospodarczej i podj� ciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia
alno-

� ci gospodarczej oraz o� wiadczenie o spe
nieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2; 

3) do 8 miesi� cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa�  pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie 

innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzia
alno� ci gospodarczej przez okres 6 miesi� cy. 

4. Dokumenty i o� wiadczenia, o których mowa w ust. 3, mog�  by�  przekazywane w szczególno� ci za po� rednictwem 

operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczn�  skrzyn-

k�  podawcz�  w
a� ciwego urz� du pracy. 

5. W przypadku niewywi� zania si�  z obowi� zku, o którym mowa w ust. 3: 

1) pkt 1 i 2 � kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w ca
o� ci w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania 

starosty; 

2) pkt 3 � kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania 

w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej w terminie 30 dni 

od dnia dor� czenia wezwania starosty. 

Rozdzia
 14 

Instrumenty dotyczące rozwoju zasobów ludzkich 

Art. 67. (uchylony) 

Art. 68. (uchylony) 

Art. 69. (uchylony) 

Art. 69a. 1. � rodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si�  na finansowanie dzia
a�  na rzecz kszta
cenia usta-

wicznego pracowników i pracodawców. 

2. Powiatowe urz� dy pracy mog�  przeznaczy�  � rodki KFS na finansowanie dzia
a�  obejmuj� cych: 

1) kszta
cenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które sk
adaj�  si� : 

a) okre� lenie potrzeb pracodawcy w zakresie kszta
cenia ustawicznego w zwi� zku z ubieganiem si�  o sfinansowanie 

tego kszta
cenia ze � rodków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod� , 
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c) egzaminy umo� liwiaj� ce uzyskanie dokumentów potwierdzaj� cych nabycie umiej� tno� ci, kwalifikacji lub upraw-

nie�  zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj� cia kszta
cenia lub pracy zawodowej po uko� czonym 

kszta
ceniu, 

e) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków w zwi� zku z podj� tym kszta
ceniem; 

2) okre� lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; 

3) badanie efektywno� ci wsparcia udzielonego ze � rodków KFS; 

4) promocj�  KFS; 

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania z KFS. 

3. Dzia
ania finansowane ze � rodków KFS, o których mowa w ust. 2 pkt 2�5, mog�  by�  te�  realizowane przez mini-

stra w
a� ciwego do spraw pracy lub wojewódzkie urz� dy pracy. 

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta mo� e przyzna�  � rodki z KFS na sfinansowanie 

kosztów, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysoko� ci 80% tych kosztów, nie wi� cej jednak ni�  300% przeci� tnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi� biorstw w wysoko� ci 100%, nie wi� cej 

jednak ni�  300% przeci� tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

2. � rodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kszta
cenia ustawicznego stanowi�  pomoc udziela-

n�  zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostan�  sfinansowane koszty kszta
cenia ustawicznego, umow�  

okre� laj� c�  prawa i obowi� zki stron. 

4. Pracownik, który nie uko� czy
 kszta
cenia ustawicznego finansowanego ze � rodków KFS z powodu rozwi� zania 

przez niego umowy o prac�  lub rozwi� zania z nim umowy o prac�  na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � 

Kodeks pracy, jest obowi� zany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach okre� lonych w umowie 

z pracodawc� , o której mowa w ust. 3. 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staro� cie � rodki KFS wydane na kszta
cenie ustawiczne 

pracownika, na zasadach okre� lonych w umowie, o której mowa w ust. 1. 

6. Starosta mo� e przeprowadza�  kontrol�  u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowie�  umowy, o której mo-

wa w ust. 1, wydatkowania � rodków KFS zgodnie z przeznaczeniem, w
a� ciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzy-

manych i wydatkowanych � rodków i w tym celu mo� e �� da�  danych, dokumentów i udzielania wyja� nie�  w sprawach obj� -

tych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez starost�  przepisy art. 111 stosuje si�  odpowiednio. 

7. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owy sposób i tryb przyznawania 

� rodków z KFS, w tym: 

1) zakres informacji niezb� dnych do sporz� dzenia wniosku o przyznanie � rodków z KFS, 

2) elementy umowy, o której mowa w ust. 1 

� maj� c na wzgl� dzie prawid
owo��  wydatkowania � rodków, a tak� e konieczno��  zapewnienia zgodno� ci udzielanej po-

mocy z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzaj� cy zwolni�  co najmniej 50 pracowników w okresie 3 miesi� cy jest obowi� zany 

uzgodni�  z powiatowym urz� dem pracy w
a� ciwym dla siedziby tego pracodawcy lub w
a� ciwym ze wzgl� du na miejsce 

wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracowników, w tym pracowników niepe
nosprawnych, doty-

cz� ce w szczególno� ci: 

1) po� rednictwa pracy; 

2) poradnictwa zawodowego; 

3) szkole� . 

4) (uchylony) 

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowi� zany podj��  dzia
ania polegaj� ce na zapewnie-

niu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub b� d� cym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesi� cy po roz-

wi� zaniu stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego us
ug rynku pracy realizowanych w formie programu. 

3. Program mo� e by�  realizowany przez powiatowy urz� d pracy, agencj�  zatrudnienia lub instytucj�  szkoleniow� . 
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4. Program mo� e by�  finansowany: 

1) przez pracodawc� ; 

2) przez pracodawc�  i odpowiednie jednostki administracji publicznej; 

3) na podstawie porozumienia organizacji i osób prawnych z udzia
em pracodawcy. 

5. Pracodawcy, w ramach programu, o którym mowa w ust. 2, mog�  na wniosek pracownika finansowa�  � wiadczenie 

szkoleniowe. 

6. � wiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawc�  na wniosek pracownika i przys
uguje po rozwi� zaniu 

stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego na czas udzia
u pracownika w szkoleniach, w okresie nie d
u� szym ni�  

6 miesi� cy. 

7. W okresie korzystania ze � wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przys
uguje pomoc w zakresie 

poradnictwa zawodowego udzielana przez w
a� ciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urz� d pracy. Pracownik ten 

mo� e by�  skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urz� d pracy, na zasadach 

okre� lonych w ustawie. 

8. Po przyznaniu przez pracodawc�  � wiadczenia szkoleniowego powiatowy urz� d pracy refunduje pracodawcy sk
ad-

ki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze � rodków w
asnych pracodawcy, w wysoko� ci okre� lonej 

w odr� bnych przepisach. 

9. Pracodawca wyp
aca co miesi� c zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy, pocz� wszy od 

miesi� ca, w którym pracownik rozpocz� 
 szkolenie, � wiadczenie szkoleniowe w wysoko� ci równej wynagrodzeniu pracow-

nika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wy� szej jednak ni�  200% minimalnego wynagrodzenia za prac� . 

Rozdzia
 15 

Świadczenia dla bezrobotnych 

Art. 71. 1. Prawo do zasi
ku przys
uguje bezrobotnemu za ka� dy dzie�  kalendarzowy od dnia zarejestrowania si�  we 

w
a� ciwym powiatowym urz� dzie pracy, z zastrze� eniem art. 75, je� eli: 

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji sta� u, przygotowania zawodowego doros
ych, szkolenia, 

prac interwencyjnych lub robót publicznych oraz 

2) w okresie 18 miesi� cy bezpo� rednio poprzedzaj� cych dzie�  zarejestrowania, 
� cznie przez okres co najmniej 365 dni: 

a) by
 zatrudniony i osi� ga
 wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac� , od którego 

istnieje obowi� zek op
acania sk
adki na Fundusz Pracy, z zastrze� eniem art. 104a�105; w okresie tym nie 

uwzgl� dnia si�  okresów urlopów bezp
atnych trwaj� cych 
� cznie d
u� ej ni�  30 dni, 

b) wykonywa
 prac�  na podstawie umowy o prac�  nak
adcz�  i osi� ga
 z tego tytu
u dochód w wysoko� ci co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za prac� , 

c) � wiadczy
 us
ugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o � wiadczenie us
ug, do 

których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. � Kodeks cywilny stosuje si�  przepisy dotycz� ce 

zlecenia, albo wspó
pracowa
 przy wykonywaniu tych umów, przy czym podstaw�  wymiaru sk
adek na ubez-

pieczenia spo
eczne i Fundusz Pracy stanowi
a kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac�  

w przeliczeniu na okres pe
nego miesi� ca, z zastrze� eniem art. 104b ust. 2, 

d) op
aca
 sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci lub wspó
pracy, 

z zastrze� eniem art. 104b ust. 2, przy czym podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne i Fundusz 

Pracy stanowi
a kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac� , 

e) wykonywa
 prac�  w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolno� ci, przy czym 

podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne i Fundusz Pracy stanowi
a kwota co najmniej minimalne-

go wynagrodzenia za prac� , 

f) wykonywa
 prac�  w rolniczej spó
dzielni produkcyjnej, spó
dzielni kó
ek rolniczych lub spó
dzielni us
ug rolni-

czych, b� d� c cz
onkiem tej spó
dzielni, przy czym podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne 

i Fundusz Pracy stanowi
a kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac� , 

g) op
aca
 sk
adk�  na Fundusz Pracy w zwi� zku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za gra-

nic�  u pracodawcy zagranicznego w pa� stwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, w wysoko� ci 

9,75% przeci� tnego wynagrodzenia za ka� dy miesi� c zatrudnienia, 
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h) by
 zatrudniony za granic�  i przyby
 do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant, 

i) by
 zatrudniony, pe
ni
 s
u� b�  lub wykonywa
 inn�  prac�  zarobkow�  i osi� ga
 wynagrodzenie lub dochód, od któ-

rego istnieje obowi� zek op
acania sk
adki na Fundusz Pracy. 

2. Do 365 dni, o których mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si�  równie�  okresy: 

1)
100)

  zasadniczej s
u� by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, s
u� by przygotowawczej, s
u� by kandydackiej, kontrak-

towej zawodowej s
u� by wojskowej, � wicze�  wojskowych, okresowej s
u� by wojskowej, terytorialnej s
u� by woj-

skowej pe
nionej rotacyjnie lub s
u� by wojskowej pe
nionej w razie og
oszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz za-

sadniczej s
u� by w obronie cywilnej i s
u� by zast� pczej, a tak� e s
u� by w charakterze funkcjonariusza, o którym mo-

wa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecze� stwa 

Wewn� trznego, Agencji Wywiadu, S
u� by Kontrwywiadu Wojskowego, S
u� by Wywiadu Wojskowego, Centralnego 

Biura Antykorupcyjnego, Stra� y Granicznej, Biura Ochrony Rz� du, Pa� stwowej Stra� y Po� arnej i S
u� by Wi� ziennej 

oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708 i 2270 oraz z 2017 r. poz. 38 i 715); 

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odr� bnych przepisów; 

3) pobierania renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy lub s
u� by, o której mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypada-

j� ce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzia-


alno� ci okresy pobierania zasi
ku chorobowego, macierzy� skiego, zasi
ku w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego lub 

� wiadczenia rehabilitacyjnego, je� eli podstaw�  wymiaru tych zasi
ków i � wiadczenia, z uwzgl� dnieniem kwoty sk
a-

dek na ubezpieczenia spo
eczne, stanowi
a kwota wynosz� ca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac� ; 

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za które by
y op
acane sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne i Fundusz Pracy, je� eli 

podstaw�  wymiaru sk
adek stanowi
a kwota wynosz� ca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac� ; 

5) za które przyznano odszkodowanie z tytu
u niezgodnego z przepisami rozwi� zania przez pracodawc�  stosunku pracy 

lub stosunku s
u� bowego, oraz okres, za który wyp
acono pracownikowi odszkodowanie z tytu
u skrócenia okresu 

wypowiedzenia umowy o prac� ; 

6) � wiadczenia us
ug na podstawie umowy uaktywniaj� cej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 

o opiece nad dzie� mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60); 

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nast� pi
 zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytu
u niezdolno-

� ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej; 

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pa� dzier-

nika 1998 r. o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pó� n. zm.
101)

); 

9)
102)

  pobierania � wiadczenia piel� gnacyjnego lub specjalnego zasi
ku opieku� czego na podstawie przepisów o � wiadcze-

niach rodzinnych, lub zasi
ku dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wyp
acie zasi
ków dla opiekunów, 

je� eli utrata prawa do nich by
a spowodowana � mierci�  osoby, nad któr�  opieka by
a sprawowana. 

3. Prawo do zasi
ku przys
uguje bezrobotnym zwolnionym z zak
adów karnych i aresztów � ledczych, zarejestrowa-

nym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, je� eli suma okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadaj� cych 

w okresie 18 miesi� cy przed ostatnim pozbawieniem wolno� ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno� ci 

wynosi
a co najmniej 365 dni, przy czym podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne i Fundusz Pracy stanowi-


a kwota w wysoko� ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac� . W przypadku pozbawienia wolno� ci w okresie 

pobierania zasi
ku, po zwolnieniu z zak
adu karnego lub aresztu � ledczego przys
uguje prawo do zasi
ku na okres skrócony 

o okres pobierania zasi
ku przed pozbawieniem wolno� ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. 

4. Prawo do zasi
ku przys
uguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej s
u� by wojskowej lub okresowej s
u� by woj-

skowej, je� eli okres jej odbywania wynosi
 co najmniej 240 dni i przypada
 w okresie 18 miesi� cy poprzedzaj� cych dzie�  

zarejestrowania si�  w powiatowym urz� dzie pracy. 

5. (uchylony) 

                                                           
100) W brzmieniu ustalonym przez art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowi� zku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138), która wesz
a w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r. 
101) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948, 

2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777 i 962. 
102) Dodany przez art. 1 ustawy z dnia 6 pa� dziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

ustawy o � wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940), która wesz
a w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r. 
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6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniaj� cego do zasi
ku po up
ywie 7 dni od dnia 

zarejestrowania si�  w powiatowym urz� dzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasi
ku 

przys
uguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o którym mowa w art. 73 ust. 1. 

7. (uchylony) 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe warunki oraz tryb op
acania 

sk
adek na Fundusz Pracy przez osoby podejmuj� ce zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow�  za granic�  u pracodawcy za-

granicznego w pa� stwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, uwzgl� dniaj� c zasady obowi� zuj� ce przy op
acaniu 

sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, brak mo� liwo� ci ich op
acania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba � e zosta
y 

wp
acone w wy� szej od obowi� zuj� cej wysoko� ci. 

Art. 72. 1. Wysoko��  zasi
ku wynosi: 

1) 823,60 z
 miesi� cznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasi
ku; 

2) 646,70 z
 miesi� cznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasi
ku. 

2. Bezrobotnemu, którego 
� czne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej 

�okresem uprawniaj� cym do zasi
ku�, wynosz�  mniej ni�  5 lat, przys
uguje zasi
ek w wysoko� ci 80% kwoty zasi
ku okre� -

lonego w ust. 1. 

3. Bezrobotnemu, którego okres uprawniaj� cy do zasi
ku wynosi co najmniej 20 lat, przys
uguje zasi
ek w wysoko� ci 

120% kwoty zasi
ku okre� lonego w ust. 1. 

4. Do okresu uprawniaj� cego do zasi
ku, od którego zale� y wysoko��  i okres pobierania zasi
ku, zalicza si�  równie�  

okresy pobierania gwarantowanego zasi
ku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prac�  w celu przygo-

towania zawodowego m
odocianych pracowników, okres zatrudnienia za granic�  osoby, która przesiedli
a si�  do kraju na 

warunkach repatriacji w rozumieniu przepisów o repatriacji, oraz okresy urlopu bezp
atnego udzielonego na podstawie 

przepisów w sprawie bezp
atnych urlopów dla matek pracuj� cych, opiekuj� cych si�  ma
ymi dzie� mi, innych udzielonych 

w tym celu urlopów bezp
atnych, a tak� e okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowi� ce przerw�  

w zatrudnieniu spowodowan�  opiek�  nad dzieckiem: 

1) w wieku do 4 lat � w granicach do 3 lat na ka� de dziecko oraz 
� cznie z okresami, o których mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, 

bez wzgl� du na liczb�  dzieci � do 6 lat; 

2) na które, ze wzgl� du na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przys
uguje zasi
ek piel� gnacyjny � 

dodatkowo do 3 lat na ka� de dziecko. 

5. Do okresu uprawniaj� cego do zasi
ku, od którego zale� y wysoko��  i okres pobierania zasi
ku, zalicza si�  równie�  

okresy zatrudnienia, o których mowa w art. 89. 

5a. Do okresu uprawniaj� cego do zasi
ku, od którego zale� y wysoko��  i okres pobierania zasi
ku, zalicza si�  równie� : 

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., je� eli podstaw�  wymia-

ru sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowi
a kwota wynosz� ca 

co najmniej po
ow�  wówczas obowi� zuj� cego najni� szego wynagrodzenia za prac�  pracowników, okre� lonego 

na podstawie odr� bnych przepisów; okres prowadzenia dzia
alno� ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. 

podlega zaliczeniu, pod warunkiem op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne i Fundusz Pracy z tego tytu
u, 

o ile podstaw�  wymiaru tych sk
adek stanowi
a kwota wynosz� ca co najmniej po
ow�  wówczas obowi� zuj� cego 

najni� szego wynagrodzenia za prac� , 

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granic�  u pracodawcy 

zagranicznego w pa� stwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, za które by
y op
acane sk
adki na Fundusz 

Pracy. 

6. Zasi
ki podlegaj�  waloryzacji z dniem 1 czerwca o � rednioroczny wska� nik cen towarów i us
ug konsumpcyjnych 

ogó
em w poprzednim roku. Nie dokonuje si�  waloryzacji zasi
ków, w przypadku gdy � rednioroczny poziom cen towarów 

i us
ug konsumpcyjnych ogó
em nie zmieni
 si�  lub uleg
 zmniejszeniu. 

7. Przepis ust. 6 stosuje si�  odpowiednio do stypendiów oraz dodatków aktywizacyjnych, o których mowa w art. 48 

ust. 1 pkt 2. 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego, og
asza, 

w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urz� dowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski�, kwoty zasi
ków po walo-

ryzacji. 
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9. � rednioroczny wska� nik cen towarów i us
ug konsumpcyjnych ogó
em, o którym mowa w ust. 6, ustala si�  na pod-

stawie komunikatów Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego, og
aszanych w Dzienniku Urz� dowym Rzeczypospolitej 

Polskiej �Monitor Polski�, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 

z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

10. Zasi
ki wyp
aca si�  w okresach miesi� cznych z do
u. Zasi
ek za niepe
ny miesi� c ustala si� , dziel� c kwot�  przy-

s
uguj� cego zasi
ku przez 30 i mno�� c przez liczb�  dni kalendarzowych przypadaj� cych w okresie, za który przys
uguje 

zasi
ek. 

11. Do obliczania okresów przys
ugiwania zasi
ku nie stosuje si�  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. � Kodeks post� -

powania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 935) w zakresie dotycz� -

cym terminów oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. � Kodeks cywilny w zakresie dotycz� cym sposobu obliczania termi-

nów. 

12. Uprawnionym do zasi
ku, stypendium i innych � wiadcze�  wyp
acanych z Funduszu Pracy przys
uguj�  odsetki 

ustawowe za opó� nienie, je� eli powiatowy urz� d pracy z przyczyn niezale� nych od uprawnionych osób nie dokona
 ich 

wyp
aty w terminie. 

13. Starosta ustala i op
aca, na zasadach i w wysoko� ci okre� lonych w odr� bnych przepisach, sk
adki na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe od zasi
ków wyp
aconych bezrobotnym. 

Art. 73. 1. Okres pobierania zasi
ku wynosi: 

1) 180 dni � dla bezrobotnych zamieszka
ych w okresie pobierania zasi
ku na obszarze powiatu, je� eli stopa bezrobocia 

na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzaj� cego dzie�  nabycia prawa do zasi
ku nie przekracza
a 

150% przeci� tnej stopy bezrobocia w kraju; 

2) 365 dni � dla bezrobotnych: 

a) zamieszka
ych w okresie pobierania zasi
ku na obszarze powiatu, je� eli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 

30 czerwca roku poprzedzaj� cego dzie�  nabycia prawa do zasi
ku przekracza
a 150% przeci� tnej stopy bezrobo-

cia w kraju lub 

b) powy� ej 50 roku � ycia oraz posiadaj� cych jednocze� nie co najmniej 20-letni okres uprawniaj� cy do zasi
ku, lub 

c) którzy maj�  na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a ma
� onek bezrobotnego jest tak� e 

bezrobotny i utraci
 prawo do zasi
ku z powodu up
ywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasi
ku 

przez tego bezrobotnego, lub 

d) samotnie wychowuj� cych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat. 

2. Okres pobierania zasi
ku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, je� eli w okresie jego pobierania nast� puje zmiana 

miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowo�� , w której on mieszka, zosta
a obj� ta obszarem dzia
ania innego po-

wiatu. 

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkuj� cej zmian�  w
a� ciwo� ci powiatowego 

urz� du pracy bezrobotny jest obowi� zany powiadomi�  o tym fakcie urz� d pracy, w którym jest zarejestrowany, oraz stawi�  

si�  w powiatowym urz� dzie pracy w
a� ciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca 

zameldowania. 

2b. (uchylony) 

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiet�  pobieraj� c�  zasi
ek w okresie, o którym mowa w ust. 1, lub w ci� gu mie-

si� ca po jego zako� czeniu, okres ten ulega przed
u� eniu o czas, przez który przys
ugiwa
by jej, zgodnie z odr� bnymi prze-

pisami, zasi
ek macierzy� ski. 

4. Okres pobierania zasi
ku, o którym mowa w ust. 1 i 3, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac inter-

wencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania sta� u, szkolenia lub przygotowania zawodowego doros
ych przy-

padaj� cych na okres, w którym przys
ugiwa
by zasi
ek, oraz o okresy nieprzys
ugiwania zasi
ku, o których mowa w art. 75 

ust. 1�3. 

5. Bezrobotny, który utraci
 status bezrobotnego na okres krótszy ni�  365 dni z powodu podj� cia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej, pozarolniczej dzia
alno� ci lub uzyskiwania przychodu w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalne-

go wynagrodzenia za prac�  miesi� cznie i zarejestrowa
 si�  w powiatowym urz� dzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni 

od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, 

pobierania zasi
ku chorobowego, macierzy� skiego lub zasi
ku w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego po ustaniu zatrudnie-

nia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci lub osi� gania przychodu 

przekraczaj� cego po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac�  miesi� cznie, posiada prawo do zasi
ku na czas skrócony 

o okres pobierania zasi
ku przed utrat�  statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w ust. 4. 
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6. Przepis ust. 5 stosuje si�  odpowiednio w przypadku: 

1)
103)

  powo
ania i zwolnienia z zasadniczej s
u� by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, s
u� by przygotowawczej, s
u� by 

kandydackiej, kontraktowej zawodowej s
u� by wojskowej, � wicze�  wojskowych, w tym poszczególnych dni w przy-

padku � wicze�  wojskowych rotacyjnych, okresowej s
u� by wojskowej lub s
u� by wojskowej pe
nionej w razie og
o-

szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej s
u� by w obronie cywilnej i s
u� by zast� pczej, a tak� e stawienia 

si�  i zwolnienia z � wicze�  wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej s
u� by wojskowej pe
nionej rotacyjnie; 

2) bezrobotnych odbywaj� cych szkolenia lub sta� e organizowane przez inny podmiot ni�  powiatowy urz� d pracy. 

7. Osoba, która utraci
a na okres nie d
u� szy ni�  365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spe
nia wa-

runki okre� lone w art. 71, uzyskuje prawo do zasi
ku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasi
ku oraz 

o okresy, o których mowa w ust. 4. 

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, pobierania zasi
ku chorobo-

wego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci 

oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si�  do okresów, o których mowa w art. 75 ust. 2. 

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta mo� e skierowa�  bezrobotnego bez prawa do zasi
ku korzystaj� cego ze � wiad-

cze�  z pomocy spo
ecznej do wykonywania prac spo
ecznie u� ytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszku-

je lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. 

1a. Do wykonywania prac spo
ecznie u� ytecznych mog�  by�  kierowane równie�  osoby uczestnicz� ce w kontrakcie 

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spo
ecznej lub indywidualnym pro-

gramie zatrudnienia socjalnego, je� eli podj� 
y uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urz� du 

pracy na podstawie art. 50 ust. 2. 

2. Wykonywanie prac spo
ecznie u� ytecznych odbywa si�  na podstawie porozumienia zawartego mi� dzy starost�  

a gmin� , na rzecz której prace spo
ecznie u� yteczne b� d�  wykonywane. 

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w ust. 1a, nieposiadaj� cym prawa do zasi
ku, przys
uguje � wiadczenie 

w wysoko� ci nie ni� szej ni�  6 z
 za ka� d�  godzin�  wykonywania prac spo
ecznie u� ytecznych. � wiadczenie podlega walo-

ryzacji na zasadach okre� lonych w art. 72 ust. 6. 

4. � wiadczenie nie przys
uguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolno� ci do 

pracy. 

5. Starosta refunduje gminie ze � rodków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty � wiadczenia przys
uguj� cego 

bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w ust. 1a. 

5a. � wiadczenie, o którym mowa w ust. 3, mo� e by�  w ca
o� ci finansowane z bud� etu gminy. 

6. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owy sposób i tryb organizowania 

prac spo
ecznie u� ytecznych, w tym warunki ustalania � wiadczenia, o którym mowa w ust. 3, uwzgl� dniaj� c dobro spo-


eczno� ci lokalnej, potrzeby aktywizacji osób bezrobotnych i osób, o których mowa w ust. 1a. 

Art. 74. Bezrobotny jest obowi� zany zawiadomi�  w ci� gu 7 dni powiatowy urz� d pracy o podj� ciu zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub o z
o� eniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej
5)

 oraz o zaistnieniu innych oko-

liczno� ci powoduj� cych utrat�  statusu bezrobotnego albo utrat�  prawa do zasi
ku. 

Art. 75. 1. Prawo do zasi
ku nie przys
uguje bezrobotnemu, który: 

1) odmówi
 bez uzasadnionej przyczyny przyj� cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 

szkolenia, sta� u, przygotowania zawodowego doros
ych, wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych, 

poddania si�  badaniom lekarskim lub psychologicznym, maj� cym na celu ustalenie zdolno� ci do pracy lub udzia
u 

w innej formie pomocy okre� lonej w ustawie; 

1a) po skierowaniu nie podj� 
 szkolenia, przygotowania zawodowego doros
ych, sta� u, wykonywania prac, o których 

mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okre� lonej w ustawie; 

2) w okresie 6 miesi� cy przed zarejestrowaniem w powiatowym urz� dzie pracy rozwi� za
 stosunek pracy lub stosunek 

s
u� bowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba � e porozumienie stron nast� pi
o z powodu 

upad
o� ci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy albo rozwi� -

zanie stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nast� pi
o 

z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwi� za
 umow�  o prac�  w trybie art. 55 § 1
1
 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy; 

                                                           
103) W brzmieniu ustalonym przez art. 22 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno� niku 100. 
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3) w okresie 6 miesi� cy przed zarejestrowaniem si�  w powiatowym urz� dzie pracy spowodowa
 rozwi� zanie ze swej 

winy stosunku pracy lub stosunku s
u� bowego bez wypowiedzenia; 

4) otrzyma
 przewidziane w odr� bnych przepisach � wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni�� nego za 

urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasi
kowej, pieni�� nej po zasi
ku socjalnym, jednorazowej odprawy 

warunkowej lub odprawy pieni�� nej bezwarunkowej; 

5) otrzyma
 odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o prac� ; 

6) (uchylony) 

7) odbywa odp
atn�  praktyk�  absolwenck�  i otrzymuje z tego tytu
u miesi� czne � wiadczenie pieni�� ne w wysoko� ci 

przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac� ; 

8) zarejestrowa
 si�  jako bezrobotny w okresie, zg
oszonego do ewidencji działalności gospodarczej
5)

, zawieszenia wy-

konywania dzia
alno� ci gospodarczej; 

9) w okresie 6 miesi� cy przed zarejestrowaniem si�  w powiatowym urz� dzie pracy rozwi� za
 stosunek pracy zawarty na 

podstawie skierowania przez urz� d pracy do pracodawcy otrzymuj� cego w ramach tego skierowania grant, � wiadcze-

nie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed up
ywem okresów okre� lonych odpowiednio w art. 60a 

ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. 

2. Bezrobotnemu, o którym mowa w ust. 1, spe
niaj� cemu warunki okre� lone w art. 71, zasi
ek przys
uguje: 

1) po up
ywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 � w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 1a; 

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si�  w powiatowym urz� dzie pracy � w przypadku wymienionym w ust. 1 

pkt 2 i 8; 

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si�  w powiatowym urz� dzie pracy � w przypadku wymienionym w ust. 1 

pkt 3 i 9; 

4) po up
ywie okresu, za który otrzyma
 ekwiwalent, odpraw�  lub odszkodowanie, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5; 

5) po zako� czeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytu
u miesi� cznie � wiadczenia pieni�� nego 

w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac� . 

3. Bezrobotny, który w okresie nie d
u� szym ni�  10 dni przebywa za granic�  lub pozostaje w innej sytuacji powoduj� -

cej brak gotowo� ci do podj� cia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, je� eli o zamierzonym pobycie 

za granic�  lub pozostawaniu w sytuacji powoduj� cej brak gotowo� ci do podj� cia zatrudnienia zawiadomi
 powiatowy 

urz� d pracy. Zasi
ek za ten okres nie przys
uguje. Ca
kowity okres zg
oszonego pobytu za granic�  oraz braku gotowo� ci do 

pracy z innego powodu nie mo� e przekroczy�  
� cznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

4. Bezrobotny, który naby
 w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do � wiadcze�  z tytu
u bezrobocia i udaje si�  do innego 

pa� stwa, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych � wiadcze�  na 

zasadach okre� lonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia spo
ecznego. 

5. (uchylony) 

6. Bezrobotny jest obowi� zany do sk
adania lub przesy
ania powiatowemu urz� dowi pracy pisemnego o� wiadczenia 

o przychodach pod rygorem odpowiedzialno� ci karnej oraz innych dokumentów niezb� dnych do ustalenia jego uprawnie�  

do � wiadcze�  przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. 

Art. 76. 1. Osoba, która pobra
a nienale� ne � wiadczenie pieni�� ne, jest obowi� zana do zwrotu, w terminie 14 dni od 

dnia dor� czenia decyzji w przedmiocie obowi� zku zwrotu nienale� nie pobranego � wiadczenia pieni�� nego, kwoty otrzy-

manego � wiadczenia wraz z przekazan�  od tego � wiadczenia zaliczk�  na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz 

sk
adk�  na ubezpieczenie zdrowotne. 

2. Za nienale� nie pobrane � wiadczenie pieni�� ne uwa� a si� : 

1) � wiadczenie pieni�� ne wyp
acone mimo zaistnienia okoliczno� ci powoduj� cych ustanie prawa do jego pobierania, 

je� eli pobieraj� cy to � wiadczenie by
 pouczony o tych okoliczno� ciach; 

2) � wiadczenie pieni�� ne wyp
acone na podstawie nieprawdziwych o� wiadcze�  lub sfa
szowanych dokumentów 

albo w innych przypadkach � wiadomego wprowadzenia w b
� d powiatowego urz� du pracy przez osob�  pobieraj� c�  to 

� wiadczenie; 

3) zasi
ek, stypendium lub inne � wiadczenie pieni�� ne finansowane z Funduszu Pracy wyp
acone osobie za okres, za 

który naby
a prawo do emerytury, � wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, renty szkole-

niowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ku w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego, za-

si
ku chorobowego lub � wiadczenia rehabilitacyjnego, je� eli organ rentowy, który przyzna
 � wiadczenie, nie dokona
 

jego pomniejszenia na zasadach okre� lonych w art. 78; 
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4) koszty szkolenia, w przypadku okre� lonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nast� pi
o 

na podstawie nieprawdziwych o� wiadcze�  lub sfa
szowanych dokumentów albo w innych przypadkach � wiadomego 

wprowadzenia w b
� d powiatowego urz� du pracy przez osob�  skierowan�  na szkolenie; 

4a) koszty przygotowania zawodowego doros
ych, w przypadku okre� lonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skie-

rowanie na przygotowanie zawodowe doros
ych nast� pi
o na podstawie nieprawdziwych o� wiadcze�  lub sfa
szowa-

nych dokumentów albo w innych przypadkach � wiadomego wprowadzenia w b
� d powiatowego urz� du pracy przez 

osob�  skierowan�  na przygotowanie zawodowe doros
ych; 

5) zasi
ek wyp
acony za okres, za który, w zwi� zku z orzeczeniem s� du, wyp
acono wynagrodzenie za czas pozostawa-

nia bez pracy lub odszkodowanie z tytu
u wadliwego wypowiedzenia umowy o prac� ; 

6) � wiadczenie pieni�� ne wyp
acone z Funduszu Pracy za okres po � mierci uprawnionego; 

7) � wiadczenie przedemerytalne wyp
acone w kwocie zaliczkowej, je� eli organ rentowy odmówi
 wydania decyzji usta-

laj� cej wysoko��  emerytury w celu ustalenia wysoko� ci � wiadczenia przedemerytalnego. 

3. Roszczenia z tytu
u zasi
ków, stypendiów i innych � wiadcze�  pieni�� nych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaj�  

przedawnieniu z up
ywem 3 lat od dnia spe
nienia warunków do ich nabycia przez uprawnion�  osob� , a roszczenia powia-

towego urz� du pracy ulegaj�  przedawnieniu z up
ywem 3 lat od dnia ich wyp
aty. 

3a. Roszczenia do nale� nych a niepobranych kwot zasi
ków dla bezrobotnych i innych � wiadcze�  finansowanych 

z Funduszu Pracy ulegaj�  przedawnieniu z up
ywem 6 miesi� cy od dnia postawienia ich do dyspozycji. 

4. Roszczenia pracodawców z tytu
u refundacji z Funduszu Pracy nale� nych � wiadcze�  ulegaj�  przedawnieniu 

z up
ywem 12 miesi� cy od dnia, w którym roszczenie sta
o si�  wymagalne. 

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2�4 stosuje si�  odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. � 

Kodeks cywilny dotycz� ce przerwania biegu terminu przedawnienia. 

6. Kwoty nienale� nie pobranych � wiadcze�  podlegaj�  � ci� gni� ciu w trybie przepisów o post� powaniu egzekucyjnym 

w administracji. 

7. Starosta mo� e odroczy�  termin p
atno� ci lub roz
o� y�  na raty nienale� nie pobrane � wiadczenie, zwrot refundacji 

oraz jednorazowo przyznanych � rodków w przypadkach, o których mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasi� gni� ciu opinii 

powiatowej rady rynku pracy umorzy�  te nale� no� ci w ca
o� ci albo w cz�� ci, je� eli wyst� pi
a jedna z przes
anek: 

1) w post� powaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okoliczno� ci lub dokumentów stwierdzono, � e osoba lub inny 

podmiot, które pobra
y nienale� ne � wiadczenie, refundacj�  lub otrzyma
y jednorazowo � rodki, o których mowa 

w art. 46 ust. 1, nie posiadaj�  maj� tku, z którego mo� na dochodzi�  nale� no� ci; 

2) dochodzenie nale� no� ci mog
oby pozbawi�  osob� , która pobra
a nienale� ne � wiadczenie lub otrzyma
a jednorazowo 

� rodki, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osob�  pozostaj� c�  na jej utrzymaniu niezb� dnych � rodków utrzy-

mania; 

3) osoba, która pobra
a nienale� ne �wiadczenie lub otrzyma
a jednorazowo � rodki, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, 

zmar
a, nie pozostawiaj� c maj� tku, z którego mo� na dochodzi�  nale� no� ci; 

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, � e w post� powaniu egzekucyjnym nie uzyska si�  kwoty nienale� nie pobranego 

� wiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych � rodków, o których mowa w art. 46 ust. 1, przewy� szaj� cej 

wydatki egzekucyjne. 

7a. Przepis ust. 7 stosuje si�  odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie � wiadcze�  finansowanych 

z Funduszu Pracy, w szczególno� ci do refundacji uzyskiwanych z tytu
u umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych 

oraz robót publicznych. 

8. (uchylony) 

9. Od nale� no� ci z tytu
u zwrotu nienale� nie pobranego � wiadczenia, refundacji lub przyznanych jednorazowo � rod-

ków, o których mowa w art. 46, oraz innych � wiadcze�  finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7a, któ-

rych termin p
atno� ci odroczono lub które roz
o� ono na raty, nie nalicza si�  odsetek ustawowych za opó� nienie za okres od 

dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu p
atno� ci lub roz
o� enia na raty do dnia up
ywu terminu zap
aty 

okre� lonego w decyzji. 

9a. Je� eli zap
ata odroczonej lub roz
o� onej na raty nale� no� ci z tytu
u zwrotu nienale� nie pobranego � wiadczenia nie 

zostanie dokonana w terminie okre� lonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, pozosta
a do sp
aty kwota staje si�  natych-

miast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opó� nienie naliczonymi od terminu p
atno� ci okre� lonego w decyzji, 

o której mowa w ust. 1. 
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9b. Je� eli zap
ata odroczonej lub roz
o� onej na raty nale� no� ci z tytu
u zwrotu refundacji lub przyznanych jedno-

razowo � rodków, o których mowa w art. 46, oraz innych � wiadcze�  finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa 

w ust. 7a, nie zostanie dokonana w terminie okre� lonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, pozosta
a do sp
aty kwota staje 

si�  natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opó� nienie naliczonymi od terminu p
atno� ci okre� lonego 

w art. 46 ust. 2 i 3. 

9c. Je� eli zap
ata odroczonej lub roz
o� onej na raty nale� no� ci z tytu
u zwrotu refundacji uzyskanej w ramach prac 

interwencyjnych i robót publicznych nie zostanie dokonana w terminie okre� lonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, 

pozosta
a do sp
aty kwota staje si�  natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opó� nienie naliczonymi od 

terminów p
atno� ci okre� lonych w art. 51, art. 56 i art. 57. 

9d. Przepis ust. 9c stosuje si�  odpowiednio do zap
aty odroczonej lub roz
o� onej na raty nale� no� ci z tytu
u zwrotu 

grantu, � wiadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o której mowa w art. 60c, i dofinansowania, o którym mowa w art. 60d. 

10. (uchylony) 

Art. 77. � wiadczenia z tytu
u bezrobocia przys
uguj� ce bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowi�  ich 

prawa maj� tkowe i przechodz�  po ich � mierci, w równych cz�� ciach, na ma
� onka oraz inne osoby spe
niaj� ce warunki 

wymagane do uzyskania renty rodzinnej w my� l przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

W razie braku takich osób prawa te wchodz�  do spadku. 

Art. 77a. Obowi� zek zwrotu nienale� nie pobranego � wiadczenia, o którym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6, obci�� a 

w równych cz�� ciach ma
� onka oraz inne osoby spe
niaj� ce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie 

przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

Art. 78. 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o której mowa w art. 43, prawa do emerytury, � wiad-

czenia przedemerytalnego, renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy lub s
u� by, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szko-

leniowej, renty socjalnej, zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ku w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ku chorobowego, 

� wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za 

prac�  za okres, za który pobierali zasi
ek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne � wiadczenie pieni�� ne z tytu
u 

pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytu
u kwoty w wysoko� ci uwzgl� dniaj� cej zaliczk�  na podatek dochodowy od 

osób fizycznych i sk
adk�  na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si�  na poczet przyznanego przez organ rentowy � wiadcze-

nia. Kwoty te traktuje si�  jak � wiadczenia wyp
acane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisów o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego � wiadczenia nie mo� e by�  wy� sza ni�  ustalona za poszczególne miesi� ce 

okresu, o którym mowa w ust. 1, kwota emerytury, � wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy 

lub s
u� by, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ku 

w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ku chorobowego, � wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej. 

3. Organ rentowy przekazuje kwot�  zaliczon�  na poczet przyznanego � wiadczenia, o której mowa w ust. 1, na rachu-

nek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urz� du pracy, który wyp
aci
 zasi
ek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo 

inne � wiadczenie pieni�� ne z tytu
u pozostawania bez pracy. 

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, � wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytu
u nie-

zdolno� ci do pracy lub s
u� by, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasi
ku macierzy� -

skiego, zasi
ku w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ku chorobowego, � wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty  

rodzinnej w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac�  na okres, w którym by
 bezrobotny, 

pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasi
ku nast� puje za okres, za który przyznano emerytur� , �wiadczenie przed-

emerytalne, rent�  z tytu
u niezdolno� ci do pracy lub s
u� by, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rent�  szkoleniow� , rent�  

socjaln� , zasi
ek macierzy� ski, zasi
ek w wysoko� ci zasi
ku macierzy� skiego, zasi
ek chorobowy, � wiadczenie rehabilita-

cyjne lub rent�  rodzinn�  w wysoko� ci przekraczaj� cej po
ow�  minimalnego wynagrodzenia za prac� . 

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasi
ku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g 

ust. 1 wlicza si�  do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnie�  pracowniczych oraz okresów sk
ad-

kowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

2. Okresów pobierania zasi
ku i stypendium nie wlicza si�  jednak do: 

1) okresów wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysoko� ci i okresu pobierania zasi
ku; 

2) okresu zatrudnienia, od którego zale� y nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego; 

3) sta� u pracy okre� lonego w odr� bnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów. 
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3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si�  odpowiednio do okresu pobierania � wiadcze�  socjalnych przys
uguj� -

cych na urlopie górniczym, górniczych zasi
ków socjalnych, okresu uprawnienia do � wiadczenia górniczego lub okresu 

pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okre� lonych w odr� bnych przepisach. 

Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasi
ku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolno� ci do pracy, 

przypadaj� cy w okresie przys
ugiwania zasi
ku lub odbywania sta� u, przygotowania zawodowego doros
ych i szkolenia, za 

który na podstawie odr� bnych przepisów pracownicy zachowuj�  prawo do wynagrodzenia lub przys
uguj�  im zasi
ki 

z ubezpieczenia spo
ecznego w razie choroby lub macierzy� stwa. 

2. Bezrobotni, z wyj� tkiem odbywaj� cych leczenie w zak
adzie lecznictwa odwykowego, s�  obowi� zani do przedsta-

wienia za� wiadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o � wiadczeniach 

pieni�� nych z ubezpieczenia spo
ecznego w razie choroby i macierzy� stwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, z pó� n. zm.
104)

), 

albo wydruku za� wiadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio 

za� wiadczenia lekarskiego albo wydruku za� wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu 

bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno� ci do pracy. 

Art. 81. Kwoty zasi
ków, stypendiów i innych � wiadcze�  z tytu
u bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy za na-

le� ny okres zaokr� gla si�  w gór�  do 10 groszy. 

Art. 81a. W przypadku � mierci bezrobotnego lub poszukuj� cego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezrobotnego 

lub poszukuj� cego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasi
ku i innych � wiadcze�  z tytu
u bezrobocia wygasaj� . 

Art. 82. Prezes G
ównego Urz� du Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrze� nia ka� dego roku, og
asza, w drodze 

obwieszczenia, w Dzienniku Urz� dowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski�, przeci� tn�  stop�  bezrobocia w kraju 

oraz na obszarze powiatów wed
ug stanu na dzie�  30 czerwca danego roku. 

Art. 83. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owy tryb przyznawania zasi
ku, 

stypendium i dodatku aktywizacyjnego, maj� c na wzgl� dzie zapewnienie prawid
owego przyznawania � wiadcze�  oraz 

racjonalnego wydatkowania � rodków Funduszu Pracy. 

Rozdzia
 16 

Podejmowanie pracy za granicą u pracodawców zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemców 
w Rzeczypospolitej Polskiej 

Art. 84. Podejmowanie pracy za granic�  u pracodawców zagranicznych odbywa si�  w trybie i na zasadach obowi� zu-

j� cych w pa� stwie zatrudnienia oraz okre� lonych w umowach mi� dzynarodowych. 

Art. 85. 1.
105)

 Podejmowanie pracy za granic�  nast� puje w drodze bezpo� rednich uzgodnie�  dokonywanych przez 

osoby podejmuj� ce prac�  z pracodawcami zagranicznymi lub za po� rednictwem publicznych s
u� b zatrudnienia, a tak� e 

agencji zatrudnienia � wiadcz� cych us
ugi, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1. 

1.106)
 Podejmowanie pracy za granicą następuje w drodze bezpośrednich uzgodnień dokonywanych przez oso-

by podejmujące pracę z pracodawcami zagranicznymi lub za pośrednictwem publicznych s
użb zatrudnienia, 
a także agencji zatrudnienia wy
ącznie w ramach świadczonej us
ugi, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f.  

2. Kierowanie do pracy za granic�  u pracodawców zagranicznych za po� rednictwem agencji zatrudnienia odbywa si�  

na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okre� la�  

w szczególno� ci:
107)

 Kierowanie do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych za pośrednictwem agencji za-
trudnienia odbywa się wy
ącznie bezpośrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowy zawie-
ranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna określać w szczególności:108)

 

1)
109)

  pracodawc�  zagranicznego; 

1)110)
  pracodawcę zagranicznego i jego siedzibę; 

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

                                                           
104) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 960, 1265, 1579 i 2020 oraz z 2017 r. 

poz. 396 i 992. 
105) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 106. 
106) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
107) Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 108. 
108) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret pierwsze ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
109) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 110. 
110) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret drugie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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3)
111)

  rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a tak� e przys
uguj� ce osobie kierowanej do pracy � wiadczenia socjalne; 

3)112)
  rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagradzania, a także przys
ugujące 
osobie kierowanej do pracy świadczenia socjalne; 

4) warunki ubezpieczenia spo
ecznego oraz od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków i chorób tropikalnych; 

5) obowi� zki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia; 

6) zakres odpowiedzialno� ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienale� ytego wykonania umowy zawartej 

mi� dzy agencj�  zatrudnienia a osob�  kierowan� , w tym stron�  pokrywaj� c�  koszty dojazdu i powrotu osoby skiero-

wanej do pracy w przypadku niewywi� zania si�  pracodawcy zagranicznego z warunków umowy oraz tryb dochodze-

nia zwi� zanych z tym roszcze� ; 

7) kwoty nale� ne agencji zatrudnienia z tytu
u faktycznie poniesionych kosztów zwi� zanych ze skierowaniem do pracy 

za granic� , poniesione na: 

a) dojazd i powrót osoby skierowanej, 

b) wydanie wizy, 

c) badania lekarskie, 

d) t
umaczenia dokumentów; 

8) informacj�  o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemców do rynku pracy w pa� stwie wykonywania pracy; 

9)
113)

  inne zobowi� zania stron. 

9) (uchylony)114)
 

2a.115) Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granicą 
u pracodawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o której mowa w ust. 2, jej pisemnego t
umaczenia na 
język dla niego zrozumia
y. 

3. Agencja zatrudnienia ma obowi� zek zawierania z pracodawc�  zagranicznym, do którego zamierza kierowa�  osoby 

do pracy za granic� , pisemnej umowy okre� laj� cej w szczególno� ci: 

1) liczb�  miejsc pracy; 

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a tak� e przys
uguj� ce osobom podejmuj� cym prac�  � wiadczenia 

socjalne; 

4) zakres odpowiedzialno� ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienale� ytego wykonania umowy zawartej 

mi� dzy pracownikiem a pracodawc� , w tym stron�  pokrywaj� c�  koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pra-

cy w razie niewywi� zania si�  pracodawcy zagranicznego z warunków umowy, oraz tryb dochodzenia zwi� zanych 

z tym roszcze� . 

3a. Agencja zatrudnienia jest obowi� zana do prowadzenia: 

1) wykazu podmiotów, do których s�  kierowane osoby do pracy za granic� , zawieraj� cego w szczególno� ci oznaczenie 

i siedzib�  podmiotu oraz nazw�  pa� stwa pochodzenia podmiotu; 

2) wykazu osób kierowanych do pracy za granic� , zawieraj� cego imi�  i nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz 

w szczególno� ci oznaczenie i siedzib�  podmiotu, do którego skierowano osob�  do pracy za granic� , oraz nazw�  pa� -

stwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

4. Agencja zatrudnienia ma obowi� zek poinformowa�  na pi� mie osob�  kierowan�  do pracy za granic�  

o przys
uguj� cych jej uprawnieniach, o których mowa w art. 86. 

5. Agencja zatrudnienia jest obowi� zana do przestrzegania mi� dzynarodowych umów, porozumie�  i programów doty-

cz� cych zatrudnienia wi��� cych Rzeczpospolit�  Polsk�  oraz obowi� zuj� cych w pa� stwie zatrudnienia przepisów 

o zatrudnieniu oraz przepisów reguluj� cych dzia
alno��  agencji zatrudnienia. 

                                                           
111) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 112. 
112) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret trzecie ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
113) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 114. 
114) Przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret czwarte ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
115) Dodany przez art. 5 pkt 18 lit. c ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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Art. 85a.116)
 1. Agencja zatrudnienia w ramach świadczonej us
ugi, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, 

może kierować cudzoziemców do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wy
ącznie bezpośrednio do podmiotów 
prowadzących dzia
alność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencję zatrudnienia do podmiotu, o którym mowa w ust. 1, powierzającego 
wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa się na podstawie pisemnej umowy 
zawartej między agencją zatrudnienia a tym cudzoziemcem. 

3. Umowa, o której mowa w ust. 2, powinna określać w szczególności: 

1) podmiot powierzający wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibę; 

2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej; 

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a także przys
ugujące 
cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej świadczenia socjalne; 

4) warunki ubezpieczeń spo
ecznych, jakimi cudzoziemiec będzie objęty; 

5) obowiązki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej; 

6) zakres odpowiedzialności cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy 
zawartej między agencją zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej. 

4. Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy, o której mowa w ust. 2, jej pisemnego t
umaczenia na język dla niego 
zrozumia
y. 

5. Agencja zatrudnienia ma obowiązek poinformować na piśmie: 

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w języku dla niego zrozumia
ym, 
o zasadach dotyczących wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) podmiot, do którego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemców do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
o zasadach dotyczących wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
o obowiązkach, o których mowa w art. 88h i art. 88i. 

6. Agencja zatrudnienia jest obowiązana do prowadzenia: 

1)  wykazu podmiotów, do których są kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za-
wierającego w szczególności oznaczenie podmiotu i określenie jego siedziby; 

2) wykazu cudzoziemców kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierającego imię i nazwi-
sko, obywatelstwo i datę urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do którego skierowano cudzo-
ziemca do pracy, określenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Art. 86. 1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granic�  u pracodawcy zagranicznego, s�  zaliczane do 

okresów pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnie�  pracowniczych. 

2. (uchylony) 

3. (uchylony) 

4. (uchylony) 

5. (uchylony) 

6. Minister w
a� ciwy do spraw gospodarki okre� li, w drodze rozporz� dzenia, wymagane dokumenty, tryb i kryteria 

rozdzia
u limitu zatrudnienia pracowników polskich za granic�  w celu realizacji umów o dzie
o przez polskich pracodaw-

ców, je� eli zosta
 on ustanowiony w umowie mi� dzynarodowej, maj� c na wzgl� dzie istniej� ce potrzeby w tym zakresie. 

Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, je� eli: 

1) posiada status uchod� cy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) udzielono mu ochrony uzupe
niaj� cej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) posiada zezwolenie na pobyt sta
y w Rzeczypospolitej Polskiej; 

                                                           
116) Dodany przez art. 5 pkt 19 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

4a) posiada zgod�  na pobyt ze wzgl� dów humanitarnych; 

5) posiada zgod�  na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej; 

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

7) jest obywatelem pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej; 

8) jest obywatelem pa� stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienale�� cego do Unii Europejskiej; 

9) jest obywatelem pa� stwa nieb� d� cego stron�  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, który mo� e korzysta�  

ze swobody przep
ywu osób na podstawie umowy zawartej przez to pa� stwo ze Wspólnot�  Europejsk�  i jej pa� stwa-

mi cz
onkowskimi; 

10) jest cz
onkiem rodziny cudzoziemca, o którym mowa w pkt 7�9, lub jest zst� pnym ma
� onka tego cudzoziemca, 

w wieku do 21 lat lub pozostaj� cym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego ma
� onka lub jest wst� pnym tego 

cudzoziemca lub jego ma
� onka, pozostaj� cym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego ma
� onka; 

11) jest osob� , o której mowa w art. 19 ust. 2�3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wje� dzie na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, pobycie oraz wyje� dzie z tego terytorium obywateli pa� stw cz
onkowskich Unii Europejskiej i cz
onków ich 

rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 900); 

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach � na warunkach okre� lonych w tym zezwoleniu; 

12) posiada zezwolenie na prac�  oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 

a) na podstawie wizy, z wyj� tkiem wizy wydanej w celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub 

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub 

na podstawie umieszczonego w dokumencie podró� y odcisku stempla, który potwierdza z
o� enie wniosku 

o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Europejskiej, je� eli bezpo� rednio przed z
o-

� eniem wniosku by
 uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyj� tkiem zezwolenia udzielonego w zwi� zku z okoliczno� ci� , 

o której mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub 

d) na podstawie wizy wydanej przez inne pa� stwo obszaru Schengen, lub 

e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne pa� stwo obszaru Schengen, lub 

f) w ramach ruchu bezwizowego. 

2. Z obowi� zku posiadania zezwolenia na prac�  jest zwolniony cudzoziemiec: 

1) posiadaj� cy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwi� zku z okoliczno� ciami, 

o których mowa w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 

pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

2) b� d� cy ma
� onkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1�6, posiadaj� cy 

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwi� zku z zawarciem zwi� zku 

ma
� e� skiego; 

3) b� d� cy zst� pnym, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym mowa 

w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1�6, posiadaj� cy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

4) posiadaj� cy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie 

art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

5) przebywaj� cy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podró� y odcisku 

stempla, który potwierdza z
o� enie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta d
ugoterminowego Unii Euro-

pejskiej, je� eli bezpo� rednio przed z
o� eniem wniosku by
 zwolniony z obowi� zku posiadania zezwolenia na prac�  na 

podstawie pkt 1�4; 

6) posiadaj� cy wa� n�  Kart�  Polaka; 
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7) ubiegaj� cy si�  o udzielenie ochrony mi� dzynarodowej lub b� d� cy ma
� onkiem, w imieniu którego zosta
 z
o� ony 

wniosek o udzielenie ochrony mi� dzynarodowej, pod warunkiem posiadania za� wiadczenia wydanego na podstawie 

art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej; 

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� -

stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienale�� cego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, 

który jest zatrudniony przez pracodawc�  maj� cego siedzib�  na terytorium tego pa� stwa oraz czasowo delegowany 

przez tego pracodawc�  w celu � wiadczenia us
ug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

9) w stosunku do którego umowy mi� dzynarodowe lub odr� bne przepisy dopuszczaj�  wykonywanie pracy bez koniecz-

no� ci posiadania zezwolenia. 

Art. 88. Zezwolenie na prac�  jest wymagane, je� eli cudzoziemiec: 

1) wykonuje prac�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub 

miejsce zamieszkania albo oddzia
, zak
ad lub inna forma zorganizowanej dzia
alno� ci znajduje si�  na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) w zwi� zku z pe
nieniem funkcji w zarz� dzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsi� biorców lub b� d� cej spó
k�  

kapita
ow�  w organizacji przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczaj� cy 
� cznie 

6 miesi� cy w ci� gu kolejnych 12 miesi� cy; 

3) wykonuje prac�  u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres 

przekraczaj� cy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzia
u lub zak
adu podmiotu zagranicznego albo podmiotu po-

wi� zanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z pracodawc�  

zagranicznym; 

4) wykonuje prac�  u pracodawcy zagranicznego, nieposiadaj� cego oddzia
u, zak
adu lub innej formy zorganizowanej 

dzia
alno� ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

w celu realizacji us
ugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (us
uga eksportowa); 

5) wykonuje prac�  u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres 

przekraczaj� cy 30 dni w ci� gu kolejnych 6 miesi� cy w innym celu ni�  wskazany w pkt 2�4. 

Art. 88a. 1. Zezwolenie na prac�  jest wydawane na wniosek podmiotu powierzaj� cego wykonywanie pracy cudzo-

ziemcowi. 

1a. Przed
u� enie zezwolenia nast� puje na pisemny wniosek podmiotu powierzaj� cego wykonywanie pracy cudzo-

ziemcowi, z
o� ony nie wcze� niej ni�  w terminie 90 dni i nie pó� niej ni�  w terminie 30 dni przed up
ywem okresu wa� no� ci 

zezwolenia. 

2. W post� powaniu o wydanie, przed
u� enie lub uchylenie zezwolenia na prac�  cudzoziemca stron�  post� powania jest 

wy
� cznie podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Art. 88b. 1. Zezwolenie na prac�  jest wydawane przez wojewod� : 

1) w przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, w
a� ciwego ze wzgl� du na siedzib�  lub miejsce zamieszkania pod-

miotu powierzaj� cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 

2) w przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 3, w
a� ciwego ze wzgl� du na siedzib�  podmiotu, do którego cudzoziemiec 

jest delegowany; 

3) w przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 4, w
a� ciwego ze wzgl� du na siedzib�  lub miejsce zamieszkania podmio-

tu, na rzecz którego jest � wiadczona us
uga, a je� eli podmiot ten ma siedzib�  lub miejsce zamieszkania za granic�  � 

ze wzgl� du na g
ówne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

4) w przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 5, w
a� ciwego ze wzgl� du na g
ówne miejsce wykonywania pracy przez 

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. W przypadku zmiany w
a� ciwo� ci wojewody ze wzgl� du na zmian�  siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu 

powierzaj� cego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany albo g
ównego miejsca 

wykonywania pracy, w
a� ciwo��  wojewody do prowadzenia post� powania o przed
u� enie zezwolenia okre� la si�  na dzie�  

z
o� enia wniosku. 

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie g
ównego miejsca 

jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki. 
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Art. 88c. 1. W przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, je� eli: 

1) wysoko��  wynagrodzenia, która b� dzie okre� lona w umowie z cudzoziemcem nie b� dzie ni� sza od wynagrodzenia 

pracowników wykonuj� cych prac�  porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku; 

2) podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do
� czy
 do wniosku o wydanie zezwolenia na prac�   

informacj�  starosty w
a� ciwego ze wzgl� du na g
ówne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mo� -

liwo� ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukuj� cych pracy lub 

o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporz� dzon�  z uwzgl� dnieniem pierwsze� stwa do-

st� pu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1�11. 

1a. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie g
ównego miejsca 

jej wykonywania, informacj� , o której mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta w
a� ciwy ze wzgl� du na siedzib�  lub miejsce 

zamieszkania podmiotu powierzaj� cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

2. Informacj� , o której mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzaj� cego wykonywanie pra-

cy cudzoziemcowi w terminie: 

1) nie d
u� szym ni�  14 dni od dnia z
o� enia oferty pracy w powiatowym urz� dzie pracy, je� eli z analizy rejestrów bezro-

botnych i poszukuj� cych pracy nie wynika, � e istnieje mo� liwo��  zorganizowania rekrutacji; 

2) nie d
u� szym ni�  21 dni od dnia z
o� enia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji w� ród bezrobotnych 

i poszukuj� cych pracy. 

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczno� ci uzyskania informacji, o której mowa w ust. 1 pkt 2, je� eli: 

1) zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywa�  prac� , lub rodzaj pracy, która ma by�  mu powierzona, znajduje si�  

w wykazie, o którym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okre� lonym przez wojewod�  w
a� ciwego ze wzgl� du na g
ówne 

miejsce wykonywania pracy; 

2) wydaje przed
u� enie zezwolenia na prac�  dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku; 

3) brak takiej konieczno� ci wynika z odr� bnych przepisów. 

4. W przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, je� eli podmiot, którego cz
onkiem 

zarz� du ma by�  cudzoziemiec: 

1) w roku podatkowym poprzedzaj� cym z
o� enie wniosku osi� gn� 
 dochód nie ni� szy ni�  12-krotno��  przeci� tnego 

miesi� cznego wynagrodzenia w województwie w trzecim kwartale roku poprzedzaj� cego z
o� enie wniosku, og
asza-

nego przez Prezesa G
ównego Urz� du Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokre� lony 

i w pe
nym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzaj� cego z
o� enie wniosku co najmniej 

dwóch pracowników, którzy nie podlegaj�  obowi� zkowi posiadania zezwolenia na prac�  lub 

2) wyka� e posiadanie � rodków, lub prowadzenie dzia
a�  pozwalaj� cych na spe
nienie w przysz
o� ci warunków okre� lo-

nych w pkt 1, w szczególno� ci przez prowadzenie dzia
alno� ci przyczyniaj� cej si�  do wzrostu inwestycji, transferu 

technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy. 

5. Wojewoda mo� e, w przypadkach uzasadnionych sytuacj�  na rynku pracy, ograniczy�  w zezwoleniu na prac�  zakres 

wykonywanych przez cudzoziemca zada�  do czynno� ci zarz� dzaj� cych i reprezentacji podmiotu. 

6.
117)

 W przypadkach, o których mowa w art. 88 pkt 3�5, wojewoda wydaje zezwolenie, je� eli: 

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca b� dzie odbywa
o si�  na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 

i 4�8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach � wiadczenia us
ug (Dz. U. 

poz. 868); 

2) wysoko��  wynagrodzenia, która b� dzie przys
ugiwa
a cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie b� dzie ni� sza 

o wi� cej ni�  30% od wysoko� ci przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia w województwie, og
aszanej przez Preze-

sa G
ównego Urz� du Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7; 

3) pracodawca zagraniczny wskaza
 osob�  przebywaj� c�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadaj� c�  dokumen-

ty potwierdzaj� ce wype
nienie obowi� zków okre� lonych w pkt 1 oraz 2, dzia
aj� c�  w imieniu pracodawcy i upowa� -

nion�  do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organów, o których mowa w art. 88f ust. 3. 

                                                           
117) W brzmieniu ustalonym przez art. 36 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach � wiadczenia us
ug 

(Dz. U. poz. 868), która wesz
a w � ycie z dniem 18 czerwca 2016 r. 
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7. W przypadku z
o� enia wniosku o wydanie zezwolenia na prac�  cudzoziemca w niepe
nym wymiarze czasu pracy 

lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzgl� dnia wysoko��  wynagrodzenia, która b� dzie okre� lona 

w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowi� -

za�  wynikaj� cych z umowy. 

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prac�  bez uwzgl� dnienia warunków, o których mowa w ust. 1�5 i 7, w przypadku 

cudzoziemca, który: 

1) w okresie 3 lat poprzedzaj� cych z
o� enie wniosku o wydanie zezwolenia na prac�  uko� czy
 uczelni�  z siedzib�  na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego pa� stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji 

Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiów doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub 

2) przez 3 lata poprzedzaj� ce z
o� enie wniosku o wydanie zezwolenia na prac�  przebywa
 legalnie na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej a pobyt by
 nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-

ziemcach. 

9. Je� eli cudzoziemiec ma wykonywa�  prac�  w zwi� zku z realizacj�  umowy, której przedmiotem jest udost� pnienie 

lub wynajem pracowników przez podmiot z siedzib�  w pa� stwie innym ni�  pa� stwa cz
onkowskie Unii Europejskiej, pa� -

stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na prac�  

w sytuacji, gdy podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dzia
alno��  gospodarcz�  na teryto-

rium Rzeczypospolitej Polskiej przez oddzia
, który zgodnie z art. 18 uzyska
 wpis do rejestru podmiotów prowadz� cych 

agencje zatrudnienia. 

10. Je� eli podmiotem powierzaj� cym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest agencja pracy tymczasowej, 

a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, stosuje si�  przes
anki okre� lone 

w ust. 1�3. 

11. Przepisy ust. 1�3 stosuje si�  do podmiotów powierzaj� cych cudzoziemcowi wykonywanie pracy, które nie s�  pra-

codawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25. 

Art. 88d. Uzyskanie zezwolenia na prac�  nie zwalnia z okre� lonych odr� bnymi przepisami wymogów, od spe
nienia 

których uzale� nione jest wykonywanie zawodów regulowanych lub dzia
alno� ci. 

Art. 88e. 1. Zezwolenie na prac�  jest wydawane na czas okre� lony, nie d
u� szy ni�  3 lata i mo� e by�  przed
u� ane. 

2. W przypadku gdy cudzoziemiec pe
ni funkcj�  w zarz� dzie osoby prawnej, która na dzie�  z
o� enia wniosku zatrud-

nia powy� ej 25 osób, wojewoda mo� e wyda�  zezwolenie na prac�  na okres nie d
u� szy ni�  5 lat. 

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawc�  zagranicznego w celu realizacji us
ugi eksportowej, wo-

jewoda wydaje zezwolenie na prac�  na okres delegowania. 

4. W przypadkach okre� lonych w kryteriach, o których mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda mo� e ograniczy�  okres, na 

który wydaje zezwolenie na prac� . 

5. Do przed
u� enia zezwolenia na prac�  stosuje si�  odpowiednio przepisy dotycz� ce wydawania zezwolenia na prac� . 

Art. 88f.  1. Zezwolenie na prac�  jest wydawane dla okre� lonego cudzoziemca. Zezwolenie na prac�  okre� la podmiot 

powierzaj� cy wykonywanie pracy przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, 

najni� sze wynagrodzenie, które mo� e otrzymywa�  cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres 

wa� no� ci zezwolenia. W przypadkach, o których mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwoleniu na prac�  okre� lany jest podmiot, 

do którego cudzoziemiec jest delegowany. Je� eli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tym-

czasowego, w zezwoleniu na prac�  okre� lany jest pracodawca u� ytkownik. 

1a. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzaj� cego cudzoziemcowi 

wykonywanie pracy lub przej� cie zak
adu pracy lub jego cz�� ci przez innego pracodawc�  nie wymagaj�  wydania nowego 

zezwolenia na prac� . 

1b. Podmiot powierzaj� cy cudzoziemcowi wykonywanie pracy mo� e powierzy�  mu na okresy 
� cznie nieprzekracza-

j� ce 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku ni�  okre� lone 

w zezwoleniu na prac� , je� eli zosta
y spe
nione pozosta
e warunki okre� lone w zezwoleniu na prac�  oraz wymagania, 

o których mowa w art. 88d. W takim przypadku uzyskanie zezwolenia na prac�  okre� laj� cego nowe okoliczno� ci nie jest 

wymagane. 

1c. Je� eli cudzoziemiec posiadaj� cy zezwolenie na prac�  zostaje obj� ty obni� onym wymiarem czasu pracy na zasa-

dach okre� lonych ustaw�  z dnia 11 pa� dziernika 2013 r. o szczególnych rozwi� zaniach zwi� zanych z ochron�  miejsc pracy 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 842), uzyskanie nowego zezwolenia na prac�  nie jest wymagane. 



  

Dziennik Ustaw � 99 � Poz. 1065 

 

 

2. Zezwolenie na prac�  jest wydawane w trzech egzemplarzach, z których dwa otrzymuje podmiot powierzaj� cy wy-

konywanie pracy cudzoziemcowi. 

3.
118)

 Na wniosek innego wojewody, terenowej jednostki organizacyjnej Zak
adu Ubezpiecze�  Spo
ecznych, konsula, 

organu Pa� stwowej Inspekcji Pracy, organu Krajowej Administracji Skarbowej, Stra� y Granicznej lub Policji wojewoda 

przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwole�  na prac�  oraz informacji, o których mowa w art. 88i. 

4. Minister w
a� ciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewódzkie i powiatowe urz� dy pracy gromadz�  

i przetwarzaj�  dane dotycz� ce cudzoziemców, zezwole�  na prac� , kontroli przestrzegania przepisów ustawy i tocz� cych si�  

w tych sprawach post� powa� , w zakresie niezb� dnym do realizacji przepisów ustawy. 

Art. 88g. 1. Zobowi� zanie do wykonywania czynno� ci wynikaj� cych z umowy cywilnoprawnej lub obowi� zek � wiad-

czenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasaj� , w przypadku gdy cudzoziemiec przesta
 spe
nia�  warunki 

okre� lone w art. 87. 

1a. Je� eli termin na z
o� enie wniosku o wydanie przed
u� enia zezwolenia na prac�  u tego samego pracodawcy i na 

tym samym stanowisku zosta
 zachowany i wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki formalne zosta
y uzupe
nione 

w terminie, prac�  cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwa� a si�  za legaln�  od dnia z
o� enia wniosku do 

dnia, w którym decyzja o udzieleniu przed
u� enia zezwolenia na prac�  stanie si�  ostateczna. 

1b. Do cudzoziemca, który z
o� y
 wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 

ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy wyko-

nywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prac�  lub zezwoleniem na pobyt czasowy stosuje si�  przepis 

ust. 1a. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, strony zachowuj�  prawo do odszkodowania, je� eli odmowa lub uchylenie 

zezwolenia na prac�  by
o wynikiem niezachowania nale� ytej staranno� ci, o ile przepisy szczególne albo tre��  umowy nie 

stanowi�  inaczej. 

Art. 88h. 1. Podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od którego jest wymagane posiadanie 

zezwolenia na prac� , jest obowi� zany do: 

1) uwzgl� dnienia w umowie z cudzoziemcem warunków, o których mowa w art. 88c, zawartych w zezwoleniu na prac� ; 

2) dostosowywania, w przypadku, o którym mowa w art. 88c ust. 6, wysoko� ci wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej 

wysoko� ci miesi� cznego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku; 

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy 

jej t
umaczenia na j� zyk zrozumia
y dla cudzoziemca; 

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prac� , którego to zezwolenie dotyczy; 

5) informowania cudzoziemca o dzia
aniach podejmowanych w zwi� zku z post� powaniem o udzielenie lub przed
u� enie 

zezwolenia na prac�  oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia; 

6) zachowania nale� ytej staranno� ci w post� powaniach o zezwolenie i przed
u� enie zezwolenia na prac�  cudzoziemca; 

7) (uchylony) 

8) udost� pnienia podmiotom, o których mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek dokumentów potwierdzaj� cych wype
-

nienie obowi� zków okre� lonych w pkt 1�6, sporz� dzonych w j� zyku polskim lub przet
umaczonych na j� zyk polski. 

2. W stosunku do cudzoziemca pe
ni� cego funkcj�  w zarz� dzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsi� biorców 

lub b� d� cej spó
k�  kapita
ow�  w organizacji, przepisów ust. 1 pkt 1�3 nie stosuje si� . 

3. W przypadkach, o których mowa w art. 88 pkt 3�5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na prac�  

lub gdy cudzoziemiec przesta
 spe
nia�  warunki okre� lone w art. 87, podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy na teryto-

rium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowi� zany niezw
ocznie odwo
a�  cudzoziemca z delegacji. 

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ust. 1�3, podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy przez cudzo-

ziemca jest obowi� zany do: 

1) niezw
ocznego dokonania czynno� ci, o których mowa w ust. 1�3; 

2) wyp
acenia cudzoziemcowi zaleg
ego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysoko� ci zgodnej z zawart�  

we wniosku o wydanie zezwolenia na prac�  oraz op
acenia zwi� zanych z nim sk
adek na ubezpieczenie spo
eczne 

i zaliczek na podatek dochodowy. 

                                                           
118) W brzmieniu ustalonym przez art. 86 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. � Przepisy wprowadzaj� ce ustaw�  o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 379), która wesz
a w � ycie z dniem 1 marca 2017 r. 



  

Dziennik Ustaw � 100 � Poz. 1065 

 

 

Art. 88i.  Podmiot powierzaj� cy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewo-

d� , który wyda
 zezwolenie na prac� , o nast� puj� cych okoliczno� ciach: 

1) cudzoziemiec rozpocz� 
 prac�  o innym charakterze lub na innym stanowisku ni�  okre� lone w zezwoleniu na prac� , na 

warunkach, o których mowa w art. 88f ust. 1b; 

2) nast� pi
a zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzaj� cego cudzoziem-

cowi wykonywanie pracy lub przej� cie zak
adu pracy lub jego cz�� ci przez innego pracodawc� ; 

3) nast� pi
o przej� cie zak
adu pracy lub jego cz�� ci na innego pracodawc� ; 

4) zmieni
a si�  osoba reprezentuj� ca pracodawc� , o której mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3; 

5) cudzoziemiec nie podj� 
 pracy w okresie 3 miesi� cy od pocz� tkowej daty wa� no� ci zezwolenia na prac� ; 

6) cudzoziemiec przerwa
 prac�  na okres przekraczaj� cy 3 miesi� ce; 

7) cudzoziemiec zako� czy
 prac�  wcze� niej ni�  3 miesi� ce przed up
ywem okresu wa� no� ci zezwolenia na prac� . 

Art. 88j.  1. Wojewoda wydaje decyzj�  o odmowie wydania zezwolenia na prac�  cudzoziemca, gdy podmiot powie-

rzaj� cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi: 

1) w toku post� powania: 

a) z
o� y
 wniosek zawieraj� cy nieprawdziwe dane osobowe lub fa
szywe informacje lub do
� czy
 do niego doku-

menty zawieraj� ce takie dane lub 

b) zezna
 nieprawd�  lub zatai
 prawd� , albo w celu u� ycia jako autentyczny podrobi
 lub przerobi
 dokument albo 

takiego dokumentu jako autentycznego u� ywa
; 

2) nie spe
ni
 wymogów okre� lonych w art. 88c i 88d; 

3) zosta
 prawomocnie ukarany za wykroczenie okre� lone w art. 120 ust. 3�5; 

4) w ci� gu dwóch lat od uznania za winnego pope
nienia czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 1, zosta
 ponownie prawo-

mocnie ukarany za podobne wykroczenie; 

5) jest osob�  fizyczn� , karan�  za pope
nienie czynu z art. 218�221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny; 

6) jest osob�  fizyczn� , karan�  za pope
nienie w zwi� zku z post� powaniem o wydanie zezwolenia na prac� , czynu 

z art. 270�275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny, albo jest podmiotem zarz� dzanym lub kontrolowa-

nym przez tak�  osob� ; 

7) jest osob�  fizyczn�  karan�  za czyn, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny, lub 

karan�  w innym pa� stwie na podstawie przepisów Protoko
u o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel 

lud� mi, w szczególno� ci kobietami i dzie� mi, uzupe
niaj� cego Konwencj�  Narodów Zjednoczonych przeciwko  

mi� dzynarodowej przest� pczo�ci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarz� dzanym lub kontrolowanym przez tak�  oso-

b� ; 

8) nie dope
nia obowi� zków wynikaj� cych z art. 88h ust. 4; 

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, który: 

a) nie spe
nia wymaga�  kwalifikacyjnych i innych warunków w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pra-

cy w zawodzie regulowanym, 

b) w zwi� zku z post� powaniem o wydanie zezwolenia na prac�  zosta
 ukarany za czyn okre� lony w art. 270�275 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny. 

2. Wojewoda wydaje decyzj�  o odmowie wydania zezwolenia na prac�  równie�  w przypadku gdy dane osoby, której 

dotyczy wniosek, zosta
y umieszczone w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

jest niepo�� dany. 

3. Przepisów ust. 1 nie stosuje si�  w przypadku z
o� enia wniosku o przed
u� enie zezwolenia na prac�  dla cudzoziem-

ca, który nie jest osob�  odpowiedzialn�  lub wspó
odpowiedzialn�  za dzia
ania lub zaniechania, stanowi� ce przes
anki od-

mowy wydania zezwolenia na prac� . 

Art. 88k.  1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, je� eli: 

1) uleg
y zmianie okoliczno� ci lub dowody, odnosz� ce si�  do wydanej decyzji; 

2) usta
a przyczyna udzielenia zezwolenia na prac� ; 
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3) podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy nie dope
ni
 obowi� zków, o których mowa w art. 88h ust. 4; 

4) cudzoziemiec przesta
 spe
nia�  wymagania, o których mowa w art. 88d; 

5) zaistnia
y okoliczno� ci, o których mowa w art. 88i pkt 5 lub 6; 

6) otrzyma
 informacj� , � e w stosunku do cudzoziemca obowi� zuje wpis do wykazu cudzoziemców, których pobyt na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepo�� dany. 

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si�  w przypadku, o którym mowa w art. 88f ust. 1a i 1b. 

3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si� , gdy wojewoda otrzyma
 powiadomienie, o którym mowa w art. 88i pkt 4. 

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si� , gdy wojewoda otrzyma
 powiadomienie, o którym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6, 

okre� laj� ce okoliczno� ci wskazuj� ce, � e zezwolenie b� dzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz: 

1) przyczyn�  niepodj� cia pracy lub 

2) przyczyn�  przerwy w wykonywaniu pracy. 

Art. 88l.  W przypadku uchylenia zezwolenia na prac�  cudzoziemca przebywaj� cego na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje o uchyleniu zezwolenia organ Stra� y Granicznej, gdy decyzja 

w tej sprawie stanie si�  ostateczna. 

Art. 88m. Zezwolenie na prac�  wygasa z mocy prawa z dniem, w którym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na 

pobyt czasowy i prac�  w zwi� zku z wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku. 

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w by
ej Niemieckiej Republice Demokratycznej i by
ej Czecho-

s
owackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umów i porozumie�  mi� dzynarodowych przypadaj� ce przed dniem 

1 grudnia 1991 r. s�  traktowane jak okresy zatrudnienia w Pa� stwie Polskim w zakresie uprawnie�  pracowniczych. 

2. Okres urlopu bezp
atnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granic�  na podstawie roz-

porz� dzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektórych praw i obowi� zków pracowników skierowa-

nych do pracy za granic�  w celu realizacji budownictwa eksportowego i us
ug zwi� zanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. 

poz. 259, z 1991 r. poz. 346 oraz z 1993 r. poz. 452), a tak� e przypadaj� cy bezpo� rednio po zako� czeniu tego urlopu okres 

niezdolno� ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwi� zku z chorob�  zaka� n�  � wlicza si�  do okresu pracy, od 

którego zale��  uprawnienia pracownicze, je� eli pracownik podj� 
 zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terminie 

przewidzianym w tym rozporz� dzeniu. 

3. Okres zatrudnienia za granic�  pracownika, który nie pozostawa
 w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za 

granic�  na podstawie rozporz� dzenia, o którym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej 

Polskiej w zakresie uprawnie�  pracowniczych. Dotyczy to tak� e pracownika, któremu udzielono urlopu bezp
atnego na 

okres skierowania do pracy za granic� , a który nie podj� 
 pracy u macierzystego pracodawcy po zako� czeniu pracy za 

granic�  lub podj� 
 prac�  u macierzystego pracodawcy, lecz po up
ywie terminu przewidzianego w rozporz� dzeniu, 

o którym mowa w ust. 2. 

Art. 90. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia: 

1) typy zezwole�  na prac� , 

2) tryb post� powania w sprawie zezwole�  na prac� , 

3) tryb przeprowadzania przez starost�  dzia
a� , o których mowa w art. 88c ust. 1 i 2, 

4) wzór i tryb przekazywania informacji starosty na temat mo� liwo� ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, 

5) wykaz dokumentów, które podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowi� zany przedsta-

wi�  w trakcie post� powania, 

6) wzory wniosków o wydanie lub przed
u� enie zezwolenia na prac� , wzory o� wiadcze�  podmiotu powierzaj� cego  

cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spe
nieniu wymaga�  okre� lonych w ustawie oraz wzory zezwole�  i przed
u� e�  

zezwole� , które mog�  zawiera�  dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzaj� cego cudzoziemcowi wykony-

wanie pracy 

� maj� c na uwadze specyfik�  sytuacji, o których mowa w art. 88, pierwsze� stwo dost� pu do rynku pracy dla obywateli 

polskich i cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1�11, oraz zapewnienie w
a� ciwej organizacji post� powania 

w sprawach wydawania i przed
u� ania zezwole�  na prac� . 

2. (uchylony) 
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3. (uchylony) 

4. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, przypadki, w których powierzenie cudzo-

ziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno� ci uzyskania ze-

zwolenia na prac� , uwzgl� dniaj� c przypadki okre� lone w umowach i porozumieniach mi� dzynarodowych oraz programach 

szkoleniowych lub doradczych realizowanych w ramach dzia
a�  Unii Europejskiej lub innych mi� dzynarodowych progra-

mach pomocowych, polsk�  polityk�  zagraniczn� , specyfik�  wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi 

dotycz� ce podmiotu powierzaj� cego wykonywanie pracy, a tak� e szczególny status, który by
 podstaw�  udzielenia cudzo-

ziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

5. Minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e okre� li� , w drodze rozporz� dzenia, przypadki, w których zezwolenie na 

prac�  jest wydawane przez wojewod�  bez wzgl� du na warunki, o których mowa w art. 88c, kieruj� c si�  szczególnie zasad�  

wzajemno� ci, specyfik�  wykonywanego zawodu lub charakterem pracy. 

6. (uchylony) 

7. Prezes G
ównego Urz� du Statystycznego og
asza do ko� ca IV kwarta
u ka� dego roku, w Dzienniku Urz� dowym 

Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski�, w drodze obwieszczenia, wysoko��  przeci� tnego miesi� cznego wynagrodze-

nia brutto w gospodarce narodowej w województwach za ubieg
y rok. 

8. Minister w
a� ciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw informatyzacji mo� e okre� li� , 

w drodze rozporz� dzenia, tryb i warunki techniczne sk
adania i rozpatrywania wniosków w post� powaniach w sprawie 

udzielenia zezwolenia na prac�  dla cudzoziemca za po� rednictwem systemów teleinformatycznych, maj� c na uwadze 

zapewnienie efektywno� ci prowadzenia post� powa�  z udzia
em podmiotów krajowych i zagranicznych oraz spójno��  

z systemami, o których mowa w art. 4 ust. 2. 

Art. 90a. 1. Podmiot powierzaj� cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sk
ada wniosek o wydanie zezwolenia na pra-

c�  lub jego przed
u� enie po dokonaniu jednorazowej wp
aty w wysoko� ci nie wi� kszej ni�  wysoko��  minimalnego wyna-

grodzenia za prac�  za ka� dego cudzoziemca. 

2. Wp
ata, o której mowa w ust. 1, stanowi dochód bud� etu pa� stwa. 

3. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, wysoko��  wp
aty, o której mowa w ust. 1, 

bior� c pod uwag� : 

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich zale� no��  od poda� y i popytu na 

rynku pracy lub 

2) umowy i porozumienia mi� dzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub 

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub 

4) liczb�  wniosków o wydanie zezwolenia na prac�  lub wniosków o przed
u� enie zezwolenia na prac�  sk
adanych przez 

pracodawc� . 

Rozdzia
 17 

Pracownicy publicznych s
użb zatrudnienia 

Art. 91. 1. Pracownikami publicznych s
u� b zatrudnienia s�  pracownicy zatrudnieni w tych s
u� bach, w tym: 

1) po� rednicy pracy; 

2) doradcy zawodowi; 

3) specjali� ci do spraw rozwoju zawodowego; 

4) specjali� ci do spraw programów; 

5) doradcy EURES i asystenci EURES. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt 1�4, zatrudnieni w powiatowym urz� dzie pracy mog�  pe
ni�  funkcj�  do-

radcy klienta. 

3. Do zada�  doradcy klienta nale� y: 

1) sta
a opieka nad bezrobotnym lub poszukuj� cym pracy, w szczególno� ci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie 

i nadzór nad realizacj�  indywidualnego planu dzia
ania, � wiadczenie podstawowych us
ug rynku pracy w formie 

indywidualnej oraz u
atwianie dost� pu do innych form pomocy okre� lonych w ustawie lub 
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2) sta
a wspó
praca z pracodawc�  w zakresie pomocy okre� lonej w ustawie, w szczególno� ci ustalanie zapotrzebowania 

na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach po� rednictwa pracy oraz u
atwianie dost� pu do innych 

form pomocy okre� lonych w ustawie. 

4. Z pomocy doradcy klienta mog�  korzysta�  podmioty okre� lone w ustawie, w szczególno� ci przedsi� biorcy, 

o których mowa w art. 39c. 

5. Doradca klienta wykorzystuje narz� dzia i metody, w zakresie których zosta
 przeszkolony lub posiada uprawnienia. 

Art. 92. (uchylony) 

Art. 93. (uchylony) 

Art. 94. (uchylony) 

Art. 95. (uchylony) 

Art. 96. (uchylony) 

Art. 97. (uchylony) 

Art. 98. (uchylony) 

Art. 99. (uchylony) 

Art. 99a. (uchylony) 

Art. 99b. Pracownicy, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�5, s�  obowi� zani doskonali�  kwalifikacje zawodowe, 

w szczególno� ci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modu
owych programów szkole�  dla kadr publicz-

nych s
u� b zatrudnienia udost� pnianych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy. 

Art. 99c. Dzie�  27 stycznia ustanawia si�  Dniem Pracownika Publicznych S
u� b Zatrudnienia. 

Art. 100. 1. Pracownikom wojewódzkich i powiatowych urz� dów pracy, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�5, 

oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�5, 

mo� e by�  przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze � rodków Funduszu Pracy, uzale� niony od doskonalenia 

kwalifikacji zawodowych, jako� ci wykonywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska. 

2. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, wysoko�� , tryb oraz warunki przyznawania 

i wyp
acania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�5, oraz osobom zatrudnio-

nym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�5, maj� c na uwadze osi� gni� -

cie zwi� kszonej efektywno� ci oraz konieczno��  rozwoju zawodowego pracowników publicznych s
u� b zatrudnienia. 

Art. 101. (uchylony) 

Art. 102. (uchylony) 

Art. 102a. (uchylony) 

Rozdzia
 18 

Fundusz Pracy 

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest pa� stwowym funduszem celowym. 

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister w
a� ciwy do spraw pracy. 

Art. 104. 1.  Obowi� zkowe sk
adki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowi� cych podstaw�  wymiaru sk
adek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pa� -

dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych, wynosz� cych w przeliczeniu na okres miesi� ca, co najmniej mini-

malne wynagrodzenie za prac�  op
acaj� :
119)

 

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby: 

a) pozostaj� ce w stosunku pracy lub stosunku s
u� bowym, 

                                                           
119) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimal-

nym wynagrodzeniu za prac�  oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265), która wesz
a w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r. 
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b) wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy o prac�  nak
adcz� , 

c) wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o � wiadczenie us
ug, 

do której zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. � Kodeks cywilny stosuje si�  przepisy dotycz� -

ce zlecenia, oraz za osoby z nimi wspó
pracuj� ce, z wy
� czeniem osób � wiadcz� cych prac�  na podstawie umowy 

uaktywniaj� cej, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie� mi w wieku do lat 3, 

d) wykonuj� ce prac�  w okresie odbywania kary pozbawienia wolno� ci lub tymczasowego aresztowania, 

e) pobieraj� ce stypendia sportowe, 

f) otrzymuj� ce � wiadczenie socjalne przys
uguj� ce na urlopie górniczym, � wiadczenie górnicze lub górniczy zasi
ek 

socjalny lub wynagrodzenie przys
uguj� ce w okresie � wiadczenia górniczego, stypendium na przekwalifikowanie 

lub kontraktu szkoleniowego � przewidziane w odr� bnych przepisach, 

g) za � o
nierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespe
niaj� cych warunków do nabycia prawa do emerytury lub 

renty inwalidzkiej okre� lonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym � o
nierzy zawodowych oraz w przepi-

sach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urz� du Ochrony Pa� stwa, Agencji Bezpiecze� stwa 

Wewn� trznego, Agencji Wywiadu, S
u� by Kontrwywiadu Wojskowego, S
u� by Wywiadu Wojskowego, Cen-

tralnego Biura Antykorupcyjnego, Stra� y Granicznej, Biura Ochrony Rz� du, Pa� stwowej Stra� y Po� arnej 

i S
u� by Wi� ziennej, za których, po zwolnieniu ze s
u� by lub rozwi� zaniu stosunku pracy, odprowadzono sk
ad-

k�  na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposa� enia lub wynagrodzenia wyp
aconego w okresie s
u� by lub 

stosunku pracy na podstawie przepisów odr� bnych, 

h) za funkcjonariuszy, którzy w chwili zwolnienia ze s
u� by spe
niaj�  jedynie warunki do nabycia prawa do policyj-

nej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sk
adek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe; 

1a) (uchylony) 

2) rolnicze spó
dzielnie produkcyjne, spó
dzielnie kó
ek rolniczych lub spó
dzielnie us
ug rolniczych � za swoich cz
on-

ków, z wyj� tkiem cz
onków, którzy wnie� li wk
ad gruntowy o powierzchni u� ytków rolnych wi� kszej ni�  2 ha przeli-

czeniowe; 

3) inne ni�  wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegaj� ce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu eme-

rytalnemu, z wyj� tkiem: 

a) duchownych, 

b) pobieraj� cych na podstawie przepisów o pomocy spo
ecznej zasi
ek sta
y, 

c) pobieraj� cych na podstawie przepisów o � wiadczeniach rodzinnych � wiadczenie piel� gnacyjne, specjalny zasi
ek 

opieku� czy lub dodatek do zasi
ku rodzinnego z tytu
u samotnego wychowywania dziecka, 

ca) pobieraj� cych na podstawie przepisów o ustaleniu i wyp
acie zasi
ków dla opiekunów zasi
ek dla opiekuna, 

d) podlegaj� cych ubezpieczeniu spo
ecznemu rolników, 

e) � o
nierzy niezawodowych w s
u� bie czynnej, 

f) odbywaj� cych zast� pcze formy s
u� by wojskowej, 

g) przebywaj� cych na urlopach wychowawczych oraz pobieraj� cych zasi
ek macierzy� ski, 

h) pobieraj� cych � wiadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6, 

i) osób � wiadcz� cych prac�  na podstawie umowy uaktywniaj� cej, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 

o opiece nad dzie� mi w wieku do lat 3, 

j) osób sprawuj� cych osobist�  opiek�  nad dzieckiem, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pa� dziernika 

1998 r. o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych. 

2. Wysoko��  sk
adki na Fundusz Pracy okre� la ustawa bud� etowa. 

3.
120)

 W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodz�  z ró� nych � róde
, obowi� zek op
acania sk
adek na 

Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy 
� czna kwota stanowi� ca podstaw�  wymiaru sk
adek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi 

co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac� . 

                                                           
120) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno� niku 119. 
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4. Osoba, do której ma zastosowanie przepis ust. 3, sk
ada stosowne o� wiadczenie ka� demu pracodawcy lub 

w terenowej jednostce organizacyjnej Zak
adu Ubezpiecze�  Spo
ecznych, je� eli sama op
aca sk
adki na ubezpieczenia 

spo
eczne. 

Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie op
acaj�  sk
adek na Fundusz Pracy za zatrudnionych 

pracowników powracaj� cych z urlopu macierzy� skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzy� skiego, urlopu rodziciel-

skiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesi� cy pocz� wszy od pierwszego miesi� ca po powrocie z urlopu macie-

rzy� skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzy� skiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. 

Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie op
acaj�  sk
adek na Fundusz Pracy przez okres 

12 miesi� cy, pocz� wszy od pierwszego miesi� ca po zawarciu umowy o prac� , za osoby zatrudnione, które uko� czy
y 

50 rok � ycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawa
y w ewidencji bezrobotnych powiatowego urz� du pracy. 

2. Sk
adki na Fundusz Pracy, o których mowa w art. 104 ust. 1, op
aca si�  za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 

pkt 1�3, które nie osi� gn� 
y wieku wynosz� cego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m�� czyzn. 

Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie op
acaj�  sk
adek na Fundusz Pracy przez okres 

12 miesi� cy, pocz� wszy od pierwszego miesi� ca po zawarciu umowy o prac� , za skierowanych zatrudnionych bezrobot-

nych, którzy nie uko� czyli 30 roku � ycia. 

Art. 105. Przedsi� biorcy Polskiego Zwi� zku G
uchych i Polskiego Zwi� zku Niewidomych oraz Zwi� zku Ociemnia-


ych 	 o
nierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemnia
ymi, Zak
ad Opieki dla Niewidomych 

w Laskach oraz zak
ady aktywno� ci zawodowej nie op
acaj�  sk
adek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowników 

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepe
nosprawno� ci. 

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy s� : 

1) obowi� zkowe sk
adki na Fundusz Pracy; 

2) dotacje bud� etu pa� stwa; 

3) � rodki pochodz� ce z bud� etu Unii Europejskiej na wspó
finansowanie projektów finansowanych z Funduszu Pracy; 

4) odsetki od � rodków Funduszu Pracy pozostaj� cych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samo-

rz� dów województw, powiatów, Ochotniczych Hufców Pracy i wojewodów; 

4a) odsetki od � rodków Funduszu Pracy pozostaj� cych na wyodr� bnionych rachunkach bankowych, których obowi� zek 

utworzenia wynika z obowi� zuj� cych przepisów lub umów zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, 

b� d� cych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizuj� cej zadania finansowane ze � rodków Funduszu 

Pracy; 

5) sp
aty rat i odsetki od po� yczek udzielonych z Funduszu Pracy; 

6) � rodki pochodz� ce z bud� etu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspó
finansowanie dzia
a�  z zakresu udzia
u pub-

licznych s
u� b zatrudnienia w EURES; 

6a)
121)

  � rodki ze sprzeda� y akcji i udzia
ów, o których mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercja-

lizacji i niektórych uprawnieniach pracowników, oraz zwrot � rodków z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodz� -

cych z wyp
aty po� yczek dla osób fizycznych podejmuj� cych dzia
alno��  gospodarcz� ; 

6b) � rodki pochodz� ce z bud� etu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspó
finansowanie dzia
a�  publicznych s
u� b za-

trudnienia innych ni�  projekty wspó
finansowane z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego; 

6c) odsetki od wolnych � rodków przekazanych w zarz� dzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych; 

7) inne wp
ywy. 

2. Przychodami Funduszu Pracy s�  równie�  op
aty, wp
aty, kary pieni�� ne i grzywny, o których mowa w art. 115 

i art. 119�123, a tak� e � rodki pieni�� ne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 

2006 r. o spó
dzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z 2009 r. poz. 742, z 2010 r. poz. 146, z 2011 r. poz. 1211 oraz 

z 2015 r. poz. 1567). 

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgod�  ministra w
a� ciwego do spraw finansów publicznych, mo� e zaci� ga�  kredyty 

i po� yczki na uzupe
nienie � rodków niezb� dnych na wyp
at�  zasi
ków. 

4. (uchylony) 

                                                           
121) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno� niku 95. 



  

Dziennik Ustaw � 106 � Poz. 1065 

 

 

Art. 106a. 1. � rodki Funduszu Pracy mog�  by�  przeznaczane na finansowanie cz�� ci dzia
a�  publicznych s
u� b za-

trudnienia zwi� zanych z udzia
em w sieci EURES. 

2. Rodzaj dzia
a� , o których mowa w ust. 1, oraz wydatków na ich realizacj�  okre� laj� : 

1) porozumienia zawierane mi� dzy ministrem w
a� ciwym do spraw pracy a samorz� dami województw lub samorz� dami 

powiatów lub 

2) umowy zawierane mi� dzy Rzecz� pospolit�  Polsk�  a Uni�  Europejsk� , lub 

3) umowy zawierane mi� dzy pa� stwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c, a Uni�  Europejsk�  na finansowa-

nie partnerstw transgranicznych EURES. 

3. Wydatki, o których mowa w ust. 2, podlegaj�  refundacji ze � rodków pochodz� cych z bud� etu Unii Europejskiej do 

wysoko� ci okre� lonej w umowach, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3. 

4. Porozumienia, o których mowa w ust. 2 pkt 1, okre� laj�  w szczególno� ci tryb oraz zasady udzielania i rozliczania 

� rodków, o których mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzgl� dnieniem okresów i terminów 

wynikaj� cych z umów, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3. 

5. Wydatki publicznych s
u� b zatrudnienia na dzia
ania sieci EURES inne ni�  wydatki, o których mowa w ust. 2, mo-

g�  obejmowa� : 

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komunikowa-

nia si� , us
ug teleinformatycznych, t
umacze�  pisemnych i ustnych wraz z obs
ug�  techniczn� , wynajmu pomieszcze�  

i powierzchni, w tym powierzchni wystawienniczych, wynajmu sprz� tu, stoisk wystawienniczych, zwi� zane 

z po� rednictwem pracy, stanowi� ce wk
ad w
asny na realizacj�  projektów dofinansowanych z Europejskiego Fundu-

szu Spo
ecznego; 

2) refundacj�  kosztów wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, sk
adek na Fundusz Pracy oraz odpisów na 

Zak
adowy Fundusz � wiadcze�  Socjalnych pracownika urz� du obs
uguj� cego ministra w
a� ciwego do spraw pracy, 

wykonuj� cego zadania wynikaj� ce z udzia
u w sieci EURES. 

Art. 106b. 1. � rodki Funduszu Pracy mog�  by�  przeznaczane na finansowanie cz�� ci dzia
a�  publicznych s
u� b za-

trudnienia okre� lonych w ustawie, wspó
finansowanych z bud� etu Unii Europejskiej, innych ni�  projekty wspó
finansowa-

ne z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

2. Rodzaj dzia
a� , o których mowa w ust. 1, oraz wydatków na ich realizacj�  okre� laj�  porozumienia zawierane  

mi� dzy ministrem w
a� ciwym do spraw pracy a samorz� dami województw lub samorz� dami powiatów lub umowy zawie-

rane mi� dzy organami zatrudnienia a Uni�  Europejsk� . 

3. Wydatki, o których mowa w ust. 2, podlegaj�  refundacji ze � rodków pochodz� cych z bud� etu Unii Europejskiej do 

wysoko� ci okre� lonej w umowach, o których mowa w ust. 2. 

4. Porozumienia, o których mowa w ust. 2, okre� laj�  w szczególno� ci tryb oraz zasady udzielania i rozliczania � rod-

ków, o których mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzgl� dnieniem okresów i terminów wy-

nikaj� cych z umów, o których mowa w ust. 2. 

Art. 106c. � rodki Funduszu Pracy mog�  by�  przeznaczane na finansowanie cz�� ci dzia
a�  publicznych s
u� b zatrud-

nienia, wynikaj� cych z zada�  okre� lonych w innych ustawach. 

Art. 107. 1. Sk
adki na Fundusz Pracy op
aca si�  za okres trwania obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego 

i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne. 

2. Poboru sk
adek na Fundusz Pracy dokonuje Zak
ad Ubezpiecze�  Spo
ecznych na wyodr� bniony rachunek bankowy 

prowadzony dla sk
adek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych i przekazuje na rachu-

nek bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezw
ocznie, nie pó� niej jednak ni�  w ci� gu 3 dni roboczych od ich otrzymania, 

w formie zaliczek, cz���  sk
adek zgromadzonych na koncie odpowiadaj� c�  udzia
owi stopy procentowej sk
adek na Fun-

dusz Pracy w sumie stóp procentowych sk
adek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych. 

Zak
ad Ubezpiecze�  Spo
ecznych ostatecznie rozlicza pobrane sk
adki na Fundusz Pracy do 20 dnia nast� pnego miesi� ca. 

3. W razie nieop
acania sk
adek na Fundusz Pracy lub op
acenia ich w ni� szej od nale� nej wysoko� ci Zak
ad Ubez-

piecze�  Spo
ecznych mo� e obci�� y�  pracodawc�  lub osob�  podlegaj� c�  ubezpieczeniu spo
ecznemu dodatkow�  op
at�  

w wysoko� ci do 100% nale� nej kwoty sk
adek. 

4. Od sk
adek na Fundusz Pracy nieop
aconych w terminie Zak
ad Ubezpiecze�  Spo
ecznych pobiera odsetki za 

zw
ok� , na zasadach i w wysoko� ci okre� lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. � Ordynacja podatkowa (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 201, 648, 768 i 935). Sk
adki te oraz nale� no� ci z tytu
u odsetek za zw
ok�  i dodatkowej op
aty, o których 
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mowa w ust. 3, nieop
acone w terminie, podlegaj�  � ci� gni� ciu w trybie przepisów o post� powaniu egzekucyjnym 

w administracji lub przepisów o post� powaniu cywilnym. Sk
adki, nale� no� ci z tytu
u odsetek i dodatkowej op
aty s�  prze-

kazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy. 

5. Koszty poboru sk
adek na Fundusz Pracy obci�� aj�  ten fundusz i s�  zwracane Zak
adowi Ubezpiecze�  Spo
ecz-

nych w wysoko� ci 0,5% kwoty sk
adek przekazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy. 

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okre� lonych w ust. 2 sk
adek, pobranych odsetek oraz dodatkowych 

op
at, o których mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nale� ne s�  od Zak
adu Ubezpiecze�  

Spo
ecznych odsetki ustawowe za opó� nienie. 

Art. 108. 1. � rodki Funduszu Pracy przeznacza si�  na finansowanie: 

1) kosztów bada�  lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o których mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5; 

2) kosztów zwi� zanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym mowa w art. 6 ust. 7, obejmuj� cych koszty 

organizacji przez organy zatrudnienia spotka�  i konferencji z udzia
em przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalne-

go oraz instytucji realizuj� cych inicjatywy partnerów rynku pracy; 

3) (uchylony) 

4) kosztów, o których mowa w art. 109 ust. 7a; 

4a) kosztów wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowników powiatowych urz� dów pracy, o których 

mowa w art. 9 ust. 2a i 2a
1
; 

4b) kosztów kwalifikowalnych realizacji projektów, o których mowa w art. 9 ust. 2d; 

5) kosztów wynagrodze�  wyp
acanych m
odocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prac�  w celu 

przygotowania zawodowego oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od refundowanych wynagrodze� , o których 

mowa w art. 12 ust. 6; 

5a) kosztów korespondencji, komunikowania si� , przekazywania � rodków pieni�� nych oraz innych dokumentów niezb� d-

nych do realizacji refundacji kosztów wynagrodze�  oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowników m
odocia-

nych; 

6) kosztów szkolenia oraz przejazdów cz
onków rad rynku pracy, o których mowa w art. 23 ust. 12 i 15; 

7) (uchylony) 

8) (uchylony) 

9) kosztów szkolenia pracowników, bezrobotnych i innych uprawnionych osób, o których mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz 

art. 43; 

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o których mowa w art. 41 ust. 9; 

11) po� yczek na sfinansowanie kosztów szkolenia, o których mowa w art. 42; 

12) kosztów przejazdów i zakwaterowania, o których mowa w art. 45 i art. 48a; 

13) refundacji kosztów wyposa� enia lub doposa� enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowych 

� rodków na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o których mowa 

w art. 46; 

14) kosztów z tytu
u op
aconych sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne refundowanych pracodawcy, o których mowa 

w art. 47; 

15) dodatków aktywizacyjnych, o których mowa w art. 48; 

16) zwrotu cz�� ci kosztów poniesionych przez pracodawc�  z tytu
u zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwen-

cyjnych, o których mowa w art. 51, 56 i 59; 

16a) grantów, o których mowa w art. 60a; 

16b) � wiadcze�  aktywizacyjnych, o których mowa w art. 60b; 

16c) refundacji pracodawcy kosztów sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne za bezrobotnych do 30 roku � ycia podejmuj� -

cych pierwsz�  prac� , o których mowa w art. 60c; 

16d) kosztów dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powy� ej 50 roku � ycia, o którym mowa 

w art. 60d; 
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17) stypendiów, o których mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55; 

17a) kosztów przygotowania zawodowego doros
ych, o których mowa w art. 53l ust. 1; 

18) sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne op
acanych od stypendiów, o których mowa w art. 54; 

19) zwrotu kosztów poniesionych przez organizatora robót publicznych z tytu
u zatrudnienia bezrobotnych, o których 

mowa w art. 57; 

20) (uchylony) 

21) kosztów opieki nad dzieckiem i osob�  zale� n� , o których mowa w art. 61; 

21a) kosztów umów zawartych z agencj�  zatrudnienia, o których mowa w art. 61b; 

22) � wiadcze�  przys
uguj� cych rolnikom zwalnianym z pracy, o których mowa w art. 62, z wyj� tkiem � wiadcze� , 

o których mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a; 

22a) � wiadcze�  przys
uguj� cych rolnikom zwalnianym z pracy, o których mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a; 

22b) kosztów realizacji zleconych dzia
a�  w zakresie integracji spo
ecznej bezrobotnych, o których mowa w art. 62a ust. 9; 

22c) programów regionalnych, o których mowa w art. 66c; 

22d) zlecania dzia
a�  aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d; 

22e) po� yczek na utworzenie stanowiska pracy lub podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, o których mowa w art. 61e, wraz 

z kosztami zwi� zanymi z udzielaniem po� yczek oraz us
ug doradczych i szkoleniowych; 

22f) wydatków ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o którym mowa w art. 66k ust. 1; 

22g) wydatków ponoszonych w ramach bonu sta� owego, o którym mowa w art. 66l ust. 1; 

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, cz�� ci wynagrodzenia i sk
adek na ubezpieczenia spo
ecz-

ne, o których mowa w art. 66m ust. 7; 

22i) wydatków ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o którym mowa w art. 66n; 

22j) kosztów zada�  realizowanych w ramach KFS, o których mowa w art. 69a; 

23) (uchylony) 

24) (uchylony) 

24a) � wiadcze� , o których mowa w art. 73a ust. 3; 

25) refundacji pracodawcom sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, o których mowa w art. 70 ust. 8; 

26) zasi
ków, o których mowa w art. 71, oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od tych zasi
ków, o których mowa 

w art. 72 ust. 13; 

27) refundacji dodatków do wynagrodze� , o których mowa w art. 100; 

27a) (uchylony) 

28) kosztów poboru sk
adek, o których mowa w art. 107 ust. 5; 

29) kosztów opracowywania, upowszechniania i wdra� ania klasyfikacji zawodów i specjalno� ci, standardów kwalifikacji 

zawodowych oraz modu
owych programów szkole�  dla bezrobotnych i poszukuj� cych pracy; 

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposa� enia w celu prowadzenia po� rednictwa 

pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne s
u� by zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy; 

30a) kosztów tworzenia centrów aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach powiatowych urz� dów pracy; 

30b) kosztów tworzenia lokalnych punktów informacyjno-konsultacyjnych, uruchamianych w ramach powiatowych urz� -

dów pracy; 

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o us
ugach organów zatrudnienia oraz innych partne-

rów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukuj� cych pracy oraz pracodawców; 

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i dzia
aniach publicznych s
u� b zatrud-

nienia realizowanych w ramach sieci EURES lub wynikaj� cych z reprezentacji wobec publicznych s
u� b zatrudnienia 

innych pa� stw; 
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32) kosztów wezwa� , zawiadomie� , zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druków niezb� dnych do ustalenia 

uprawnie�  do zasi
ku i innych � wiadcze�  z tytu
u bezrobocia, przekazywania bezrobotnym nale� nych � wiadcze�  pie-

ni�� nych oraz kosztów komunikowania si�  z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukuj� cymi pracy, organami rento-

wymi oraz urz� dami skarbowymi; 

33) bada� , opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotycz� cych rynku pracy; 

34) kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 

s
u� bach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, s
u�� cych realizacji zada�  wynikaj� cych z ustawy; 

35) wydatków zwi� zanych z promocj�  oraz pomoc�  prawn�  zatrudnionym za granic�  w ramach umów mi� dzynarodo-

wych; 

36) kosztów opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne s
u� by zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materia-


ów informacyjnych i szkoleniowych dotycz� cych nabywania umiej� tno� ci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia; 

36a) kosztów przeprowadzenia audytu zewn� trznego projektów realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spo-


ecznego wspó
finansowanych ze � rodków Funduszu Pracy; 

37) kosztów prowadzenia w powiatowych urz� dach pracy zaj�� , wymagaj� cych specjalistycznej wiedzy, któr�  nie dyspo-

nuj�  pracownicy powiatowego urz� du pracy, w ramach porad grupowych i szkole�  z zakresu umiej� tno� ci poszuki-

wania pracy, o których mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby nieb� d� ce pracownikami powiatowego urz� du pracy, 

kosztów zwi� zanych z organizacj�  przez powiatowy urz� d pracy szkole�  z zakresu umiej� tno� ci poszukiwania pracy, 

o których mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztów wyposa� enia akademickich biur karier, o których mowa w art. 39 ust. 6; 

38) kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych s
u� b zatrudnienia i kadr Ochotni-

czych Hufców Pracy; 

38a) kosztów konferencji, seminariów, posiedze�  lub spotka� , w tym o charakterze mi� dzynarodowym, organizowanych 

przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy, w szczególno� ci dla kadry publicznych s
u� b zatrudnienia i Ochotniczych 

Hufców Pracy; 

38b) kosztów szkolenia kadr realizuj� cych dzia
ania sieci EURES w podmiotach, którym udzielono akredytacji, organizo-

wanych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy; 

39) (uchylony) 

40) � wiadcze�  integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym oraz sk
adek na ubezpie-

czenia spo
eczne od tych � wiadcze� ; 

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okre� lonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, oraz wspar-

cia, o którym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spó
dzielniach socjalnych; 

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okre� lonych w przepisach o pomocy publicznej dla przedsi� -

biorców o szczególnym znaczeniu dla rynku pracy; 

42a) kosztów pomocy oraz kosztów jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na zasadach okre� lo-

nych w przepisach o pomocy pa� stwa w sp
acie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które 

utraci
y prac� ; 

42b) kosztów zwi� zanych z realizacj�  zada�  samorz� du powiatu okre� lonych w przepisach, o których mowa w pkt 42a; 

43) kosztów post� powania s� dowego i egzekucyjnego w sprawach nienale� nie pobranych � wiadcze�  pieni�� nych i innych 

wyp
at z Funduszu Pracy; 

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowi� za�  pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztów obs
ugi wyodr� bnio-

nych rachunków bankowych Funduszu Pracy; 

45) sp
aty i obs
ugi kredytów i po� yczek wraz z odsetkami, zaci� gni� tych przez Fundusz Pracy; 

46) zasi
ków przedemerytalnych, � wiadcze�  przedemerytalnych oraz zasi
ków pogrzebowych, o których mowa w art. 141; 

47) (uchylony) 

48) kosztów, o których mowa w art. 42a; 

49) wydatków zwi� zanych z udzia
em publicznych s
u� b zatrudnienia w sieci EURES, o których mowa w art. 106a; 

50) wydatków zwi� zanych z udzia
em publicznych s
u� b zatrudnienia w dzia
aniach wspó
finansowanych z bud� etu Unii 

Europejskiej, o których mowa w art. 106b; 
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51) specyficznych elementów wspieraj� cych zatrudnienie, realizowanych w ramach programów specjalnych, niewymie-

nionych w pkt 1�50; 

52) zleconych programów specjalnych, o których mowa w art. 66a ust. 11; 

53) kosztów realizacji projektów pilota� owych; 

54) zasi
ków przedemerytalnych, � wiadcze�  przedemerytalnych oraz zasi
ków pogrzebowych wraz z kosztami ich obs
u-

gi, o których mowa w przepisach o � wiadczeniach przedemerytalnych; 

54a) kosztów przeprowadzania operacyjnego audytu zewn� trznego, o którym mowa w art. 118b; 

55)
122)

  dofinansowania pracodawcom kosztów kszta
cenia m
odocianych pracowników w zakresie i na zasadach okre� lo-

nych w przepisach o systemie o� wiaty; 

55)123)  dofinansowania pracodawcom kosztów kszta
cenia m
odocianych pracowników w zakresie i na zasadach 
określonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

56) (uchylony) 

57) kosztów szkole�  pracowników, obj� tych przepisami o szczególnych rozwi� zaniach zwi� zanych z ochron�  miejsc 

pracy; 

58) kosztów zwi� zanych z realizacj�  zada�  samorz� du powiatu okre� lonych w przepisach, o których mowa w pkt 57; 

59)
124)

  kosztów zwi� zanych z realizacj�  zada� , o których mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast� pczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697). 

1a. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2009 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

1b. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2010 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

1c. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2011 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

1d. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2012 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

1e. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2013 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

                                                           
122) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 123. 
123) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 8 ustawy, o której mowa w odno� niku 7. 
124) Dodany przez art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ci�� y i rodzin �Za � yciem� (Dz. U. poz. 1860), 

która wesz
a w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r. 
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1f. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2014 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

1fa. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2015 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) sta� e podyplomowe oraz specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� g-

niarki i po
o� nej. 

1fb. Ze � rodków Funduszu Pracy w 2016 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o za-

wodach lekarza i lekarza dentysty; 

2) specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� gniarki i po
o� nej. 

1fc.
125)

 Ze � rodków Funduszu Pracy w 2017 r. s�  finansowane: 

1) sta� e podyplomowe wraz z kosztem obs
ugi okre� lonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz 

szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza 

dentysty; 

2) specjalizacje piel� gniarek i po
o� nych, o których mowa w przepisach o zawodach piel� gniarki i po
o� nej. 

1g. W celu wsparcia samorz� dów powiatów w uzyskiwaniu lepszej efektywno� ci dzia
a�  na rzecz aktywizacji bez-

robotnych minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014�2017 powiatom � rodki Funduszu Pracy na finan-

sowanie kosztów, o których mowa w ust. 1h i 1i. 

1h. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014�2017 samorz� dom powiatów z Funduszu Pracy 

5% kwoty � rodków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj�  programów na rzecz promocji zatrud-

nienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o których mowa w art. 109 ust. 2, z wy
� czeniem kwot 

przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodze�  oraz sk
adek 

na ubezpieczenia spo
eczne pracowników powiatowego urz� du pracy pe
ni� cych funkcje doradców klienta. 

1i. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014�2017 samorz� dom powiatów z Funduszu Pracy 

2% kwoty � rodków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj�  programów na rzecz promocji zatrud-

nienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o których mowa w art. 109 ust. 2, z wy
� czeniem kwot 

przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów nagród oraz sk
adek na 

ubezpieczenia spo
eczne pracowników powiatowego urz� du pracy, w szczególno� ci pe
ni� cych funkcje doradców klienta 

oraz zajmuj� cych stanowiska kierownicze, z zastrze� eniem art. 109 ust. 7h�7j. 

1j. Ze � rodków Funduszu Pracy w latach 2016�2017 s�  finansowane koszty, o których mowa w art. 150f i art. 150g. 

2. Dysponent Funduszu Pracy mo� e dokonywa�  przesuni��  przewidzianych w planie Funduszu Pracy kwot na finan-

sowanie poszczególnych zada�  oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zada�  w przypadku ich wpro-

wadzenia ustaw� , z tym jednak, � e 
� czna kwota � rodków na finansowanie zada�  na rzecz przeciwdzia
ania bezrobociu nie 

powinna zosta�  zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele. 

3. Minister w
a� ciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw finansów publicznych okre� li, 

w drodze rozporz� dzenia, szczegó
owe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania 

przez organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania wyp
at � wiadcze�  pieni�� nych dla bezrobotnych 

i innych uprawnionych osób, maj� c na wzgl� dzie zapewnienie racjonalno� ci gospodarowania � rodkami Funduszu Pracy. 

Art. 109. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodr� bniony rachunek bankowy, samorz� dom woje-

wództw i powiatów � rodki Funduszu Pracy na finansowanie zada�  realizowanych w województwie do wysoko� ci kwot 

ustalonych zgodnie z ust. 2�11. 

                                                           
125) Dodany przez art. 19 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczególnych rozwi� zaniach s
u�� cych realizacji ustawy bud� etowej na rok 

2017 (Dz. U. poz. 1984), która wesz
a w � ycie z dniem 1 stycznia 2017 r. 
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2. Kwoty � rodków (limity), jakie mog�  by�  wydatkowane w roku bud� etowym na realizacj�  programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zada�  

w województwie, s�  ustalane przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy wed
ug algorytmu. 

2a. Marsza
ek województwa mo� e przeznaczy�  w ramach kwoty � rodków (limitu) Funduszu Pracy, o której mowa 

w ust. 2, na realizacj�  programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodo-

wej, nie wi� cej ni�  5% kwoty � rodków (limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programów 

regionalnych, o których mowa w art. 66c. 

2b. Minister w
a� ciwy do spraw pracy, na podstawie wniosków marsza
ków województw, ustala kwoty � rodków (limi-

ty) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku bud� etowym, zlecania dzia
a�  aktywizacyjnych, 

o których mowa w art. 66d. 

2c. Kwoty � rodków (limity) Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 2b, mog�  zosta�  zwi� kszone, na wniosek mar-

sza
ka województwa, o � rodki rezerwy Funduszu Pracy b� d� cej w dyspozycji ministra w
a� ciwego do spraw pracy. 

2d. � rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku bud� etowym zada�  realizowanych w ramach 

KFS, zwane dalej �� rodkami KFS�, s�  okre� lane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadaj� cej wysoko� ci 

2% przychodów Funduszu Pracy uzyskanych z obowi� zkowych sk
adek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem poprzedza-

j� cym rok, dla którego jest sporz� dzany plan finansowy Funduszu Pracy. 

2e. Kwoty � rodków Funduszu Pracy, jakie mog�  by�  wydatkowane w roku bud� etowym na finansowanie 

w województwie zada�  realizowanych przez powiatowe urz� dy pracy w ramach � rodków KFS, o których mowa w art. 69a 

ust. 2, z wy
� czeniem kwot � rodków na finansowanie zada�  realizowanych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy oraz 

wojewódzkie urz� dy pracy, a nast� pnie pomniejszone o 20% rezerw� , s�  okre� lane przez ministra w
a� ciwego do spraw 

pracy corocznie na podstawie wzoru podzia
u � rodków ustalonego przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy w porozu-

mieniu z Rad�  Rynku Pracy. 

2f.
 
Minister w
a� ciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urz� du obs
uguj� cego ministra 

informacj�  o priorytetach, wzorze podzia
u i planie wydatkowania � rodków KFS w danym roku bud� etowym, w tym 

o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu � rodków rezerwy KFS, o których mowa w ust. 2e. 

2g. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� la w planie wydatkowania � rodków KFS wysoko��  � rodków na finanso-

wanie zada� , o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2�5, realizowanych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy 

i wojewódzkie urz� dy pracy. 

2h. � rodki, o których mowa w ust. 2g, przeznaczane s�  w równej wysoko� ci na realizacj�  dzia
a�  finansowanych 

w ramach � rodków KFS przez urz� d obs
uguj� cy ministra w
a� ciwego do spraw pracy i ka� dy wojewódzki urz� d pracy. 

2i. Minister w
a�ciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marsza
ka województwa � rodki, o których mowa w ust. 2g, 

na realizacj�  dzia
a�  finansowanych w ramach KFS przez wojewódzki urz� d pracy, na wyodr� bniony rachunek bankowy 

samorz� du województwa. 

2j. Na podstawie zapotrzebowania zg
aszanego przez samorz� dy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez 

ministra w
a� ciwego do spraw pracy, zarz� d województwa dokonuje podzia
u kwot � rodków, o których mowa w ust. 2e, na 

dzia
ania na rzecz kszta
cenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, o których mowa w art. 69a ust. 2. 

2k. Minister w
a� ciwy do spraw pracy ustala limity � rodków KFS na finansowanie dzia
a� , o których mowa w art. 69a 

ust. 2, na podstawie informacji marsza
ka województwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j. 

2l. Kwoty � rodków w ramach limitu, o którym mowa w ust. 2k, s�  przekazywane, na wniosek starosty powiatu, przez 

ministra w
a� ciwego do spraw pracy, na wyodr� bniony rachunek bankowy samorz� du powiatu. 

2m. Samorz� d powiatu za po� rednictwem marsza
ka województwa mo� e wnioskowa�  o dodatkowe � rodki z rezerwy, 

o której mowa w ust. 2e, na finansowanie zada�  realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu � rodków przyznanych 

w ramach limitów, o których mowa w ust. 2k. 

2n. W przypadku przekazania do ministra w
a� ciwego do spraw pracy informacji o braku mo� liwo� ci wykorzystania 

w danym roku bud� etowym � rodków Funduszu Pracy na finansowanie zada�  realizowanych w ramach KFS, � rodki te 

zwi� kszaj�  kwot�  rezerwy, o której mowa w ust. 2e. 

3. Minister w
a� ciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodr� bniony rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom 

Pracy kwot�  � rodków Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowanie wynagrodze�  i sk
adek na ubezpieczenia spo-


eczne m
odocianych pracowników, szkolenie pracowników Ochotniczych Hufców Pracy oraz realizacj�  innych zada�  

finansowanych z Funduszu Pracy. 



  

Dziennik Ustaw � 113 � Poz. 1065 

 

 

4. Minister w
a� ciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodr� bniony rachunek bankowy urz� dom wojewódzkim 

� rodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów: 

1) szkole�  pracowników urz� dów wojewódzkich oraz wojewódzkich i powiatowych urz� dów pracy; 

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w urz� dach woje-

wódzkich, s
u�� cych realizacji zada�  wynikaj� cych z ustawy. 

5. � rodki Funduszu Pracy na wyp
at�  zasi
ków i innych obligatoryjnych � wiadcze�  s�  przekazywane samorz� dom 

województw i powiatów do wysoko� ci faktycznych potrzeb. 

6. (uchylony) 

7. Podstaw�  wydatkowania � rodków Funduszu Pracy na finansowanie w województwie projektów wspó
finansowa-

nych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego w ramach programów, o których mowa w przepisach o zasadach prowadze-

nia polityki rozwoju oraz przepisach o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójno� ci finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014�2020, stanowi umowa zawarta mi� dzy zarz� dem województwa a ministrem w
a� ciwym 

do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu tre� ci umowy oraz wysoko� ci � rodków Funduszu Pracy prze-

znaczonych na finansowanie tych projektów, w poszczególnych latach realizacji tych programów, z ministrem w
a� ciwym 

do spraw pracy. Kopie zawartych umów minister w
a� ciwy do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezw
ocznie mini-

strowi w
a� ciwemu do spraw pracy. 

7
1
. W ramach � rodków Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7, minister w
a� ciwy do spraw pracy, na wniosek mar-

sza
ka województwa, przyznaje samorz� dom powiatów kwoty � rodków (limity) z przeznaczeniem na finansowanie projek-

tów wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

7a. Podstaw�  wydatkowania w danym roku bud� etowym � rodków Funduszu Pracy na dofinansowanie cz�� ci zada�  

realizowanych przez wojewódzkie urz� dy pracy, w tym na: 

1) przygotowywanie na zlecenie ministra w
a� ciwego do spraw pracy: 

a) bada�  dotycz� cych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii, 

b) opracowa� , prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotycz� cych rynku pracy, 

c) opracowa�  informacji zawodowych o charakterze centralnym, 

2) prowadzenie szkole�  pracowników wojewódzkich i powiatowych urz� dów pracy w zakresie realizacji podstawowych 

us
ug rynku pracy, 

3) koszty obs
ugi KFS, 

4) cz���  kosztów wynagrodze�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, sk
adek na Fundusz Pracy oraz odpisów na zak
a-

dowy fundusz � wiadcze�  socjalnych pracowników wojewódzkich urz� dów pracy wykonuj� cych zadania wynikaj� ce 

z realizacji w województwie projektów wspó
finansowanych ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 

i Funduszu Pracy lub realizuj� cych zadania okre� lone w pkt 1 

� stanowi umowa zawarta pomi� dzy ministrem w
a� ciwym do spraw pracy a zarz� dem województwa. 

7b. Marsza
ek województwa informuje ministra w
a� ciwego do spraw pracy o kwocie � rodków Funduszu Pracy prze-

znaczonych w danym roku bud� etowym na realizacj�  przez powiaty projektów wspó
finansowanych ze � rodków Europej-

skiego Funduszu Spo
ecznego w ramach poszczególnych dzia
a� , w tym ze � rodków Funduszu Pracy b� d� cych w dyspozy-

cji samorz� du województwa oraz ze � rodków Funduszu Pracy b� d� cych w dyspozycji samorz� dów powiatowych. 

7c. (uchylony) 

7d. Minister w
a� ciwy do spraw pracy mo� e wydatkowa�  � rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na projekty 

pilota� owe. 

7e. Podstaw�  wydatkowania � rodków Funduszu Pracy na projekt pilota� owy, realizowany przez samorz� d wojewódz-

twa lub powiatu, stanowi umowa zawierana mi� dzy samorz� dem województwa lub powiatu a ministrem w
a� ciwym do 

spraw pracy, okre� laj� ca w szczególno� ci wysoko��  � rodków na ten cel oraz sposób ich wydatkowania. 

7f. � rodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorz� dy powiatowe realizacji programów na rzecz promocji za-

trudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zada�  mog�  by�  przezna-

czone, jako wk
ad w
asny, na realizacj�  projektów wspó
finansowanych ze � rodków Unii Europejskiej. 
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7g. Projekty finansowane lub wspó
finansowane ze � róde
 innych ni�  Fundusz Pracy mog�  by�  realizowane przez sa-

morz� dy powiatów tylko wówczas, je� eli: 

1) w ramach tych projektów s�  realizowane wy
� cznie dzia
ania zgodne z przepisami ustawy; 

2) ich realizacja, z wy
� czeniem projektów wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego, o których 

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli � rodków z przeznaczeniem na aktywizacj�  bezro-

botnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia. 

7h. Kwota � rodków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana samorz� dom powiatów na wniosek 

starosty, sk
adany za po� rednictwem marsza
ka województwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r., zawieraj� cy potwierdze-

nie spe
nienia przez powiatowy urz� d pracy dwóch z trzech nast� puj� cych warunków: 

1) osi� gni� cia, na dzie�  31 grudnia 2013 r., wska� nika procentowego udzia
u pracowników powiatowego urz� du pracy 

zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�4, w ca
kowitym zatrudnieniu na poziomie 

wy� szym ni�  5 punktów procentowych poni� ej � redniego procentowego wska� nika udzia
u pracowników uzyskanego 

we wszystkich powiatowych urz� dach pracy albo osi� gni� cia wska� nika liczby bezrobotnych przypadaj� cych na jed-

nego pracownika powiatowego urz� du pracy zatrudnionego na jednym ze stanowisk, o których mowa w art. 91 ust. 1 

pkt 1�4, na poziomie ni� szym ni�  15% powy� ej � redniego wska� nika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich 

powiatowych urz� dach pracy, przy czym do obliczenia tych wska� ników przyjmuje si�  
� czn�  liczb�  pracowników  

zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1�4; 

2) osi� gni� cia, w roku poprzedzaj� cym rok z
o� enia wniosku, wska� nika efektywno� ci zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 1
1
 pkt 2 lit. b, na poziomie wy� szym ni�  2 punkty procento-

we poni� ej � redniej efektywno� ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszyst-

kich powiatowych urz� dach pracy; 

3) osi� gni� cia, w roku poprzedzaj� cym rok z
o� enia wniosku, wska� nika efektywno� ci kosztowej podstawowych form 

aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 1
1
 pkt 2 lit. c, na poziomie ni� szym ni�  15% powy� ej � redniej 

efektywno� ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych urz� dach 

pracy. 

7i. Minister w
a� ciwy do spraw pracy obni� y w 2014 r. odpowiednio wska� nik, o którym mowa w ust. 7h pkt 2, � eby 

nie mniej ni�  75% ogólnej liczby powiatowych urz� dów pracy zosta
o obj� tych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztów 

nagród specjalnych oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowników powiatowych urz� dów pracy, w ramach kwoty, 

o której mowa w art. 108 ust. 1i. 

7j. Kwota � rodków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015�2017 jest przekazywana samorz� dom powiatów 

na wniosek starosty, sk
adany za po� rednictwem marsza
ka województwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalen-

darzowego, zawieraj� cy potwierdzenie spe
nienia przez powiatowy urz� d pracy dwóch z trzech nast� puj� cych warunków: 

1) osi� gni� cia, na dzie�  31 grudnia roku poprzedniego, wska� nika procentowego udzia
u pracowników powiatowego 

urz� du pracy pe
ni� cych funkcj�  doradcy klienta w ca
kowitym zatrudnieniu na poziomie wy� szym ni�  � redni procen-

towy wska� nik udzia
u pracowników uzyskany we wszystkich powiatowych urz� dach pracy albo osi� gni� cia wska� -

nika liczby osób bezrobotnych przypadaj� cych na jednego pracownika powiatowego urz� du pracy pe
ni� cego funkcj�  

doradcy klienta na poziomie ni� szym ni�  � redni wska� nik liczby osób bezrobotnych uzyskany we wszystkich powia-

towych urz� dach pracy; 

2) osi� gni� cia, w roku poprzedzaj� cym rok z
o� enia wniosku, wska� nika efektywno� ci zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 1
1
 pkt 2 lit. b, na poziomie wy� szym ni�  � rednia efektyw-

no��  zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urz� dach 

pracy; 

3) osi� gni� cia, w roku poprzedzaj� cym rok z
o� enia wniosku, wska� nika efektywno� ci kosztowej podstawowych form 

aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 1
1
 pkt 2 lit. c, na poziomie ni� szym ni�  � rednia efektywno��  kosz-

towa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urz� dach pracy. 

7k.
 
Kwota � rodków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samorz� dom powiatów w zwi� zku z niespe
nie-

niem warunków, o których mowa w ust. 7h�7j, pozostaje w dyspozycji ministra w
a� ciwego do spraw pracy z przeznacze-

niem dla samorz� dów powiatów na finansowanie kosztów nagród specjalnych oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne 

pracowników powiatowych urz� dów pracy, które uzyskuj�  najlepsze wska� niki efektywno� ci, o których mowa w art. 4 

ust. 1
1
 pkt 2, oraz na finansowanie zada�  okre� lonych w ustawie. 

7l. Minister w
a� ciwy do spraw pracy okre� li, w drodze rozporz� dzenia, tryb przyznawania samorz� dom powiatów 

� rodków Funduszu Pracy na finansowanie kosztów nagród specjalnych oraz sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne pracowni-

ków powiatowych urz� dów pracy, które uzyskuj�  najlepsze wska� niki efektywno� ci zatrudnieniowej i kosztowej, maj� c na 

wzgl� dzie dost� pno��  � rodków oraz zapewnienie wspierania efektywnych dzia
a�  aktywizuj� cych. 
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7m. Kwota � rodków, o której mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorz� dom powiatów w okresach 

miesi� cznych, w wysoko� ci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok. 

8. Kwoty � rodków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zada�  realizowanych przez powiaty s�  ustalane przez 

zarz� d województwa, wed
ug kryteriów okre� lonych przez sejmik województwa, w ramach kwoty, o której mowa w ust. 2. 

Okre� laj� c kryteria, sejmik województwa powinien wzi��  pod uwag�  w szczególno� ci: 

1) liczb�  bezrobotnych; 

2) stop�  bezrobocia; 

3) struktur�  bezrobocia; 

4) kwoty � rodków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj�  projektów wspó
finansowanych 

z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego; 

5) efektywno��  dzia
a�  urz� dów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych. 

8a. W kwocie � rodków Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej udzia
 � rodków przeznaczonych na finan-

sowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, wynosi nie wi� cej ni�  5%. 

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach 
� cznej kwoty ustalonej 

dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej, dokonuje starosta, po zasi� gni� ciu opinii powiatowej rady rynku pracy. 

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mog�  zawiera�  umowy, porozumienia i udziela�  zlece�  dotycz� -

cych realizacji programów rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powoduj� cych powstawanie zobowi� za�  prze-

chodz� cych na rok nast� pny do wysoko� ci 30% kwoty � rodków (limitów) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a 
� cznie 

z zobowi� zaniami wynikaj� cymi z realizacji projektów wspó
finansowanych ze � rodków Unii Europejskiej do wysoko� ci 

okre� lonej przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy. Zobowi� zania te obci�� aj�  kwot�  (limit) � rodków Funduszu Pracy 

ustalon�  na rok nast� pny. 

11. Rada Ministrów okre� li, w drodze rozporz� dzenia: 

1) algorytm, o którym mowa w ust. 2, maj� c na wzgl� dzie uzale� nienie wysoko� ci kwot � rodków na finansowanie pro-

gramów na rzecz promocji zatrudnienia, 
agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej od: 

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia � w 75%, 

b) efektywno� ci dzia
a�  na rzecz aktywizacji bezrobotnych � w 25%; 

2) sposób ustalania kwot � rodków Funduszu Pracy b� d� cych w dyspozycji samorz� du województwa z przeznaczeniem 

na realizacj�  projektów wspó
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego, maj� c na wzgl� dzie zapewnie-

nie finansowania realizacji tych projektów; 

3) wysoko��  i przeznaczenie rezerwy b� d� cej w dyspozycji ministra w
a� ciwego do spraw pracy, maj� c na wzgl� dzie 

zapewnienie finansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zada�  na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych 

osób. 

11a. (uchylony) 

12. � rodki trwa
e lub wyposa� enie zakupione z Funduszu Pracy przez: 

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwi� zane z realizacj�  zada�  okre� lonych w ustawie 

staj�  si�  w
asno� ci�  Skarbu Pa� stwa lub w
a� ciwego samorz� du terytorialnego do wy
� cznej dyspozycji odpowiednio: 

urz� du obs
uguj� cego ministra w
a� ciwego do spraw pracy, wojewódzkiego urz� du pracy, powiatowego urz� du pracy, 

a tak� e wydzielonej komórki organizacyjnej urz� du obs
uguj� cego w
a� ciwego wojewod�  realizuj� cej zadania okre� -

lone w ustawie; 

2) podmioty oraz osoby, o których mowa w art. 46, staj�  si�  ich w
asno� ci� ; 

3) szko
y wy� sze lub organizacje studenckie, o których mowa w art. 39 ust. 6, staj�  si�  ich w
asno� ci� . 

13. Specyficzne elementy wspieraj� ce zatrudnienie, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze � rodków 

Funduszu Pracy przez powiatowy urz� d pracy, mog�  sta�  si�  w
asno� ci�  uczestnika programu specjalnego po zako� czeniu 

programu specjalnego lub po zako� czeniu udzia
u w programie specjalnym z powodu podj� cia zatrudnienia, o ile s�  nie-

zb� dne do uzyskania lub utrzymania zatrudnienia. 
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Art. 109a. 1. Koszty szkole� , o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mog�  przekroczy�  dziesi� ciokrotno� ci mi-

nimalnego wynagrodzenia za prac�  na jedn�  osob�  w okresie kolejnych trzech lat. 

2. Roczny koszt szkole�  i studiów, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie mo� e przekroczy�  

150% przeci� tnego wynagrodzenia. 

3. Do limitu, o którym mowa w ust. 2, nie wlicza si�  kosztów szkole�  organizowanych i finansowanych przez: 

1) ministra w
a� ciwego do spraw pracy dla pracowników publicznych s
u� b zatrudnienia; 

2) wojewod�  dla pracowników wojewódzkich i powiatowych urz� dów pracy; 

3) samorz� d województwa dla pracowników powiatowych urz� dów pracy. 

4. Roczny koszt szkole� , o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej osoby, finansowanych przez ministra 

w
a� ciwego do spraw pracy, nie mo� e przekroczy�  40% przeci� tnego wynagrodzenia. 

5. Koszty szkole� , o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mog�  przekroczy�  pi� ciokrotno� ci minimalnego wyna-

grodzenia za prac�  na jedn�  osob�  w okresie kolejnych trzech lat. 

Art. 109b. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje na wyodr� bniony rachunek bankowy Zak
adu Ubezpie-

cze�  Spo
ecznych � rodki Funduszu Pracy na finansowanie zasi
ków i � wiadcze�  przedemerytalnych oraz zasi
ków pogrze-

bowych wraz z kosztami ich obs
ugi w terminie umo� liwiaj� cym wyp
at�  � wiadcze� . 

2. Podstaw�  przekazywania � rodków, o których mowa w ust. 1, jest umowa zawarta mi� dzy ministrem w
a� ciwym do 

spraw pracy a Zak
adem Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

3. Umowa powinna okre� la�  w szczególno� ci wysoko��  � rodków, tryb ich przekazywania oraz wysoko��  kosztów 

zwi� zanych z obs
ug�  wyp
aty � wiadcze� . 

4. Zak
ad Ubezpiecze�  Spo
ecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych � rodków w terminie 20 dni po up
ywie mie-

si� ca, w którym dokonano wyp
aty � wiadcze� . 

Art. 109c. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodr� bniony rachunek banko-

wy urz� du wojewódzkiego � rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztów 

kszta
cenia m
odocianych pracowników. 

2. Podstaw�  przekazywania � rodków, o których mowa w ust. 1, jest umowa zawarta mi� dzy ministrem w
a� ciwym do 

spraw pracy a wojewod� . 

3. Umowa powinna okre� la�  w szczególno� ci wysoko��  � rodków oraz tryb ich przekazywania na realizacj�  zada� , 

o których mowa w ust. 1. 

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych � rodków w terminie 20 dni po up
ywie miesi� ca, w którym przeka-

zano � rodki na realizacj�  zada� , o których mowa w ust. 1. 

Art. 109d. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje � rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na pomoc pa� -

stwa w sp
acie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraci
y prac� , na zasadach okre� lonych 

w odr� bnych przepisach. 

2. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje � rodki Funduszu Pracy na wyodr� bniony rachunek bankowy powia-

towego urz� du pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosztów realizacji zada�  samorz� du powiatu okre� lonych 

w przepisach, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysoko� ci 1% kwoty przyznanej na podstawie tych przepisów 

pomocy. 

Art. 109e. 1. Minister w
a� ciwy do spraw pracy przekazuje na wyodr� bniony rachunek bankowy w Banku Gospodar-

stwa Krajowego � rodki Funduszu Pracy, na finansowanie:
126)

 

1) po� yczek na utworzenie stanowiska pracy lub po� yczek na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej oraz us
ug doradczych 

i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e; 

2) kosztów zwi� zanych z udzielaniem i obs
ug�  po� yczek. 

2. Podstaw�  przekazywania � rodków finansowych stanowi umowa zawarta mi� dzy ministrem w
a� ciwym do spraw 

pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego. 

                                                           
126) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 3 ustawy, o której mowa w odno� niku 95. 
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3. Umowa, o której mowa w ust. 2, powinna okre� la�  w szczególno� ci: 

1) wysoko��  � rodków finansowych, o których mowa w art. 61e, przekazywanych przez ministra w
a� ciwego do spraw 

pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego; 

2) warunki i tryb przekazywania � rodków finansowych; 

3) tryb udzielania po� yczek, w tym podzia
 zada�  realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz po� redni-

ków finansowych, o których mowa w art. 61g; 

4) wymogi, jakie powinien spe
nia�  po� rednik finansowy, o którym mowa w art. 61g ust. 2, w zakresie okresu funkcjo-

nowania na rynku, posiadania do� wiadczenia dotycz� cego udzielania po� yczek na podj� cie lub rozwój dzia
alno� ci 

gospodarczej i wysoko� ci posiadanego kapita
u; 

5) sposób � wiadczenia us
ug doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e; 

6) sposób realizacji i finansowania dzia
a�  promocyjno-informacyjnych; 

7) obowi� zki zwi� zane z udzielaniem pomocy de minimis, o których mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

o post� powaniu w sprawach dotycz� cych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 i 1948); 

8) warunki i tryb kontroli prawid
owo� ci realizacji umowy, o której mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej 

przeprowadzania; 

9) sposób wykorzystania sp
aconego kapita
u, odsetek od po� yczek oraz innych przychodów, w tym � rodków odzyska-

nych w wyniku dzia
a�  windykacyjnych; 

10) zobowi� zanie po� redników finansowych do prowadzenia dzia
a�  windykacyjnych; 

11) sposób wycofywania � rodków z Banku Gospodarstwa Krajowego; 

12) tryb rozliczania otrzymanych � rodków oraz sporz� dzania sprawozdawczo� ci dla ministra w
a� ciwego do spraw pracy. 

4. � rodki z tytu
u sp
aconych i zwróconych po� yczek oraz z tytu
u oprocentowania po� yczek s�  wykorzystywane na 

udzielanie kolejnych po� yczek, � wiadczenie us
ug doradczych i szkoleniowych, a tak� e finansowanie kosztów zwi� zanych 

z ich obs
ug� . 

Art. 109f. Powiatowe urz� dy pracy udzielaj�  wsparcia ze � rodków innych ni�  � rodki Funduszu Pracy, 

w szczególno� ci w ramach projektów finansowanych ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego, wy
� cznie bezro-

botnym i poszukuj� cym pracy, w sposób i na zasadach okre� lonych w ustawie. 

Art. 109g. 1. Minister w
a� ciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem w
a� ciwym do spraw 

pracy, mo� e przekaza�  na rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego � rodki Unii Europejskiej na finansowanie po� y-

czek na utworzenie stanowiska pracy lub po� yczek na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej oraz us
ug doradczych 

i szkoleniowych, a tak� e kosztów z tym zwi� zanych, zgodnie z art. 109e. 

2. Kwota przekazanych � rodków zwi� ksza kwot�  � rodków, o których mowa w art. 109e ust. 1. 

Art. 109h.127) Minister w
a� ciwy do spraw rodziny corocznie przekazuje na rachunek wojewodów � rodki Funduszu 

Pracy na realizacj�  zada� , o których mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zast� pczej, w kwocie nie wi� kszej ni�  70 mln z
. 

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje 

si�  odpowiednio przepisy o finansach publicznych. 

Rozdzia
 19 

Nadzór i kontrola 

Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzór, o którym mowa w art. 10 ust. 1, w szczególno� ci przez: 

1) badanie dokumentów i danych, niezb� dnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; 

2) wykonywanie niezb� dnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyci� gów z dokumentów lub kserokopii oraz 

zestawie�  i oblicze�  sporz� dzonych na podstawie dokumentów; 

3) przeprowadzanie ogl� dzin obiektów i pomieszcze�  oraz obserwacj�  przebiegu czynno� ci obj� tych nadzorem lub 

kontrol� ; 

                                                           
127) Dodany przez art. 17 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno� niku 124. 
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4) �� danie od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwi� zku 

z czynno� ciami nadzorczymi lub kontrolnymi; 

5) wzywanie i przes
uchiwanie � wiadków; 

6) zwracanie si�  o wydanie opinii przez bieg
ych i specjalistów z zakresu rynku pracy. 

Art. 112. 1. Czynno� ci, o których mowa w art. 111, w imieniu i z upowa� nienia wojewody przeprowadza zespó
 pra-

cowników w
a� ciwego do spraw pracy wydzia
u urz� du wojewódzkiego w sk
adzie co najmniej dwóch osób, zwany dalej 

�zespo
em inspektorów�. 

2. Zespó
 inspektorów przeprowadzaj� c czynno� ci, o których mowa w art. 111, jest obowi� zany do okazania legity-

macji s
u� bowych i upowa� nienia. 

Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespó
 inspektorów czynno�ci, o których mowa w art. 111, 

mo� e przekaza�  jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz mo� e zg
asza�  uwagi i wnioski. 

2. Jednostka kontrolowana mo� e, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalece� , uwag i wniosków, zg
osi�  do nich 

zastrze� enia. 

3. Wojewoda ustosunkowuje si�  do zastrze� e�  w terminie 14 dni od dnia ich dor� czenia. 

4. W przypadku nieuwzgl� dnienia przez wojewod�  zastrze� e�  jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowi� -

zana do powiadomienia wojewody o realizacji zalece� , uwag i wniosków. 

5. W przypadku uwzgl� dnienia przez wojewod�  zastrze� e�  jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowi� za-

na do powiadomienia wojewody o realizacji zalece� , uwag i wniosków, o których mowa w ust. 1, z uwzgl� dnieniem zmian 

wynikaj� cych z zastrze� e� . 

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybie�  w realizacji zada�  ustawowych, w szczególno� ci stosowania stan-

dardów us
ug rynku pracy przez wojewódzki lub powiatowy urz� d pracy wojewoda, niezale� nie od przys
uguj� cych mu 

innych � rodków, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marsza
ka województwa lub starost� . 

7. Marsza
ek województwa lub starosta, do którego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybie-

niach, jest obowi� zany powiadomi�  wojewod�  o podj� tych czynno� ciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiado-

mienia o stwierdzonych uchybieniach. 

Art. 114. 1. Je� eli w wyniku przeprowadzonych czynno� ci, o których mowa w art. 111, zosta
y ujawnione istotne 

uchybienia w realizacji zada�  ustawowych, w szczególno� ci stosowania standardów us
ug rynku pracy przez wojewódzki 

lub powiatowy urz� d pracy, wojewoda mo� e zleci�  jednostce samorz� du terytorialnego opracowanie kompleksowego pro-

gramu naprawczego lub wezwa�  jednostk�  samorz� du terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zast� pczego w terminie 

nie d
u� szym ni�  2 miesi� ce od dnia otrzymania wezwania. 

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostk�  samorz� du terytorialnego wykonawcy zast� pczego w terminie, 

o którym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub niewdro� enia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda mo� e 

wyst� pi�  do s� du administracyjnego ze skarg�  na bezczynno��  jednostki podlegaj� cej nadzorowi lub kontroli. 

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi w
a� ciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 stycznia informacj�  

o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o których mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocen� , zawiera-

j� c�  w szczególno� ci: 

1) ocen�  poprawno� ci merytorycznej i formalnej zada�  obj� tych nadzorem lub kontrol� ; 

2) ocen�  realizacji podstawowych us
ug rynku pracy, ze szczególnym uwzgl� dnieniem przestrzegania sposobów post� -

powania okre� lonych w standardach us
ug rynku pracy. 

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zalece�  wojewody, o których mowa w art. 113 � podlega karze pieni�� nej w wysoko� ci 

do 6000 z
. 

2. Kto nie stosuje standardów us
ug rynku pracy � podlega karze pieni�� nej w wysoko� ci do 10 000 z
. 

3. Kar�  pieni�� n�  wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, bior� c pod uwag�  rozmiar, stopie�  

i spo
eczn�  szkodliwo��  stwierdzonych uchybie� . 

4. Od kary pieni�� nej nieuiszczonej w terminie pobiera si�  odsetki ustawowe za opó� nienie. 

5. Egzekucja kary pieni�� nej wraz z odsetkami, o których mowa w ust. 4, nast� puje w trybie przepisów o post� powa-

niu egzekucyjnym w administracji. 
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Art. 116. (uchylony) 

Art. 117. (uchylony) 

Art. 118. (uchylony) 

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy mo� e przeprowadza�  w publicznych s
u� bach zatrudnienia oraz w innych 

organach, organizacjach i jednostkach organizacyjnych, które otrzyma
y � rodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie: 

1) wydatkowania � rodków Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem; 

2)  przestrzegania zasad i trybu wydatkowania � rodków Funduszu Pracy; 

3) w
a� ciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych � rodków Funduszu Pracy; 

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra w
a� ciwego do spraw pracy kwot � rodków (limitów) Funduszu Pracy, 

o których mowa w art. 109 ust. 2�4, na finansowanie zada�  realizowanych w roku bud� etowym. 

2. Kontrolowani s�  obowi� zani udost� pni�  wszelkie dokumenty i udziela�  wyja� nie�  w sprawach obj� tych zakresem 

kontroli. 

Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy mo� e zleci�  wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego audytu 

zewn� trznego w powiatowych urz� dach pracy uzyskuj� cych efektywno��  zatrudnieniow�  podstawowych form aktywizacji 

zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 1
1
 pkt 2 lit. b, na poziomie ni� szym ni�  � rednia krajowa lub efektywno��  kosztow�  

podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 1
1
 pkt 2 lit. c, na poziomie wy� szym ni�  � rednia 

krajowa. 

2. Operacyjny audyt zewn� trzny przeprowadza podmiot niezale� ny od powiatowego urz� du pracy, posiadaj� cy od-

powiednie kwalifikacje i do� wiadczenie z zakresu audytu lub dysponuj� cy osobami uprawnionymi do przeprowadzenia 

audytu, z uwzgl� dnieniem mi� dzynarodowych standardów audytu w zakresie: 

1) oceny efektywno� ci zarz� dzania jednostk� ; 

2) badania efektywno� ci dzia
ania jednostki. 

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewn� trznego jest sporz� dzane sprawozdanie zawieraj� ce opis ustalo-

nego stanu faktycznego oraz jego ocen� , a tak� e zalecenia lub wnioski dotycz� ce usuni� cia nieprawid
owo� ci lub uspraw-

nienia funkcjonowania powiatowego urz� du pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych efektów dotycz� cych wydatkowania 

� rodków Funduszu Pracy na finansowanie realizacji zada� , o których mowa w art. 9 ust. 1. 

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewn� trznego stanowi podstaw�  wyst� pienia przez dys-

ponenta Funduszu Pracy do zarz� du powiatu z wnioskiem o opracowanie programu naprawczego. 

5. Powiatowe urz� dy pracy, w których jest przeprowadzany operacyjny audyt zewn� trzny, s�  obowi� zane udost� pnia�  

dokumenty i udziela�  wyja� nie�  w sprawach obj� tych zakresem audytu. 

Rozdzia
 20 

Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy 

Art. 119. 1. (uchylony) 

2. Bezrobotny, który podj� 
 zatrudnienie, inn�  prac�  zarobkow�  lub dzia
alno��  gospodarcz�  bez powiadomienia 

o tym w
a� ciwego powiatowego urz� du pracy, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  500 z
. 

3. Sprawca nie podlega karze, je� eli przed dniem rozpocz� cia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowi� zek, 

o którym mowa w art. 74, zosta
 ju�  spe
niony. 

Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  

3000 z
. 

2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje prac� , podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  1000 z
. 

3. Kto za pomoc�  wprowadzenia cudzoziemca w b
� d, wyzyskania b
� du, wykorzystania zale� no� ci s
u� bowej lub 

niezdolno� ci do nale� ytego pojmowania przedsi� branego dzia
ania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywa-

nia pracy, podlega karze grzywny do 10 000 z
. 

4. Kto �� da od cudzoziemca korzy� ci maj� tkowej w zamian za podj� cie dzia
a�  zmierzaj� cych do uzyskania zezwole-

nia na prac�  lub innego dokumentu uprawniaj� cego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 
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5. Kto za pomoc�  wprowadzenia w b
� d, wyzyskania b
� du lub niezdolno� ci do nale� ytego pojmowania przedsi� bra-

nego dzia
ania doprowadza inn�  osob�  do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze 

grzywny do 10 000 z
. 

6. Kto nie dope
nia obowi� zku, o którym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  100 z
. 

7.128)
 Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez 

podmiot niebędący agencją zatrudnienia, podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 z
. 

Art. 120a. Nie podlega karze za wykroczenie okre� lone w art. 120 ust. 1, polegaj� ce na powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi nieposiadaj� cemu wa� nej wizy lub innego dokumentu uprawniaj� cego do pobytu na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej, kto powierzaj� c wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spe
ni
 
� cznie nast� puj� ce warunki: 

1) wype
ni
 obowi� zki, o których mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wyko-

nywania pracy cudzoziemcom przebywaj� cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 

poz. 769), chyba � e wiedzia
, � e przedstawiony dokument uprawniaj� cy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej zosta
 sfa
szowany; 

2) zg
osi
 cudzoziemca, któremu powierzy
 wykonywanie pracy, do ubezpiecze�  spo
ecznych, o ile obowi� zek taki wy-

nika z obowi� zuj� cych przepisów. 

Art. 121. 1.
129)

 Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj�  zatrudnienia, podlega 

karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 

1.130)
 Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencję zatrudnienia, świadcząc 

us
ugi w zakresie: 

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pośrednictwa pracy z wy
ączeniem kierowania osób 
do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 z
; 

2) pracy tymczasowej lub pośrednictwa pracy w zakresie kierowania osób do pracy za granicą u pracodawców 
zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 z
. 

1a.131) Tym samym karom podlega, kto, prowadząc przedsiębiorstwo zagraniczne przed rozpoczęciem dzia
al-
ności w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium  
Rzeczypospolitej Polskiej, nie z
oży
 zawiadomienia, o którym mowa w art. 19i ust. 1, marsza
kowi województwa 
w
aściwemu ze względu na miejsce świadczenia us
ug. 

2. Kto, � wiadcz� c us
ugi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla której poszukuje 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub której udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 

dodatkowe op
aty inne ni�  wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 

3. Tej samej karze podlega, kto, � wiadcz� c us
ugi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrze-

ga zasady zakazu dyskryminacji ze wzgl� du na p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , religi� , pochodzenie etniczne, naro-

dowo�� , orientacj�  seksualn� , przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgl� du na przynale� no��  zwi� zkow� . 

3a.132)
 Kto, będąc przedsiębiorcą zagranicznym, nie informuje w wyznaczonym terminie marsza
ka wojewódz-

twa o zmianie danych, o których mowa w art. 19i ust. 1 pkt 1–3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dzia
alności na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 z
. 

4. (uchylony) 

5. (uchylony) 

6.
133)

 Kto prowadz� c agencj�  zatrudnienia � wiadcz� c�  us
ug� , o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera 

z osob�  kierowan�  do pracy za granic�  u pracodawców zagranicznych umowy, o której mowa w art. 85 ust. 2, podlega 

karze grzywny nie ni� szej ni�  4000 z
. 

6.134)
 Kto, prowadząc agencję zatrudnienia świadczącą us
ugę, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie 

kieruje osoby do pracy za granicą bezpośrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z tą osobą pisemnej 
umowy, o której mowa w art. 85 ust. 2, lub zawiera tę umowę niezgodnie z warunkami określonymi w art. 85 ust. 2, 
podlega karze grzywny nie niższej niż 4000 z
. 

                                                           
128) Dodany przez art. 5 pkt 20 ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
129) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 130. 
130) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 21 lit. a ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
131) Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. b ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
132) Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. c ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
133) W tym brzmieniu obowi� zuje do wej� cia w � ycie zmiany, o której mowa w odno� niku 134. 
134) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 21 lit. d ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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7.135)
 Kto, prowadząc agencję zatrudnienia świadczącą us
ugę, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie 

zawiera z pracodawcą zagranicznym pisemnej umowy, o której mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera tę umowę nie-
zgodnie z warunkami określonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie niższej niż 4000 z
. 

8.
135)

 Kto, prowadząc agencję zatrudnienia świadczącą us
ugę, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie 
kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezpośrednio do podmiotów prowadzących dzia-

alność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o której mowa w art. 85a 
ust. 2, lub zawiera tę umowę niezgodnie z warunkami określonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziem-
cowi pisemnego t
umaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, 
o której mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazów, o których mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze 
grzywny nie niższej niż 4000 z
. 

Art. 121a. Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiej� tno� ci praktycznych, w szczególno� ci od-

bycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub sta� u zawodowego, nieb� d� cych zatrudnieniem lub inn�  prac�  zarobkow� , po-

biera dodatkowe op
aty inne ni�  wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 

Art. 121b. Kto kieruj� c osob�  za granic�  do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umiej� tno� ci praktycznych, 

w szczególno� ci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub sta� u zawodowego, nieb� d� cych zatrudnieniem lub inn�  

prac�  zarobkow� , nie zawiera z t�  osob�  umowy, o której mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  

4000 z
. 

Art. 121c. Kto � wiadcz� c us
ugi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie podejmuj� cej za grani-

c�  prac� , prac�  tymczasow�  oraz osobie kierowanej za granic�  w celu nabywania umiej� tno� ci praktycznych, w formie 

odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub sta� u zawodowego � nieb� d� cych zatrudnieniem lub inn�  prac�  zarobkow�  � 

nie przedstawia pisemnej informacji, o której mowa w art. 19d ust. 1 pkt 2, lub przedstawia informacj�  niezgodn�  ze sta-

nem faktycznym, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 

Art. 122. 1. Kto: 

1) nie dope
nia obowi� zku op
acania sk
adek na Fundusz Pracy lub nie op
aca ich w przewidzianym przepisami termi-

nie, 

2) nie zg
asza wymaganych danych lub zg
asza nieprawdziwe dane maj� ce wp
yw na wymiar sk
adek na Fundusz Pracy 

lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyja� nie�  albo odmawia ich udzielenia 

� podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 

2. Sprawca nie podlega karze, je� eli przed dniem rozpocz� cia kontroli w podmiocie kontrolowanym zaleg
e sk
adki 

na Fundusz Pracy zosta
y ju�  op
acone w wymaganej wysoko� ci. 

Art. 123. Kto ze wzgl� du na p
e� , wiek, niepe
nosprawno�� , ras� , religi� , narodowo�� , przekonania polityczne, po-

chodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj�  seksualn�  odmówi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia 

lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie ni� szej ni�  3000 z
. 

Art. 124. (uchylony) 

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa w art. 119�123, nast� puje w trybie przepisów ustawy 

z dnia 24 sierpnia 2001 r. � Kodeks post� powania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713 i 1948 oraz 

z 2017 r. poz. 708, 962 i 966). 

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o których mowa w art. 119�123, s� dy przekazuj�  bezpo� rednio na ra-

chunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i terminach okre� lonych w przepisach dotycz� cych sposobu wykonywania 

bud� etu pa� stwa. 

Rozdzia
 21 

Zmiany w przepisach obowiązujących 

Art. 126–138. (pomini� te) 

                                                           
135) Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. e ustawy, o której mowa w odno� niku 29. 
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Rozdzia
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Przepisy przejściowe 

Art. 139. 1. Zasi
ki, dodatki szkoleniowe oraz inne � wiadczenia z tytu
u bezrobocia przyznane bezrobotnym przed 

dniem wej� cia w � ycie ustawy s�  wyp
acane na zasadach okre� lonych w dotychczasowych przepisach, z wyj� tkiem ich 

waloryzacji i zawieszania, które s�  dokonywane na zasadach okre� lonych w niniejszej ustawie. 

2. Do kwot z tytu
u zasi
ków, dodatków szkoleniowych oraz innych � wiadcze�  z tytu
u bezrobocia przyznanych na 

podstawie dotychczasowych przepisów za okres do dnia wej� cia w � ycie ustawy zasady okre� lone w art. 78 ustawy stosuje 

si�  odpowiednio. 

3. Osoby, które do dnia wej� cia w � ycie ustawy zosta
y skierowane na sta� , szkolenie, prace interwencyjne, roboty 

publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuuj�  je na zasadach okre� lonych w przepisach dotychczasowych. 

4. Umowy zawarte przed dniem wej� cia w � ycie ustawy s�  kontynuowane na zasadach okre� lonych w przepisach do-

tychczasowych. 

5. Po� yczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umów zawartych przed dniem wej� cia w � ycie ustawy podle-

gaj�  umorzeniu, roz
o� eniu na raty, odroczeniu terminu sp
aty na zasadach okre� lonych w przepisach dotychczasowych. 

6. Do refundacji wynagrodze�  i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne m
odocianych pracowników zatrudnionych 

na podstawie umów o prac�  w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wej� cia w � ycie ustawy z dnia 

20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu oraz ustawy o systemie o� wiaty (Dz. U. 

z 2003 r. poz. 65) stosuje si�  przepisy obowi� zuj� ce przed dniem jej wej� cia w � ycie, nie d
u� ej jednak ni�  do dnia 

30 czerwca 2005 r. 

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urz� dy pracy refunduj�  na dotychczasowych zasadach wynagrodzenia 

i sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne od tych wynagrodze�  za m
odocianych pracowników zatrudnionych w celu przygo-

towania zawodowego na podstawie umów o refundacj�  zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. 

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy staj�  si�  z mocy prawa stron�  umów o refundacj�  wynagrodze�  

i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostów z pracodawcami lub organiza-

cjami pracodawców. 

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat mo� e by�  organizatorem robót publicznych dla wszystkich osób bezro-

botnych. 

Art. 141. 1. Zasi
ki przedemerytalne i � wiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie przepisów dotychczaso-

wych s�  wyp
acane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przej� cia wyp
aty przez Zak
ad Ubezpiecze�  Spo-


ecznych. 

2. Zasi
ki pogrzebowe wyp
acane osobie, która ponios
a koszty pogrzebu osoby pobieraj� cej zasi
ek przedemerytalny 

lub � wiadczenia przedemerytalne albo cz
onka rodziny tej osoby pozostaj� cego na jej utrzymaniu i spe
niaj� cego warunki 

do uzyskania renty rodzinnej, s�  finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przej� cia wyp
aty przez Zak
ad Ubezpie-

cze�  Spo
ecznych, o ile nie przys
uguj�  one na podstawie odr� bnych przepisów. 

3. Zasi
ki pogrzebowe, o których mowa w ust. 2, przys
uguj�  w wysoko� ci okre� lonej w przepisach o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewódzkie i powiatowe rady zatrudnienia w sk
adzie istniej� cym 

w dniu wej� cia w � ycie ustawy dzia
aj�  do dnia 30 czerwca 2004 r. 

2. Dyrektorzy wojewódzkich urz� dów pracy i wicedyrektorzy pe
ni� cy funkcje w dniu wej� cia w � ycie ustawy staj�  

si�  z mocy prawa dyrektorami wojewódzkich urz� dów pracy i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez konieczno� ci ich 

ponownego powo
ywania. 

3. Kierownicy powiatowych urz� dów pracy i ich zast� pcy pe
ni� cy funkcje w dniu wej� cia w � ycie ustawy staj�  si�  

z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zast� pcami dyrektorów powiatowych urz� dów pracy w rozumieniu ustawy bez 

konieczno� ci ich ponownego powo
ywania. 

4. Osoby zatrudnione w urz� dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej� cia w � ycie ustawy, je� eli przez 

okres co najmniej 12 miesi� cy by
y zatrudnione na stanowiskach po� rednika pracy lub wykonuj� ce zadania w zakresie 

po� rednictwa pracy, z dniem wej� cia w � ycie ustawy staj�  si�  z mocy prawa po� rednikami pracy, o których mowa 

w art. 92 ust. 2. 
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5. Osoby zatrudnione w urz� dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej� cia w � ycie ustawy, je� eli przez 

okres co najmniej 12 miesi� cy by
y zatrudnione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonuj� ce zadania w zakresie 

poradnictwa zawodowego, z dniem wej� cia w � ycie ustawy staj�  si�  z mocy prawa doradcami zawodowymi, o których 

mowa w art. 94 ust. 2. 

5a. Osoby, o których mowa w ust. 4 i 5 mog�  wyst� pi�  z wnioskiem do wojewody o nadanie licencji zawodowej, 

o której mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie pó� niej jednak ni�  do dnia 30 kwietnia 2009 r. 

6. Osoby zatrudnione w urz� dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej� cia w � ycie ustawy, je� eli przez 

okres co najmniej 12 miesi� cy by
y zatrudnione przy wykonywaniu zada�  dotycz� cych opracowania i realizacji programów 

i projektów mi� dzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wej� cia w � ycie ustawy staj�  si�  z mocy prawa specjalista-

mi do spraw programów w rozumieniu niniejszej ustawy. 

7. Osoby zatrudnione w urz� dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej� cia w � ycie ustawy, je� eli przez 

okres co najmniej 12 miesi� cy zatrudnione by
y przy wykonywaniu zada�  dotycz� cych organizacji szkole�  dla osób bez-

robotnych, staj�  si�  z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w rozumieniu ustawy. 

Art. 143. Instytucje szkoleniowe mog�  prowadzi�  dzia
alno��  w zakresie okre� lonym ustaw�  bez konieczno� ci uzys-

kania wpisu, o którym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6 miesi� cy po dniu wej� cia w � ycie ustawy. 

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepisów o u
atwieniu zatrudnienia absolwentom szkó
 s�  kontynuowane 

na dotychczasowych zasadach do czasu ich wyga� ni� cia. 

Art. 145. Ilekro�  w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu przez odwo-


anie si�  do odr� bnych przepisów lub wprost do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu, rozumie si�  przez to 

odwo
anie do niniejszej ustawy. 

Art. 146. Sprawy, w których przed dniem wej� cia w � ycie ustawy wszcz� to post� powanie odwo
awcze lub post� po-

wanie przed s� dem administracyjnym, podlegaj�  rozpatrzeniu wed
ug przepisów dotychczasowych. 

Art. 147. Szko
y policealne kszta
c� ce w zawodzie �pracownik socjalny� przeprowadzaj�  ostatni nabór s
uchaczy na 

ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005. 

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si�  odpowiednio do zaci� gania kredytów i po� yczek na uzupe
nienie � rodków 

niezb� dnych na wyp
at�  zasi
ków przedemerytalnych i � wiadcze�  przedemerytalnych za okres, w którym wyp
ata zasi
ków 

przedemerytalnych i � wiadcze�  przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy. 

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1�5, 

art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1�5, art. 57 ust. 6 i 8, 

art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu (Dz. U. 

z 2003 r. poz. 514, z pó� n. zm.
136)

) zachowuj�  moc do czasu wydania nowych przepisów wykonawczych na podstawie 

niniejszej ustawy. 

2. Rozporz� dzenie Rady Ministrów wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bez-

robociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2005 r. 

Art. 150. Upowa� nia si�  ministra w
a� ciwego do spraw finansów publicznych do dokonania, na wniosek ministra 

w
a� ciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydatków na finansowanie zada�  dotycz� cych zatrudnienia 

i przeciwdzia
ania bezrobociu okre� lonych w ustawie bud� etowej na rok 2004 mi� dzy odpowiednimi cz�� ciami, dzia
ami, 

rozdzia
ami i paragrafami. 

Art. 150a. 1. Prawo do zasi
ku przedemerytalnego albo � wiadczenia przedemerytalnego na zasadach okre� lonych 

w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu, w brzmieniu obowi� zuj� cym 

w dniu 31 grudnia 2001 r., przys
uguje osobie, która do dnia 12 stycznia 2002 r. spe
ni
a warunki do jego nabycia, 

z zastrze� eniem ust. 2. 

2. Prawo do zasi
ku przedemerytalnego albo � wiadczenia przedemerytalnego, o którym mowa w ust. 1, przys
uguje 

równie�  osobie, która do dnia 12 stycznia 2002 r. nie spe
ni
a warunku posiadania okresu uprawniaj� cego do zasi
ku przed-

emerytalnego lub � wiadczenia przedemerytalnego, je� eli w dniu 31 grudnia 2001 r. pobiera
a zasi
ek dla bezrobotnych 

i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasi
ku do okresu uprawniaj� cego do zasi
ku przedemerytalnego lub � wiad-

czenia przedemerytalnego uzyska
aby prawo do zasi
ku przedemerytalnego lub � wiadczenia przedemerytalnego. 

                                                           
136) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta
y og
oszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 844, 1143, 1176, 1268, 1302, 1380, 1608, 

1966, 2036, 2037, 2217 i 2255 oraz z 2004 r. poz. 593, 624 i 959. 
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3. Prawo do zasi
ku przedemerytalnego albo � wiadczenia przedemerytalnego przys
uguje za okres od dnia spe
nienia 

warunków do jego nabycia okre� lonych w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowi� zuj� cym w dniu 31 grudnia 

2001 r., nie wcze� niej jednak ni�  od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrze� eniem ust. 4. 

4. Osobie, o której mowa w ust. 2, prawo do zasi
ku przedemerytalnego lub � wiadczenia przedemerytalnego, o którym 

mowa w ust. 1, przys
uguje od dnia z
o� enia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego z
o� enia spe
nia warunki do 

nabycia tego prawa okre� lone w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowi� zuj� cym w dniu 31 grudnia 2001 r. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 i 2, mo� e z
o� y�  wniosek o przyznanie prawa do zasi
ku przedemerytalnego albo 

� wiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do w
a� ciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urz� -

du pracy. 

6. Starosta rozpatruje wnioski, o których mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wyp
aca z Funduszu Pracy zasi
ek przed-

emerytalny albo � wiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r. 

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyp
aceniu zasi
ku przedemerytalnego albo � wiadczenia przedemerytalnego, za 

okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentacj�  osoby uprawnionej do pobierania zasi
ku przedemerytalnego albo 

� wiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego w
a� ciwego ze wzgl� du na miejsce zamieszkania tej osoby. 

8. Zasi
ek przedemerytalny albo � wiadczenie przedemerytalne, o których mowa w ust. 7, staj�  si� , z dniem 1 sierpnia 

2004 r., odpowiednio zasi
kiem przedemerytalnym i � wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o � wiadczeniach przedemerytalnych. 

9. Zasi
ek przedemerytalny albo � wiadczenie przedemerytalne przys
uguj� ce: 

1) do dnia 31 lipca 2004 r. s�  wyp
acane na zasadach i w trybie obowi� zuj� cym w tym okresie przez w
a� ciwy powiato-

wy urz� d pracy; 

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. s�  wyp
acane na zasadach i w trybie obowi� zuj� cym w tym okresie przez w
a� ciwy organ 

rentowy. 

Art. 150b. 1. Pracownikowi by
ego przedsi� biorstwa gospodarki rolnej przys
uguje � wiadczenie przedemerytalne,  

je� eli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca 2004 r. spe
nia
 warunki okre� lone w art. 37k ust. 9 ustawy 

z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu, w brzmieniu obowi� zuj� cym w dniu 1 stycznia 

2002 r., z wy
� czeniem wyrazów �w dniu 7 listopada 2001 r.�. 

2. Prawo do �wiadczenia przedemerytalnego przys
uguje za okres od dnia spe
nienia warunków do jego nabycia okre� -
lonych w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowi� zuj� cym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wcze� niej jednak ni�  

od dnia 1 stycznia 2002 r. 

3. Przepis art. 150a ust. 5�9 stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 150c. � wiadczenia przedemerytalne oraz zasi
ki przedemerytalne przyznane na podstawie art. 150a i 150b wy-

p
acane s�  bez odsetek ustawowych. 

Art. 150d. 1. Prawo do � wiadcze�  przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urz� d pracy na podstawie prze-

pisów o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu i ich wysoko��  ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie 

okre� lonym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urz� du, je� eli po dniu przej� cia 

przez Zak
ad Ubezpiecze�  Spo
ecznych wyp
aty tych � wiadcze�  zostan�  ujawnione okoliczno� ci: 

1) okre� lone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu post� powania administracyjnego powoduj� ce wznowienie post� -

powania lub stwierdzenie niewa� no� ci decyzji; 

2) maj� ce wp
yw na prawo do � wiadczenia przedemerytalnego lub jego wysoko�� , zaistnia
e po dniu ustalenia prawa do 

tego � wiadczenia. 

2. Przepis ust. 1 stosuje si�  odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez organ rentowy wysoko� ci emery-

tury dla celów ustalenia wysoko� ci � wiadczenia przedemerytalnego wskutek: 

1) doliczenia dotychczas nieuwzgl� dnionego okresu uprawniaj� cego do emerytury, przebytego przed nabyciem prawa 

do � wiadczenia przedemerytalnego, 

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w my� l art. 111 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  

Spo
ecznych lub doliczenia dotychczas nieuwzgl� dnionego dochodu � przychodu stanowi� cego podstaw�  wymiaru 

sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spo
eczne na podstawie przepisów prawa pol-

skiego za okres, który wskazano do ustalenia podstawy wymiaru emerytury 

� z tym, � e wysoko��  emerytury oblicza si�  przy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio przyj� tej do obliczenia wysoko� ci 

tej emerytury. 
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3. W przypadku ujawnienia okoliczno� ci, o których mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu nienale� nie pobranych 

� wiadcze�  przedemerytalnych za okres przypadaj� cy przed dniem przej� cia przez Zak
ad Ubezpiecze�  Spo
ecznych wyp
a-

ty tych � wiadcze�  dokonuj�  powiatowe urz� dy pracy wed
ug zasad okre� lonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzia-


aniu bezrobociu. 

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si�  odpowiednio do zasi
ków przedemerytalnych. 

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za granic�  u pracodaw-

ców zagranicznych w pa� stwach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a�c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 

2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006 r. s�  zaliczane do okresu uprawniaj� cego do zasi
ku pod warunkiem op
acenia sk
adki na 

Fundusz Pracy. Przepisy dotycz� ce trybu op
acania sk
adek na Fundusz Pracy przez osoby podejmuj� ce zatrudnienie lub 

inn�  prac�  zarobkow�  za granic�  u pracodawcy zagranicznego stosuje si�  odpowiednio. 

Art. 150f. 1. Starosta mo� e zawrze�  umow� , na podstawie której refunduje pracodawcy lub przedsi� biorcy przez 

okres 12 miesi� cy cz���  kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne skie-

rowanych bezrobotnych do 30 roku � ycia, w wysoko� ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj� cej jednak kwoty ustalonej 

jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesi� cu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za 

prac�  obowi� zuj� cej w ostatnim dniu zatrudnienia ka� dego rozliczanego miesi� ca i sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne od 

refundowanego wynagrodzenia. 

2. Starosta nie mo� e zawrze�  umowy, o której mowa w ust. 1, z pracodawc� , u którego w okresie ostatnich 6 miesi� cy 

przed z
o� eniem wniosku nast� pi
o zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotycz� cych zak
adu pracy. 

3. Pracodawca lub przedsi� biorca s�  obowi� zani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu 

w pe
nym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za który dokonywana jest refundacja, o której 

mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesi� cy po zako� czeniu tej refundacji. 

4. Niewywi� zanie si�  z warunków, o których mowa w ust. 3, powoduje obowi� zek zwrotu uzyskanej pomocy 

w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawo-

wymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesi� c, w terminie 30 dni od dnia dor� czenia wezwania 

starosty. 

5. W przypadku rozwi� zania umowy o prac�  przez skierowanego bezrobotnego, rozwi� zania z nim umowy o prac�  na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy lub wyga� ni� cia stosunku pracy skierowanego bezro-

botnego w trakcie okresu obj� tego refundacj�  albo przed up
ywem okresu 12 miesi� cy, o którym mowa w ust. 3, starosta 

kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

6. W przypadku odmowy przyj� cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub 

przedsi� biorca zwracaj�  uzyskan�  pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skie-

rowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od 

dnia dor� czenia wezwania starosty. W przypadku braku mo� liwo� ci skierowania bezrobotnego przez urz� d pracy na zwol-

nione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsi� biorca nie zwracaj�  uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio 

skierowany bezrobotny pozostawa
 w zatrudnieniu. 

7. Refundacja, o której mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno� ci pomocy de minimis. 

Art. 150g. 1. Umowy, o których mowa w art. 150f, mog�  by�  zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 

31 grudnia 2017 r. 

2. Koszty wynikaj� ce z zawartych umów, o których mowa w ust. 1, s�  finansowane przez starost�  w ramach Funduszu 

Pracy w latach 2016�2018. 

3. Na finansowanie zadania, o którym mowa w art. 150f, przeznacza si�  kwot�  2800 mln z
, z czego w roku 2016 � 

700 mln z
 i po 1050 mln z
 odpowiednio w roku 2017 i 2018. 

4. Kwoty kosztów realizacji zadania, o którym mowa w art. 150f, uj� te zostaj�  w planach finansowych Funduszu Pra-

cy na rok 2016, 2017 i 2018, zwi� kszaj� c pozycj�  �Aktywne formy przeciwdzia
ania bezrobociu� w stosunku do kwoty 

kosztów w tej pozycji w planie finansowym Funduszu Pracy na 2015 rok. 

5. Marsza
ek województwa, w terminie do 7. dnia miesi� ca nast� puj� cego po up
ywie ka� dego kwarta
u, informuje 

ministra w
a� ciwego do spraw pracy o wysoko� ci zobowi� za�  w województwie wynikaj� cych z zawartych umów, 

o których mowa w ust. 1, i kwotach przewidzianych na finansowanie zadania, o którym mowa w art. 150f, w danym roku 

bud� etowym. 
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6. Je� eli kwota � rodków przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2016, 2017 lub 2018 nie  

pokrywa kwot na finansowanie zadania, o którym mowa w art. 150f, minister w
a� ciwy do spraw pracy dokonuje odpo-

wiedniej zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy, polegaj� cej na zwi� kszeniu kwoty na finansowanie zadania i od-

powiednim zmniejszeniu stanu Funduszu Pracy na koniec danego roku bud� etowego, z zastrze� eniem ust. 3, zgodnie 

z art. 29 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

7. Podzia
u � rodków, o których mowa w ust. 3, dla województw, na rok 2016, 2017 i 2018, dokonuje, w terminie 

miesi� ca od dnia wej� cia w � ycie ustawy, minister w
a� ciwy do spraw pracy wed
ug nast� puj� cego algorytmu: 

���� = ��� ×
���

��
 

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest nast� puj� ce: 

���� − kwota kosztów (limit wydatków), jaka mo� e by�  poniesiona w j-tym roku bud� etowym w n-tym woje-

wództwie na finansowanie zadania, o którym mowa w art. 150f, 

��� − kwota kosztów (limit wydatków) Funduszu Pracy, o której mowa w ust. 3, w j-tym roku bud� etowym, 

��� − � rednia miesi� czna liczba bezrobotnych do 30 roku � ycia, wed
ug stanu na koniec miesi� ca, zarejestrowa-

nych w danym województwie w okresie 9 miesi� cy poprzedzaj� cych dzie�  1 pa� dziernika 2015 r., 

�� − � rednia miesi� czna liczba bezrobotnych do 30 roku � ycia, wed
ug stanu na koniec miesi� ca, zarejestrowa-

nych w kraju w okresie 9 miesi� cy poprzedzaj� cych dzie�  1 pa� dziernika 2015 r., 

� − dany rok bud� etowy, 

� − dane województwo. 

8. Minister w
a�ciwy do spraw pracy zawiadamia marsza
ków województw o kwocie limitów, o których mowa w ust. 7, 

na realizacj�  w województwie zadania, o którym mowa w art. 150f. 

9. Kwoty � rodków Funduszu Pracy na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f, s�  ustalane 

przez zarz� d województwa w terminie miesi� ca od dnia zawiadomienia, o którym mowa w ust. 8, w oparciu o nast� puj� ce 

kryteria dotycz� ce roku 2015: 

1) � redni�  miesi� czn�  liczb�  bezrobotnych do 30 roku � ycia, wed
ug stanu na koniec miesi� ca, zarejestrowanych 

w powiecie w okresie 9 miesi� cy poprzedzaj� cych dzie�  1 pa� dziernika 2015 r.; 

2) stop�  bezrobocia w powiecie; 

3) struktur�  bezrobocia w powiecie; 

4) kwoty � rodków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj�  projektów wspó
finansowanych ze � rodków 

Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

10. Marsza
ek województwa informuje ministra w
a� ciwego do spraw pracy o kwocie � rodków przeznaczonych na 

realizacj�  przez samorz� dy powiatów zadania, o którym mowa w art. 150f. 

11. Na podstawie informacji, o której mowa w ust. 10, minister w
a� ciwy do spraw pracy ustala limity � rodków dla 

samorz� dów powiatów, na rok 2016, 2017 i 2018, na realizacj�  zadania, o którym mowa w art. 150f. 

12. Kwoty � rodków w ramach limitu, o którym mowa w ust. 11, s�  przekazywane przez ministra w
a� ciwego do spraw 

pracy na wyodr� bniony rachunek bankowy samorz� du powiatu stosownie do harmonogramów p
atno� ci wynikaj� cych 

z zawartych umów. 

13. W przypadku braku mo� liwo� ci wykorzystania limitu � rodków, o którym mowa w ust. 11, minister w
a� ciwy 

do spraw pracy, na wniosek marsza
ka województwa, mo� e zwi� kszy�  kwot�  limitu dla innego samorz� du powiatu 

w województwie. 

14. W przypadku braku mo� liwo� ci wykorzystania limitów � rodków, o których mowa w ust. 11 i 13, minister w
a� ci-

wy do spraw pracy mo� e przeznaczy�  te � rodki na realizacj�  zadania, o którym mowa w art. 150f, przez samorz� d innego 

województwa lub zasili�  rezerw� , o której mowa w art. 109 ust. 11, dokonuj� c stosownych zmian w planie finansowym 

Funduszu Pracy. 

15. Zobowi� zania wynikaj� ce z umów, o których mowa w ust. 1, przechodz� ce na rok 2017 i 2018, s�  finansowane 

w ramach limitów, o których mowa odpowiednio w ust. 11, 13 i 14. 
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16. Kwoty z tytu
u zwrotu uzyskanej pomocy, o której mowa w art. 150f, dokonywanego przez pracodawców od roku 

2018 powi� kszaj�  przychody Funduszu Pracy. 

Rozdzia
 23 

Przepisy końcowe 

Art. 151. Trac�  moc: 

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia
aniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. poz. 514, z pó� n. 

zm.
136)

), z wyj� tkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, który traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.; 

2) ustawa z dnia 18 wrze�nia 2001 r. o u
atwieniu zatrudnienia absolwentom szkó
 (Dz. U. poz. 1325 i 1793 oraz z 2002 r. 

poz. 975 i 2074). 

Art. 152. Ustawa wchodzi w � ycie pierwszego dnia miesi� ca nast� puj� cego po miesi� cu og
oszenia
137)

, z wyj� tkiem: 

1) art. 138 pkt 5�7, które wchodz�  w � ycie z dniem 1 maja 2004 r.; 

2) art. 12 ust. 2, który wchodzi w � ycie z dniem 1 wrze� nia 2004 r.; 

3) art. 101 ust. 2, który wchodzi w � ycie z dniem 1 stycznia 2005 r. 

 

                                                           
137) Ustawa zosta
a og
oszona w dniu 1 maja 2004 r. 


		2017-05-31T16:21:42+0200




