©Kancelaria Sejmu s. 1/26

Dz.U. 2017 poz. 161

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 5 stycznia 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o sluzbie zagranicznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-

ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403), z uwzglgdnieniem zmian

wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 25 listopada 2004 r. 0 zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 273, poz. 2703),

2) ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U.
Nr 170, poz. 1217),

3) ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218),

4) ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien do wydawania aktow wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600),

5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 Komitecie do Spraw Europejskich (Dz. U. Nr 161, poz. 1277),

7) ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220),

8) ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz. U. poz. 1274),

9) ustawa z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 34),

10) ustawg z dnia 14 wrzesénia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1807)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 3 stycznia 2017 r.

1)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
art. 44-51 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403), ktore stanowig:

yArt. 44, W ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z 1975 .
Nr 45, poz. 234, z 1986 r. Nr 36, poz. 180, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,z 1998 r. Nr 117, poz.
757,21999 r. Nr 52, poz. 5321z 2000 r. Nr 122, poz. 1322) w art. 1 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

,»8 4. Mezczyzna i kobieta, bedacy obywatelami polskimi przebywajacymi za granicg, moga zawrze¢ mat-
zenstwo przed konsulem lub przed osobg wyznaczong do wykonywania funkcji konsula.”

Art. 45. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953, Nr 98, poz. 1071 i Nr 123, poz. 1353) w art. 47 skresla si¢ wyrazy ,,urzgdnikow shuzby dyplomatyczno-
-konsularnej oraz”.

Art. 46. W ustawie z dnia 13 lutego 1984 r. o funkcjach konsulow Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 9, poz. 34,
21997 r. Nr 114, poz. 739, 2 1998 r. Nr 117, poz. 757, 2 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i z 2001
r. Nr 42, poz. 475) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

,Art. 2. 1. Konsulem moze by¢ mianowany ten, kto:

1)  jest obywatelem polskim i korzysta z pelni praw publicznych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

2)  ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

3)  jestnieskazitelnego charakteru oraz ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i praktyke zawodowa daje r¢koj-
mi¢ nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych, zgodnie z prawem i interesami Rzeczypospolitej
Polskiej,

4)  posiada tytut magistra lub rownorzedny,
5)  nie byl karany za przestgpstwo popelione z winy umyslne;j,
6)  spelnia inne wymogi okreslone w przepisach o pracownikach stuzby dyplomatyczno-konsularnej.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby, wykonywanie funkeji konsula mozna powierzy¢ osobie, ktora nie
spelnia wymogdow okre$lonych w ust. 1 w pkt 4.”;
art. 9 otrzymuje brzmienie:

»Art. 9. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o obywatelach polskich, odnosi si¢ to, z wylaczeniem przepisow
art. 11-13, 16, 23-26, odpowiednio do 0sdb prawnych, instytucji i innych polskich jednostek organizacyjnych.”;
art. 12 i 13 otrzymuja brzmienie:

,Art. 12, 1. Konsul, o ile nie zabrania tego prawo panstwa przyjmujacego, z urzedu podejmuje przed sadami
lub innymi wtadzami tego panstwa czynnos$ci niezb¢dne dla ochrony praw i intereséw obywateli polskich, jezeli
z powodu nieobecnosci lub innej waznej przyczyny nie moga oni w odpowiednim czasie broni¢ swoich praw i
interesOw ani nie ustanowili pelnomocnikow. O podjeciu tych czynno$ci konsul zawiadamia niezwtocznie osobe
zainteresowang.

2. Konsul, za zgoda ministra wlasciwego do spraw zagranicznych i na podstawie udzielonego petnomocnic-
twa, moze zastepowac lub zapewnia¢ zastgpstwo obywateli polskich przed sadami i innymi organami panstwa
przyjmujacego w celu ochrony praw i interesow reprezentowanych osob, o ile nie zabrania tego prawo panstwa
przyjmujacego.

3. Przyjecie pelnomocnictwa konsul moze uzalezni¢ od dostarczenia dokumentow oraz wskazania innych
dowodow 1 okolicznosci potwierdzajacych istnienie wymagajacych ochrony praw i interesow obywatela pol-
skiego, a ponadto od ztozenia na pismie zobowigzania do pokrycia poniesionych kosztow.

Art. 13. Konsul czuwa, aby obywatele polscy zatrzymani, aresztowani lub w inny sposob pozbawieni wol-
nosci w panstwie przyjmujacym mieli zapewniong ochron¢ prawng i traktowanie zgodne z prawem tego panstwa
oraz z prawem i zwyczajami mi¢dzynarodowymi. W szczegdlnosci moze podejmowac nastepujace dziatania:

1)  zwracaé si¢ do sadow i innych organéw panstwa przyjmujacego o udzielenie informacji o przyczynach za-
trzymania, aresztowania lub pozbawienia wolnosci w inny sposob, a zwlaszcza o zarzutach stawianych tym
obywatelom,

2)  odwiedza¢ tych obywateli oraz porozumiewacé si¢ z nimi w inny sposob,
3)  nawniosek obywatela utatwia¢ mu porozumiewanie si¢ z rodzing i innymi osobami bliskimi.”;
art. 15 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 15. Konsul wykonuje czynnosci dotyczace zabezpieczenia i realizacji spadkow lub innych naleznos$ci
przystugujacych Skarbowi Panstwa.”;

art. 22 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 22. Konsul wykonuje czynnosci konsularne na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych, a w stosunku do czynnosci okreslonych w art. 19 ust. 1-3, art. 20 i 21 upowaznienia ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych wydanego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw sprawiedliwo-

2.

$ci.”;
w art. 23 w ust. 1:

a) w pkt 2 kropke zastepuje si¢ przecinkiem,
b) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) wydaje zastepcze dokumenty podrézy obywatelom innych panstw oraz udziela wiz uprawniajacych do
wjazdu do innych panstw.”;

art. 25 otrzymuje brzmienie:

LHArt. 25, Konsul:

1)  wydaje decyzje o przyjeciu o$wiadczenia w sprawie wyboru i odzyskania obywatelstwa polskiego,

2)  wydaje decyzje w sprawie uznania za osobe¢ pochodzenia polskiego w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o repatriacji (Dz. U. Nr 106, poz. 1118 i z 2001 r. Nr 42, poz. 475),
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8)

9)

10)

3)  przyjmuje od osob zamieszkatych w okregu konsularnym podania o nadanie przez Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej obywatelstwa polskiego oraz podania o wyrazenie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej zgody na zrzeczenie si¢ obywatelstwa polskiego.”;

art. 28 otrzymuje brzmienie:

Art. 28. 1. Konsul wykonuje funkcje w odniesieniu do statkow podnoszacych polskg bandere oraz ich za-
tog, pasazerow i fadunkow, a w szczegdlnosci:

1)  Kkontroluje, czy statek jest uprawniony do podnoszenia bandery polskiej, oraz wystawia statkowi, ktory
otrzymat polska przynalezno$¢, tymczasowe §wiadectwo polskiej przynaleznosci statku,

2)  przeprowadza inspekcje statku lub wystepuje z wnioskiem do organu administracji panstwa, w ktorego por-
cie przebywa statek, o przeprowadzenie inspekcji lub przegladéw statku zwigzanych z przedtuzeniem waz-
no$ci miedzynarodowych §wiadectw,

3)  przedtuza termin waznoséci dokumentow bezpieczenstwa statku i dokumentéw dotyczacych ochrony srodo-
wiska morskiego,

4)  wydaje statkom o polskiej przynaleznosci dokumenty przewidziane w odrebnych przepisach oraz przedtuza
termin ich waznosci,

5)  wystawia ksigzeczki zeglarskie oraz przediuza termin ich waznosci,

6)  w razie uszkodzenia lub innego wypadku morskiego statku udziela pomocy w organizowaniu akcji ratow-
niczej oraz podejmuje czynnosci niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa uratowanych osob, jak rowniez
zabezpieczenia ich mienia oraz tadunku i mienia statku, a takze intereséw armatora polskiego,

7)  przyjmuje protesty morskie oraz przeshuchuje kapitana i innych cztonkow zatogi, a takze pasazeréw na oko-
liczno$¢ wypadku morskiego,

8)  uczestniczy przy wszelkich czynno$ciach podejmowanych na statku przez wtadze panstwa przyjmujacego
zwigzanych z zatrzymaniem, aresztowaniem lub pozbawieniem wolno$ci w inny sposob cztonka zatogi
statku wzglednie pasazera albo zajecia mienia znajdujacego si¢ na statku,

9)  zapewnia opieke i pomoc prawng cztonkom zatogi statku w razie ich zatrzymania, aresztowania lub pozba-
wienia wolno$ci w inny sposob, a takze przy rozpatrywaniu przez sady i organy administracyjne panstwa
przyjmujacego spraw dotyczacych tych osob,

10) udziela pomocy cztonkom zatogi statku pozostatym na ladzie z powodu choroby lub z innych przyczyn oraz
umozliwia im powroét do Rzeczypospolitej Polskie;j,

11) podejmuje interwencje w razie dyskryminowania przez wiadze panstwa przyjmujacego statku lub cztonkow
jego zalogi.

2. O czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, konsul powiadamia polska instytucje klasyfikacyjna
i urzad morski wlasciwy dla portu macierzystego statku.

3. Szczegdtowy zakres funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.”;
art. 30 otrzymuje brzmienie:

,,Art. 30. Konsul odmowi wykonania czynnosci, ktora bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego.”;

dodaje si¢ art. 32a w brzmieniu:

,,Art. 32a. Konsul prowadzi, w szczegodlnosci w formie zapisu elektronicznego, rejestry spraw, rejestry
czynno$ci konsularnych, jak rowniez inne rejestry okreslone odrgbnymi przepisami i przetwarza umieszczone
w nich dane osobowe na zasadach okreslonych w przepisach odr¢gbnych.”

Art. 47. W ustawie z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamdwieniach publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 119, poz. 773,

21999 r. Nr 45, poz. 437,z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 93, poz. 1027 i Nr 110, poz. 1167 oraz z 2001 r. Nr 56, poz. 580,
Nr 76, poz. 813 i Nr 113, poz. 1208) w art. 6 w ust. 1:

1
2)

w pkt 7 na koncu kropke zastgpuje si¢ przecinkiem,;

dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

»8) udzielania zaméwien o wartosci od ponad 3000 EURO do 200 000 EURO przez placowke zagraniczna
Rzeczypospolitej Polskiej na towary i ustugi wykonywane poza granicami kraju, okreslonych w przepisach
o stuzbie zagranicznej.”

Art. 48. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Migdzynarodowych (Dz. U. Nr 156, poz.

777) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
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1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

Art. 3. Szczegotowy zakres dziatania i organizacje Instytutu okresla statut Instytutu nadany, w drodze roz-
porzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych —
z uwzglednieniem organizacji i funkcjonowania stuzby zagranicznej.”;

2) wart. 5w ust. 2 wyrazy ,,Ministra Spraw Zagranicznych” zastepuje si¢ wyrazami ,,ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych”;

3) wart. 6 wust. 2 wyrazy ,,Minister Spraw Zagranicznych” zastepuje si¢ wyrazami ,,minister wtasciwy do spraw
zagranicznych”;

4) wart. 7:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Oddzial zamiejscowy tworzy, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw zagranicznych,
na wniosek Dyrektora Instytutu, po zasiggnigciu opinii Rady Instytutu — z uwzglednieniem mozliwosci za-
trudnienia na terenie dziatania oddziatu pracownikoéw o odpowiednich kwalifikacjach.”,

b) w ust. 3 wyrazy ,,Ministra Spraw Zagranicznych” zastepuje si¢ wyrazami ,,ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych”;

5) w art. 10 wyrazy ,,Minister Spraw Zagranicznych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,minister wlasciwy do spraw zagra-
nicznych”;
6) wart. 11:

a) wyrazy ,,Minister Spraw Zagranicznych” zastepuje si¢ wyrazami ,,Minister wlasciwy do spraw zagranicz-
nych”,

b) wyrazy ,,Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej” zastepuje si¢ wyrazami ,,ministrem wtasciwym do spraw pracy”,
c) kropke zastepuje si¢ myslnikiem i dodaje si¢ wyrazy ,kierujac si¢ charakterem zadan Instytutu.”;

7) wart. 12 wyrazy ,,Minister Spraw Zagranicznych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,minister wlasciwy do spraw zagra-
nicznych”.

Art. 49. W ustawie z dnia 9 stycznia 1997 r. — Kodeks celny (Dz. U. z 2001 r. Nr 75, poz. 802, Nr 89, poz. 972
i Nr 110, poz. 1189) w art. 190* dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

5§ 2a. Warunek, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, nie dotyczy cztonkoéw shuzby zagranicznej.”

Art. 50. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70, poz. 778
i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2001 r. Nr 102, poz. 1116 i Nr 111, poz. 1194) w art. 111 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Wyzszg Komisj¢ Dyscyplinarng powotuje Prezes Rady Ministrow.

2. W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wehodzi 15 cztonkow powolywanych przez Prezesa Rady Mi-
nistréw na okres 6 lat, w tym 12 cztonkéw powotywanych na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej sposrod urzednikow
shuzby cywilnej oraz 3 cztonkéw powotywanych przez dyrektora generalnego stuzby zagranicznej sposrod czton-
kéw personelu dyplomatyczno-konsularnego. Cztonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej pelnig swoje funkcje
do czasu powotania ich nastepcoOw.”

Art. 51. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. Nr 106, poz. 1118 i z 2001 r. Nr 42, poz. 475)
w art. 5 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,,0. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw we-
wngetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o uznanie za osob¢ pochodzenia polskiego oraz
szczegblowy tryb postgpowania w sprawach wydawania przez konsula decyzji o uznaniu za osob¢ pochodzenia
polskiego w rozumieniu ustawy.””’;

art. 72, art. 73 i art. 80 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 273, poz. 2703), ktore stanowia:

LArt. 72. 1. Srodki specjalne moga funkcjonowaé, z zastrzezeniem ust. 2, przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy, a ich dysponenci prowadza w tym okresie egzekucje naleznosci i regulujg zobowiazania.
Po tym dniu:

1) niesciagnicte naleznosci i nieuregulowane zobowigzania przejmuje jednostka budzetowa, przy ktorej funkcjono-
waty srodki specjalne;
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2)  s$rodki pieniezne podlegaja odprowadzeniu odpowiednio do budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Srodki specjalne, ktore uzyskiwaty przychody z tytutéw okreslonych w art. 18a ust. 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, i z ktorych byty finansowane wydatki, o ktérych mowa w art. 18a ust. 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, moga
funkcjonowac¢ w tym zakresie do dnia utworzenia rachunku dochodow wiasnych, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. W przypadku:

1) utworzenia rachunku dochodow wiasnych — ustalone na dzien jego utworzenia zobowigzania i naleznosci oraz
zgromadzone srodki finansowe srodkow specjalnych, w miejsce ktorych zostat utworzony ten rachunek, staja sie
naleznosciami i zobowigzaniami oraz srodkami finansowymi tego rachunku;

2) nieutworzenia rachunku dochodow wiasnych — z uptywem 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
nastepuje przeniesienie dochodoéw i wydatkow zgodnie z art. 73 ust. 1.

Art. 73. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, z zastrzezeniem ust. 2 i art. 72 ust. 2, nastepuje przeniesie-
nie:
1) przychodow zlikwidowanych srodkow specjalnych — do dochodéw odpowiednio budzetu panstwa lub budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego;

2) wydatkow zlikwidowanych srodkow specjalnych — do wydatkow odpowiednio budzetu panstwa lub budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustalone na dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy zobowigzania i naleznosci oraz zgromadzone s$rodki
finansowe $rodkow specjalnych, w miejsce ktorych — na podstawie ustaw zmienianych niniejsza ustawa — zostat utwo-
rzony panstwowy fundusz celowy albo fundusz motywacyjny, staja sie naleznosciami i zobowigzaniami oraz srodkami
finansowymi odpowiednio tych funduszy.

3. Wydatki budzetu panstwa zwieksza sie w odpowiednich czesciach budzetu panstwa o kwote stanowiagca 80%
wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.”

»Art. 80. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r., z wyjatkiem art. 26 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.”;

art. 80-84 i art. 89 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217), ktore stanowig:

,Art. 80. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy panstwowy zasob kadrowy tworzg urzednicy stuzby cywilnej oraz
osoby zajmujace stanowiska okreslone w art. 4, posiadajacy co najmniej piecioletni staz pracy, a takze osoby, ktore
pozostaja w dniu wejscia w zycie ustawy na urlopie bezptatnym udzielonym w stuzbie cywilnej lub stuzbie zagranicz-
nej, i zajmuja kierownicze stanowiska panstwowe, okreslone w ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. 0 wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z p6zn. zm.?).

2. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie rowniez osoby, ktorym powierzono petnienie obowiazkéw na
stanowiskach, o ktorych mowa w art. 4.

3. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, nie zalicza si¢ 0s6b oddelegowanych do wykonywania zadan poza jednostka
organizacyjna, w ktorej sa zatrudnione, zajmujacych stanowiska okreslone w art. 4.

4. Osoby wymienione w ust. 1 i 2, podlegajg wpisowi do ewidencji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1.

Art. 81. 1. Osoby zajmujace stanowiska, o ktérych mowa w art. 4 pkt 7, 9-11, powotuje sie na zasadach okreslo-
nych w ustawie na stanowiska okreslone w art. 4 albo przenosi sie na stanowisko odpowiadajgce wiedzy i kwalifika-
cjom przenoszonej osoby, w ciggu 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. W stosunku do osob wymienionych w art. 4 pkt 9, do przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, albo do udzielenia
urlopu bezptatnego w przypadku powotania, wlasciwy jest Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262, z
1987 r. Nr 21, poz. 123,z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1991 r. Nr 100, poz. 443,z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i
Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr
133, poz. 883, 2 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 48, poz.
552,z 2001 r. Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214, poz. 1805 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz.
595, 2 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116, poz. 1202, Nr 210, poz. 2135 i Nr 281, poz. 2774 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1417.
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3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ odwotane z urlopu bezptatnego, na ktorym przebywaja w dniu
wejscia w zycie ustawy.

Art. 82. 1. Osoby, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1, zajmujace w dniu wejscia w zycie ustawy stanowiska, o ktérych
mowa w art. 4, w terminie 14 dni od wejscia w zycie ustawy, przekaza do organow wiasciwych do ich powotania na
zajmowane stanowisko, informacj¢ obejmujaca imie i nazwisko oraz dane, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1-5, 7 i
8.

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1, niezajmujace wysokiego stanowiska panstwowego, a wchodzace z mocy
ustawy do panstwowego zasobu kadrowego, przekazuja informacje i dane, o ktéorych mowa w ust. 1, pracodawcy.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, po ich weryfikacji, organy i pracodawcy, wymienieni w ust. 1 i 2, przekazuja
do ewidencji, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1.

Art. 83. Osoby oddelegowane do wykonywania zadan poza jednostka organizacyjna, w ktorej sa zatrudnione,
zajmujace w dniu wejscia w zycie ustawy stanowiska okreslone w art. 4 pkt 8-11, pozostaja na tych stanowiskach.

Art. 84. Postepowania dotyczace konkurséw na stanowiska, o ktorych mowa w art. 4, wszczete na podstawie
dotychczasowych przepiséw i niezakonczone do dnia wejscia w zycie ustawy ulegaja zakonczeniu z tym dniem. Obsa-
dzanie stanowisk, o ktorych mowa w art. 4, nastepuje na podstawie przepisow niniejszej ustawy.”

,,Art. 89. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 110-113, art. 115, art. 121, art. 125-128, art. 132 i art. 134 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218), ktore stanowia:

,,Art. 110. 1. Stosunki pracy nawigzane w urzedach, o ktorych mowa w art. 2, przed dniem wejscia w zycie ustawy,
na podstawie mianowania na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych, pozostajg w mocy nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r., chyba ze wczesniej w sposob okreslony w
niniejszej ustawie zostaty przeksztatcone, rozwigzane lub wygasty.

2. Z dniem 1 stycznia 2008 r. dotychczasowe stosunki pracy osob zatrudnionych na podstawie mianowania na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych przeksztaicajg si¢
w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Art. 111. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych stosuje si¢ art. 10 ust. 1a, 1b i 5, art. 13-16 oraz art. 27 ust.
3 tej ustawy.

2. Osoby odwotane z funkcji organu administracji panstwowej lub innego stanowiska kierowniczego w admini-
stracji panstwowej, ktore przed powotaniem na te funkcje lub stanowisko byty urzednikami panstwowymi mianowa-
nymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, staja sie pra-
cownikami stuzby cywilnej i w stosunku do nich stosuje sie odpowiednio art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
r. o pracownikach urzedow panstwowych.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie mianowania zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢ddéw panstwowych bez wypowiedzenia z winy pracownika moze
nastapi¢ w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, jezeli wina
pracownika jest oczywista;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrud-
nienie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,
jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie pracownikowi stanowiska uwzgledniajacego jego przygotowanie zawodowe.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie mianowania zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastapi¢ po uptywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie stosunku
pracy.

Art. 112. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni na podstawie przepisow
ustawy uchylanej w art. 133, stajg sie pracownikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy stuzby cywilnej, mianowani na podstawie przepisow ustawy uchy-
lanej w art. 133, stajg sie urzednikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.
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3. Do wynagrodzenia cztonkow korpusu stuzby cywilnej, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie przepisy o
wynagrodzeniu w stuzbie cywilnej wydane na podstawie niniejszej ustawy.

4. Jezeli wynagrodzenie cztonkow korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest nizsze od przystu-
gujacego poprzednio, przez okres trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy wyptaca sie im dodatek
wyréwnawczy w wysokosci roznicy migdzy wynagrodzeniem przystugujacym dotychczas a wynagrodzeniem aktual-
nym.

Art. 113. W 2006 r. mianowan urzednikow stuzby cywilnej dokonuje sie na dotychczasowych zasadach, z tym ze
mianowan dokonuje Prezes Rady Ministrow.”

Art. 115. Do urzednikow stuzby cywilnej korzystajacych z urlopu dla poratowania zdrowia w dniu wejscia w zy-
cie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.”

LArt. 121. 1. Sprawy wszczete i niezakonczone przez Urzad Stuzby Cywilnej sa prowadzone przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow.

2. Postepowania wszczete i niezakonczone przez Urzad Stuzby Cywilnej prowadzi Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow.”

HArt. 125. 1. W razie zastosowania kary okreslonej w art. 108 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 133, ktora nie stata
si¢ prawomocna na podstawie dotychczasowych przepisow, rzecznik dyscyplinarny urzedu albo komisja dyscyplinarna
urzedu przekazuje sprawe dyrektorowi generalnemu urzedu w celu rozpatrzenia sprzeciwu na zasadach okreslonych w
art. 82. Termin do wniesienia sprzeciwu uwaza si¢ za zachowany.

2. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia przekazania sprawy przez rzecznika dyscyplinarnego urzedu
albo komisje dyscyplinarng urzedu, jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Art. 126. 1. Do kar orzeczonych, o ktorych mowa w art. 107 ustawy uchylanej w art. 133, stosuje sie dotychcza-
sowe przepisy o przedawnieniu i zatarciu kary.

2. Do kary zastosowanej na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 133, ktéra stata si¢ prawomocna
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy o przedawnieniu i zatarciu kary dyscyplinarnej,
chyba ze uptynat juz termin przedawnienia.

Art. 127. Przy wykonywaniu orzeczen komisji dyscyplinarnych, ktore staty si¢ wykonalne przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 128. 1. Komisje dyscyplinarne powotane przed dniem wejscia w zycie przepisow niniejszej ustawy dziataja
do konca okresu, na ktory zostaty powotane.

2. Komisje dyscyplinarne utworzone dla kilku urzedoéw przed dniem wejscia w zycie przepisow niniejszej ustawy,
dziatajg do konca okresu, na ktory zostaty powotane.”

yArt. 132. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy uchylanej w art. 133, zachowujg moc do czasu
wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy, nie diuzej jednak niz
przez szes¢ miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.”

»Art. 134. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 55, art. 57
ust. 2 i ust. 3 oraz art. 58, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.”;

art. 45 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien do wydawania aktow wy-
konawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600), ktory stanowi:

,yArt. 45. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 191-207, art. 212, art. 213, art. 216 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505),
ktore stanowia:

»Art. 191. 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy pracownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni na podstawie przepisow
ustawy uchylanej w art. 215, staja si¢ pracownikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy stuzby cywilnej, mianowani na podstawie przepisOw ustawy uchy-
lanej w art. 215, staja si¢ urzednikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 192. 1. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony z osobami, ktore podjety po raz pierwszy prace w stuz-
bie cywilnej, trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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2. W przypadku gdy do zakonczenia okresu, na ktory zostata zawarta umowa, pozostat co najmniej rok, pracownik
stuzby cywilnej moze wyrazi¢ zgodg na zastosowanie wobec niego zasad dokonywania pierwszej oceny w shuzbie
cywilnej, przewidzianych w art. 37.

3. Do postgpowan dotyczacych naboru do stuzby cywilnej wszczetych na podstawie dotychczasowych przepisow
i niezakonczonych do dnia wejécia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Do stuzby przygotowawczej rozpoczetej 1 niezakonczonej do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

5. Do ocen okresowych urzednikdéw shuzby cywilnej niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 193. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory jest za-
trudniony w tym samym urze¢dzie, w ktorym zajmuje w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe,
stajace si¢ wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi sie — za jego zgoda —
na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej odpowiadajace zajmowanemu wysokiemu stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje:
1)  Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow — na stanowisko dyrektora generalnego urzedu;
2)  dyrektor generalny urzedu — na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Glowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4)  Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych — na stano-
wiska kierujacych komorkami organizacyjnymi w tym urzedzie i ich zastgpcow.

3. W dniu poprzedzajacym dzien przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w ust. 1, stosu-
nek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas
powotlania na to stanowisko ulega zakonczeniu.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej zgody na przeniesienie, o ktdrym mowa w ust. 1,
z uplywem 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku
panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakon-
czeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko pracy,
co najmniej rownorz¢dne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie sta-
nowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 194. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory jest za-
trudniony w innym urz¢dzie niz urzad, w ktorym zajmuje w dniu wej$cia w zycie ustawy wysokie stanowisko pan-
stwowe, stajgce si¢ wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi si¢ — za jego
zgoda — do tego urzedu 1 wyznacza mu si¢ wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej odpowiadajace zajmowanemu wy-
sokiemu stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje:
1)  Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow — na stanowisko dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu, w ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony — na stanowisko wy-
mienione w art. 52 pkt 2;

3) Glowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4)  Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobdjczych — na stano-
wiska kierujacych komérkami organizacyjnymi w Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Me-
dycznych i Produktéw Biobojczych oraz ich zastepcow.

3.W dniu poprzedzajacym dzien przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, stosunek
pracy na podstawie powolania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas po-
wotania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Przepis art. 75, stosuje si¢ odpowiednio.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej zgody na przeniesienie, o ktdrym mowa w ust. 1,
z uptywem 30 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku
panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakon-
czeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko pracy,
co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie sta-
nowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.
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Art. 195. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, osoba niebedaca czlonkiem korpusu stuzby
cywilnej, zajmujaca w dniu wej$cia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajace si¢ wyzszym stanowiskiem
w shuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, otrzymuje propozycje zatrudnienia na odpowiadajacym temu sta-
nowisku wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej, a w przypadku jej nieprzyjecia — na innym stanowisku w tym samym
urzedzie, zgodnym z jej kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

2. Propozycje zatrudnienia w stuzbie cywilnej osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, przedstawia:

1)  SzefStuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow — osobie zajmujacej stanowisko wymienione w art.
52 pkt 1;

2)  dyrektor generalny urzgdu — osobie zajmujacej stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Glowny Lekarz Weterynarii — osobie zajmujgcej stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3;

4)  Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobojczych — osobie
zajmujacej stanowisko kierujgcego albo zastepey kierujacego komorka organizacyjng w tym urzedzie.

3. W razie przyjgcia propozycji, o ktorych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania przeksztatca
si¢ w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7.

4. W razie nieprzyjecia propozycji, o ktorych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powolania wygasa
z uptywem 30 dni od dnia wejécia w Zycie ustawy.

Art. 196. 1. W okresie roku od dnia wej$cia w zycie ustawy przeprowadza si¢ nabor w rozumieniu art. 56 na
stanowiska dyrektorow generalnych urzeddéw, o ktéorych mowa w art. 52 pkt 1, stanowiska kierujacych departamentami
lub komoérkami rownorzgdnymi, o ktorych mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska wojewodzkich lekarzy weterynarii, o kto-
rych mowa w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska kierujacych komérkami organizacyjnymi w Urzgdzie Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych, jezeli stanowiska te sa zajmowane przez osoby, do
ktérych miat zastosowanie art. 80 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 214, przeniesione na te stanowiska na podstawie art.
193 ust. 1 lub art. 194 ust. 1 albo zatrudnione na tych stanowiskach na podstawie art. 195 ust. 1, niespelniajace warun-
kow wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4 ustawy uchylanej w art. 214.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga zajmowac dotychczasowe stanowiska do dnia obsadzania tych stano-
wisk w wyniku przeprowadzonego naboru, nie dtuzej jednak niz przez rok od dnia wejécia w zycie ustawy.

3. Osobg, o ktorej mowa w ust. 1, przenosi si¢ na inne stanowisko urzg¢dnicze z dniem obsadzenia jej dotychcza-
sowego stanowiska w wyniku przeprowadzonego naboru, albo potwierdza si¢ ponowne objgcie przez nig jej dotych-
czasowego stanowiska, jezeli zostala ona wybrana spos$rod osob wylonionych w drodze naboru na to stanowisko.
Do przeniesienia na inne stanowisko urzednicze stosuje si¢ odpowiednio art. 61 niniejszej ustawy.

Art. 197. 1. W terminie 30 dni od dnia wejécia ustawy w zycie osobe zatrudniong w placowce zagranicznej na
wysokim stanowisku panstwowym, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, przenosi si¢ na odpo-
wiadajace temu stanowisku kierownicze stanowisko w placowce zagranicznej.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, z dniem przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania
przeksztalca si¢ odpowiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko
panstwowe, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba byta zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ na stanowisku w stuzbie cywilnej w urzgdzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw zagra-
nicznych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas okre$lony — do dnia odwotania z placowki zagranicznej,
jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej
w art. 214, osoba nie byta zatrudniona na stanowisku w stuzbie cywilnej w urzedzie obstugujagcym ministra wta-
sciwego do spraw zagranicznych;

3) stosunek pracy na podstawie mianowania, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktorym
mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba byta zatrudniona na podstawie mianowania na stanowisku
w stuzbie cywilnej w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1)  o0sob, ktore przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchy-
lanej w art. 214, byly zatrudnione na podstawie powotania przez dyrektora generalnego stuzby zagranicznej do-
konanego na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej,
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2)  osob, ktore zostaty powotane na stanowisko kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego na podstawie prze-
piséw ustawy uchylanej w art. 214, a przed powotaniem na to stanowisko nie byly zatrudnione w urzgdzie obstu-
gujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych

— pozostaje w mocy, przy czym stosuje si¢ do niego przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagraniczne;j.

Art. 198. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na podstawie art. 193 ust. 1 albo art. 194 ust. 1, a takze
urzednikowi stuzby cywilnej, ktéremu wyznaczono stanowisko pracy na podstawie art. 193 ust. 4 albo art. 194 ust. 4
przyznaje si¢ kolejny stopien shuzbowy, jezeli jego bezposredni przetozony sporzadzit umotywowany wniosek o jego
przyznanie.

Art. 199. 1. Stosunek pracy na podstawie powotania osoby zajmujacej w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko:
1) kierownika centralnego urzedu administracji rzadowe;j i jego zastepcy,
2) prezesa agencji panstwowej i jego zastepcy,
3) prezesa zarzadu panstwowego funduszu celowego i jego zastepcy,
4) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jego zastepcy,

5) kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub
wlasciwego ministra i jego zastepcy

— objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214, nie ulega zmianie.

2. Cztonek korpusu shuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejécia w zycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1,
moze korzystaé z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy
na tym stanowisku. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzgdu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzglgdem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed
powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 200. 1. Stosunek pracy osoby zajmujacej w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko dyrektora departamentu
(kierownika komorki rownorzednej) w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa
Rady Ministrow lub wilasciwego ministra oraz jego zastepcy, objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214, prze-
ksztalca si¢ z dniem wejScia w zycie ustawy w stosunek pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
chyba ze odrebne przepisy przewidujg nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do osoby petnigcej w dniu wejscia w zycie ustawy funkcj¢ dyrektora departamentu
(kierownika komorki rownorzgdnej) oraz jego zastgpcy, objetej przepisami ustawy uchylanej w art. 214, mianowanej
na podstawie odr¢gbnych przepisow.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1,
moze korzystac z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy
na tym stanowisku. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzglgdem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed
powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 201. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w art. 193 ust. 4, art. 194 ust. 4, oraz osobie,
0 ktérej mowa w art. 195 ust. 3, przystuguje prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci, jezeli bytoby ono
wyzsze od przyshugujacego na nowym stanowisku, przez okres:

1) jednego miesigca — jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrudnieni nie dtuzej
niz 3 miesiace;

2) dwoch miesiecy — jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejécia w zycie ustawy, byli zatrudnieni dtuzej niz
3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy;

3) trzech miesigcy — jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrudnieni dtuzej niz
12 miesigcy.

Art. 202. W okresie 10 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy warunek posiadania kompetencji kierowniczych na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 52 oraz w ustawach zmienianych w art. 135-139, 141-143, 145-147, 149-156,
158, 159, 161-185 oraz 187-189, uwaza si¢ za spelniony przez osoby, ktore:

1) uzyskaly $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym, wydane
na podstawie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchylanej w art. 214;

2) w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie
w shuzbie cywilnej osiggnely miejsce uprawniajace do mianowania na podstawie ustawy uchylanej w art. 215.

2017-01-31



7)

©Kancelaria Sejmu s. 11/26
Art. 203. W okresie 1 roku od dnia wejscia w zycie ustawy, przy przeprowadzaniu naboru na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej, do 0sob, o ktorych mowa w art. 202, nie stosuje si¢ warunkow okreslonych w art. 53 pkt 41 5.

Art. 204. 1. W okresie 24 miesigcy od dnia wej$cia w zycie ustawy, na stanowisko, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 2,
moze by¢ przeniesiony pracownik shuzby cywilnej, ktéremu bezposredni przetozony wydat pozytywna opini¢ doty-
czaca jego dotychczasowej pracy wykonywanej w okresie co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do urzednika stuzby cywilnej, ktéremu nie sporzagdzono oceny okresowe;j
na podstawie przepiséw dotychczasowych w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych przeniesienie.

Art. 205. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie miesi¢czne cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
za wieloletnig prace w stuzbie cywilne;j.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego osob, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w stuzbie zagranicznej.

Art. 206. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika panstwowe;j
jednostki organizacyjnej podlegltej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wiasciwego ministra oraz jego
zastepcey, a takze dyrektora departamentu (kierownika komorki rownorzednej) w panstwowej jednostce organizacyjnej
podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wtasciwego ministra oraz jego zastepcy sklada si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 91, art. 93
ust. 1 oraz art. 94 i 95.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214.

4. Do ustalania dodatku za wieloletnig pracg osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 90
oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 99.

5. Przepisow ust. 14 nie stosuje sig¢, jezeli warunki wynagradzania za prace¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca oséb wymienionych w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

Art. 207. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214 oraz przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy uchylanej w art. 215 zachowujg moc do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26, art. 52 ust. 5, art. 54 ust. 2, art. 65 ust. 4, art. 67 ust. 3,
art. 70, art. 77 ust. 3, art. 79, art. 87 i art. 96 ustawy uchylanej w art. 215 zachowuja moc do czasu wejscia w zycie
nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 47, art. 82, art. 84 ust. 2, art. 95 ust. 5, art. 97 ust. 3,
art. 101, art. 110 ust. 3, art. 112, art. 120 i art. 130 niniejszej ustawy.”

LArt. 212, 1. Komisje dyscyplinarne utworzone przed dniem wej$cia w zycie ustawy ulegajg likwidacji z uptywem
3 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, z wyjatkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, ktéra dziata do
konca kadencji.

2. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, sprawy wszczete i niezakonczone prowadza komisje dyscypli-
narne wlasciwe dla urzedow, w ktorych byli zatrudnieni obwinieni w dniu wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 213. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ art. 113 ust.
5, chyba ze przepisy dotychczasowe sg korzystniejsze dla obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ dotychczasowe przepisy
0 zatarciu Kary i zniszczeniu odpisu orzeczenia.”

,Art. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigey od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 7 ust. 1, art. 4043,
art. 45, art. 47-49, art. 160 i art. 186 pkt 2—6, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”;

art. 19-23 i art. 25 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o0 Komitecie do Spraw Europejskich (Dz. U. Nr 161, poz. 1277),
ktore stanowia:

LArt. 19. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w urzedzie Komi-
tetu Integracji Europejskiej staja si¢ cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionymi w urzgdzie obstugujacym mi-
nistra wiasciwego do spraw zagranicznych.

2. Osobom zatrudnionym na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej w urzedzie Komitetu Integracji Europej-
skiej dyrektor generalny stuzby zagranicznej wyznaczy na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 miesiace, stanowiska
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W urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych i okresli wynagrodzenie nie nizsze od otrzy-
mywanego przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 20. 1. Dyrektor generalny urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
ustawy, zawiadamia na pismie pracownikow, o ktorych mowa w art. 19, o zmianach, jakie maja nastapi¢ w zakresie
ich stosunkow pracy. Przepisy art. 23! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.”) stosuje sie odpowiednio.

2. Przepisu ust. 1 zdanie drugie nie stosuje sie do urzednikow stuzby cywilnej, do ktorych stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

Art. 21. 1. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej proponuje, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy, nowe warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktorych mowa w art. 19, zgodne z ich kwalifikacjami i przygoto-
waniem zawodowym.

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej, bioragc pod uwage doswiadczenie zawodowe danej osoby, w tym do-
Swiadczenie w sferze stosunkow zagranicznych, proponuje nowe warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktérych mowa
w art. 19, niezatrudnionym w komorkach organizacyjnych zapewniajacych obstuge zadan ministra wiasciwego do
spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, spetniajacym wymagania okreslone w art. 12 ust. 1
pkt 3-5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z p6zn. zm.9), a po ich
przyjeciu nadaje im stopien dyplomatyczny.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w art. 19, niezatrudnionym w komorkach organizacyjnych zapewniajacych ob-
stuge zadan ministra witasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, oraz cztonkom
stuzby zagranicznej nieposiadajacym stopnia dyplomatycznego dyrektor generalny stuzby zagranicznej, na ich wniosek
ztozony w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, nadaje stopien dyplomatyczny na okres 3 lat, jezeli osoby
te w dniu wejscia w zycie ustawy:

1) spelniajg wymagania okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej;
2) udokumentujg znajomos¢ jednego jezyka obcego w sposob okreslony w przepisach o stuzbie zagranicznej;

3) posiadajg co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy w urzedach obstugujacych ministréw i prze-
wodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady Ministrow lub w urzgdach centralnych organéw admini-
stracji rzadowej.

4. W przypadku potwierdzenia znajomosci drugiego jezyka obcego oraz ukonczenia szkolen okreslonych przez
pracodawce przez osobe, ktorej nadano stopien dyplomatyczny w trybie okreslonym w ust. 3, w okresie 3 lat od dnia
jego nadania stopien dyplomatyczny uwaza si¢ za nadany na czas nieokreslony.

5. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze wypowiedzie¢ umowg 0 prace z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia pracownikowi, ktory otrzymat stopien dyplomatyczny w trybie okreslonym w ust. 3, a ktory
w okresie 3 lat od dnia jego nadania nie potwierdzit znajomosci drugiego jezyka obcego oraz nie ukonczyt szkolen
okreslonych przez pracodawce.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku nadania stopnia dyplomatycznego przez ministra wia-
sciwego do spraw zagranicznych.

Art. 22. Przepisy art. 19-21 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow urzedu Komitetu Integracji Europejskiej,
ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy:

1) s oddelegowani, w tym do instytucji i agend Unii Europejskiej, z tym ze czynnosci okreslone w art. 21 ust. 1 2
wobec tych pracownikoéw dyrektor generalny stuzby zagranicznej wykonuje za posrednictwem konsuléw Rzeczypo-
spolitej Polskiej w panstwach przyjmujacych, na terytoriach ktorych znajduja si¢ instytucje lub agendy, do ktérych
nastapito oddelegowanie;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999
r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz.
1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz.
1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672,
22008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458,
Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1241.

9  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.
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2) przebywaja na urlopie macierzynskim lub wychowawczym albo urlopie bezptatnym, z tym ze terminy, o ktorych
mowa w art. 21 ust. 1 i 3-5, liczy sie od dnia zakonczenia urlopu.

Art. 23. 1. Pracownicy urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy sg zatrud-
nieni na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi, nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania,
stajg si¢ pracownikami gospodarstwa pomocniczego Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z zachowaniem dotychcza-
sowych warunkow pracy i ptacy.

2. Dyrektor generalny urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy,
zawiadamia na pismie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, o zmianach, jakie maja nastapi¢ w zakresie ich stosun-
kow pracy. Przepisy art. 23! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor gospodarstwa pomocniczego Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych proponuje, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, nowe warunki pracy i ptacy, uwzgledniajac
ich przygotowanie zawodowe.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow zatrudnionych w urzedzie Komitetu Integracji Euro-
pejskiej na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy przebywaja na
urlopie macierzynskim, wychowawczym albo urlopie bezptatnym, z tym ze termin, o ktorym mowa w ust. 3, liczy si¢
od dnia zakonczenia urlopu.”

,Art. 25, Ustawa wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r., z wyjatkiem art. 20 oraz art. 23 ust. 2, ktore wchodza
w zycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 13-18 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1220), ktore stanowig:

,Art. 13. Do umoéw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy, ktore przed
tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do umoéw o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych na okres dtuzszy niz
6 miesigcy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowie-
dzenia, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu uméw o prace na czas okre$lony zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych
przewidziano mozliwo$¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu
wejdcia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

4. Do uméw o prace na czas okre$lony, trwajacych w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 25
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa
W tym przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre$lony przypadajacy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy, a trwajagca w tym dniu umowa o prace na czas okreslony jest uwazana za pierwsza
umowe W rozumieniu art. 25! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg albo za drugg umowe
W rozumieniu tego przepisu, jezeli zostata zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 251 ustawy zmienianej w art. 1
w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o pracg na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, jednakze w okresie
1 miesigca od dnia rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu art. 25 ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym
brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczat bieg przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie,
jest uwazana za umowe o prac¢ zawarta na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie¢ do uméw o prace zawartych na czas okre$lony przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy
pracownika podlega szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o pracg w okresie od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy; w
takim przypadku umowa rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.

Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy umow o prace na czas okreslony zawartych
w celu okreSlonym w art. 251 § 4 pkt 1-3 lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25! § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w
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art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy uzupet-
nig te UMOWy o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1* ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, zawartej w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 4 pkt 4
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, trwajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
pracodawca zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej
umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupelienia umowy o prace
o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 16. Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy, ktorych wypowiedzenie nastepuje, poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
nie uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wejécia w Zycie niniejszej
ustawy.

Art. 17. Do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, rozwigzania Umowy o prace
bez wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy o prace stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty
wypowiedziane, rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.”;

odnosénika nr 1 oraz art. 151 i art. 153 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz. U. poz. 1274), ktére
stanowia:

Y Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2004/38/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie

prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium Panstw
Cztonkowskich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 i uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG
(Dz. Urz. UE L 158 z30.04.2004, str. 77) oraz dyrektywe Rady (UE) 2015/637 z dnia 20 kwietnia 2015 r. w spra-
wie $rodkow koordynacji i wspotpracy majacych utatwic¢ ochrong konsularng niereprezentowanych obywateli Unii
w panstwach trzecich oraz uchylajacej decyzj¢ 95/553/WE (Dz. Urz. UE L 106 z 24.04.2015, str. 1).”

»Art. 151, Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 142 niniejszej
ustawy oraz na podstawie art. 16 ust. 5 i art. 32 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 152 zachowuja moc do dnia wejscia
W zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 8, art. 47 i art. 118 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak
niz przez 12 miesi¢ey od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.”

,Art. 153. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2015 1., z wyjatkiem art. 21 ust. 21§ 3, art. 41, art. 42 i art.
45 ust. 3, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2018 r.”;

art. 6-9, art. 11 i art. 12 ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 34), ktore stanowig:

,Art. 6. 1. Stosunki pracy z osobami zajmujacymi w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej oraz kierownicze stanowiska w stuzbie zagranicznej, bgdace wyzszymi stanowiskami w stuzbie
cywilnej, wygasaja po uptywie 30 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, jezeli przed uptywem tego terminu
nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie nieprzyj¢cia nowych wa-
runkow pracy lub placy.

2. Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy moze nastapic¢ za wypowiedzeniem.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do urzgdnikéw shuzby cywilnej, do ktoérych majg zastosowanie przepisy
rozdzialu 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 7. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1, lub wypowiedzenia, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 2, przystuguje odprawa pieni¢gzna przewidziana dla pracownikow, z ktérymi stosunki pracy rozwig-
zuje si¢ z powodu likwidacji urzedu.

Art. 8. Postgpowania dotyczace naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej wszczete na podstawie dotych-
czasowych przepiséw i niezakonczone przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy ulegaja zakoficzeniu z tym
dniem.

Art. 9. Do ocen okresowych niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.”
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»Art. 11. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 82 i art. 99 ustawy, o ktorej mowa w art.
1, zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 82 i art. 99 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia
wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

11) art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 14 wrzeé$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1807), ktore stanowia:

,Art. 7. Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o:

1) ,Krajowej Szkole Administracji Publicznej” — nalezy przez to rozumie¢ ,,Krajowa Szkot¢ Administracji Publicz-
nej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego”;

2) absolwentach Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego — rozumie si¢ przez to takze absolwentow Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

Aurt. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 5 stycznia 2017 r. (poz. 161)

USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

o shuzbie zagranicznej

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okresla organizacje i funkcjonowanie shuzby zagranicznej, a takze szczegdlne prawa i obowigzki osob

wchodzacych w jej sktad.

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

Art. 2.9 1. W sktad shuzby zagranicznej wchodza:

cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w ministerstwie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zagra-
nicznych;

niebegdace cztonkami korpusu shuzby cywilnej osoby zatrudnione w stuzbie zagranicznej;
petnomocni przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji mi¢dzynarodowe;j;

cztonkowie stuzby zagranicznej przeniesieni na stanowiska w komorkach organizacyjnych ministerstwa zapewniaja-
cych obshuge zadan ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;.

2. W skiad stuzby zagranicznej nie wchodza:

cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w ministerstwie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w komoérkach orga-
nizacyjnych zapewniajacych obstuge zadan ministra wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej;

osoby zatrudnione w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace zawartej zgodnie
Z prawem panstwa przyjmujgcego;

osoby zatrudnione w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
okreslony — wykonywania funkcji na placowce przez cztonka rodziny — chyba ze sa one cztonkami korpusu stuzby

cywilnej;
konsul honorowy, o ktorym mowa w ustawie okreslonej w art. 4 pkt 3.

Art. 3.2 W zakresie nieuregulowanym w ustawie do 0séb wchodzacych w sktad shuzby zagranicznej, zwanych dalej

,»czlonkami stuzby zagranicznej”, z wylaczeniem zotierzy peliacych stuzbg w placowkach zagranicznych, stosuje si¢ prze-
pisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345, 1605, 1807, 1948 i 2260).

1)

Art. 4. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

ambasadorze — oznacza to, mianowanego w trybie okreslonym w Konstytucji, pelnomocnego przedstawiciela Rzeczypo-
spolitej Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji mi¢dzynarodowej;

2)% placoéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,placowka zagraniczng” — oznacza to przedstawiciel-

stwo dyplomatyczne, state przedstawicielstwo przy organizacji miedzynarodowej, konsulat generalny, konsulat, wice-
konsulat, agencj¢ konsularng, instytut polski Iub inng placowke podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicz-
nych, majaca siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

1)

2)

3)

W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Komitecie do Spraw Europejskich (Dz. U. poz. 1277),
ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. poz. 1505), ktora weszta w
zycie z dniem 24 marca 2009 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 142 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz. U. poz. 1274), ktora weszla
w zycie z dniem 1 listopada 2015 r.
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3)» konsulu — oznacza to konsula Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo kon-
sularne (Dz. U. poz. 1274 oraz z 2016 r. poz. 1579);

4)" stuzbie cywilnej — oznacza to shuzbe cywilng, w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilne;j;

5)  panstwie przyjmujacym — oznacza to panstwo przyjmujace w rozumieniu Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyploma-
tycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r. (Dz. U. z 1965 r. poz. 232);

6)% cztonkach rodziny — oznacza to malzonka, dzieci wlasne, dzieci matzonka, przysposobione oraz inne dzieci wzigte na
utrzymanie i wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, w wieku do 18 lat badz bedace w wieku okreslonym odreb-
nymi przepisami dotyczacymi zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, a takze osoby niepelnosprawne wymagajace
statej opieki cztonka shuzby zagraniczne;j.

Rozdziat 2
Organizacja i funkcjonowanie sluzby zagranicznej
Art. 5. 1. Stuzba zagraniczng kieruje minister wlasciwy do spraw zagranicznych.

2. Stuzba zagraniczna dziala w ministerstwie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych i w placow-
kach zagranicznych.

3.9 Z zastrzezeniem art. 2 ust. 1 pkt 4, stuzba zagraniczna nie dziala w komérkach organizacyjnych ministerstwa za-
pewniajacych obsluge zadan ministra wlasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;j.

Art. 6. 1. W stuzbie zagranicznej tworzy si¢ stanowisko dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;.

2.7 Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest dyrektorem generalnym urzedu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, wykonujacym takze zadania okre$lone w ustawie.

2a.9) Dyrektor generalny shuzby zagranicznej wykonuje zadania dyrektora generalnego urzedu wobec cztonkéw stuzby
zagranicznej oraz cztonkow korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 11 3.

3. Dyrektorem generalnym shuzby zagranicznej moze zosta¢ osoba posiadajaca stopien dyplomatyczny, o ktorym
mowa w art. 8.

Art. 7. 1. Zadania stuzby zagranicznej wykonuja:

1) personel dyplomatyczno-konsularny, ktory stanowia, z zastrzezeniem ust. 2, cztonkowie stuzby zagranicznej posiada-
jacy stopien dyplomatyczny;

2)  personel pomocniczy;
3)  personel obshugi.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze powierzy¢ obowigzki
cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego na czas okreslony osobie, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 12 ust.
1 pkt 2-5, oddelegowanej lub wyznaczonej, za zgoda dyrektora generalnego stuzby zagranicznej, w trybie okreslonym w
odrebnych przepisach, do stuzby zagranicznej — zatrudniajac ja na podstawie umowy o prace i nadajac jej odpowiedni sto-
pien dyplomatyczny.

Art. 8. 1. Ustanawia si¢, z zastrzezeniem art. 10 ust. 2, nast¢pujace stopnie dyplomatyczne w stuzbie zagraniczne;j:
1) ambasador tytularny;
2) radca — minister;
3) lradca;
4) radca;

5) I sekretarz;

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktora weszta w zycie z dniem 22 lutego 2016 r.

®  Dodany przez art. 14 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

8 Dodany przez art. 14 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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6) Il sekretarz;
7) 1l sekretarz;
8) attaché.
2. Najnizszym stopniem dyplomatycznym jest stopien attaché.

Art. 9. 1. Stopnie dyplomatyczne sa jednoczesnie stanowiskami pracy, a w placowkach zagranicznych funkcjami, na
ktoérych cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego wykonuje czynnosci stuzbowe.

2. Zatrudnienie cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego na stanowisku kierowniczym w stuzbie zagranicznej,
o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 pkt 1, nie powoduje zmiany posiadanego stopnia dyplomatycznego.

Art. 10. 1. Stosunek stuzbowy oraz wynikajace z niego prawa i obowigzki zolierzy petnigcych stuzbe w placowkach
zagranicznych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Osobom wyznaczonym do wykonywania zadan Ministra Obrony Narodowej w placowce zagranicznej nadaje si¢
stopien dyplomatyczny:

1) attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego) albo
2)  zastepcy attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego).

3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych i Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze zarzadzenia, szczegdlne
zasady wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, a takze organizacje i funkcjonowanie
w placowkach zagranicznych ataszatow obrony, z uwzglednieniem przepisow o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

Art. 11. 1. Stopnie dyplomatyczne, z zastrzezeniem ust. 2, nadaje dyrektor generalny stuzby zagraniczne;.

2. Stopien ambasadora tytularnego, na wniosek dyrektora generalnego stuzby zagranicznej, nadaje minister wlasciwy
do spraw zagranicznych.

Art. 12. 1. Stopien dyplomatyczny mozna, z zastrzezeniem ust. 2, art. 7 ust. 2 oraz art. 18 ust. 1, nada¢ czlonkowi
stuzby zagranicznej, ktory:

1)? odbyl, z zastrzezeniem art. 40 ust. 2, aplikacje dyplomatyczno-konsularna, o ktérej mowa w art. 38, albo jest urzedni-
kiem stuzby cywilnej lub ukonczyt Krajowa Szkote Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego;

2)  zlozyt egzamin dyplomatyczno-konsularny;

3) zna co najmniej dwa jezyki obce;

4) posiada tytut magistra lub réwnorzedny;

5)  wykazuje si¢ odpowiednim stanem zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi stuzby zagranicznej niespelniajagcemu wymagan okreslonych
w ust. 1 pkt 1-4, w zwigzku z wykonywaniem zadan w placowce zagranicznej, mozna nada¢ stopien dyplomatyczny na czas
niezbedny do wykonywania tych zadan.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje badan lekarskich, jakim podlega cztonek stuzby zagranicznej ubiegajacy sie o stopien dyplomatyczny,
2) rodzaje dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 315

— majgac na wzgledzie charakter zadan wykonywanych przez cztonkdéw personelu dyplomatyczno-konsularnego.

Art. 13. 1. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia dyplomatycznego cztonkowi personelu dyplomatyczno-konsularnego
nastgpuje stosownie do przebiegu stuzby, posiadanych kwalifikacji zawodowych i oceny stuzbowe;j:

1) na wniosek lub po zasiegnieciu opinii kierujgcego placéwka zagraniczng — w stosunku do cztonka personelu dyploma-
tyczno-konsularnego wykonujacego zadania w placéwce zagranicznej;

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji
Publicznej oraz niektdorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1807), ktora weszta w zycie z dniem 19 listopada 2016 .
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2) na wniosek bezposredniego przetozonego po uzyskaniu pozytywnej oceny stuzbowej — w stosunku do cztonkow per-
sonelu dyplomatyczno-konsularnego, innych niz wymienieni w pkt 1.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi personelu dyplomatyczno-konsularnego, ktory otrzymat po-
zytywna ocene stuzbowa, mozna nada¢ wyzszy stopien dyplomatyczny na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, z pominie-
ciem kolejnosci nadawanych stopni i z zawieszeniem na ten czas dotychczasowego stopnia.

Art. 14. 1. Cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego, przy otrzymaniu po raz pierwszy stopnia dyplomatycz-
nego, sktada §lubowanie nastepujacej tresci:

»Przyrzekam i zobowiazuj¢ si¢ godnie reprezentowaé Rzeczpospolita Polska, dbac o jej interesy i dobre imig,
rzetelnie i sumiennie wykonywac¢ powierzone mi obowiazki.”

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wiasciwego do spraw zagranicznych i po zasiegnieciu opinii Szefa
Stuzby Cywilnej, okresli, w drodze zarzadzenia, tryb, forme i ceremonial nadania stopnia dyplomatycznego oraz sktadania
Slubowania, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac historyczne tradycje i zwyczaje dyplomatyczne.

Art. 15. 1. Przedstawicielstwem dyplomatycznym w innym panstwie lub statym przedstawicielstwem przy organizacji
miedzynarodowej kieruje ambasador, a do czasu objecia placéwki zagranicznej przez ambasadora — Kierownik przedstawi-
cielstwa, ktorego wyznacza, sposrod czlonkdéw personelu dyplomatyczno-konsularnego, i odwotuje minister wlasciwy do
spraw zagranicznych.

2. Placowka zagraniczng, inng niz wymieniona w ust. 1, kieruje kierownik placowki zagranicznej, ktorego wyznacza,
sposrod personelu dyplomatyczno-konsularnego, i odwotuje minister wlasciwy do spraw zagranicznych na wniosek dyrek-
tora generalnego shuzby zagraniczne;j.

Art. 16. Kierujacy placowka zagraniczng:

1) jest przetozonym wszystkich cztonkéw stuzby zagranicznej w kierowanej przez niego placowce zagranicznej oraz
0s0b, o ktoérych mowa w art. 2 ust. 2;

2) odpowiada przed dyrektorem generalnym stuzby zagranicznej za prawidtowe gospodarowanie mieniem, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych, przestrzeganie przepisow, w szczegolnosci przepisOw prawa pracy oraz przepisow
dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

Art. 17. 1. Ambasadora mianuje i odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych, zaakceptowany przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Ambasador, z zastrzezeniem art. 16 pkt 2, podlega stuzbowo ministrowi wiasciwemu do spraw zagranicznych.

3. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, okresli, w drodze zarzadzenia,
formg i tryb wydawania polecen ambasadorowi, kierujac si¢ zadaniami stuzby zagranicznej i potrzebami polityki panstwa.

Art. 18. 1. Dyrektor generalny nawigzuje z ambasadorem, ktory przed mianowaniem nie byt cztonkiem shuzby zagra-
nicznej, stosunek pracy na podstawie powotania, na czas pelnienia funkcji ambasadora, nadajac mu, z zastrzezeniem art. 11
ust. 2, na ten czas stopien dyplomatyczny.

2. Odwotanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ambasadora, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne
z odwotaniem w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Art. 19. Ambasador w panstwie przyjmujacym, w zakresie swoich pelnomocnictw, w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Rzeczpospolitg Polska;

2) chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej obywateli, zgodnie z prawem migdzynarodowym i prawem panstwa
przyjmujacego;

3)  uczestniczy w czynno$ciach przedstawicieli organow wladzy publicznej w zakresie prowadzonych przez nich negocja-
cji i podejmowanych dziatan, zapewnia wspotdziatanie tych przedstawicieli, dba o zgodno$¢ ich czynnosci z zatoze-
niami polskiej polityki zagranicznej, a takze udziela im pomocy i wspotdziala z nimi w zakresie ich zadan w stosunkach
Z panstwem przyjmujacym;

4)  dziala na rzecz promocji Polski, a zwlaszcza polskiej kultury, nauki i gospodarki;

5) udziela pomocy i wspotdziata w zakresie niezbednym do wykonywania zadan przez cztonkéw shuzby zagranicznej
oraz innych os6b delegowanych do zatatwienia okreslonych spraw w panstwie przyjmujacym;

6) nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich placowek zagranicznych w panstwie przyjmujacym;
7) prowadzi rokowania z panstwem przyjmujacym;

8) popiera przyjazne stosunki miedzy Rzeczapospolitg Polska a panstwem przyjmujgcym,
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9) zaznajamia si¢ z warunkami, wydarzeniami i dziatalno$cig prowadzona przez panstwo przyjmujace i przekazuje wias-
ciwym organom wladzy publicznej Rzeczypospolitej Polskiej informacje na ten temat.

Art. 20. Ambasador przy organizacji miedzynarodowej, zwanej dalej ,,organizacja”, w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Rzeczpospolitg Polska wobec organizacji;
2) utrzymuje taczno$¢ miedzy Rzeczgpospolita Polskg a organizacjg;
3) prowadzi rokowania z organizacjg i w ramach organizacji;

4) zaznajamia si¢ z dziatalno$cig prowadzong przez organizacje i przekazuje wlasciwym organom wiadzy publicznej
Rzeczypospolitej Polskiej informacj¢ na temat jej dziatalnoscei;

5) zapewnia udzial Rzeczypospolitej Polskiej w pracach organizacji;
6) chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej, jej obywateli oraz polskich osoéb prawnych w stosunkach z organizacja;
7) popiera realizacj¢ celow i zasad organizacji przez wspotprace z organizacja i w ramach organizacji;

8) uczestniczy, poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz w zakresie przedmiotu dziatalno$ci organizacji, w czyn-
nosciach przedstawicieli organdéw wiadzy publicznej w zakresie prowadzonych przez nich negocjacji i podejmowanych
dziatan, zapewnia wspoldziatanie tych przedstawicieli, dba o zgodnos$¢ ich czynnosci z zatozeniami polskiej polityki
zagranicznej, a takze udziela im pomocy i wspotdziata z nimi w zakresie ich zadan w stosunkach z organizacja.

Art. 21. (uchylony)'®
Art. 22. (uchylony)'®

Art. 23. 1. Placowki zagraniczne podlegajg okresowej inspekcji wykonywanej na polecenie dyrektora generalnego
shuzby zagraniczne;j.

2. (uchylony)'®

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki czlonkéw shuzby zagranicznej

Art. 24. 1. Stanowisko w stuzbie zagranicznej wyznacza i odwotuje ze stanowiska dyrektor generalny stuzby zagra-
nicznej.

2. Jezeli wyznaczenie stanowiska pociaga za sobg zmian¢ miejsca pobytu cztonka stuzby zagranicznej, wyznaczenie
stanowiska nastgpuje z wyprzedzeniem nie krotszym niz 3 miesiagce, chyba ze na skrocenie tego okresu czlonek stuzby
zagranicznej wyrazil zgode lub jesli za skroceniem okresu przemawiajg szczegolne potrzeby stuzby zagraniczne;.

Art. 24a.'? Cztonek shuzby zagranicznej moze by¢ przeniesiony na stanowisko w komorce organizacyjnej ministerstwa
zapewniajacej obshuge zadan ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.

Art. 25.*3 Przeniesienia, o ktorych mowa w art. 62 i 63 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o stuzbie cywilnej, urzednika
stuzby cywilnej do stuzby zagranicznej dokonuje dyrektor generalny urzedu w porozumieniu z dyrektorem generalnym
stuzby zagraniczne;.

Art. 26. (uchylony)*¥

Art. 27. 1. Wynagrodzenie cztonkéw stuzby zagranicznej sktada si¢ z wynagrodzenia okreslonego dla cztonkow kor-
pusu stuzby cywilnej, z tym ze cztonkom personelu dyplomatyczno-konsularnego przystuguje dodatek stuzby zagraniczne;
z tytutu posiadanego stopnia dyplomatycznego.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, po zasi¢gnigciu opinii Szefa
Stuzby Cywilnej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

10)
11)

Przez art. 142 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.

Przez art. 33 pkt 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektorych upowaznien do wydawania aktow wyko-
nawczych (Dz. U. poz. 1600), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

12 Dodany przez art. 14 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

14) Przez art. 107 pkt 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. poz. 1218), ktora weszla w zycie z dniem 27 paz-
dziernika 2006 r.
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1)1 stanowiska w stuzbie zagranicznej, w tym stanowiska kierownicze w stuzbie zagranicznej, z uwzglednieniem porow-
nywalnosci stanowisk pracy personelu dyplomatyczno-konsularnego ze stanowiskami w shuzbie cywilnej oraz stano-
wiska personelu pomocniczego i personelu obstugi — z uwzglednieniem specyfiki zadan wykonywanych na tych sta-
nowiskach,

2) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby zagranicznej,

3) mnozniki dodatku stuzby zagraniczne;j,

4)  mnozniki dodatku z tytutu zajmowania stanowiska kierowniczego w ramach personelu dyplomatyczno-konsularnego
— kierujac si¢ specyfika i charakterem zadan stuzby zagraniczne;j.

Art. 28. (uchylony)'®)

Art. 28a.1" 1. Na kierownicze stanowisko w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,
bedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej, moze zosta¢ powotany cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego
lub inna osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 2—5, ktorzy spetniajg dodatkowo wymagania okreslone
w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilne;j.

2. Na stanowisko zastgpcy dyrektora biura w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych
moze zostaé powolany takze czlonek personelu pomocniczego lub inna osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 12
ust. 1 pkt 4 15, ktdrzy spetniajg dodatkowo wymagania okreslone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej.

3. Na stanowiska dyrektorow biur do spraw budzetu i finanséw, administracyjnych i majgtkowych placowek zagra-
nicznych, a takze informatyki w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych moze zosta¢ powotany
takze czlonek personelu pomocniczego lub inna osoba spelniajagca wymagania okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5, ktorzy
spetniajg dodatkowo wymagania okre§lone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

Art. 28b.'® Obsadzanie kierowniczych stanowisk w placowkach zagranicznych nastepuje w trybie okreslonym w art. 18
ust. 1 albo w art. 24.

Art. 28¢.¥ W przypadku uméw o prace zawieranych na czas okre$lony w celu wykonywania zadan w placowce za-
granicznej art. 25! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255) nie stosuje
si¢. Jednakze umowa zawarta w tym celu, w tym z osobg podejmujaca po raz pierwszy prac¢ w stuzbie cywilnej, moze by¢
zawarta na czas nieprzekraczajacy 6 lat. Ponowne zawarcie takiej umowy jest mozliwe po uptywie co najmniej 6 miesi¢cy
od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o pracg zawartej w celu wykonywania zadan w placowce zagra-
nicznej.

Art. 29. 1. Warunki pracy w placowkach zagranicznych powinny zapewnia¢ prawidtowe i godne wykonywanie zadan
stuzby zagraniczne;.

2. Cztonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej moze otrzymac, na swoj
pisemny wniosek, wynagrodzenie w walucie panstwa przyjmujacego.

3. Cztonkowi stuzby zagranicznej wykonujgcemu obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej przystuguje dodatek
zagraniczny na pokrycie zwigkszonych kosztow zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych w placowce zagra-
nicznej, uwzgledniajacy poziom kosztow utrzymania w panstwie przyjmujacym.

4. Czlonkowi shuzby zagranicznej wykonujacemu obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej zapewnia sig:

1) nieodptatne korzystanie z lokalu mieszkalnego odpowiedniego do sytuacji rodzinnej cztonka stuzby zagranicznej oraz
czesciowy zwrot kosztow jego eksploatacii;

15 W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

16) Przez art. 62 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o pafstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U.
poz. 1217), ktéra weszta w zycie z dniem 27 pazdziernika 2006 r.

1) Dodany przez art. 171 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; w brzmieniu ustalonym przez art. 4 ustawy z dnia 30 grudnia 2015

r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 34), ktora weszta w zycie z dniem 23

stycznia 2016 r.

Dodany przez art. 171 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

Dodany przez art. 171 pkt 6 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 2; w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa

w odnosniku 5.

18)
19)
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2) pokrycie kosztow podrozy przesiedleniowej, w tym przewozu mienia, oraz, raz na 2 lata, podrozy urlopowej do kraju
cztonka shuzby zagranicznej i cztonkow jego rodziny, a takze zwrot kosztow podrdzy i przewozu w przypadkach szcze-
goblnych i losowych;

3) zwrot uzasadnionych, udokumentowanych kosztéw leczenia w panstwie przyjmujacym oraz kosztow leczenia przeby-
wajacych z nim stale za granicg cztonkow rodziny;

4)  zwrot oplat za nauke dzieci ze wzgledu na szczego6lne warunki panstwa przyjmujacego, jezeli nie majg one mozliwos$ci
uczeszcezania do bezptatnej publicznej szkoty typu podstawowego lub $redniego;

5)  zasitek adaptacyjny, na pokrycie kosztow zagospodarowania si¢ w panstwie przyjmujgcym;

6) ryczalt z tytulu uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych i motocykli niebedgcych wiasnoscig praco-
dawcy.

5.29 Ambasadorowi, ktérego matzonek przebywa wraz z nim na placéwce zagranicznej i nie jest zatrudniony na pod-
stawie art. 31 ust. 1, przystuguje dodatek na pokrycie zwickszonych kosztow utrzymania rodziny.

5a.?Y Przepis ust. 5 stosuje si¢ do konsula, ktory kieruje konsulatem generalnym, konsulatem, wicekonsulatem lub
agencja konsularng.

6. Do 0s6b niepetnosprawnych wymagajacych statej opieki cztonka stuzby zagranicznej stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy dotyczace dzieci cztonka stuzby zagraniczne;.

Art. 30. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1)  wysokosc¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplaty dodatku zagranicznego,
2) rodzaje, wysokos¢, tryb i szczegdtowe zasady przyznawania §wiadczen, o ktorych mowa w art. 29 ust. 41 5

—uwzgledniajac funkcje dyplomatyczne lub konsularne na placowce, specyfike panstw przyjmujacych i kierujac si¢ po-
trzebg zachowania warunkoéw socjalno-bytowych porownywalnych do warunkéw posiadanych przez cztonkéw korpusu dy-
plomatycznego lub konsularnego innych panstw, a takze majac na wzglgdzie wypadki szczegolne, takie jak zwigzane ze
zgonami lub innymi wyjatkowymi wydarzeniami rodzinnymi.

Art. 31. 1. Jezeli wymagaja tego szczegdlne potrzeby stuzby zagranicznej, matzonkowie oraz osoby pozostajace ze
sobg w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moga by¢, za
zgoda dyrektora generalnego stuzby zagranicznej, zatrudnione w tej samej placowce zagranicznej, nawet gdyby powstat
mig¢dzy nimi stosunek podlegtosci stuzbowe;.

2.%2) Matzonek ambasadora nie moze podejmowa¢ zatrudnienia poza granicami kraju w czasie petnienia funkcji przez
wspotmatzonka, z zastrzezeniem ust. 1.

3.2 Przepis ust. 2 stosuje sie do matzonka konsula, ktory kieruje konsulatem generalnym, konsulatem, wicekonsula-
tem lub agencja konsularng.

Art. 32. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby zagranicznej, cztonek stuzby zagranicznej wykonuje pracg poza nor-
malnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i $wigta, bez prawa do oddzielnego wynagro-
dzenia i prawa do czasu wolnego w zamian za czas przepracowany.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cztonkdéw stuzby zagranicznej bedacych kobietami w ciazy oraz do cztonkow stuzby
zagranicznej sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do 8 lat,
chyba ze na taka prac¢ wyraza oni zgode.

3. Cztonek stuzby zagranicznej ma prawo do nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku.

Art. 33. 1. Czlonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej, jezeli wymagaja
tego szczegodlne potrzeby shuzby zagranicznej, obowigzany jest wykonywac polecenia kierujacego placowka niezwigzane
z petniong funkcja.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 142 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
2) Dodany przez art. 142 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
22) W brzmieniu ustalonym przez art. 142 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
23) Dodany przez art. 142 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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2. Cztonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej, jezeli wymagaja tego po-
trzeby shuzby zagranicznej, moze by¢ czasowo przeniesiony do innej placowki zagranicznej. Czas tego przeniesienia nie
powinien przekracza¢ 6 miesigcy.

3. Cztonkowi personelu dyplomatyczno-konsularnego, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli czas przeniesienia
przekracza 3 miesiace, przystuguje wynagrodzenie przewidziane dla stopnia dyplomatycznego lub funkcji dyplomatycznej,
na ktérych okresowo wypelnia obowiazki, jezeli jest ono wyzsze od dotychczasowego.

Art. 34. 1. Cztonkowi personelu dyplomatyczno-konsularnego po 10 latach pozostawania w stuzbie zagranicznej przy-
stuguje urlop dodatkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach — 12 dni roboczych.

2. Cztonkowi stuzby zagranicznej w okresie stuzby w placowce zagranicznej w miejscu o klimacie szczeg6lnie szko-
dliwym dla zdrowia przystuguje, w okresie stuzby w tej placowce, urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni roboczych rocznie.

3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz miejsc o klimacie szczegdlnie szkodliwym dla zdrowia przebywajacych w nich na placow-
kach zagranicznych cztonkow shuzby zagranicznej.

Art. 35. 1. Do urlopu wypoczynkowego cztonka stuzby zagranicznej wykonujacego obowigzki stuzbowe w placéwce
zagranicznej nie wlicza si¢ przypadajacych w tym okresie dni niebedacych dniami pracy w panstwie przyjmujacym.

2. Cztonkowi stuzby zagranicznej, wykonujacemu obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej, jezeli przemawia za
tym interes stuzby zagranicznej, moze by¢, za jego zgoda, udzielony urlop wypoczynkowy tacznie za 2 lata kalendarzowe,
zamiast dwoch corocznych urlopéw wypoczynkowych.

Art. 36. 1. Cztonek stuzby zagranicznej nie moze podejmowac zatrudnienia lub wykonywac innych zaje¢é zarobkowych
bez pisemnej zgody dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;.

2. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki:

1) oglaszania przez cztonkéw shuzby zagranicznej prac naukowych i publicystycznych zwigzanych ze stosunkami miedzy-
narodowymi, a takze rozpowszechniania w $rodkach masowego przekazu wiadomosci dotyczacych takich stosunkow
lub stuzby zagranicznej, w tym udzielania wywiadéw i oglaszania prac naukowych,

2) przyjmowania upominkéw i innych $wiadczen o podobnym charakterze

— biorac pod uwagge interes stuzby zagranicznej i tradycje w dyplomacji oraz zapewnienie rozwoju intelektualnego i nauko-
wego czlonkdéw stuzby zagraniczne;.

Art. 37. 1. Cztonek stuzby zagranicznej za naruszenie obowiazkoéw stuzbowych odpowiada dyscyplinarnie na zasadach
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej, z zastrzezeniem ust. 2—4.

1a.?Y Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec cztonkéw stuzby zagranicznej sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem,
4) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres 2 lat do wyzszej kategorii zaszeregowania,
5) obnizenie kategorii zaszeregowania;
6) wydalenie z pracy w stuzbie zagranicznej.

2. W shuzbie zagranicznej dziala rzecznik dyscyplinarny stuzby zagranicznej, bedacy rzecznikiem dyscyplinarnym
W rozumieniu przepisow o shuzbie cywilne;j.

3.%) Do ambasadoréw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, nie stosuje si¢ przepisoéw art. 114 ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

4. W placowce zagranicznej postepowanie wyjasniajgce moze prowadzi¢ zamiast rzecznika dyscyplinarnego stuzby
zagranicznej cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego wyznaczony, na wniosek rzecznika, przez dyrektora general-
nego stuzby zagranicznej.

24) Dodany przez art. 107 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 14
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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Art. 38. 1.29 W celu przygotowania do shuzby zagranicznej oséb nieposiadajacych stopnia dyplomatycznego ustana-
wia si¢ odbywang w ministerstwie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych aplikacje dyplomatyczno-
-konsularna, trwajaca rok.

2.20 Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej przygotowuje dyrektor generalny shuzby zagranicznej po zasieg-
nieciu opinii Szefa Stuzby Cywilne;.

3.20 Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczace stuzby przygotowawczej stosuje sie
odpowiednio.

Art. 39. 1. Aplikantem dyplomatyczno-konsularnym moze zosta¢ osoba, bedaca obywatelem polskim, spetniajaca wy-
magania okre§lone w art. 12 ust. 1 pkt 3-5.

2. Nabor na aplikacje jest otwarty oraz odbywa si¢ w drodze konkursu. Konkurs ma na celu sprawdzenie poziomu
wiedzy ogolnej i stopnia znajomosci jezyka obcego u kandydatow oraz ich predyspozycji i przydatnosci do pracy w stuzbie
zagranicznej, przy czym sprawdzenie wiedzy odbywane jest z zachowaniem zasady anonimowosci.

3.%) Ogtoszenie o konkursie na aplikacje zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej dyrektor generalny stuzby
zagranicznej, ktory konkurs organizuje i przeprowadza.

4.28) Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli w drodze rozporzadzenia szczegélowe zasady i tryb przepro-
wadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem przeprowadzania testow, w tym testow psychologicznych,
tresci 1 formy wniosku o przyjecie na aplikacje dyplomatyczno-konsularng, z mozliwoscia wykorzystania elektronicznych
srodkow przekazu danych.

Art. 40. 1. Aplikacje¢ dyplomatyczno-konsularng organizuje i przeprowadza dyrektor generalny shuzby zagraniczne;.

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze skroci¢ okres aplikacji dyplomatyczno-konsularnej lub zwolni¢
z obowiazku jej odbywania osobe spetniajaca warunki, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3-5, ktorej doswiadczenie
zawodowe w sferze stosunkow zagranicznych gwarantuje fachowe wykonywanie obowigzkoéw cztonka personelu dyploma-
tyczno-konsularnego stuzby zagraniczne;.

Art. 41. 1. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna konczy si¢ egzaminem dyplomatyczno-konsularnym.

2. Celem egzaminu dyplomatyczno-konsularnego jest sprawdzenie wiedzy, kwalifikacji i posiadania predyspozycji
niezb¢dnych do wykonywania obowiazkéw cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego.

3.2 Absolwent Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyn-
skiego oraz urzgdnik shuzby cywilnej, spetniajacy wymogi, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 35, a takze osoba, o ktorej
mowa w art. 40 ust. 2, moga przystapi¢ do egzaminu dyplomatyczno-konsularnego bez koniecznosci odbycia aplikacji dy-
plomatyczno-konsularnej.

4. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje aplikacji dyplomatyczno-
-konsularnej, sposoéb dokumentowania znajomosci jezykow obcych oraz szczegdtowe zasady i tryb dopuszczenia do egza-
minu dyplomatyczno-konsularnego oraz zakres tego egzaminu, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu powotywania
cztonkow komisji egzaminacyjnej, wysokosci ich wynagrodzenia oraz sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-
konsularnego, z zachowaniem zasady anonimowosci przy sprawdzaniu wiedzy i z uwzglgdnieniem mozliwosci powtarzania
egzaminu.

Rozdziat 4

Przepisy szczegdlne
Art. 42. (uchylony)®®

Art. 43. 1. Zaméwienia publiczne, o warto$ci od ponad 3000 euro do 200 000 euro sktadane przez placowke zagra-
niczng na roboty budowlane, dostawy lub ustugi wykonywane poza granicami kraju, wymagaja uprzedniej zgody dyrektora
generalnego stuzby zagranicznej, ktora okresla rowniez zakres uprawnien kierujacego placoéwka zagraniczng przy udzielaniu
zaméOwienia.

26)
27)
28)

W brzmieniu ustalonym przez art. 107 pkt 6 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 14.

W brzmieniu ustalonym przez art. 171 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 107 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 14.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 9.

30) Przez art. 47 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
poz. 2703), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.
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2. (uchylony)3

Rozdziat 5

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 44-51. (pominigte)®?

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 52. Ambasadorowie pelniagcy swoje funkcje w dniu wejécia ustawy w zycie pelnig je na zasadach dotychczaso-
wych do czasu odwolania w trybie okreslonym w Konstytucji.

Art. 53. 1. Z dniem wejscia ustawy w zycie:

1) czlonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Ministerstwie Spraw Zagranicznych staja si¢ cztonkami stuzby
zagranicznej;

2)  osoby zatrudnione w placowkach zagranicznych, z wylaczeniem osdb, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2, stajg si¢ czton-
kami shuzby zagraniczne;j;

3)  dyrektor generalny w Ministerstwie Spraw Zagranicznych staje si¢ dyrektorem generalnym stuzby zagranicznej;

4)  pracownicy oddelegowani lub wyznaczeni, w trybie okres§lonym w przepisach odr¢bnych, do pracy w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych lub w placéwkach zagranicznych, z dniem wejécia ustawy w zycie, stajg si¢ cztonkami personelu
dyplomatyczno-konsularnego zatrudnionymi na podstawie umowy o prace w stuzbie zagranicznej; przepisy art. 54
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Z dniem wejScia ustawy w zycie osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i art. 2 ust. 2, wykonujg swoje obowiazki na
dotychczasowych warunkach.

Art. 54. 1. Osobom zatrudnionym w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i w placéwkach zagranicznych, spetniajacym
wymagania okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz znajacym przynajmniej jeden jezyk obcy, odpowiednio dyrektor gene-
ralny shuzby zagranicznej lub minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia ustawy w
zycie, nada, z zastrzezeniem ust. 4, stopien dyplomatyczny odpowiedni do zajmowanego stanowiska, biorac pod uwage
stopien stuzbowy nadany na podstawie przepisoéw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 marca 1983 r. w sprawie nie-
ktorych praw i obowiazkéw pracownikow stuzby dyplomatyczno-konsularnej (Dz. U. poz. 90), przy czym osoby, ktore
przed zatrudnieniem w placowce zagranicznej nie byty zatrudnione w Ministerstwie Spraw Zagranicznych stopien dyplo-
matyczny otrzymuja na czas okreslony, do dnia odwotania z placowki zagraniczne;.

2. Osoby wykonujace obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej wykonuja je do czasu odwotania z placowki za-
granicznej, petnigc funkcje posiadane w dniu wejscia ustawy w zycie.

3. Osobom, ktoére w dniu wejscia w zycie ustawy nie posiadaja stopnia sluzbowego nadanego na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow, okreslonego w ust. 1, lub tez nie spetniaja wymagan okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt4i5
oraz nie znajg jezyka obcego, dyrektor generalny stuzby zagranicznej wyznacza, z zastrzezeniem ust. 4, stanowisko, przy
czym osobom, ktore przed zatrudnieniem w placowce zagranicznej nie byly zatrudnione w Ministerstwie Spraw Zagranicz-
nych — dyrektor generalny stuzby zagranicznej wyznacza stanowisko na czas okreslony, do dnia odwotania z placowki za-
granicznej.

4. Wyznaczenie stanowiska osobom, ktore nie spetniajg wymogu okreslonego w art. 12 ust. 1 pkt 3, nastepuje na okres
nie dtuzszy niz 5 lat od dnia wejscia ustawy w zycie.

Art. 55. W okresie 5 lat od dnia wejscia ustawy w zycie okre$lony w art. 12 ust. 1 pkt 1 wymodg odbycia aplikacji
dyplomatyczno-konsularnej uwaza si¢ za spemiony takze w przypadku, gdy do$wiadczenie zawodowe danej osoby w sferze
stosunkow zagranicznych gwarantuje fachowe wykonywanie obowigzkéw cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego
stuzby zagraniczne;.

Art. 56. Prowadzone z udzialem konsula postgpowania w sprawach spadkowych, wszczgte i niezakonczone do dnia
wejScia ustawy w zycie, tocza si¢ wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 57. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych moze wyrazi¢ zgod¢ na utrzymanie zatrudnienia poza granicami
kraju przez zatrudnionego w dniu wejsScia w zycie ustawy matzonka ambasadora albo matzonka konsula kierujacego urze-
dem konsularnym.

1) Przez art. 33 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 11.
32) Zamieszczone w obwieszczeniu.
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Art. 58. Do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych, okreslonych w ustawie, nie dtuzej jednak niz przez okres
2 lat od dnia wej$cia ustawy w zycie, zachowuja moc przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw, o ktorym mowa w art. 54
ust. 1, 1 przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy okre§lonej w art. 4 pkt 4 — w zakresie niesprzecznym z niniejsza
ustawa.

Art. 59. Ustawa wchodzi w Zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia®®, z tym ze art. 42, w zakresie, w jakim
dotyczy utworzenia §rodka specjalnego w celu wsparcia inwestycji i utrzymania placowek zagranicznych, oraz art. 43 wcho-
dza w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

33) Ustawa zostata ogloszona w dniu 9 listopada 2001 r.
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