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1)

2)

3)

4)

1)

2)
2a)
3)

USTAWA
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy

i chorob zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:

rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych oraz
warunki nabywania prawa do tych §wiadczen;

zasady 1 tryb przyznawania $§wiadczen, ustalania ich wysoko$ci oraz zasady
ich wyptaty;

zasady réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spolteczne
z tytulu wypadkdéw przy pracy ichorob zawodowych w zalezno$ci od
zagrozen zawodowych i ich skutkoéw;

zasady finansowania prewencji wypadkowe;j.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

»fundusz wypadkowy” — fundusz wyodrgbniony w ramach Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22016 1. poz. 963, zpdzn. zm."), zwanych dalej ,,przepisami o systemie
ubezpieczen spotecznych”;

,lekarz orzecznik” — lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
,komisja lekarska” — komisje¢ lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
,okres ubezpieczenia wypadkowego” — okres podlegania ubezpieczeniu
wypadkowemu, a takze okres podlegania ubezpieczeniu spolecznemu lub

zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1 stycznia 1999 r.;

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247,
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4)

4a)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

,ptatnik sktadek” — platnika sktadek na wubezpieczenie wypadkowe
W rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

,projekt” — dziatania inwestycyjne lub inwestycyjno-doradcze skierowane
na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnos$ci zawodowe;,
o okreslonej przez platnika sktadek wartosci, prowadzone w ustalonych
ramach czasowych;

»przecietne wynagrodzenie” — przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, stosowane
poczynajac od drugiego kwartatu kazdego roku przez okres jednego roku;
,ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych zubezpieczenia chorobowego” —
ustaw¢ zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1368);

,ustawa o emeryturach i rentach z FUS” — ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1383 1 1386);

»rok skladkowy” — okres obowigzywania stopy procentowej sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe naleznych za okres od dnia 1 kwietnia danego roku
do dnia 31 marca nastgpnego roku;

»rejestt REGON” — krajowy rejestr urzedowy podmiotow gospodarki
narodowe;j;

,rodzaj dziatalnosci wedlug PKD” — rodzaj przewazajacej dziatalnosci
zakodowanej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w rejestrze REGON;
,ubezpieczony” — osobg fizyczng podlegajaca ubezpieczeniu wypadkowemu,
a takze osobe, ktoéra przed dniem 1 stycznia 1999 r. podlegata ubezpieczeniu
spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wylaczeniem o0séb
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

,ubezpieczenie wypadkowe” — ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow
przy pracy ichorob zawodowych w rozumieniu przepisOw o systemie

ubezpieczen spolecznych;

2018-01-05



©Kancelaria Sejmu s. 3/35

13)

14)

,uraz” — uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw czlowieka wskutek dziatania
czynnika zewngetrznego;

,Zaktad” — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane

przyczyng zewnetrzng powodujagce uraz lub $mier¢, ktére nastgpilo w zwigzku

Z pracg:

1)

2)

3)

podczas lub wzwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
migdzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

2. Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen

okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1)

2)
3)

w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okre§lone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore
nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy
organizacje zwigzkowe.

3. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ roOwniez nagle zdarzenie wywotane

przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktore nastgpilo w okresie

ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

1))

2)

3)

3a)
4)

uprawiania sportu w trakcie zawodow 1 treningdw przez osobg pobierajaca
stypendium sportowe;

wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;
pelienia mandatu posta lub senatora, pobierajagcego uposazenie;

(uchylony)

odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy przez osobe pobierajaca

stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania
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5)

6)

6a)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez
inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisOw
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania
studiéw podyplomowych;

wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni
kotek rolniczych oraz przez inng osobg traktowang na réwni z czlonkiem
spotdzielni w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych,
pracy na rzecz tych spotdzielni;

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3 (Dz.U.z2016 . poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1428);

wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;
wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci
pozarolniczej] w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spolecznych,;
wykonywania zwyklych czynno$ci zwigzanych ze wspolpraca przy
prowadzeniu dziatalno$ci pozarolniczej w rozumieniu przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych;

wykonywania przez osobe¢ duchowng czynnosci religijnych lub czynnos$ci
zwigzanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;
odbywania stuzby zastepczej;

nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej  Polskiej Lecha Kaczynskiego przez shluchaczy
pobierajacych stypendium,;

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka

zostala zawarta z pracodawcg, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy,
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lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prac¢ na rzecz pracodawcy,
z ktorym pozostaje w stosunku pracy.
14) (uchylony)

4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita §mier¢ w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesi¢ecy od dnia wypadku.

5. Za ci¢zki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego
nastagpito ci¢zkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci rozrodcezej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, atakze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku

tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Art.4.Za  chorob¢ zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslong

w art. 235! Kodeksu pracy.

Art. 5. 1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3, dokonuje w karcie wypadku:

1) podmiot wyplacajacy stypendium sportowe — w stosunku do pobierajacych te
stypendia;

2) podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania —
w stosunku do wykonujacych te prace na podstawie skierowania do pracy;

3) Kancelaria Sejmu w stosunku do postow i Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow;

4) pracodawca, uktorego osoba pobierajagca stypendium odbywa staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktérej osoba pobierajaca stypendium
odbywa szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie
odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego dorostych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania

wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy,
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5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

pobierania stypendium na podstawie przepisdéw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych;
spotdzielnia produkcyjna, spoéidzielnia kotek rolniczych — w stosunku do
cztonkéw tych spotdzielni oraz innych osob traktowanych na réwni
z cztonkiem spotdzielni, w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spotecznych, wykonujacych prace na rzecz tych spotdzielni;

podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia —
w stosunku do wykonujacych te umowy;

osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia — w stosunku do wspotpracujacych z ta
osobg;

Zaktad — wstosunku do prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ oraz
wspolpracujacych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci w rozumieniu
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, atakze w stosunku do
wykonujacych pracg na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
(uchylony)

wlasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna — w stosunku do
duchownych;

pracodawca, u ktérego osoba odbywa stuzbe zastepcza — w stosunku do
odbywajacych te stuzbe;

Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej Lecha Kaczynskiego — wstosunku do stuchaczy tej szkoty
pobierajacych stypendium;

pracodawca — w stosunku do 0s6b wykonujagcych prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostala zawarta z pracodawca, z ktérym

osoby te pozostaja w stosunku pracy;
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14) podmiot, z ktérym zostala zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub
umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto — w stosunku do 0sob
wykonujacych umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana
na rzecz pracodawcy, z ktorym osoby te pozostajag w stosunku pracy.

15) (uchylony)

2. Ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegt
ubezpieczony bedacy pracownikiem, a takze stwierdzenie choroby zawodowej
u pracownika nastgpuje w trybie okreslonym przepisami Kodeksu pracy.

3. W sprawach  zglaszania i stwierdzania chorob zawodowych do
ubezpieczonych wymienionych w art. 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb uznawania zdarzenia, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3, za
wypadek przy pracy, kwalifikacje prawng zdarzenia, wzor karty wypadku i termin
jej sporzadzania, biorac pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia jednolito$ci
obowigzujacych rozwigzan dotyczacych ustalania okoliczno$ci i przyczyn tych

wypadkow.
Rozdziat 2

Rodzaje Swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
warunki nabywania prawa do Swiadczen, zasady i tryb ich przyznawania,

ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyplaty

Art. 6. 1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja
nastepujace swiadczenia:

1) ,zasitek chorobowy” — dla ubezpieczonego, ktoérego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa;

2) ,s$wiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonego, ktdry po wyczerpaniu
zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

3) ,zasitek wyrownawczy” — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem,
ktérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego

uszczerbku na zdrowiu;

2018-01-05



©Kancelaria Sejmu s. 8/35

4) ,jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonego, ktory doznat statego
lub dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) ,jednorazowe odszkodowanie” — dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

6) ,renta ztytulu niezdolnosci do pracy” — dla ubezpieczonego, ktory stat si¢
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j;

7) ,renta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono
celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowag;

8) ,renta rodzinna” — dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty uprawnionego do renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej;

9) ,,dodatek do renty rodzinnej” — dla sieroty zupeine;j;

10) dodatek pielggnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.
2. Osobom:

1) prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi wspdipracujacym,

2)  duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia

oraz cztonkom ich rodzin $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja

w razie wystapienia w dniu wypadku lub w dniu ztozenia wniosku o przyznanie

Swiadczen ztytutu choroby zawodowej zadluzenia =z tytulu skladek na

ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajacg 6,60 zt do czasu splaty catosci

zadluzenia, z zastrzezeniem art. 47 ust. 3.

3. Prawo do $wiadczen, o ktorych mowa wust. 1 pktl, 2, 4, 5 ill,
przedawnia si¢, jezeli zadluzenie, o ktorym mowa wust.2, nie zostanie
uregulowane w ciggu 6 miesigcy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia wniosku
o0 przyznanie tych $§wiadczen z tytutu choroby zawodowe;.

4. Osobom, o ktorych mowa w ust. 2, Zaklad wyptaca $wiadczenia w ciggu
30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do tych

swiadczen, nie pozniej jednak niz w ciggu 60 dni od sptaty catos$ci zadtuzenia.
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Art. 7. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen wymienionych w art. 6 ust. 1
pkt 1-3, podstawy wymiaru i ich wysokosci, a takze przy ich wyplacie, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

chorobowego, z uwzglgdnieniem przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 8. 1. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu.

2. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od
pierwszego dnia niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje za
okresy niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, za ktére ubezpieczony na podstawie odrgbnych przepiséw zachowuje
prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego $wiadczenia
przystugujacego za czas niezdolnos$ci do pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 9. 1. Zasilek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguja w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

2. Podstawg wymiaru zasitku i$§wiadczenia, o ktérych mowa wust. 1,
stanowi kwota bedaca podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego:

1) pracownikom - stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 8 ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego;

2) czlonkom rolniczych spoldzielni produkcyjnych i spoldzielni kolek
rolniczych, osobom odbywajacym stuzbe zastgpcza oraz osobom, o ktorych
mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — stosuje
si¢ zasady okreSlone w rozdziale 9 ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia chorobowego;

3) pozostalym osobom — stosuje si¢ zasady okreslone w art. 46, 48 1 52 ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego, z tym ze przy
ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia si¢ przychdd stanowiacy podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu kwoty
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odpowiadajacej 11,26% podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie

wypadkowe.

4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 3, powstata przed upltywem pelnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
wypadkowego, podstawg wymiaru zasitku chorobowego, z zastrzezeniem art. 8
ust. 3, stanowi:

1) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium sportowego — dla
ubezpieczonych bedacych stypendystami sportowymi,

2) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych
bedacych stuchaczami Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,

3) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych
bedacych osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy lub inny podmiot kierujacy, lub pobierajagcymi stypendium na
podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie odbywania studiow podyplomowych,

4)  (uchylony)

5)  (uchylony)

— po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.

5. (uchylony)

Art. 10. Prawo do zasitkow 1 §$wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego ustalajg 1 §wiadczenie to oraz zasitki wyptacaja:
1) ptatnicy skladek, jezeli sa zobowigzani do ustalania prawa do zasitkow w razie
choroby i macierzynstwa i ich wyptaty;

2)  Zaktad — w pozostatych przypadkach.

Art. 11. 1. Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje

jednorazowe odszkodowanie.
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2. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktore powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace
poprawy.

3. Za dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie
sprawnos$ci organizmu, ktore powoduje uposledzenie czynnos$ci organizmu na
okres przekraczajacy 6 miesigcy, mogace ulec poprawie.

4. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa dokonuje si¢ po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady orzekania o statym lub dlugotrwatym uszczerbku na zdrowiu
oraz tryb postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku i1 wyplacaniu
jednorazowego odszkodowania, kierujac si¢ konieczno$cig zapewnienia ochrony
interesOw ubezpieczonego oraz konieczno$cig przejrzysto$ci 1 sprawnosci

postgpowania w sprawie o jednorazowe odszkodowanie.

Art. 12. 1. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20%
przecigtnego wynagrodzenia za kazdy procent stalego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, z zastrzezeniem art. 55 ust. 1.

2. Jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia stalty lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu bedacy nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, ktory byt podstawa przyznania jednorazowego odszkodowania,
ulegnie zwigkszeniu co najmniej o 10 punktow procentowych, jednorazowe
odszkodowanie zwigksza si¢ 0 20% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu przewyzszajacy procent, wedtug ktorego ustalone byto to
odszkodowanie, z zastrzezeniem art. 55 ust. 2.

3. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwotg stanowigca
3,5-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, jezeli w stosunku do ubezpieczonego
zostala orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu
zdrowia w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w stosunku do
rencisty zostata orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do

samodzielnej egzystencji.
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5. Do ustalenia wysokosci jednorazowego odszkodowania, o ktorym mowa
w ust. 14, przyjmuje si¢ przeci¢tne wynagrodzenie obowigzujgce w dniu wydania
decyzji, o ktorej mowa w art. 15.

6. Kwoty jednorazowych odszkodowan zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

Art. 13. 1. Cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.
Odszkodowanie to przystuguje rdwniez w razie $Smierci wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej rencisty, ktéory byl uprawniony do renty
z ubezpieczenia wypadkowego.

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sa:

1) malzonek, z zastrzezeniem ust. 3;

2) dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie iutrzymanie przed osiggni¢ciem peltnoletnosci wnuki,
rodzenstwo 1inne dzieci, wtym rowniez w ramach rodziny zast¢pczej,
spetniajace w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania
renty rodzinnej;

3) rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu $§mierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili znim wspdlne gospodarstwo
domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig
przyczyniat si¢ do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostalo wyrokiem lub
ugoda sadowg prawo do alimentow z jego strony.

3. Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi w przypadku

orzeczonej separacji.

Art. 14. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko
jeden cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty, przystuguje ono
w wysokosci:

1)  18-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi sa malzonek
lub dziecko;

2)  9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny cztonek
rodziny.

2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rOwnoczesnie:
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1) matzonek 1ijedno lub wigcej dzieci — odszkodowanie przystuguje
w wysokos$ci ustalonej w ust. 1 pkt 1, zwiekszonej o 3,5-krotne przecigtne
wynagrodzenie, na kazde dziecko;

2) dwoje lub wigcej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci
okreslonej wust. 1 pktl, zwigkszonej o 3,5-krotne  przeci¢tne
wynagrodzenie, na drugie 1 kazde nastepne dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania
uprawnieni sg rownoczesnie inni czlonkowie rodziny, kazdemu z nich
odszkodowanie  przystuguje =~ w wysokosci  3,5-krotnego  przecigtnego
wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego matzonkowi lub
dzieciom zgodnie z ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko czlonkowie
rodziny inni niz matzonek lub dzieci, odszkodowanie to przystuguje w wysokosci
ustalonej wedlug zasad okreSlonych wust. 1 pkt2, zwigkszonej o 3,5-krotne
przecietne wynagrodzenie, na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.

5. Kwote jednorazowego odszkodowania ustalong zgodnie z ust. 2 lub 4 dzieli
si¢ w rownych czes$ciach miedzy uprawnionych.

6. Do ustalania wysoko$ci jednorazowego odszkodowania przepisy art. 12
ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Jednorazowe odszkodowanie z tytulu $mierci ubezpieczonego lub rencisty,
ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza si¢
o kwote jednorazowego odszkodowania ztytulu statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, wyptaconego temu ubezpieczonemu lub renciscie.

8. Kwote jednorazowego odszkodowania zaokragla si¢ do pelnych zlotych.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglasza
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokosé

kwot jednorazowych odszkodowan, o ktérych mowa w ust. 1-4 i art. 12.

Art. 15.1. Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego
odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze decyzji Zaktadu.
2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem art. 6 ust. 4, Zaklad
wydaje w ciggu 14 dni od dnia:
1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika lub komis;ji lekarskiej;

2) wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbgdnej do wydania decyz;ji.
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3.Jezeli w wyniku decyzji zostalo ustalone prawo do jednorazowego
odszkodowania oraz jego wysokos¢, Zaktad dokonuje zurzedu wyplaty
odszkodowania w terminie 30 dni od dnia wydania decyz;ji.

4.0d decyzji przystuguje odwotanie w trybie ina zasadach okre§lonych

W przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 16. 1. Staty lub dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg ustala lekarz orzecznik lub
komisja lekarska. W przypadku ustalania prawa do $wiadczen, o ktérych mowa
wart. 6 ust. 1 pkt 2 15-8, lekarz orzecznik lub komisja lekarska ustala rowniez
niezdolno$¢ do pracy oraz jej zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, atakze zwigzek $mierci ubezpieczonego lub rencisty z takim
wypadkiem lub choroba.

2. Przy ustalaniu statego lub dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu oraz jego
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy o emeryturach irentach z FUS dotyczace trybu orzekania

o niezdolnosci do pracy.

Art. 17. 1. Przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej
z tytulu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokosci tych §wiadczen oraz
ich wyptaty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, z wyjatkiem art. 57 ust. 1 pkt 4 oraz art. 101a tej ustawy, z uwzglednieniem
przepisoOw niniejszej ustawy.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przyshuguja niezaleznie od dtugosci
okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodow3.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje si¢ ograniczenia
wskaznika wysokosci podstawy, o ktorym mowa wart. 15 ust. 5 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

4. Prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem

przy pracy lub choroba zawodowa, ktore ustato z powodu ustgpienia niezdolnos$ci
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do pracy, przywraca si¢ w razie ponownego powstania tej niezdolnosci bez
wzgledu na okres, jaki uptynat od ustania prawa do renty.

5. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje uprawnionym
cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej.

6. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje rowniez
w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty
uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Cztonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia
wypadkowego, ktory zmarl z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, przystuguja swiadczenia okre§lone w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS bez wzgledu na dlugos¢ okresu uprawniajacego do przyznania renty z tytutu

niezdolnos$ci do pracy na podstawie tych przepisow.

Art. 18. 1. Renta ztytulu niezdolno$ci do pracy irenta szkoleniowa
z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz:
1) 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy;
2)  60% podstawy jej wymiaru — dla osoby czeSciowo niezdolnej do pracy;
3) 100% podstawy jej wymiaru — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ustalenia podstawy wymiaru

renty z uwzglednieniem art. 17 ust. 3.

Art. 19. 1. Jezeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest
uprawniona sierota zupelna, przystuguje jej ztego ubezpieczenia dodatek dla
sieroty zupelnej na zasadach i w wysokosci okre§lonej w ustawie o emeryturach
1 rentach z FUS.

2. Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
dodatek pielegnacyjny na zasadach 1w wysokosci okre§lonej w ustawie

o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 20. 1. Renty z ubezpieczenia wypadkowego, dodatek dla sieroty zupeinej
oraz dodatek pielegnacyjny ztego ubezpieczenia podlegaja waloryzacji
w terminach i na zasadach okre§lonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

2. Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy, renta szkoleniowa oraz renta rodzinna

z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej
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odpowiedniej renty ustalonej ipodwyzszone] zgodnie z ustawg o emeryturach

i rentach z FUS.

Art.21. 1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja
ubezpieczonemu, gdy wytaczng przyczyng wypadkow, o ktérych mowa w art. 3,
bylo udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisOw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego
niedbalstwa.

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przyshiguja réwniez
ubezpieczonemu, ktéry, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowat
si¢ w stanie nietrzezwosci, pod wptywem s$rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, platnik sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbedne do
ustalenia  zawartosci  alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub  substancji
psychotropowych w organizmie. Ubezpieczony jest obowigzany podda¢ si¢ temu
badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne zachowanie uniemozliwiajace
jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do $wiadczen, chyba ze
ubezpieczony udowodni, ze mialy miejsce przyczyny, ktdre uniemozliwity
poddanie si¢ temu badaniu.

4. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 3, zwracane sg kierujagcemu na te
badania przez Zaklad, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 2 koszty badanh ponosi ubezpieczony.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob dokonywania rozliczen kosztow, o ktorych mowa w ust. 4,
tryb postepowania, rodzaje dokumentacji niezbednej do tych rozliczen oraz termin
ich dokonania, bioragc pod uwage konieczno$¢ niezwlocznego uzyskania zwrotu

poniesionych kosztow kierujgcemu na takie badania.

Art. 22.1. Zaklad odmawia przyznania $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego w przypadku:
1) nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub karty wypadku;
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2) nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za
wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy;
3) gdy protokét powypadkowy lub karta wypadku zawieraja stwierdzenia
bezpodstawne.
2. Odmowa przyznania $wiadczen z powodow, o ktérych mowa w ust. 1,
nastepuje w drodze decyzji Zaktadu.
3. Jezeli w protokole powypadkowym lub karcie wypadku sg braki formalne,

Zaktad niezwlocznie zwraca protokot lub karte wypadku w celu ich uzupehienia.

Art.23. 1. Ze $rodkéw funduszu wypadkowego sa pokrywane koszty
skutkow wypadkéow przy pracy lub choréb zawodowych, zwigzane ze
$wiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych, na
ktore ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika na wniosek lekarza
prowadzacego, nierefundowane na podstawie odrebnych przepisow.

2.Ze s$rodkow funduszu wypadkowego sa pokrywane koszty wyrobow
medycznych w wysoko$ci udzialu wlasnego $wiadczeniobiorcy okreslonego
w przepisach art. 38 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych (Dz. U. 22016 r. poz. 15361 1579 oraz z 2017 r. poz. 1200 1 1458).

3. Swiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych,
o ktorych mowa w ust. 1, udzielaja $wiadczeniodawcy, z ktorymi dyrektor oddziatu
wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia zawarl umowe o udzielanie

$wiadczen opieki zdrowotne;.
Art. 23a. (uchylony)
Rozdziat 3
Zbieg prawa do Swiadczen

Art. 24. Wrazie zbiegu uprawnien do $wiadczen pieni¢znych
z ubezpieczenia chorobowego z uprawnieniami do $wiadczen, o ktorych mowa
wart. 6 ust. 1 pkt1-3, zubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczonemu

przystuguje swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

Art. 25. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku rent przewidzianych

w ustawie wyptaca si¢ rentg¢ wyzsza lub wybrang przez t¢ osobg.
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2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie zbiegu u jednej osoby
prawa do renty okreslonej w ustawie z prawem do renty okreslonym w przepisach
wymienionych w art. 61.

3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie ustawy albo na podstawie
przepisOw wymienionych w art. 61, ktéra jest réwnoczesnie uprawniona do
swiadczen o charakterze rentowym na podstawie odrebnych przepiséw albo do
uposazenia w stanie spoczynku przyznanego z powodu choroby lub utraty sit albo
uposazenia rodzinnego, wyptaca si¢ jedno $wiadczenie — wyzsze lub przez nia
wybrane.

4. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie ustawy albo na
podstawie przepiséw wymienionych w art. 61, ktora jest rownoczesnie uprawniona
do uposazenia w stanie spoczynku przyznanego ze wzgledu na wiek, wyptaca si¢

jedno $wiadczenie — wyzsze lub przez nig wybrane.

Art. 26. 1. Osobie uprawnionej do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
z ubezpieczenia wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrgbnych
przepisdw wyplaca sig, zaleznie od jej wyboru:

1) przystugujaca rente powigkszong o potowe emerytury albo
2) emerytur¢ powickszong o potowe renty.

la. Kwota potowy emerytury, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje potowe
facznej kwoty emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 1 emerytury
kapitatowej wyplacanej na podstawie odrgbnych przepisdw oraz nie moze by¢
nizsza niz kwota naleznej emerytury kapitatowej, przy czym emerytura kapitalowa
wyplacana jest w pelnej wysokosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora nabyta prawo do
renty w zamian za gospodarstwo rolne przekazane na wlasno$¢ Panstwa, oraz do
osoby pobierajacej uposazenie w stanie spoczynku przyznane ze wzgledu na wiek.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli osoba uprawniona osigga przychod
powodujacy zawieszenie prawa do $wiadczen lub zmniejszenie ich wysokos$ci
okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, niezaleznie od wysokosci tego
przychodu.

4. Osobie, o ktorej mowa wust. I lub 2, przystuguje jeden dodatek

pielggnacyjny — z ubezpieczenia wypadkowego.
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Rozdzial 4

Zasady roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
wypadkowe z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

Art. 27. Stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala si¢ na

rok sktadkowy.

Art. 28. 1. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla
ptatnika sktadek zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz
9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok
sktadkowy dla grup dziatalnosci, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 30.

2. Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika
sktadek zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego co najmnigj
10 ubezpieczonych ustala Zaktad jako iloczyn stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej nalezy
ptatnik skladek, i1wskaznika korygujacego ustalonego dla ptatnika sktadek,
z zastrzezeniem art. 33.

3. Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 11 2, ustala si¢ jako iloraz
sumy ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu wypadkowemu w ciagu
poszczegbdlnych miesigcy poprzedniego roku kalendarzowego i liczby miesiecy,
przez ktore ptatnik skladek byl w poprzednim roku kalendarzowym zgtoszony
w Zaktadzie co najmniej 1 dzien.

4. Jezeli ptlatnik skladek zglaszany jest w Zakladzie w okresie od dnia
1 stycznia danego roku do dnia 31 marca nastgpnego roku, liczbg ubezpieczonych,
o ktorych mowa wust. 3, ustala si¢ woparciu o liczbe ubezpieczonych
podlegajacych  zgloszeniu do ubezpieczenia wypadkowego w miesigcu

kalendarzowym, od ktorego platnik sktadek zostal zgloszony w Zaktadzie.

Art. 29. 1. Platnik sktadek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, nalezy do grupy
dziatalnosci ustalonej dla jego rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w rejestrze
REGON w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

2. Platnik sktadek zgtoszony w Zaktadzie w okresie od dnia 1 stycznia danego

roku do dnia 31 marca nastgpnego roku nalezy do grupy dziatalnos$ci ustalonej dla
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jego rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu, od
ktorego ptatnik sktadek jest w Zaktadzie zgltoszony.

Art. 30. 1. Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy
dziatalno$ci ustala si¢ w zalezno$ci od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy.

2. Kategori¢ ryzyka dla grupy dzialalnos$ci ustala si¢ w zaleznos$ci od ryzyka
okreslonego wskaznikami czgstosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem;

2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich;
3) stwierdzonych choréb zawodowych;

4)  zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

3. Wptyw kazdego ze wskaznikow czestosci, o ktorych mowa w ust. 2, na
ustalenie kategorii ryzyka dla grupy dziatalnosci jest rowny.

4. Kategori¢ ryzyka dla grupy dzialalnos$ci ustala si¢ w oparciu o dane
Glownego Urzedu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostgpne
w dniu 31 stycznia danego roku.

5. Kategori¢ ryzyka dla grup dziatalno$ci ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz

3 lata sktadkowe.

Art. 31. 1. Wysoko$¢ wskaznika korygujacego, o ktorym mowa w art. 28
ust. 2, wynosi:
1) wokresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2009 r. —od 0,8 do 1,2;
2) oddnia 1 kwietnia 2009 r. — od 0,5 do 1,5.

2. Wskaznik korygujacy ustala si¢ na rok sktadkowy w zaleznosci od kategorii
ryzyka ustalonej dla ptatnika sktadek.

3. Kategori¢ ryzyka dla platnika sktadek ustala si¢ w zalezno$ci od ryzyka
okreslonego wskaznikami czesto$ci:
1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem;
2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich;
3) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

4. Wptyw wskaznikéw czestosci okreslonych w ust. 3 pkt 1 12 na ustalenie
kategorii ryzyka dla ptatnikow skladek jest rowny, a wskaznika czestosci
okreslonego wust. 3 pkt 3 — dwukrotnie wigkszy niz kazdego ztych dwoch

wskaznikow.
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5. Kategori¢ ryzyka dla ptatnika sktadek ustala si¢ na podstawie danych,
o ktorych mowa w ust. 3, przekazanych przez ptatnika sktadek za trzy kolejne,
ostatnie lata kalendarzowe.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, ptatnik sktadek przekazuje do dnia
31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy w informacji zawierajace;j
w szczegolnosci:

1) dane identyfikacyjne platnika sktadek, okreslone w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych;

2) rodzaj dziatalnosci wedtug PKD;

3) liczbe ubezpieczonych zgltoszonych do ubezpieczenia wypadkowego;

4) adres ptatnika sktadek.

7. Informacje okreslong w ust. 6 przekazuje ptatnik sktadek, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 2, zgloszony w Zakladzie nieprzerwanie od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia poprzedniego roku i co najmniej 1 dzien w styczniu danego roku.

8. Informacje, o ktérej mowa w ust. 6, przekazuje si¢ w takiej samej formie,
jaka obowigzuje platnika sktadek w odniesieniu do dokumentéw okreslonych
przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

9. Kopie informacji, o ktorej mowa w ust. 6, 1 jej korekt ptatnik sktadek jest
zobowigzany przechowywac przez okres 10 lat od dnia ich przekazania do Zaktadu,
w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

10. Platnik sktadek jest zobowigzany do zlozenia korekty informacji, o ktorej
mowa w ust. 6, w ciggu 7 dni od:

1) stwierdzenia nieprawidtowo$ci we wlasnym zakresie;
2) otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez Zaktad.

11. Jezeli koniecznos¢ korekty danych podanych w informac;ji, o ktérej mowa
w ust. 6, wynika ze stwierdzenia nieprawidlowosci przez Zaktad:

1) w decyzji — platnik powinien ztozy¢ korekte informacji nie pozniej niz

w terminie 7 dni od uprawomocnienia si¢ decyzji;

2) podczas kontroli — ptatnik powinien ztozy¢ korekte informacji nie p6zniej niz

w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

12. Zaktad moze sporzadzaé z urzedu informacje, o ktérej mowa w ust. 6, lub

korygowac¢ z urzedu bledy w niej stwierdzone.
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Art. 32. 1. O wysokosci stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
wypadkowe obowigzujacej w danym roku sktadkowym Zaktad zawiadamia
ptatnika sktadek, o ktéorym mowa w art. 28 ust. 2, nie pozniej niz do dnia
20 kwietnia danego roku, z wylaczeniem przypadkow okreslonych w art. 33 ust. 1
i2.

2. Jezeli platnik sktadek do dnia 30 kwietnia danego roku nie otrzyma
zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zwrdci¢ si¢ do jednostki
organizacyjnej Zaktadu wiasciwej ze wzgledu na swoja siedzibe o podanie

wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 33. 1. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla
ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, ktoremu Zaklad nie ustalil
kategorii ryzyka z uwagi na brak obowigzku przekazywania informacji, o ktorej
mowa w art. 31 ust. 6, przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe, wynosi tyle,
co stopa procentowa okreslona dla grupy dziatalnosci, do ktorej nalezy.

2. Jezeli przed uptywem terminu optacania sktadek, okreslonego w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych, ptatnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 1, nie
otrzyma zurzedu statystycznego zaswiadczenia o wpisie do rejestru REGON
zawierajacego informacj¢ o rodzaju dziatalnosci wedtug PKD, stope procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie zaliczkowo w wysokosci
okreslonej wart. 28 wust. 1. Po otrzymaniu zaswiadczenia platnik sktadek
obowigzany jest od poczatku roku skladkowego skorygowacé stope procentowgq
sktadki do wysokosci stopy procentowej okreslonej dla grupy dziatalnos$ci, do
ktorej jest zaklasyfikowany.

3. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika
sktadek niepodlegajacego wpisowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyzszej
stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 30.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) grupy dziatalno$ci w oparciu o rodzaj dzialalnosci PKD ujety w rejestrze

REGON;
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2) szczegotowe zasady ustalania kategorii ryzyka w zalezno$ci od wskaznikow
czestosci, kategorie ryzyka oraz stopy procentowe sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe dla grup dziatalnosci;

3) szczegOlowe zasady ustalania kategorii ryzyka dla platnikow sktadek
w zaleznosci od wskaznikow czestosci;

4) szczegdtowe zasady ustalania wskaznika korygujacego;

5)  wzor informacji, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6.

Art. 34. 1. Zaklad ustala, w drodze decyzji, stope procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe na caty rok skladkowy w wysokosci 150% stopy
procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych danych, jezeli ptatnik sktadek
nie przekaze informacji, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6, albo korekty tej informac;ji
w terminie 14 dni od otrzymania wezwania Zaktadu, a stopa procentowa ustalona
na podstawie nieprawidlowych danych przekazanych przez ptatnika sktadek lub
wykazywana przez platnika sktadek w dokumentach rozliczeniowych bylta
zanizona w stosunku do ustalonej na podstawie prawidtowych danych.

2. Zaklad wustala, wdrodze decyzji, stope procentowa skladki na
ubezpieczenie wypadkowe na caty rok sktadkowy w wysokosci 150% stopy
procentowej ustalonej zgodnie z przepisami ustawy ptatnikom sktadek, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 iart. 33 ust. 1 12, ktérzy w danym roku sktadkowym
wykazywali w dokumentach rozliczeniowych zanizong stope procentowa i nie
ztozyli dokumentéw rozliczeniowych korygujacych w terminie 14 dni od
otrzymania wezwania Zaktadu.

3. W przypadku zanizenia wysoko$ci stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe platnik skladek zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty
rozliczeniowe korygujace 1 oplaci¢ zalegte sktadki wraz z odsetkami za zwtloke.
W przypadku zawyzenia wysokoS$ci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie

wypadkowe ptlatnik sktadek zobowigzany jest zlozy¢ dokumenty rozliczeniowe
korygujace.

Art. 34a. W przypadku ztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6,
lub jej korekty, albo sporzadzenia tej informacji przez Zaklad z urzedu, Zaktad

ustala stope procentowa sktadki na caty rok sktadkowy w wysoko$ci stopy

procentowej ustalonej na podstawie danych zawartych w informac;ji.
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Art. 35. Jezeli w czasie kontroli przeprowadzanych u ptatnikéw sktadek
inspektorzy pracy stwierdzg podanie nieprawidtowych danych, o ktérych mowa

w art. 31 ust. 6, informuja o tym Zaktad podajac rownoczesnie prawidtowe dane.

Art. 36. 1. Inspektor pracy moze wystapi¢ do jednostki organizacyjnej
Zaktadu wilasciwej ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek z wnioskiem
o podwyzszenie ptatnikowi sktadek, u ktorego w czasie dwoch kolejnych kontroli
stwierdzono razace naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, o 100%
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalanej na najblizszy rok
sktadkowy.

2. Decyzje w sprawie podwyzszenia stopy procentowej sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje Zaktad.
Rozdziat 5
Zasady finansowania prewencji wypadkowej

Art.37. 1. W planie finansowym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
okresla si¢ corocznie kwote wydatkéw na prewencje wypadkowa, pokrywanych ze
srodkow finansowych zgromadzonych w funduszu wypadkowym, w wysokos$ci od
1,00% naleznych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, przewidzianych w planie
finansowym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na dany rok budzetowy.

2. Srodki, oktorych mowa wust. 1, przeznacza si¢ na finansowanie
dziatalnosci zwigzanej z zapobieganiem wypadkom przy pracy ichorobom
zawodowym, z uwzglednieniem zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej w aspekcie jej wptywu na powstawanie tych zdarzen, w szczegolnosci
na:

1) dofinansowanie dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnos$ci do pracy przez
caty okres aktywnosci zawodowej, prowadzonych przez ptatnikdéw sktadek;
2) analizy przyczyn i skutkow wypadkow przy pracy, a zwlaszcza wypadkow

Smiertelnych, cigzkich i zbiorowych, oraz chor6b zawodowych;

3) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy

1 choroby zawodowe oraz sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom,;

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych majacych na celu eliminacj¢ lub
ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy ichoroby

zawodowe.
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3. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 2, prowadzi Zaktad.

4. Zaktad przy prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z dofinansowaniem
dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly okres
aktywnos$ci zawodowej prowadzonych przez platnikéw skladek przekazuje, na
podstawie zawartej umowy, wykonywanie okreslonych dziatan Centralnemu
Instytutowi  Ochrony Pracy - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu
utworzonemu na podstawie ustawy zdnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (Dz.U. poz.139), zwanemu dalej
»Instytutem”.

5. Wumowie zawartej migdzy Zakladem a Instytutem okresla si¢
w szczegblnosci wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujacego za wszystkie dziatania
prowadzone przez Instytut dotyczace jednego projektu, obejmujace:

1) ocen¢ merytoryczng wniosku o dofinansowanie,

2) kontrol¢ projektu w trakcie jego realizacji,

3) kontrole projektu po jego zakonczeniu,

4)  kontrolg trwato$ci projektu

—uwzgledniajac, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrebnych przepisach,
powiekszonego o nalezny podatek od towardéw i ustug (VAT).

6. Zaktad kontroluje dziatania, o ktorych mowa w ust. 5, prowadzone przez

Instytut w ramach realizacji umowy.

Art. 37a. 1. Wybor projektow objetych dofinansowaniem nastepuje w drodze
konkursu oglaszanego przez Prezesa Zakladu.

2. Prezes Zakladu ogtasza konkurs raz w roku, z tym ze wyboru projektow,
ktore moga by¢ objete dofinansowaniem, Zaktad dokonuje nie p6zniej niz do dnia
31 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym ma zosta¢ udzielone
dofinansowanie.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie podmiotowe] Zaktadu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostgpnia w centrali Zaktadu 1 jego
terenowych jednostkach organizacyjnych.

4. Termin skladania wnioskow o dofinansowanie projektu okreslony
w ogloszeniu o konkursie nie moze by¢ krotszy niz miesigc od dnia opublikowania

tego ogloszenia.
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Art. 37b. 1. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od
liczby o0sdb, za ktore ptatnik sktadek optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Udziat procentowy wysokosci dofinansowania w przypadku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne za:

1) od1do9 osoéb—wynosi do 90% szacowanej wartosci projektu;
2) od 10 do 49 o0s6b — wynosi do 80% szacowanej wartosci projektu;
3) od 50 do 249 oséb — wynosi do 60% szacowanej wartosci projektu;
4)  od 250 os6b — wynosi do 20% szacowanej warto$ci projektu.
3. Szacowang warto$¢ projektu okresla platnik sktadek we wniosku

o dofinansowanie projektu.

Art. 37¢. 1. Prezes Zaktadu, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Nadzorczej Zaktadu,
ustala regulamin konkursu.
2. Regulamin konkursu okres$la w szczeg6lnosci:
1) rodzaj obszarow technicznych podlegajacych dofinansowaniu;
2) termin, miejsce i forme¢ sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu;
3)  wzdr umowy o dofinansowanie;
4) szczegotowe kryteria oceny merytorycznej projektu;
5) kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow w roku budzetowym,
w ktérym ma zosta¢ udzielone dofinansowanie;
6) maksymalng dopuszczalng kwote dofinansowania projektu;
7) sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych
konkursu.
3. Prezes Zaktadu podaje do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci przez
zamieszczenie na stronie podmiotowej Zaktadu w Biuletynie Informacji
Publicznej, regulamin konkursu oraz jego zmiany, wraz z ich uzasadnieniem, oraz

termin, od ktorego sa stosowane.

Art. 37d. 1. W konkursie moze bra¢ udziat ptatnik sktadek, ktory spetnia
Iacznie nastepujace warunki:
1) nie zalega z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne;

2) nie zalega z optacaniem podatkow;
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3) nie znajduje si¢ w stanie upadtosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku
likwidacji, postgpowania upadtosciowego lub postgpowania ukladowego

z wierzycielem.

2. Platnik sktadek moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektu wiecej niz
jeden raz, przy czym o kolejne dofinansowanie moze ubiega¢ si¢ po 3 latach od
dnia wyptaty przez Zaktad cato$ci ostatniego dofinansowania.

3. Platnik sktadek, ktory zostat zobowigzany do zwrotu przyznanego
dofinansowania, nie moze ubiegac si¢ o kolejne dofinansowanie projektu w okresie

3 lat od dnia zwrotu dofinansowania.

Art. 37e. 1. Zaklad dokonuje oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu, ktéra obejmuje w szczegolnosci oceng spetnienia warunkoéw, o ktérych
mowa w art. 37d, oraz ocen¢ kompletnosci i prawidlowosci ztozonego wniosku.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera:

1) 1imi¢ inazwisko lub nazwe¢ platnika sktadek oraz numer rachunku
sktadkowego;

2) liczbe osob, o ktérych mowa w art. 37b ust. 1;

3) rodzaj, opis, cel i sposob realizacji dziatan w ramach projektu;

4) os$wiadczenie platnika sktadek o spetnianiu warunkow, o ktéorych mowa

w art. 37d ust. 1.

3. Do wniosku o dofinansowanie projektu ptatnik sktadek dotacza dokument
przedstawiajacy poziom czynnikow ucigzliwych 1 szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy oraz oceng ryzyka zawodowego.

4. W przypadku gdy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera braki
formalne, Zaktad wzywa platnika sktadek do ich usunigcia w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.

5. W przypadku gdy braki formalne nie zostang usuni¢te w terminie, o ktorym
mowa w ust. 4, wniosek o dofinansowanie projektu nie podlega rozpatrzeniu.

6. Zaktad przekazuje Instytutowi wnioski o dofinansowanie projektu
spetniajagce wymagania formalne.

7. Instytut dokonuje oceny merytorycznej projektow, ktora obejmuje
w szczeg6lnosci:

1) oceneg, czy wskazane cele sg szczegblowo opisane, mierzalne, realne,

okres$lone w czasie;
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2) ocene¢ adekwatnosci proponowanych we wniosku o dofinansowanie projektu
dzialan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy do poziomu czynnikow
ryzyka wystepujacych u ptatnika sktadek;

3) sprawdzenie zgodno$ci rozwigzan ujetych we wniosku o dofinansowanie
projektu z obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4)  ocen¢ niezbednosci i efektywnosci wydatkow projektu;

5) oceng, w jaki sposob osiagnigcie celow projektu przetozy sie bezposrednio na
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
u platnika sktadek.

8. Zaktad przygotowuje liste rankingowa projektow, ktore wuzyskaty
pozytywna ocen¢ merytoryczng. Lista rankingowa jest udostgpniana na stronie
podmiotowej Zaktadu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

9. Dofinansowanie projektu, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje w drodze
umowy o dofinansowanie zawartej mi¢edzy Zakladem a ptatnikiem skladek

w ramach posiadanych przez Zaktad srodkéw finansowych na realizacje projektu.

Art. 37f. 1. W przypadku naruszenia procedury konkursowej lub innych
naruszen formalnych platnikowi sktadek, ktérego projekt o dofinansowanie nie
zostal umieszczony na liScie rankingowej projektow, przystuguje odwotanie do
Komisji Odwotawczej powotanej przez Prezesa Zaktadu.

2. W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi co najmniej 5 osob.

3. Cztonkiem Komisji Odwotawczej moze zosta¢ osoba, ktora:

1) korzysta z petni praw publicznych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

3) posiada wiedz¢ ido$wiadczenie dajace r¢kojmi¢ rzetelnego rozpatrzenia
odwotan.

4. W sktad Komisji Odwotawczej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora:

1) dokonywata oceny formalnej wnioskéw o dofinasowanie projektu;
2) dokonywata oceny merytorycznej projektow;
3) przygotowywala list¢ rankingowg projektow.
5. Prezes Zaktadu odwotuje cztonka Komisji Odwotawczej w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji;
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2) utraty zdolnosci do pelienia powierzonych obowigzkéw na skutek
dhugotrwatej choroby, trwajacej co najmniej 3 miesiace;

3) niewypelniania lub nienalezytego wypelniania obowigzkoéw;

4) zaprzestania  spetniania  ktéregokolwiek  z wymagan  okreslonych
w ust. 3 pkt 1 12 lub podjecia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Komisje Odwotawcza powotuje si¢ na okres czteroletniej kadencji.

7. W przypadku odwotania lub §mierci cztonka Komisji Odwotawczej przed
uptywem kadencji Prezes Zaktadu niezwlocznie powotuje na jego miejsce inng
osobe do konca kadencji.

8. Pracami Komisji Odwotawczej kieruje przewodniczacy wybierany przez
Komisje¢ sposrod jej cztonkow.

9. Platnik sktadek wnosi odwotanie, o ktorym mowa wust. 1, w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia udostgpnienia listy rankingowej projektow na
stronie podmiotowej Zaktadu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

10. Odwotanie ztozone po terminie, o ktorym mowa wust. 9, Komisja
Odwotawcza pozostawia bez rozpatrzenia.

11. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie nie pozniej niz w terminie
2 miesiecy od dnia zlozenia odwotania iinformuje ptatnika sktadek na pismie
o wyniku rozstrzygniecia.

12. Na rozstrzygnigcie Komisji Odwotawczej przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

13. Procedura  odwolawcza nie  wstrzymuje  zawierania  umow
o dofinansowanie projektow, o ktorych mowa w art. 37e ust. 8.

14. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania w zakresie
procedury odwolawczej zostanie wyczerpana kwota srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie w roku budzetowym, wktorym ma zosta¢ udzielone
dofinansowanie:

1) Komisja Odwotawcza pozostawia odwotanie bez rozpatrzenia, informujac
o tym na piSmie platnika skladek ipouczajgc jednocze$nie o mozliwosci
whniesienia skargi do sadu administracyjnego;

2) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostala

przeprowadzona z naruszeniem procedury konkursowej lub innymi
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naruszeniami formalnymi, 1inie przekazuje sprawy do ponownego

rozpatrzenia.

Art. 37g. Do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie oraz do procedury
odwotawczej nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Art. 37h. Platnik skladek jest obowigzany do zwrotu przyznanego
dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi od nastepnego dnia po przekazaniu
srodkow na rachunek bankowy ptatnika sktadek do dnia ich zwrotu w przypadku:
1) rezygnacji lub odstapienia od realizacji projektu;

2) niewykonania zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy

o dofinansowanie;

3) odmowy poddania projektu kontroli w trakcie jego realizacji lub po jego
zakonczeniu;

4) realizacji projektu w sposdb niezgodny z wnioskiem o dofinansowanie
projektu;

5) wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.
Rozdziat 6
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 38—45. (pominigte)

Art. 46. Do wnioskéw o jednorazowe odszkodowanie zgloszonych przed
dniem wejScia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy obowigzujace w dniu wydania
orzeczenia o uszczerbku na zdrowiu lub stwierdzajacego zwiazek S$mierci z

wypadkiem albo choroba zawodowa.

Art. 47. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskow o jednorazowe
odszkodowanie z tytutu wypadku przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej lub
wspolpracy przy jej prowadzeniu, ktory nastapit po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed
dniem wejscia w zycie ustawy, o ile wniosek zostal ztozony w okresie 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskow o jednorazowe odszkodowanie

z tytuhu:
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1) powstatego po dniu 31 grudnia 1998 r., aprzed dniem wejscia w zycie
ustawy, uszczerbku na zdrowiu z tytutu choroby zawodowe] pozostajacej
w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci pozarolniczej lub wspolpraca przy
jej prowadzeniu,

2) S$mierci ubezpieczonego lub rencisty po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed
dniem wejScia w zycie ustawy, pozostajacej w zwigzku z choroba, o ktorej
mowa w pkt 1

—oile wniosek zostal ztozony w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie

ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Osobom zglaszajagcym wnioski zgodnie zust. 1 lub 2 jednorazowe
odszkodowanie nie przystuguje w razie wystgpowania w dniu zlozenia wniosku
zadluzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne na kwote przekraczajaca

2,00 zt i nieuregulowania tego zadtuzenia do dnia 30 czerwca 2003 .
Art. 48. (pominigty)

Art. 48a. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wypadkéw funkcjonariuszy
Stuzby Celnej przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, ktore nastapily po
dniu 31 grudnia 2002 .

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskoOw o $wiadczenia z tytutu choroby

zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Celnej zgloszonych po dniu 31 grudnia 2002 r.

Art. 49. 1. Wnioski o $wiadczenia z tytutu wypadkow w drodze do pracy lub
z pracy, ktore mialy miejsce przed dniem wejsScia w zycie ustawy, podlegaja
rozpatrzeniu na podstawie przepisoOw dotychczasowych.

2. Wysoko$¢ jednorazowego odszkodowania z tytutu $mierci lub uszczerbku
na zdrowiu powstatego w wyniku wypadkéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢
w oparciu o stawki jednorazowego odszkodowania obowigzujagce w grudniu
2002 r.

3. Whnioski o $wiadczenia ztytulu  wypadkow w szczegblnych
okolicznosciach zaistniatych przed dniem wej$cia w zycie ustawy rozpatruje si¢ na

podstawie przepiséw obowigzujacych w dniu wypadku.

Art. 49a. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do spraw o §wiadczenia z tytulu
wypadkow przy pracy, ktore nastgpity poczawszy od dnia 1 stycznia 2003 r.

Dotyczy to takze $wiadczen z tytulu chorob zawodowych, jezeli uszczerbek na
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zdrowiu spowodowany takg chorobg zostat stwierdzony po dniu 31 grudnia 2002 r.,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do spraw o $wiadczenia z tytutu wypadkdéw, ktore nastapity przed dniem
1 stycznia 2003 r., oraz z tytulu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego choroba
zawodowa, a stwierdzonego przed ta data, stosuje si¢ przepisy obowigzujace
w dniu, w ktorym nastapil wypadek lub w ktorym stwierdzono uszczerbek na
zdrowiu spowodowany chorobg zawodowa.

3. Do spraw o $§wiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu stwierdzonego po
dniu 31 grudnia 2002r., a spowodowanego choroba zawodowa powstalg
w zatrudnieniu lub podczas prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy
przy jej prowadzeniu, narazajacych na te chorobe, ktére ustalo przed dniem
1 stycznia 2003 r., stosuje si¢ przepisy obowigzujace w dniu ustania tego

zatrudnienia lub dziatalno$ci (wspotpracy).

Art. 50. 1. Renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowe oraz renty
rodzinne, przyznane na podstawie przepisOw wymienionych w art. 61, stajg si¢
rentami w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Ponowne ustalenie wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa wust. 1,
z uwzglednieniem zasady okreslonej w art. 17 ust. 3, nastgpuje na wniosek osoby
uprawnione;.

3. Zaktad informuje osoby pobierajace w dniu wejscia w Zycie ustawy renty
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinne, przyznane na podstawie
przepisow dotychczasowych — o obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2003 r.

warunkach pobierania §wiadczen w zwiazku z osigganiem przychodow.

Art. 51. 1. Osobom, ktorym przed dniem wejsScia w zycie ustawy wyplacono
jednorazowe odszkodowanie, a po tym dniu nastgpilo pogorszenie ich stanu
zdrowia, bedace nastepstwem choroby zawodowej lub wypadku, z tytutu ktoérego
wyptacono juz odszkodowanie, zwigksza si¢ to odszkodowanie wedlug zasad
okreslonych w art. 12 ust. 2—4.

2. Zaktad wyplaca kwote, o ktérag nastgpito zwiekszenie jednorazowego

odszkodowania.

Art. 52. 1. Czlonkom rodziny pozostatym po:
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1) renciscie pobierajgcym rente z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
ktorego $mier¢ nastgpita po wejsciu w zycie ustawy, wskutek takiego
wypadku,

2) renciScie pobierajacym rente¢ ztytutu wypadku  w szczego6lnych
okolicznosciach lub z tytutu choroby zawodowej pozostajacej w zwigzku ze
szczegblnymi okolicznos$ciami, ktorego $mier¢ nastgpita po wejsciu w zycie
ustawy, wskutek takiego wypadku lub choroby zawodowe;,

przystuguje renta rodzinna na warunkach okreslonych w art. 17 ijednorazowe

odszkodowanie na warunkach okre§lonych w art. 13 1 14.

2. Przy orzekaniu zwigzku $mierci rencisty z wypadkiem lub choroba

zawodowa przepis art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 53. (pominigty)
Art. 54. (pominigty)

Art. 55. 1. Jednorazowe odszkodowanie za kazdy procent statego lub

dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje w wysokosci:

1) 16% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2003 r. do
dnia 31 marca 2004 r.;

2)  17% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2004 r. do
dnia 31 marca 2005 r.;

3) 18% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2005 r. do
dnia 31 marca 2006 r.;

4)  19% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do
dnia 31 marca 2007 r.
2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zwigkszenia jednorazowego

odszkodowania, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2.
Art. 56. (pominigty)

Art. 57. llekro¢ przepisy odsytaja do przepisdéw o $§wiadczeniach z tytutu
wypadkow przy pracy i1 chorob zawodowych, nalezy przez to rozumie¢ przepisy

niniejszej ustawy.
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Art. 58. W zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ustawy o §wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa

oraz ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art.59. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych

W ustawie pozostajg w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy,

o ktorej mowa w art. 61 pkt2, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszej

ustawy.
Art. 60. Przepisy:
1) art. 34 ust. 3 stosuje si¢ poczynajac od sktadek naleznych za okres od dnia

2)

1)

2)

3)

4)

1 kwietnia 2006 r.;
art. 36 stosuje si¢ do kontroli przeprowadzonych u platnikow sktadek nie

wezesniej niz w dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 61. Tracg moc:

ustawa z dnia 27 wrze$nia 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym tworcow i ich
rodzin (Dz. U. z 1983 r. poz. 145, z p6zn. zm.?);

ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych (Dz. U. z 1983 r. poz. 144, z pozn. zm.>);
ustawa zdnia 19 grudnia 1975r. o ubezpieczeniu spotecznym o0séb
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
(Dz. U. z 1995 r. poz. 333, z pdzn. zm.Y);

dekret zdnia 4 marca 1976r. o ubezpieczeniu spotecznym cztonkow
rolniczych spotdzielni produkcyjnych 1 spotdzielni kotek rolniczych oraz ich

rodzin (Dz. U. z 1983 r. poz. 135, z p6zn. zm.);

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1986 r. poz. 202,
z 1989r. poz. 190, z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450, z 1995 r. poz. 17, z 1996 r. poz. 461,
71997 r. poz. 153 oraz z 1998 r. poz. 887 i 1118.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1989 r. poz. 192,
21990r. poz. 206, 21991 r. poz. 422, z1995r. poz. 17, 21996 r. poz. 110 i 461, z 1998 r.
poz. 668 i 1118 oraz z 2002 r. poz. 713.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1995 r. poz. 617,
21996 r. poz. 461, z 1997 r. poz. 153, 2 1998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionego dekretu zostaly ogloszone w Dz.U. z1989r.
poz. 190, z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450, z 1995 r. poz. 17, z 1996 r. poz. 461, z 1997 r.
poz. 153,z 1998 r. poz. 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.
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5)

6)

1)

2)

ustawa zdnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym 0s6b
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza oraz ich rodzin (Dz.U. z1989r.
poz. 250, z pdzn. zm.%);

ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu spotecznym duchownych

(Dz. U. poz. 156, z p6zn. zm.”).

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjatkiem:

art. 45 pkt3, art. 50 ust.3 iart. 56, ktore wchodza w zycie z dniem

ogloszenia®

9

art. 40, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1990 r. poz. 206,
21991 r. poz. 4501 474,z 1995 r. poz. 17,z 1996 r. poz. 461 i 585, z 1997 r. poz. 153, z 1998 r.
poz. 668, 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450,
21995r. poz. 17,z 1996 r. poz. 461, z 1997 r. poz. 153, 2 1998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 1999 r.
poz. 636.

Ustawa zostala ogloszona w dniu 28 listopada 2002 r.
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