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USTAWA
z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

o pracownikach urzedow panstwowych

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla obowiazki i prawa urzednikéw panstwowych oraz

innych pracownikow zatrudnionych w:

1)
2)
3)
3a)
3b)
4)
5)
6)
7)
7a)
7b)
8)
8a)

9)

9a)
10)
11)
12)
13)
14)

Kancelarii Sejmu;

Kancelarii Senatu;

Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
(uchylony)

Sadzie Najwyzszym;

(uchylony)

(uchylony)

Kancelarii Trybunatu Konstytucyjnego;

Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich;

Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow;

Biurze Krajowej Rady Radiofonii 1 Telewiz;i;

Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach

nieuregulowanych w odrebnych przepisach;
Krajowym Biurze Wyborczym;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

regionalnych izbach obrachunkowych;

Urzedzie Ochrony Danych Osobowych;

Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko

Narodowi Polskiemu.

2. Ustawa okres$la obowiazki i prawa os6b zatrudnionych w:
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1)
2)

3)

4)
4a)
5)

5a)
5b)
5¢)
6)
7)
8)

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

urzgdach ministrow 1 przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad
Rady Ministrow oraz urzedach centralnych organdéw administracji rzagdowe;j,
urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat
pomocniczy terenowych organéw administracji rzadowej podlegltych
ministrom lub centralnym organom administracji rzagdowe;,

(uchylony)

Rzadowym Centrum Legislacji,

komendach, inspektoratach 1iinnych jednostkach organizacyjnych
stanowigcych aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji
istrazy wojewddzkich oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy,

Centralnym Biurze Sledczym Policji,

Biurze Spraw Wewngtrznych Policji,

Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

(uchylony)

(uchylony)

Biurze Nasiennictwa Le$nego

wobec ktorych nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889).

1)

2)

1)
2)

Art. 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia:

okresla  stanowiska, @ na  ktorych ~ wurzgdach  wymienionych
w art. 1 zatrudniani pracownicy sg urzednikami panstwowymi w rozumieniu
ustawy;,

moze rozciaggna¢ w calosci lub w czesci przepisy ustawy na pracownikow

innych urzedow panstwowych niz okreslone w art. 1.
Rozdziat 2
Nawigzanie, zmiana i rozwiazanie stosunku pracy

Art. 3. Urzednikiem panstwowym moze by¢ osoba, ktora:
jest obywatelem polskim;
ukonczyta osiemnascie lat Zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta z pelni praw publicznych;
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3) jest nieskazitelnego charakteru;
4) ma odpowiednie wyksztalcenie 1 odbyta aplikacje administracyjna;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 3a. Na stanowisko urzednika panstwowego zatrudnionego w urzgdach
wymienionych w art. 1 ust. 1 moze zosta¢ przeniesiony w drodze porozumienia
pracodawcow cztonek korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

Art. 3b. 1. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym nastepuje
zatrudnienie, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile spetnia wymagania na dane stanowisko.

2. Szczegblowy sposob realizowania zasady, o ktorej] mowa w ust. 1, okresla

kierownik urzedu.
Art. 4. (uchylony)
Art. 5. (uchylony)
Art. 6. (uchylony)

Art. 7. 1. Aplikacja administracyjna ma na celu teoretyczne i praktyczne
przygotowanie pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace w urzedzie
panstwowym do nalezytego wykonywania obowigzkow urzednika panstwowego.

2. Aplikacja administracyjna trwa dwanascie miesigcy i konczy si¢ oceng
kwalifikacyjna. Kierownik urzedu moze zaliczy¢ na poczet aplikacji uprzednie
zatrudnienie aplikanta 1 skroci¢ mu okres aplikacji do szesciu miesiecy.

3. Aplikant, ktory otrzymatl pozytywna ocen¢ kwalifikacyjng, powinien by¢
zatrudniony na stanowisku, do ktérego zostal przygotowany w toku aplikacji.

4. Aplikant, ktory otrzymal negatywna ocen¢ kwalifikacyjna, moze by¢
zatrudniony na stanowisku, do ktérego objecia nie jest wymagana aplikacja
administracyjna.

5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje si¢ aplikanta po rocznej pracy na

stanowisku, o ktorym mowa w ust. 4.
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6. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady 1tryb
odbywania aplikacji, wykaz stanowisk objetych aplikacja, a takze zasady i wypadki

dopuszczajace zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania.

Art. 7. 1. Kierownik urzegdu moze skierowaé urzednika majgcego
wyksztalcenie prawnicze do odbycia aplikacji legislacyjnej. Wzajemne prawa
1obowigzki urzedu iurzednika, zwigzane ze skierowaniem na aplikacje
legislacyjna, okresla umowa zawarta migdzy kierownikiem urzedu a urzednikiem.

2. Aplikacja legislacyjna konczy si¢ egzaminem.

3. Szczegotowe zasady i1 tryb organizowania i odbywania aplikacji okreslajg

odrebne przepisy.
Art. 8. (uchylony)

Art. 9. Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia nie mogg by¢ zatrudnieni w tym samym urzedzie, jezeli powstalby miedzy

tymi osobami stosunek stuzbowej podleglosci.

Art. 10. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzgdu, urzednikowi panstwowemu
mozna zleci¢, na okres do trzech miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie
innej pracy niz okreslona w akcie mianowania lub w umowie o prace, zgodnej
z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

la. Wrazie reorganizacji urzgdu urzednika panstwowego mianowanego
mozna przenie$¢ na inne stanowisko stuzbowe, odpowiadajace kwalifikacjom
pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje stanowiska zajmowanego przez
urzednika nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po
przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz
przez okres sze$ciu miesigcy nie nizsze od dotychczasowego.

1b. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby urzedu,
urzednika panstwowego mianowanego mozna przenie$¢ na inne stanowisko,
odpowiadajace  kwalifikacjom urzednika irdéwnorzedne pod wzgledem
wynagrodzenia.

2. Urzgdnika panstwowego mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda,

przenies¢ do pracy winnym urzedzie wtej samej lub innej miejscowosci.
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Przeniesienia dokonuje kierownik urzedu, w ktorym urzednik ten ma byc¢
zatrudniony, w porozumieniu z kierownikiem urzedu dotychczas zatrudniajacego
urzednika.

3. W uzasadnionych wypadkach urzednik panstwowy mianowany moze by¢
przeniesiony, na okres do sze$ciu miesi¢cy, do innego urzedu w tej samej lub innej
miejscowosci, do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie
przeniesienia przysluguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy,
lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne jest tylko raz
na dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego,
do urzedu majacego siedzibe w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub urzgdnika
panstwowego sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat,
a takze w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub
rodzinne urzednika.

5. Wrazie trwalej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia?,
urzednika panstwowego mianowanego mozna za jego zgoda przenies¢ na inne,
takze nizsze stanowisko, z tym ze przez okres trzech miesiecy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia. Jezeli urzednik panstwowy zostaje poddany
rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pracy, zachowuje prawo do

dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwunastu miesigcy.

Art. 11. 1. Urzednik panstwowy zostaje z mocy prawa zawieszony
w pelnieniu obowigzkéw stluzbowych w razie tymczasowego aresztowania do
czasu wygasni¢cia stosunku pracy, chyba ze wczesniej rozwigzano z nim stosunek
pracy bez wypowiedzenia z jego winy lub uptynat juz okres wypowiedzenia przed
tymczasowym aresztowaniem urzg¢dnika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresztowania urzednika
panstwowego ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadl wyrok uniewinniajacy

lub postepowanie karne zostato umorzone, urzednikowi panstwowemu wyptaca si¢

D Obecnie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 10 ust. 4
ustawy z dnia 28 czerwca 1996 r. 0 zmianie niektorych ustaw 0 zaopatrzeniu emerytalnym
i 0 ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. poz. 461), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia
1997r.
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pozostata cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze postepowanie karne umorzono
warunkowo lub na podstawie amnestii, a zainteresowany w przepisanym trybie nie

domagat si¢ rehabilitacji.

Art. 12. 1. Kierownik urzgdu moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow
stuzbowych urzednika panstwowego mianowanego, jezeli zostalo wszczete
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze trwac dluzej niz trzy
miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik panstwowy
mianowany zachowuje prawo do wynagrodzenia 1innych $§wiadczen

przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 13. 1. Rozwigzanie stosunku pracy zurz¢dnikiem panstwowym
mianowanym moze nastapi¢ w drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowng ujemnag
oceng, ktéra nie moze by¢ dokonana wczes$niej niz po uptywie trzech
miesiecy;

2) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie
urzednika panstwowego mianowanego na inne stanowisko w tym samym
urzedzie;

3) niezawinione] utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku;

4) trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia?, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia urzednika
panstwowego mianowanego na innym stanowisku, odpowiednim do jego
stanu zdrowia 1 kwalifikacji zawodowych, albo gdy urzednik panstwowy
mianowany odmawia przejscia do takiej pracy.

5)  (uchylony)

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesigce i konczy sig¢
ostatniego dnia miesigca.
3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 urzad powinien zaproponowac

urzednikowi panstwowemu mianowanemu podjecie pracy na innym stanowisku
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odpowiadajagcym posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem
dysponuje.
4. Do rozwigzania stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1—

3 stosuje si¢ przepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 131, 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem pafstwowym
mianowanym, z przyczyn okreslonych w art. 13 ust. I pkt2, w okresie miedzy
ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym urzg¢dzie
a podjeciem pracy lub dzialalnosci gospodarczej, urzednikowi temu przystuguje
swiadczenie pieni¢zne ze srodkow budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz
sze$¢ miesigcy, obliczane jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.
Swiadczenie to nie przystuguje urzednikowi panstwowemu, ktory nabyt prawo do
emerytury.

2. Wrazie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, byly urzednik pobiera
zasitlek wychowawczy, chorobowy albo macierzynski, wysoko$¢ $wiadczenia
pieni¢znego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 1,
wlicza si¢ do okresOw pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w rozumieniu przepisow
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin® — na takich warunkach, na
jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu. Od $§wiadczenia pieni¢znego urzad
odprowadza sktadke na ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla

wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 14. 1. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym ulega
Z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie:
1) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu;

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w urzgdzie;

2 Obecnie przepisow o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, na

podstawie art. 192 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 i 1386), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.
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3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z urz¢dnikiem panstwowym mianowanym ulega z mocy
prawa rozwigzaniu bez wypowiedzenia réwniez w razie utraty obywatelstwa
polskiego.

3. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z urzednikiem
panstwowym mianowanym moze nastapi¢ takze w razie jego nieobecnosci w pracy
z powodu choroby trwajacej dluzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe
zakazng, atakze wrazie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z innych
przyczyn — po uplywie okresOw przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

3a. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3,
urzednik panstwowy mianowany zachowuje prawo do $wiadczen pieni¢znych
przez okres przewidziany w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych 2z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Stosunek pracy zurzgdnikiem panstwowym mianowanym wygasa

w wypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach szczeg6lnych.

Art. 15. Stosunek pracy zurz¢dnikiem panstwowym mianowanym ulega
rozwigzaniu w drodze porozumienia stron lub z zachowaniem trzymiesi¢cznego

okresu wypowiedzenia dokonanego przez tego urzgdnika.

Art. 151, W okresie wypowiedzenia urzednik panstwowy mianowany moze

by¢ zwolniony z petnienia obowiazkéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 16. Postanowienia niniejszego rozdzialu nie naruszaja przepisow
dotyczacych szczegodlnej ochrony pracownikdw w zakresie wypowiedzenia

1 rozwigzania stosunku pracy.
Rozdziat 3
Obowiazki i prawa urzednika panstwowego

Art. 17. 1. Urzednik panstwowy jest obowigzany chroni¢ interesy panstwa
oraz prawa 1 stuszne interesy obywateli.

2. Urzednik panstwowy obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej iinnych przepisow

prawa;
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2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazy¢ do poglebiania
zaufania obywateli do organdw panstwa;

3) racjonalnie gospodarowac §rodkami publicznymi;

4) rzetelnie 1ibezstronnie, sprawnie iterminowo wykonywaé¢ powierzone
zadania;

5) dochowywac¢ tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem obowigzkow;

6) rozwija¢ wlasng wiedz¢ zawodowa;

7)  godnie zachowywac si¢ w pracy oraz poza nig.
3. Kierownik urzedu jest obowigzany zapewni¢ urzednikowi panstwowemu

wlasciwe warunki do wykonywania obowigzkéw okreslonych w ustawie.
4. Urzednik panstwowy jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie

majatkowym przy nawigzaniu stosunku pracy oraz na zadanie kierownika urzedu.

Art. 18. 1. Urzednik panstwowy jest obowigzany sumiennie wypelniaé
polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu urzednika panstwowego jest
niezgodne z prawem, godzi w interes spoteczny lub zawiera znamiona pomyiki,
urzednik ten powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia powinien je wykonaé, zawiadamiajac
jednoczes$nie o zastrzezeniach kierownika urzedu, a gdy polecenie wydat kierownik
urzedu — organ nadrzedny nad urzedem. Zawiadomienia nalezy dokonac
niezwlocznie. O ile wtoku dalszego postgpowania okaze si¢, Ze zastrzezenia
urzednika byly uzasadnione, przetozony, ktéry wydat polecenie, ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnosc.

3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno wykonywac polecen, ktorych

wykonanie stanowitoby przestgpstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 19. 1. Urzednik panstwowy nie moze podejmowaé dodatkowego
zatrudnienia bez uzyskania uprzedniej zgody kierownika urzedu, w ktorym jest
zatrudniony.

2. Urzegdnik panstwowy nie moze wykonywac zaje¢, ktore pozostawatyby
w sprzeczno$ci z jego obowigzkami albo mogltyby wywota¢ podejrzenie

o stronniczo$¢ lub interesownos¢.
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3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno uczestniczy¢ w strajkach lub
akcjach zaklocajacych normalne funkcjonowanie urzedu albo w dziatalnosci

sprzecznej z obowigzkami urzednika panstwowego.

Art. 20. 1. Urzgdnik panstwowy mianowany podlega okresowym ocenom
kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje kierownik urzedu, w ktérym urzednik jest
zatrudniony, bioragc pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego i zakladowe;]
organizacji zwigzkowej. Dla dokonania tej czynno$ci kierownik urzedu moze
powota¢ komisjg.

2. O tresci oceny kwalifikacyjnej kierownik urzedu zawiadamia urzednika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej urzednik panstwowy moze, w terminie siedmiu
dni, odwota¢ si¢ do kierownika jednostki nadrzednej nad urzgdem. Urzednik
zatrudniony w ministerstwie moze odwota¢ si¢ do ministra.

4. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegotowe zasady
itryb postgpowania przy dokonywaniu ocen urzednikow panstwowych

mianowanych oraz tryb postepowania odwotawczego w tych sprawach.

Art. 21. 1. Urzednikowi panstwowemu przyshuguje wynagrodzenie zalezne
od zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakosci oraz
stazu pracy.

2. Urzednik panstwowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, powinien by¢ awansowany do wyzsze] grupy
wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko.

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre$la zasady wynagradzania
1 awansowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia 1 praktyki
zawodowej urzednikow panstwowych, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Prezes Rady Ministrow okre$la, w drodze rozporzadzenia, zasady
wynagradzania 1awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wyksztalcenia 1 praktyki zawodowej pracownikow Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

4.Zasady corocznego podwyzszania przecigtnego  wynagrodzenia
urzednikow panstwowych okreslaja przepisy o ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej. Do urzgdnikow panstwowych, w tym do Prezesa

1 wiceprezesoOw jednostki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4a, przepisOw ustawy

08.06.2018



©Kancelaria Sejmu s. 11/24

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222) nie stosuje si¢.

Art. 22. 1. Urzednikowi panstwowemu przystuguje dodatek za wieloletnig
prace w urzgdach panstwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdétowe zasady
przyznawania 1wyplacania dodatku okreslonego wust. 1, atakze wypadki
1 warunki, w jakich do okresu pracy w urzedach panstwowych wlicza si¢ okres

zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

Art. 23. 1. Urzednikom panstwowym przystuguja nagrody jubileuszowe
w wysokosci:
1)  po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2)  po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5)  po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady ustalania
okresOw pracy 1 innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, a takze

zasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 24. 1. W urzgdach panstwowych tworzy si¢ zaktadowy fundusz nagrod
wynoszacy 8,5% funduszu ptac. Wysokos$¢ 1 zasady przyznawania indywidualnych
nagrdd z tego funduszu okreslaja odrebne przepisy.

2. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, utworzy¢ dodatkowy
fundusz nagrdéd dla urzednikow panstwowych, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegOlne osiggnigecia w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych

wynagrodzen osobowych pozostajacych w dyspozycji kierownikow urzedow.
Art. 241, (uchylony)

Art. 25. (uchylony)
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Art. 26. 1. Urzednikowi panstwowemu delegowanemu stluzbowo do zajec¢
poza siedzibg urzedu, w ktérym jest zatrudniony, przystuguja zwrot kosztow
podrozy, zakwaterowania oraz diety na zasadach stosowanych przy podrdézach
stuzbowych na obszarze kraju.

2. Urzednikowi  panstwowemu przenoszonemu do pracy w innej
miejscowosci przystuguja zwrot kosztéw przeniesienia, diety, zwrot kosztow
podrézy oraz inne $wiadczenia.

2a. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i warunki
wyptacania §wiadczen urzednikom panstwowym przeniesionym do pracy w innej
miejscowosci, w szczegdlnosci diet za czas przejazdu i za pierwsza dobe pobytu
w nowym miejscu zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztow podrozy, przewozu
urzadzenia domowego, zakwaterowania oraz dodatku za  rozlake,
z uwzglednieniem okresu, na jaki urzednik zostat przeniesiony, jak rowniez jego
stanu rodzinnego, biorgc pod uwagg, ze za cztonkdéw rodziny uwaza si¢ matzonka,
dzieci oraz inne osoby prowadzace z nim wspolne gospodarstwo domowe, jezeli
przesiedlajg si¢ wraz z urzednikiem.

3. (uchylony)

Art. 27. 1. Urzednikowi panstwowemu przystuguja swiadczenia emerytalne
irentowe na zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin®, z wyjatkiem pracownikow panstwowych,
ktérych uprawnienia w tym zakresie reguluja odrgbne przepisy.

2. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym stosunku pracy z powodu
likwidacji urzedu albo jego reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie
pracownika, urzednikowi panstwowemu przystuguje emerytura, jezeli me¢zczyzna
ukonczyt szes¢dziesiat lat, a kobieta — piecdziesiagt pie¢ lat i ma wymagany okres
zatrudnienia.

3. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym mianowanym stosunku
pracy z przyczyn okreslonych:

1) wart. 13 ust. 1 pkt 3, o ile urzad nie dysponuje stanowiskiem, o ktérym mowa

w art. 13 ust. 3,

2) w art. 13 ust. 1 pkt4, zwylaczeniem wypadku, gdy pracownik odmoéwi

zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa w tym przepisie
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urzednikowi temu przystuguje pelna emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt
sze$Cdziesigt lat, akobieta — piecdziesigt pie¢ lat ima wymagany okres
zatrudnienia.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do 0s6b urodzonych przed dniem 1 stycznia

1949 1.

Art. 28. 1. Urzednikowi panstwowemu przechodzacemu na emeryture lub
rente inwalidzkg® przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po dziesigciu latach pracy w urzgdach — w wysokosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia;

2) po pietnastu latach pracy wurzedach — w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia;

3) po dwudziestu latach pracy w urzedach — w wysokos$ci szeSciomiesigcznego
wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy w urzgdach wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych
zaktadach pracy na zasadach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 22
ust. 2.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent

pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 29. 1. Czas pracy urzednikow panstwowych nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe 1srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8 tygodni.

la. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobg. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak
przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzief, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dhuzszym niz 12 tygodni.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, urzednik panstwowy moze by¢
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach

takze w nocy oraz w niedziele i §wigta.

%  Obecnie rente z tytutu niezdolnoéci do pracy, na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa
W odno$niku 1.
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3. Przepiséw ust. la i 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz — bez ich zgody
— do oso6b sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub

opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

Art. 30. 1. Rozklad czasu pracy wtygodniu oraz jego wymiar
w poszczegdlnych dniach tygodnia ustala kierownik urzedu zgodnie z zasadami
okreslonymi, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow.

la. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza si¢ do
urlopu wypoczynkowego.

2. Urzednikowi panstwowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego poza normalnymi godzinami pracy przystuguje wedhug jego wyboru
wynagrodzenie lub wolny czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Urzgdnikom panstwowym zatrudnionym w urzedach naczelnych
1 centralnych organéw administracji panstwowej na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych przysluguje wolny czas za pracg poza normalnymi godzinami

pracy wykonywang w porze nocnej oraz w niedziele lub §wigto.

Art.30'. Do urzednikow panstwowych zatrudnionych w niepelnym

wymiarze czasu pracy nie stosuje si¢ przepiséw art. 7127 ust. 2.
Rozdziat 4
Nagrody i wyr6znienia

Art. 31. 1. Urzednikom panstwowym, ktorzy wzorowo wykonuja obowiazki,
przejawiaja inicjatywe w pracy i doskonalg sposéb jej wykonywania, moga by¢
przyznawane nagrody 1 wyroznienia okre§lone w Kodeksie pracy.

2. Za osiggniecia w pracy zawodowej urzednikowi panstwowemu moze by¢
nadana odznaka honorowa ,,Zastluzony Pracownik Panstwowy”.

3. Odznake honorowa ,Zastuzony Pracownik Panstwowy” nadaje Prezes
Rady Ministrow.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdlowe zasady
nadawania odznaki honorowej ,Zastuzony Pracownik Panstwowy”, tryb
przedstawiania wnioskdw o nadanie odznaki, wzoér odznaki oraz tryb jej wreczania

1 sposdb noszenia.
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Art. 32. (uchylony)

Art. 33. Urzednik panstwowy, wyrézniony w mysl art. 31 ust. 2, moze by¢
awansowany do wyzszej grupy wynagrodzenia poza przewidzianymi terminami

przeszeregowania lub na wyzsze stanowisko.
Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna urzednika panstwowego

Art. 34. 1. Urzgdnicy panstwowi mianowani ponosza odpowiedzialnos¢
porzadkowa lub dyscyplinarng za naruszenie obowiazkéw pracownika.
2. Kare porzadkowa za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) nagana;
2) nagana z ostrzezeniem;
3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do dwoch lat
do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko;
4) przeniesienie na nizsze stanowisko;

5) wydalenie z pracy w urzgdzie.

Art. 35. Upomnienia udziela kierownik urzedu. Urzednik panstwowy moze,
w ciggu trzech dni od zawiadomienia go o ukaraniu, odwota¢ si¢ do kierownika

jednostki nadrzednej. Odwotanie nie przystuguje, jezeli kare¢ wymierzyt minister.

Art. 36. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja komisje dyscyplinarne I 1 11
instancji powotywane przez kierownikdéw urzedow, przy ktorych dziataja.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego i zastepcow
przewodniczacego, powotuje na okres czterech lat kierownik urzedu, przy ktérym
komisja dziata, po zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowe;.
Cztonkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ urzednik mianowany, zatrudniony
w urzedzie co najmniej pig¢ lat, dajacy rekojmie¢ nalezytego petnienia tej funkcji.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzyosobowych.

4. Komisje dyscyplinarne I instancji powotuje si¢ we wszystkich urzedach
panstwowych, z tym ze wojewoda moze powota¢ komisj¢ dyscyplinarna I instancji

dla urzednikéw zatrudnionych w urzedach kilku rejonowych organow rzqdowej
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administracji ogélnej¥. Uprawnienie takie przystuguje rowniez innym organom

rzqdowej administracji specjalnej stopnia wojewédzkiego® w stosunku do

podlegltych im urzgdow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7a)
8)

9)

9a)

9b)
9¢)

5. Komisje dyscyplinarne II instancji (odwolawcze) powotuje si¢ przy:
Marszatku Sejmu — dla urzednikow Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura
Wyborczego, Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu Pamieci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;
Marszatku Senatu — dla urzednikow Kancelarii Senatu;

Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej — dla urzednikéw Kancelarii
Prezydenta;

Prezesie Rady Ministréw — dla urzgdnikéw Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, urzedow podlegtych Prezesowi Rady Ministréw oraz ministerstw
1 urzedow centralnych organdéw administracji rzadowej;

wlasciwym ministrze — dla urzgdnikéw urzedow podleglych naczelnym
i centralnym organom administracji panstwowej;

ministrze wlasciwym do spraw administracji publicznej — dla urzednikow
urzedow wojewodzkich 1 regionalnych izb obrachunkowych;
Przewodniczacym Krajowej Rady Radiofonii 1 Telewizji — dla urzednikow
Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, z uwzglednieniem ust. 5%
Pierwszym Prezesie Sadu Najwyzszego — dla urzednikow Sadu Najwyzszego;
Prezesie Trybunatu Konstytucyjnego — dla urzednikéw Kancelarii Trybunatu
Konstytucyjnego, z uwzglednieniem ust. 5%

Rzeczniku Praw Obywatelskich — dla urzednikéw Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich;

(uchylony)

Rzeczniku Praw Dziecka — dla urzednikow Biura Rzecznika Praw Dziecka;
Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow — dla urzednikéw Biura

Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow;

4 Rejonowe organy rzadowej administracji ogélnej dzialaly na podstawie ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o terenowych organach rzadowej administracji ogélnej (Dz. U. z 1998 r. poz. 176), ktora
utracita moc z dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 9 ustawy z dnia 24 lipca 1998 .
0 wejsciu w zycie ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o samorzadzie wojewodztwa
oraz ustawy o0 administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. poz. 631).

Organy rzadowej administracji specjalnej dziataly na podstawie ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 4.
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10) (uchylony)
11) wojewodzie — dla urzednikow wurzedow rejonowych organow rzgdowej
administracji ogélnej®.

5% Komisja dyscyplinarna II instancji (odwotawcza) dla urzednikow
wymienionych wust. 5 pkt7 moze by¢ powotana przy Prezydencie
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, a dla urzgdnikow wymienionych w ust. 5 pkt 8 — przy
Marszatku Sejmu, na wniosek Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego.

6. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg w zakresie orzekania niezawisli
1 podlegaja tylko ustawom.

7. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady 1tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, zasady i tryb
powotywania 1odwolywania komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci  przebieg postgpowania
wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego, atakze zapewnienie nalezytego dziatania

komisji i rzecznikow dyscyplinarnych.

Art. 36!, 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu, na okres kadencji komisji
dyscyplinarnej, powotuje kierownik urzedu spos$rdd podlegtych mu urz¢dnikéw
panstwowych mianowanych.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace na polecenie
kierownika urzedu. O wszczeciu tego postgpowania rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia urzgdnika, ktérego ono dotyczy.

3. Decyzja o przekazaniu komisji dyscyplinarnej [instancji wniosku

0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego nalezy do kierownika urzedu.

Art. 362. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego;

2) skladanie wnioskow o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli
wyniki postepowania wyjasniajgcego to uzasadniaja;

3) udziat w rozprawach w charakterze strony;

4)  wnoszenie odwolan od orzeczen komisji dyscyplinarnej I instancji;

5) udzial w postgpowaniu odwolawczym.
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Art. 36%. 1. Komisja dyscyplinarna I instancji wszczyna postepowanie
dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie
postepowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie
obroncy, z zastrzezeniem przepisOw o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej.

3. Wwypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary
wydalenia zpracy w urzedzie, aobwiniony nie ma obroncy z wyboru,
przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza obroncg sposrod urzednikow
panstwowych.

4. Komisja dyscyplinarna I instancji wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu
rozprawy, w toku ktérej wyshuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz
jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodow
majacych znaczenie w sprawie.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy na
rozprawie nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

6. Rozprawa jest jawna dla urzednikow panstwowych mianowanych.
W uzasadnionych wypadkach sktad orzekajacy moze wylaczy¢ jawnos¢ rozprawy,

jednakze ogloszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 364 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na
czas nie dluzszy niz 3 dni. O terminie ogloszenia orzeczenia przewodniczacy
sktadu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje
ustnie zasadnicze motywy rozstrzygnigcia.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dor¢cza si¢ stronom z urzedu, nie pozniej

niz w ciggu 7 dni od dnia jego ogloszenia.

Art.36%. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji strony maja
prawo wniesienia odwotania. W odwotaniu mozna zaskarzy¢ calos¢ orzeczenia lub
jego czese.

2. Odwotanie wnosi si¢ do komisji dyscyplinarnej II instancji za
posrednictwem komisji dyscyplinarnej [ instancji, ktéora wydata zaskarzone

orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
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Art. 36°. 1. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania orzeczenie nie
ulega wykonaniu.

2. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

Art. 367. 1. W postepowaniu przed komisja dyscyplinarng II instancji stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o postepowaniu przed komisja dyscyplinarng I instancji.
2. Od orzeczen komisji dyscyplinarnej II instancji stronom stuzy odwotanie
do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rozpoznania odwotania
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia

sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 368. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej dotgcza
si¢ do akt osobowych urzednika panstwowego mianowanego.

2. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega niezwtocznemu wykonaniu.

Art. 37. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uptywie
miesigca od dnia uzyskania wiadomos$ci o popelnieniu czynu uzasadniajgcego
odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng ani po uptywie roku od dnia popelnienia takiego
czynu. Jezeli z powodu nieobecno$ci w pracy urz¢dnik nie ma mozliwosci ztozenia
wyjasnien, bieg miesigcznego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ urzednika do pracy. Jezeli jednak czyn zawiera
znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastepuje wczesniej niz
przedawnienie karne.

2. Kare dyscyplinarna, z wyjatkiem kary wydalenia z pracy w urzedzie,
uwaza si¢ za niebyla 1 wzmianke o niej wykresla si¢ z akt komisji dyscyplinarnej
1urzedu po uptywie dwoch lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia. Komisja
dyscyplinarna, biorac pod uwage osiggniecia w pracy i zachowanie si¢ pracownika,
moze na wniosek pracownika lub jego przetozonego uzna¢ kar¢ za niebyla
1 zarzadzi€ jej wykreslenie w terminie wczesniejszym.

3. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji
dyscyplinarnej ukarany moze wystapic¢ o uznanie za niebylg kary wydalenia z pracy

w urzedzie.
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Art. 371. W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi IiII instancji
w sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio

przepisy Kodeksu postepowania karnego.
Rozdziat 6
Rozpatrywanie sporoéw o roszczenia urzednikow ze stosunku pracy

Art. 38. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy z urzgdnikiem panstwowym mianowanym, przeniesienia albo zlecenia mu
wykonywania innej pracy, przeniesienia na nizsze lub inne stanowisko badz
zawieszenia w petnieniu obowigzkow urzednik ten moze, w terminie siedmiu dni,
wnie$¢ odwotanie do kierownika organu nadrzednego nad urzedem, w ktérym jest
zatrudniony. Od decyzji wydanej przez ministra odwotanie nie przystuguje.

2. (uchylony)

Art. 39. Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzednikow panstwowych

rozpatrywane sg w trybie okreslonym w Kodeksie pracy.

Rozdziat 7
(uchylony)

Rozdziat 8
Przepisy szczegolne

Art. 421, Przewidziane w ustawie oraz w odrebnych przepisach zadania dla
kierownika urzedu wykonuje w urzedach administracji rzadowej, z wytaczeniem
urzedoéw rejonowych® iurzedéw terenowych administracji specjalnej® — dyrektor

generalny urzedu.

Art. 43. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem przepisOw ust. 2 i 3, stosuje si¢
do pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach wojskowych.

la. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w Komendzie
Glownej Zandarmerii Wojskowej iinnych jednostkach organizacyjnych
Zandarmerii Wojskowe;.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, jednostki
wojskowe oraz stanowiska, na ktorych stosunek pracy z pracownikami

okreslonymi w ust. 1 nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o prace,
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a takze dostosuje organizacje komisji dyscyplinarnych do struktury organizacyjne;j
jednostek wojskowych.

3. Uprawnienia wynikajace z ust. 2 przystuguja ministrowi wlasciwemu do
spraw wewngtrznych w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w podlegltych
mu jednostkach wojskowych.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresla¢ w sposob
szczegblny niektore obowiazki i prawa pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

uwzgledniajac charakter i warunki pracy w jednostkach wojskowych.

Art. 44. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow administracyjnych,
pomocniczych, technicznych 1obstugi sadow, prokuratury, ze zmianami

wynikajacymi z przepiséw szczegdlnych.

Art. 45. 1. Przepisow ustawy dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy nie stosuje si¢ do 0s6b powotywanych do petienia funkcji organow
administracji panstwowej oraz na inne stanowiska kierownicze w administracji
panstwowej, w trybie okreslonym w przepisach szczeg6lnych.

2. Osobie odwotanej z funkcji lub stanowiska, okreslonych w ust. 1, ktora
przed powotaniem na t¢ funkcje lub stanowisko byta urzednikiem panstwowym
mianowanym, przystuguje prawo do mianowania na stanowisko réwnorzedne
z zajmowanym przed powotaniem, jezeli osoba ta spetnia wymogi, o ktérych mowa

w art. 3 pkt 4.

Art. 451, 1. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Biurze
Krajowej Rady Radiofonii 1 Telewizji nie wolno publicznie manifestowac swoich
przekonan politycznych.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikow zatrudnionych
na podstawie art. 47" ust. 1, atakze osob zajmujacych kierownicze stanowiska
w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wymienione w art. 2 ustawy
z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1998).

Art. 46. Przepisy art. 21-31 133 stosuje si¢ rowniez do pracownikow

urzedow panstwowych niebedacych urzednikami.
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Art. 47. Do urzednikow administracji celnej przepisy niniejszej ustawy
stosuje si¢ ze zmianami 1 uzupetnieniami, ktore okresla, w drodze rozporzadzenia,
Rada Ministrow w zakresie, jaki jest konieczny ze wzgledu na szczeg6lny charakter

pracy tych pracownikdw.

Art. 47, 1. Zatrudnienie:
1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa
Rady Ministréw, ministra oraz innego cztonka Rady Ministrow,
2) doradcéw lub penigcych funkcje doradcéw osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe inne niz wymienione w pkt 1
— nastepuje na podstawie umowy o prace zawartej na czas petnienia funkcji przez
osobg¢ zajmujacg kierownicze stanowisko panstwowe. Do uméw o prace zawartych
z tymi osobami nie stosuje si¢ art. 25' Kodeksu pracy. Wcze$niejsze rozwigzanie
umowy o prac¢ moze by¢ dokonane za wypowiedzeniem.
2. Przepisu art. 42! nie stosuje si¢ do stosunku pracy pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1.
3. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania
oraz inne §wiadczenia, w tym odprawy z tytulu rozwigzania lub wygasnigcia

stosunku pracy, przystugujace z tytutu zatrudnienia okreslonego w ust. 1.

Art. 48. 1. Przepisy okreslone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 7! ust. 2, art. 20
ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 30
ust. 1, art. 31 ust. 4, art. 36 ust. 7 i art. 47" ust. 3 wydaje, w drodze zarzadzenia:
1) (uchylony)
2)  (uchylony)
3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — w odniesieniu do pracownikow
Kancelarii Prezydenta i Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewiz;ji.
la. Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust.6 iart. 30 ust. 1 nie stosuje si¢
w odniesieniu do pracownikow urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b,
6—7a, 9 1 13. Kierownicy tych urzgddéw sg uprawnieni do okreslania:
1) stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy sg urzg¢dnikami panstwowymi;
2) wykazu stanowisk objetych aplikacja administracyjng oraz zasad i trybu
odbywania tej aplikacji;
3) rozktadu czasu pracy w tygodniu ijego wymiaru w poszczegolnych dniach

tygodnia.
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Ib. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia okreslonych
w ustawie budzetowej kierownicy urzedow, o ktorych mowa w ust. 1a, ustalajg
regulamin wynagradzania w urzgdzie. Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii
Sejmu zatwierdza Marszalek Sejmu, a w odniesieniu do Kancelarii Senatu —
Marszatek Senatu. Przepisow art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2 i art. 47!
ust. 3 nie stosuje si¢.

lc. Dodatkowy fundusz nagrod dla urzednikow panstwowych za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej utworzony na podstawie art. 24 ust. 2 w urzg¢dach,
o ktorych mowa w ust. 1a, pozostaje w dyspozycji kierownikéw tych urzgdow
imoze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia.

2. Uprawnienie wynikajace zart. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio
organowi wymienionemu w ust. | oraz Marszalkowi Sejmu w odniesieniu do
pracownikow Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego 1 Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w odniesieniu do pracownikéw
Kancelarii Senatu oraz kierownikom urzedéw wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b
1 6—7a w odniesieniu do pracownikéw tych urzedow.

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministréw przystuguja odpowiednio
kierownikom urz¢gdow wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6—
7a,9113.

4. (uchylony)

Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 49. (pominigty)
Art. 491, (wygast)
Art. 50. (pominigty)

Art.51. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych
w ustawie stosuje si¢ przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajagcymi

Z ustawy.
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Art. 52. Przepisy odnoszace si¢ do ministrow i1 wojewodow stosuje si¢
odpowiednio do kierownikéw urzedow centralnych oraz Szefa Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Art.53. 1. Osobie =zatrudnionej na stanowisku kuratora oswiaty lub
wicekuratora o$wiaty przystuguja uprawnienia okreslone w art. 91a ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
12203), aokres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.

2. (uchylony)

3. Rada Ministrow moze okresla¢ kategorie urzednikdéw panstwowych, ktorzy
korzysta¢ beda zuprawnien szczegdlnych w zakresie ptac iinnych §wiadczen

przewidzianych w przepisach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 54. Traca moc dotychczasowe przepisy dotyczace praw i obowigzkow
pracownikow urzedoéw panstwowych, wydane na podstawie art. 298 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. poz. 141 oraz z 1975 r. poz. 91).

Art. 55. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1983 r.
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