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Dz.U. 2017 poz. 2190

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 9 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spotkami

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-

ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) ogtasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. poz. 1202), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2260)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 7 listopada 2017 r.

1)

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 13-19 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektorymi spot-
kami (Dz. U. poz. 1202), ktore stanowig:

»Art. 13. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228
oraz z 2015 r. poz. 1635) w art. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) osoby petnigce w jednoosobowych spotkach Skarbu Panstwa oraz spotkach, w ktorych udzial Skarbu Pan-
stwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji, funkcje: prezesa, wiceprezesa i czlonka
zarzadu;”.

Art. 14. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1 uchyla si¢ pkt 4-7;
2) wart. 2

a) pkt 14 otrzymuja brzmienie:

»1)  kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, a w szczegdlnosci
dyrektorow, prezesow, tymczasowych kierownikdw, zarzadcoOw komisarycznych i 0sob zarzgdzajacych
na podstawie umow cywilnoprawnych;

2)  zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych wart. 1 pkt1-3, 8-10 i12,
a w szczegolnosci zastepcow dyrektorow i wiceprezesow;

3)  czlonkdéw organdw zarzadzajacych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10
i 12, a w szczegolnosci cztonkdéw zarzadow;

4)  gtéwnych ksiggowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12;”,
b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) czlonkdéw organéw nadzorczych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 2, 3 8;”;
3) uchyla sig art. 3;
4) art. 4 otrzymuje brzmienie:

LAt 4. Z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458,
z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oraz z 2016 r. poz. 1202) jedna osoba moze by¢
cztonkiem rady nadzorczej tylko w jednej sposrod spotek, w ktorych:

1)  udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatéw albo akcji;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

zm.

1

2)

3)

2)  udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatow
albo akcji;

3)  udziat spétek, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatow
albo akcji.”;

w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, moga by¢ przyznane §wiadczenia dodatkowe.”;

w art. 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Organem wilasciwym do ustalania wynagrodzenia miesigcznego osob, o ktorych mowa w art. 2
pkt1, 5 i7, w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, oraz osob, o ktorych mowa w art. 2
pkt 10, jest organ zatozycielski lub organ wtasciwy do reprezentowania Skarbu Panstwa lub jednostki samo-
rzadu terytorialnego w podmiocie albo organ, ktory utworzyt lub nadzoruje dany podmiot albo ktéremu pod-
lega podmiot wymieniony w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, lub osoba, 0 ktérej mowa w art. 2 pkt 10.”,

b) uchyla si¢ ust. 2;
w art. 8:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dla 0s6b zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3 — szeSciokrotnosci,”,
b) uchyla sie pkt 3i 4,
c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) dla oséb, o ktorych mowa w art. 2 pkt 10 — sze$ciokrotnosci”;
w art. 10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w podmiotach, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 1-3, przyznaje wilasciwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego
statutowego organu nadzorczego.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 2—4, zatrudnionym w podmiotach, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, przyznaje organ lub osoba wiasciwe dla tych oséb w sprawach czynnosci
z zakresu prawa pracy.”;

w art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Za nieprzestrzeganie przepisow ustawy organy nadzorcze jednostek organizacyjnych wymienionych
w art. 1 pkt 2 i 3 ulegaja rozwigzaniu z mocy prawa.”;

po art. 15a dodaje si¢ art. 15b w brzmieniu:

,yArt. 150b. Przepisow art. 5 ust. 1, 3 i 4, art. 8, art. 10 i art. 12 nie stosuje si¢ do podmiotoéw ujetych w wy-
kazie, 0 ktérym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202).”.

Art. 15. W ustawie z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030, z p6zn.
) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
po art. 203 dodaje si¢ art. 203* w brzmieniu:

LArt. 203t Uchwata wspolnikow moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu, w szczegdlnosci
maksymalng wysoko$§¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa do $wiadczen dodatkowych lub
maksymalng warto$¢ takich $wiadczen. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy
0 prac¢ lub innej umowy okre$la organ albo osoba powotana uchwala zgromadzenia wspdlnikow do zawarcia
umowy z cztonkiem zarzadu.”;

po art. 222 dodaje si¢ art. 222 w brzmieniu:

LArt. 222, § 1. Czlonkom rady nadzorczej moze zostaé przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla
umowa sp6iki lub uchwata wspdlnikow.

§ 2. Cztonkom rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach rady.”;

w art. 378 § 2 otrzymuje brzmienie:

a)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265i 1161, z 2015 r. poz. 4, 978, 1333
i 1830 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996.
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»$ 2. Walne zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu, w szczegdlnosci
maksymalng wysoko§¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa do $wiadczen dodatkowych lub
maksymalng warto$¢ takich $wiadczen, a takze moze upowaznic rad¢ nadzorcza do ustalenia, ze wynagrodzenie
cztonkow zarzadu obejmuje rowniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym spotki, ktory jest przezna-
czony do podzialu migdzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o0 Banku Gospodarstwa Krajowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 510 i 1146,
z 2015 . poz. 1513 oraz z 2016 r. poz. 266, 615 i 888) po art. 11 dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

,»Art. 11a. Do wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej stosuje si¢ zasady wyni-
kajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. poz. 1202), przy czym zadania podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udzialowych
oraz walnego zgromadzenia wykonuje minister wlasciwy do spraw gospodarki. Minister wiasciwy do spraw gos-
podarki okresla zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej w formie oswiadczen.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 przygotowaniu finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce
Noznej UEFA EURO 2012 (Dz. U. z 2010 r. poz. 133 i 857 oraz z 2012 r. poz. 441 i 951) uchyla si¢ art. 14.

Art. 18. W ustawie z dnia 15 stycznia 2015 r. o przeksztatcaniu jednoosobowych spotek Skarbu Panstwa prowa-
dzacych dziatalno$¢ z wykorzystaniem dobr kultury w panstwowe instytucje kultury (Dz. U. poz. 337) w art. 11 ust. 5
otrzymuje brzmienie:

.. Czlonkom zarzadu, o ktéorych mowa w ust. 4, przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w umowie
0 prace albo umowie cywilnoprawnej bgdacej podstawa zatrudnienia przez przeksztalcang spotke. Odprawa ta nie
przystuguje w przypadku zatrudnienia czlonka zarzadu w utworzonej instytucji kultury.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 614) w art. 63
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. DO wynagrodzenia i innych nalezno$ci prezesow, czlonkow zarzadow i rad nadzorczych podmiotow
okreslonych w ust. 2 stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s06b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202).”.”;

art. 134 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwo-
wym (Dz. U. poz. 2260), ktory stanowi:

yArt. 134. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem:
1) art. 14 pkt 19 i pkt 32 w zakresie uchylenia art. 69a ust. 3 i 4, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.;

2) art. 97-99, art. 100 ust. 2, art. 114 ust. 2 i art. 116, ktore wchodzg w Zycie z dniem nastepujgcym po dniu oglosze-
nia;

3) art. 19 pkt 32, ktéry wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.;
4) art. 95, ktory wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2016 r.”.

Marszalek Sejmu: M. Kuchcinski
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1)
2)
3)
4)

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r. (poz. 2190)

USTAWA

z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami

Art. 1. 1. Ustawa reguluje spos6b wykonywania uprawnien z akcji przystugujacych:
Skarbowi Panstwa,

jednostkom samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkom,

panstwowym osobom prawnym,

komunalnym osobom prawnym

—w zakresie ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organdw zarzadzajacych i organdéw nadzorczych, a takze wybranych
postanowien umow zawieranych z cztonkami organéw zarzadzajacych.

1)
2)
3)
4)

2. Ustawa ma zastosowanie do podmiotow reprezentujacych:
Skarb Panstwa,

jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwiazki,
panstwowe osoby prawne,

komunalne osoby prawne

—w zakresie wykonywania praw z akcji przystugujacych tym podmiotom, zwanych dalej ,,podmiotami uprawnionymi do
wykonywania praw udziatowych”.

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

cztonku organu nadzorczego — nalezy przez to rozumie¢ cztonka rady nadzorczej, cztonka komisji rewizyjnej, cztonka
rady administrujacej nieuprawnionego do prowadzenia spraw spolki europejskiej, a takze pelnomocnika wspdlnika
w spodlce z ograniczong odpowiedzialnoscia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 1055);

czlonku organu zarzadzajacego — nalezy przez to rozumie¢ cztonka zarzadu spoiki kapitatlowej, cztonka rady admini-
strujacej uprawnionego do prowadzenia spraw spotki europejskiej, a takze likwidatora;

czlonku organu nadzorczego wskazanym przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych — nalezy
przez to rozumie¢ cztonka organu nadzorczego:

a) powolanego do organu nadzorczego oswiadczeniem woli podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych,

b) ktérego powotanie do organu nadzorczego spotki zostato poprzedzone wskazaniem przez podmiot uprawniony do
wykonywania praw udziatlowych na podstawie ustawy lub statutu,

c) ktorego powotanie do organu nadzorczego spotki zostato poprzedzone zgloszeniem przez podmiot uprawniony do
wykonywania praw udziatowych do wiasciwego organu spotki powotujacego cztonkow organu nadzorczego

— po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1;

akcjach — nalezy przez to rozumie¢ akcje lub udziaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut, umowe spotki lub akt zatozycielski;

walnym zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie lub zgromadzenie wspolnikow;

spotce —nalezy przez to rozumiec spotke, z ktorej akcji wykonuja uprawnienia podmioty uprawnione do wykonywania
praw udzialowych;

spotce publicznej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, w ktorej co najmniej jedna akcja jest zdematerializowana w ro-
zumieniu przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768),

z wyjatkiem spolki, ktorej akcje zostaty zarejestrowane na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ob-
rocie instrumentami finansowymi;
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9)Y spolce realizujgcej misje publiczng — nalezy przez to rozumieé¢ spotke, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2259 oraz z 2017 r. poz. 624, 1491
i 1529);

10) spofice realizujacej zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ spolke, na ktorg ustawa albo statut naktada dodatkowe
obowigzki w zakresie realizacji celéw publicznych, o ktoérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o go-
spodarce nieruchomoéciami (Dz. U. z 2016 r. poz. 2147, z p6zn. zm.?);

11) podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przed-
sigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

Art. 2. 1. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych jest obowigzany podejmowac dziatania majace na
celu uksztattowanie i stosowanie w spotce zasad wynagradzania cztonkdéw organu zarzadzajacego i cztonkow organu nad-
zorczego okreslonych ustawa.

2. Wykonanie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) doprowadzeniu do gtosowania przez walne zgromadzenie spotki projektow uchwat w sprawie zasad ksztaltowania wy-
nagrodzen czlonkéw organu zarzadzajgcego i cztonkéw organu nadzorczego spotki zgodnie z ustawa oraz oddaniu
glosow za ich uchwaleniem,;

2) odebraniu od kandydata na cztonka organu nadzorczego wskazanego przez podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych o$§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1.

3. W przypadku niepodjecia przez walne zgromadzenie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czton-
kow organu zarzadzajacego, pomimo podjecia dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, podmiot uprawniony do wykonywa-
nia praw udziatowych przekazuje cztonkom organu nadzorczego wskazanym przez podmiot uprawniony do wykonywania
praw udziatowych informacje o konieczno$ci wykonania obowiazku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2.

Art. 3. 1. Kandydat na cztonka organu nadzorczego wskazany przez podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatlowych sktada podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw udzialowych o$wiadczenie 0 przyjeciu obowigzku
ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego zgodnie z ustawa.

2. Obowiazek ksztattowania w spotce wynagrodzen czlonkdw organu zarzadzajacego zgodnie z ustawg cztonek organu
nadzorczego wskazany przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych realizuje poprzez wykonywanie
uprawnien wynikajacych z przepisdw prawa oraz postanowien statutu dotyczacych organu nadzorczego, w szczegolnosci
przy podejmowaniu uchwat.

3.9 Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wzor o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac potrzebe skutecznej realizacji obowiazku ksztaltowania w spolce wynagrodzen cztonkoéw organu zarzadzajacego
zgodnie z ustawa.

Art. 4. 1. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego oraz projekt
uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego, zwane dalej ,,uchwatami w sprawie
wynagrodzen”, przewiduja, ze wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada si¢ z czg¢sci statej, stanowia-
cej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czg$ci zmiennej, stanowiagcej wynagrodzenie uzu-
petniajace za rok obrotowy spotki.

2. Czg$¢ statg wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalno$ci spotki,
W szczegblnosci wartosci jej aktywow, osiaganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w wysokoSci:

1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktoéra w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata §redniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiaggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nizszy niz rowno-
warto$¢ W ztotych 2 milionoéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty nizsze niz rownowarto$¢ w ztotych
2 milionéw euro;

D W brzmieniu ustalonym przez art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2260), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2260 oraz z 2017 r. poz. 624, 820, 1509,
1529, 1566 i 1595.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 94 pkt 2 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
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2)

3)

4)

5)

od dwukrotnosci do czterokrotno$ci podstawy wymiaru — dla spotki, ktora w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikow,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych stanowiacy co
najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,

€) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co najmniej rownowarto$¢ w zto-
tych 2 milionéw euro;

od trzykrotno$ci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych spehita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych wyzszy niz rowno-
warto$¢ W ztotych 10 miliondéw euro,

€) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rownowarto$¢ w ztotych
10 milionéw euro;

od czterokrotno$ci do osmiokrotnos$ci podstawy wymiaru — dla spotki, ktora w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 251 pracownikow,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych wyzszy niz rowno-
warto$¢ W ztotych 50 milionow euro,

€) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rownowarto$¢ w ztotych
43 milionow euro;

od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktora w co najmniej jednym z dwoch ostat-
nich lat obrotowych spehita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,

b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych wyzszy niz réwno-
warto$¢ W ztotych 250 milionéw euro,

€) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rownowarto$¢ w ztotych
215 milionéw euro

— przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, przelicza si¢ na ztote wedtug $redniego kursu ogtasza-
nego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

3. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego, o ktorym mowa

w art. 2 ust. 2 pkt 1, moze przewidywac inng wysoko$¢ czeSci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz
okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona
dziata, w szczegolnos$ci jezeli spotka:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatlowej, prowadzacy do znaczacej zmiany struktury
jej aktywow lub przychodow,

realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartosc jej aktywow trwatych,

realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzacym do znaczgcej zmiany
struktury aktywow lub przychodow spotki,

ma siedzib¢ za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzaca Rzeczpospolitg Polska
umowa miedzynarodowa,

funkcjonuje krocej niz rok,

zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczego6lnosci z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkow pochodzgcych z innych zrédet zagranicznych niepodlegajacych
ZWrotowi

—przy czym w przypadku oddania glosow za uchwala ustalajaca wysoko$¢ czesci stalej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z ust. 2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udziato-
wych sporzadza pisemne uzasadnienie i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.
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4. Przy ustalaniu cze$ci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego:

1) spoétek bedacych spotkami publicznymi — przepis ust. 3 stosuje si¢, z tym ze ustalenie czedci statej wynagrodzenia
czlonka organu zarzadzajacego w innej wysokosci niz okre$lona zgodnie z ust. 2 wymaga uprzedniego przeprowadze-
nia poréwnania tak ustalonego wynagrodzenia z wysokoscig wynagrodzen cztonkoéw organdw zarzadzajacych spolek
publicznych o podobnej skali lub przedmiocie dziatalnoéci, a wyniki poréwnania przedstawia si¢ w pisemnym uzasad-
nieniu uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 3;

2) podmiotow, ktorych przewazajacy przedmiot dziatalno$ci gospodarczej polega na zarzadzaniu aktywami podmiotow
trzecich — uwzglednia si¢ wylacznie przestanke sumy aktywow bilansu, przy czym przez aktywa rozumie si¢ rOwniez
aktywa powierzone w zarzadzanie.

5. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego, stanowigca wynagrodzenie uzupetniajace za rok ob-
rotowy spoiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzadczych. Wagi celow zarzadczych, a takze obiektywne
i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla poszczegolnych lub wszystkich cztonkow organu zarzadzajacego.
W przypadku spotek realizujacych misj¢ publiczng albo spélek realizujacych zadania publiczne przy okresleniu celow za-
rzadczych, ich wagi oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania uwzglednia si¢ takze stopien realizacji misji publicznej albo
stopien realizacji zadan publicznych, w okresie stanowiacym podstawe ustalenia wynagrodzenia uzupehiajacego. Czgs¢
zmienna wynagrodzenia w spoétce nie moze przekroczy¢ 50%, a W spotkach publicznych oraz innych, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 5, 100% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

6. Cele zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 5, moga stanowi¢ w szczegolnosci:

1) wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢ albo dodatnia zmiana tempa
wzrostu jednego z tych wynikow;

2) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

3) wartos$¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej
lub finansowej;

4)  zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;
5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacii;

6) osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnos$ci rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci
zarzadzania lub wyptacalnosci;

7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnos$ci, terminowosci realizacji;

8) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub relacji z kontrahentami
oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

7.4 Dla spétek bedacych przedsiebiorcami dominujgcymi, w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 229, 1089 i 1132), sporzadzajacych skonsolidowane sprawozda-
nia finansowe na podstawie przepisow o rachunkowosci, uwzglednienie skali dziatalnosci spotki, o ktorej mowa w ust. 2,
oraz cele, oktorych mowa wust. 6, przyjmuje si¢ dla spotki dominujacej ipodmiotéw od niej zaleznych
wszystkich szczebli w taki sposob, jakby grupa kapitalowa stanowila jeden podmiot. W kazdym przypadku jako odrgbny
cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania czg¢$ci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy spotki, okresla sig:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotoéw zalez-
nych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w ustawie;

2) realizacje obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

8. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzen wyznaczaja cele zarzadcze, wagi tych celow, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadza-
jacego moze ponadto przewidywac, ze uszczegdtowienia celow, wag i kryteriow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, do-
kona organ lub podmiot okreslajacy wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego i zawierajacy z tym cztonkiem umowe
0 $wiadczenie ustug zarzadzania.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 94 pkt 3 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
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9. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzen zawieraja postanowienia przewidujace, ze wynagrodzenie uzupetniajace
cztonka organu zarzadzajacego, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajacego
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez walne zgromadzenie.

Art. 5. 1. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzen przewiduja, ze:

1) zcztonkiem organu zarzadzajacego spotka zawiera umowg o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
Z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej;

2) istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez spotke umowy, o ktorej mowa w pkt 1, przy czym umowa ta moze okreslaé
rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze
przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego;

3) czlonek organu zarzadzajacego nie bgdzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmio-
tach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o0 ochronie konkurencji i konsumentow;

4) umowa, o ktorej mowa w pkt 1, zawiera obowiagzek informowania przez czlonka organu zarzadzajacego o zamiarze
pelienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
czlonka organu zarzadzajacego.

2. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzen mogg takze okresla¢ w szczegolnosci:

1) uprawnienia cztonkow organu zarzadzajacego do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobow sta-
nowiacych mienie spoiki;

2)  wysoko$¢ odprawy dla cztonkdéw organu zarzadzajacego, o ktorej mowa w art. 7;

3)  wysoko$¢ i warunki przyznania cztonkom organu zarzadzajacego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji, o kto-
rym mowa w art. 8;

4) w jakiej czesci wyplata wynagrodzenia uzupetniajacego jest uzalezniona od terminu, nie dluzszego niz 36 miesiecy,
i warunkow, w szczegdlnosci powodujacych utrate prawa do otrzymania wynagrodzenia uzupetniajgcego W cato$ci
albo w czescei, jezeli w 0znaczonym w umowie terminie zajdg okoliczno$ci majace wptyw na realizacje okre$lonych
W umowie celow zarzadczych.

Art. 6. W przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1, projekty uchwat w sprawie wynagrodzen okreslajg zasady
przyznawania zapewnianych przez spotke urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie spotki do wykorzys-
tania przez czlonkow organu zarzgdzajgcego, niezbednych do wykonywania ich funkcji, w szczegdlnosci mogg przewidy-
wac limity dotyczgce kosztow albo sposob okreslania tych limitow, jakie spotka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzys-
tywaniem tych urzadzen i zasobow.

Art. 7. W przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2, projekty uchwat w sprawie wynagrodzen okreslaja, ze w ra-
zie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy 0 $wiadczenie ustug zarzadzania cztonka organu zarzadzajacego przez spotke,
zZ innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiagzkoéw wynikajacych z tej umowy, cztonkowi organu zarzadzajacego
moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosc¢ czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnie-
nia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Art. 8. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3, projekty uchwat w sprawie wynagrodzen okre$laja, ze:

1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawa pelienia funkcji moze by¢ ustanowiony jedynie w przy-
padku petienia funkcji przez cztonka organu zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesigcy;

2) umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem organu zarzadzajacego spotki moze przewidywacé okres zakazu konkurencji
nieprzekraczajacy szeSciu miesi¢cy po ustaniu petnienia funkcji;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy 0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy, o Ktorej
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1;

4) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka organu zarzadzajacego spotka umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spoitki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania
przysthugujacego za caly okres zakazu konkurencji;

5) zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o zakazie konku-
rencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez cztonka organu zarzadzajacego funkcji w innej spotce.
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2. W sprawach okreslonych w ust. 1, przepisy art. 101* § 1 oraz art. 101-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) stosuje si¢ odpowiednio, przy czym
odszkodowanie za kazdy miesiac, o ktérym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia mie-
sigcznego podstawowego otrzymanego przez cztonka organu zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcji.

Art. 9. 1. W przypadku gdy projekty uchwatl w sprawie wynagrodzen odnosza si¢ do spotki w likwidacji, projekty takich
uchwat okreslaja, ze wynagrodzenie likwidatora sktada si¢ z cze$ci statej oraz premii likwidacyjne;.

2. Premia likwidacyjna przystuguje likwidatorowi, w przypadku zakonczenia likwidacji w terminie przewidzianym
w harmonogramie likwidacji, przyjetym lub zatwierdzonym przez wtasciwy organ spotki, albo w przypadku braku podstawy
do podejmowania uchwaty w sprawie zatwierdzenia harmonogramu likwidacji, w umowie, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1
pkt 1, i stanowi iloczyn wysokosci czgsci statej wynagrodzenia czlonka zarzadu, okre$lonej na podstawie art. 4, oraz liczby
petnych miesigey liczonych od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie likwidacji zakonczenia likwidacji spotki.

3. Czgs¢ stata wynagrodzenia cztonka zarzadu spotki postawionej w stan likwidacji stanowi 50% wysokosci czgsci
statej wynagrodzenia, okreslonej zgodnie z art. 4 ust. 2.

4. Wtasciwy organ spotki moze okresli¢ inne proporcje czesci stalej i premii likwidacyjnej niz okreslone w ust. 2 i 3.
Przepis art. 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 10. 1. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, okre$la wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkow organu nadzorczego w wysokosci nie-
przekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

1) 0,5 - dla spofki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1;
2) 0,75 —dla spékki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2;
3) 1-dlaspoiki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3;

4) 1,5-dla spékki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 4;
5) 2,75 — dla sp6kki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5.

2. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw organu nadzorczego, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 2 pkt 1, moze przewidywa¢ podwyzszenie wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego do 10% w stosunku
do wysokosci okreslonej w ust. 1, ze wzgledu na funkcje pelniong w organie nadzorczym spétki lub uczestnictwo w funk-
cjonujgcym w jego ramach komitecie.

Art. 11. 1. W spotce, w stosunku do ktorej podmiot okre§lony w art. 1 ust. 1 posiada uprawnienia takie jak przedsie-
biorca dominujgcy w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow:

1) uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego,
2) uchwata, o ktorej mowa w art. 10,

3) uzasadnienie, 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 3,

4) uzasadnienie, 0 ktorym mowa w art. 9 ust. 4

— Z wylaczeniem informacji dotyczacych celow zarzadczych, wagi tych celow, a takze kryteriow ich realizacji i rozliczania,
sa jawne, nie podlegaja ochronie danych osobowych ani tajemnicy przedsi¢biorstwa i sa publikowane w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych.

2. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spoélce, o ktorej mowa w ust. 1, inny niz minister wlas-
ciwy do spraw Skarbu Panstwa, przekazuje niezwlocznie ministrowi wlasciwemu do spraw Skarbu Pafistwa informacje
0 sporzadzeniu uzasadnienia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3, wraz z adresem jego publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej. Minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa publikuje przekazang informacj¢ na swojej stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Art. 12. 1. Zasady dotyczace wynagrodzen wynikajace z art. 4, art. 5 ust. 1 pkt 3, art. 10i art. 11 stosuje si¢ odpowied-
nio do podmiotow, o ktéorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222), ujetych w wykazie, 0 ktorym mowa w ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wykaz podmiotéw posiadajacych istotne znaczenie
dla:

1) realizowanej przez panstwo polityki zdrowotnej, naukowej, kulturalnej, transportowej, energetycznej, obronnej, rolnej,
regionalnej lub zagranicznej lub
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2) sektora gospodarki, w ramach ktorego prowadza dziatalno$¢, ze wzgledu na przedmiot prowadzonej dziatalno$cei,
liczbe zatrudnionych pracownikéw, osiagany roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych lub sumy aktywow ich bilansu

— majac na wzgledzie koniecznos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

Art. 12a. 1. Kto uporczywie uchyla si¢ od wykonania cigzacego na nim z mocy niniejszej ustawy obowigzku
podejmowania dziatan majacych na celu uksztaltowanie i stosowanie w spoice zasad wynagradzania cztonkow organu
zarzadzajacego i cztonkoéw organu nadzorczego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1,

podlega grzywnie.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, toczy si¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1904).

Art. 13-19. (pominiete)®

Art. 20. Do uméw o:

1) $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, o ktérych mowa w art. 3 ustawy zmienianej w art. 14, w brzmieniu dotych-
czasowym,

2)  zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji w organie zarzadzajacym spotki

— zawartych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 21. 1. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych jest obowigzany podja¢ dziatania majace na celu
uksztaltowanie i stosowanie w spotce zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego i cztonkow organu nadzor-
czego, okreslonych niniejsza ustawa, najpdzniej do dnia zwyczajnego walnego zgromadzenia, ktorego przedmiotem bedzie
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie w 2016 r.

2. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych w spotce, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1, inny niz minister
wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa, przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa, w terminie 3 miesigcy od
dnia odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, informacje w sprawie realizacji obowigzku,
0 ktorym mowa w art. 2.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia?).

5 Dodany przez art. 94 pkt 4 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
6  Zamieszczone w obwieszczeniu.
) Ustawa zostata ogloszona w dniu 9 sierpnia 2016 .
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