DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 24 marca 2017 r.

Poz. 631

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 24 lutego 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Stuzbie Wie¢ziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2016 r. poz. 713), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)

4)
5)

ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o dzialaniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904),

ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dzialalno$ci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960),

ustawg z dnia 7 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o dzialach administracji rzadowej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1250),

ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wiegziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 2149)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 24 lutego 2017 r.

1)

2)

3)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:
art. 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dzialaniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), ktéry stanowi:

»Art. 65. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 43, ktéry wchodzi
w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 960), ktéry stanowi:

»Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2016 1.”;

art. 62 ustawy z dnia 7 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1250), ktéry stanowi:

»Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 58 ust. 2 i art. 59 ust. 2,
ktére wchodza w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”;
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4)

5)

art. 369 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60), ktéry stanowi:

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)

,»Art. 369. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 r., z wyjatkiem:

art. 1, art. 116-219, art. 314, art. 326-336, art. 347, art. 348, art. 358 i art. 359, ktére wchodza w zycie po upty-
wie 3 dni od dnia ogloszenia;

art. 4 pkt 9, 12, 14 lit. a, art. 15 pkt 26, pkt 29 lit. a w zakresie art. 22 ust. 1 pkt 3a, pkt 48, 49, pkt 54 w zakresie
art. 36a ust. 14 ipkt 114 w zakresie art. 71d, art. 66 pkt 1, art. 80, art. 111 pkt 2, art. 113 pkt 2, art. 115,
art. 220-223, art. 225-313, art. 315-325, art. 349-357 i art. 360-368, ktére wchodza w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia;

art. 15 pkt 118 lit. fi h oraz pkt 123 lit. m, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 lutego 2017 r.;

art. 15 pkt 31, pkt 32 w zakresie art. 22ac ust. 1, art. 22ae ust. 2, art. 22ak ust. 1 i art. 85b ust. 2 1 5, pkt 33-43,
pkt 44 w zakresie art. 22ar iart. 22at ust. 1 pkt 1, pkt 46, 47 i 120, art. 105 iart. 337-346, ktére wchodza
w zycie z dniem 15 lutego 2017 r.;

art. 4 pkt 5, 101 11, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2017 r.;
art. 224, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.;

art. 66 pkt 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.”;

art. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 2149), ktéry stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 24 lutego 2017 r. (poz. 631)

USTAWA
z dnia 9 kwietnia 2010 r.

o Stuzbie Wieziennej

Rozdziat 1
Zadania Stuzby Wie¢ziennej

Art. 1. Stuzba Wiezienna jest umundurowana i uzbrojona formacja apolityczna podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci,

posiadajacg wlasng strukture organizacyjng.

Art. 2. 1. Stuzba Wigzienna realizuje na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

wykonawczy (Dz. U. poz. 557, z p6zn. zm.") zadania w zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar po-
zbawienia wolnosci i srodkéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolno$ci.

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

2. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

prowadzenie oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec osob skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci,
przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajeé
kulturalno-o$wiatowych, zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddzialywan terapeutycz-
nych;

wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposOb zabezpieczajgcy prawidlowy tok postgpowania karnego
o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

zapewnienie osobom skazanym na kar¢ pozbawienia wolnosci lub tymczasowo aresztowanym, a takze osobom, wo-
bec ktérych sg wykonywane kary pozbawienia wolnosci i §rodki przymusu skutkujace pozbawieniem wolnosci, prze-
strzegania ich praw, a zwlaszcza humanitarnych warunkéw bytowych, poszanowania godnosci, opieki zdrowotnej
ireligijnej;

humanitarne traktowanie os6b pozbawionych wolnosci;

ochrona spoleczenstwa przed sprawcami przestgpstw lub przestepstw skarbowych osadzonymi w zaktadach karnych
1 aresztach $ledczych;

zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach §ledczych porzadku i bezpieczenstwa;

wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci
i$rodkéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolnodci jezeli maja by¢ wykonywane w zakladach karnych
1 aresztach $ledczych i jezeli wynikaja z realizacji orzeczenia wydanego przez wlaSciwy organ;

wspoéldziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz z organizacjami mig¢dzynarodowymi na podstawie
umoOw i porozumien mi¢dzynarodowych.

2a. Stuzba Wiezienna prowadzi central¢ monitorowania, o ktérej mowa w art. 43f § 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, w przypadku powierzenia tych obowigzkéw przez Ministra Sprawiedliwos$ci.

2b.” Stuzba Wiezienna, w zakresie okreslonym przez Ministra Sprawiedliwosci, zapewnia porzadek i bezpieczenstwo

w urzedzie obstugujacym Ministra Sprawiedliwo$ci oraz w Prokuraturze Krajowe;j.

3. Organem doradczym Ministra Sprawiedliwo$ci w zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest Rada Polityki

Penitencjarne;j.

2)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. poz. 1083, z 1999 r. poz. 931, z2000r. poz. 701 11268,
22001 r. poz. 1071 i 1194, 22002 r. poz. 676 i 1679, z 2003 r. poz. 1061, 1380 i 1750, z 2004 r. poz. 889, 2135, 2405, 2426
12703, z 2005 r. poz. 1363 i 1479, z 2006 r. poz. 708 i 1648, z 2007 r. poz. 849, z 2008 r. poz. 620 i 1344, z 2009 r. poz. 39, 119,
504, 817, 911, 963, 1475, 1540 i 1589, z 2010 r. poz. 191, 227, 842 i 1228, z 2011 r. poz. 201, 202, 654, 734, 1092, 1280 i 1431,
22012 r. poz. 908, z2013 r. poz. 628 i 1247, 22014 r. poz.287, 619 i 1707, 22015 r. poz.21, 396, 431, 541, 1269 i 1573,
22016 1. poz. 428,437, 1948 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60 i 204.

Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wig¢ziennej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2149), ktéra weszta w zycie z dniem 28 grudnia 2016 r.
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4. W sktad Rady Polityki Penitencjarnej wchodza przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci, Stuzby Wigziennej,
nauki oraz organizacji pozarzadowych. Czlonkéw Rady Polityki Penitencjarnej powoluje na czteroletnia kadencj¢
i odwotuje Minister SprawiedliwoSci.

5. Do zadan Rady Polityki Penitencjarnej nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie nowych kierunkéw oddzialywan penitencjarnych;
2) dokonywanie oceny biezacej polityki penitencjarnej;
3) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wigziennej;

4) inicjowanie i wspieranie przedsiewzi¢¢ stuzacych poprawie bezpieczenstwa funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej oraz oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3;

5) przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z jego kompetencjami
okreslonymi w niniejszej ustawie.

6. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze zarzadzenia, regulamin organizacyjny Rady Polityki Penitencjarne;j.

Art. 3. 1. Nazwa ,,Stuzba Wigzienna”, jej skrét ,,SW” oraz znak graficzny Stuzby Wigziennej przystuguja wylacznie
formacji, o ktérej mowa w art. 1.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor znaku graficznego Stuzby Wiegziennej, uwzgled-
niajac w szczegdlnosci ksztalt i warianty kolorystyczne tego znaku oraz szczegdtowe zasady jego stosowania, majac na
celu stworzenie sp6jnego systemu identyfikacji wizualnej Stuzby Wigzienne;j.

Art. 4. 1. Stuzba Wiezienna wspoétdziala z organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami oraz instytucjami, ktérych celem jest wspotpraca w wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci,
jak réwniez z ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyzszymi i placéwkami naukowymi oraz osobami godnymi
zaufania.

2. Stuzba Wigzienna wspdtpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym
do realizacji jego zadan ustawowych.

3. Stuzba Wigzienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z Krajowego Centrum Informacji Krymi-
nalnych w zakresie niezb¢dnym do realizacji swoich zadan ustawowych.

Art. 5. Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe jednostki organizacyjne sg obo-
wiazane wspotdziata¢ z jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wigziennej w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie.

Art. 6. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Stuzby Wigziennej sa pokrywane z budzetu panstwa.

Rozdziat 2
Organizacja Stuzby Wieziennej
Art. 7. Organami Stuzby Wi¢ziennej sa:
1) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym”;
2) dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,dyrektorem okregowym”;
3) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu $ledczego;

4) Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej
i komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wie¢zienne;.

Art. 8. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wi¢ziennej, zwanymi dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”, sa:
1)  Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej;
2) okregowe inspektoraty Stuzby Wigziennej;
3) zaklady karne i areszty $ledcze;

4) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej oraz osrodki szkolenia Stuzby Wigziennej i o§rodki doskonalenia
kadr Stuzby Wigziennej.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa wust. 1 pkt 3, moga, w razie potrzeby, dziata¢ szkoly
i podmioty lecznicze w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej, a w ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4 — podmioty lecznicze.
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3. W jednostkach organizacyjnych moga by¢ tworzone stuzby, dzialy, oddzialy, zespoty i stanowiska prowadzace
dziatalno$¢, w szczegdlnosci w zakresie oddziatywania penitencjarnego, specjalistycznego oddziatywania terapeutycznego,
nauczania iszkolenia, dziatalnodci duszpasterskiej, zatrudnienia, czynno$ci administracyjnych zwigzanych z wykony-
waniem kary pozbawienia wolno$ci, ochrony, spraw obronnych, zwalczania czynéw mogacych zagrozi¢ porzadkowi
i bezpieczenstwu, zapewnienia stosownych warunkéw bytowych i pomocy socjalnej, opieki zdrowotnej i sanitarnej, a takze
sktadnice mundurowe i magazynowe.

4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, moga posiada¢ podlegte oddzialy potozone w tej same;j
lub innej miejscowosci.

5. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wie-
ziennej, moga by¢ prowadzone w formie instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 9 pkt 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, 1948, 1984 1 2260 oraz z 2017 r. poz. 60 i 191).

6. Instytucja gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w ust. 1, moze otrzymywac¢ dotacje z budzetu panstwa na realiza-
cje zadan publicznych zwigzanych z prowadzeniem oddzialywan penitencjarnych wymienionych w art. 2 ust. 2 pkt 1, wy-
konywaniem zadan obronnych na podstawie przepiséw odrgbnych, organizowaniem i prowadzeniem szkolenia i doskona-
lenia zawodowego funkcjonariuszy oraz pracownikéw, a takze realizacji programéw poprawy sprawnosci funkcjonariuszy,
w formie obozéw kondycyjnych.

Art. 9. 1. Liczbeg etatdw w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych nalicza si¢ w oparciu o ustalong w ustawie
budzetowej na dany rok liczb¢ etatéw funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”, oraz przy-
znang dla wieziennictwa liczbg etatéw pracownikéw Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,pracownikami”, uwzgledniajac
nastepujace kryteria:

1) zapewnienie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy i pracownikdw;
2)  zakres i stopief ztozonoSci realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw ustawowych zadan Stuzby Wiegzienne;;
3) liczbe, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez wtasciwe organy Stuzby Wieziennej;

4) terytorialny zasieg dziatania jednostek organizacyjnych oraz liczb¢ wspdtpracujacych znimi organéw S$cigania
1 wymiaru sprawiedliwosci;

5) liczbe, typ i rodzaj posiadanych budowli i urzadzen.
2. Przy naliczaniu liczby etatdéw, o ktérych mowa w ust. 1, ponadto uwzglednia si¢ nastepujgce kryteria szczegdlne:
1)  w zakladach karnych:

a) liczbe funkcjonariuszy i pracownikéw niezbednych do zapewnienia realizacji zadah wynikajacych z celéw wyko-
nywania kary pozbawienia wolnosci,

b) rodzaj realizowanych systeméw wykonywania kary pozbawienia wolnosci i programéw oddzialywan wobec os6b
pozbawionych wolnosci,

c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,

d) strukture organizacyjna, w tym oddzialy aresztu $ledczego,

e) liczbg podlegtych oddzialéw zewnetrznych,

f) liczbe miejsc zakwaterowania dla os6b pozbawionych wolnosci oraz ruch oséb pozbawionych wolnosci,

g) liczbe dzialajacych szkol, o$rodkéw diagnostycznych, podmiotéw leczniczych, aptek i przywieziennych zakta-
doéw pracy;

2)  waresztach §ledczych:
a) liczbe miejsc zakwaterowania dla os6b pozbawionych wolnosci oraz ruch oséb pozbawionych wolnosci,
b) strukturg¢ organizacyjna, w tym oddziaty zaktadu karnego,
c) liczbg podlegtych oddziatéw zewnetrznych,

d) liczbe dziatajacych szkol, o$rodkéw diagnostycznych, podmiotéw leczniczych, aptek i przywieziennych zakta-
dow pracy;

3) w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz w os$rodkach szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wig-
ziennej: liczb¢ miejsc zakwaterowania oraz harmonogram szkolen i doskonalenia zawodowego.
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Art. 10. 1. Centralnym Zarzadem Stuzby Wigziennej oraz jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 8

ust. 1, kieruje Dyrektor Generalny podlegty Ministrowi SprawiedliwoSci.

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Dyrektor Generalny jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwos$ci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wie¢zienne;.

Art. 11. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:
ustalanie kierunkéw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych i nadzér nad ich realizacja;

tworzenie warunkéw prawidlowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresz-
towania;

ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych, rodzaju
uzbrojenia i §rodkéw ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w réznych rodzajach jednostek organizacyjnych
oraz szczegbtowego sposobu wykorzystywania zwierzat do realizacji zadan Stuzby Wieziennej;

ustalanie metod i form dziatalno$ci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych w podlegtych jednostkach organiza-
cyjnych;

udzial w pracach nad projektem budzetu panstwa w zakresie dotyczacym wigziennictwa oraz opracowywanie planu
dochodéw i wydatkéw budzetowych wieziennictwa w ramach kwot wynikajacych z ustawy budzetowej;

nadzorowanie dziatalnos$ci okrggowych inspektoratéw Stuzby Wigziennej, Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, osrodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej i oSrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio
mu podleglych oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg i realizowaniem zadan przez pozostale jednostki organiza-
cyjne;

ksztattowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wigziennej;

ustalanie liczby etatow i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, liczby etatéw w okr¢gowych inspek-
toratach Stuzby Wigziennej oraz tacznej liczby etatéw w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

ustalanie szczegétowego sposobu gospodarowania sktadnikami majatkowymi i racjonalnego wykorzystywania §rod-
koéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej;

inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wieziennej oraz wspoétdziatanie z placowkami naukowymi
w tym zakresie;

ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy w zakresie nieobjetym przepisami
wydanymi na podstawie niniejszej ustawy;

realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.

2. W ramach realizacji swoich zadan Dyrektor Generalny moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

Art. 12. 1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wieziennej kieruje dyrektor okrggowy.
2. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego nalezy w szczeg6lnosci:

koordynacja oddziatywan penitencjarnych prowadzonych w podleglych jednostkach organizacyjnych i nadzér nad
nimi;
koordynacja sposobu i nadz6r nad warunkami prawidlowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolno-

ci itymczasowego aresztowania w podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz kontrola przestrzegania w nich
praw os6b pozbawionych wolnosci;

organizowanie systemu wspdtdziatania podleglych jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymania w nich bezpie-
czenstwa i porzadku oraz wspdtpraca w tym zakresie z Policjg i innymi stuzbami oraz instytucjami i organami ochro-
ny panstwa;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie dzialalno$ci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych w podlegtych jed-

nostkach organizacyjnych;

ustalanie rejonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach §ledczych, sprawowanie nadzoru nad prze-
strzeganiem ustalonego przeznaczenia aresztow §ledczych i zaktadéw karnych oraz organizowanie i koordynowanie
transportu os6b pozbawionych wolnosci;

tworzenie poza obrgbem podlegtych zaktadoéw karnych i aresztéw $ledczych podporzadkowanych im oddzialéw tym-
czasowego zakwaterowania skazanych;
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7) opracowywanie planu finansowego dochodéw i wydatkéw budzetowych dla okrggowego inspektoratu Stuzby Wig-
ziennej i podlegtych jednostek organizacyjnych;

8) nadzorowanie dziatalno$ci podlegtych zaktadéw karnych i aresztéw §ledczych, osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej oraz przywig¢ziennych zaktadéw pracy funkcjonujgcych przy podlegtych jednostkach organizacyjnych;

9) ustalanie liczby stanowisk w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz liczby etatéw w podlegtych jednost-
kach organizacyjnych;

10) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. Dyrektor okrggowy jest przelozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podlegtych jednostkach organizacyj-
nych.

4. W ramach realizacji swoich zadan dyrektor okrggowy moze wydawa¢ zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres dzialania dyrektoréw okrggowych
oraz strukture i siedziby okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej, a takze jednostki organizacyjne podlegte poszcze-
g6lnym dyrektorom okregowym.

Art. 13. 1. Zaktadem karnym i aresztem §ledczym kieruje dyrektor.
2. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu §ledczego nalezy w szczegdlnoSci:
1) koordynacja oddziatywan penitencjarnych prowadzonych w podlegtej jednostce organizacyjnej i nadzdr nad nimi;

2) zapewnienie prawidlowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolno$ci i tymczasowego aresztowania
oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce organizacyjnej;

3) nadzorowanie dzialajacych w ramach zaktadu karnego i aresztu $ledczego szkét i podmiotéw leczniczych;
4) racjonalne wykorzystanie §rodkéw finansowych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasci-
wego wykonywania obowigzkéw i dyscypliny;

6) ustalanie liczby stanowisk w podleglej jednostce organizacyjnej;
7) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. W ramach realizacji swoich zadah dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu §ledczego moga wydawacé zarzadze-
nia, instrukcje lub wytyczne.

4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres dziatania dyrektoréw oraz struktur¢ organi-
zacyjna zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych.

5. Zasady tworzenia zaktadéw karnych i aresztoéw §ledczych okre$la odregbna ustawa.

Art. 14. 1. Centralnym O$rodkiem Szkolenia Stuzby Wiegziennej, o$rodkiem szkolenia Stuzby Wigziennej i o$rod-
kiem doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej kieruja komendanci.

2. W Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, w o§rodkach szkolenia Stuzby Wigziennej i o§rodkach do-
skonalenia kadr Stuzby Wieziennej prowadzi si¢ szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw.

3. Do zakresu dziatania komendantéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw;
2)  koordynacja, nadzér i odpowiedzialno$¢ za prowadzone w podlegtym osrodku szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtym os$rodku;
4) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasci-
wego wykonywania obowigzkéw i dyscypliny;

6) ustalanie liczby stanowisk w o$rodku;
7) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

4. W ramach realizacji swoich zadan komendanci mogg wydawaé zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.
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5. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia:
1) tworzy, przeksztalca i znosi o$rodki szkolenia Stuzby Wigziennej i o$rodki doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

2) okreSla siedzib¢ Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wiegziennej oraz osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej
1 osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

3) nadaje statuty ustalajace szczegdtowy zakres dziatania Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigzien-
nej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;j
oraz struktur¢ organizacyjng osrodkow.

6. Dyrektor Generalny okreéla, w drodze zarzadzenia, ramowy regulamin pobytu w Centralnym Os$rodku Szkolenia
Stuzby Wigziennej oraz o$rodkach szkolenia Stuzby Wigziennej i o§rodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j.

7. PrzepisOéw ust. 5 i 6 nie stosuje si¢, jezeli oSrodek szkolenia Stuzby Wigziennej lub o$rodek doskonalenia kadr
Stuzby Wigziennej jest prowadzony w formie instytucji gospodarki budzetowe;.

Art. 15. Ustanawia si¢ dzien 8 lutego §wigtem Stuzby Wigzienne;j.

Art. 16. 1. Jednostce organizacyjnej moze zosta¢ nadany sztandar.

2. Sztandar jednostce organizacyjnej nadaje Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek kierownika jednostki organizacyj-
nej, zaopiniowany przez Dyrektora Generalnego.

3. Sztandar moze by¢ ufundowany za zgoda Ministra Sprawiedliwosci. Zgode¢ na ufundowanie sztandaru i jego za-
twierdzony projekt dorecza si¢ fundatorowi za posrednictwem zainteresowanego kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Minister Sprawiedliwo$ci okreéli, w drodze rozporzadzenia, wymagania dotyczace sztandaru, wzoér aktu nadania
sztandaru, tryb i warunki jego nadania oraz sposéb przechowywania i ewidencjonowania sztandaréw, a takze sposob prze-
kazywania ich w przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej albo ponownego nadania sztandaru. Sztandar powinien
nawigzywac¢ do tradycji Stuzby Wiezienne;j.

5. Minister Sprawiedliwo$ci moze okreéli¢, w drodze rozporzadzenia, wzor sztandaru, uwzgledniajac tradycje Stuzby
Wigzienne;.
Art. 17. 1. Funkcjonariusze otrzymuja wyposazenie niezb¢dne do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, uzbrojenie Stuzby Wigziennej, rodzaje broni
i érodkéw ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie petnienia obowiazkéw stuzbowych, uwzgledniajac obo-
wiazek prawidtowej realizacji zadan przez Stuzbg Wigzienna.

3. Dyrektor Generalny okreéli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz szczegétowe
warunki jego przydzielania i uzytkowania.

Rozdziat 3

Zakres uprawnien Stuzby Wieziennej

Art. 18. 1. Funkcjonariusze, wykonujac czynnos$ci stuzbowe, maja prawo:

1) legitymowania os6b ubiegajacych si¢ o wstep oraz opuszczajacych teren jednostek organizacyjnych oraz deponowa-
nia dokumentéw tozsamosci 0sdb przebywajacych na terenie jednostki organizacyjnej;

2) legitymowania funkcjonariuszy i pracownikéw wchodzacych i wychodzacych z jednostki organizacyjnej;

3) zadania od os6éb wymienionych w pkt 1 i2 przekazania do depozytu przedmiotéw niebezpiecznych i przedmiotow
niedozwolonych, dokonywania kontroli osobistej tych oséb i kontroli ich ubrania, obuwia oraz przegladania zawarto-
$ci bagazy, sprawdzenia pojazdéw wjezdzajacych oraz wyjezdzajacych, a takze tadunkéw tych pojazdéw, réwniez
przy uzyciu urzadzen technicznych i pséw specjalnych wyszkolonych w zakresie wyszukiwania $rodkéw odurzaja-
cych i substancji psychotropowych lub materiatéw wybuchowych;

4) wzywania os6b zakt6cajacych spokdj i porzadek w bezposrednim sasiedztwie lub na terenie jednostki organizacyjnej,
nawiazujacych niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci lub usitujacych bez zezwolenia funkcjona-
riuszy dostarczy¢ jakiekolwiek przedmioty na teren jednostki organizacyjnej, do zaniechania takich zachowan;

5) zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjnej, celem niezwlocznego przekazania Policji, oséb, co do ktérych ist-
nieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary;

6) usunigcia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktéra nie stosuje si¢ do polecenia wydanego na podstawie obowig-
zujacych przepisow;



Dziennik Ustaw -9- Poz. 631

7) zatrzymania os6b pozbawionych wolnosci, ktore:
a) dokonaly ucieczki z aresztu $ledczego lub zaktadu karnego,
b) dokonaty ucieczki w trakcie konwojowania lub zatrudnienia,

¢) na podstawie zezwolenia wlasciwego organu opuscity areszt §ledczy albo zaklad karny i nie powrdcily do niego
w wyznaczonym terminie, korzystajac z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu Sledczego lub zakladu kar-
nego bez konwoju funkcjonariusza;

8) zadania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i zotnierzy Zandarmerii Wojskowej, jak
rOwniez zwracania si¢ w naglych przypadkach do innych organéw ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa
panstwa lub kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy w ramach obowigzujgcych przepisoéw prawa.

2. Z obowiazkéw wynikajacych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie podda-
nia si¢ kontroli osobistej oraz kontroli ubrania i obuwia, sg wylgczeni:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Prezes Rady Ministrow;

3) czlonkowie Rady Ministrow;

4)  Rzecznik Praw Obywatelskich;

5) Rzecznik Praw Dziecka;

6) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

7)  osoby korzystajace z immunitetu parlamentarnego, s¢dziowskiego lub prokuratorskiego;

8) osoby korzystajace z immunitetoéw dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw mig¢dzynarodowych
albo powszechnie uznanych zwyczajéw mi¢dzynarodowych.

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze:

1) zwolni¢ funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, od obowigzku legitymowania osoby ubiegajacej si¢ o wstep na
teren jednostki organizacyjnej oraz z obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3;

2) zwolni¢ osobe ubiegajaca si¢ o wstgp na teren jednostki organizacyjnej z obowiazku przekazywania do depozytu
przedmiotéw niebezpiecznych i przedmiotéw niedozwolonych.

4. Czynno$ci wymienione w ust. 1 pkt 1-6 wykonuje si¢ w sposéb mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste
osoby, wobec ktdrej zostaly podjete.

5. Osobom niebgdacym funkcjonariuszami i pracownikami na sposoéb prowadzenia czynnos$ci, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1 i3-6, przystuguje zazalenie do wlasciwego miejscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przepro-
wadzenia tych czynnoSci.

6. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposéb prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje
zazalenie do wlaSciwego miejscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia tych czynno$ci.

7. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-8,
sposoby ich realizacji oraz sposéb postgpowania funkcjonariuszy w tym zakresie, majac na wzgledzie zapewnienie sku-
tecznos$ci dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy.

Art. 19. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6, 8, 9 i 11-14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $§rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628, z pézn. zm.”), funkcjonariusze moga uzyé $rodkéw przymusu
bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6-9, 11, pkt 12 lit. a, ¢ i d oraz pkt 14 tej ustawy, lub wyko-
rzystaé te Srodki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a, b i e, pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 5 oraz w art. 47 pkt 3, 6 i 7
ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze moga uzy¢ broni palnej
lub ja wykorzystac.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 1. poz. 1165, z 2014 r. poz. 24 i 1199 oraz z 2016 r. poz. 904, 1948

i2149.
W brzmieniu ustalonym przez art. 53 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), ktéra
weszla w zycie z dniem 2 lipca 2016 1.

4)
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3. Uzycie iwykorzystanie $rodkéw przymusu bezposredniego ibroni palnej oraz dokumentowanie tego uzycia
i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreS§lonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o §rodkach przymusu bezposred-
niego i broni palne;j.

Art. 20. (uchylony)
Art. 21. (uchylony)
Art. 22. (uchylony)

Art. 23. 1. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub konwoju, jezeli bez-
pieczenstwo nie moze by¢ zapewnione sitami i Srodkami wtasnymi, Stuzba Wigzienna wspoétdziata z Policja.

2. Sity Policji mozna wezwac¢ w razie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej albo kon-
woju w szczeg6lno$ci zwigzanego z przygotowywaniem, usitowaniem lub dokonaniem zamachu terrorystycznego, napa-
dem, buntem, zbiorowa ucieczka osadzonych, naj§ciem ttumu, pozarem, katastrofg lub kleska zywiotowa.

3. W zaleznosci od stopnia irodzaju zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 2, wspoldziatanie Policji moze polegaé¢ na
przekazaniu informacji, ktére mogg mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub oséb pozbawionych
wolnosci, zabezpieczeniu terenu jednostki lub konwoju od zewnatrz, wprowadzeniu sit Policji na teren jednostki organiza-
cyjnej, przywroceniu porzadku na terenie jednostki lub w jej sgsiedztwie, wzmocnieniu sit Stuzby Wieziennej, odparciu
napadu, organizacji poscigu, ujgciu 0s6b pozbawionych wolnoSci lub ich ewakuacji.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw wewngtrznych, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, tryb wspdtdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, organy obowigzane do wspoéldziatania oraz warunki uzycia sit
Policji na terenie jednostek organizacyjnych i w czasie konwojowania, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia po-
prawnej i skutecznej wspolpracy.

Art. 23a.” W zakresie wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2b, przez jednostke organizacyjna, o ktérej
mowa w przepisach niniejszego rozdziatu, rozumie si¢ takze urzad obstugujacy Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Prokuraturg
Krajows.

Rozdziat 4

Przetwarzanie informacji i danych osobowych niezbednych do wykonywania zadan przez Stuzbe Wiezienng

Art. 24. 1. Stuzba Wigzienna moze przetwarza¢ informacje i dane osobowe, w tym takze bez zgody i wiedzy osob,
ktérych dotycza, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2.

2. W rozumieniu niniejszej ustawy przez przetwarzanie informacji i danych osobowych nalezy rozumie¢ jakiekolwiek
operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienia-
nie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuje si¢ w systemach informatycznych.

3. Stuzba Wigzienna udziela informacji i udostgpnia dane osobowe o osobach, na pisemny wniosek, podmiotom
ustawowo uprawnionym, w zakresie okreslonym w ustawach.

4. Stuzba Wigzienna, na pisemny i uzasadniony wniosek osoby najblizszej, udostgpnia dane osobowe osoby pozba-
wionej wolnosci, za pisemng zgoda tej osoby.

5. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb sktadania oraz wzér wniosku o udzielenie infor-
macji lub udostepnienie danych osobowych o osobie obecnie lub uprzednio pozbawionej wolnosci w areszcie §ledczym lub
zaktadzie karnym, zawierajacego oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o udzielenie informacji lub udostepnienie danych
osobowych, podstaw¢ prawng, zakres udostepnianych danych i udzielanych informacji oraz danych identyfikujacych osobe
pozbawiong wolnosci, a w przypadku osoby najblizszej — uzasadnienie wniosku, majac na wzgledzie w szczegdlnosci za-
kres uprawnien ustawowych ubiegajacych si¢ podmiotow.

Art. 25. Dyrektor Generalny przekazuje, w formie elektronicznej, informacje o osobach pozbawionych wolnosci do
Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. 22015 r. poz. 1036 i 1629 oraz z 2016 r. poz. 862, 1579 i 1948).

9 Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Rozdziat 5

Funkcjonariusze i pracownicy

Art. 26. 1. W jednostkach organizacyjnych petnig stuzb¢ funkcjonariusze oraz moga by¢ zatrudnieni pracownicy.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na ktérych moga petni¢ stuzb¢ wylacznie
funkcjonariusze, uwzgledniajac jednostki organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na poszczegdlnych
stanowiskach.

Art. 27. Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywa¢ si¢ odpowiednim przygotowaniem ogélnym izawo-
dowym oraz wysokim poziomem moralnym, systematycznie doksztatcaé¢ si¢ ipodnosi¢ kwalifikacje zawodowe.
W postgpowaniu wobec 0sob pozbawionych wolnosci sag obowiazani w szczeg6lnosci:

1) kierowac si¢ zasadami praworzadnosci, bezstronnosci oraz humanitaryzmu;
2) szanowac ich prawa i godnosc¢;
3) oddziatywa¢ pozytywnie swoim wlasnym przyktadem.

Art. 28. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie mogg uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci, ktéra podwaza autorytet Stuz-
by Wigziennej lub w ktdrej wykorzystuje si¢ informacje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania si¢ utrzymywania innych niz wynikajace z obowigzkéw stuzbowych
kontaktéw z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych oséb
pozbawionych wolnoéci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 29. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:
1) ukonczyta 18 lat i ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
2) daje rekojmi¢ prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo
wobec ktoérej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestgp-
stwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie;

5) daje rgkojmi¢ zachowania tajemnicy, stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167 i 1948);

6) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku, ktérg ustala stuzba
medycyny pracy.

Art. 30. 1. Pracownikom wykonujagcym obowiazki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie z osobami pozba-
wionymi wolno$ci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodzenia wynikajacego z odrebnych przepiséw, dodatek do wyna-
grodzenia w wysokoS$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. I, podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 1 2138
oraz z 2017 r. poz. 244) dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje zwrot kosztow obrony, jezeli postgpowanie karne, wszczgte
przeciwko niemu o przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbo-
wych, zostanie prawomocnie zakonczone: orzeczeniem o umorzeniu postgpowania wobec braku ustawowych znamion
czynu zabronionego lub niepopetnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajagcym. Koszty takie zwraca si¢ ze Srodkdw
budzetu pafistwa na wniosek pracownika, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka maksy-
malna wynagrodzenia jednego obroncy, okreS§lona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2016 r. poz. 1999 i 2261).

Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) rodzaje i wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy wykonuja obowiazki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, uwzgledniajac w szczeg6lno$ci charakter wykonywanych prac oraz jednostki or-
ganizacyjne, w ktérych te prace sg wykonywane;
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2) tryb przyznawania dodatku, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1, uwzgledniajac w szczegdélnosci stanowiska i funkcje,
ktérych zajmowanie lub pelnienie uprawnia do dodatku, a takze wymiar czasu pracy w bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, majacy wptyw na prawo do dodatku i jego wysokos¢.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy sg zatrudnia-
ni na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1511, 2074 i 2261), uwzgledniajac w szczegdlnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyjne,
w ktorych te prace sa wykonywane.

Art. 32. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, dyrektorzy okrggowi, Komendant Centralne-
go Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, dyrektorzy zakladéw karnych i aresztow $ledczych oraz komendanci o$rodkéw
szkolenia Stuzby Wieziennej ios$rodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej sa przetozonymi funkcjonariuszy
i pracownikéw tych jednostek.

2. Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanci osrodkéw szkolenia Stuzby Wigzien-
nej i oSrodkoéw doskonalenia kadr Stuzby Wiegziennej sa przelozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw szkolonych w tych
osrodkach.

Art. 33. 1. Dyrektor Generalny okre$la w drodze regulaminu:

1) zasady etyki zawodowej, po zasiggni¢ciu opinii zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, z uwzglednieniem ogdlnych
wartosci 1 norm moralnych, zasad postgpowania i zachowania si¢ funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych re-
lacji funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu funkcjonariusza;

2) sposOb petnienia stuzby przez funkcjonariuszy, z uwzglednieniem hierarchicznego podporzadkowania funkcjonariu-
szy, drogi stuzbowej, obowiazkéw przetozonego i podwladnego, zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci lub spdznien
w stuzbie, uczestniczenia w naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych;

3) ceremonial Stuzby Wieziennej oraz musztr¢ ceremonialna, z uwzglgdnieniem zasad oddawania honoréw, stuzbowego
przedstawiania si¢ i sktadania meldunkéw przez funkcjonariuszy, zasad i form organizowania uroczystosci, w tym
z asysta honorowa.

2. Zasady etyki zawodowej, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow.

Art. 34. 1. Funkcjonariusze moga zrzesza¢ si¢ w zwigzku zawodowym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

2. W Stuzbie Wigziennej moze dziata¢ tylko jeden zwiazek zawodowy zrzeszajacy funkcjonariuszy. Zwigzek ten nie
ma prawa do strajku.

Art. 35. Funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stluzbowym w dniu ogloszenia mobilizacji lub w dniu, w ktérym
rozpoczyna si¢ czas wojny, okreslonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 4a ust. 1 pkt4a
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z2016r.
poz. 1534 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60), staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami pelnigcymi stuzbe w czasie wojny
i pozostaja w tej stuzbie do czasu zwolnienia.

Art. 36. 1. Ustanawia si¢ odznake ,,Za zastugi w pracy penitencjarne;j”.

2. Odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub pracownikom wyrdzniajacym si¢
szczegblnymi osiggnigciami w stuzbie lub pracy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.

3. Odznake ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej” nadaje Minister Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowy tryb nadawania oraz rodzaje i wzér od-
znaki ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej”’, uwzgledniajac szczegdlny i uroczysty charakter aktu wreczenia odznaki oraz:

1) podziat odznaki na trzy stopnie;

2) terminy i kolejno$¢ jej nadawania;

3) przetozonych uprawnionych do wystgpowania z wnioskiem o nadanie odznaki;
4) dane, ktére powinien zawiera¢ wniosek o nadanie odznaki;

5) sposéb prowadzenia ewidencji os6b odznaczonych;

6) sposdb postepowania w przypadku zagubienia albo zniszczenia odznaki lub legitymacji stwierdzajacej nadanie od-
znaki, na wniosek osoby odznaczonej, oraz koszty wytworzenia odznaki.

Art. 37. 1. Dokumentem potwierdzajagcym tozsamo$¢ funkcjonariusza oraz jego uprawnienia wynikajace z przepisow
niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy jest legitymacja stuzbowa.
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2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynno$ci stuzbowych poza terenem jednostki organizacyjnej jest obowiazany
okaza¢ na zadanie legitymacj¢ stuzbowa, w sposdb umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie danych w niej zawartych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej funkcjonariusza, szczeg6-
lowy spos6b postugiwania si¢ nig i dokonywania w niej zmian oraz podmioty wlasciwe do jej wydawania, majac na wzgle-
dzie mozliwo$¢ odczytania przez osobg zainteresowang danych w niej zawartych.

4. Minister Sprawiedliwoéci moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, rodzaje i wzory innych dokumentéw stuzbowych
funkcjonariuszy oraz rodzaje i wzory dokumentéw stuzbowych pracownikow.

Rozdziat 6
Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy
Art. 38. W Stuzbie Wigziennej moze petni¢ stuzbe osoba:
1) posiadajaca obywatelstwo polskie;
2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;
3) korzystajaca z petni praw publicznych;
4)  ktéra daje r¢kojmi¢ prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktoéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe
albo wobec ktdrej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie prze-
stepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych;

7)® posiadajaca co najmniej $rednie wyksztatcenie;
7)” posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe;
8) posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Art. 39. 1. Wstapienie do stuzby w Stuzbie Wigziennej jest dobrowolne i nastgpuje po pozytywnym zakonczeniu po-
stepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat, wraz z pisemnym podaniem o przyj¢cie do stuzby, sktada nastepujace dokumenty:
1)  wypelniong ankiete personalng;
2) $wiadectwa pracy lub stuzby;
3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;

4) wypelniona ankiete bezpieczenstwa osobowego w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych lub aktu-
alne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wymagane na danym stanowisku;

5) za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej;
6) odpis skrocony aktu urodzenia: wtasnego, matzonka i dzieci oraz odpis skrécony aktu matzenstwa;
7) inne, jezeli obowigzek ich przedlozenia wynika z odrgbnych przepisow.
3. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1)  oceny zlozonych dokumentéw;
2) przeprowadzenia jednej lub kilku rozméw kwalifikacyjnych;
3) uzyskania informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych;
4) testu sprawnosci fizycznej kandydata;

5) przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego w rozumieniu przepisdw o ochronie informacji niejawnych, jezeli
kandydat nie posiada aktualnego po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

6)
7

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 7.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 85 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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7) sporzadzenia arkusza oceny predyspozycji kandydata;
8) zatwierdzenia listy kandydatéw przez kierownika jednostki organizacyjne;j.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej odmawia poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo przerywa
to postgpowanie w przypadku:

1) nieztozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie lub nieusuni¢cia brakéw w dokumentacji w wyznaczonym dodat-
kowym terminie;

2) niepoddania si¢ przez kandydata czynno$ciom lub badaniom przewidzianym w postgpowaniu kwalifikacyjnym;
3) niespelnienia wymagan okre$lonych w art. 38;

4) negatywnego wyniku choc¢by jednego z etapdw postepowania kwalifikacyjnego;

5) gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach kadrowych Stuzby Wiezienne;.

5. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wigziennej, uwzgledniajac w szczegdlnosci konieczno$¢ oceny przydatnosci kandydata do stuzby, etapy poste-
powania kwalifikacyjnego oraz sposéb jego zakonczenia.

Art. 40. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje na podstawie mianowania.
2. Mianowanie nastgpuje:

1) na okres stuzby przygotowawczej;

2) na state.

3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz bedzie
petnit stuzbe.

4. Akt mianowania zawiera:
1) imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) dzien rozpoczgcia stuzby;
3) rodzaj mianowania, o ktérym mowa w ust. 2;
4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi z oznaczeniem jednostki organizacyjnej;
5) nadanie stopnia Stuzby Wigziennej;
6) uposazenie.
Art. 41. 1. Podejmujac stuzbe, funkcjonariusz sktada pisemne §lubowanie wedtug nastepujacej roty:

»Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, wstepujac do Stuzby Wigziennej, §lubuje uroczyscie: rzetelnie wyko-
nywaé powierzone mi zadania funkcjonariusza tej Stuzby i polecenia przetozonych, przestrzegajac Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i wszystkich przepiséw prawa, jak rOwniez tajemnic zwigzanych ze stuzba, a takze za-
sad etyki zawodowej, ze szczegélnym uwzglednieniem poszanowania godnosci ludzkiej oraz z dbaloscia o dobre
imi¢ stuzby.”.

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw ,,Tak mi dopoméz Bog”.

2. Odmowa ztozenia $lubowania powoduje niewazno$¢ aktu mianowania.

Art. 42. 1. Funkcjonariusz petni stuzbe przygotowawcza przez okres 2 lat.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy
cechy osobiste, charakter i zdolno$ci uzasadniajg jego przydatno$¢ do stuzby.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, ktéry ponadto ukonczyt odpowied-
nie szkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny, na wniosek wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, moze wyrazi¢
zgode na skrécenie okresu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych trwajacej dtuzej niz 3 miesigce
kierownik jednostki organizacyjnej moze odpowiednio przedluzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie wigcej jednak
niz o 12 miesigcy.
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5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia prowadzonego przeciwko
funkcjonariuszowi postgpowania karnego o przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe, postgpowania dyscyplinarnego oraz o okres urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

6. Do funkcjonariuszy petniagcych stuzbe przygotowawcza stosuje si¢ przepisy dotyczace funkcjonariuszy mianowa-
nych na state, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

7. Po odbyciu stuzby przygotowawczej przez funkcjonariusza kierownik jednostki organizacyjnej mianuje go na state,
jezeli uzyska on pozytywna opini¢ stuzbowa potwierdzajacg osiggnigcie celow, o ktérych mowa w ust. 2.

8. Akt mianowania na state, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera:
1) stopien Stuzby Wigziennej, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) stanowisko zajmowane przez funkcjonariusza z oznaczeniem jednostki organizacyjnej, w ktorej pelni stuzbg;

3) dzien mianowania.

Art. 43. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi w aktach osobowych dokumentacj¢ przebiegu stuzby funk-
cjonariuszy.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia dokumentacji w sprawach zwig-
zanych ze stosunkiem stuzbowym funkcjonariuszy w aktach osobowych, rodzaje gromadzonych w nich dokumentéw, spo-
sob ich ewidencjonowania oraz wzory dokumentéw w tych sprawach, w szczegdlnosci:

1) podziat dokumentéw w aktach na:
a) zgromadzone w toku postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej,
b) dotyczace powstania i przebiegu stosunku stuzbowego,
c) zwigzane ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby,

2) sposOb udostepniania i zapoznawania si¢ z aktami osobowymi,

3) sposéb dokonywania wpiséw i poprawek,

4)  sposdb wylaczania dokumentéw z akt osobowych,

5) sposéb zakladania akt zastgpczych w razie konieczno$ci przestania akt osobowych funkcjonariusza do sadu, prokura-
tury lub innego uprawnionego organu,

6) sposéb przechowywania akt osobowych

— majac na wzgledzie poprawno$¢ dokumentowania przebiegu stuzby.

Rozdziat 7

Stanowiska, stopnie Stuzby Wieziennej i uposazenie funkcjonariuszy

Art. 44. 1. Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wigziennej dzieli si¢ na oficerskie, chorazych i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego magistra lub réwnorzgdnego, ukonczenia
szkolenia zawodowego zakonczonego zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficerski oraz ukonczenia szkolenia specja-
listycznego.

3. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego licencjata lub réwnorz¢dnego, ukonczenia
szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien chorgzego oraz ukonczenia szkolenia spe-
cjalistycznego.

4.® Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania wyksztatcenia $redniego, ukonczenia szkolenia zawodo-

wego zakonczonego zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

4.” Na stanowiskach podoficerskich wymaga sie posiadania wyksztalcenia $redniego lub $redniego braniowe-
go, ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego zloZzeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski oraz
ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

8)
9)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 9.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 85 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 7.



Dziennik Ustaw —-16 - Poz. 631

Art. 45. 1. Funkcjonariusz niezwtocznie po przyje¢ciu do stuzby odbywa szkolenie wstgpne, na ktére sktada si¢ kurs
przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Funkcjonariusz moze rozpocza¢ szkolenie zawodowe po pozytywnym zakonczeniu szkolenia wstgpnego.

3. Minister SprawiedliwoS$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki odbywania szkolenia wstepnego,
zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wigziennej, rodzaje, formy, warunki i tryb ich
odbywania, a takze organizacj¢ i sposdb prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz nadzér nad ich realizacja,
majac na wzgledzie konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji funkcjonariuszy.

4. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjali-
stycznego w Stuzbie Wieziennej oraz czas trwania szkolen.

Art. 46. Mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, z wyjatkiem wyzszego stanowiska kierowniczego
w Stuzbie Wigziennej, o ktérym mowa w rozdziale 8, dokonuje kierownik jednostki organizacyjne;j.

Art. 47. 1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje si¢ na pierwsze stanowisko oficerskie, chorazego albo
podoficerskie, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia, przed uzyskaniem okre§lonych kwalifikacji zawodowych
oraz stazu stuzby.

2. Do stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych nie wlicza si¢ urlopu wycho-
wawczego oraz urlopu bezptatnego.

3. Mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko sluzbowe nast¢puje na wniosek bezposredniego przetozonego
funkcjonariusza, skierowany do przetozonego wlasciwego do mianowania funkcjonariusza na to stanowisko.

Art. 48. 1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, na wniosek wiasciwego przetozonego,
moze wyrazi¢ zgod¢ na mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem przez niego kwali-
fikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, jezeli spetnia on wymagania w zakresie wyksztal-
cenia. Kwalifikacje zawodowe funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ w okresie 3 lat od mianowania na stanowisko stuz-
bowe.

2. Dyrektor Generalny moze, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wlasciwego przetozonego, na-
da¢ stopien mtodszego chorgzego Stuzby Wieziennej funkcjonariuszowi, ktdry nie spelnia wymagah w zakresie wyksztat-
cenia.

Art. 49. Ustanawia si¢ korpusy i stopnie Stuzby Wie¢ziennej w nast¢pujacym porzadku:
1)  w korpusie szeregowych Stuzby Wigzienne;j:

a) szeregowy Stuzby Wigziennej,

b) starszy szeregowy Stuzby Wiegziennej;
2)  w korpusie podoficeréw Stuzby Wigzienne;:

a) kapral Stuzby Wigziennej,

b) starszy kapral Stuzby Wie¢ziennej,

¢) plutonowy Stuzby Wieziennej,

d) sierzant Stuzby Wigziennej,

e) starszy sierzant Stuzby Wigzienne;j,

f) sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej;
3)  w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej:

a) miodszy chorazy Stuzby Wieziennej,

b) chorazy Stuzby Wigzienne;j,

c) starszy chorazy Stuzby Wieziennej;
4)  w korpusie oficeréw Stuzby Wie¢ziennej:

a) podporucznik Stuzby Wigzienne;j,

b) porucznik Stuzby Wigzienne;j,
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¢) kapitan Stuzby Wigziennej,

d) major Stuzby Wigzienne;j,

e) podputkownik Stuzby Wigzienne;j,
f) pulkownik Stuzby Wigziennej,

g) general Stuzby Wigzienne;j.

Art. 50. 1. Stopien szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wigziennej nadaje kierownik jednostki organizacyj-
nej. Stopien szeregowego nadaje si¢ z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe.

2. Stopnie w korpusie podoficeréw Stuzby Wigziennej nadaja:
1)  dyrektor okregowy — funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w jednostkach organizacyjnych na terenie jego dziatania;

2) Dyrektor Generalny — funkcjonariuszom petniacym stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiegziennej, a takze funk-
cjonariuszom pelnigcym stuzbe w innych jednostkach organizacyjnych bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Gene-
ralnemu.

3. Stopnie w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej nadaje Dyrektor Generalny.

4. Pierwszy stopien w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej oraz stopien generala Stuzby Wigziennej nadaje Prezy-
dent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci. Pozostale stopnie w korpusie oficeréw Stuzby Wig-
ziennej nadaje Minister Sprawiedliwo$ci.

Art. 51. 1. Pierwszy stopien w korpusie podoficeréw, korpusie chorazych i korpusie oficeréw nadaje si¢ funkcjona-
riuszowi, ktdry ztozyl egzamin odpowiednio na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego albo oficerski.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1, nadaje si¢ z dniem ztozenia egzaminu.

Art. 52. 1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia moze nastapi¢ stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego
i posiadanego wyksztalcenia oraz w zaleznos$ci od oceny wynikéw uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia moze naste-
powac na podstawie stosownego wniosku wiasciwego przetozonego.

2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢ wcze$niej niz po uptywie, w posiadanym stopniu, od-
powiedniego okresu stuzby, ktéry wynosi:

1)  w korpusie szeregowych Stuzby Wigziennej w stopniu starszego szeregowego Stuzby Wigziennej — 1 rok;

2)  w korpusie podoficeréw Stuzby Wigziennej w stopniu:

a) kaprala Stuzby Wigziennej -2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wigzienne;j — 2 lata,
¢) plutonowego Stuzby Wigziennej — 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wigzienne;j — 2 lata,
e) starszego sierzanta Stuzby Wigzienne;j — 2 lata,
f) sierzanta sztabowego Stuzby Wieziennej - 2 lata;

3)  w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej w stopniu:

a) milodszego chorazego Stuzby Wigziennej — 3 lata,

b) chorazego Stuzby Wieziennej -3 lata;
4)  w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej w stopniu:

a) podporucznika Stuzby Wigzienne;j — 3 lata,

b) porucznika Stuzby Wigzienne;j — 4 lata,

¢) kapitana Stuzby Wigziennej —4 lata,

d) majora Stuzby Wieziennej —4 lata,

e) podputkownika Stuzby Wieziennej —4 lata.

Art. 53. 1. Nadanie stopnia nastepuje z okazji dnia $wieta Stuzby Wigziennej oraz Narodowego Swieta Niepodlegtosci.
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2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach:
1) nadanie stopnia moze nastapi¢ w innym terminie niz okreslony w ust. 1;

2) stopien moze zosta¢ nadany funkcjonariuszowi po$miertnie.
Art. 54. Stopnie Stuzby Wigziennej sa dozywotnie, z uwzglednieniem art. 53 ust. 2 pkt 2.

Art. 55. Minister Sprawiedliwo$ci okreéli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje stanowisk stuzbowych oficerskich, chorazych i podoficerskich w jednostkach organizacyjnych,
2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk,
3) wymagany do zajmowania niekt6rych stanowisk rodzaj wyksztalcenia ogélnego oraz szkolenia specjalistycznego,
4) maksymalne stopnie przypisane do poszczegdlnych stanowisk,
5) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni

—uwzgledniajac konieczno$¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich kwalifikacji specjalistycznych na okreslo-
nych stanowiskach stuzbowych.

Art. 56. 1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie.
2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na pierwsze stanowisko stuzbowe.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktérej wysokos¢ ustalona wedlug
odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Rada Ministrow okredla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej stuzby.

Art. 57. 1. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia zasadniczego
o charakterze statym.

2. Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od grupy zaszeregowania jego stanowiska
stuzbowego.

3. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, grupy zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk oraz odpowiadajgce im mnozniki przecigtnego uposazenia stanowig-
ce uposazenie zasadnicze, uwzgledniajac zréznicowanie wymogdw kwalifikacyjnych oraz specyfike stuzby na poszczeg6l-
nych stanowiskach w r6znych rodzajach jednostek organizacyjnych.

Art. 58. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nastgpujace dodatki do uposazenia zasadniczego o charakterze statym:
1) dodatek za wystuge lat w wysokosci:
a) 5% uposazenia zasadniczego — po 2 latach stuzby,
b) 10% uposazenia zasadniczego — po 5 latach stuzby,
¢) 15% uposazenia zasadniczego — po 10 latach stuzby,
d) 20% uposazenia zasadniczego — po 15 latach stuzby,
e) 25% uposazenia zasadniczego — po 20 latach stuzby,
f)  30% uposazenia zasadniczego — po 25 latach stuzby,
g) 35% uposazenia zasadniczego — po 30 latach stuzby;
2) dodatek za stopien;
3) dodatek stuzbowy.

2. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia si¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej w rozumieniu przepiséw
rozdziatu 3 dziatu III ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw do uposazenia zasadniczego o charakterze stalym, w szczegdlnosci wysokos¢
tych dodatkéw, sposéb ich obliczania, a w przypadku dodatku stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, takze warunki
jego obnizania, uwzgledniajac zakres obowigzkdw stuzbowych i ich specyfike.
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Art. 59. 1. Zmiana uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych t¢ zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita w ciggu miesigca, uposazenie na czas do
konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czeSci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktdrym nastgpilo ustanie stosunku stuzbowego funkcjo-
nariusza lub zaistniaty inne okoliczno$ci uzasadniajgce wygasnigcie tego prawa.

Art. 60. W razie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz
otrzymuje uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne naleznosci pieni¢zne nalezne na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposa-
zenia i innych nalezno$ci pieni¢znych lub na ich wysokos$¢.

Art. 60a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% mie-
sigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1)  100% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 102, za okres do:

a) 6tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa wart. 182" § 1 pkt1 iart. 183 §4 pkt 1
Kodeksu pracy,

b) 8tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa wart. 182" § 1 pkt2 iart. 183 § 4 pkt2
Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2)  60% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 102, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach,
o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku, ztozonym nie p6zniej niz 21 dni po porodzie,
wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyfiskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 60), kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych podwyzsza si¢ do wy-
sokoS$ci $wiadczenia rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie p6zniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80% uposazenia, o ktérym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrdwnanie otrzymywanego uposazenia,
o ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom
tych urlopéw.

Art. 60b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w stuzbie w zwiazku
z przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki organizacyjnej moze w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnos$ci.

Art. 60c. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960, 1265, 1579 i 2020);
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2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub matzonka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkdw rodziny uwaza si¢ matzon-
ka, rodzicéw, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macoche, te§ciéw, dziadkdw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci
w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie spra-
wowania nad nimi opieki;

5) koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przyspo-
sobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukoficzenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,
a takze w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja zawarta umowe¢ uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 oraz z 2017 r.
poz. 60), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke¢ nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dziec-
kiem,

¢)'?pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych sie dzieckiem,
w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o ktdrej mowa w ust. 2
pkt 3 15, przystuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie dluzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie moga przekroczy¢
60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczb¢ dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.
5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:
1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,
2) choroby powstalej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby,
3) wypadku w drodze do miejsca pelnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narza-
déw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje lekarska
— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje réwniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych:

1) w wyniku popetnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnos$ci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenistwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, rozstrzyga przetozony w for-
mie pisemne;.

10" Ze zmiana wprowadzona przez art. 29 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktéra weszla w zycie z dniem 15 lipca 2016 1.
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Art. 60d. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z art. 55 ust. 1 1 art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy,
Z tym ze:

1) przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek inarzadéw — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem
art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 2 — zadwiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi;
3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfnstwa — decyzja wydana przez wtasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 60da. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezien-
nej wykorzystuja lub tworza profil informacyjny platnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.

Art. 60e. 1. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby imacierzyfhstwa, zaswiadczenie lekarskie,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 60d pkt 1, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej
stuzby krwi albo decyzje, o ktérej mowa w art. 60d pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej, w ktérej petni stuzbe, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Os$wiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowia-
zany ztozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni stluzbe, w terminie 7 dni od dnia ich
zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecno$¢ w stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia
albo o$wiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 60f. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby, prawidlowo$¢ wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogéw formalnych za$wiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funkcjonariu-
sza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych — w zakresie prawidlowos$ci orzekania
o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidlowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe — w zakresie prawidlowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego i spetnienia wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, zo-
stato zlozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolno$ci do stuzby wcze$niejsza niz data orzeczo-
na w zas§wiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo
do uposazenia za caly okres zwolnienia.
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7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w spos6b niezgodny z jego celem, a w szczegdélnosci czy nie wykonuje pracy zarob-
kowe;.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito nie-
przewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly, do ktérych uczeszeza dziecko funkcjonariu-
sza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrolg prawidlowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$§wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa
w art. 60d pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie w inny sposéb niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokét, w ktérym podaje, na czym
polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, nie
jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokét przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whiesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o ktérym
mowa w ust. 3 Iub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska podlegta mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidlowosciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Kontrola wymogéw formalnych za§wiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1) nie zostato sfatszowane;
2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

15. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 14 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktéry wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

16. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania za§wiadczen lekarskich, przelozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 60g. 1. Podstawe uposazenia, o ktérym mowa w art. 60c, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 60c.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednia cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu pelnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cz¢§¢ uposazenia z nalezno$ci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig cz¢$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 60h. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w calosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapo-
mogi.

3. Rozdzial $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krécej niz miesiac kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybdr okresu roz-
liczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci §rodkdw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.
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Art. 60i. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 100, art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 oraz art. 193 ust. 1 pkt 1 1 4.

Art. 61. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscil miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje stuzby, zawiesza si¢ wyplate uposazenia od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie, potragca mu si¢ z najblizszej wyplaty 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, funkcjonariuszowi wyplaca si¢ zawieszong i potragcong czgs¢
uposazenia.

3. W razie zawinionej niemoznosci petnienia przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 11 2.

Art. 62. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze stalym sg ptatne bezposrednio do rak funk-
cjonariusza, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sa ptatne miesigcznie z gory, w pierwszym
dniu roboczym kazdego miesiaca.

3. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym na pisemny wniosek funkcjonariusza moga
by¢ wyptacane w formie bezgotéwkowej na wskazany numer rachunku bankowego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 8
Wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej

Art. 63. 1. Stanowiska:
1) Dyrektora Generalnego,
2) zastgpcy Dyrektora Generalnego,
3) dyrektora okrggowego,
4) zastgpcy dyrektora okregowego,
5) dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu §ledczego,
6) zastgpcy dyrektora zaktadu karnego i zastgpcy dyrektora aresztu §ledczego,

7) Komendanta Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej
1 komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,

8) zastgpcy Komendanta Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastgpcy komendanta o$rodka szkolenia
Stuzby Wigziennej i zastgpcy komendanta o§rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j

— s3 wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w Stuzbie Wi¢zienne;.
2. Przetozonym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wigziennej, jezeli przepisy
ustawy nie stanowig inaczej, jest:

1)  Minister Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do Dyrektora Generalnego;

2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastgpcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okregowego, Komendanta Cen-
tralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio mu podlegtego;

3) dyrektor okregowy — w odniesieniu do zastgpcy dyrektora okregowego, dyrektora zakladu karnego i dyrektora aresztu
$ledczego oraz komendanta os$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wig¢ziennej;

4) dyrektor zakladu karnego i dyrektor aresztu §ledczego, Komendant Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wigzien-
nej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej —
w odniesieniu do swoich zastepcow.

Art. 64. 1. Dyrektora Generalnego powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci.
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2. Zastepcoéw Dyrektora Generalnego powotuje, sposrdd oficeréw Stuzby Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska Mini-
ster Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Generalnego.

Art. 65. 1. Dyrektora okregowego powotuje, sposréd oficerow Stuzby Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska Minister
Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Generalnego.

2. Zastepceg dyrektora okregowego powotuje, sposrdd oficeréw Stuzby Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska Dyrek-
tor Generalny na wniosek dyrektora okregowego.

Art. 66. 1. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu $ledczego powotuje, sposrdd oficeréw Stuzby Wigzienne;j,
i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek wtasciwego dyrektora okregowego.

2. Zastepcow dyrektora zaktadu karnego i zastgpcoéw dyrektora aresztu $ledczego powotuje, sposrdd oficeréw Stuzby
Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska dyrektor okregowy na wniosek dyrektora tego zaktadu karnego lub dyrektora tego
aresztu §ledczego.

Art. 67. 1. Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta os$rodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej powotuje, sposréd oficerow Stuzby Wigzienne;j,
i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny.

2. Zastepcéw Komendanta Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastgpcOéw komendanta o$rodka szko-
lenia Stuzby Wigziennej i zastepcéw komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej powotuje, sposréd ofice-
réw Stuzby Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny.

Art. 68. 1. Funkcjonariusz petniacy stuzb¢ na stanowisku stuzbowym zajmowanym na podstawie powotania moze by¢
w kazdym czasie albo w okre$lonym terminie odwotany z tego stanowiska.

2. Odwotanie funkcjonariusza ze stanowiska nie powoduje ustania stosunku stuzbowego.

3. Funkcjonariusz zachowuje ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe, dla ktérego ustawa nie przewiduje powota-
nia. Mozna go jednak przenie$¢ na inne, co najmniej réwnorzedne stanowisko, w tej samej albo innej jednostce organiza-
cyjnej. Przepis art. 72 ust. 1 stosuje si¢.

4. Funkcjonariusza odwotanego z zajmowanego stanowiska mozna przenie$¢ za jego zgoda odpowiednio do dyspozy-
cji wlasciwego przetozonego, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2. Okres pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji nie moze
by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy. Po uptywie tego okresu funkcjonariusza powotuje si¢ albo przenosi na inne stanowisko stuz-
bowe. Powotanie albo przeniesienie na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego nast¢puje za zgodag funk-
cjonariusza. W przypadku niewyrazenia zgody, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby.

5. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do uposazenia i innych $§wiadczen pieni¢z-
nych przystugujacych na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych albo na ich wysokos¢.

6. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz jest obowigzany wykonywa¢ obowiazki stuzbowe na polece-
nie przetozonego, w ktérego dyspozycji pozostaje.

Rozdziat 9
Zmiana warunkow pelnienia stuzby funkcjonariuszy
Art. 69. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej

w przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez na wilasng
prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Do przenoszenia funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego wlasciwi sa:
1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;

2) dyrektor okrggowy — na obszarze swojego dziatania.

Art. 70. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzgdu delegowany na okres do 6 miesigcy do czasowego pelnienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej, w tym do instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 5, w przypadkach
uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby; ponowne lub dalsze delegowanie przed uptywem 2 lat wymaga zgody funk-
cjonariusza. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany réwniez na wlasng prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgle-
dy stuzbowe.
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2. Do delegowania funkcjonariusza oraz okres$lenia jego stanowiska stuzbowego wtasciwi sa:
1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;
2)  dyrektor okregowy — na obszarze swojego dziatania.

3. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza deleguje wtasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej.

Art. 71. Nie mozna bez zgody zainteresowanego przenie$¢ albo delegowa¢ do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej:
1)  funkcjonariusza kobiety w cigzy;
2) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem do lat 14;

3) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem niezdolnym do pracy lub do samodzielnej egzy-
stencji, przed osiggni¢ciem przez dziecko 18 lat zycia lub do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do osiagnigcia
25 lat zycia;

4) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opiek¢ nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy, bez wzgledu na

jego wiek.

Art. 72. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe, zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadnicze-
go, zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania uposazenia
zasadniczego réwnego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe na podstawie
art. 85 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do funkcjonariuszy przeniesionych na wlasng prosbg.

3. Dyrektor Generalny, na wniosek wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadkach szczeg6lnie uza-
sadnionych moze wyrazi¢ zgode¢ na zachowanie przez funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, przeniesionego na stano-
wisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zaj-
mowanym stanowisku.

Art. 73. 1. W razie przeniesienia z urzgdu do petnienia stuzby w innej miejscowosci albo delegowania do czasowego
peienia stuzby funkcjonariuszowi przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowej, o ktérych mowa
w rozdziale 18.

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do pelnienia stuzby w innej miejscowosci przystuguja naleznoS$ci z tytulu po-
drézy stuzbowej na obszarze kraju.

3. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urz¢du do pelnienia stuzby w innej miejscowosci przystuguja nalezno$ci
z tytutu przeniesien:

1) diety dla niego i cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w art. 176, za czas przejazdu i pierwsza dob¢ pobytu w nowym
miejscu zamieszkania;

2) ryczalt na pokrycie kosztoéw przejazdu do nowego miejsca zamieszkania oséb, o ktérych mowa w pkt 1;
3) zasilek osiedleniowy;

4) ryczalt z tytutu przeniesienia;

5) zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego;

6) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem, w przypadku gdy cztonkowie rodziny, o ktérych
mowa w art. 176, pozostaja w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

4. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wysokos¢ oraz tryb przyznawania i wyplaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajac czas podrdzy stuz-
bowe;.

Art. 74. 1. Dyrektor Generalny moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, na czas okreslony i za jego zgoda, do pelnienia
stuzby poza Stuzba Wigzienna w kraju lub poza granicami panstwa.

2. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna w celu realizacji zadan okres-
lonych w ustawie lub zadan okreslonych w innych ustawach lub w ratyfikowanych umowach mi¢dzynarodowych.
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3. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do:

1) urzedu krajowego obstugujacego organ witadzy publicznej, w ktérym sa wykonywane zadania o charakterze okreslo-
nym w ust. 2, zwanego dalej ,,instytucjg krajowg”;

2) urzedu, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo panstwa obcego, w ktérych sag wykonywane zadania, o kt6-

rych mowa w ust. 2, zwanych dalej ,,instytucjg zagraniczng”.

Art. 75. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienng moga wystapic:
1) organy Stuzby Wieziennej;
2) organy instytucji krajowych;
3) organy instytucji zagranicznych.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okre$la¢ nazwe instytucji, stanowisko stuzbowe wyznaczone dla funk-
cjonariusza, kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tego stanowiska, charakter i zakres wykonywanych na tym
stanowisku zadan i obowigzkéw oraz przewidywany okres oddelegowania. Wniosek instytucji zagranicznej powinien do-
datkowo zawiera¢ okreslenie uprawnien i naleznosci przystugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi w tej instytucji.

Art. 76. Oddelegowanie do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienng nastepuje po wyrazeniu zgody przez funkcjona-
riusza w formie pisemnego o§wiadczenia zawierajacego w szczegolnos$ci: nazwe instytucji i wyznaczone dla funkcjonariu-
sza stanowisko stuzbowe, charakter i zakres wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowigzkéw, a takze okres oddele-
gowania.

Art. 77. W razie uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w art. 75, Dyrektor Generalny:

1) zalicza — do celéw zwigzanych z petnieniem stuzby w Stuzbie Wig¢ziennej oraz obliczania uposazenia i innych nalez-
nosci pieni¢znych funkcjonariusza w okresie oddelegowania — stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku do odpo-
wiedniej grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz ustala stopien Stuzby Wieziennej, do ktérego zaszere-
gowuje to stanowisko, przy czym uposazenie funkcjonariusza obliczone w ten sposdb nie moze by¢ nizsze od dotych-
czas otrzymywanego;

2) oddelegowuje funkcjonariusza do okre$lonej instytucji.

Art. 78. 1. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej wyznacza funkcjonariusza na stanowisko stluzbowe zgodnie
z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 75.

2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej moze wyznaczy¢ funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe niz
okreslone we wniosku, o ktérym mowa w art. 75, jezeli Dyrektor Generalny i funkcjonariusz wyraza na to zgode w formie
pisemnego o§wiadczenia.

Art.79. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu przystluguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie iinne
$wiadczenia pieni¢zne, na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Do funkcjonariusza oddelegowanego stosuje si¢ przepisy, ktére majg zastosowanie do pracownika zatrudnionego
na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza, w szczegélnoSci dotyczace obowiazkéw pracodawcy
i pracownika, wyrdznien i kar, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przyznawania nagrod, a takze regulaminéw
pracy.

Art. 80. 1. Instytucja krajowa, do ktérej oddelegowano funkcjonariusza, wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:
1) uposazenie;
2) nagrody roczne, proporcjonalnie do okresu trwania oddelegowania;
3) nagrody uznaniowe.

2. Jednostka organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz petnil stuzb¢ przed oddelegowaniem, wydaje $wiadczenia
w naturze oraz wyplaca ich réwnowazniki, a takze wyptaca inne niz wymienione w ust. 1 naleznosci i $wiadczenia pienigz-
ne, przystugujace funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby.

3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopdw udziela organ instytucji, do ktdrej zostat oddelegowany, na zasadach
i w wymiarze okre§lonym w ustawie.

Art. 81. 1. Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stuzby Wieziennej, moze odwota¢ funkcjona-
riusza z oddelegowania, nawet bez jego zgody.
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2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem, moze wystapi¢ z wnioskiem
do Dyrektora Generalnego o odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania.

3. Dyrektor Generalny odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania, na jego pisemny wniosek.

Art. 82. Funkcjonariusza po odwotaniu z oddelegowania mianuje si¢ na stanowisko nie nizsze od zajmowanego przed
oddelegowaniem.

Art. 83. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze powierzy¢ funkcjonariuszowi petnienie obowigzkéw stuzbo-
wych na innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej na czas nieprzekraczajacy 12 miesigcy; w takim przypad-
ku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w stuzbie, przetozony moze
w tym celu powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi pelnienie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku zajmowanym przez
nieobecnego funkcjonariusza, przez okres trwania jego nieobecnosci nieprzekraczajacy 12 miesigcy; w takim przypadku
uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

3.Po uptywie maksymalnego okresu powierzenia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku wtej samej
jednostce organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ponowne powierzenie obowigzkdéw na tym samym stanowisku stuz-
bowym jest niedopuszczalne.

Art. 84. 1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego mozna prze-
nie$¢ do dyspozycji okres§lonego przetozonego na okres:

1) zwolnienia z obowigzkéw wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na zasadach okreslonych w przepisach usta-
wy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

2) oddelegowania do pelnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg Wigzienng w kraju lub poza granicami panstwa.

2. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przetozony wiasciwy do mianowania go na zajmowane sta-
nowisko stuzbowe.

Art. 85. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w nastepujacych przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje¢ lekarska catkowitej niezdolnos$ci do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli nie
ma mozliwosci mianowania go na stanowisko rownorz¢dne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego;

2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku;

3) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby stalej
w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania funkcjonariusza na stanowisko réwno-
rzedne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego prosbe.

Rozdziat 10
Opiniowanie funkcjonariuszy
Art. 86. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktére ma na celu:
1) stworzenie podstaw do okre$lenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego;

2) ustalenie przydatnosci do stuzby, oceng wywiazywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych oraz przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku;

3) wylanianie kandydatéw do mianowania i powolywania na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz awansowania na wyzsze
stopnie Stuzby Wigzienne;j.

Art. 87. 1. Opiniowanie stuzbowe uwzglednia nast¢pujace kryteria:

1) umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, kwalifikacji specjali-
stycznych wynikajacych z ukonczenia szkolen lub studidw, znajomosci jezykéw obcych oraz wyniki osiggane przez
funkcjonariusza podczas szkolen;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

wykorzystywanie posiadanych umiejetnodci, z uwzglednieniem znajomosci obowiazujacych przepiséw i procedur
oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci i umiej¢tnosci pozwalajacych na wywiazywanie si¢ z obowigzkow i reali-
zacje zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

inicjatywe oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejetnoSci samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezbed-
nych informacji;

umieje¢tno$¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolno$ci stopniowania zadan wedtug ich wazno-
$ci, oraz sprawnos$¢ i terminowos$¢ realizacji zadan;

umiejetno$¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy sprzyjajacej ksztaltowaniu dobrej atmosfery
pracy, niepowodowania sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania;
komunikatywno$¢, z uwzglednieniem umiej¢tnosci przekazywania, odbierania irozumienia informacji w mowie
1 pi$mie, jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi w spos6b gwarantujacy ich zrozumienie;

zdolno$¢ analitycznego mysSlenia, z uwzglednieniem umiejgtnos$ci oceny wartosdci informacji, ich Zzrédet i wyboru oraz

interpretowania, wyciggania wnioskow;

samodzielnos$¢, z uwzglednieniem umiej¢tnosci dziatania bez angazowania innych oséb oraz konieczno$ci nadzoru
przetozonych;

motywacje i kreatywnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz istnie-
jacych, inicjowania dziatah i przyjmowania odpowiedzialnoS$ci za nie;

dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowoséci podejmowania oraz realizacji zadan i czynno$ci stuzbo-
wych;

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiejetnosci stanowczego i zdecydowanego dziatania

w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczaja obowiazujace (standardowe) procedury postgpowania, odporno$¢ na
stres, opanowanie emocjonalne, umiejetno$¢ dostosowania dziatan do szybko zmieniajacych si¢ warunkdéw i sytuacji;

przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem przestrzegania zasad wynikajacych ze zlozo-
nego $lubowania.

2. W opiniowaniu stuzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wigziennej oprocz kryteriow wymienio-

nych w ust. 1 ocenie podlega:

1y

2)

3)

1)
2)

3)

4)

umiejetno$¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci prawidlowego rozlokowania i wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz zasoboéw rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezb¢dnych w realizacji zadan stuz-
bowych, umiej¢tnosci pozyskania nowych zasobdw, nadzoru nad realizacja czynnoéci stuzbowych oraz kontroli reali-
zacji zadaf, a takze motywowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw do wyzszej jakoS$ci pracy oraz rozwoju
zawodowego;

zdolno$¢ negocjowania, z uwzglgednieniem umiejetnosci wypracowania pozadanego stanowiska, utrzymania wtasci-
wych stosunkéw migdzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej — podejmowania otwartej dyskusji na temat Zrédet kon-
fliktu w celu rozwiazania problemu;

umiejetnos¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunkéw dziatania, umiej¢tno$¢ oceny
ryzyka, tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby.

Art. 88. Opinie stuzbowe wydaja:
Minister Sprawiedliwosci — o Dyrektorze Generalnym;

Dyrektor Generalny — o swoich zastgpcach, kierownikach komérek organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, dyrektorach okregowych, Komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendan-
tach osrodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej oraz komendantach osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
bezposrednio mu podlegtych;

dyrektor okregowy — na terenie swojego dziatania — o swoich zastepcach i funkcjonariuszach pelnigcych stuzbe
w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej, dyrektorach zaktadéw karnych i dyrektorach aresztéw Sledczych oraz
komendantach o$rodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant o$rodka szkolenia Stuzby Wigzienne;j,
komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — odpowiednio — o swoich zastepcach, kierownikach ko-
morek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych;
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5) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu §ledczego — o swoich zastgpcach, kierownikach komérek organizacyjnych
oraz funkcjonariuszach pelnigcych stuzbg¢ na stanowiskach samodzielnych;

6) kierownik komérki organizacyjnej — o podlegtych mu bezposrednio funkcjonariuszach;

7) o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej — przetozony
wlasciwy w czasie delegowania.

Art. 89. 1. Opinig¢ stuzbowa o funkcjonariuszu wydaje si¢:

1)  w okresie stuzby przygotowawczej — nie pozniej niz 30 dni przed uptywem pierwszego roku tej stuzby i 60 dni przed
mianowaniem na stale;

2) w shuzbie stalej — nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 3 lat stuzby do osiagnigcia 15 lat stuzby oraz kaz-
dych 5 lat stuzby po przekroczeniu 15 lat stuzby.

2. Termin wydania opinii liczy si¢ od dnia przyjecia do stuzby lub dnia ostatniego opiniowania.
3. Termin wydania opinii moze ulec przesunigciu o okres:
1) zawieszenia w czynnoSciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;
3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;
4)  urlopu wychowawczego;
5) urlopu bezplatnego lub zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych;
6) choroby;
7) delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej;
8) oddelegowania do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, w nast¢pujacych
przypadkach:

1) wniosku o mianowanie lub powotanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego
wyzszego stopnia Stuzby Wigziennej, jezeli od ostatniego opiniowania uptynat co najmniej 1 rok;

2) stwierdzenia nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowaw-
czej albo niewywigzywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych;

3) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych uptyneto 6 miesigey;
4) polecenia wyzszego przetozonego.

Art. 90. 1. Wydajacy opini¢ stuzbowa zapoznaje z nig opiniowanego funkcjonariusza w terminie 14 dni od dnia jej
sporzadzenia. Funkcjonariusz potwierdza fakt zapoznania si¢ z tre$cig opinii wlasnorgcznym podpisem.

2. W razie odmowy zltozenia podpisu wydajacy opini¢ sporzadza na t¢ okoliczno$¢ adnotacj¢ na arkuszu opinii.

3. Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z trescig opinii, moze wnies¢, za posrednictwem wydajacego opini¢, wniosek
0 jej zmian¢ do wyzszego przelozonego w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z nig.

4. Jezeli opinia zostala wydana przez Ministra Sprawiedliwo$ci, Dyrektor Generalny moze zwrdci¢ si¢ do Ministra
Sprawiedliwosci z wnioskiem o jej zmiang.

Art. 91. 1. W razie uznania w cato$ci wniosku funkcjonariusza o zmiang¢ opinii, przelozony wydaje nowa opinig.
Opinia poprzednia podlega zniszczeniu.

2. Jezeli przetozony uzna wniosek o zmiang opinii za niezasadny, przesyta go w terminie 7 dni wyzszemu przetozo-
nemu wraz z opinig i wtasnym stanowiskiem w sprawie.

3. Wyzszy przetozony rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
Art. 92. 1. Wyzszy przelozony moze zaskarzong opini¢:
1) utrzyma¢ w mocy;

2) uchyli¢ w catosci i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.
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2. Funkcjonariusza informuje si¢ na pi$mie, za posrednictwem wydajacego opini¢, o sposobie rozpatrzenia wniosku.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, poprzednia opinia podlega zniszczeniu.

4. Opinig, co do ktérej nie zostal zlozony wniosek o jej zmiang, opini¢ utrzymang w mocy, a takze opini¢ wydang
w wyniku rozpoznania tego wniosku, wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 93. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér arkusza opinii stuzbowej, uwzgledniajac
w szczegOlnosci kryteria oceny wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, a takze kryteria oceny cech osobowosci,
umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Rozdziat 11
Zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych
Art. 94. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych w przypadku wszczgcia przeciwko niemu postepo-
wania karnego o przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe albo poste-
powania dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie moze nastgpi¢ na czas nie dluzszy niz 3 miesigce. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres
zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ na czas nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje przetozony wtasciwy do mianowania funkcjonariusza na zaj-
mowane stanowisko stuzbowe.

Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych zawiesza si¢, od najblizszego terminu ptat-
nosci, 50% naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia
oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicz-
nego lub umyslnie popetnione przestgpstwo skarbowe lub ukarany kara dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

3. W razie prawomocnego umorzenia postgpowania karnego o przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe lub uniewin-
nienia prawomocnym wyrokiem sadu w tej sprawie, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia oraz podwyzki
tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chociazby umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu
funkcjonariusza ze stuzby.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢, w przypadku gdy postepowanie karne o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
o ktérych mowa w ust. 2, umorzono z powodu przedawnienia, amnestii, a takze w przypadku warunkowego umorzenia tego
postepowania.

Rozdziat 12

Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy
Art. 96. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:
1) nieprzydatnos$ci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
2) pisemnego zgloszenia wystgpienia ze stuzby.
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywigzywania si¢ z obowiazkdéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego w dwoéch kolej-
nych opiniach, migdzy ktérymi uptyn¢to co najmniej 6 miesigcy;

2) powotania do innej stuzby panstwowej;
3) osiagnigcia 30-letniego stazu stuzby w Stuzbie Wigziennej;

4) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przenie-
sienie funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

5) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach okre§lonych w pkt 4 oraz w art. 85 ust. 2;

6) nieobecnosci w stuzbie spowodowanej choroba, trwajacej nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy;
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7) uptywu 12-miesigcznego okresu zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;

8) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktérych mowa w art. 111 ust. 2, lub niepoddania
si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacj¢ w podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komisji lekarskiej nastgpito na
wniosek funkcjonariusza;

9) prawomocnej odmowy wydania po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego w rozumieniu przepisoOw o ochronie
informacji niejawnych.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesi¢cy od dnia ztozenia przez niego pisemnego zgloszenia
wystgpienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 4 zwolnienie ze stuzby stalej moze nastapi¢ po uptywie 6 miesiecy,
a w przypadku stuzby przygotowawczej — po uptywie 3 miesi¢cy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organiza-
cyjnej lub jej reorganizacji.

5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 3 uprzedza si¢ na piSmie
funkcjonariusza co najmniej na 6 miesigcy przed terminem jego zwolnienia.

Art. 97. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) ostatecznego orzeczenia przez komisje lekarska catkowitej niezdolnos$ci do stuzby;
2) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato warun-
kowo zawieszone;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne prze-
stepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umySlnie popelnione przestgpstwo skarbowe;

5) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego zakazu
wykonywania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej;

6) nieobecnosci w stuzbie przez okres powyzej 3 miesi¢cy z powodu tymczasowego aresztowania;
7)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

8) porzucenia stuzby przez funkcjonariusza;

9) $mierci funkcjonariusza;

10) stwierdzenia zagini¢cia funkcjonariusza.

2. Przez porzucenie stuzby nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ funkcjonariusza trwajaca ponad 10 dni
kalendarzowych.

3. Wygasnigcie stosunku stuzbowego jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku stuzbowego w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
22016 r. poz. 708 1 2270 oraz z 2017 r. poz. 38).

Art. 98. Zwolnienia ze stuzby albo stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego dokonuje przetozony wiasciwy do
mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 99. Funkcjonariusz w stuzbie stalej zwolniony ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 oraz funk-
cjonariusz w stuzbie statej, ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, otrzymuje odprawe.

Art. 100. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie stalej rowna si¢ wysokosci trzymiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odpra-
wa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy nastepny pelny rok
wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokoS$ci sze§ciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze stalym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigcy liczy si¢ jako petny rok.

Art. 101. 1. W razie $mierci lub zagini¢cia funkcjonariusza pozostalej po nim rodzinie przystuguje odprawa po-
$miertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.
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2. Jezeli $mier¢ lub zaginiecie funkcjonariusza nastgpily w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowiazkéw stuz-
bowych, odprawa poS$miertna przystuguje w wysokosci sze$ciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i2, przystuguje matzonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawal z nim we
wspdlnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza
spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow ustawy, o ktoérej mowa w art. 97 ust. 3.

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu ze stluzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 3 i4, oraz
funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, wyptaca si¢ co miesiac przez okres
roku po zwolnieniu ze Stuzby Wigziennej $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu
wraz z dodatkami o charakterze stalym, pobieranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Swiadczenie to
wyplaca si¢ rowniez funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2, w przypadku gdy
wypelnia on jednocze$nie przestanki, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 pkt 3.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do §wiadczenia okre§lonego w ust. 1, ktory nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych §wiadczen.

Art. 103. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreSlonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 i funkcjonariusz, kt6-
rego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2—8 przed uptywem 5 lat od odbycia kursu przygotowaw-
czego lub szkolenia zawodowego, jest obowigzany zwrdci¢ zrewaloryzowang kwotg stanowiacg rownowarto$¢ kosztow
wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztéw podrdzy stuzbowych otrzymanych w czasie szkolenia.

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrdzy stuzbowych otrzymanych przez funkcjonariu-
sza w czasie szkolenia ustala si¢ jako sume:

1)  dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i zakwaterowanie funkcjonariusza w czasie szkolenia;

2) warto$ci przedmiotdw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie szkolenia, zgodnie z przepisami
o normach i zasadach przydzielania umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotéw i kosztu jednorazowego ich czyszczenia;

3) otrzymanych diet na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy stuzbowych;

4) otrzymanych kwot za przejazd na trasie od stalego miejsca petnienia stuzby do osrodka szkolenia albo doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej i z powrotem oraz ryczattéw na dojazdy srodkami komunikacji miejscowe;.

3. Wysoko$¢ kwoty stanowiacej rownowarto$¢ kosztow wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania ustala si¢
wedlug stawek obowigzujacych w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 104. 1. Przelozonym uprawnionym do ustalania kosztdw wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz
kosztéw podrézy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego oraz ich egze-
kwowania, a takze zwalniania z obowigzku zwrotu tych kosztoéw w calosci lub w czesci, jest przetozony, o ktérym mowa
w art. 98.

2. Przetozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania otrzymane przez funkcjonariusza w czasie
kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego na podstawie pisemnej informacji wtasciwego komendanta osrodka
szkolenia albo komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

Art. 105. Przetozony moze zwolni¢ z obowiazku zwrotu kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz
kosztéw podrézy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego w catosci lub
w czesdci na pisemny wniosek funkcjonariusza, uzasadniony jego sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialng.

Art. 106. 1. Zrewaloryzowana kwote stanowigca réwnowarto§¢ kosztow wyzywienia, zakwaterowania i umundu-
rowania oraz kosztéw podrézy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego
funkcjonariusz wptaca w jednostce organizacyjnej, w ktorej petnit stuzbe przed zwolnieniem.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, niezwrécone przez funkcjonariusza, podlegaja potraceniu z jego uposazenia
na zasadach okre$§lonych w art. 228.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustal, moze uzywa¢ stopnia Stuzby Wigziennej z dodaniem
okreslenia ,,w stanie spoczynku”.
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2. Utrata stopnia Stuzby Wigziennej nastgpuje w razie stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariu-
sza w przypadkach:

1)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na §rodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnoSci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyS$lnie popelnione przestepstwo
skarbowe, jezeli jej wykonanie nie zostato warunkowo zawieszone.

Art. 108. 1. Funkcjonariusza w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyhskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie mozna zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego
stosunku stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i1 4 i przypadkéw okres-
lonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

2. Funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby przygotowawczej na pod-
stawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje §wiadczenie pieni¢zne, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4
przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop zostal udzielony:

1) $wiadczenia pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikdéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Art. 109. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy ustal, wydaje si¢ niezwtocznie Swiadectwo stuzby.
2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia.

3. Funkcjonariuszowi, ktéremu wyrzadzono szkod¢ wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wia-
dectwa stuzby, przyznaje si¢ odszkodowanie w wysokosci 1/30 miesigcznego uposazenia na ostatnio zajmowanym stano-
wisku za kazdy dzien pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzej jednak niz za okres 6 tygodni.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktére nalezy poda¢ w §wiadectwie stuzby, tryb
wydawania i prostowania $wiadectwa stuzby, jego wzor, a takze tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrza-
dzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa stuzby, majac na wzglgdzie konieczno$é
umieszczenia w $wiadectwie stuzby informacji niezbednych do ustalenia uprawnien wynikajacych ze stosunku stuzbowego
i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 13

Zdrowie i bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie

Art. 110. 1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby ustalaja komisje lekarskie podlegle ministrowi wlasciwemu do
spraw wewnegtrznych, zwane dalej , komisjami lekarskimi”.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposdb przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej, uwzgledniajac w szczegdlnosci charakter stuzby oraz warunki jej petnienia.

Art. 111. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej:

1)  z urzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do
stuzby, jak rowniez zwiazku poszczegdlnych chordb ze stuzba;

2) z urzedu — w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez komisj¢ lekarska, w tym réwniez badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalajg na wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgodg.
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Art. 112. 1. Zadania z zakresu:

1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wplywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze §rodowiskiem stuzby
i sposobem jej petnienia,

2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami

— wykonuja jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, zwane dalej ,,jednostkami stuzby medycyny pracy”, na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 oraz
22017 r. poz. 60).

2. Nadz6r nad realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1, sprawuje wlasciwy dyrektor okregowy oraz Dyrektor Generalny.

3. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki stuzby medycyny pracy wspotdziataja z komisjami lekar-
skimi. Wspdtdziatanie polega w szczegdlnosci na wymianie informacji o stanie zdrowia funkcjonariuszy, zwlaszcza
o stanach chorobowych mogacych mie¢ zwiazek z zagrozeniami §rodowiska stuzby lub sposobem jej pelnienia, udostep-
nianiu dokumentacji lub wynikéw badan i konsultacji.

4. Jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka stuzby medycyny pracy moze wystapi¢ do
przetozonego z wnioskiem o jego skierowanie do komisji lekarskiej w celu okre§lenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno-
Sci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez zwiazku poszczegdlnych schorzen ze stuzba.

Art. 113. 1. Wiasciwa jednostka stuzby medycyny pracy moze na wniosek wlasciwego przetozonego przeprowadzaé
badania funkcjonariusza, niezaleznie od badan okresowych i kontrolnych, jezeli jest to uzasadnione podejrzeniem pogor-
szenia si¢ jego stanu zdrowia, mogacego mie¢ negatywny wplyw na petnienie stuzby na aktualnie zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej. W uzasadnionym przypadku po przeprowadzeniu badania jed-
nostka ta niezwlocznie informuje wlasciwego przetozonego o koniecznosci natychmiastowego odsunigcia funkcjonariusza
od wykonywania zadan stuzbowych.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poddac si¢ badaniom, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 114. 1. Funkcjonariusz moze zosta¢ poddany procedurze okreslajacej jego predyspozycje do stuzby na okreslo-
nych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych polegajacej na
przeprowadzeniu testu sprawnosci fizycznej lub badan psychologicznych.

2. Test i badania, o ktérych mowa w ust. 1, zarzadza wtasciwy przetozony.

3. Test sprawnodci fizycznej przeprowadza wlasciwa komdrka organizacyjna jednostki organizacyjnej, a badania psycho-
logiczne — jednostka stuzby medycyny pracy.

4. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania procedury okre$lajacej predys-
pozycje funkcjonariuszy do stuzby, wlasciwos¢ komoérek organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozycje wyma-
gane na okreSlonych stanowiskach stuzbowych lub w okre§lonych komoérkach jednostek organizacyjnych, uwzgledniajac
w szczegOlnosci zapewnienie ochrony zdrowia funkcjonariusza w sposéb umozliwiajacy prawidlowe wykonywanie obo-
wigzkoéw stuzbowych.

Art. 115. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, przetozony moze udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego w celu prze-
prowadzenia zaleconego przez komisj¢ lekarska leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym 6 miesi¢gcy w roku kalendarzo-
wym.

Art. 116. 1. Funkcjonariusz w celu poprawy sprawnosci moze zosta¢ skierowany, w ramach platnego dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 141 ust. 1, na obdz kondycyjny. Udzial funkcjonariusza w obozie kondy-
cyjnym jest bezptatny.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb kierowania i szczegélowe warunki korzystania z obozéw
kondycyjnych przez funkcjonariuszy.

Art. 117. 1. Przelozeni sa obowiazani zapewni¢ funkcjonariuszom bezpieczne i higieniczne warunki stuzby.
2. Funkcjonariusz jest obowigzany do przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepi-
sOw przeciwpozarowych.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i zakres stosowania do funkcjonariuszy przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60)
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wlasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajac:

1) odpowiednio przepisy dzialu dziesiatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209,
art. 209°, art. 209°, art. 210, art. 229 § 1 i8, art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art. 235, art. 235', art. 235%, art. 237,
art. 237', art. 237, art. 237" § 1 pkt 1 i § 2-4, art. 237%, art. 237° § 3, art. 237" § 4, art. 237'", art. 237", art. 237"
iart. 237"

2) charakter i warunki stuzby w Stuzbie Wigzienne;j.
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Art. 118. 1. Funkcjonariusz, ktéry wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby albo wskutek
choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwoSciami lub warunkami stuzby doznat uszczerbku na zdrowiu lub
ponidst szkode w mieniu, otrzymuje jednorazowe odszkodowanie. W razie §mierci funkcjonariusza w zwiazku z petnie-
niem stuzby albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegblnymi wlasciwos$ciami lub warunkami stuzby odszko-
dowanie otrzymuja pozostali po nim czlonkowie rodziny, o ktérych mowa w art. 101 ust. 3.

2. Za wypadek pozostajacy w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie Wig¢ziennej uwaza si¢ naglte zdarzenie wywota-
ne przyczyng zewngtrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére zaszto podczas lub w zwigzku z:

1)  wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych albo polecen przetozonych;
2) wykonywaniem czynnosci w interesie stuzby, nawet bez polecenia przetozonych;

3) uczestniczeniem w obowigzkowych zaje¢ciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy;

4)  wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajacy w Stuzbie Wieziennej zwigzek zawodowy funkcjonariu-
szy albo organizacje zawodowe lub spoteczne;

5) ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozacego niebezpieczenstwa albo ratowaniem mienia Skarbu Panstwa przed
zniszczeniem lub zagarnigciem;

6) udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego pomocy przy spetnianiu przez niego czynnosci urzedowych;
7) odbywaniem bezposredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania czynnosci okreslonych w pkt 1-6.
3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje:

1) wrazie wypadku lub choroby, ktérych wylaczna przyczyna bylo udowodnione przez jednostke organizacyjna umys$lne
lub razaco niedbale dziatanie lub zaniechanie funkcjonariusza, naruszajace obowigzujace przepisy lub rozkazy, jezeli
jego przetozeni zapewnili warunki odpowiadajace tym przepisom i sprawowali we wlasciwy sposéb nadzoér nad ich
przestrzeganiem, a funkcjonariusz posiadat potrzebne umiejetnosci do wykonywania okres§lonych czynnosci i byt na-
lezycie przeszkolony w zakresie tych przepisow;

2) w razie wypadku, ktérego wytaczng przyczyng bylo zachowanie funkcjonariusza spowodowane uzyciem alkoholu lub
srodka odurzajacego;

3) jezeli uszczerbek na zdrowiu lub $mier¢ funkcjonariusza zostaty spowodowane przez niego z winy umyslne;j.

4. Funkcjonariusz, ktoéry ulegt wypadkowi, niezwlocznie, jezeli pozwala na to stan jego zdrowia, zawiadamia na pis-
mie o wypadku swojego przetozonego. O wypadku moze rdwniez zawiadomi¢ przetozonego inna osoba.

5. Przetozony, ktéry powziagl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki organiza-
cyjnej wlasciwego ze wzgledu na miejsce wypadku.

6. Funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 70% miesigcznego najnizszego uposa-
zenia zasadniczego funkcjonariusza naleznego w dniu wydania decyzji w sprawie odszkodowania, za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu, a w razie $Smierci funkcjonariusza osobom uprawnionym, o ktérych mowa w ust. 7, przystuguje
odszkodowanie w wysokosci 30-krotnoSci najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza; kwot¢ jednorazowego
odszkodowania lub jego zwickszenia zaokragla si¢ do pelnych zlotych w gore.

7. W razie §mierci funkcjonariusza w trakcie petnienia stuzby wskutek wypadku albo po zwolnieniu ze stuzby w ciagu
3 lat od tego wypadku, jezeli przyczyna $Smierci byty jego skutki, do odszkodowania sg uprawnieni cztonkowie rodziny.

8. Jezeli nastapi dalsze pogorszenie stanu zdrowia funkcjonariusza pozostajace w zwiazku z wypadkiem lub choroba,
ktére spowodowaly ustalony poprzednio uszczerbek na zdrowiu, i uszczerbek ten powickszy si¢ co najmniej o 10 punktéw
procentowych, w ciaggu 3 lat od wypadku lub choroby, jednorazowe odszkodowanie zwigksza si¢ o 70% najnizszego upo-
sazenia zasadniczego funkcjonariusza za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu, przewyzszajacy procent, wedlug ktérego
byto ustalone odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwotg stanowigca 10-krotno$¢ najnizszego uposazenia zasadni-
czego funkcjonariusza, jezeli wskutek wypadku lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia wskutek wypadku w stosunku do funk-
cjonariusza zostata orzeczona catkowita niezdolno$¢ do stuzby.
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10. Odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, catkowitego zniszczenia lub uszkodzenia
w zwigzku z wypadkiem przedmiotdw osobistego uzytku, jak réwniez przedmiotéw stuzacych do wykonywania obowigz-
kow stuzbowych, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz warto$ci pieni¢znych, ustala si¢ na podstawie ich ceny ryn-
kowej z dnia orzekania o odszkodowaniu, z uwzglgdnieniem stopnia zuzycia tych przedmiotéw. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego warto$¢ ustala si¢ wedlug ceny zakupu przedmiotu tego samego
rodzaju o identycznych lub zblizonych parametrach.

11. W razie uszkodzenia przedmiotéw, odszkodowanie stanowi roéwnowarto$¢ kosztow przywrdcenia ich do stanu
uzywalno$ci. Jezeli jednak stopien uszkodzenia jest znaczny, albo koszty naprawy przekraczatyby warto$¢ uszkodzonego
przedmiotu, przyznaje si¢ odszkodowanie ustalone w sposob okreslony w ust. 10.

12. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztdw zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortope-
dycznymi i $rodki pomocnicze w wysokoS$ci udzialu wtasnego nierefundowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

13. Odszkodowanie nalezne cztonkom rodziny zmniejsza si¢ o kwot¢ odszkodowania wyptaconego funkcjonariuszo-
wi, z tytutu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek wypadku lub choroby, bedacych przyczyna p6zniejszego zgonu.

14. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkoéw i choréb, o ktérych mowa w ust. 1, przelozonych wlasciwych do ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw
oraz szczegdtowe obowiazki przetozonego i funkcjonariusza, ktéry ulegt wypadkowi, uwzgledniajac:

1)  sposéb powotywania, sktad i tryb postgpowania, a takze wlasciwos$¢ komisji powypadkowych;
2) tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen komisji powypadkowej oraz zatwierdzania tych ustalen;
3)  wzory rejestru wypadkéw, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw sporzadzanych w toku postgpowania;

4) sposdb postgpowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentdéw stosowanych w postgpowaniu oraz
podmioty wtasciwe w tych sprawach;

5) sposéb dokumentowania choréb i ich skutkéw oraz prowadzenia ich rejestru.
15. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) przetozonych wlasciwych do przyznawania odszkodowania;
2) tryb, terminy i spos6b ustalania:
a) przystugujacego odszkodowania z tytutu wypadku lub choroby pozostajacej w zwiazku z petniong stuzbg,

b) wysoko$ci odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty osobistego uzytku, jak réwniez przedmioty
stuzace do wykonywania obowiazkéw stuzbowych, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz warto$ci pie-
ni¢znych,

¢) zwrotu kosztdéw zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi i $rodki pomocnicze.

Rozporzadzenie powinno mie¢ na celu zapewnienie przejrzystosci i sprawnosci postepowania oraz ochrong intereséw oséb
poszkodowanych.

16. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o uznaniu za catkowicie niezdolnego do
stuzby oraz do samodzielnej egzystencji, a takze o zwiazku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub choroba, orzekaja
komisje lekarskie. Koszty orzeczenia ponosi organ kierujacy.

17. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem lub choroba dokonuje si¢ po zakonczeniu
leczenia lub rehabilitacji.

18. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych, ministrem wasciwym
do spraw zdrowia i ministrem wlaSciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
choréb, z tytutu ktérych przystuguje funkcjonariuszowi odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem szcze-
g6lnych wlasciwosci lub warunkéw stuzby powodujacych powstawanie tych choréb oraz ich zwiazek z petniong stuzba.

19. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, uwzgledniajagc mozliwo$¢ wystapienia wielomiej-
scowych naruszen sprawno$ci organizmu oraz wptyw uposledzef czynno$ci organizmu mogacych istnie¢ przed wy-
padkiem lub choroba na ocen¢ procentowa uszczerbku na zdrowiu;

2) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, majac na wzgledzie aktualny stan wiedzy
medyczne;j.
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Art. 119. 1. Funkcjonariuszom wykonujacym czynnosci stuzbowe:
1)  wramach wzmocnienia systemu ochrony jednostki organizacyjne;j i sit wsparcia,
2) podczas zapobiegania klgskom zywiotowym lub likwidacji ich skutkéw,

3) podczas szkolen, konferencji, narad i seminariéw organizowanych w ramach szkolenia oraz doskonalenia zawodowe-
go organizowanych w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach szkolenia Stuzby Wiegzienne;j
1 oSrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej,

4) podczas narad i odpraw stuzbowych
— przystuguje wyzywienie na czas trwania tych czynnosci.

2. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, ktéremu rodzaj i warunki pet-
nienia stuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia, otrzymuje rdwnowaznik
pieniezny w zamian za wyzZywienie.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia funkcjonariuszy do wyzywienia podczas
pelnienia stluzby w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajagc normy wyzywienia oraz formy ich realizacji,
a takze wysoko$¢ dziennej pieni¢znej wartoSci normy wyzywienia, jej waloryzacj¢ oraz dopuszczalne przekroczenia,
a takze inne przypadki, w ktérych wyzywienie przystuguje, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania rOwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie podczas pet-
nienia stuzby oraz jego wysokos¢, uwzgledniajac sposob jego naliczania oraz wyptaty, majac na wzgledzie czas i charakter
wykonywanych czynnoSci stuzbowych.

Rozdziat 14

Czas stuzby funkcjonariuszy

Art. 120. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktérym funkcjonariusz pozostaje w dyspozycji przetozonego w jednostce or-
ganizacyjnej lub winnym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan stuzbowych, wtym réwniez zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym oraz odbywaniem podrézy stuzbowych.

2. Do celéw rozliczenia czasu stuzby funkcjonariusza:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej funkcjonariusz rozpoczyna stuzbg
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu stuzby;

2) przez tydzieh — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozlicze-
niowego.

Art. 121. 1. Czas stuzby wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajacym 4 miesiecy.

2. Obowiazujacy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢, mnozac
40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nast¢pnie dodajac do otrzymanej liczby go-
dzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

3. Kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu stuzby o 8 godzin.

4. Wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyje-
tym rozktadem czasu stuzby.

Art. 122. 1. Tygodniowy czas sluzby tacznie z przedluzonym czasem stuzby nie moze przekracza¢ przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy kierownikow jednostek organizacyjnych i ich zastepcow.

Art. 123. 1. Wprowadza si¢ rozktad czasu stuzby funkcjonariusza:

1) wielozmianowy — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga si¢ petnienia stuzby w systemie zmianowym lub
w sposob ciagly;

2) jednozmianowy — na pozostatych stanowiskach stuzbowych.

2. Rozktad czasu stuzby wprowadza przetozony.
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Art. 124. 1. Funkcjonariusz petni stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby przez 8 godzin dziennie od po-
niedziatku do pigtku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla godziny rozpoczecia i zakofczenia stuzby w jednostce organizacyjnej
oraz na poszczegllnych stanowiskach stuzbowych i posterunkach, uwzgledniajac potrzebg dostosowania czasu stuzby do
potrzeb tej jednostki, do czasu pracy innych jednostek organizacyjnych, urzedéw i organéw wspotdziatajacych z jednostka
organizacyjng.

3. Funkcjonariusz pelniacy stuzb¢ w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby moze by¢ wyznaczony przez kierow-
nika jednostki organizacyjnej do pelnienia stuzby w sobotg, niedziele albo Swigto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na
potrzeby jednostki organizacyjnej. W zamian za czas stuzby w sobotg, niedziel¢ albo §wieto funkcjonariuszowi udziela si¢
innego dnia wolnego od stuzby w najblizszym tygodniu przypadajacym po tych dniach.

Art. 125. Funkcjonariusz petni stuzbe w wielozmianowym rozkladzie czasu stuzby na zmiany trwajace po 12 godzin,
po ktérych nastgpuja 24 godziny wolne od stuzby albo 48 godzin, jezeli zadania stuzbowe byty wykonywane w porze noc-
nej, w dniach i godzinach rozpoczgcia i zakonczenia stuzby ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Art. 126. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez nie-
go kierownik komérki organizacyjnej moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, na jego wniosek
lub za jego zgoda, w wymiarze czasu stuzby przewidzianym dla jednozmianowego rozktadu czasu stuzby.

Art. 127. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
1)  kierownik6éw jednostek organizacyjnych i ich zastepcow;

2) przypadkéw konieczno$ci wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony, sit wsparcia, odwodu oraz prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapobieganiem kleskom zywiotowym lub likwidacja ich skutkdw.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 funkcjonariuszowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku, ktérego
nalezy udzieli¢ bezposrednio po petnieniu stuzby powodujacym naruszenie okresu odpoczynku.

Art. 128. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego od-
poczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. W przypadku okreslonym w art. 127 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory petnienia stuzby przez funkcjona-
riusza w zwigzku z jego przej$ciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu stuzby, tygodniowy nieprzerwa-
ny odpoczynek moze obejmowa¢ mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

Art. 129. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla funkcjonariuszy petnig-
cych stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby, dzien stuzby przypadajacy migdzy dniami wolnymi od stuzby
i wyznaczy¢ dniem stuzby najblizszg sobot¢. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby piatku lub przed wolnym od
stuzby poniedziatkiem, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza dniem stuzby sobotg nastepnag.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem stuzby funkcjonariusza informuje sig,
w sposdb przyjety w jednostce organizacyjnej, co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.

Art. 130. 1. Czas stuzby funkcjonariusza moze zosta¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na koniecznos¢:

1)  wykonania rozpoczgtych zadan stuzbowych, jezeli nie moga one zosta¢ przerwane;

2) zapewnienia ciggtosci stuzby na stanowiskach i posterunkach, na ktérych jest wymagane utrzymanie petnienia stuzby
w sposdb ciggty;
3) realizacji innych zadan stuzbowych niecierpiacych zwloki.

2. Czas pelnienia stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, przedtuza kierownik komoérki organizacyjnej, w ktérej funkcjona-
riusz petni stuzbe.

Art. 131. W zamian za przedluzony czas stuzby, o ktérym mowa w art. 130 ust. 1, funkcjonariuszowi przystuguje
czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze, ktéry powinien by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa
w art. 121 ust. 1.
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Art. 132. Funkcjonariusz, do ktérego obowigzkéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, moze petni¢ stuzbg
do 12 godzin na dobg, w tym kierowaé pojazdem nie dtuzej niz 10 godzin. Czas nieprzerwanego kierowania samochodem
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, po ktérych nastgpuje przerwa trwajaca 30 minut.

Art. 133. 1. Lekarze oraz inni funkcjonariusze posiadajacy wyzsze wyksztalcenie wykonujacy zawod medyczny, pet-
nigcy stuzbe w podmiocie leczniczym udzielajagcym $wiadczen zdrowotnych dla 0s6b pozbawionych wolnosci, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ obowigzani do pelnienia w tym podmiocie dyzuru
medycznego.

2. Czas petienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu stuzby.

3. Stuzba w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim bedzie przekra-
czac¢ 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdziatu.

Art. 134. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe:
1)  w pracowni radiologicznej, jezeli do jego podstawowych obowiazkéw stuzbowych nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych Zzrédet promieniowania jonizujacego, a w szczeg6lno$ci
wykonujacy badania lub zabiegi, asystujacy lub wykonujacy czynno$ci pomocnicze przy badaniach lub zabie-
gach, obstugujacy urzadzenia zawierajace Zrddla promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace
lub wykonujacy czynnosci zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomoca Zrédet promieniotwor-
czych, lub

b) dokonywanie pomiar6w dozymetrycznych promieniowania jonizujacego zwigzanych z dzialalnos$cia, o ktorej
mowa w lit. a,

2) w pracowni fizykoterapii, jezeli do jego podstawowych obowigzkéw stuzbowych nalezy kontrolowanie techniki sto-
sowanych zabiegdw lub samodzielne wykonywanie zabiegéw

— wykonuje te obowigzki stuzbowe przez 5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin na tydzien.

2. Pozostate 3 godziny dobowego wymiaru stuzby funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej, ktéry moze poleci¢ temu funkcjonariuszowi wykonywanie w tym czasie innych zadan
stuzbowych.

Art. 135. 1. W jednostce organizacyjnej prowadzi si¢ listy obecnosci, roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariu-
sza w stuzbie, ewidencj¢ wyj$¢ w godzinach stuzbowych oraz ewidencj¢ przedtuzonego czasu stuzby.

2. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ funkcjonariuszowi na jego zadanie.

Art. 136. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ funkcjonariusza do pozostawania w gotowosci do
pelnienia stuzby na telefoniczne wezwanie, zwanego dalej ,,dyzurem telefonicznym”, przy czym dyzZur ten nie moze naru-
sza¢ prawa funkcjonariusza do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 127 1 128.

2. Do dyzuru telefonicznego nie wyznacza si¢ funkcjonariusza bezposrednio po zakofczeniu stuzby petnionej w porze
nocne;j.

3. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczony do dyzuru telefonicznego nie wigcej niz 2 razy w miesigcu, w tym najwyzej
raz w sobote, niedziel¢ lub Swigto. Czas trwania dyzuru telefonicznego nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobeg.

4. Czasu dyzuru telefonicznego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli w tym czasie funkcjonariusz nie wykonywat
czynnosci stuzbowych.

5. Jezeli funkcjonariusz wykonywat polecone czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru telefonicznego:
1) po godzinach stuzby — to za czas ich wykonywania udziela si¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od stuzby;

2)  w dniu wolnym od stuzby, sobote, niedziel¢ lub §wigto — udziela si¢ innego dnia wolnego od stuzby.

Art. 137. 1. Funkcjonariusz, ktéry przed dniem ustania stosunku stuzbowego nie wykorzystat czasu wolnego od stuz-
by za pelienie stuzby ponad ustawowy wymiar, otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego czasu wolnego od stuzby ustala sig
w wysokosci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.
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Rozdziat 15

Urlopy i zwolnienia od zajeé stuzbowych funkcjonariuszy

Art. 138. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowe-
go w wymiarze 26 dni.

2. Funkcjonariusz nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. W okresie od dnia zlozenia przez funkcjonariusza pisemnego zgtoszenia wystapienia ze stuzby do dnia zwolnienia
ze shuzby funkcjonariusz jest obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu za dany rok kalendarzowy urlop wypoczynkowy
i urlop dodatkowy, jezeli w tym okresie przetozony udzieli mu tego urlopu.

Art. 139. 1. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z uplywem kazdego miesiaca
stuzby w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 138 ust. 1.

2. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Art. 140. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu stuzby
funkcjonariusza w danym dniu.

2. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego zgodnie z ust. 1 jeden dzien urlopu wypoczynkowego odpowiada 8 go-
dzinom stuzby.

3. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego w dniu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czgséci dobowego wymiaru czasu stuzby, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cz¢$¢ urlopu wypoczynkowego pozo-
stata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w dniu, na ktéry ma by¢ udzie-
lony urlop wypoczynkowy.

Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje platny dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej ,,urlopem dodatko-
wym”, w wymiarze do 13 dni rocznie, z tytutu pelnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie
ucigzliwych, a takze z tytutu osiggni¢cia przez funkcjonariusza stazu stuzby.

2. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia
albo szczegdlnie ucigzliwych wynosi:

1) 12 dni w roku — dla funkcjonariusza petniacego stuzbe w statym wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony
i opieki nad osadzonymi w:

a) oddziale przeciwgruzliczym szpitali og6lnych,
b) laboratorium wykonujgcym analizy i badania dla oddziatéw wymienionych w lit. a;

2) 5 dni wroku — dla funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w stalym wypelnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony
i opieki nad osadzonymi w oddziale dla osadzonych stwarzajacych powazne zagrozenie spoleczne albo powazne za-
grozenie dla bezpieczenstwa zakladu karnego lub aresztu $ledczego oraz dla funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe
w oddziatach terapeutycznych dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upos$ledzonych
umystowo.

3. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu stazu stuzby wynosi:
1) 5 dni - dla funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe co najmniej przez 10 lat;
2) 9 dni - dla funkcjonariusza, ktéry petni stuzbg¢ co najmniej przez 15 lat;
3) 13 dni — dla funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe co najmniej przez 20 lat.

4. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatkowych z réznych tytutéw funkcjonariuszowi przystuguje jeden urlop
dodatkowy w wymiarze korzystniejszym.

Art. 142. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:
1)  z uptywem roku stuzby pelnionej w warunkach, o ktérych mowa w art. 141 ust. 2;
2) z dniem osiagnigcia okreslonego stazu stuzby.

2. Prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym,
z tym ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, musi by¢ to rok, w ktérym stuzba jest petniona w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia lub szczegélnie uciazliwych.
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3. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a nastgpnie nabyl w ciggu tego
roku prawo do urlopu dodatkowego w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 143. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w ustalonym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w stuzbie, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do stuzby wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

3)  urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,
4) zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych

— urlop wypoczynkowy lub urlop dodatkowy przesuwa si¢ na termin p6zniejszy.

2. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w czeSci niewykorzystanej z powoddw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-3, udziela si¢ w terminie pézniejszym.

Art. 144. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego funkcjonariusza ulega proporcjonalnemu obnize-
niu o 1/12 za kazdy miesigc trwania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub stosowania tymczasowego aresztowania,
chyba ze funkcjonariusz urlop ten wykorzystat w przystugujacym mu wymiarze.

Art. 145. 1. Funkcjonariuszowi udziela si¢ na jego wniosek ptatnego urlopu okoliczno$ciowego z tytulu przeniesienia
z urzedu do dalszego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej, jezeli z przeniesieniem wigze si¢ zmiana zamiesz-
kania, w wymiarze 5 dni.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ na jego wniosek platnego urlopu okoliczno$ciowego na zatatwienie szczeg6lnie
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, w wymiarze 3 dni w roku kalendarzowym.

Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiéw i nauke t¢ po-
biera lub odbywa studia, jak réwniez funkcjonariuszowi, ktéry uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktor-
skiego lub habilitacyjnego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej, legislacyjnej albo specjalizacji lekarskiej, udziela si¢
ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1)  w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw — 21 dni;

2) w szkotach pomaturalnych lub na studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania si¢ i zlozenia egzaminu
koncowego;

3) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzamindéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub przygotowania si¢
do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 dni;

4) w celu przygotowania si¢ i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni;
5) wcelu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego albo specjalizacji lekarskiej — 30 dni.

2. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem cza-
su stuzby.

Art. 147. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, mozna udzieli¢ urlopu bezplatnego, jezeli nie zaktoci to
funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjnej. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu stuzby w Stuzbie
Wiezienne;.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry wyjezdza wspdlnie z matzonkiem wyznaczonym do wykonywania zadan poza granicami
panstwa albo przeniesionym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagranicznej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 161), na jego pisemny wniosek udziela si¢
urlopu bezplatnego na czas wykonywania przez malzonka zadan za granicg albo obowigzkéw stuzbowych w placéwce
zagraniczne;j.

3. Funkcjonariuszowi pelnigcemu z wyboru funkcje w zwiazku zawodowym przystuguja urlopy bezptatne na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesiagca kalendarzowego, przystuguje uposazenie
w wysokosci 1/30 uposazenia miesi¢gcznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzieh rozpoczgcia urlopu bezptatnego. Jezeli
funkcjonariusz pobral juz uposazenie za czas urlopu bezplatnego, potraca si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia przy najbliz-
szej wyplacie.
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Art. 148. 1. Urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego udziela si¢ funkcjonariuszowi zgodnie z harmono-
gramem stuzby oraz rocznymi planami urlopédw, bioragc pod uwage wnioski funkcjonariuszy i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjne;.

2. Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na cze¢$ci, z tym ze co najmniej jedna
cz¢$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Dodatkowy urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na dwie cze$ci, z wyjatkiem urlopu, o ktérym mowa
w art. 141 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3 pkt 1.

Art. 149. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymaé udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego w catosci lub w czesci — z waznych wzgledéw stuzbowych.

2. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ przesunigty na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego albo wstrzymanie udzielenia mu urlopu wypoczynkowego
wymaga formy pisemne;j.

4. Whiosek o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego powinien zawiera¢, poza uzasadnieniem przyczyn tego
przesunigcia, takze wskazanie innego terminu do konca danego roku kalendarzowego, w ktérym urlop wypoczynkowy
zostanie wykorzystany.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego na-
lezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 3 miesigcy nastgpnego roku.

Art. 150. 1. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego lub ktdremu urlop ten zostal wstrzymany,
przystuguje na jego pisemny wniosek zwrot poniesionych:

1) optat za pobyt w osrodkach wczasowych, sanatoriach, kwaterach prywatnych lub za inne ustugi zwiazane z wypo-
czynkiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane przez funkcjonariusza i czlonkéw jego rodziny, jezeli organizator
wypoczynku lub inny podmiot §wiadczacy ustugi w tym zakresie nie zwrdcit wniesionych opfat;

2)  kosztoéw transportu funkcjonariusza oraz cztonkéw jego rodziny, jezeli jego odwotanie z urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymanie spowodowato réwniez ich powr6t.

2. Przez cztonkéw rodziny funkcjonariusza rozumie si¢ osoby wymienione w art. 216.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz dotacza rachunki i bilety potwierdzajace poniesione koszty.
Jezeli uzyskanie lub przedtozenie rachunkéw i biletow nie jest mozliwe, funkcjonariusz sktada pisemne o$wiadczenie
o wysokosci poniesionych kosztdw oraz o przyczynach braku ich udokumentowania.

Art. 151. 1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego
w calosci lub w czgéci z powodu ustania stosunku stuzbowego funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wyso-
kosci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym.

Art. 152. W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaj¢¢ stuzbowych oraz sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawg stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie
art. 298> ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
iustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa.

Art. 153. Wiasciwym przetozonym w sprawach okreslonych w niniejszym rozdziale jest kierownik jednostki organi-
zacyjnej, a w stosunku do funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze — odpowiedni przetozony,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 2.

Rozdziat 16

Umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy

Art. 154. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby: przepisowego umundurowania, wyposaze-
nia polowego, dystynkcji, odznak, oznak stuzby i znakéw identyfikacyjnych.
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2. Umundurowanie, wyposazenie polowe, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki identyfikacyjne moga by¢ noszone wy-
Iacznie przez funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe, na ktérych funkcjonariu-
sze w czasie wykonywania zadan stuzbowych nie maja obowigzku noszenia umundurowania i wyposazenia polowego,
uwzgledniajac miejsce petnienia stuzby oraz specyfike wykonywanych zadan stuzbowych.

Art. 155. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie oraz wyposazenie polowe dla poszczegélnych ro-
dzajéw stuzby.

2. Uprawnienie do umundurowania w ramach nalezno$ci mundurowej realizuje si¢ w nastepujacych formach:
1) gotowych sktadnikéw umundurowania;
2) tkanin ze zwrotem kosztéw szycia i dodatkéw krawieckich;
3) réwnowartosci pieni¢znej;
4)  wyplaty réwnowaznika pieni¢znego.
3. Funkcjonariusz mianowany na stale nabywa na wlasnos$¢ otrzymane sktadniki umundurowania.
4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowy tryb realizacji uprawnien funkcjonariuszy w sluzbie stalej iprzygotowawczej do umundurowania
i wyposazenia polowego oraz sposob ustalania okreséw uzytkowania iuzywalno$ci przedmiotéw mundurowych
i wyposazenia polowego bedacych w uzytkowaniu i czegstotliwo$¢ ustalania stanu jako$ciowego posiadanego przez
funkcjonariusza umundurowania i wyposazenia polowego, z uwzglednieniem:

a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia polowego, petniacych stuzbe w dziatach ochrony jednostek orga-
nizacyjnych, uczestnikoéw szkolenia wstepnego i zawodowego oraz zasad przydziatu takiego wyposazenia pozo-
statym funkcjonariuszom,

b) warunkéw wydawania umundurowania funkcjonariuszom w stuzbie przygotowawczej, warunkéw wydawania
umundurowania uzywanego i wyposazenia polowego uzywanego, warunkéw ponownego wydawania umunduro-
wania i wyposazenia polowego w przypadkach ich utraty z przyczyn niezawinionych przez funkcjonariuszy,

¢) warunkéw zwrotu przez funkcjonariuszy wyposazenia polowego i umundurowania,

d) formy realizacji uprawnien funkcjonariuszy do umundurowania iwyposazenia polowego, w szczegdlnosci
w postaci gotowych sktadnikéw umundurowania, tkanin ze zwrotem kosztéw szycia i dodatkéw krawieckich,
réwnowarto$ci pieni¢znej za niepobrane sktadniki umundurowania, formy zwrotu przez funkcjonariuszy przed-
miotéw wyposazenia polowego i umundurowania lub ich warto$ci pieni¢znej odpowiadajacej stopniowi natural-
nego zuzycia;

2) wzory umundurowania, oznaki shuzby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz wzory wyposazenia polowego, z uwzglednie-
niem podziatu na umundurowanie letnie i zimowe oraz stuzbowe i wyjsciowe, kroju i barwy sktadnikéw umunduro-
wania i wyposazenia polowego, wzoréw oznak stuzby i dystynkcji na poszczegélnych sktadnikach oraz wzoréw zna-
kéw identyfikacyjnych;

3) warunki isposéb noszenia umundurowania i wyposazenia polowego oraz orderdw, odznaczen, medali, odznak
iznakéw identyfikacyjnych, z uwzglednieniem okreséw noszenia umundurowania letniego i zimowego, w ktérych
funkcjonariusze nosza umundurowanie wyj$ciowe, sposobu noszenia poszczegdlnych sktadnikéw umundurowania
i wyposazenia polowego, umiejscowienia oznak stuzby i dystynkcji oraz znakéw identyfikacyjnych na sktadnikach
umundurowania i wyposazenia polowego oraz ze wskazaniem miejsca i kolejnosci noszenia orderéw, odznaczen, me-
dali i1 ich baretek;

4) normy umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie stalej i stuzbie przygotowawczej, formy ich realizacji oraz ilo-
$ci i okresy uzywalnosci przedmiotéw umundurowania i wyposazenia polowego okreslonych w tych normach, ktére
podlegaja zwrotowi, z podziatem na:

a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mezczyzn i kobiet,

b) normy uzupelniajace dla funkcjonariuszy, ktérym nadano wyzszy stopien Stuzby Wieziennej,
¢) normy wydawanych materialéw w zamian za gotowe umundurowanie,

d) normy wyposazenia polowego funkcjonariuszy,

e) dodatkowe normy dla uczestnikéw szkolenia wstepnego i zawodowego,



Dziennik Ustaw —44 - Poz. 631

f) dodatkowe normy dla kompanii honorowej Stuzby Wigziennej oraz dowddcy uroczystos$ci, dowddcy kompanii
honorowej i pocztu sztandarowego,

g) dodatkowe normy dla przewodnikdw psdw, druzyn strzeleckich i druzyn przeciwpozarowych

— z uwzglednieniem rodzaju wykonywanych zadan i zajmowanych stanowisk stuzbowych.

Art. 156. 1. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje réwno-
waznik pieni¢zny.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, szczegdtowy tryb otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania i wznawiania
wyplaty réwnowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie oraz wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego za czyszcze-
nie chemiczne umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i przygotowawczej, uwzgledniajac w szczegdlnosci
wysoko§¢ réwnowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie dla poszczegdlnych stopni Stuzby Wieziennej
i naleznych norm umundurowania oraz wysoko$¢ réwnowaznika pieni¢znego za czyszczenie chemiczne.

Rozdziat 17

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 157. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany postgpowac zgodnie ze ztozonym $lubowaniem oraz przestrzegaé prze-
piséw prawa, w szczegdlnosci niniejszej ustawy i przepiséw wydanych na jej podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odméwi¢ wykonania polecenia przetozonego, jesli jego wykonanie taczyloby sig¢
z popelnieniem przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego.

3. O odmowie wykonania polecenia funkcjonariusz powinien zameldowaé wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi
Generalnemu lub Ministrowi Sprawiedliwosci z pominigciem drogi stuzbowe;.

4. Przetozony jest obowiazany przeciwdziataé mobbingowi. Przepisy art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 158. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny maja odpowied-
nie zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j.

Art. 159. MalZzonkowie, osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub po-
winowactwa pierwszego stopnia oraz osoby pozostajace ze soba we wspdlnym pozyciu nie moga petni¢ stuzby lub by¢
zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek podlegtosci stuzbowe;j.

Art. 160. 1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.
2. Przetozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, jezeli zajecie takie:

1) nie zakléca wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych w zakresie zadan Stuzby Wieziennej okres-
lonych w ustawie;

2) nie narusza prestizu stuzby;
3) nie podwaza zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza.

3. Udzielone zezwolenie na podj¢cie zajecia zarobkowego cofa si¢ w przypadku naruszenia ktéregokolwiek z warun-
kéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w sprawach udzielania zezwolen na
podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwole-
nia na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg oraz sposéb i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwo-
lenia, odmowie jego udzielenia albo cofnigciu zezwolenia, uwzgledniajac sprawno$¢ postgpowania.

Art. 161. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ o$wiadczenie o swoim stanie majatkowym, obejmujacym majatek
stanowiacy malzenska wspdolno$¢ majatkowa i jego majatek osobisty, przy nawigzaniu stosunku stuzbowego, a nastepnie co
roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz sktadajacy o$wiadczenie o swoim stanie majatkowym podaje informacje o osiggnigciu dochodu
oraz nabyciu mienia od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiaz-
kéw lub innej osoby prawnej jednostki samorzadu terytorialnego, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu, w okresie
ostatnich 12 miesigcy przed dniem sktadania o$wiadczenia.
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3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada kierownikowi jednostki organizacyjnej, a funkcjo-
nariusz zajmujacy wyzsze stanowisko kierownicze — odpowiedniemu przetozonemu, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2. Wtas-
ciwy przetozony dokonuje analizy informacji zawartych w o§wiadczeniu w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.
Osoba dokonujaca analizy jest uprawniona do poréwnania tresci analizowanego o$wiadczenia z tredcia uprzednio ztozone-
go o$wiadczenia.

4. Do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio formularz okre$lony przepisami wy-
danymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, z pézn. zm.""), dotyczacymi o$wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1 tejze ustawy.

5. Informacje zawarte w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig tajemnic¢ stuzbowa w rozumieniu przepi-
sOw o ochronie informacji niejawnych, chyba ze funkcjonariusz, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemng zgode na ich
ujawnienie. O$wiadczenie przechowuje si¢ przez 6 lat. Po uptywie tego okresu o§wiadczenie o stanie majatkowym podlega
zniszczeniu.

6. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-5 do o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, i jego analizy stosuje si¢ od-
powiednio przepisy ustawy, o ktdrej mowa w ust. 4.

Art. 162. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé przetozonego o podj¢ciu przez matzonka lub osoby po-
zostajace we wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych czynno$ci zarobkowych w podmiotach $wiad-
czacych ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia lub podjeciu dziatalno$ci gospodarczej w tym
zakresie, a takze o fakcie bycia wykonawca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z p6zn. zm.'”) na rzecz organéw i jednostek organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu takiej sytuacji.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o objeciu przez niego, matzonka lub osoby pozosta-
jace we wspdlnym gospodarstwie domowym akcji lub udzialéw w podmiotach §wiadczacych ustugi detektywistyczne lub
ustugi w zakresie ochrony 0sdb i mienia, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu takiej sytuacji.

Art. 163. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii polityczne;j.
2. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w partii politycznej.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowa¢ przetozonego o przynaleznosci do stowarzyszen krajowych dziata-
jacych poza Stuzba Wigzienng.

4. Przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszef zagranicznych albo migdzynarodowych wymaga zezwolenia Dyrek-
tora Generalnego lub upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 164. 1. Funkcjonariusz podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow obrony, jezeli postgpowanie karne, wszczete przeciwko niemu
o przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, zostanie prawo-
mocnie zakonczone: orzeczeniem o umorzeniu postgpowania wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub
niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

3. Koszty obrony zwraca si¢ ze srodkoéw budzetu panstwa na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie ponie-
sionych kosztdw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy, okre§lona w przepisach wydanych
na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze.

Art. 165. Funkcjonariuszowi przystuguja szczegdlne uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem okre$lone w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

Art. 166. Funkcjonariuszom uczestniczagcym w szkoleniach, kursach, kursokonferencjach, naradach i odprawach
stuzbowych, organizowanych w ramach szkolenia oraz doskonalenia zawodowego w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuz-
by Wigziennej, oSrodkach szkolenia Stuzby Wigziennej i o§rodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej przystuguje
bezplatne zakwaterowanie.

Art. 167. (uchylony)

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z2010r.
poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oraz z 2016 r. poz. 1202, 1948, 2074, 2103, 2260 i 2261.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 831, 996, 1020, 1250, 1265, 1579, 1920
i2260.
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Art. 168. 1. Jezeli funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat, nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do eme-
rytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, prze-
kazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych skladki za ten okres przewidziane na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.").

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérym mowa
w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wyna-
grodzenie wyptacane na podstawie art. 208, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rOwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okres§lonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, 1948, 2036
12260 oraz z 2017 r. poz. 2 i 38).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rdwniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat w stuzbie przed dniem 2 stycznia
1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury na podstawie usta-
wy, o ktérej mowa w art. 97 ust. 3, zglosil wniosek o przyznanie emerytury przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 4.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote naleznych zwaloryzowanych sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie po
zawiadomieniu przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury przewidzia-
nej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczef Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb iterminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa
wust. 1, 3, 417, oraz jednostki organizacyjne do tego wlaSciwe, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego
i niezwlocznego wykonywania czynno$ci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 169. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w stuzbie i doskonali
kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastgpujace wyrdznienia:

1) pochwata;

2) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

3)  krétkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 36;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okres$li, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wyr6znien oraz wtasciwo$¢ przetozo-
nych w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob i forme dokonywania wyrdznien.

Rozdzial 18

Mieszkania funkcjonariuszy

Art. 170. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej
stale petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskie;j.

2. Cztonkom rodziny funkcjonariusza wymienionym w art. 176 przystuguje prawo do zamieszkania w przydzielonym
funkcjonariuszowi lokalu mieszkalnym.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948,
2138, 225512260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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3. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi uwzglednia si¢ jego stan rodzinny oraz
stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko.

4. Za miejscowos¢ pobliska uwaza si¢ miejscowos$¢, do ktérej czas dojazdu publicznymi Srodkami transportu przewi-
dziany w rozktadzie jazdy, lacznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwdch godzin, liczac od stacji (przystan-
ku) najblizszej miejsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza
si¢ dojazdu do iod stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci, z ktdérej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci,
w ktorej wykonuje obowigzki stuzbowe.

5. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac¢ kwater¢ tymczasowa.

Art. 171. Prawo do lokalu mieszkalnego realizuje si¢ przez:
1) przydziat lokalu albo

2) przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, zwanej dalej ,,pomoca finansowg”.

Art. 172. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przydziela si¢ decyzja administracyjna lokal mieszkalny, o ktérym mo-
wa w art. 177, uwzgledniajac nastgpujace okolicznosci:

1)  brak lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej;
2) przydatno$¢ do stuzby, kwalifikacje zawodowe oraz staz stuzby w Stuzbie Wiegziennej;
3) przeniesienie z urz¢du do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, nieb¢dacej miejscowoscia pobliska;

4) zajmowanie kwatery tymczasowej w budynku jednostki organizacyjnej przeznaczonym na cele stuzbowe lub znajdu-
jacym si¢ na terenie zamknietym.

Art. 173. 1. Jednostkowa norma powierzchni mieszkalnej, zwana dalej ,,normg”, wynosi od 7 m* do 10 m’.
2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguja nast¢pujace normy:

1) samotnemu — dwie normy;

2) posiadajacemu rodzing — po jednej normie dla funkcjonariusza i kazdego cztonka rodziny, o ktérym mowa w art. 176.
3. Normy dodatkowe przystuguja:

1) funkcjonariuszowi posiadajacemu stopiefi majora, podputkownika, putkownika lub generata Stuzby Wigziennej albo
zajmujacemu stanowisko stuzbowe przystugujace tym oficerom — jedna norma;

2) Dyrektorowi Generalnemu oraz jego zastgpcom — dwie normy.

4. W razie zbiegu uprawniefnr do norm dodatkowych z tytutu stuzby obojga matzonkéw w Stuzbie Wigziennej uwzglednia
si¢ korzystniejsze normy dodatkowe przystugujace tylko jednemu z nich.

Art. 174. 1. Funkcjonariuszowi przydziela si¢ lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej odpowiadajacej liczbie
przystugujacych mu norm.

2. Powierzchnig mieszkalng jest powierzchnia pokoi.

3. Za lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej wigkszej od przystugujacej zgodnie z normami uwaza si¢ lokal,
w ktérym zwigkszenie powierzchni mieszkalnej przekracza polowg gornej granicy normy.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego, funkcjonariuszowi mozna przydzie-
li¢ lokal mieszkalny, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Funkcjonariuszowi za jego pisemng zgoda lub na jego pisemny wniosek moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny
o powierzchni mieszkalnej mniejszej od przystugujacej mu zgodnie z normami.

6. Przydziat lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 5, nie pozbawia funkcjonariusza prawa do uzyskania lokalu
mieszkalnego o powierzchni mieszkalnej odpowiadajgcej normom mu przystugujgcym.

Art. 175. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim miejscu petnie-
nia stuzby zajmuje przydzielony mu decyzja administracyjng lokal mieszkalny, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na
podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu pelnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny w dotychczasowej miejscowosci petnienia stuzby albo

2)  zwrdci przyznang mu pomoc finansowa, o ktérej mowa w art. 184 ust. 1.
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2. Funkcjonariusz przeniesiony do pelnienia stluzby w innej miejscowos$ci, ktéry nie zwolnit lokalu mieszkalnego,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz funkcjonariusz, ktéry nie zwrdcit pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
moze otrzyma¢ w nowym miejscu petnienia stuzby kwaterg tymczasowa.

3. Funkcjonariusz delegowany do czasowego peinienia stuzby w innej miejscowos$ci otrzymuje zakwaterowanie.
Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze Srodkéw jednostki organizacyjnej, do ktérej funkcjonariusz zostat delegowany.

Art. 176. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia si¢ przy ustalaniu przystugujacej powierzchni
mieszkalnej lokalu mieszkalnego, sa:

1) malzonek;

2) dzieci (wlasne, malZzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) wspdlnie za-
mieszkujace z funkcjonariuszem i pozostajgce na jego utrzymaniu, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez nie
25 lat zycia;

3) rodzice funkcjonariusza lub jego malzonka wspdlnie zamieszkujacy z funkcjonariuszem i pozostajacy na jego wy-
facznym utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu na wiek albo inwalidztwo sg niezdolni do wykonywania zatrudnienia.

Art. 177. 1. Na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale uzyskane
w wyniku dziatalno$ci inwestycyjnej Stuzby Wigziennej oraz pozostajace i przekazane do dyspozycji Stuzby Wigziennej.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja wynikajacych z prawa wlasnosci uprawnien do rozporzadzania lokalem mieszkalnym
wlasciciela innego niz Skarb Pafistwa.

Art. 178. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje rownowaznik pieni¢zny z tytutu braku mieszkania, jezeli:

1) on sam lub jego malzonek nie posiada w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej tytutu prawnego
do lokalu mieszkalnego lub domu;

2) funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi nie przyznano pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 184 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przeniesionemu z urzedu do petienia stuzby w innej miejscowos$ci przystuguje
roéwnowaznik pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli w nowej miejscowos$ci petnienia stuzby:

1) nie przyznano mu pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego;

2) nie przydzielono mu lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowe;j.

Art. 179. 1. Wysoko$¢ réwnowaznika pieni¢znego, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, wynosi 8 zt dziennie.

2. Wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktdrej mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie
budzetowej na dany rok srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i uslug konsumpcyjnych. Podstawg waloryzacji
stanowi kwota rOwnowaznika pieni¢znego obowigzujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktérym waloryzacja nastepuje.

Art. 180. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o kazdej zmianie majacej
wplyw na uprawnienie do otrzymywania rownowaznika z tytutu braku mieszkania.

2. Réwnowaznik pieni¢zny z tytulu braku mieszkania przystuguje w okresie od dnia powstania uprawnienia do jego
pobierania do dnia, w ktérym nastgpita utrata tego uprawnienia.

Art. 181. 1. W przypadku pobrania nienaleznego réwnowaznika pieni¢znego, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, wyda-
je sie decyzje o jego zwrocie.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegblowy tryb wyptaty rownowaznika, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, oraz sposéb zwrotu
nienaleznie pobranego réwnowaznika pieni¢znego, uwzgledniajac termin wyptaty i zwrotu rdwnowaznika oraz jednostki
organizacyjne wlasciwe do jego wyplaty.

Art. 182. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje corocznie rownowaznik pieni¢zny za remont lokalu mieszkalnego lub
domu, zajmowanego na podstawie przystugujacego mu lub jego matzonkowi tytulu prawnego.

2. W przypadku funkcjonariuszy bedacych matzonkami uprawnionymi do réwnowaznika pieni¢znego za remont albo
do réwnowaznika z tytutu braku mieszkania, §wiadczenie to przystuguje tylko jednemu z nich; nie dotyczy to funkcjonariu-
szy przeniesionych z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci niebedacej miejscowoscia pobliska.

3. Réwnowaznik pieni¢zny za remont nie przysluguje w razie zajmowania czg¢$ci lokalu mieszkalnego lub domu,
o ktérych mowa w ust. 1.
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4. Wysoko$¢ réwnowaznika pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 339,79 zt.

5. Wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktdrej mowa w ust. 4, podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie
budzetowej na dany rok srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i uslug konsumpcyjnych. Podstawg waloryzacji
stanowi kwota rOwnowaznika pieni¢znego obowigzujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktérym waloryzacja nastepuje.

6. W przypadku pobrania nienaleznego réwnowaznika pieni¢znego, o ktéorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ decyzj¢
0 jego zwrocie.

7. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb przyznawania i wyplaty rownowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, oraz sposob
zwrotu nienaleznie pobranego réwnowaznika pieni¢znego, uwzgledniajac wzér wniosku o przyznanie rownowaznika, ter-
min wyplaty i zwrotu rdwnowaznika, a takze jednostki organizacyjne wlaSciwe do jego wyptaty.

Art. 183. (uchylony)

Art. 184. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, ktory spetnia warunki do przydziatu lokalu mieszkalnego, a ktéry
lokalu tego nie otrzymal na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie
lokalu mieszkalnego w spdtdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebna nieruchomos$¢, potozonych w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskie;j.

2. W razie zbiegu uprawnien do pomocy finansowej z tytutu stuzby obojga matzonkéw $wiadczenie to przystuguje
tylko jednemu z nich.

Art. 185. 1. Pomoc finansowa przyznaje si¢ funkcjonariuszowi w wysokosci 25% wartosci lokalu mieszkalnego
o powierzchni uzytkowej 50 m”.

2. Warto$¢ lokalu mieszkalnego, na podstawie ktérej oblicza si¢ wysokos¢ pomocy finansowej, stanowi iloczyn 50 m*
powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego i ceny metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego,
publikowanej przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, stuzacej wyliczaniu premii gwarancyjnej od wktadéw
oszczednos$ciowych na budownictwo mieszkaniowe dla posiadaczy oszczgdno$ciowych ksigzeczek mieszkaniowych.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegblowy tryb postepowania w zakresie przyznawania, wyplaty oraz zwrotu pomocy finan-
sowej, o ktorej mowa w art. 184 ust. 1, uwzgledniajac rodzaje dokumentéw wymaganych przy ubieganiu si¢ o przyznanie
tej pomocy oraz jednostki organizacyjne wtasciwe do wyplaty pomocy finansowej, a takze termin i miejsce zwrotu pomocy
finansowej.

Art. 186. 1. Pomoc finansowa podlega zwrotowi w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem
15 lat stuzby w Stuzbie Wigziennej, z wyjatkiem funkcjonariusza, ktéry przed uptywem tego okresu nabyl prawo do renty
inwalidzkiej Stuzby Wigziennej.

2. Do ustalenia kwoty pomocy finansowej podlegajacej zwrotowi przyjmuje si¢ kwot¢ przyznanego §wiadczenia wa-
loryzowanego corocznie o §rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych, ustalony w ustawie
budzetowej, w przypadku gdy obowigzek zwrotu powstal w latach nast¢pujacych po roku przyznania pomocy finansowe;j.

3. Na pisemny wniosek funkcjonariusza zwrot pomocy finansowej moze nastapi¢ w ratach.

Art. 187. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:
1) wrazie otrzymania pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 184 ust. 1;

2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej lokal mieszkalny w spétdzielni
mieszkaniowej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy albo lokal mieszkalny stanowiacy odrebng
nieruchomo$¢, odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej;

3) ktérego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4)  wrazie zbycia przez niego lub jego matzonka lokalu mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w pkt 2.

Art. 188. 1. Decyzje o opréznieniu lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177, wydaje si¢, jezeli funkcjonariusz:
1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego cze$¢;

2) uzywa lokalu mieszkalnego w sposéb sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem, zaniedbuje obo-
wigzki, dopuszczajac do powstania szkdd, albo niszczy urzadzenia przeznaczone do wspdolnego korzystania przez
mieszkancow;
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3) wykracza w sposob razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc ucigzliwym korzystanie
z innych lokali;

4) jest wzwloce z zaptata czynszu lub oplat za §wiadczenia zwiazane z eksploatacja lokalu przez okres co najmniej
dwoch petnych okreséw ptatnosci, pomimo uprzedzenia na piSmie o zamiarze wydania decyzji o opréznieniu lokalu
1 wyznaczenia dodatkowego, miesi¢cznego terminu zaplaty zalegtych i biezacych naleznosci;

5) otrzymat pomoc finansowa, o ktérej mowa w art. 184 ust. 1;

6) zostat przeniesiony do pelnienia stluzby w innej miejscowosci i przydzielono mu w tej lub pobliskiej miejscowosci
nastepny lokal mieszkalny;

7)  zrzekl si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

8) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyS$lnie popelnione przestgpstwo skarbowe, popetnione
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i w celu osiggnigcia korzysci majatkowej lub osobistej, albo za
przestepstwo okre$lone w art. 258 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub wobec ktérego orzeczono
prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

2. Decyzj¢ o opréznieniu lokalu mieszkalnego wydaje si¢ takze:

1) jezeli funkcjonariuszowi lub jego malzonkowi przystuguje tytul prawny do innego lokalu mieszkalnego, o ktérym
mowa w art. 177; w takim przypadku osobom tym przystuguje prawo wyboru jednego z zajmowanych lokali;

2) w przypadku zajmowania lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177, przez funkcjonariusza lub cztonkéw jego
rodziny albo inne osoby — bez tytulu prawnego.

3. Decyzje¢ o opréznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich os6b zamieszkatych w tym lokalu.

Art. 189. 1. Funkcjonariusz przeniesiony z urz¢gdu do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, ktéremu przydzielono
kwatere tymczasowa, ponosi koszty dostawy do niej energii elektrycznej i cieplnej, gazu i wody, odbioru $ciekéw, odpa-
déw i nieczystosci cieklych oraz wydatki zwigzane z korzystaniem z urzadzen radiowo-telewizyjnych, windy, telefonu,
internetu i domofonu. Pozostale koszty pokrywa si¢ ze $rodkéw jednostki organizacyjnej, do ktérej funkcjonariusz zostat
przeniesiony.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktéremu przydzielono kwatere tymczasowa, uiszcza oplaty czynszowe
oraz ponosi koszty dostawy medidw, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 190. Decyzj¢ o oproznieniu kwatery tymczasowej wydaje si¢ w przypadkach:
1) ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza albo przeniesienia go do stuzby w innej miejscowosci;
2) zakonczenia okresu stuzby przygotowawczej;

3) o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 pkt 1-4, 7 i 8 oraz ust. 2.

Art. 191."” Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy tryb przydziatu
i oprdézniania lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych, a takze szczegétowe warunki odptatnosci za zajmowanie kwater
tymczasowych, uwzgledniajac wzdér wniosku o przydzial lokalu mieszkalnego i kwatery tymczasowej, a takze rodzaj do-
kumentu przyj¢cia przez funkcjonariusza lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowe;.

Art. 192. Decyzje w sprawach realizacji uprawnien funkcjonariusza wynikajacych z przepiséw niniejszego rozdziatu
wydaja nastepujace organy:

1)  Minister Sprawiedliwo$ci w odniesieniu do Dyrektora Generalnego i jego zastepcow;
2) Dyrektor Generalny w odniesieniu do:
a) funkcjonariusza pelnigcego stuzbg w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wie¢ziennej,
b) dyrektora okregowego i jego zastepcow,

c¢) Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wiegziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej albo komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wiegziennej, bezpos$rednio mu podlegtego i ich
zastepcow;

') Ze zmiang wprowadzong przez art. 43 ustawy z dnia 7 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niekt6-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1250), ktéra weszta w zycie z dniem 31 sierpnia 2016 1.
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3)  dyrektor okrggowy w odniesieniu do:
a) funkcjonariusza pelnigcego stuzbg w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej,

b) dyrektora aresztu $ledczego i dyrektora zaktadu karnego potozonego na terenie dziatania okrggowego inspektora-
tu ijego zastepcow,

¢) komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej potozonego na terenie dziatania okrggowego inspek-
toratu i jego zastepcow;

4) dyrektor aresztu §ledczego, dyrektor zaktadu karnego, Komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej
oraz komendant o$rodka szkolenia Stuzby Wie¢ziennej i komendant oSrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
w odniesieniu do funkcjonariusza petniacego stuzbg w tych jednostkach.

Rozdziat 19

Swiadczenia funkcjonariuszy

Art. 193. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace swiadczenia pieni¢zne:
1)  zasitek na zagospodarowanie;
2) zwrot kosztow przejazdu;
3) nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi;
4) nagrody jubileuszowe;
5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadah wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe;
6) ryczalt za dojazd do miejsca petnienia stuzby.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub czlonka jego rodziny przystuguje zasitek pogrzebowy.

3. W razie $mierci funkcjonariusza w zwiazku ze stuzbg przystuguje pomoc finansowa na ksztatcenie dzieci.

4. Swiadczenia pienigzne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu do wyzszych stanowisk
kierowniczych w Stuzbie Wig¢ziennej odpowiedni przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2.

Art. 194. 1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z mianowaniem na stale przystuguje zasilek na zagospodarowanie
w wysokosci jednomiesi¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w dniu mia-
nowania na stafe.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbe w Stuzbie Wigziennej pelniag po zwolnieniu
z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej otrzymali taki zasitek.

Art. 195. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny, o ktérych mowa w art. 216, przystuguje raz w roku zwrot
kosztéw przejazdu Srodkami publicznego transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju
iz powrotem.

2. W razie niewykorzystania przyslugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczaltowany réwnowaznik
pieni¢zny.

3. Zwrotu kosztéw przejazdu albo wyplaty zryczattowanego rownowaznika pieni¢znego dokonuje wlasciwa jednostka
organizacyjna.

4. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb oraz warunki zwrotu kosztow prze-
jazdu i wyplaty zryczattowanego réwnowaznika pieni¢znego oraz wzor wnioskdw, na podstawie ktoérych nastgpowaé be-
dzie zwrot poniesionych kosztéw lub wyptata tego rownowaznika, uwzgledniajac w szczeg6lnosci rodzaj srodka transportu
i odlegto$¢, ktére stanowi¢ majg podstawe wyliczenia zryczaltowanego rownowaznika pieni¢znego za przejazd.

Art. 195a. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry mieszka poza miejscowoscia pelnienia stuzby, przystuguje ryczatt za dojazd
do miejsca petnienia stuzby.

2. Wyptaty ryczatltu za dojazd do miejsca petnienia stuzby dokonuje, na wniosek funkcjonariusza, wtasciwa jednostka
organizacyjna. W razie zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 4, funkcjonariusz sktada ponowny wniosek
o wyptate ryczattu za dojazd do miejsca pelnienia stuzby.
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3. Ryczalt za dojazd do miejsca pelnienia stuzby wyplaca si¢ uprawnionemu funkcjonariuszowi na zasadach okres$lo-
nych w art. 62.

4. Zmiana miejsca zamieszkania funkcjonariusza wstrzymuje wyplate ryczaltu za dojazd do miejsca petnienia stuzby.
Funkcjonariusz jest obowigzany do sktadania kierownikowi jednostki organizacyjnej o§wiadczenia o kazdej zmianie miej-
sca zamieszkania.

5. Ryczalt za dojazd do miejsca petnienia stuzby nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry otrzymuje zwrot kosztéw
przejazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem na podstawie art. 73 ust. 3 pkt 6.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ ryczaltu, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac odlegto$¢ miejsca zamieszkania od miejsca petnienia stuzby, konieczno§¢ zachowania rocznego i maksymalnego
limitu wydatkéw, o ktérych mowa w art. 272a ust. 1, oraz liczbg funkcjonariuszy uprawnionych do ryczattu.

Art. 196. 1. Funkcjonariuszowi za stluzbe pelniong w danym roku kalendarzowym przysluguje nagroda roczna
w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

2. Nagroda roczna przystuguje, jezeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym petnit stuzbe przez okres co naj-
mniej 6 miesigcy kalendarzowych.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy ustalaniu uprawnien do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktérym funk-
cjonariusz korzystat:

1)  z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu krétkoterminowego, urlopu macie-
rzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) ze zwolnienia od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 185 § 2 lub art. 188 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3) ze zwolnienia od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka funkcjonariusza, zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 298> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

4)  ze zwolnienia od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Okresy stuzby krétsze od miesigca kalendarzowego sumuje si¢, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby stanowi pelny
miesigc kalendarzowy.

5. Nagroda roczna przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry z powodu:
1) $mierci,
2) zaginigcia,
3) ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury

— petnil w danym roku stuzbe¢ przez cze¢s¢ roku kalendarzowego, w wysokos$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalen-
darzowym, za ktoéry nagroda przystuguje.

6. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 5, ktéry petnit w danym roku kalendarzowym stuzbg przez okres krétszy
od jednego miesigca kalendarzowego, nagroda roczna przystuguje w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia.

7. Funkcjonariuszowi, ktéry na skutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba ponidst §mier¢ albo
ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby
w wysokosci miesigcznego uposazenia, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

8. Do uposazenia, o ktérym mowa wust. 1, nie zalicza si¢ uposazenia otrzymywanego w okresie zawieszenia
w czynnos$ciach stuzbowych, tymczasowego aresztowania lub wykonywania kary dyscyplinarnej, od dnia jej prawomocne-
go wymierzenia do dnia zatarcia.

Art. 197. (uchylony)

Art. 198. 1. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 196 ust. 1, nie wlicza si¢ okreséw:
1)  korzystania z urlopu bezptatnego;

2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktdre funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia, wy-
mienionych w art. 61;

3) zawieszenia w czynnosSciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania;

4)  wykonywania kary dyscyplinarnej od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.
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2. Przepisu ust. 1 pkt 3 14 nie stosuje si¢, jezeli postgpowanie karne w sprawie o przestgpstwo, przestgpstwo skarbo-
we lub postepowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem, zawieszeniem w czyn-
no$ciach stuzbowych lub postgpowaniem dyscyplinarnym zostalo umorzone prawomocnym orzeczeniem, badz funkcjo-
nariusz zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postgpowaniu dyscy-
plinarnym.

3. Umorzenie postgpowania, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia postgpowania karnego
lub postgpowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe ani umorzenia tego postgpowania z powodu przedawnienia lub
amnestii.

Art. 199. Nagroda roczna nie przystuguje za rok kalendarzowy, w ktoérym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyslnie popetnione przestgpstwo skarbowe;

2)  wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kar¢ dyscyplinarng wydalenia ze stuzby;
3)  wydano funkcjonariuszowi opini¢ stuzbowa o:

a) niewywigzywaniu si¢ z obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym w okresie stuzby
stalej,

b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby stalej,

¢) nieprzydatno$ci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej.

Art. 200. W przypadkach okreslonych w art. 198 i art. 199 funkcjonariuszowi, ktéry w dniu ustania stosunku stuzbo-
wego spelnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, przyznaje si¢ nagrod¢ roczna w wysokosci
1/12 miesigcznego uposazenia.

Art. 201. Nagrode roczng wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 4 miesiecy kalendarzowych nastgpujacych
po roku, za ktéry przystuguje nagroda, z tym ze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrode roczna wyptaca si¢ nie
pozniej niz w ostatnim dniu stuzby.

Art. 202. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczg¢to postgpowanie karne o przestgpstwo umySlne $cigane
z oskarzenia publicznego, umyS$lne przestgpstwo skarbowe lub postgpowanie dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za
ktéry nagroda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej za ten rok kalendarzowy oraz za lata nast¢pne
nastepuje po zakonczeniu tego postepowania.

2. Nagrodg¢ roczna wyplaca si¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowan, o ktérych mowa
w ust. 1.

Art. 203. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, w szczeg6lnosci za sumienne wykonywanie
zadan stuzbowych, wykonywanie zadan stuzbowych wymagajacych znacznego nakladu pracy, a takze dokonanie czynu
$wiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

Art. 204. 1. Funkcjonariuszowi, ktdrego warunki bytowe ulegty znacznemu pogorszeniu, w szczeg6lnos$ci w zwiazku
ze zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba wtasng lub czlonka rodziny, $miercia czlonka rodziny, mozna przyznac¢
bezzwrotng zapomog¢ pieni¢zna.

2. Przy przyznawaniu zapomogi pieni¢znej nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci majace wpltyw na sytuacje
materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

Art. 205. Minister SprawiedliwoS$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1)  wysoko$¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,
2) sposoby ustalania i warunki zwigkszania jego wysokosci dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

3) tryb zwigkszenia funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi o $rodki finansowe uzyskane z tytutu
zmniejszenia uposazen, o ktérym mowa w art. 60h,

4) tryb postgpowania oraz wlasciwo$¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyptaty nagréd rocznych, uznaniowych
i zapomdg

— majac na wzgledzie celowa i racjonalng polityke w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi.
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Art. 206. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoSci:
1)  po 20 latach stuzby — 75%,
2)  po 25 latach stuzby — 100%,
3)  po 30 latach stuzby — 150%,
4)  po 35 latach stuzby — 200%,
5) po 40 latach stuzby — 300%

— miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

Art. 207. 1. Do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig:

1)  wszystkie zakonczone okresy stuzby i pracy, wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa petnego wymiaru
czasu pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze;

3) okres studidw w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w tacznym wymiarze nie wigkszym niz 5 lat, pod
warunkiem uzyskania dyplomu ich ukonczenia.

2. Jezeli funkcjonariusz w dniu udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej jest jednocze$nie uprawniony do
dwdch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca si¢ tylko jedng nagrode w wymiarze wyzszym.

3. W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesi¢cy od dnia nabycia prawa do nagrody dane-
go stopnia funkcjonariuszowi wyptaca si¢ réznic¢ migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

4. W przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza uprawnionego do emerytury lub renty nagrode¢ jubileuszowa
wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku stuzbowego, jezeli w tym dniu brakuje mu do stazu jubileuszowego, od ktoérego zalezy
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, nie wigcej niz 12 miesigcy.

5. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okre$li, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdtowy tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, a takze okresy stuzby, pracy i nauki powodujace
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposéb dokumentowania tych okreséw oraz termin wyptacania nagrody,
uwzgledniajac zapewnienie sprawno$ci postgpowania i zabezpieczenie praw funkcjonariuszy.

Art. 208. 1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe funkcjonariusz otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia okreslaja
odregbne przepisy.

3. Minister Sprawiedliwoéci okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje zadan zleconych, za ktére funkcjonariusz
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, wysokos$¢ tego wynagrodzenia oraz tryb jego wyptacania, sposéb obliczania wyna-
grodzenia oraz termin jego wyptacania, majac na wzgledzie charakter tych zadan.

Art. 209. 1. W razie $mierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 z1, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzefistwo lub rodzice;

2) kosztoéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu pono-
si inna osoba.

2. W razie pokrycia kosztdw pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkéw Stuzby Wieziennej pozostatej po funkcjonariuszu
rodzinie przystuguje 50% zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 210. 1. Koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze $srodkéw Stuzby Wigziennej, jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na
skutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze stuzba.

2. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode¢ na pokrycie kosztdw pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choro-
by pozostajacej w zwigzku ze stuzba.

3. Koszty pogrzebu funkcjonariusza wyptaca jednostka organizacyjna, w ktdrej funkcjonariusz petnit stuzbg bezpo-
$rednio przed $miercig.
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4. Koszty pogrzebu jednostka organizacyjna pokrywa do wysokoS$ci nie wyzszej niz szeSciokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w kwartale poprzedzajacym date pogrzebu, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

5. Niezaleznie od wysokoSci kosztéw pogrzebu jednostka organizacyjna dodatkowo pokrywa koszty zwigzane
z przewozem zwlok do miejscowosci, w ktdrej zmarty funkcjonariusz ma by¢ pochowany.

6. Jezeli rodzina funkcjonariusza zmartego wskutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba:

1) podjeta si¢ zorganizowania pogrzebu we wlasnym zakresie — koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegajg zwrotowi do
wysokosci kwoty, o ktoérej mowa w ust. 4; przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio;

2) wybudowata nagrobek na wlasne zamdéwienie — koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegaja w tej czesci zwrotowi do
wysokosci réznicy migdzy kwota, o ktérej] mowa w ust. 4, a kwota faktycznie wydatkowana na pokrycie kosztow po-
grzebu funkcjonariusza, zorganizowanego przez jednostke organizacyjng.

7. Minister Sprawiedliwosci okreéli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki, terminy i tryb wyplaty kosztow
pogrzebu oraz sposéb ich dokumentowania, uwzgledniajac rodzaje poniesionych wydatkéw majacych wptyw na to Swiad-
czenie.

Art. 211. 1. W razie $Smierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci 4000 zt.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasitku pogrzebowe-
go przystugujacymi na podstawie odrgbnych przepiséw funkcjonariusz jest obowigzany w pierwszej kolejnosci zrealizowac
uprawnienie do zasitku wynikajace z przepisOw odrebnych.

Art. 212. 1. Zasilek pogrzebowy z tytulu $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza przystuguje w razie $mierci:
1) malzonka;
2)  dzieci wlasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zast¢pczej;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggni¢ciem petnoletnosci, jezeli rodzice nie zyja albo nie moga im zapewnic
utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wladzy rodzicielskiej;

5) rodzicéw funkcjonariusza lub jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy lub oséb ich przysposabiajacych;
6) o0sob, ktérych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz lub jego matzonek.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego w zwiazku z pokryciem przez funkcjonariusza kosztow
pogrzebu czlonka jego rodziny bgdacego roéwniez funkcjonariuszem uprawnionemu przystuguje jeden zasitek.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia, tryb wyptaty zasitku pogrzebowego oraz rodzaje do-
kumentéw wymagane do jego wyplaty, uwzgledniajac sprawno$¢ realizacji wyplaty.

Art. 213. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktdrego §mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzba, kazdemu z dzieci bedacych
na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego $mierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Dyrektor Generalny przy-
znaje pomoc finansowg na ksztalcenie ze $srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Stuzby Wigzienne;.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom szkét publicznych i niepublicznych o upraw-
nieniach szkot publicznych dla miodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli i kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, oraz studentom szkdt wyzszych do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zycia.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb przyznawania pomocy,
o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac wysoko$¢ pomocy w zalezno$ci od poziomu ksztalcenia i typu szkoty.

Art. 214. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz kazdemu z cztonkéw jego ro-
dziny przystuguje §wiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku, w wysokosci 35% najnizszego uposazenia zasadniczego
w Stuzbie Wigziennej, wedtug stawek obowigzujacych w dniu wyptaty §wiadczenia.

2. W razie zbiegu uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, z tytulu stuzby obojga matzonkéw w Stuzbie Wigziennej do-
plata przystuguje tylko jednemu z nich.
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Art. 215. 1. Funkcjonariusze i cztonkowie ich rodzin maja prawo do korzystania z nastgpujacych swiadczen socjal-
nych:

1) pobytéw wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;

2)  kolonii i obozéw wypoczynkowych dla dzieci i mlodziezy organizowanych przez jednostki organizacyjne;
3) pobytéw zagranicznych wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;

4) zagranicznych kolonii i obozéw wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;

5) zywienia w stotdwkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne;

6) dziatalnosci sportowej lub rekreacyjnej organizowanej przez jednostki organizacyjne.

2. Swiadczenia socjalne majg charakter odptatny, z wyjatkiem dziatalnosci sportowej. Odptatno$¢ powinna pokrywaé
koszty zwiazane z organizacja danego rodzaju §wiadczenia i nie obejmuje narzutéw z tytutu zysku.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych,
z uwzglednieniem:

1)  przetozonych uprawnionych do przyznawania §wiadczef socjalnych;

2) dokumentéw stanowigcych podstawe przyjecia ipobytu w jednostkach organizacyjnych zwigzanych z realizacja
$wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 1 6;

3) wlhasciwosci i warunkow stuzby oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej funkcjonariusza — w przypadku przy-
znawania §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,21 4;

4)  warunkéw pobytu wypoczynkowego oraz udziatu w koloniach i obozach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,21 4;

5) sposobu okreélenia potrzeb w zakresie ilo$ci miejsc do korzystania ze §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5, oraz sposobu prowadzenia ewidencji os6b przebywajacych w jednostkach organizacyjnych i wykorzystania
przydzielonych miejsc;

6) przypadkéw ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie oraz optat z tytutu rezygnacji ze §wiadczen
socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, a takze przyjazdu w innym terminie niz okre$lony w skierowaniu albo
wczesniejszego wyjazdu z jednostki organizacyjnej;

7)  przypadkéw korzystania z potowy porcji zywnos$ciowej lub wyzywienia w postaci suchego prowiantu;

8) sposobu i terminéw ustalania wysoko$ci optat oraz przypadkéw pobierania przedptat;

9) terminéw dokonywania oplat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych korzystajacych ze §wiadczen
socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Art.216. 1. Za czlonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do $wiadczen przewidzianych w art. 213-215
uwaza si¢ matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, matzonka, przysposobione, wzig¢te na wychowanie,
ktore:

1) nie ukonczyly 18. roku zycia, a w razie ucze¢szczania do szkoty — 25 lat;

2) bez wzgledu na wiek, staly si¢ niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolne do
pracy przed osiaggnieciem wieku, o ktérym mowa w pkt 1.

Rozdziat 20

Rozpatrywanie sporéw o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego

Art. 217. 1. Sprawy ze stosunku stuzbowego rozstrzyga przetozony w formie pisemne;.

2. Przez sprawy ze stosunku stuzbowego nalezy rozumieé¢: nawigzanie stosunku stuzbowego, powotywanie oraz mia-
nowanie funkcjonariuszy na stanowiska stluzbowe, przenoszenie, odwotywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych,
nadawanie stopni Stluzby Wigziennej, zawieszanie w czynnosciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby, stwierdzanie wygas-
nigcia stosunku stluzbowego, ustalanie uposazenia, przyznawanie $wiadczen pieni¢znych oraz inne konieczne czynnosci
zwigzane z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku stuzbowego oraz realizacjg wynikajacych z tresci tego stosunku stuz-
bowego uprawnien i obowigzkéw funkcjonariuszy.
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Art. 218. 1. Sprawy dotyczace:
1)  zwolnienia ze stuzby,
2) przeniesienia z urzedu do pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,
3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,
4) zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych
— rozstrzyga si¢ w formie decyzji.

2. Od decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni, wnie$¢ odwotanie do wyzszego przeto-
Z0onego.

3. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyz;ji.

4. Do postgpowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579 1 2138).

5. Od decyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U.
22016 1. poz. 718, z pézn. zm.").

Art. 219. 1. Sprawy wynikajace z podlegtosci stuzbowej, dotyczace:
1) powotywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,
2) odwotywania oraz zwalniania ze stanowisk stuzbowych i przenoszenia do dyspozycji,
3) nadawania stopni Stuzby Wigzienne;j,
4) delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,
5) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Wig¢zienna w kraju lub poza granicami panstwa,
6) powierzenia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym
— rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.
2. Forme rozkazu personalnego stosuje si¢ réwniez do stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.

3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okre§lonym. Od rozkazu personalnego odwotanie nie przystuguje.

Art. 220. Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych w art. 218 ust. 1
iart. 219 ust. 1 i 2 rozpatruje sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 221. 1. Uchylenie:
1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do stuzby,
2) prawomocnego wyroku skazujacego i wydanie w nowym postgpowaniu prawomocnego wyroku uniewinniajacego,

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego o przestgpstwo umySlne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyslnie popetnione
przestepstwo skarbowe i wydanie w nowym postepowaniu prawomocnego orzeczenia o umorzeniu tych postepowan,

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby, a takze uchylenie lub stwierdze-
nie niewazno$ci podstaw prawnych ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wigzienne;j

— stanowi podstawe do wszczgcia postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego. Do prowadzone-
go postgpowania stosuje si¢ odpowiednio art. 38 i art. 39.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczeg6lnymi okoliczno$ciami sprawy, mozna odstapi¢ od przepro-
wadzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

3. Postgpowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza przelozony wlasciwy do stwierdzenia wygasni¢cia stosunku
stuzbowego albo zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza.

15 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 846, 996, 1579, 1948, 2103 i 2261.
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Art. 222. 1. Pozytywne zakoficzenie postgpowania, o ktérym mowa w art. 221, stanowi podstawe¢ do wydania aktu
mianowania, o ktérym mowa w art. 42 ust. 8, na okreslone stanowisko stuzbowe co najmniej réwnorzedne w zakresie upo-
sazenia zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbo-
wego.

2. Ponowne nawigzanie stosunku stuzbowego nast¢puje z dniem uchylenia przez wlasciwy organ skutkéw ustania sto-
sunku stuzbowego, o ktérych mowa w art. 221. Prawo do uposazenia powstaje z dniem okres§lonym w akcie mianowania.

3. W przypadku braku mozliwo$ci mianowania, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusza mianuje si¢ na stanowisko
stuzbowe odpowiednio nizsze, z uwzglednieniem art. 72 ust. 1.

4. Mianowanie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe nastepuje za jego zgoda. W przypadku niewyrazenia
przez funkcjonariusza zgody zwalnia si¢ go ze stuzby.

5. W przypadku negatywnego zakonczenia postgpowania, o ktérym mowa w art. 221, wydaje si¢ decyzj¢ o umorzeniu
tego postepowania. Przepisy art. 218 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Decyzja ostateczna o umorzeniu postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego stanowi
podstawe do stwierdzenia wygasnigcia stosunku stluzbowego z dniem faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez
funkcjonariusza.

Art. 223. 1. Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy albo wobec ktérego umorzono po-
stepowanie, o ktérym mowa w art. 221, przystuguje za okres pozostawania poza stuzba $wiadczenie pieni¢zne rowne upo-
sazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezpos$rednio przed ustaniem stosunku stuzbowego, nie wigcej jednak niz
za okres 6 miesigcy i nie mniej niz za 1 miesiac.

2. Jesli w okresie pozostawania poza stuzba funkcjonariusz otrzymywal §wiadczenie emerytalno-rentowe, wyptacane
na podstawie odrgbnych przepiséw, lub §wiadczenie pieni¢zne, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1, wyplaca si¢ mu kwotg
stanowigcg roznice pomi¢dzy naleznym uposazeniem a wyplaconym $wiadczeniem emerytalno-rentowym lub $wiadcze-
niem, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1.

3. Okres pozostawania poza stuzba, za ktdry przyznano $Swiadczenia okreS$lone w ust. 1, traktuje si¢ na rowni ze stuz-
ba w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby.

Art. 224. 1. W razie uchylenia lub stwierdzenia niewazno$ci ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie
Wigziennej z przyczyn innych niz okre§lone w art. 221 ust. 1 funkcjonariuszowi wyptaca si¢ jedynie Swiadczenie pieni¢z-
ne, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1, z uwzglgdnieniem ust. 2.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza wniosku
w tej sprawie wraz z dokumentem potwierdzajacym uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby
w Stuzbie Wigzienne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 221 ust. 3, stwierdza, na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2, wygas-
niecie stosunku stuzbowego z dniem faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Art. 225. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia prawomocnego wyroku orzekajacego $rodek
karny pozbawienia praw publicznych lub uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego za przestgpstwo umyslne §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, na kar¢ pozbawienia wolnoéci, ktérej wykonanie nie zostato
warunkowo zawieszone.

Art. 226. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych §wiadczef oraz naleznoSci pieni¢znych ulegaja prze-
dawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

2. Roszczenie z tytulu prawa do pierwszej nalezno$ci mundurowej wydawanej funkcjonariuszowi w naturze ulega
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

3. Przelozony wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie w docho-
dzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.

4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych §wiadczen oraz naleznosci pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed przetozonym wilasciwym do rozpatrywania roszczen, podj¢ta bezposrednio w celu dochodzenia
lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2)  uznanie roszczenia.
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Art. 227. W przypadku niewyptacenia uposazenia zasadniczego idodatkdw do uposazenia o charakterze stalym
w terminie, o ktérym mowa w art. 62 ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje prawo do otrzymania odsetek ustawowych za
opdznienie, naliczanych za kazdy dzief zwtoki.

Art. 228. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na zasadach okreslonych w przepisach
o egzekucji sadowej lub postgpowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, a takze §wiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku stuzbowego, okreslone w art. 99 i art. 102 ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych wiasciwych do dokonywania potracen
z uposazenia oraz tryb postgpowania w tych sprawach, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci podstaw do dokonania potracen
i sposobu postepowania z kwotami potrgconymi.

Art. 229. Potracen na zasadach okres§lonych w przepisach o egzekucji sagdowej lub postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji albo w innych przepisach szczegdlnych nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szcze-
g6Inosci na koszty podrézy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia. NaleznoS$ci te potraca si¢ z uposazenia w pelnej wyso-
kosci, niezaleznie od potracen z innych tytutow.

Rozdziat 21

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 230. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na
naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub za czyny sprzeczne ze ztozonym §lubowaniem.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza popelniony umyslnie lub nieumys$lnie polegajacy
na naruszeniu dobrego imienia stuzby lub na przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa lub rozkazéw i polecen wydanych przez przetozonych.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia lub rozkazu przetozonego badz organu uprawnionego na podstawie
ustawy do wydawania polecen funkcjonariuszom;

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidlowy;
3) niehumanitarne traktowanie, uwlaczajace godnosci os6b pozbawionych wolnosci;
4) niedopelnienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

5) wprowadzenie w btad przelozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito to lub mogto wyrzadzi¢ szkode
stuzbie lub innej osobie;

6) postgpowanie przetozonego przyczyniajace si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowej;

7) stawienie si¢ do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dzialajacego $rodka oraz spozywanie alkoholu lub
podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby;

8) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

9) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzi-
to szkodg obywatelowi lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

10) utrata dokumentu zawierajacego informacje stanowiace tajemnic¢ panstwowa lub stuzbowa;
11) naduzycie zajmowanego stanowiska stuzbowego lub stuzby dla osiagni¢cia korzysci majatkowej lub osobistej;

12) samowolne oddalenie si¢ funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jesli pelni sluzbe w systemie skoszarowanym,
a takze nieusprawiedliwione opuszczenie lub niestawienie si¢ w miejscu petnienia stuzby.

4. Czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jednocze$nie znamiona przestgpstwa, wykroczenia,
przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowie-
dzialno$ci karnej lub karnej skarbowe;.

5. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, wypelniajacego jednocze$nie zna-
miona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, za ktére obwiniony zostal ukarany, przelozony dyscyplinarny moze
odstapi¢ od wszczecia postgpowania, a wszczgte umorzyc.
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6. W przypadku czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przetozony dyscyplinarny, o ktérym
mowa w art. 231, moze odstapi¢ od wszczgcia postgpowania i przeprowadzi¢ ze sprawca przewinienia dyscyplinarnego
udokumentowang rozmowe dyscyplinujaca.

Art. 231. 1. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza jest odpowiedni kierownik jednostki organizacyjnej,
o ktérym mowa w art. 32. T¢ samg wladz¢ dyscyplinarng posiada funkcjonariusz, ktéremu powierzono pelnienie obowigz-
kéw na tym stanowisku.

2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko kierownicze w jednostce organiza-
cyjnej jest odpowiedni przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2.

3. Przelozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego petnienia stuzby albo ktérego delego-
wano na szkolenie wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub kurs doskonalenia zawodowego w Centralnym O$rodku Szko-
lenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej jest
przetozony dyscyplinarny w miejscu czasowego pelnienia stuzby, odbywania szkolenia lub doskonalenia zawodowego,
z wylaczeniem mozliwo$ci orzekania kar okreslonych wart. 232 pkt 3-7, ktére wymierza odpowiednio przetozony,
o ktérym mowa w ust. 11 2.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej i zwigzanej z tym
zmiany przetozonego dyscyplinarnego postepowanie dyscyplinarne wszczete wobec funkcjonariusza przejmuje i orzeka
w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Funkcjonariusz oddelegowany do pelnienia zadan stuzbowych poza Stuzba Wiezienng podlega wladzy dyscypli-
narnej przetozonego, o ktérym mowa w ust. 11 2.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich zastgpcow lub innych funkcjonariuszy z kierowanej
przez niego jednostki organizacyjnej do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wlasciwosci przetozonego w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga wyzszy prze-
lozony dyscyplinarny w drodze postanowienia.

8. Wyzszym przetozonym dyscyplinarnym w post¢powaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko:

1) Dyrektorowi Generalnemu, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektorowi okrggowemu, Komendantowi Centralnego
Oférodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendantowi o$rodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendantowi osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio podlegtego Dyrektorowi Generalnemu oraz funkcjonariuszom
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej — jest Minister Sprawiedliwosci;

2) zastgpcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu §ledczego, zastgpcy Komendanta Central-
nego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio podleglego Dyrektorowi Generalnemu oraz
funkcjonariuszom okrg¢gowego inspektoratu Stuzby Wigziennej — jest Dyrektor Generalny;

3) zastgpcy dyrektora zakladu karnego lub aresztu §ledczego, zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej oraz funkcjonariuszom tych jednostek — jest dyrektor okregowy.

Art. 232. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) nagana;
2) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
3) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wiegziennej;
4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5) obnizenie stopnia;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia;

7)  wydalenie ze stuzby.

Art. 233. Kara nagany polega na wytknigciu ukaranemu przez przetozonego dyscyplinarnego niewtasciwego poste-
powania.

Art. 234. 1. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym polega na przeprowa-
dzeniu rozmowy dyscyplinujacej i wytkni¢ciu ukaranemu niewlasciwego postgpowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponow-
nie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym
lub ukarany surowszg karg dyscyplinarng.
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2. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wigziennej polega na przeprowadzeniu rozmowy,
wytknieciu niewtasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze za ponowne popetnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony ze
stuzby.

Art. 235. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe polega na zwolnieniu z dotychczas zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego i mianowaniu na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariusza nie mozna mianowa¢ na wyzsze
stanowisko stuzbowe.

Art. 236. Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stopnia i nadaniu
stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 237. 1. Kara wydalenia ze stuzby polega na stwierdzeniu wygasni¢cia stosunku stuzbowego.
2. Kar¢ wydalenia ze stuzby oficerowi wymierza Dyrektor Generalny.
Art. 238. 1. Za popelione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedna kar¢ dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng kare dyscyplinarng, odpowiednio surow-
sz3, majac na uwadze wzgledy wychowawcze lub prewencyjne wymierzonej kary.

Art. 239. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspétmierna do popelnionego przewinienia dyscyplinarnego i stopnia
zawinienia, w szczeg6lnosci powinna uwzglednia¢ okolicznos$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki,
w tym nastgpstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkéw, pobudki dzialania, za-
chowanie obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popelnieniu oraz dotychczasowy prze-
bieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z pobudek i motywéw zastugujacych na szczegélne potgpienie albo w stanie po uzyciu alkoholu lub innego
podobnie dziatajacego srodka;

2) popetienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinar-
nej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zakldcenie realizacji zadan Stuzby Wigziennej lub
naruszenie dobrego imienia Stuzby Wig¢ziennej;

4) dzialanie w obecnosci podwladnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.
3. Na ztagodzenie wymiaru kary maja wptyw nast¢pujace okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumys$lno$¢ jego popelnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) brak nalezytego do§wiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przelozonego dyscyplinarnego o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed
wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego.

4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wylacznie w stosunku do funkcjo-
nariusza, ktérego one dotycza.

Art. 240. 1. Przelozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popelnienia przez funkcjonariu-
sza przewinienia dyscyplinarnego:

1)  wszczyna postgpowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
¢) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zadanie sadu lub prokuratora;

2) moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.
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2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszczaé lub przeja¢ do prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne przed
wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d oraz pkt 2, przelozony dyscyplinarny zawiadamia odpowiednio
sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesy-
lajac odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materialy przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego
wlacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodza watpliwo$ci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej, tozsamo-
$ci sprawcy albo charakter sprawy jest skomplikowany i ztozony, przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego przeto-
zony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

5. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczgciu postegpowania dyscyplinar-
nego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za
obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacjg prawna;
5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;
7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;
8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania dyscyplinarnego.
Art. 241. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczg¢te umarza:
1) jezeli czynnoS$ci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;
2)  po uplywie terminéw okre$lonych w ust. 3-5;
3) wrazie Smierci funkcjonariusza;
4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne;
5) gdy ze wzgledu na wage¢ przewinienia okaze si¢ wystarczajace zastosowanie Srodkdw dyscyplinujacych w postaci:
a) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujace;j,
b) zobowigzania obwinionego do przeproszenia pokrzywdzonego,
¢) zobowigzania obwinionego do naprawienia wyrzadzonej szkodys;
6) gdy zachodzi inna okoliczno$¢ wylaczajaca postgpowanie.

2. Postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu post¢powania
dyscyplinarnego dorecza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli ztozyl on wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego. Na
postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o0 umorzeniu tego postepowania
pokrzywdzony moze wnie$¢ zazalenie do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia ich dorgcze-
nia. Art. 240 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ stosuje sig.

3. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ po uptywie 90 dni od dnia powzigcia przez przelozonego dyscy-
plinarnego wiadomosci o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.
Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.

5.Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednocze$nie znamiona przestgpstwa, wykroczenia,

przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, uptyw terminu, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze nastapi¢ wczesniej
niz uptyw termindéw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

Art. 242. 1. Jezeli wina funkcjonariusza i okoliczno$ci czynu nie budza watpliwosci i nie zachodzi potrzeba wymie-
rzenia jednej z kar, o ktérych mowa w art. 232 pkt 3-7, po wystuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyjasnief na
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piSmie oraz uzyskaniu jego pisemnej zgody na dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez przeprowadzenia poste-
powania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokét z powyzszych czynnodci i wydaje si¢ orzeczenie o wymierzeniu kary
dyscyplinarne;j.

2. Na orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zazalenie nie przystuguje.
Art. 243. 1. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat sposréd funkcjonariuszy w stuzbie
statej. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczany ponownie do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

3. Przelozony dyscyplinarny do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego wyznacza rzecznika dyscyplinarnego
W stopniu co najmnie;j:

1) mlodszego chorgzego, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien w korpusie szerego-
wych, podoficeréw lub chorgzych;

2)  podporucznika, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien oficerski do stopnia kapitana;
3) kapitana, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien majora lub wyzszy.

4. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego moze wyznaczy¢ zespot ztozony co
najmniej z dwoch rzecznikéw dyscyplinarnych, w szczeg6lnosci jezeli jest to uzasadnione zlozonym i skomplikowanym
charakterem sprawy lub wagg popelnionego przewinienia.

Art. 244. 1. Przelozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:
1) zaistnienia okolicznos$ci, ktdre stanowia podstawe zwolnienia go ze stuzby w Stuzbie Wigziennej;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng;
3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika
dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynno$ci dowodowych.

3. Przelozony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w sprawowaniu jego funkcji w przypadku wszczegcia
przeciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego lub karnego.

Art. 245. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlega wyta-
czeniu od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1749, 1948, 2138
12261 oraz z 2017 r. poz. 244);

3) byl $wiadkiem czynu;
4) istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do jego bezstronno$ci w danej
sprawie.

2. Wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wyla-
czy¢ od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wylaczenie od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym wyzszy przetozony
dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny irzecznik dyscyplinarny zawiadamiaja niezwlocznie odpowiednio wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

4. Wylaczenie wyzszego przelozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego irzecznika dyscyplinarnego
od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze nastapi¢ rdwniez na wniosek obwinionego lub jego obroficy, jezeli zostat
ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub o odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarne-
go od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylaczeniu lub o odmowie wylaczenia odpowiednio
wyzszego przetozonego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.
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Art. 246. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym na
podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postgpowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza prze-
tozonego dyscyplinarnego z rownorze¢dnej jednostki organizacyjne;j.

2. W przypadku wylaczenia Dyrektora Generalnego od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie
art. 245 ust. 1 i 2 postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastgpcOw.

3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie
art. 245 ust. 1 i 2 postgpowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez przelozonego dyscyplinarnego postanowienia o wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny po-
dejmuje wylacznie czynnosci niecierpigce zwloki.

Art. 247. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera material dowodowy i podejmuje czynnosci niezbgdne do wyjasnienia
sprawy, w szczegllnosci przestuchuje $wiadkéw, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia i dokonuje ogledzin.
Z czynnoSci tych rzecznik dyscyplinarny sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadzenie
odpowiednich badan.

2.Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokdt, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢
si¢ do sporzadzenia notatki urzedowe;j.

3. Protok6t powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, osOb w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych oraz charakteru ich
uczestnictwa,

2) opis przebiegu czynnosci;

3)  w miarg potrzeby:
a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) os$wiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,
¢) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyja$nienia, zeznania, o$wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okres§lonych okoliczno$ci przez rzecznika dyscy-
plinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej zapisuje si¢ w protokole z mozliwa dokladnoscia, a osoby biorgce
udzial w czynno$ci maja prawo zadaé zapisania w protokole z petng dokladnos$cia wszystkiego, co dotyczy ich praw
i interesOw.

5. Osoby biorace udziat w czynnoSci, z ktérej jest sporzadzany protokoél, a takze osoby przy niej obecne, po zapozna-
niu si¢ z tre$cig protokotu podpisuja kazda jego strong. Odmowe zapoznania si¢ z tre§cig protokotu, a takze odmowe lub
brak podpisu ktérejkolwiek osoby nalezy opisa¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do
wlasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku post¢powania, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinar-
nego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;

3) podstawg prawng wydania postanowienia;

4) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

8. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynnos$ci poza miejscowoscia, w ktdrej toczy si¢ postgpowanie dys-
cyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze zwrdci¢ si¢ o jej przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej
wlasciwego wedtug miejsca, w ktérym czynno$¢ ma by¢ dokonana.
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9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postgpowania,
w tym postgpowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny moze zwrdci¢ si¢ do wlasciwego organu o udostep-
nienie akt tego postgpowania w catosci lub w czgéci. Za zgoda tego organu potrzebne odpisy lub wyciagi z udostgpnionych
akt wigcza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli material dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o zmianie zarzutow.

11. Jezeli w trakcie prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego funkcjonariusz popetni kolejne przewinienie, prowa-
dzi si¢ jedno postgpowanie. Przepis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 248. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zgltaszania wnioskéw dowodowych;
3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, z zastrzezeniem ust. 2;

4) ustanowienia obroncy, ktérym moze by¢ adwokat, radca prawny lub wskazany przez obwinionego funkcjonariusz,
ktoéry wyrazil zgode na reprezentowanie obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego i postepowania odwo-
tawczego;

5) wnoszenia do przelozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku post¢powania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; na postanowienia wy-
dane przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego,
z zastrzezeniem art. 253 ust. 8.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmoéwi¢ udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu do-
bro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w calym postgpowaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynno$ci
po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do
dziatania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obronce oraz rzeczni-
ka dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac¢ czynno$ci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowaé z reprezentowania
obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca
jest obowigzany podejmowaé niezbedne czynnosci.

5. Udziat obroficy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylacza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego, dorgcza
si¢ obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostal ustanowiony. W razie dorgczenia obwinionemu i obroncy w réznych termi-
nach pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia
doreczenia, dla kazdego z nich z osobna.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgltasza na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o uwzglednieniu
wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okoliczno$¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy albo jest juz udowodniona
zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoliczno$ci lub nie da si¢ go przeprowadzic;
3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne.
8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie
rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 249. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani bada¢ oraz uwzglednia¢ okolicznosci
przemawiajace zaréwno na korzys$¢, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedajace si¢ usunaé watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.
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Art. 250. 1. Czynnosci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w terminie miesigca od
dnia wszczgcia tego postgpowania. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedluzy¢ termin
prowadzenia czynno$ci dowodowych do 2 miesigcy.

2. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia dtugotrwalej przeszko-
dy uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego przystu-
guje zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo wszczete na
wniosek pokrzywdzonego, zazalenie to moze réwniez ztozy¢ pokrzywdzony.

3. Przelozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego po usta-
niu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 2.

Art. 251. 1. Rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu czynno$ci dowodowych i uznaniu, ze zostaly wyjasnione
wszystkie istotne okolicznodci sprawy, zawiadamia obwinionego ijego obronce¢ o mozliwosci zapoznania si¢ z aktami
postepowania dyscyplinarnego w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

2. Z czynno$ci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

3. Niezapoznanie si¢ z aktami post¢powania dyscyplinarnego lub odmowa zapoznania si¢ z nimi albo zlozenia podpi-
su stwierdzajacego te okoliczno$¢ nie wstrzymuje postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie
w aktach postgpowania.

4. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosié¢
wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt po-
stepowania dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupelnionymi aktami postgpowania dyscyplinar-
nego zglosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetnia-
jacych akta tego postepowania.

6. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego, wydaje postanowie-
nie o zakoficzeniu czynno$ci dowodowych oraz sporzadza sprawozdanie, ktore:

1)  wskazuje prowadzacego postgpowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat postanowienie o wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okre$la zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego i prawne-
go, ustalonym na podstawie zebranych dowoddw;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, stwierdzenia winy, odstagpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo
umorzenia postegpowania.

Art. 252. 1. Na podstawie oceny zebranego w postgpowaniu dyscyplinarnym materialu dowodowego przetozony dys-
cyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odstapieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu postgpowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania orzeczenia;
3) stopief,, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja prawna;
5) rozstrzygniecie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz piecz¢¢ jednostki organizacyjne;.
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3. Przelozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym mowa w art. 251 ust. 6, oraz przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupelnienia w przypadku stwierdzenia, Ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci
sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postgpowanie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mowa w art. 241 ust. 1.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci 1 warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy prze-
bieg stuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bgdzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej
oraz zasad etyki zawodowe;.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem powinno by¢ sporzadzone na pismie w terminie 14 dni
od dnia wydania postanowienia o zakofczeniu czynno$ci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 231 ust. 1, uzna, ze nalezy wymierzy¢ kar¢ dyscyplinarna,
do ktérej wymierzenia nie jest wlasciwy, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego przesyla
przetozonemu dyscyplinarnemu wlasciwemu do wymierzenia tej kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem orzecze-
nia dyscyplinarnego, wystuchuje obwinionego w obecnosci rzecznika dyscyplinarnego. W wystuchaniu obwinionego moze
uczestniczy¢ obronca. O terminie wystuchania nalezy zawiadomi¢ wlasciwy zarzad zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.
Przedstawiciel zarzadu moze uczestniczy¢ w wystuchaniu, chyba ze obwiniony nie wyrazi na to zgody.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia si¢ w celu wystuchania lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wyznaczonym
terminie wystuchania;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie si¢ w celu wystuchania w terminie 14 dni od
dnia dorg¢czenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

Art. 253. 1. Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne, z zastrzezeniem art. 242. Od orzeczenia wydanego
w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia orzeczenia; odwotanie
moze zosta¢ wycofane.

2. Odwotanie skiada si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posrednictwem przetozonego, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyj¢cia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostalo wniesione
po terminie lub przez osobg¢ nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Przepis art. 263 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nastapito z przyczyn od obwinionego niezaleznych, obwi-
niony w terminie 7 dni od daty ustania przeszkody moze zglosi¢ wniosek o przywrdcenie terminu, dopetniajac jednoczes-
nie czynnosci, ktéra miata by¢ w terminie wykonana.

5. W kwestii przywrdcenia terminu orzeka postanowieniem wyzszy przetozony, przed ktérym nalezato dokonaé czyn-
nosci.
6. Na odmowg przywrdcenia terminu przystuguje zazalenie.

7. Wniosek o przywrdcenie terminu nie wstrzymuje wykonania orzeczenia, jednakze przetozony dyscyplinarny, do
ktérego wniosek zlozono, lub wyzszy przelozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wstrzymaé¢ wykonanie
orzeczenia; odmowa wstrzymania nie wymaga uzasadnienia.

8. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Minister Sprawiedliwo$ci, odwotanie lub zazalenie
nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwrécié¢ si¢ do Ministra Sprawiedliwosci
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od
orzeczen.

Art. 254. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastgpuje na podstawie stanu faktycznego ustalone-
go w postgpowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony
dyscyplinarny moze uzupelni¢ materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie
dyscyplinarne wykonanie czynno$ci dowodowych, okreslajac ich zakres.
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2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnos$ci dowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny za-
poznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z tymi materialtami obwiniony ma prawo zgloszenia wyz-
szemu przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktérym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowo-
dowych. Przepisy art. 251 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 255. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania powotuje komisj¢ do
zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej , komisjg”.

2. Komisja sktada si¢ z trzech oficeréw w stuzbie statej, z ktérych dwoch wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinar-
ny, a jednego — wladciwy zarzad okrggowy zwiazku zawodowego funkcjonariuszy.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego funkcjonariuszy do sktadu komisji przewodniczacy zarzadu
okregowego zwigzku zawodowego funkcjonariuszy zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o powolaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela zwigzku
zawodowego funkcjonariuszy, trzeciego cztonka komisji wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczacego sposrdd cztonkéw komisji.
5. Przepisy art. 245 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw komisji.
6. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncg.

7. Niestawiennictwo prawidlowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroficy nie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

8. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupetnienie materiatu dowodowego w trybie
art. 254 ust. 1.

Art. 256. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu
zalatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, w ter-
minie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przelozonego dyscyplinarnego powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od
dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w calosci albo w cze¢$ci 1 w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstapi¢ od ukarania, badZ wymierzy¢ inna
kare, badz uchylajac to orzeczenie — umorzy¢ postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawg¢ do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzyg-
nigcie sprawy wymaga przeprowadzenia czynno$ci dowodowych w catosci lub w znacznej czgsci.

5. Postgpowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przelozony dyscyplinarny nie moze wymierzy¢ surowszej kary dyscypli-
narnej w przypadku wniesienia odwotania przez obwinionego.

Art. 257. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:
1)  z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie wniesiono;

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy.

Art. 258. 1. Przelozony, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, niezwlocznie wykonuje orzeczong karg. Przepis art. 237
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu wigcza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 259. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do postgpowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego w zakresie dotyczacym wezwan, termi-
néw, dorgezen i $wiadkdw, z wytaczeniem mozliwo$ci naktadania kar porzadkowych.
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2. O zwolnieniu od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie bliskim
stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zloZenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania stuzy zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 260. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym lub do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia
stopnia, wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizZeniem stopnia.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okre$lonego w ust. 2, jednak nie wcze$niej niz przed uptywem:

1) 3 miesi¢ecy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub
kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

3) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Za wykazanie me¢stwa lub odwagi oraz za powazne osiggni¢cia w wykonywaniu zadan stuzbowych przetozony dys-
cyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kar¢ dyscyplinarng.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia
nowej kary dyscyplinarnej biegnie od dnia zatarcia poprzedniej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nast¢puje z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunigcie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orze-
czenie o odstgpieniu od ukarania usuwa si¢ z akt osobowych po uplywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia si¢.

8. Przelozony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych.

Art. 261. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sig¢, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okoliczno$ci, okazaly si¢ falszywe;
2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okoliczno$ci, ktére nie byty znane w toku postgpowania dyscyplinarnego;
3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;
4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o inne rozstrzygnigcie, ktdre zostato nastepnie uchylone lub zmienione;

5) w wyniku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawa
wydania orzeczenia dyscyplinarnego;

6) potrzeba taka wynika z rozstrzygnigcia organu mi¢dzynarodowego dziatajacego na mocy umowy mi¢dzynarodowej
ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polska.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ z urzgdu lub na wniosek ukaranego. W przypadku jego $mierci postepo-
wanie wznawia si¢ na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt5 i 6, wniosek o wznowienie sktada si¢ w terminie miesigca od dnia
wejécia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego albo rozstrzygnigcia organu mi¢dzynarodowego dziatajacego na
mocy umowy mi¢dzynarodowe;j ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzys$¢ ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia dyscy-
plinarnego.

5. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

6. O wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego z urz¢du zawiadamia si¢ ukaranego albo, w przypadku jego $mierci,
cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej.

7. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym ukarany dowiedziat si¢ o okoliczno$ci stanowiacej
podstawe do wznowienia postegpowania.
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8. Jezeli przyczyng wznowienia postgpowania jest dzialalno$¢ przelozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w ust. 7, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz cztonkowi rodziny
uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mowa w ust. 2, stuzy zazalenie do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego
w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia; na postanowienie wydane przez Ministra Sprawiedliwosci przystuguje w takim sa-
mym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 262. 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynnosci dowodowe ograniczone do
przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajagce dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego lub umorzenie post¢gpowania dyscy-
plinarnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajace inng kare dyscyplinarna, albo
3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej nie moze nastapi¢ po ustaniu karal-
nosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nast¢puje z urzedu
1 orzeczona kara jest razagco niewspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kar¢ tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary do-
tychczasowej, a w razie wymierzenia kary surowszej jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

5.Na orzeczenie ipostanowienie wydane w trybie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego stuzy ukaranemu,
a w przypadku jego $mierci — cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia; na postanowienie wydane przez Ministra Sprawiedli-
wosci przystuguje w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynat od
uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 263. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu pracy, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasadnieniem.

Art. 264. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb wykonywania czynnosci
zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentéw zwigzanych
z postegpowaniem dyscyplinarnym, prostowanie btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz
okres§li wzory postanowien iinnych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie
sprawno$¢ prowadzonego postgpowania.

Rozdziat 22

Przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 265. 1. Osoba powotana na stanowisko Dyrektora Generalnego oraz mianowana na stanowisko zastepcy Dyrek-
tora Generalnego, a takze funkcjonariusz mianowany na stanowisko dyrektora okrggowego, zastgpcy dyrektora okrggowe-
go, dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu $ledczego, zastgpcy dyrektora zaktadu karnego lub zastgpcy dyrektora
aresztu $ledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby
Wigziennej i komendanta oSrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz zastgpcy Komendanta Centralnego Os$rodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpcy komendanta os$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej i zastgpcy komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wie¢ziennej na podstawie przepisOw ustawy, o ktérej mowa w art. 273, wykonuje swoje obo-
wiazki lub pelni stuzbe¢ na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy od
dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli w okresie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie
zostanie powotany odpowiednio na stanowisko Dyrektora Generalnego, zastgpcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okre-
gowego, zastepcy dyrektora okregowego, dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu $ledczego, zastgpcy dyrektora
zaktadu karnego lub zastgpcy dyrektora aresztu $ledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzien-
nej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz
zastgpcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej i zastgpcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej w trybie okres§lonym w rozdziale 8,
wowczas zwalnia si¢ go z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego. Przepisy art. 68 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. Funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, zwalnia si¢ ze stuzby, jezeli nie wyrazi zgody na przeniesienie na sta-
nowisko, o ktérym mowa w art. 68 ust. 3. Funkcjonariuszowi przystuguja swiadczenia i nalezno$ci przystugujace funkcjo-
nariuszowi zwalnianemu ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4.

Art. 266. Funkcjonariusz pozostajacy w dniu wejscia w zycie ustawy bez przydziatu stluzbowego we wilasciwosci
osobowej wlasciwego przetozonego staje si¢ funkcjonariuszem pozostajacym w dyspozycji. Przepisy art. 68 ust. 4-6 oraz
art. 265 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 267. Funkcjonariusz, ktéry nie spelnia wymagan w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych przewi-
dzianych dla stanowiska stuzbowego zajmowanego przez niego przed dniem wejscia w zycie ustawy, zachowuje to stanowisko.

Art. 268. 1. Sprawy ze stosunku stuzbowego okreslone w art. 217 ust. 2, prowadzone na podstawie ustawy, o ktérej
mowa w art. 273, wszczgte 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy sa prowadzone na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Postgpowania dotyczace decyzji w sprawach lokalu mieszkalnego, przyznania pomocy finansowej na uzyskanie lo-
kalu mieszkalnego, przyznania réwnowaznika pieni¢znego z tytutu braku mieszkania albo réwnowaznika pieni¢znego za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, wydanych na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 273, wszczete
i niezakonczone decyzja ostateczng do dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy sg prowadzone na podstawie przepisow
niniejszej ustawy.

Art. 269. Jednostki organizacyjne, ktérym nadano sztandary przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, zacho-
wujg te sztandary.

Art. 270. (pominigty)

Art. 271. 1. Postgpowanie dyscyplinarne niezakonczone wydaniem orzeczenia do dnia wejScia w zycie niniejszej
ustawy podlega dalszemu rozpoznaniu na zasadach okre§lonych w rozdziale 21; bieg terminu, o ktérym mowa w art. 241
ust. 3, rozpoczyna si¢ od dnia wejScia w zycie ustawy.

2. Nieprawomocne orzeczenie, na ktére zostalo zlozone zazalenie do sadu dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w art. 131 ustawy, o ktérej mowa w art. 273, nierozpoznane przez ten sad do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, pod-
lega rozpoznaniu na zasadach okreS§lonych w rozdziale 21 przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego po wejSciu w zycie niniejszej ustawy niezwlocznie przekaze:

1) wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu dokumentacj¢ dotyczaca postgpowan dyscyplinarnych, o ktérych mowa
w ust. 2, celem rozpoznania zgodnie z wlasciwoscia;

2) przetozonemu dyscyplinarnemu dokumentacj¢ zakonczonych postepowan dyscyplinarnych, w zakresie niepodlegaja-
cym archiwizacji.
Art. 272. (pominigty)

Art. 272a. 1. W latach 2012-2021 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa na $wiadczenie, o ktérym mowa
w art. 195a, wynosi 75 930 tys. zt, z tym Zze w poszczeg6lnych latach limit wynosi:

1) 2012r. - 6785 tys. zi;
2) 2013 r.—6954 tys. z1;
3) 2014 r.— 7128 tys. zl;
4) 2015 r.—-7306 tys. zt;
5) 2016 r.— 7489 tys. zl;
6) 2017 r.—7676 tys. zt;
7) 2018 r.— 7861 tys. zl;
8) 2019 r. — 8049 tys. z1;
9) 2020r.— 8242 tys. zl;
10) 2021 r. — 8440 tys. zt.

2. Minister Sprawiedliwo$ci monitoruje wykorzystanie rocznych limitéw wydatkdéw, dokonujac przynajmniej cztery
razy w roku, wedtug stanu na koniec kazdego kwartatu, oceny wykorzystania limitu wydatkéw na dany rok.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia rocznego imaksymalnego limitu wydatkéw oraz w przypadku gdy
w okresie od poczatku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o ktdrej mowa w ust. 2, cz¢$¢ limitu rocznego przy-
padajacego proporcjonalnie na ten okres zostata przekroczona co najmniej o 10%, stosuje si¢ mechanizm korygujacy,
polegajacy na proporcjonalnej zmianie wysokosci ryczattu.
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Art. 273. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. poz. 1761, z p6zn. zm.'?).

Art. 274. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia'”.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z2003 r. poz. 844, 1380, 1609 12036, z 2004 .
poz. 2703 oraz z 2006 r. poz. 708 1 711.
') Ustawa zostata ogloszona w dniu 12 maja 2010 r.





