DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 kwietnia 2017 r.

Poz. 709

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 23 marca 2017 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych,
trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz
z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W szkole, ktorej dyrektorem jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej
szkole nadzor pedagogiczny.

2. W szkole, ktorej dyrektorem jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela zaj-
mujacego inne stanowisko kierownicze isprawujacego wtej szkole nadzor pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkolg.

3. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetia obowigzkowy wymiar zajec.

§ 2. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela
iart. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 12169 oraz z 2017 r.
poz. 60), zwanej dalej ,,ustawg”, zadan statutowych szkoly oraz obowigzkdéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczycie-
la — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt
odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania
nauczyciela, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem shuzby albo dobrem publicznym.

3. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, pra-
widtowos$¢ realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu szkoty, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg
i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela: uzyskiwane wyniki w pracy, uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalno$ci szko-
ly, udziat w pracach sekcji, wydziatow lub zespotdow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakre-
sie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotprace z rodzicami;

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalno$ci artystycznej;

V" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzia-
fania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz. 1894).
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4) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
i potrzeb;

5)  kultur¢ osobista oraz przestrzeganie porzadku pracy: punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu lekeji, wtasciwe pro-
wadzenie dokumentacji.

§ 3. 1. Do okresu, o ktorym mowa w art. 6a ust. 2 Karty Nauczyciela, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc, okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego, a takze okreséw urlopu wypoczynkowego, trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni ka-
lendarzowych, nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady rodzicow dyrektor szkoty powiadamia o tym
na pis$mie nauczyciela co najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze zasiggnaé, opinii
nauczyciela konsultanta wlasciwego w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspotpracujacego z Centrum
Edukacji Artystycznej — specjalistyczng jednostka nadzoru utworzona na podstawie art. 32a ust. 1 ustawy, zwang dalej
»Centrum”, na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowa-
nego lub mianowanego. Opinia ta jest wyrazana na pismie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty jest obowiazany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny pracy oraz wyshuchac je-
go uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pismie, jednak nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny pracy i wystuchania jego uwag i zastrzezen.

2. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznaniu go z projektem oceny pracy oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty sporzadza kart¢ oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztalcenie;
7)  datg rozpoczgcia pracy w szkole;
8) form¢ nawigzania stosunku pracy;
9) date powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole — w przypadku nauczyciela zajmujacego takie stanowisko;
10) date dokonania ostatniej oceny pracy;
11) stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
12) uzasadnienie oceny pracy;
13) date dokonania oceny pracy;
14) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
15) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny pracy zalacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

§ 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powotany
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;
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3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel konsultant wlasciwy w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspotpracujacy z Centrum;
5) na wniosek ocenianego nauczyciela — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta w sktad zespolu oceniajacego zamiast osob wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2 i 3 powotuje si¢ drugiego przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkols.

3. Zespo6t oceniajacy moze ustali¢ nowa ocene pracy albo utrzymaé oceng pracy kwestionowana przez nauczyciela.

4. Rozstrzygnigcia co do ustalenia nowej oceny pracy albo utrzymania oceny pracy kwestionowanej przez nauczyciela
zapadaja wigkszoscia glosow. W przypadku réownej liczby oddanych glosow decyduje glos przewodniczacego zespotu
oceniajgcego.

5. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy zespot oceniajacy sporzadza nowa kart¢ oceny pracy. Przepis § 6 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku utrzymania oceny pracy kwestionowanej przez nauczyciela zespol oceniajacy sporzadza pisemne
uzasadnienie podjgtego rozstrzygnigcia.

7. Przewodniczacy zespotu oceniajacego dorecza nauczycielowi oryginat nowej karty oceny pracy albo uzasadnienia,
o ktorym mowa w ust. 6. Kopi¢ nowej karty oceny pracy albo uzasadnienia zatacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym Ze organ upowazniony do dokonania oceny
pracy nauczyciela uwzglednia oceng merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wiasciwa wladzg koscielna.

§ 9. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okre$lonych w art. 4 i art. 39 ust. 1, 3
14 ustawy oraz w art. 6, art. 7 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan okre§lonych w:
1) art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkofg;

2) art. 4 iart. 39 ust. 1 pkt2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

3) art.39ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5a, 6,9 1 10 oraz ust. 4 ustawy oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 i1 6 Karty Nauczyciela do-
konuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,
a w przypadku gdy organ prowadzacy szkotg jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szko-
ta — oceny dokonuje ten organ.

3. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, sa wyrazane na pi$mie.

4. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztoze-
nia wniosku, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel konsultant wlasciwy w sprawach doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wspotpracujacy z Centrum;

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

2. W przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
szkota, w sktad zespotu oceniajacego wchodzi dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z kto-
rych jednego wyznacza si¢ na przewodniczacego zespotu.

3. W skiad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy, ktora dyrek-
tor szkoty kwestionuje.

4. Przepisy § 7 ust. 3—7 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 11. Do nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, przepisy § 91 § 10 sto-
suje si¢ odpowiednio.

§ 12. Do postgpowan dotyczacych oceny pracy nauczyciela wszczetych iniezakonczonych przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 czerwca 2013 1.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, trybu postgpowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 819), ktére utracito moc z dniem 2 stycznia 2017 r. na podstawie
art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418).





