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Dz.U. 2017 poz. 962

USTAWA
z dnia 7 kwietnia 2017 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz

z 2017 r. poz. 658) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tytut rozdziatu II otrzymuje brzmienie:

»Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych oraz kierowania tych pracownikéw 1i0s6b niebgdacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej”;

w art. 7 dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Agencja pracy tymczasowej moze, na podstawie umowy prawa cywilnego, kierowa¢ osoby niebedace
pracownikami takiej agencji do wykonywania pracy tymczasowej.”;
w art. 8:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostal
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy poprze-
dzajacych przewidywany termin rozpoczg¢cia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymcza-
sowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje sie lub znajdowala si¢ jednostka organizacyjna,
W ktérej byt zatrudniony zwolniony pracownik;”,

b) dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone do obez-
wiadniania 0sdb za pomocg energii elektrycznej, ktoérych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni iamunicji (Dz. U. z2012r. poz. 576, z 2013r.
poz. 829, z 2014 r. poz. 295, z 2015 r. poz. 1505 oraz z 2016 r. poz. 1948 i 1954).”;

wart. 9 w ust. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wynagrodzeniu za prace, ktorej wykonywanie ma by¢ powierzone pracownikowi tymczasowemu, oraz o we-
wnetrznych regulacjach dotyczacych wynagradzania obowigzujacych u danego pracodawcy uzytkownika,
a na wniosek agencji pracy tymczasowej przedstawia do wgladu tre$¢ tych regulacji;”,

b) w pkt 2 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) niewystgpowaniu okolicznosci uniemozliwiajacych rozpoczecie wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego na rzecz pracodawcy uzytkownika, o ktorych mowa w art. 8 pkt 3.”;

po art. 9 dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:

»Art. 9a. Pracodawca uzytkownik niezwlocznie informuje na piSmie agencj¢ pracy tymczasowej o zmianie
wewngtrznych regulacji dotyczacych wynagradzania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1, w okresie wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, a na wniosek agencji pracy tymczasowej przedstawia
do wgladu tres¢ zmienionych regulacji.”;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11, O tre$ci uzgodnien w zakresie, 0 ktérym mowa w art. 9 i art. 10, agencja pracy tymczasowej zawiada-
mia na pi$mie osobe, ktérej ma byé powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy
0 prace.”;

1

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 sys-
temie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy.
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7) poart. 11 dodaje si¢ art. 11a i art. 11b w brzmieniu:

»Art. 11a. W celu zawarcia umowy 0 prace albo umowy prawa cywilnego miedzy agencja pracy tymczasowej
a osoba, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, agencja pracy tymczasowej ustala taczny okres
pracy dotychczas wykonywanej przez taka osob¢ na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy
0 prac¢ lub umowy prawa cywilnego.

Art. 11b. Osoba, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace albo
umowy prawa cywilnego, przedktada agencji pracy tymczasowej §wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdza-
jace okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o prace
oraz sktada pisemne o$wiadczenie lub przedklada zaswiadczenia potwierdzajace okresy wykonywania pracy tymcza-
sowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy prawa cywilnego, o ktorych mowa w art. 25a
ust. 2, z okresu 36 miesigcy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej
u danego pracodawcy uzytkownika.”;

8) wart. 13:
a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi tymczasowemu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia zawarcia umowy 0 pracg, informacje umozliwiajace mu bezposredni kontakt z przedstawicielami agencji
pracy tymczasowej, dotyczace adresu miejsca kontaktu, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej, a takze
dni i przedziatu godzinowego, kiedy mozliwy jest taki kontakt. Informacje przekazuje si¢ w postaci papierowej
lub elektronicznej.

2b. O kazdej zmianie informacji, o ktorych mowa w ust. 2a, agencja pracy tymczasowej informuje pracow-
nika tymczasowego nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany, w sposéb okreslony w ust. 2a
zdanie drugie.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do pracownicy tymczasowej majacej taczny co najmniej 2-miesigczny okres skierowania do wykony-
wania pracy tymczasowej przez dang agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace stosuje si¢
art. 177 § 3 Kodeksu pracy.”,

c) po ust. 3 dodaje sie¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Laczny co najmniej 2-miesieczny okres, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje:

1)  okres lub okresy skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przypadajace w okresie obejmujagcym

36 kolejnych miesigcy poprzedzajacym zawarcie umowy o prace, do ktorej mialby mieé zastosowanie

art. 177 § 3 Kodeksu pracy, lub
2)  okres przypadajacy od dnia zawarcia umowy o pracg, o ktorej mowa w pkt 1, do dnia, w ktorym pracownica

tymczasowa osiaggneta tgczny co najmniej 2-miesi¢czny okres skierowania do wykonywania pracy tymcza-
sowej.”;
9) po art. 14 dodaje si¢ art. 14a w brzmieniu:

»Art. 14a. 1. Pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje oséb wykonujacych prace tymczasowsg na podstawie
UMOWY 0 prace oraz umowy prawa cywilnego, zawierajacg informacje o dacie rozpoczecia i dacie zakonczenia wyko-
nywania takiej pracy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigey, o ktorym mowa w art. 20, oraz przechowuje t¢
ewidencje przez okres jej prowadzenia i przypadajacy bezposrednio po nim okres 36 miesigcy.

2. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi si¢ i przechowuje w postaci papierowej lub elektronicznej, od-
rebnie dla kazdej osoby.”;

10) wart. 17:

a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Agencja pracy tymczasowej nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa
w ust. 3, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania
pracownika tymczasowego w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tg samg agencja
pracy tymczasowej, w celu powierzenia wykonywania pracy tymczasowej U tego samego pracodawcy uzytkow-
nika, u ktorego byta wykonywana taka praca, bezposrednio przed rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniej
umowy o prace z tg agencja.”,
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b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

c)

4. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala sig:

1)  dzielac wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w okresie 3 miesigcy wykonywania pracy
na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o prace lub umow o prace z dang agen-
cja pracy tymczasowej, poprzedzajacych miesiac kalendarzowy, w ktorym udzielono takiemu pracownikowi
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu,
przez liczbe godzin pracy, w czasie ktorych wykonywat on prace w okresie tych 3 miesigcy;

2)  a nastepnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzing wykonywania pracy przez liczbe
godzin przypadajacych w czasie wolnym od pracy w dniach, w ktérych pracownik tymczasowy wykony-
walby prace, gdyby nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.”,

dodaje sie ust. 5-11 w brzmieniu:

,,5. Okres 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje tacznie okres kolejnych 90 dni zatrudnienia
na podstawie umowy o prace lub uméw o prace z dang agencja pracy tymczasowej udzielajacg urlopu wypoczyn-
kowego, dotyczagcych wykonywania pracy na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika, przypadajacy w okre-
sie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownikowi tymczasowemu
udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujacemu mu urlopowi wypoczynko-
wemu. Bieg okresu kolejnych 90 dni zatrudnienia rozpoczyna si¢ w dniu bezposrednio poprzedzajagcym miesigc
kalendarzowy, w ktorym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowia-
dajacym przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu.

6. Jezeli w okresie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym pracownikowi tymcza-
sowemu udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu mu urlopowi wypo-
czynkowemu, pracownik tymczasowy pozostawal w zatrudnieniu wylacznie na podstawie umowy o pracg lub
umow o prace obejmujacych miesige kalendarzowy lub jego wielokrotnosé, okres 3 miesigcy, o ktdrym mowa
w ust. 4 pkt 1, obejmuje tacznie okres kolejnych 3 miesigey kalendarzowych.

7. Jezeli pracownik tymczasowy przed rozpoczeciem korzystania z udzielonego mu czasu wolnego od pracy
W wymiarze odpowiadajacym przyshugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu otrzymal wynagrodzenie za
okres krotszy niz okreslony w ust. 4 pkt 1, do obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przyjmuje si¢
wynagrodzenie wyptacone w okresie faktycznie przepracowanym, przypadajacym w okresie, o ktorym mowa
w ust. 5.

8. Przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za jeden dzien urlopu wypoczynkowego przyjmuje sie, ze dla
pracownika tymczasowego zatrudnionego:

1)  w pelnym wymiarze czasu pracy — jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom;

2)  wniepelnym wymiarze czasu pracy — jeden dzien urlopu odpowiada liczbie godzin ustalonej proporcjonalnie
do tego wymiaru czasu pracy, biorac za podstawe 8 godzin, przy czym niepetne godziny urlopu zaokragla
si¢ w gore do pelnych godzin.

9. Przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za jeden dzien urlopu wypoczynkowego dla pracownika tymcza-
sowego, ktorego wymiar czasu pracy w okresie zatrudnienia ulegal zmianom, przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowied-
nio.

10. Ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy ustala sig:

1)  sumujgc kwoty wyplaconych wynagrodzen w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym pra-
cownikowi tymczasowemu wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny, przypadajacych w okresie 6 miesigcy kalen-
darzowych poprzedzajacych miesigc wyptaty ekwiwalentu;

2)  anastepnie dzielac otrzymany wynik przez liczbe godzin, w czasie ktorych pracownik tymczasowy wyko-
nywal prace w okresie, 0 ktorym mowa w pkt 1;

3) anastgpnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzing wykonywania pracy tymczasowej przez
liczb¢ godzin urlopu wypoczynkowego, za ktora jest wyplacany ekwiwalent, ustalong zgodnie z ust. 8.

11. Do ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy przepisy ust. 57 stosuje si¢ odpowied-

2

nio.”;

11) wart. 18a po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz kto-

rego byla wykonywana praca tymczasowa na podstawie umowy o pracg, oraz okresy wykonywania takiej pracy.”;

12) art. 20 otrzymuje brzmienie:

»Art. 20. 1. Agencja pracy tymczasowej moze skierowaé danego pracownika tymczasowego do wykonywania

pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigey
w okresie obejmujagcym 36 kolejnych miesiecy.
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13)
14)

15)
16)
17)

2. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobg do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
UMOWY 0 pracg oraz umowy prawa cywilnego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekracza-
jacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

3. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy tego samego pracownika tymczasowego przez okres nieprze-
kraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

4. Pracodawca uzytkownik moze korzystac z pracy tej samej osoby wykonujacej prace tymczasowg na podstawie
umowy 0 pracg oraz umowy prawa cywilnego przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmuja-
cym 36 kolejnych miesigcy.

5. Agencja pracy tymczasowej moze skierowac pracownika tymczasowego do wykonywania w sposob ciagty,
przez okres nieprzekraczajacy 36 miesigcy, pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika, obejmuja-
cej zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego praco-
dawcg uzytkownika, a pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy takiego pracownika tymczasowego przez taki
okres.

6. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, 0 ktorym mowa w ust. 5, pracownik tymczasowy moze by¢ skie-
rowany przez agencj¢ pracy tymczasowej oraz przyjety przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania
pracy tymczasowej na jego rzecz nie wezesniej niz po uptywie 36 miesiecy.

7. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobe do wykonywania w sposob ciagly, przez okres nie-
przekraczajacy 36 miesigcy, pracy tymczasowej na podstawie umowy 0 prace oraz umowy prawa cywilnego na rzecz
jednego pracodawcy uzytkownika, obejmujacej zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowigzké6w nieobecnego pra-
cownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika, a pracodawca uzytkownik moze korzystac z pracy ta-
kiej osoby przez taki okres.

8. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, 0 ktorym mowa w ust. 7, dana osoba moze by¢ skierowana przez
agencj¢ pracy tymczasowej oraz przyjeta przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy tymcza-
sowej na jego rzecz nie wezesniej niz po uplywie 36 miesiecy.

9. Przepiséw ust. 1, 3 i 5 nie stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia umowy o pracg do dnia porodu, zgodnie
z art. 177 § 3 Kodeksu pracy.”;

uchyla sie art. 24;
po art. 25 dodaje si¢ art. 25a i art. 25b w brzmieniu:

»Art. 25a. 1. Do 0sob skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8, art. 9 ust. 1, art. 12, art. 20 ust. 1, 3, 5 6 oraz art. 23.

2. Agencja pracy tymczasowej wydaje osobie skierowanej do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umowy prawa cywilnego zaswiadczenie potwierdzajace okres wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pra-
codawcy uzytkownika.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wydaje si¢ w dniu zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego, a jezeli z przyczyn obiecktywnych wydanie zas§wiadczenia w tym terminie nie jest
mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia uptywu tego terminu, przesyta albo
dorecza zaswiadczenie osobie, ktora wykonywata prace tymczasowa na podstawie umowy prawa cywilnego, lub osobie
przez nig upowaznionej do odebrania takiego zaswiadczenia. Upowaznienie moze by¢ ztozone w postaci papierowej
lub elektronicznej.

Aurt. 25b. Do os6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych do wykonywania pracy tymczaso-
wej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania
mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe.”;

uchyla si¢ rozdziat I1I;
w art. 27 w ust. 1 po wyrazach ,,podlega karze grzywny” dodaje si¢ wyrazy ,,od 1000 do 30 000 zt”;
po art. 27 dodaje si¢ art. 27a i art. 27b w brzmieniu:

»Art. 27a. Kto, bedac agencja pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu, Kieruje pracownika tymczasowego
do wykonywania pracy:

1)  szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237 Kodeksu pracy,

2)  nastanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika w okresie uczestniczenia
tego pracownika w strajku,

3)  tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat rozwia-
zany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego,
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18)

jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika
potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje si¢ lub znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byt
zatrudniony zwolniony pracownik,

4)  wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone do obezwtad-
niania 0s6b za pomoca energii elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,

5)  tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres przekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okre-
sie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy,

6) tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres przekraczajacy 36 miesigcy, jezeli pracow-
nik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly prace tymczasowa obejmujaca zadania, ktorych wykonanie nalezy
do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika

— podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Art. 27b. 1. Kto, bedgc pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w jego imieniu, korzysta z pracy pracownika
tymczasowego, powierzajac mu wykonywanie pracy:
1)  szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237> Kodeksu pracy,

2)  na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika w okresie uczestniczenia
tego pracownika w strajku,

3)  tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat rozwia-
zany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego,
jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika
potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje sie¢ lub znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byt
zatrudniony zwolniony pracownik,

4)  wymagajgcej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone do obezwtad-
niania 0s6b za pomocg energii elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji

— podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.
2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w jego imieniu:

1)  Kkorzysta z pracy tymczasowej tego samego pracownika tymczasowego przez okres przekraczajacy tacznie
18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy;

2)  korzysta z pracy tymczasowej przez okres przekraczajacy 36 miesiecy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje
W sposob ciggly prace tymczasowa obejmujacg zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkow nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika;

3)  nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach obowiazujacych w sto-
sunku do pracownikow;

4)  uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 10 ust. 2.”;

w art. 28 wyrazy ,,0 ktérych mowa w art. 27” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktorych mowa w art. 27-27b”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r.

poz. 60) w art. 25 po § 4 dodaje si¢ § 4w brzmieniu:

,»§ 41, Przepisow § 1 i3 nie stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu zgodnie
zart. 177 § 3.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963,

z pozn. zm.?) w art. 50 po ust. 14 dodaje si¢ ust. 14a w brzmieniu:

,»14a. Zaktad udostgpnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci elektronicznej, dane zgromadzone na kon-
cie ptatnika sktadek, o ktéorych mowa w art. 45, obejmujace:

1)  numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON, a jezeli nie nadano tych numeréw lub jednego z nich — numer
PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu,

2)  nazwe skrocong lub imig i nazwisko,

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948, 2138,
2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60 i 777.
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3)  stan rozliczen naleznych sktadek na:
a) ubezpieczenia spoteczne,
b) ubezpieczenie zdrowotne,
¢) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
d) Fundusz Emerytur Pomostowych
—w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.”.
Art. 4. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 .

poz. 1713 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 708) wprowadza sSi¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy, w sprawach
0 wykroczenia okreslone w art. 27-27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658 i 962), w sprawach 0 wykroczenia okre$lone w art. 119-123 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.%),
w sprawach o wykroczenia okre$lone wart. 27 iart. 28 ustawy zdnia 10 czerwca 2016r. o delegowaniu
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868), w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 8e ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847), a takze w sprawach
0 inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.”;

w art. 96 po § 1b dodaje si¢ § 1ba i 1bb w brzmieniu:

,»§ 1ba. Jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie okreslone w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o za-
trudnianiu pracownikow tymczasowych popetnia w ciggu dwoch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie,

wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postgpowaniu mandatowym natozy¢ grzywneg w wysokosci do
5000 zt.

§ 1bb. Jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie okre§lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ popetnia w ciagu dwoch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykro-
czenie, wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postgpowaniu mandatowym natozy¢ grzywng w wysoko-
$cido 5000 zt.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 .

poz. 645, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

w art. 18:
a) wust. 1w pkt1:
— lit. f otrzymuje brzmienie:
,»f) kierowaniu osob do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o ktorym mowa w art. 85,”,
— dodaje sig lit. g w brzmieniu:

,»g) kierowaniu cudzoziemcoOw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym mowa w art. 85a,”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Wpisowi do rejestru podlega $wiadczenie ushugi, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, przez przedsigbiorcow
zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niena-
lezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorzy moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ushug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa z Unig
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dzia-
falnos¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium tego panstwa oraz zamierzajacych swiadczy¢ t¢ ushuge na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

3)

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 1860, 1940, 1948,
1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 1860, 1940, 1948,
1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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2)

3)

4)

5)

w art. 18c w ust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Nie wymaga wpisu do rejestru $wiadczenie ushug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3, przez:”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4)  przedsiebiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie uméw
zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, posiadajgcych uprawnienia
i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium tego panstwa oraz zamierzajacych §wiadczy¢ te ustugi na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;j.”;

w art. 18d po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. W przypadku przedsigbiorcy zagranicznego, o ktérym mowa w art. 18 ust. 3, organem wtlasciwym do
prowadzenia rejestru jest marszatek wojewodztwa wybrany przez przedsigbiorce zagranicznego spo$rod marszatkow
wojewodztw wlasciwych ze wzgledu na siedzibe lokalu, o ktorym mowa w art. 19fa.”;

w art. 18e:
a) wust. 1

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy lokali, 0 ktorych mowa w art. 19fa, wraz z nazwa
gminy, powiatu i wojewodztwa oraz numerem telefonu;”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) okreslenie rodzaju $wiadczonych ustug:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
b) pracy tymczasowe;j;”,
— pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:
»4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5)  numer wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralnej Ewidencji i In-
formacji o Dziatalno$ci Gospodarczej — W przypadku przedsigbiorcy, o ile podmiot posiada taki numer;”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
dotacza sporzadzone przez ttumacza przysiggtego tlumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajacego tego
przedsigbiorce do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie pracy tymczasowej na terytorium panstwa pochodzenia.”;

w art. 18i:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do
$wiadczenia usthug, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3, albo uprawniajacy do $wiadczenia ustugi pracy tym-

99 99

czasowej, zwany dalej ,,certyfikatem”.”,
b) wust. 2:
— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) okreslenie rodzaju $wiadczonych ustug:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego albo
b) pracy tymczasowe;j;”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ushug, o ktérych mowa w pkt 3a lit. a albo b;”;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

w art. 18j ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Marszatek wojewodztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat w przy-
padku otrzymania informacji o zmianie:

1)  danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby
podmiotu;

2)  rodzaju $wiadczonych ustug, o ktorych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a.”;
w art. 18l:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku 0 wpis;”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) podmiot zostal zatozony i jest prowadzony przez osobg fizyczng, ktora poprzednio dopuscita si¢ naruszenia
przepisOw ustawy, skutkujgcego wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez te osobe, w przy-
padkach, o ktorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
0 wpis.”;

w art. 18m w ust. 1:

a) pkt5i6 otrzymujg brzmienie:

»J) mnaruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 2 i 3,
art. 19b-19d, art. 85 ust. 2-5 oraz art. 85a;

6)  nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow prowadzenia agencji zatrudnie-
nia okreslonych w art. 19 pkt 1 i art. 19e—19h;”,

b) w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,10) uzyskania informacji 0 $mierci przedsiebiorcy.”;
art. 180 otrzymuje brzmienie:

»Art. 180. 1. Marszatek wojewodztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia
agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa.

2. Marszatek wojewodztwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.»), w celu ustalenia, czy agencje zatrudnienia $wiadczace ustuge
pracy tymczasowej majg zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile
byly obowigzane do ich optacania.”;

w art. 19 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nie posiada¢ zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;”;

art. 19b otrzymuje brzmienie:

»Art. 19b. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, 0 ktérych mowa w art. 18c, sg obowigzane do przetwarzania po-
siadanych danych osobowych zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobowych.”;

w art. 19e w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, lub zmianie rodzaju §wiadczonych ustug,
0 ktérych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art. 18e
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;”;

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948, 2138,
2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777 i 962.
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13)

14)

15)

art. 19f otrzymuje brzmienie:

»Art. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dzia-
falnosci agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni, zawierajacej w szczegolnosci:

1)  liczbe oséb, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug
grup elementarnych zawodow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawoddw i specjalno$ci dla potrzeb rynku
pracy, a w przypadku kierowania do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych takze z podaniem panstw
zatrudnienia;

2)  liczbe pracodawcow oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;

3)  liczbe osob skierowanych przez agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej, z podaniem obywatelstwa cudzo-
ziemcow skierowanych do pracy tymczasowej;

4)  informacj¢ o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzkach branzowych.

2. W przypadku konieczno$ci zmiany informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1,
agencja zatrudnienia przedstawia marszatkowi wojewodztwa zmieniong informacje w terminie do dnia 1 marca danego
roku.

3. Do informacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”;
po art. 19f dodaje sie¢ art. 19fa w brzmieniu:

»Art. 19fa. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty prowa-
dzace dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1-3 i 5-7, s3 obowigzane posiada¢ lokal, w ktorym sg $wiad-
czone ustugi.”;

w art. 19i:
a) wust. 1

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczgciem dziatalnosci w zakre-
sie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sktada marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzgledu na miejsce swiadczenia ustug zawiado-
mienie, zawierajace nastgpujace dane:”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) planowane miejsce i termin $wiadczenia ustug oraz rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej.”,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Wraz z zawiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 1, przedsigbiorca zagraniczny sktada marszatkowi
wojewodztwa sporzadzone przez tlumacza przysieglego thumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajacego
tego przedsigbiorcg do prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium panstwa pochodzenia.”,

€) ust. 2 i3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w postaci elektroniczne;j.
3. W przypadku gdy:

1) niemozliwe jest okreslenie planowanego miejsca $§wiadczenia ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, przedsigbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewo6dz-
twa mazowieckiego;

2)  planowane miejsce $wiadczenia ustugi znajduje si¢ na terenie co najmniej dwoch wojewodztw, przedsig-
biorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewodztwa wybranego
przez siebie sposrod marszatkow wojewodztw whasciwych ze wzgledu na planowane miejsce Swiadczenia
ushugi.”,

d) dodaje si¢ ust. 4 i 5w brzmieniu:

»4. W przypadku nieprzekazania danych i dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 i la, marszatek woje-
wodztwa informuje o tym przedsigbiorce zagranicznego, ktéry nie moze rozpoczaé dziatalno$ci w zakresie po-
srednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
do czasu uzupehnienia danych oraz dokumentow.
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16)

17)

18)

19)

5. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowiazek informowania marszatka wojewodz-
twa 0 kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, lub 0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.”;

po art. 191 dodaje si¢ art. 19ia w brzmieniu:

»Art. 19ia. 1. Marszalek wojewoddztwa prowadzi wykaz przedsigbiorcow zagranicznych, o ktorych mowa
w art. 19i ust. 1, zawierajacy:

1)  oznaczenie przedsi¢biorcy oraz okreslenie jego siedziby, w tym nazwe panstwa siedziby przedsiebiorcy;
2)  rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3)  okreslenie planowanego miejsca oraz terminu $wiadczenia ustug.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny i jest prowadzony w postaci elektroniczne;j.”;

art. 19k otrzymuje brzmienie:

»Art. 19K. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o wpis do rejestru,
wzory certyfikatow, a takze wzory sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji
zatrudnienia oraz zapewnienie bezpieczenstwa klientow agencji zatrudnienia.”;

w art. 85:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Podejmowanie pracy za granicg nastgpuje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywanych przez
osoby podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia,
a takze agencji zatrudnienia wylacznie w ramach §wiadczonej ustugi, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. £.”,

b) wust. 2:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»~Kierowanie do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem agencji zatrudnienia od-
bywa si¢ wylacznie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowy zawieranej
przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w szczego6lnosci:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) pracodawce zagranicznego i jego siedzibe;”,
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagradzania, a takze przystu-
gujace osobie kierowanej do pracy $§wiadczenia socjalne;”,

— uchyla sie pkt 9,

€) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granica
u pracodawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 2, jej pisemnego thumaczenia na
jézyk dla niego zrozumialy.”;

po art. 85 dodaje si¢ art. 85a w brzmieniu:

»Art. 85a. 1. Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczonej ustugi, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, moze
kierowaé¢ cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wylacznie bezposrednio do podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencj¢ zatrudnienia do podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, powierzajacego
wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy
zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 2, powinna okres§la¢ w szczegolnosci:
1)  podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibe;
2)  okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3)  rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a takze przystugujace
cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Swiadczenia socjalne;

4)  warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;
5)  obowiazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;
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20)

21)

6)

zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy za-
wartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy, o0 ktérej mowa w ust. 2, jej pisemnego thumaczenia na jezyk dla niego
zrozumiaty.

1)

2)

1)

2)

5. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowac na pismie:

cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego zrozumiatym, o za-
sadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

podmiot, do ktorego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
0 zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
0 obowigzkach, o ktérych mowa w art. 88h i art. 88i.

6. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

wykazu podmiotéw, do ktorych sa kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawie-
rajacego w szczegolnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;

wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego imie i nazwisko,
obywatelstwo i dat¢ urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktorego skierowano cudzoziemca do
pracy, okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.”;

w art. 120 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

,,7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez

podmiot nieb¢dacy agencja zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.”;

w art. 121:

a)

b)

c)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢ zatrudnienia, Swiadczac
ustugi w zakresie:

1)  doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wyltaczeniem kierowania 0sob
do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 zt;

2)  pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania 0so6b do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 zt.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Tym samym karom podlega, kto, prowadzac przedsigbiorstwo zagraniczne przed rozpoczeciem dzia-
falno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, nie ztozyl zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 19i ust. 1, marszatkowi wojewodztwa
wilasciwemu ze wzgledu na miejsce swiadczenia ushug.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Kto, bedac przedsigbiorca zagranicznym, nie informuje w wyznaczonym terminie marszatka woje-
wodztwa o zmianie danych, o ktérych mowa w art. 19i ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia Swiadczacg ushuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie
kieruje osoby do pracy za granicg bezpo$rednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z tg osobg pisemne;j
umowy, o ktorej mowa wart.85ust.2, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 z1.”,

dodaje sie ust. 7 i 8 w brzmieniu:

,»7. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia $wiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie
zawiera z pracodawcg zagranicznym pisemnej umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera t¢ umowe nie-
zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

8. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia $wiadczaca ushuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie
kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotow prowadzacych dzia-
talno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa w art. 85a
ust. 2, lub zawiera t¢ umowg¢ niezgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzo-
ziemcowi pisemnego tlumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi
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pisemnej informacji, o ktorej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazow, o ktérych mowa w art. 85a ust. 6,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786) wprowadza si¢
naste¢pujace zmiany:

1) wart. 10 w ust. 1 w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:

,»f) prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, 0 ktéorych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.®), zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 19c¢, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy;”;

2) wart. 13 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — w zakresie przestrzegania warunkéw okreslonych wart. 19c, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga,
art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy,”.

Art. 7. Do uméw o pracg i umow prawa cywilnego, na podstawie ktorych jest wykonywana praca tymczasowa, trwa-
jacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepis art. 8 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu do-
tychczasowym.

Art. 8. Do umoéw o pracg, na podstawie ktorych jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacych w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepis art. 9a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 9. Agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi tymczasowemu, ktérego umowa o prace, na podstawie
ktorej jest wykonywana praca tymczasowa, trwa w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, informacje, o ktorych mowa
w art. 13 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie 14 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 10. 1. Przy ustalaniu tagcznego co najmniej 2-miesiecznego okresu skierowania do wykonywania pracy tymczaso-
wej, 0 ktorym mowa w art. 13 ust. 3 i 3a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, uwzglednia si¢
okres takiego skierowania przypadajacy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Bieg okresu obejmujacego 36 kolejnych miesiecy, o ktorym mowa w art. 13 ust. 3a ustawy zmienianej w art. 1
W brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, rozpoczyna si¢ od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 11. Do umowy 0 prace, na podstawie ktorej jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacej w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy przepis art. 177 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138
i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) stosuje sie od dnia przypadajgcego bezposrednio po osiggnieciu przez pracownice tym-
czasowg lgcznego co najmniej 2-miesigcznego okresu skierowania do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie takiej
umowy liczonego od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego, trwajacy w dniu wejScia w zycie niniejszej
ustawy, ustala sig, stosujac przepisy art. 17 ust. 4-7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 13. W $wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tymczasowemu przez agencj¢ pracy tymczasowej, obejmu-
jacym okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace trwajacej w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, podaje si¢ takze
informacje, o ktorych mowa w art. 18a ust. 1a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, przy czym
dodatkowo podaje si¢ informacj¢ o okresie wykonywania pracy tymczasowej przypadajagcym od dnia wejscia w Zycie ni-
niejszej ustawy do dnia rozwigzania umowy o prace.

Art. 14. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, na podstawie ktorej jest wykonywana praca tymczasowa,
trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, przypadajacy od tego dnia, wlicza si¢ do tgcznego okresu skierowania
do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy 0 pracg i facznego okresu korzystania z takiej pracy, o ktorych
mowa odpowiednio w art. 20 ust. 1, 3 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Bieg okresow obejmujgcych 36 kolejnych miesiecy, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 i 3 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, rozpoczyna si¢ od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 15. Przepisy art. 14 stosuje si¢ odpowiednio do umow prawa cywilnego, na podstawie ktorych jest wykonywana
praca tymczasowa, trwajacych w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 16. 1. Okresy wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow o pracg albo umoéw prawa cywilnego, trwa-
jacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, przypadajace od tego dnia, wlicza si¢ do tacznego okresu skierowania do

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 1860, 1940, 1948,
1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60 i 962.
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wykonywania pracy tymczasowej i tacznego okresu korzystania z takiej pracy, o ktorych mowa odpowiednio w art. 20 ust. 2
i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

2. Bieg okresow obejmujacych 36 kolejnych miesigcy, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 1
W brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, rozpoczyna si¢ od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 17. W za$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
sza ustawa, potwierdzajacym okres wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego trwajacej
w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy, zamieszcza si¢ informacje o okresie wykonywania takiej pracy przypadajacym
od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy do dnia zakonczenia wykonywania takiej pracy.

Art. 18. Do spraw dotyczacych roszczen pracownikdéw tymczasowych, wszczetych przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy, w zakresie wlasciwosci sadu pracy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 19. 1. Do dnia 31 grudnia 2017 r. podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5, moga
prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

2. Do dnia 31 grudnia 2017 r. przedsigbiorcy zagraniczni, o ktorych mowa w art. 19i ustawy zmienianej w art. 5, sa
obowigzani do ztozenia marszatkowi wojewddztwa dokumentu uprawniajgcego ich do prowadzenia dziatalnoséci w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium panstwa pochodzenia, przettuma-
czonego na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

Art. 20. 1. Agencje zatrudnienia posiadajace w dniu wejscia w zycie ustawy wpis do rejestru podmiotow prowadza-
cych agencje zatrudnienia sg obowigzane, w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r., do ztozenia marszatkowi wojewodztwa
wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe podmiotu, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
oswiadczenia, w ktorym o§wiadczaja:

1) jakiego rodzaju ustugi zamierzajg $wiadczy¢ sposrod:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
b) pracy tymczasowej;

2) ze znane sg im i spetniajg warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej, okre§lone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) ze sg $wiadome odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia; klauzula ta zastepuje pouczenie or-
ganu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno roéwniez zawierac:
1)  numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia;
2) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres siedziby podmiotu;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji.

3. Agencjom zatrudnienia, ktore ztozyly oswiadczenie okreslone w ust. 1, marszatek wojewodztwa, w terminie do dnia
31 grudnia 2017 r., wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu tych agencji do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje za-
trudnienia, odrgbne do $wiadczenia ushug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, i do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej, zgodnie z ustugami, ktore zamierzaja Swiadczy¢,
wskazanymi w o$wiadczeniu.

4. Certyfikaty wydane na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja wazno$¢ do dnia wydania certyfikatow
na podstawie ust. 3, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 21. Agencje zatrudnienia posiadajgce w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy wpis do rejestru podmiotéw pro-
wadzacych agencje zatrudnienia sg obowigzane, w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r., do ztozenia marszatkowi woje-
wodztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe podmiotu informacji o adresach lokali, o ktérych mowa w art. 19fa ustawy
zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 22. Do postepowan, o ktorych mowa w art. 18j ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym,
wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Przepis
art. 20 niniejszej ustawy stosuje si¢.

Art. 23. 1. Agencje zatrudnienia przedstawiajg marszatkowi wojewodztwa informacje¢ o dziatalno$ci agencji zatrud-
nienia, o ktorej mowa w art. 19f ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, za 2017 r., na
zasadach okre$lonych w przepisach dotychczasowych.
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2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana na formularzach wedtug wzoréw okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 19k ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 24. Whnioski 0 wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, ztozone i nierozpatrzone do dnia
wejScia w zycie niniejszej ustawy, marszatek wojewddztwa pozostawia bez rozpoznania, informujgc o tym wnioskodawce
i zwracajac oplate wniesiong za wydanie certyfikatu.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r., z wyjatkiem art. 5 pkt 9 w zakresie art. 180 ust. 2
i pkt 14, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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