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Opracowano na
podstawie: Dz. U.
z 2017 r. poz. 993,
z 2023 r. poz.

USTAWA 1588,

z dnia 7 kwietnia 2017 r.

o czasie pracy na statkach zeglugi §rodladowe;j"

Art. 1. Ustawe stosuje si¢ do osob wykonujacych prace na statku zeglugi
srodladowej zatrudnionych na podstawie umowy o prace jako cztonkowie zatogi lub

personel poktadowy, zwanych dalej ,,pracownikami”.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) czlonku zatogi — nalezy przez to rozumie¢ czlonka zatogi, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze $rodladowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1458, 22015 r. poz. 1690 1 1960 oraz z 2016 r. poz. 1954);

2) dniu odpoczynku — nalezy przez to rozumie¢ okres odpoczynku trwajacy
nieprzerwanie 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
zakonczylt pracg zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

3) dniu pracy — nalezy przez to rozumie¢ dobe¢ w rozumieniu art. 128 § 3 pkt 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
213812255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962);

4)  okresie odpoczynku — nalezy przez to rozumie¢ okres poza czasem pracy na
statku zeglugi §rodladowe;j, ktory obejmuje okres odpoczynku na statku zeglugi
srodladowej podczas rejsu albo podczas postoju oraz okres odpoczynku na
ladzie;

5) personelu poktadowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace pracg na
statku pasazerskim =zatrudnione na podstawie umowy o prace, niebedace
cztonkami zatogi;

6) sezonie — nalezy przez to rozumie¢ okres maksymalnie 9 kolejnych miesiecy

w trakcie 12 miesiecy, w ktorym ze wzgledu na okoliczno$ci zewngtrzne,

D Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 2014/112/UE z dnia
19 grudnia 2014 r. wykonujagcg Umowe europejska dotyczacg niektorych aspektow organizacji
czasu pracy W transporcie $rodladowym, zawarta przez Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi
Srédladowej (EBU), Europejska Organizacje Kapitanow (ESO) i Europejska Federacje
Pracownikow Transportu (ETF) (Dz. Urz. UE L 367 z 23.12.2014, str. 86).
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w szczegolnosci warunki pogodowe lub popyt w sektorze turystyki, praca na
statku pasazerskim jest wykonywana w tym okresie;

7) statku zeglugi §rodladowej — nalezy przez to rozumiec statek, o ktorym mowa
wart. Sust. I pkt 1 lit.a, b if ustawy zdnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze
srodladoweyj;

8) statku pasazerskim — nalezy przez to rozumie¢ statek, o ktorym mowa
w art. Sust. 1 pkt 1 lit. austawy zdnia 21 grudnia 2000r. o zegludze

srédladowej, przeznaczony lub uzywany do przewozu wigcej niz 12 pasazerow.

Art. 3. Czasem pracy na statku zeglugi $rodladowej jest czas, w ktoérym
pracownik na polecenie pracodawcy wykonuje pracg¢ na statku. Pozostawanie

w gotowos$ci do wykonywania pracy na statku zeglugi srodladowej wlicza si¢ do czasu
pracy.

Art. 4. 1. Czas pracy na statku zeglugi $rédladowej nie moze przekraczad
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy
w przyjetym 12-miesigcznym okresie rozliczeniowym, zwanym dalej ,,okresem
rozliczeniowym”.

2. Tygodniowy czas pracy na statku zeglugi $srédladowej tacznie z godzinami
nadliczcbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w okresie

rozliczeniowym.

Art. 5. 1. Maksymalny wymiar czasu pracy na statku zeglugi $rdédladowe;j
tacznie z godzinami nadliczbowymi oblicza si¢, mnozac 48 godzin przez liczbe
tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy na statku zeglugi $rodladowe;j
o 8 godzin.

3. Wymiar czasu pracy na statku Zzeglugi $srodladowej w okresie rozliczeniowym
ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

4. W przypadku stosunku pracy trwajacego krocej niz okres rozliczeniowy
maksymalny wymiar czasu pracy na statku zeglugi srédladowej oblicza si¢, mnozac

48 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie trwania tego stosunku pracy.
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Art. 6. 1. Czas pracy na statku zeglugi S$rodladowej tacznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczac:
1) 14 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym oraz
2) 84 godzin w kazdym okresie 7-dniowym.

2. Jezeli rozktad czasu pracy przewiduje wigkszg liczbe dni pracy niz liczba dni
odpoczynku, wowczas przecigtny tygodniowy czas pracy na statku zeglugi

srodladowej w okresie 4 kolejnych miesigcy nie moze przekracza¢ 72 godzin.

Art. 7. 1. Jezeli rozktad czasu pracy przewiduje mniejszg lub rowng liczbe dni
pracy w stosunku do liczby dni odpoczynku, wéwczas pracownikowi przystuguje
bezposrednio po kolejnych dniach pracy réwnowazna liczba kolejnych dni
odpoczynku.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli w rozkladzie czasu pracy:

1) pracownikowi zapewniono okres odpoczynku, o ktorym mowa w art. 133 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz
2) bezposrednio po kolejnych dniach pracy pracownikowi zapewniono minimalng

liczbe dni odpoczynku zgodnie z ust. 3, oraz
3) zwigkszona lub zmniejszona liczba dni pracy zostata wyrdwnana w stosunku do

liczby dni odpoczynku w okresie rozliczeniowym.

3. Jezeli rozklad czasu pracy przewiduje wigksza liczbe dni pracy w stosunku do
liczby dni odpoczynku, wéwczas pracownikowi przystuguje bezposrednio po
kolejnych dniach pracy 0,2 dnia odpoczynku za kazdy dzien pracy. Przy ustalaniu
liczby przystugujacych pracownikowi dni odpoczynku niepetne dni odpoczynku

uwzglednia si¢ w catosci.

Art. 8. 1. Czas pracy w sezonie na statku pasazerskim facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczac:
1) 12 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym oraz
2) 72 godzin w kazdym okresie 7-dniowym.

2.7Za kazdy dzien pracy w sezonie na statku pasazerskim pracownikowi
przystuguje bezposrednio po kolejnych dniach pracy 0,2 dnia odpoczynku. Do
ustalania liczby dni odpoczynku przystugujacych pracownikowi wykonujacemu prace

w sezonie na statku pasazerskim przepis art. 7 ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢.
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Art. 9. 1. Pora nocna na statku zeglugi srodladowej obejmuje 7 godzin miedzy
godzinami 23% a 6%,

2.Czas pracy wporze nocnej na statku zeglugi $rodladowej nie moze
przekraczaé:

1) 7 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym oraz
2) 42 godzin w kazdym okresie 7-dniowym.

3. Pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej, ktoérzy zostali uznani za
niezdolnych do wykonywania pracy w porze nocnej na podstawie $wiadectwa
zdrowia, o ktérym mowa w art. 36b ust. 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze
srodladowej, przenosi si¢ do wykonywania pracy zgodnej zzajmowanym

stanowiskiem poza por¢ nocna.

Art. 10. 1. Przepisow art. 6 ust. 1, art. 8ust. 1 1iart. 9 ust. 2 nie stosuje si¢
w przypadku przedluzenia czasu pracy w sytuacjach bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa statku zeglugi $rodladowej, oso6b lub tadunku znajdujacych si¢ na
poktadzie, a takze w przypadku koniecznosci niesienia pomocy innym statkom albo
osobom, ktore znalazty si¢ w niebezpieczenstwie.

2. W przypadku przedtuzenia czasu pracy na statku zeglugi $rodladowej
w sytuacjach, o ktérych mowa wust. 1, pracodawca niezwlocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia pracownikom, ktorzy wykonywali

prace w planowanym okresie odpoczynku, rownowazny okres odpoczynku.

Art. 11. 1. Pracodawca zaklada 1 prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika
ewidencj¢ czasu pracy na statku zeglugi srédladowej, zwang dalej ,,ewidencja”.
2. Ewidencja zawiera co najmniej nastepujace dane:
1) nazwe statku zeglugi srodladowe;;
2) imi¢ 1 nazwisko pracownika;
3) imig i nazwisko kapitana statku zeglugi srédladowej;
4)  wskazanie okresu, w ktorym ewidencja jest prowadzona;
5) liczbe dni pracy 1 dni odpoczynku pracownika;
6) czas rozpoczecia i zakonczenia wykonywania pracy;
7)  czas rozpoczecia i zakonczenia okresu odpoczynku.
3. Pracodawca przechowuje ewidencje na statku zeglugi §roédladowej do konca

okresu rozliczeniowego.
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4. Pracodawca, wterminie do 10. dnia kazdego miesigca, przedstawia
pracownikowi ewidencj¢ za miesigc poprzedni. Pracownik potwierdza zgodno$c
danych zawartych w ewidencji podpisem.

5. Kopi¢ ewidencji pracownik przechowuje przez okres roku.

Art. 12. Okres rozliczeniowy czasu pracy na statku zeglugi §rédladowej trwajacy
w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy konczy si¢ z uplywem czasu, na jaki zostat

przyjety.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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