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USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

o kuratorach sadowych

Rozdziatl 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Kuratorzy sadowi realizuja okreSlone przez prawo zadania
o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym,

profilaktycznym i kontrolnym, zwigzane z wykonywaniem orzeczen sadu.

Art. 2. 1. Kuratorami sgdowymi sa:
1) zawodowi kuratorzy sadowi, zwani dalej ,.kuratorami zawodowymi”;
2) spoteczni kuratorzy sadowi, zwani dalej ,,kuratorami spotecznymi”.

2. Kuratorzy sadowi wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych sa
kuratorami dla dorostych, a wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych

1 nieletnich sg kuratorami rodzinnymi.

Art. 3. 1. Kuratorzy sadowi wykonuja swoje zadania w $rodowisku
podopiecznych, takze na terenie zamknigtych zaktadow i placowek ich pobytu,
w szczegOlno$ci na terenie zakladéw karnych, placéwek opiekunczo-
-wychowawczych oraz leczniczo-rehabilitacyjnych.

2. Za podopiecznych, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza si¢ osoby, ktérych

dotyczy postepowanie.
Rozdziat 2
Kuratorzy zawodowi

Art. 4. Kuratora zawodowego mianuje, odwotuje, przenosi do innego sadu
lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowej albo zawiesza w czynnos$ciach prezes sadu

okrggowego, na wniosek kuratora okregowego.

Art. 5. 1. Kuratorem zawodowym moze by¢ mianowany ten, kto:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

posiada obywatelstwo polskie 1korzysta zpelni praw cywilnych
1 obywatelskich;

jest nieskazitelnego charakteru;

jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do peitnienia obowigzkow kuratora
zawodowego;

ukonczyl wyzsze studia magisterskie z zakresu nauk pedagogiczno-
-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych albo inne wyzsze studia
magisterskie 1istudia podyplomowe zzakresu nauk pedagogiczno-
-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych;

odbyt aplikacje kuratorska;

zdal egzamin kuratorski.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, na wniosek prezesa sadu okregowego, moze,

w szczegblnie uzasadnionych wypadkach, zwolni¢ od obowigzku odbycia aplikacji

kuratorskiej 1 ztozenia egzaminu kuratorskiego.

3. Do okre$lania stanu zdrowia wymaganego do podjgcia obowiazkow

kuratora zawodowego lub aplikanta kuratorskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace przeprowadzania badan kandydatéw do objecia urzedu sedziego.

Art. 6. 1. Przed przystagpieniem do wykonywania obowigzkéw kurator

zawodowy sktada przed prezesem sadu okrggowego, w obecnosci kuratora

okregowego, nastgpujace slubowanie:

,Slubuje uroczyécie powierzone mi obowiazki kuratora sadowego
wykonywac¢ zgodnie z prawem, sumiennie i rzetelnie, w postepowaniu
kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej, majac na wzgledzie dobro
Rzeczypospolitej Polskiej 1 dobro oséb podlegajacych mojej pieczy,
atakze zachowa¢ w tajemnicy wszystkie okolicznosci, o ktérych
powziatlem wiadomo$é w zwigzku z petniong funkcja.” Slubowanie
moze by¢ ztozone z dodaniem zdania ,,Tak mi dopomdéz Bog.”.

2. Z odebrania slubowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: sktadajacy

slubowanie, prezes sagdu okregowego oraz kurator okregowy.

1)
2)

Art. 7. Ustala si¢ nastepujace stopnie stuzbowe dla kuratorow zawodowych:
kurator zawodowy;

starszy kurator zawodowy;
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3) kurator specjalista.

Art. 8. 1. Stopnie sluzbowe nadaje prezes sadu okregowego na wniosek
kuratora okrggowego.

2. Wyzszy stopien stuzbowy mozna nada¢ po 3 latach wyrdzniajacej si¢
pracy, od dnia poprzedniego awansu. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach

okres ten moze by¢ skrocony.

Art. 9. Wykonujac swoje obowigzki stuzbowe, kurator zawodowy ma prawo
do:

1) odwiedzania w godzinach od 7% do 22° o0séb objetych postepowaniem
w miejscu ich zamieszkania lub pobytu, a takze w zaktadach zamknigtych;

2) zadania okazania przez osobg¢ objeta postgpowaniem dokumentu
pozwalajacego na stwierdzenie jej tozsamosci,

3) zadania niezbednych wyjasnien iinformacji od podopiecznych objetych
dozorem, nadzorem lub inng forma kontroli zleconej przez sad,

4) przegladania akt sadowych i sporzadzania znich odpisow w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci stluzbowych oraz dostgpu do dokumentacji
dotyczacej podopiecznego 1 innych 0s6b objetych postepowaniem;

5) zadania od Policji oraz innych organow lub instytucji panstwowych, organéw
samorzadu terytorialnego, stowarzyszen i organizacji spolecznych w zakresie
ich dzialania, a takze od 0sob fizycznych pomocy w wykonywaniu czynnosci

stuzbowych.

Art. 9a. 1. W zakresie niezbednym do wykonywania swoich ustawowych
zadan kurator zawodowy, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej oraz
kurator okregowy przetwarzaja dane osob, ktorych dotyczy postepowanie,
obejmujace:

1) imi¢ i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) nazwisko rodowe;

4) numer PESEL oraz numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

5) czynniki okre$lajace fizyczng, fizjologiczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢, a w szczegdlnosci dotyczace osobistej

postawy, zachowania, zainteresowan, zdrowia iustug opieki zdrowotnej,
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6)
7)
8)

majatku, sytuacji materialnej 1bytowej, zatrudnienia, wyksztatcenia,
edukacji, nauki, oddzialywan wychowawczych, zycia rodzinnego,
funkcjonowania w $rodowisku, sposobu spedzania czasu wolnego,
uzaleznien, dysfunkcji i lokalizacji;

dane adresowe 1 kontaktowe;

biometryczne cechy fizyczne;

informacje o przestrzeganiu porzadku prawnego, zarzutach i okoliczno$ciach
naruszen prawa, wykonaniu obowigzkéw, prowadzonych postepowaniach
sagdowych i administracyjnych, skazaniach, ukaraniach i rozstrzygnigciach
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

2. W zakresie niezbednym do wykonywania swoich ustawowych zadan

kurator zawodowy, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej oraz kurator

okregowy przetwarzaja dane innych o0s6b pozostajacych we wspdlnym

gospodarstwie domowym z osobami objetymi postepowaniem, obejmujace:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

imi¢ 1 nazwisko;

date urodzenia;

nazwisko rodowe;

numer PESEL oraz numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;
informacje o osobistej postawie i zachowaniu;

informacje o zdrowiu;

informacje o majatku, sytuacji materialnej 1 bytowej;

informacje o zatrudnieniu,

informacje o wyksztalceniu;

informacje o oddzialywaniu ~ wychowawczym, zyciu  rodzinnym
1 funkcjonowaniu w §rodowisku;

informacje o uzaleznieniach;

informacje o dysfunkcjach;

dane adresowe 1 kontaktowe;

informacje o przestrzeganiu porzadku prawnego, zarzutach i okoliczno$ciach
naruszen prawa, prowadzonych postepowaniach sagdowych
1 administracyjnych, skazaniach, ukaraniach 1 rozstrzygnigciach

w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.
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3. Administrator danych osob, ktorych dotyczy postepowanie, w tym Policja,
Straz Graniczna, inne organy lub instytucje panstwowe, organy samorzadu
terytorialnego, stowarzyszenia iinne organizacje spoteczne, organy sadowych
postepowan wykonawczych, instytucje pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,
podmioty lecznicze w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z2018r. poz.2190 12219 oraz z2019r. poz.492 1730),
jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 . — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2018r. poz. 996, z poézn. zm."), oraz
publiczne i niepubliczne uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. poz. 1668, z pézn. zm.?) sg
obowigzane udostepni¢ kuratorowi zawodowemu, kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej, kuratorowi okregowemu, w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania ich ustawowych zadan, dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Administrator danych udostepnia dane kuratorowi zawodowemu,
kierownikowi zespotu kuratorskiej stluzby sadowej i kuratorowi okregowemu

nieodptatnie.

Art. 9b. Administratorem danych przetwarzanych w celu wykonania zadan
lub obowiazkéw przez kuratora sadowego jest prezes sadu, w ktorym kurator

sadowy pelni obowiazki stuzbowe.

Art. 10. Kurator zawodowy jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkoleniach iinnych formach doskonalenia

zawodowego, ktérych organizacj¢ okresla odrebna ustawa.

Art. 11. Zawodowy kurator sgdowy obowigzany jest do:

1) wystgpowania w uzasadnionych wypadkach z wnioskiem o zmiang lub
uchylenie orzeczonego Srodka;

2) przeprowadzania na zlecenie sadu lub s¢dziego wywiadow srodowiskowych;

3) wspolpracy z wlasciwym samorzadem i organizacjami spolecznymi, ktore
statutowo zajmuja si¢ opieka, wychowaniem, resocjalizacja, leczeniem

1 $wiadczeniem pomocy spotecznej w srodowisku otwartym;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000,
1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534 i 730.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz
2 2019r. poz. 276, 447, 534, 577 i 000.
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4) organizacji 1 kontroli pracy podlegtych kuratoréw spotecznych oraz innych
0sOb, uprawnionych do wykonywania dozoréw lub nadzoréw;

5) sygnalizowania sagdowi przyczyn przewlektosci postepowania wykonawczego
lub innych uchybien w dzialalno$ci pozasadowych podmiotoéw wykonujacych

orzeczone srodki.

Art. 12. Minister Sprawiedliwos$ci  okres$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowy sposdb wykonywania uprawnien i obowigzkow kuratorow sagdowych,
uwzgledniajac  potrzebe szybkiego wykonywania orzeczen sadu oraz

zagwarantowania praw i interesow podopiecznych.

Art. 13. 1. Czas pracy kuratora zawodowego okreslony jest wymiarem jego
zadan.

2. Kurator wykonuje obowigzki stuzbowe w terenie oraz petni dyzury sagdowe
ustalone przez prezesa sagdu rejonowego po zasiggni¢ciu opinii kierownika zespotu
kuratorskiej stuzby sadowe;.

3. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady
Kuratoréw, okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy obcigzenia pracg kuratora
zawodowego, uwzgledniajac wielko$¢ indywidualnego obcigzenia kuratora pracg
przy wykonywaniu dozoréw, nadzoréw oraz innych czynno$ci w stopniu

zapewniajacym szybkie i prawidlowe wykonywanie orzeczen sadu.

Art.14. 1. Wynagrodzenie zasadnicze kurator6w zawodowych na
rownorzgdnych stopniach stuzbowych jest rowne 1 stanowi odpowiednio do rangi
stopnia stuzbowego wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢, ustalong
wedtug zasad okreslonych w ust. 1a i ust. 1b, okresla ustawa budzetowa.

la. W 2003 r. kwote bazowg dla zawodowych kuratorow sagdowych ustala si¢
w wysokosci 1667,70 zt.

1b. Kwota bazowa, o ktorej mowa w ust. la, poczawszy od 2004 r., jest
waloryzowana corocznie Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen
ustalanym na podstawie przepiséw o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowe;.

2. Kuratorowi okregowemu, jego zastgpcy oraz kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej przystuguje dodatek funkcyjny, stanowigcy procent

kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1.
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3. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek patronacki za sprawowanie
patronatu nad aplikantem kuratorskim.

4. Kuratorowi zawodowemu moze by¢ przyznany na czas okre§lony dodatek
specjalny, do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego powigkszonego
o kwote przyznanego dodatku funkcyjnego, w ramach posiadanych s$rodkéw
okreslonych na wynagrodzenia osobowe kuratorow zawodowych.

5. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek za prace terenowa,
w wysokosci 50% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1, z tym ze kierownikowi
zespotu kuratorskiej stuzby sadowej dodatek taki przystuguje w wysokosci 12,5%
kwoty bazowe;.

6. Kuratorowi zawodowemu przysluguje dodatek za wieloletnig prace,
wynoszacy poczawszy od szdstego roku pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
wynagradzania kuratoréw zawodowych i aplikantéw kuratorskich, mnozniki ich
wynagrodzenia zasadniczego, a takze stawki dodatku funkcyjnego, patronackiego,
jak rowniez okolicznosci uzasadniajace przyznanie kuratorom zawodowym

dodatku specjalnego, uwzgledniajac rangg zawodu kuratora.

Art. 15. 1. Kurator zawodowy nie moze podejmowaé dodatkowego
zatrudnienia bez zgody prezesa sagdu okregowego.

2. Kuratorowi zawodowemu nie wolno takze podejmowac innego zajecia ani
sposobu zarobkowania, ktore przeszkadzatoby w petnieniu obowiazkéw kuratora
sadowego, moglo ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci lub podwaza¢ zaufanie

do sadu.

Art. 16. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje corocznie dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze:
1) 6 dniroboczych — po 10 latach pracy;
2) 12 dni roboczych — po 15 latach pracy.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego,
wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia, z tytulu ktorego przystugiwat zwigkszony

wymiar urlopu.
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Art. 17. 1. Kuratorowi zawodowemu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, w wymiarze nieprzekraczajagcym 6 miesiecy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna udzieli¢, jezeli kurator
zawodowy z powodu choroby nie pracowat nieprzerwanie przez okres roku.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiedliwosci.

Art. 18. 1. Prezes sadu okregowego, po =zasiegnigciu opinii kuratora
okregowego i1 prezesa sagdu rejonowego, moze przyznac¢ kuratorowi zawodowemu
nagrodg¢ za szczeg6lne osiggnigcia w pracy.

2. Minister Sprawiedliwosci moze utworzy¢, w drodze rozporzadzenia,
dodatkowy fundusz nagrod dla kuratoréw zawodowych, z przeznaczeniem na
nagrody specjalne za osiggni¢cia w pracy, w wysokosci do 1% planowanych

wynagrodzen kuratorow zawodowych.

Art. 19. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75%,

2) po 25 latach pracy — 100%,
3) po 30 latach pracy — 150%,
4) po 35 latach pracy — 200%,
5) po 40 latach pracy — 300%,
6) po 45 latach pracy — 400%
wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do gratyfikacji wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3.Do obliczania 1iwyplacania gratyfikacji jubileuszowej stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace nagrod jubileuszowych, o ktorych mowa
w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych.

Art. 20. 1. Kuratorowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem
na rente z tytulu niezdolno$ci do pracy albo na emeryture, przystuguje jednorazowa

odprawa w wysoko$ci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
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2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;
3) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. 1, ustala si¢ w wysokosci
przystugujacego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Przepis art. 19 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 1. W razie trwalej utraty zdolnosci do wykonywania zawodu
kuratora, kuratora zawodowego mozna przenie$¢ do innej pracy na jego wniosek,
ztozony w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢ stosownego orzeczenia. Przez okres
3 miesi¢cy od dnia przeniesienia kurator zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

2. Jezeli kurator zawodowy zostanie poddany rehabilitacji zawodowej lub
przysposobieniu do innej pracy, zachowuje prawo do dotychczasowego

wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy.

Art. 22. Migdzy kuratorami zawodowymi nie moze istnie¢ stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jezeli s3 matzonkami albo pozostaja ze soba
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa

pierwszego stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 23. 1. Kurator zawodowy zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu
obowiazkow stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania.

2. Wynagrodzenie kuratora zawodowego w okresie jego tymczasowego
aresztowania ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli w stosunku do kuratora
zawodowego zapadl wyrok uniewinniajacy lub postepowanie karne zostato
umorzone na podstawie art. 17§ 1pkt 1 Kodeksu postepowania karnego,
kuratorowi przyshuguje wyrdéwnanie wynagrodzenia za okres tymczasowego

aresztowania.

Art. 24. 1. Prezes sadu okrggowego, na wniosek kuratora okrggowego lub
zurzgdu, moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkow stuzbowych kuratora
zawodowego, jezeli zostalo wszczete przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktorym mowa wust. 1, nie moze trwaé dluzej niz

3 miesigce.
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3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, kurator zachowuje prawo

do wynagrodzenia iinnych $wiadczen przystugujacych na podstawie stosunku
pracy.

Art. 25. 1. W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym stosunku pracy
zpowodu likwidacji sadu albo jego reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze
zatrudnienie, kuratorowi przystuguje petna emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt
60 lat, a kobieta 55 lat i majg wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmnie;j
20 lat dla kobiet i 25 lat dla m¢zczyzn.

2. W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3, z wylagczeniem wypadku, gdy kurator odméwit
przejscia do innej pracy, o ktérej mowa wtym przepisie, kuratorowi temu
przystuguje petlna emerytura, jezeli m¢zczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta 55 lat
1 majag wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
125 lat dla mezczyzn.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ do kuratoréw zawodowych urodzonych przed

dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 26. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa w wypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy Iub zzachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia dokonanego przez prezesa sagdu okregowego.

2. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa roOwniez w wypadku

Zrzeczenia si¢ przez niego obywatelstwa polskiego.

Art. 27. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem zawodowym moze
nastapi¢, w drodze wypowiedzenia, w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny pracy, potwierdzonej ponowng takg ocena,
ktora nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie 4 miesigcy;

2) likwidacji sadu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie
kuratora na inne stanowisko w tym samym okregu;

3) trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym
stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci przeniesienia kuratora do innej pracy,
odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy
kurator odmawia przejscia do takiej pracy.

4)  (uchylony)
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2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi 3 miesigce 1konczy si¢

ostatniego dnia miesigca.

Art. 28. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym
z przyczyn okreslonych wart. 27 ust. 1pkt 2, wokresie migdzy ustaniem
zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie a podjgciem pracy lub
dziatalnosci gospodarczej kuratorowi temu przystuguje swiadczenie pieni¢zne ze
srodkow budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, obliczane jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje
kuratorowi, ktory nabyt prawo do emerytury od dnia nabycia tego prawa.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, kurator zawodowy, z ktérym
zostal rozwigzany stosunek pracy, pobiera zasitek wychowawczy, chorobowy albo
macierzynski, wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego ulega obnizeniu o kwotg
pobieranego zasitku.

3. Okres pobierania §wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza
si¢ do okresow pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz do okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow
o emeryturach 1irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — na takich
warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu®. Od
swiadczenia pieni¢znego wilasciwy sad odprowadza sktadke na ubezpieczenia
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyplacanego w czasie

trwania stosunku pracy.

Art. 29. 1. W okresie wypowiedzenia prezes sagdu okregowego moze, na
wniosek kuratora okrggowego, zwolni¢ kuratora zawodowego z petnienia
obowiazkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po wykorzystaniu

przez kuratora urlopu wypoczynkowego.

Art. 30. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku

pracy z kuratorem zawodowym, przeniesienia na inne stanowisko badz zawieszenia

%  Obecnie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosownie do art. 145 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065, 1292, 1321, 1428, 1543, 2371 i 2494 oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 650 i 730).
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w pelieniu obowigzkow, kurator moze, w terminie 7 dni, wnie$¢ odwotanie do
Ministra Sprawiedliwosci.

2. (uchylony)

3. W sprawach o roszczenia ze stosunku pracy stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy.

Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwos$ci moze delegowac kuratora zawodowego,
za jego zgoda, do pelnienia czynno$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
zwigzanych z nadzorem nad pracg kuratorow.

2. Kuratorowi delegowanemu do pelnienia czynno$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci moga by¢ powierzone obowigzki na stanowiskach pracy
nalezacych do stuzby cywilnej, z wylaczeniem stanowiska dyrektora generalnego
urzedu. W razie powierzenia kuratorowi delegowanemu obowigzkéw na
stanowisku pracy nalezagcym do stuzby cywilnej, stanowisko to uwaza si¢ za
obsadzone.

3. Kurator delegowany do pelienia czynno$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego mu
na zajmowanym stanowisku kuratorskim oraz dodatku za dlugoletnig prace.
W okresie delegacji kurator otrzymuje takie dodatki do wynagrodzenia, jakie
przystuguja pracownikom Ministerstwa Sprawiedliwo$ci zatrudnionym na

stanowiskach pracy, ktorych zakres obowigzkow zostal powierzony kuratorowi.

Art. 32. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym ulega z mocy prawa
rozwigzaniu z jego winy, bez wypowiedzenia, w razie:
1) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych
albo zakazu wykonywania zawodu;
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby kuratorskiej;
3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.
2. Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem bez wypowiedzenia moze
nastapi¢ takze w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej
dluzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng w okresie

pobierania z tego tytutu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
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w pracy zinnych przyczyn — po uplywie okresow przewidzianych w art.

53 Kodeksu pracy.

Art. 33. 1. W razie likwidacji sadu prezes sadu okregowego przenosi kuratora
okrggowego 1 zastepce kuratora okregowego do pracy w sadzie rejonowym.
2. Po przeniesieniu kuratorowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje przez

okres 6 miesigcy wynagrodzenie nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 34. 1. Jezeli jest to konieczne ze wzglgdu na szczegolne potrzeby sadu,
kuratora mozna przenie$¢ do innego sadu lub zespotu kuratorskiego w tej lub innej
miejscowosci wtym samym okregu sadowym, zachowujac dotychczasowe
wynagrodzenie. Kuratorowi przeniesionemu do pracy w sadzie polozonym w innej
miejscowosci przyshuguja: zwrot uzasadnionych kosztow przeniesienia, diety
1 zwrot kosztéw podrozy.

2. Na wniosek kuratora mozna przenie$¢ go do innego zespotu kuratorskiego
lub sadu potozonego w tej lub innej miejscowosci w tym samym okregu sagdowym.

3. Przeniesienia, o ktorym mowa wust. 1 12, dokonuje prezes sadu
okregowego, w ktorym kurator jest zatrudniony, w porozumieniu z prezesem sadu
rejonowego, w ktorym kurator ma by¢ zatrudniony.

4. Niedopuszczalne jest przeniesienie bez zgody kuratora, do sagdu majacego
siedzibe w innej miejscowosci, kobiety w cigzy lub osoby sprawujacej opieke nad
dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie
wazne wzgledy osobiste lub rodzinne kuratora.

5. Od decyzji o przeniesieniu przystuguje, w terminie 7 dni, odwolanie do

Ministra Sprawiedliwosci.
Rozdziat 3
Organizacja kuratorskiej stuzby sadowej

Art. 35. 1. Kuratorska sluzbe sadowa na obszarze wiasciwosci sadu
okregowego stanowig zawodowi kuratorzy sadowi.

2.Nadzor nad dzialalnoscig kuratorow sadowych wykonuje kurator
okregowy, z zastrzezeniem okreslonych w ustawie uprawnien sadu lub prezesa

sadu.
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Art. 36. 1. Kuratora okregowego powotuje, na 6-letnig kadencje, prezes sagdu
okregowego sposrod kandydatéow wybranych przez okregowe zgromadzenie
kuratorow ze swego grona, bezwzgledng wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw zgromadzenia.

2. W wypadku niedokonania wyboru kandydatéow przez dwa kolejne
zgromadzenia kuratorow, prezes sagdu okrggowego powotuje samodzielnie kuratora
okregowego.

3. Kurator okregowy moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

4. Prezes sadu okregowego odwotuje kuratora okregowego, jesli zrzekt sig
funkcji, a po zasiggnigciu opinii okrggowego zgromadzenia kuratorow — jesli nie
wypelnia obowigzkéw natozonych przez ustawe.

5. Prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okregowego, moze powotaé
zastepce kuratora okregowego dla dorostych i zastepce kuratora okregowego
rodzinnego, ajezeli uzna to za wystarczajace — jednego zastgpce kuratora
okregowego.

6. Kuratorem okregowym i jego zastepca moze by¢ ten, kto:

1) posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej;

2) posiada stopien kuratora specjalisty, a wyjatkowo — stopien starszego kuratora
zawodowego;

3) wyrdznia si¢ umiejetnosciami w zakresie zarzadzania 1 kierowania.

7. Kuratorowi okrggowemu po uplywie kadencji oraz zastepcy kuratora
okrggowego po odwotaniu przystuguje prawo powrotu do pracy w zespole
kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowal bezposrednio przed powotaniem

na stanowisko kuratora okregowego.

Art. 37. 1. Kurator okregowy odpowiada przed prezesem sadu okregowego
za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sadowej w okregu. Reprezentuje kuratoréw
sadowych wobec prezesa sadu okregowego i organéw kolegialnych sadu.

2. Do zakresu dzialania kuratora okrggowego w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie dzialan niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania
kuratorskiej stuzby sadowej w okregu;

2)  koordynowanie dziatalno$ci kuratorow sadowych na terenie swego dziatania;

3) reprezentowanie kuratorskiej stuzby sgdowej na zewnatrz;

4)  nadzoér nad pracg kierownikow zespotow kuratorskiej stuzby sagdowe;;
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5) kontrola i ocena pracy kuratorow sadowych, aplikantow kuratorskich oraz
przeprowadzanie  wizytacji 1 lustracji; w uzasadnionych wypadkach
dokonanie kontroli i oceny pracy kuratora lub aplikanta kurator okrggowy
moze zleci¢ kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;;

6) udzial w planowaniu i nadzor nad wydatkowaniem $rodkow przeznaczonych
dla kuratorow sadowych 1 osrodkoéw kuratorskich;

7) przygotowanie planu etatow kuratorskich i obstugi administracyjnej w okrggu
oraz projektu rozdziatlu etatéw pomigdzy poszczegolne jednostki;

8) opiniowanie kandydatow na aplikantow kuratorskich;

9) wystepowanie z wnioskami kadrowymi dotyczacymi kuratoréw zawodowych
w okregu;

10) nadzor merytoryczny nad o$rodkami kuratorskimi;

11) organizowanie szkolen kuratoréw zawodowych w okregu;

12) nadzoér nad udzielaniem pomocy postpenitencjarnej;

13) okreslanie szczegdlowych zakresow obowiazkow zastepcy kuratora
okregowego oraz kierownikéw zespotow kuratorskiej stuzby sadowej
1 przedstawianie ich do zatwierdzenia prezesowi sagdu okregowego;

14) rozpoznawanie skarg 1wnioskow dotyczacych czynnosci kuratorow
sadowych w okregu;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez prezesa sagdu okregowego.

Art.38.1. Do obslugi kuratora okrgegowego 1jego zastepcow, przy
wykonywaniu ich zadah ustawowych, prezes sadu okregowego wyznacza
urzednikow lub innych pracownikow sadu okregowego.

2. Prezes sadu okregowego moze, na wniosek kuratora okregowego,
delegowa¢ do sadu okrggowego kuratora z sgdu rejonowego z danego okregu
sadowego w celu udzielania kuratorowi okr¢ggowemu pomocy przy wykonywaniu

zadan.

Art. 39. 1. W sadzie rejonowym tworzy si¢ zespoty kuratorskiej stuzby
sadowej, zwane dalej ,,zespotami”, wykonujace orzeczenia w sprawach karnych

oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich.
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2. W wypadku gdy powotanie 2 lub wigcej zespotéw byloby niecelowe,
prezes sadu okrggowego powotuje jeden zespot wykonujacy orzeczenia

w sprawach karnych, rodzinnych i nieletnich.

Art. 40. 1. Kierownika zespotu powotuje i odwotuje prezes sadu okrggowego
na wniosek kuratora okregowego, po zasiggni¢ciu opinii prezesa sgdu rejonowego.
2. Prezes sadu okregowego powotuje na stanowisko kierownika zespotu osobe
wyrozniajacg si¢ zdolnosciami organizacyjnymi, ktéra ponadto posiada:
1) conajmniej 5-letni staz pracy kuratorskie;j;
2) stopien kuratora specjalisty, a w wyjatkowym wypadku stopien starszego

kuratora zawodowego.

Art. 41. 1. Do obowiazkow kierownika zespotu nalezy wykonywanie dziatan
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sadowej
w zakresie dziatan zespotu, a w tym:

1) koordynowanie zadan kuratorow zespotu;

2) udziat w planowaniu inadzér nad wydatkowaniem S$rodkéw finansowych
przeznaczonych dla kuratoréw sadowych;

3) przedstawianie kuratorowi okregowemu wnioskow 1 opinii dotyczacych
awansowania kuratorow zawodowych zatrudnionych w zespole oraz

w zakresie zatrudniania kandydatow do pracy;

4)  opiniowanie wnioskow zawodowych kuratorow sgdowych dotyczacych ich
przeniesienia;

5) okre$lanie zakresu obowiazkéw kuratorow zawodowych zespotu;

6) organizowanie dziatalnosci kuratoro6w spotecznych;

7) przedstawianie prezesowi sadu rejonowego wnioskdw o powotanie

1 odwotanie kuratoréw spotecznych;

8) przeprowadzanie szkolen kuratorow spolecznych;

9) zatwierdzanie wnioskoéw dotyczacych ryczaltow kuratorow sadowych;

10) nadzorowanie terminowosci wykonywania obowiazkow przez kuratorow
sagdowych;

11) wyznaczanie patronéw dla aplikantow kuratorskich;

12) sporzadzanie sprawozdan i informacji o dziatalnos$ci zespotu;

13) koordynowanie obstugi biurowej zespotu;
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14) reprezentowanie zespolu na zewnatrz;
15) wspoldziatanie z prezesem sadu rejonowego.
2. Kierownik  zespotu wykonuje obowigzki kuratora ~w wymiarze

umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 42. 1. Czynno$ci zzakresu obstugi biurowej zespolu wykonuja
pracownicy wydzialow sadu rejonowego, na rzecz ktorych zespot wykonuje
zadania.

2. Prezes sadu rejonowego moze utworzy¢ sekretariat zespotu.

3. W przypadku utworzenia sekretariatu, o ktorym mowa wust. 2, jego

pracami kieruje kierownik zespotu.
Rozdziat 4
Samorzad kuratorski
Art. 43. Kuratorzy zawodowi tworza samorzad kuratorski.

Art. 44. 1. Organami samorzadu kuratorskiego sa:
1) Krajowa Rada Kuratorow;
2) okregowe zgromadzenia kuratorow.

2. Kadencja Krajowej Rady Kuratoréw trwa 4 lata.

Art.45.1. Krajowa Rade Kuratoréw tworza delegaci wybrani
w poszczegblnych okregach przez okregowe zgromadzenia kuratoréw. Okregowe
zgromadzenie kuratorow wybiera jednego delegata do Krajowej Rady Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratoréw dokonuje wyboru przewodniczacego, jego
zastepcey 1 sekretarza, ktorzy tworzg prezydium Krajowej Rady Kuratorow.

3. Krajowa Rada Kuratorow jest reprezentantem kuratorow sagdowych.

Art. 46. 1. Do zadan Krajowej Rady Kuratoréw w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie kodeksu etyki kuratora sgdowego;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kuratorom zawodowym podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i poziomu wykonywanej przez nich pracy;

3) opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych kuratorow sadowych oraz
wystepowanie z inicjatywa opracowania aktow prawnych dotyczacych

kuratorow sagdowych i kurateli sadowej;

29.04.2019



©Kancelaria Sejmu s. 18/31

4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwo$ci lub innych organdéw
panstwowych z wnioskami dotyczacymi warunkow pracy i placy grupy
zawodowej kuratoréw sadowych;

5) inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowaniem kurateli sgdowej;

6) dokonywanie okresowej oceny sadowej kadry kuratorskiej i liczby
wykonywanych nadzoréw i1 dozoréw oraz przedstawianie wnioskéw w tym
zakresie Ministrowi Sprawiedliwosci;

7)  coroczna ocena dzialalnosci prezydium Krajowej Rady Kuratorow;

8) uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kuratorow;

9) wspolpraca z organizacjami kuratorow sagdowych innych krajow.

2. Krajowa Rada Kuratorow przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.

1 pkt 2, 51 6, uzgadnia swoje dziatania z Ministrem Sprawiedliwosci.

3. Posiedzenia Krajowej Rady Kuratorow odbywaja si¢ co najmniej raz

w roku. Warunki do odbywania posiedzen zapewnia Minister Sprawiedliwosci.

Art. 47. 1. Cztonkami okrggowego zgromadzenia kuratorow sa kuratorzy
zawodowi zatrudnieni w okrggu sagdowym.

2. Przewodniczacym okregowego zgromadzenia kuratorow jest kurator
okregowy, a w razie jego nieobecnos$ci zastgpca kuratora okrggowego.

3. W okregach sadowych, w ktérych powotano dwoch zastepcoOw kuratora
okregowego, pod nieobecnos¢ kuratora okregowego okrggowemu zgromadzeniu

kuratoréw przewodniczy zastepca kuratora okrggowego starszy stuzba.

Art. 48. 1. Cztonkowie okregowego zgromadzenia kuratorow obowigzani sg
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach.
2. W posiedzeniach okregowego zgromadzenia kuratorow moze bra¢ udziat

z glosem doradczym prezes sadu okrggowego.

Art.49.1. Do podjecia uchwal okrggowego zgromadzenia kuratorow
wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby jego cztonkow.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszo$cig gloséw; w razie réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego.

3. Uchwaly okregowego zgromadzenia kuratorow zapadaja w glosowaniu
jawnym. Glosowanie jest jednakze tajne, jezeli zazada tego chociazby jeden

z cztonkow zgromadzenia.
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Art. 50. 1. Okrggowe zgromadzenie kuratoréw zbiera si¢ co najmniej raz
w roku.

2. Posiedzenia  okregowego  zgromadzenia  kuratorow  zwoluje
przewodniczacy zgromadzenia z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej
liczby cztonkéw zgromadzenia.

3. W wypadku, o ktorym mowa w art. 51 pkt 5, posiedzenia okregowego

zgromadzenia kuratorow zwotuje rowniez prezes sagdu okrggowego.

Art. 51. Do zadan okrggowego zgromadzenia kuratorow nalezy:

1)  wybdr cztonkow sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji;

2)  wybdr kandydata na cztonka sadu dyscyplinarnego drugiej instancji;

3)  wybdr rzecznika dyscyplinarnego;

4) zglaszanie kandydata na czlonka komisji egzaminacyjnej, o ktdrej mowa
w art. 78;

5) wyrazenie opinii w przedmiocie odwotania kuratora okrggowego;

6) wyshuchanie informacji kuratora okregowego o dzialalnosci kuratorskiej
stuzby sadowej i wyrazenie opinii w tym zakresie;

7) wyrazenie opinii w sprawach osobowych kuratorow zawodowych,
przedstawionych przez kuratora okrggowego i Ministra Sprawiedliwosci;

8) wystgpowanie do Ministra Sprawiedliwos$ci o podjecie niezbednych dziatan

dotyczacych funkcjonowania kuratorskiej stuzby sadowe;.
Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna kuratorow zawodowych

Art. 52. 1. Kuratorzy zawodowi ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa albo
dyscyplinarng za naruszenie obowigzkow kuratora.
2. Karg porzadkowa za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) nagana;
2) nagana z ostrzezeniem;
3) nagana z pozbawieniem mozliwosci uzyskania wyzszego stopnia stuzbowego
przez okres 2 lat;
4)  usunigcie z zajmowanego stanowiska;

5) wydalenie ze stuzby kuratorskiej.

29.04.2019



©Kancelaria Sejmu s. 20/31

Art. 53. 1. Kar¢ porzadkowa upomnienia kuratorowi okrg¢gowemu i jego
zastepcy wymierza prezes sadu okregowego, a pozostatym kuratorom — prezes sagdu
rejonowego.

2. Kurator w ciggu 3 dni od zawiadomienia go o ukaraniu karg porzadkowa
upomnienia moze odwota¢ si¢ odpowiednio do Ministra Sprawiedliwosci lub

prezesa sadu okregowego.

Art. 54. 1. Sady dyscyplinarne s3 dwuinstancyjne. Sad drugiej instancji dziata
przy Ministrze Sprawiedliwosci.

2. Do rozpoznania spraw dyscyplinarnych w pierwszej instancji wiasciwy jest
sad dyscyplinarny w sadzie okregowym, w ktorym kurator objety postgpowaniem
peni stuzbe.

3. Sady dyscyplinarne orzekaja w sktadzie trzyosobowym.

4. Do orzekania w sadach dyscyplinarnych uprawnieni sg wszyscy kuratorzy
zawodowi, z wyjatkiem kuratora okregowego 1ijego zastepcy oraz rzecznika

dyscyplinarnego.

Art. 55. 1. Cztonkow sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, w liczbie od
6 do 12, wybiera okregowe zgromadzenie kuratorow.

2. Okrggowe zgromadzenie kurator6w wybiera kandydata na cztonka sadu
dyscyplinarnego drugiej instancji.

3. Minister Sprawiedliwos$ci sposrod kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 2,
wybiera 12 cztonkéw sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.

4. Kadencja sadu dyscyplinarnego trwa 6 lat.

Art. 56. 1. Sklad sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wyznacza prezes
sadu okrggowego w kolejnosci alfabetycznej, z listy czlonkow odpowiedniego
sadu, a sktad sadu drugiej instancji wyznacza w kolejnos$ci alfabetycznej Minister
Sprawiedliwosci.

2. Sktadowi przewodniczy czlonek najstarszy stuzba.

3. Przewodniczacy sktadu wyznacza protokolanta sposréd kuratorow

zawodowych.

Art. 57. Czlonkowie sadow dyscyplinarnych sa niezawisli i podlegaja tylko

ustawie.
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Art. 58. 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sadem dyscyplinarnym
w sprawach kuratorow jest rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera okrggowe zgromadzenie kuratorow
sposréd swoich cztonkow. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 6 lat.

3. Rzecznik dyscyplinarny na zadanie prezesa sadu okregowego
przeprowadza postepowanie wyjasniajace 1 wystepuje z wnioskiem o wszczecie

postepowania dyscyplinarnego.

Art. 59. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego;

2) skladanie wnioskéw o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli
wyniki postepowania wyjasniajgcego to uzasadniaja;

3) udzial w rozprawach w charakterze strony;

4)  wnoszenie odwolan od orzeczen sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji;

5) udzial w postgpowaniu odwolawczym.

Art. 60. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce sposréd kuratorow
zawodowych, adwokatéw lub radcow prawnych.

2. W wypadku gdy obwiniony, ktéry nie ma obroncy z wyboru, wnosi
o ustanowienie obroncy zurz¢du, przewodniczacy sadu dyscyplinarnego moze
wyznaczy¢ obroncg sposrdd kuratorow zawodowych, adwokatow lub radcow

prawnych.

Art. 61. 1. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wszczyna postgpowanie
dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie
postepowania.

2.Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego oraz jego obroncy, atakze po rozpatrzeniu innych dowodow
majacych znaczenie w sprawie.

3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy na
rozprawie nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych wypadkach sktad orzekajacy moze

wylaczy¢ jawnos$¢ rozprawy, jednakze ogloszenie orzeczenia jest jawne.
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5.7Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje

przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.

Art. 62. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na czas
nie dluzszy niz 3 dni. O terminie ogloszenia orzeczenia przewodniczacy sktadu
orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje
ustnie zasadnicze motywy rozstrzygniecia.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ stronom z urzedu, nie pozniej

niz w ciggu 7 dni od dnia jego ogloszenia.

Art. 63. 1. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji strony
majg prawo wnie$¢ odwotlanie. W odwolaniu mozna skarzy¢ calo$¢ orzeczenia lub
jego czese.

2. Odwotanie wnosi si¢ do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji za
posrednictwem sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, w terminie 14 dni od

dnia dorgczenia orzeczenia, wraz z uzasadnieniem.

Art. 64. Orzeczenie sadu dyscyplinarnego podlega wykonaniu z chwilg

uprawomocnienia.

Art. 65. 1. W postgpowaniu przed sagdem dyscyplinarnym drugiej instancji
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sgdem dyscyplinarnym
pierwszej instancji.

2.0d orzeczenia sadu dyscyplinarnego drugiej instancji shuzy stronom
odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia orzeczenia z uzasadnieniem. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢

przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji.

Art. 66. W  sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do
postgpowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postepowania karnego.

Art. 67. Prawomocng decyzje o ukaraniu karg porzadkowa upomnienia oraz
odpis prawomocnego orzeczenia sadu dyscyplinarnego dotacza si¢ do akt

osobowych kuratora.
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Art. 68. 1. Nie przeprowadza si¢ postepowania wyjasniajgcego po uptywie
miesigca od dnia uzyskania pisemnego zawiadomienia o popetnieniu czynu
uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ani po uptywie roku od dnia
popetnienia tego czynu.

2. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy kurator nie ma mozliwos$ci ztozenia
wyjasnien, bieg miesigcznego terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna
si¢, a rozpoczety termin ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ kuratora w pracy.

3. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne

nie nastgpuje wczesniej niz przedawnienie karne.
Art. 69. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb Panstwa.

Art. 70. 1. Prezes sadu okregowego zarzadza, z urzedu, usunigcie z akt
osobowych kuratora:
1) decyzji o ukaraniu karg porzadkowa — po roku od jej uprawomocnienia;
2) odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ukaraniu karg przewidziang w art.
52 ust. 3 pkt 1-4 — po uptywie 2 lat, a karg przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt
5 — po uptywie 5 lat, od jej uprawomocnienia.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach prezes sadu okregowego, na
wniosek ukaranego, moze zarzadzi¢ usunigcie decyzji lub orzeczen odpowiednio

po uplywie potowy terminéw okreslonych w ust. 1.
Rozdziat 6
Aplikanci kuratorscy
Art. 71. Aplikacja kuratorska trwa rok.

Art. 72. Aplikantem kuratorskim moze zosta¢ ten, kto odpowiada warunkom
okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-4 oraz przedtozy informacj¢ z Krajowego Rejestru

Karnego, ktora jego dotyczy.

Art.73. 1. Prezes sadu okregowego, po zasiggnigciu opinii kuratora
okregowego, zatrudnia aplikanta kuratorskiego na podstawie umowy o prace,
zawarte] na czas okre$lony, uwzgledniajac mozliwos¢ jej rozwigzania przed
uplywem terminu.

2. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okrggowego, po zasiggnigciu

opinii kuratora okregowego, moze skroci¢ aplikacje kuratorska do 9 miesigcy,
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jezeli aplikant zostal wtym okresie nalezycie przygotowany do egzaminu
kuratorskiego, uzyskujac pozytywng ocen¢ z przebiegu aplikacji.

3. Czas trwania aplikacji moze zosta¢ przedtuzony na wniosek aplikanta na
czas nie dluzszy niz 6 miesigcy, jezeli aplikant nie przystapit do egzaminu lub nie
zdat go w pierwszym terminie.

4. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okregowego, po zasiggni¢ciu
opinii kuratora okrggowego, moze takze rozwigza¢ umowe z aplikantem
kuratorskim w terminie wcze$niejszym, jezeli przebieg aplikacji wskazuje

nieprzydatnos¢ aplikanta do kuratorskiej stuzby sadowe;.

Art. 74. Przed podj¢ciem obowigzkow aplikant kuratorski sktada §lubowanie
wobec prezesa sadu okregowego i kuratora okregowego wedtug nastepujacej roty:
,Slubuje uroczyécie sumiennie wypelniaé obowiazki aplikanta
kuratorskiego, w postgpowaniu kierowa¢ si¢ zasadami godnosci

1 uczciwosci oraz dochowac tajemnicy prawnie chronionej.”.

Art. 75. 1. Aplikacja kuratorska ma na celu:

1) praktyczne zapoznanie aplikanta z organizacja 1 dziatalno$cig sadu, zaktadow
dla nieletnich, placéwek opiekunczo-wychowawczych 1 leczniczo-
-terapeutycznych oraz zaktadow penitencjarnych;

2) teoretyczne oraz praktyczne zaznajomienie aplikanta z zadaniami kuratora
sadowego;

3) poglebienie wiedzy aplikanta z zakresu metodyki pracy kuratorskiej;

4) sprawdzenie przydatno$ci aplikanta do wykonywania zawodu kuratora.

2. Kurator okrggowy okresla ramowy plan przebiegu aplikacji kuratorskie;.
3. Aplikant kuratorski pozostaje pod patronatem kuratora zawodowego
wyznaczonego przez kierownika zespotu kuratorskiego.
4. Patron aplikanta kuratorskiego:
1) ustala w porozumieniu z kierownikiem zespotu plan przebiegu aplikacji;
2) nadzoruje prace aplikanta;

3) opiniuje aplikanta.

Art. 76. Aplikant kuratorski za naruszenie swoich obowigzkéw ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa albo dyscyplinarng na zasadach obowigzujacych

kuratoréw zawodowych.
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Art. 77. Do aplikantéw kuratorskich stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.

14 ust. 116, art. 191 20.

Art. 78. 1. Aplikant kuratorski sktada egzamin kuratorski przed komisja
egzaminacyjna.

2. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje prezes sagdu okregowego.

Art. 79. 1. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z przewodniczacego, ktérym
jest prezes sagdu okregowego badz wyznaczony przez niego wiceprezes, oraz trzech
cztonkéw: sedziego, kuratora okrggowego 1 kuratora zawodowego.

2. Prezes sadu okregowego moze powota¢ do sktadu komisji inne osoby, ktore
zawodowo zajmujg si¢ kuratelg sadowa, za ich zgoda — w liczbie nieprzekraczajacej
polowy sktadu komisji okreslonego w ust. 1.

3. O sktadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie imiejscu egzaminu
przewodniczacy zawiadamia cztonkéw komisji oraz podlegajacych egzaminowi

aplikantéw co najmniej na miesigc wczesnie;j.

Art. 80. 1. Egzamin kuratorski odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez

przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, w miesigcu poprzedzajacym uptyw

okresu aplikacji.

2. Egzamin pisemny odbywa si¢ w obecnosci i pod nadzorem co najmniej
2 cztonkdow komisji egzaminacyjnej, aegzamin ustny — przed komisja
egzaminacyjng.

3. Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1) pozytywne:
a) bardzo dobra,
b) dobra,

c) dostateczna;
2) niedostateczna.

4. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu aplikant moze przystapi¢ jeden
raz do ponownego jego skladania, w ciggu 6 miesiecy od dnia egzaminu

poprzedniego.

Art. 81. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu analizy akt sprawy oraz
przygotowaniu stosownego wniosku procesowego lub innego pisma, ktorego

przygotowanie nalezy do zadan kuratora sgdowego.
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2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu pisemnego.

3. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie znajomosci metodyki pracy kuratora
sadowego, organizacji wymiaru sprawiedliwosci, przepisow prawnych
dotyczacych dziatalno$ci kuratoréw sadowych oraz innych wiadomosci
potrzebnych do wykonywania zawodu kuratora sagdowego.

4. Uchwaly komisji egzaminacyjnej zapadaja wigkszoscia glosow, a w razie
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

5. Z przebiegu i wynikdéw egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja

wszyscy czlonkowie komisji egzaminacyjnej.

Art. 82. Wynagrodzenie przewodniczacego 1 cztonkow komisji
egzaminacyjnej jest rowne wynagrodzeniu przystugujacemu przewodniczacemu

i cztonkom komisji egzaminacyjnej dla aplikantow sadowych.

Art. 83. Aplikant kuratorski jest obowigzany do:
1) uczestnictwa w szkoleniu:

a) teoretycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem metodyki pracy kuratora
sadowego, organizacji wymiaru sprawiedliwos$ci, przepisow prawnych
dotyczacych dziatalnosci kuratorow sadowych oraz innych wiadomosci
potrzebnych do wykonywania zawodu kuratora sadowego,

b) praktycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu w rozprawach
sadowych 1w wysluchiwaniu nieletnich przez s¢dziego oraz pobytu
w placéwkach, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1;

2) dokonywania oceny przebiegu spraw znajdujacych si¢ w postepowaniu
rozpoznawczym i1 wykonawczym w ramach pracy zespotu;

3) zapoznania si¢ zrejonem pracy kuratora — patrona oraz zadaniami
wynikajacymi z jego zakresu czynnosci;

4) przyswojenia zasad prowadzenia dokumentacji kuratorskie;j;

5) nawigzywania kontaktoéw z instytucjami zajmujgcymi si¢ wychowaniem,
profilaktyka 1 resocjalizacja;

6) zapoznawania si¢ z organizacja i formami pracy osrodka kuratorskiego;

7) udziatlu w posiedzeniach zespolu i naradach organizowanych dla kuratorow

sagdowych;
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8) wykonywania innych czynnosci zleconych przez przetozonych.
Rozdziat 7
Kuratorzy spoleczni

Art. 84. 1. Do pehienia funkcji kuratora spotecznego moze byé powolany
ten, kto:

1) odpowiada warunkom okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-3;

2) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe
i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci resocjalizacyjnej, opiekunczej
lub wychowawczej;

3) zlozyl informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

2. Kuratora spolecznego powotuje, zawiesza w czynnosciach iodwotuje
prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika zespotu.

3. Kurator spoteczny petni swa funkcj¢ spotecznie w jednym zespole.

Art. 85. 1. Przed przystgpieniem do petnienia funkcji kurator spoleczny
sktada przed prezesem wilasciwego sadu rejonowego w obecnosci kierownika
zespotu slubowanie, okreslone w art. 6 ust. 1.

2. Z odebrania §lubowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: sktadajacy

Slubowanie, prezes sadu rejonowego oraz kierownik zespotu.

Art. 86. Kuratora spotecznego wpisuje si¢ na list¢ kuratorOw przy prezesie

sadu rejonowego.

Art. 87. 1. Zakres zadan kuratora spoltecznego okresla kierownik zespotu
W porozumieniu z wyznaczonym kuratorem zawodowym, pod ktérego kierunkiem
kurator spoleczny ma pracowac.

2. Liczba dozoréw lub nadzorow sprawowanych przez kuratora spotecznego
nie powinna przekracza¢ 10.

3. Kuratorowi spolecznemu, w zwigzku z wykonywaniem czynnoS$ci
zleconych przez sad, sedziego lub kuratora zawodowego, przystuguja uprawnienia,

o ktorych mowa w art. 9 1 art. 9a.

Art. 88. 1. Prezes sadu rejonowego odwotuje kuratora spotecznego, jezeli:
1) przestat odpowiada¢ warunkom okreslonym w art. 84 ust. 1;

2) ztozyl prosbe o zwolnienie go z powierzonej mu funkcji.
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2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 nie jest wymagany wniosek kierownika
zespotu.

3. Prezes sadu moze odwota¢ kuratora spotecznego, jezeli:
1) kurator nienalezycie wypetnia powierzong mu funkcje;
2) wymagaja tego wzgledy organizacyjne.

4. Odwotanie kuratora spotecznego powoduje jego skreslenie z listy

kuratoréw spotecznych.

Art. 89. Prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika zespolu zawiesza
kuratora spotecznego w czynnos$ciach, w razie wszczgcia przeciwko niemu

postgpowania karnego, do czasu jego prawomocnego rozstrzygniecia.

Art. 90. 1. Prezes sadu rejonowego, na wniosek kierownika zespotu, ustala
1 przyznaje kuratorowi spolecznemu miesigczny ryczatt z tytutu zwrotu kosztéw
ponoszonych w zwigzku ze sprawowanym przez niego nadzorem lub dozorem,
ptatny do dnia 20 kazdego miesiaca.

2. Ryczatt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 2% do 4%
kwoty bazowej ustalonej dla kuratoréw zawodowych na podstawie przepiséw
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

3. W wypadku gdy ogloszenie przepisow, o ktorych mowa w ust. 2, nastapi
po dniu 1 stycznia roku, ktérego dotyczy ustawa budzetowa, podstawe obliczenia
wynagrodzenia za okres od 1 stycznia do dnia ogloszenia nowych przepiséw
stanowi kwota bazowa w wysokosci obowigzujacej w grudniu roku poprzedniego.

4. Za przeprowadzenie wywiadu w postegpowaniu wykonawczym w sprawie
nieobjetej dozorem lub nadzorem prezes sadu rejonowego przyznaje kuratorowi
spotecznemu ryczatt z tytutu zwrotu kosztow w wysokosci 4% kwoty bazowej,

o ktorej mowa w ust. 2.

Art. 91. 1. Kuratorowi spolecznemu przystuguje ryczalt za:

1) przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego okreslonego wart. 214§
1 Kodeksu postepowania karnego;

2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w sprawach o uniewaznienie
malzenstwa, ustalenie istnienia lub nieistnienia malzenstwa, rozwdd,

separacje;
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3) obecnos¢ przy kontaktach rodzicow =z dzie¢mi, ustalonych przez sad
opiekunczy.
2. Ryczalt, o ktorym mowa wust. 1 pkt 1 12, wynosi 4%, a w wypadku
okreslanym w ust. 1 pkt 3 — 10% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 90 ust. 2.
3. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1 12, przystuguje rowniez kuratorowi

zawodowemu.
Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe i koncowe
Art. 92-97. (pominigte)

Art. 98. 1. Kuratorzy zawodowi wykonujacy dodatkowe zatrudnienie
zobowigzani sg w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejsScia w zycie ustawy wystapi¢ do
prezesa sadu okregowego o zgode, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1.

2. W wypadku nieuzyskania zgody, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1, kurator
zawodowy, ktory nie zrezygnowal z dodatkowego zatrudnienia, zawiadamia

niezwlocznie o tym fakcie prezesa sagdu okrggowego.

Art. 99. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy kuratorzy zawodowi, o ktorych
mowa w art. 7, uzyskuja stopnie stuzbowe odpowiednie do stanowiska, na ktore
zostali mianowani na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Z dniem wejScia w zycie ustawy kuratorzy spoleczni staja si¢ kuratorami

spolecznymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 100. 1. Prezes sadu okrggowego w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy zwotuje pierwsze okregowe zgromadzenie kuratorow w celu
powolania kuratora okrggowego w trybie okreSlonym wart. 36 ust. 1.
Przewodniczacym pierwszego okrggowego zgromadzenia kuratorow jest
wyznaczony przez prezesa sgdu okregowego kurator okregowy.

2.7 dniem powotania kuratora okrggowego dotychczasowe powolanie
kuratora okrggowego traci moc.

3. Prezes sadu okrggowego w terminie miesigca od dnia powotania kuratora

okrggowego powotla kierownikow zespotow.

Art. 101. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy kurator

okregowy zwotuje okregowe zgromadzenie kuratoréw w celu wyboru cztonkéw
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sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, kandydata na czlonka sadu
dyscyplinarnego drugiej instancji, wyboru rzecznika dyscyplinarnego oraz delegata
do Krajowej Rady Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratorow zbierze si¢ w terminie 7 miesi¢cy od dnia wejscia
w zycie ustawy. Pierwszemu posiedzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem

delegat.

Art. 102. Postgpowania dyscyplinarne  wszczgte, lecz niezakonczone
prawomocnie przed wejSciem w zycie ustawy, tocza si¢ wedlug przepisow

dotychczasowych.

Art. 103. 1. Stazy$ci kuratorscy z dniem wejscia w zycie ustawy staja si¢
aplikantami kuratorskimi.

2. Stazysta kuratorski przyjety na staz przed dniem wejScia w zycie ustawy
nieposiadajacy wyksztatcenia, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4, lub posiadajacy

wyksztalcenie Srednie moze by¢ mianowany kuratorem zawodowym.

Art. 104. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze zarzadzenia, wzory
legitymacji kuratora zawodowego, aplikanta kuratorskiego oraz legitymacji

kuratora spotecznego.

Art. 105. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do kuratorow
zawodowych oraz aplikantow kuratorskich stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 1 357).

Art. 106. 1. Do dnia 31 grudnia 2002 r. kuratorzy zawodowi otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funkcyjne ustalone na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

2. Do dnia 31 grudnia 2002 r. kurator zawodowy, za sprawowane dozory lub
nadzory otrzymuje ryczatt, na zasadach okreslonych w art. 90. Bez wzgledu na
liczbe sprawowanych dozorow lub nadzoréw ryczalt nie moze w jednym miesigcu
przekracza¢ 10-krotnej wysoko$ci ryczattu za sprawowanie jednego dozoru lub
nadzoru.

3. Do dnia 31 grudnia 2002 r. funkcje biura kuratora okrggowego wykonuja
pracownicy sadu okregowego wyznaczeni przez prezesa tego sadu.

4. Rada Ministréw okresli mnozniki wynagrodzenia zasadniczego kuratorow

na podstawie art. 14 ust. 7, przystugujacego od dnia 1 stycznia 2003 r., w takiej
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wysokosci, aby przecigetne wynagrodzenie zasadnicze kuratorow zawodowych nie

bylo nizsze od 1,8 kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 106a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. obstuge biurowa zespotu moga petnic
wyznaczeni przez prezesa sadu rejonowego pracownicy zatrudnieni w wydziatach

tego sadu. W takim przypadku nie tworzy si¢ sekretariatu zespotu.

Art. 107. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem:
1) art. 14 ust. 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2002 r.;
2) art. 14 ust. 1-3 15 oraz art. 38, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r.
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