Dz.U. 2018 poz. 1906

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 14 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
870), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej ustawg z dnia 26 stycznia 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Strazy
Marszatkowskiej (Dz. U. poz. 730) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 11 wrze$nia 2018 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 47 ustawy z dnia
26 stycznia 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. poz. 730), ktory stanowi:

,,Art. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2018 r., z wyjatkiem:

1) art.3pkt4i5,art.4pkt3,4i6,art. 6 pkt 2-5, pkt 6 w zakresie art. 88 ust. 4 pkt 2 oraz pkt 7, art. 8, art. 9, art. 21
pkt 3, 51 6, art. 22, art. 23 pkt 2, art. 25-27, art. 29, art. 35 pkt 10 lit. b tiret drugie w zakresie pkt 4, pkt 12 w
zakresie ust. 2, pkt 16 lit. b i pkt 17 w zakresie art. 35, ktére wchodza w zycie po uptywie 2 lat od dnia ogloszenia;

2) art. 381 art. 39, ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. (poz. 1906)

USTAWA
z dnia 28 sierpnia 1997 r.

o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych®

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia i dziatania funduszy emerytalnych, zwanych dalej ,,funduszami”.

Art. 2. 1. Fundusz jest osobg prawna.

2. Przedmiotem dziatalnosci funduszu jest gromadzenie $rodkéw pienigznych i ich lokowanie z przeznaczeniem na
wyplate cztonkom funduszu emerytury po osiagnigciu przez nich wieku emerytalnego oraz emerytury czg¢sciowej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1270), lub okresowej emerytury kapitatowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o0 emeryturach kapi-
tatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 926), z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przedmiotem dziatalno$ci dobrowolnego funduszu jest prowadzenie indywidualnego konta emerytalnego, zwanego
dalej ,,IKE”, lub indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, zwanego dalej ,,IKZE”, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytal-
nego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776).

4. Przedmiotem dziatalnoéci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez pracownicze towarzystwo, ktorego zatozy-
cielem lub akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny, oprocz dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, moze by¢ przyj-
mowanie sktadek pracownikéw zagranicznych zwigzane z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na
pokrycie w cato$ci albo w czeSci ryzyk biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej ,,przyjmowaniem sktadek pracownikow
zagranicznych”, na podstawie umowy 0 przyjmowanie sktadek zawartej przez pracowniczy fundusz z zaktadem ubezpie-
czen na zycie, w ramach ktorej zaktad ubezpieczen na zycie przejmuje obstuge wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwa-
rancji zwigzanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego, zwanej dalej ,,umowa o przyjmowanie
sktadek”.

Art. 3. 1. Organem funduszu jest towarzystwo emerytalne, zwane dalej ,,towarzystwem”, utworzone zgodnie z przepi-
sami ustawy.

2. Towarzystwo tworzy fundusz oraz, jako jego organ, zarzadza nim i reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi.

3. Towarzystwo reprezentuje fundusz w sposéb okreslony dla reprezentacji towarzystwa w jego statucie.
Art. 4. Siedziba towarzystwa jest siedzibg funduszu.
Art. 5. Cztonkowie funduszu nie odpowiadajg za jego zobowigzania.

Art. 6. 1. Sktadki wptacone do funduszu, nabyte za nie lub w zwiazku z nimi prawa i pozytki z tych praw stanowig
jego aktywa.

2. Warto$¢ aktywow netto funduszu ustala si¢ pomniejszajac wartos¢ aktywow funduszu o jego zobowigzania.

3. Aktywa zwigzane z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z umowy 0 przyjmowanie sktadek nie mogg by¢

przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko zaktadowi ubezpieczen na zycie oraz objgte postegpowaniem uktadowym,
a takze nie wchodza w sktad masy upadtosci zaktadu ubezpieczen na zycie.

Art. 7. Ustawa nie narusza przepisow innych ustaw, ktore przewiduja wyplate §wiadczen pieni¢znych w zwiazku
zZ osiagnigciem wieku emerytalnego.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalno-
$ci instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. WE L 235 z 23.09.2003).
Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpo-
spolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wy-
danie specjalne.
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Art. 8. Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia majg nastgpujace znaczenie:

1) podmiot zwigzany — 0znacza w stosunku do danego podmiotu jednostk¢ dominujaca, zalezng lub stowarzyszong w ro-
zumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, 398, 650 i 1629) oraz jed-
nostke zalezng od jednostki dominujgcej w stosunku do tego podmiotu;

1a) jednostka dominujaca — oznacza jednostke dominujaca w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci;
2)  cztonek funduszu — oznacza osobg fizyczna, ktora uzyskata cztonkostwo w funduszu zgodnie z przepisami ustawy;

3) wyplata transferowa — 0znacza przeniesienie $srodkoéw znajdujacych si¢ na rachunku cztonka z jednego funduszu do
innego funduszu lub przeniesienie tych srodkéw dokonywane miedzy rachunkami tego samego funduszu, bez wzgledu
na stan rachunku;

3a) dobrowolny fundusz — oznacza fundusz utworzony i zarzadzany przez powszechne towarzystwo, prowadzacy IKE lub
IKZE;

3b) sktadki — oznacza sktadki wptacone do otwartego funduszu, sktadki wptacone i akcje przeniesione do pracowniczego
funduszu oraz $rodki wptacone do dobrowolnego funduszu;

4)  (uchylony)

4a) okresowa emerytura kapitalowa — oznacza emeryturg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emerytu-
rach kapitatowych;

4b) (uchylony)

5) otwarty fundusz — oznacza otwarty fundusz emerytalny, ktory zostat utworzony i jest zarzadzany przez powszechne
towarzystwo;

6) pracowniczy fundusz — oznacza pracowniczy fundusz emerytalny, ktory zostal utworzony i jest zarzadzany przez pra-
cownicze towarzystwo;

6a) fundusz emerytalny FUS — oznacza fundusz emerytalny Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, 0 ktérym mowa w art. 55
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778,
Z pozn. zm.?);

7) towarzystwo — oznacza spotke akcyjng bedaca organem funduszu;

8) powszechne towarzystwo — 0znacza powszechne towarzystwo emerytalne bedgce organem otwartego funduszu lub
dobrowolnego funduszu;

9) pracownicze towarzystwo — oznacza pracownicze towarzystwo emerytalne bedace organem pracowniczego funduszu;

10) pracodawca zagraniczny —oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy prawnej, majacy siedzibe na terytorium jednego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacego panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej albo Konfederacji Szwajcarskiej, ktory, w rozumieniu wiasciwych przepisdéw prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy tego panstwa, jest pracodawca lub osoba prowadzacg dziatalno$¢ na whasny
rachunek;

11) zagraniczny organ nadzoru — oznacza krajowe wladze panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wlasciwe w zakresie
nadzoru nad realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

12) program emerytalny pracodawcy zagranicznego — oznacza zasady gromadzenia oszczgdnosci na cele emerytalne, ob-
owiazujace pracodawce zagranicznego;

13) gwarancje — 0znacza gwarancje wynikow inwestycyjnych oraz danego poziomu $wiadczen;
14) pracownik zagraniczny — oznacza osobg¢ fizyczna zatrudniong przez pracodawce zagranicznego;
15) ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka zwigzane ze $miercig, niepetnosprawnoscia lub dlugowiecznoscia;

16) zaktad ubezpieczen na zycie — oznacza zaktad ubezpieczen prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ubezpieczen, o ktérych
mowa w dziale | zatacznika do ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. 0 dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 999, 1000 i 1669);

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 106, 138, 357, 398, 650, 697, 730, 771,
1076, 1544, 1577, 1613, 1629 i 1669.
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17) rynek regulowany w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska — oznacza dziatajacy w sposob staty w panstwach,
0 ktorych mowa w art. 141 ust. 4, system obrotu instrumentami finansowymi dopuszczonymi do tego obrotu, zapew-
niajacy inwestorom powszechny i rowny dostgp do informacji rynkowej w tym samym czasie przy kojarzeniu ofert
nabycia i zbycia instrumentéw finansowych oraz jednakowe warunki nabywania i zbywania tych instrumentow, zor-
ganizowany i podlegajacy nadzorowi wtasciwego organu, a w przypadku rynku dziatajgcego w panistwach bedacych
cztonkami Unii Europejskiej — uznany przez to panstwo za spetniajacy te warunki i wskazany Komisji Europejskiej
jako rynek regulowany.

Art. 8a. Jezeli w ustawie jest mowa o0 ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 1449 oraz z 2018 r. poz. 1091, 1608 i 1629), nalezy przez to rowniez rozumie¢ odpowiednie przepisy
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy dotyczace organizacji programéw emerytalnych, wlasciwe dla panstwa be-
dacego siedziba pracodawcy zagranicznego.

Rozdziat 2
Fundusze emerytalne
Art. 9. 1. Fundusz jest tworzony jako otwarty, pracowniczy lub dobrowolny.

2. Fundusz tworzony jest wytacznie przez towarzystwo.

Art. 10. 1. Nazwa otwartego funduszu zawiera okreslenie ,,otwarty fundusz emerytalny”, nazwa pracowniczego fun-
duszu zawiera okreslenie ,,pracowniczy fundusz emerytalny”, a nazwa dobrowolnego funduszu zawiera okreslenie ,,dobro-
wolny fundusz emerytalny”.

2. Wylacznie fundusz utworzony zgodnie z niniejsza ustawa jest uprawniony do uzywania w swojej nazwie lub do
okreslenia prowadzonej przez siebie dziatalnosci albo w reklamie okreslenia ,,fundusz emerytalny”.

Art. 11. Czas trwania funduszu jest nieograniczony.

Art. 12. Utworzenie funduszu wymaga:
1) nadania funduszowi statutu przez towarzystwo;
2)  zawarcia przez towarzystwo z depozytariuszem umowy o0 przechowywanie aktywow funduszu;
3) uzyskania przez towarzystwo zezwolenia na utworzenie funduszu;
4)  wpisania funduszu do rejestru funduszy.
Art. 13. 1. Statut funduszu jest uchwalany przez walne zgromadzenie towarzystwa.
2. Statut funduszu okresla:
1) nazwe funduszu;
2) firme, siedzibe i adres towarzystwa;
3)  wysokos$¢ kapitatu zaktadowego towarzystwa, sktad akcjonariuszy towarzystwa i ilos¢ posiadanych przez nich akcji;
4)  sposob reprezentacji funduszu przez towarzystwo;
5) firme (nazwg), siedzibe i adres depozytariusza;

6) rodzaje, maksymalng wysoko$¢, sposob oraz tryb kalkulacji i pokrywania kosztow obcigzajacych fundusz, z wylacze-
niem kosztow wskazanych w art. 136a, w tym koszty, o ktorych mowa w art. 1824a;

6a) wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w art. 134 ust. 1;
7)  sposob informowania przez fundusz o zmianach statutu;
8) inne dane przewidziane w przepisach ustawy.
3. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut otwartego funduszu okresla:
1) dziennik o zasiggu krajowym przeznaczony do ogloszen funduszu;

2) terminy oglaszania przez fundusz prospektu informacyjnego.
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4. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut pracowniczego funduszu okresla:
1) terminy oraz forme i tryb wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunkach cztonkow;

2) zasady prowadzenia dziatalno$ci lokacyjnej przez fundusz, wraz z informacjg o tym, czy fundusz bedzie sam zarzadzat
aktywami, czy tez powierzy zarzadzanie aktywami osobie trzeciej;

3) zasady przyjmowania sktadek pracownikoéw zagranicznych, firme¢ (nazwg), siedzibe i adres zaktadu ubezpieczen na
zycie oraz zasady odpowiedzialno$ci zwigzanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami — w przypadku gdy
w statucie funduszu okreslono mozliwos$¢ przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych.

4a. Poza danymi, 0 ktorych mowa w ust. 2, statut dobrowolnego funduszu okreéla:
1) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie IKE oraz IKZE;
2) zasady prowadzenia dziatalnoéci lokacyjnej przez fundusz.

4b. W przypadku gdy zatozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny
i Z przepisow jego krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, statut pracowniczego fun-
duszu moze zawiera¢ postanowienia dotyczace przekazywania przez fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom do-
datkowych informacji, w szczegolnosci dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwiazanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje po-
krycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;

4)  kwoty wyplaty lub $§wiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego przewidujgcego pokrycie ryzyk

biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne —
zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze
informacji dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych sie do przeniesienia praw do wyptaty z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
na inng instytucje pracowniczych programow emerytalnych, w przypadku rozwiagzania stosunku pracy.

4c. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci przyjmowania sktadek pracownikow za-
granicznych do statutu dotacza si¢ pisemne zobowiazanie pracodawcy zagranicznego do przejecia odpowiedzialnosci od
zaktadu ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim wynika to z umowy o przyjmowanie sktadek, w szczegdlnosci w przy-
padku zaniechania przez pracodawce zagranicznego regularnego optacania sktadek pracownikow zagranicznych na pokrycie
W calosci albo w czesci ryzyk biometrycznych lub gwarancji.

5. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dane, jakie powinny by¢ zamieszczone
w statucie funduszu, jezeli wymaga tego interes cztonkéw funduszu.

Art. 14. 1. Do wniosku towarzystwa 0 wydanie zezwolenia na utworzenie funduszu nalezy dotaczy¢:
1) statut funduszu;
2) umowe z depozytariuszem;
3) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym;

4)  dane osobowe 0s6b zatrudnionych w towarzystwie lub 0sob, ktore towarzystwo zamierza zatrudni¢, majacych istotny
wplyw na gospodarke finansowg funduszu;

5)  liste 0s6b wyznaczonych przez depozytariusza bezposrednio odpowiedzialnych za nalezyte wykonywanie obowiazkoéw
okreslonych w umowie;

6) informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym o0sdb, o ktorych mowa w pkt 4 i 5, ze wskazaniem, ktore
Z tych osob sa doradcami inwestycyjnymi.

2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o0 wydanie zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu nalezy
takze dotaczy¢ umowe o przyjmowanie sktadek oraz informacj¢ o panstwach, z ktorych beda przekazywane $rodki do pra-
cowniczego funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikoéw
zagranicznych.
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Art. 14a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 14 pkt 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktada-
nie falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o 0d-
powiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Art. 15. 1. Komisja Nadzoru Finansowego, dziatajaca na podstawie odrgbnych przepiséw, zwana dalej ,,organem nad-
zoru”, wydaje zezwolenie na utworzenie funduszu w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku. Zezwolenie jest rowno-
znaczne z zatwierdzeniem statutu funduszu.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli:
1)  wniosek i dotaczone do niego dokumenty nie spelniaja warunkow okre$lonych w ustawie;
2)  statut funduszu nie zabezpiecza nalezycie intereséw cztonkow funduszu;

3) osoby, o0 ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 i 5, nie daja rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigz-
kéw.

3. W przypadku udzielenia zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu, organ nadzoru zawiadamia Europejski
Urzad Nadzoru Ubezpieczef i Pracowniczych Programéw Emerytalnych o udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac informa-
cj¢ o jego tresci.

Art. 16. 1. Po uzyskaniu zezwolenia na utworzenie funduszu towarzystwo niezwlocznie sktada do sadu rejestrowego
whniosek o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) zezwolenie na utworzenie funduszu;
2)  statut funduszu;

3) statut towarzystwa tworzacego fundusz wraz z zaswiadczeniem albo o§wiadczeniem o wpisie do rejestru przedsigbior-
cow w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

4)  listg cztonkow zarzadu towarzystwa.
2a. Do o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przepis art. 14a stosuje si¢ odpowiednio.
3. Rozpoznanie wniosku przez sad rejestrowy nastepuje w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

4. Sad rejestrowy odmawia wpisania funduszu do rejestru funduszy, jezeli nie zostaty spetnione warunki okre$lone
ustawa.

5. Niezwlocznie po wpisaniu funduszu do rejestru funduszy fundusz dorecza organowi nadzoru odpis z tego rejestru.

Art. 17. 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:
1) nazwe funduszu;

2) firme, siedzibe i adres towarzystwa, sposob reprezentacji towarzystwa oraz numer wpisu towarzystwa do rejestru
przedsigbiorcow i oznaczenie sagdu prowadzacego ten rejestr;

3) imiona i nazwiska cztonkow zarzadu towarzystwa oraz prokurentow, jezeli zostali ustanowieni;
4) firme¢ (nazwe), siedzibe i adres depozytariusza;

5) informacje¢ o panstwach, z ktorych sa przekazywane $rodki do pracowniczego funduszu, jezeli statut pracowniczego
funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikdéw zagranicznych.

2. O kazdej zmianie danych okre$lonych w ust. 1 pkt 5 pracowniczy fundusz jest obowigzany niezwtocznie poinfor-
mowac¢ organ nadzoru. Niezwlocznie po wpisaniu zmiany do rejestru funduszy pracowniczy fundusz przekazuje organowi
nadzoru odpis z tego rejestru potwierdzajacy dokonanie zmiany.

Art. 18. Zezwolenie na utworzenie funduszu wygasa, jezeli w terminie 2 miesi¢cy od dnia dorgczenia zezwolenia
towarzystwo nie ztozyto wniosku o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.

Art. 19. 1. Do dnia wpisania funduszu do rejestru funduszy towarzystwo dokonuje czynno$ci prawnych, majacych na
celu utworzenie funduszu, we wiasnym imieniu i na wlasny rachunek.

2. Z chwilg wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstepuje w prawa i obowigzki towarzystwa z tytutu
umowy z depozytariuszem, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2.
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Art. 20. 1. Fundusz nabywa osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru funduszy.

2. Z chwila wpisania do rejestru funduszy towarzystwo staje si¢ organem funduszu.

Art. 21. 1. Rejestr funduszy prowadzi Sad Okregowy w Warszawie, zwany dalej ,,sadem rejestrowym”.
2. Rejestr funduszy jest jawny i dostepny dla 0s6b trzecich.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb prowadzenia rejestru funduszy, wzor tego reje-
stru oraz szczegblowy tryb postepowania w sprawach o wpis do rejestru funduszy.

Art. 22. 1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
Do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotacza sig:
1) uchwale walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;
2)  w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:

a) uchwalg rady nadzorczej,

b) projekt umowy o przyjmowanie sktadek, jezeli zmiana statutu pracowniczego funduszu przewiduje mozliwosé
przyjmowania sktadek pracownikoéw zagranicznych.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli zmiana jest sprzeczna z prawem lub interesem cztonkow funduszu.

2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia, jezeli zmiana statutu pracowniczego funduszu jest sprzeczna z intere-
sem pracownikow zagranicznych.

3. Decyzje w sprawie zmiany statutu otwartego lub dobrowolnego funduszu podejmuje powszechne towarzystwo
w formie uchwaty walnego zgromadzenia.

4. Decyzje¢ w sprawie zmiany statutu pracowniczego funduszu podejmuje pracownicze towarzystwo w formie uchwaty
rady nadzorczej. Uchwata rady nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez walne zgromadzenie.

Art. 23. 1. Zmiang statutu otwarty fundusz ogtasza w dzienniku o zasi¢gu krajowym przeznaczonym do ogloszen fun-
duszu, nie p6zniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia doreczenia otwartemu funduszowi zezwolenia na zmiane statutu.

2. Zmiana statutu wchodzi w zycie w terminie wskazanym w ogloszeniu o jego zmianie, jednak nie wczesniej niz
z uptywem 5 miesi¢cy od dnia dokonania ogloszenia.

3. Organ nadzoru moze zezwolié na skrocenie terminu 5 miesi¢cy, o ktérym mowa w Ust. 2, jezeli nie naruszy to inte-
resu cztonkéw funduszu albo jezeli wymaga tego interes cztonkdéw funduszu.

4. Fundusz zawiadamia organ nadzoru o dokonaniu ogloszenia i jego terminie, dotgczajac jednolity tekst statutu, oraz
sktada wniosek do sadu rejestrowego o wpisanie do rejestru zmiany statutu, dotgczajgc do wniosku zezwolenie organu nad-
zoru na zmiang statutu, uchwale zmieniajacg statut wraz z jednolitym tekstem statutu oraz informacj¢ o dokonaniu ogtosze-
nia i jego terminie.

4a. Jezeli otwarty fundusz nie dokona ogloszenia zmian statutu zgodnie z ust. 1, organ nadzoru stwierdza wygasnigcie
zezwolenia na zmiang statutu.

5. Sad rejestrowy wpisuje do rejestru informacje o zmianie statutu wraz z data wejscia w zycie zmiany. Przepis
art. 16 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 24. 1. Zmiana statutu pracowniczego funduszu wymaga zawiadomienia na pis$mie akcjonariuszy pracowniczego
towarzystwa i wchodzi w zycie w terminie wskazanym w zawiadomieniu, jednak nie wczesniej niz z uptywem miesigca od
dnia dorgczenia zawiadomienia ostatniemu akcjonariuszowi.

2. Zmiana statutu wywotujaca skutki finansowe w stosunku do cztonkéw pracowniczego funduszu, polegajace na
zwigkszeniu obciazen finansowych funduszu lub pogorszeniu warunkéw dysponowania przez czlonkéw $rodkami zgroma-
dzonymi na ich rachunkach, wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowni-
czych programach emerytalnych.

3. Przepisy art. 23 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze do wniosku o wpisanie do rejestru zmiany statutu dotgcza
si¢ takze uchwate walnego zgromadzenia zatwierdzajaca uchwale zmieniajaca statut.

Art. 25. 1. W razie zmiany danych wymienionych w art. 17 ust. 1 pkt 3 fundusz sktada niezwlocznie wniosek o ich
wpisanie do rejestru funduszy, dotgczajac zaswiadczenie albo o§wiadczenie o wpisie do rejestru przedsiebiorcow w Krajo-
wym Rejestrze Sadowym dotyczacy towarzystwa.
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la. Do o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 14a stosuje sie¢ odpowiednio.

2. Wpisanie zmian zwigzanych z przejeciem zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo moze nastapi¢ dopiero po
przedstawieniu zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania tym funduszem.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku potgczenia towarzystw.

Art. 26. 1. Rachunkowo$¢ funduszy oraz terminy sporzadzania, badania i sktadania do ogloszenia sprawozdan finan-
sowych reguluja przepisy ustawy o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdania finansowe funduszu zatwierdza towarzystwo w formie uchwaly walnego zgromadzenia.

3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ w catosci lub w czgéci innym podmiotom, upowaznionym ha podstawie od-
rebnych przepisdw, wykonywanie obowiazkow w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych pracowniczego funduszu.

Rozdziat 3
Towarzystwa emerytalne
Art. 27. 1. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ wylacznie w formie spotki akcyjne;j.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ jako powszechne towarzystwo lub pracownicze towarzystwo.

Art. 28. 1. Firma powszechnego towarzystwa zawiera oznaczenie ,,powszechne towarzystwo emerytalne”, a firma pra-
cowniczego towarzystwa zawiera o0znaczenie ,,pracownicze towarzystwo emerytalne”.

2. Do uzywania oznaczen wskazanych w ust. 1 s uprawnione wylacznie towarzystwa utworzone zgodnie z niniejsza
ustawa.

Art. 29. 1. Przedmiotem przedsigbiorstwa towarzystwa jest wylacznie tworzenie i zarzadzanie funduszami oraz ich
reprezentowanie wobec 0sob trzecich. Wytacznie towarzystwo jest uprawnione do prowadzenia takiej dziatalno$ci.

2. Powszechne towarzystwo tworzy i zarzadza tylko jednym otwartym funduszem oraz moze utworzy¢ i zarzadzac
tylko jednym dobrowolnym funduszem, a pracownicze towarzystwo tworzy i zarzadza tylko jednym pracowniczym fundu-
szem, chyba ze zarzadzanie wigcej niz jednym, odpowiednio, otwartym funduszem, dobrowolnym funduszem lub pracow-
niczym funduszem jest skutkiem przejecia jego zarzadzania przez towarzystwo albo potaczenia towarzystw.

3. Powszechne towarzystwo zarzadza funduszem odptatnie.

4. Pracownicze towarzystwo nie moze mie¢ celu zarobkowego. Akcjonariusze pracowniczego towarzystwa nie maja
prawa do udziatu w zysku rocznym.

5. Do zarzadzania aktywami otwartego funduszu powszechne towarzystwo jest obowigzane zatrudni¢ co najmnie;j jed-
nego doradce inwestycyjnego.

Art. 30. 1. Kapitat zaktadowy towarzystwa nie moze by¢ zebrany w drodze publicznej subskrypcji.

2. Akcje towarzystwa sa wylacznie akcjami imiennymi i nie moga by¢ zamienione na akcje na okaziciela.

2a. Akcje towarzystwa nie moga by¢ przedmiotem zabezpieczenia majatkowego ani by¢ obcigzone w zaden sposob.
3. Towarzystwo nie moze wydawac akcji o szczegdlnych uprawnieniach.

4. Statut towarzystwa powinien traktowa¢ wszystkich akcjonariuszy w jednakowy sposob. W szczegolnosci statut nie
moze przyznawac niektorym akcjonariuszom dodatkowych uprawnien lub ograniczaé praw niektorych akcjonariuszy albo
tez naktada¢ na niektérych akcjonariuszy dodatkowych obowiazkow.

5. Jezeli akcjonariuszem towarzystwa jest zwigzek zawodowy, organizacja pracodawcow, izba gospodarcza lub orga-
nizacja samorzadu zawodowego, ktorej dziatalnos¢ wynika z przepiséw ustawy, do akcjonariusza takiego nie stosuje si¢
przepiséw ust. 3 i 4.

Art. 31. Minimalna wysoko$¢ kapitatu zaktadowego powszechnego towarzystwa nie moze by¢ nizsza niz roOwnowar-
tos¢ w ztotych 5 000 000 euro, wyliczana wedtug $redniego kursu walut obcych Narodowego Banku Polskiego, obowigzu-
jacego w dniu sporzadzenia statutu towarzystwa.

Art. 32. 1. Kapital zaktadowy towarzystwa jest pokrywany wylacznie wktadem pienigznym.

2. Kapitat zakladowy powszechnego towarzystwa powinien by¢ oplacony w calosci przed zarejestrowaniem towarzy-
stwa.

3. Kapitat zaktadowy powszechnego towarzystwa nie moze pochodzi¢ z pozyczki lub kredytu ani by¢ obcigzony w ja-
kikolwiek sposob.
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Art. 33. 1. Powszechne towarzystwo ma obowigzek utrzymywania kapitatow wtasnych na poziomie nie nizszym niz
jedna druga minimalnego kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w art. 31.

2. O obnizeniu wysokosci kapitalow wiasnych ponizej poziomu, o ktérym mowa w ust. 1, powszechne towarzystwo
zawiadamia niezwlocznie organ nadzoru.

3. Organ nadzoru pisemniec wzywa powszechne towarzystwo do uzupelnienia kapitatdw wiasnych, wyznaczajac jed-
noczesnie termin do ich uzupetnienia, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 12 miesigcy.

4. W przypadku nieuzupelnienia kapitalow wiasnych do wysokosci okre$lonej w ust. 1, w terminie wyznaczonym
W wezwaniu, 0 ktorym mowa w Ust. 3, organ nadzoru moze cofna¢ zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

Art. 34. (uchylony)

Art. 35. Zatozycielem pracowniczego towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organiza-
cyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, lub pracodawca zagraniczny.

Art. 36. Ilekro¢ w niniejszej ustawie mowa jest 0 zatozycielach towarzystwa, nalezy przez to rozumie¢ takze akcjona-
riuszy tego towarzystwa.

Art. 37. 1. Ten sam podmiot moze by¢ akcjonariuszem wytacznie jednego powszechnego towarzystwa.
2. Podmioty zwigzane moga by¢ akcjonariuszami wytacznie tego samego powszechnego towarzystwa.

3. W przypadku potaczenia dwoch lub wigkszej liczby podmiotow w sytuacji, gdy przed potaczeniem kazdy z nich jest
akcjonariuszem innego powszechnego towarzystwa, oraz w przypadku, gdy podmioty bedace dotychczas akcjonariuszami
réznych powszechnych towarzystw staly si¢ podmiotami zwigzanymi, organ nadzoru moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od ograniczen okreslonych w ust. 1 lub 2, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w celu umozliwienia podmiotowi dziataja-
cemu W wyniku potaczenia lub podmiotom, ktore staly sic podmiotami zwigzanymi, dostosowania ich dziatalnosci do wy-
mogow ustawy.

Art. 38. 1. Kazdorazowe nabycie lub obj¢cie akcji towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru, z zastrzezeniem
ust. 4. Czynnos¢ prawna dokonana z naruszeniem tego wymogu jest niewazna.

2. Whiosek 0 zezwolenie sktada, za posrednictwem towarzystwa, podmiot zamierzajacy naby¢ lub obja¢ akcje. Do
whniosku nalezy dotgczy¢:

1) w przypadku gdy podmiot zamierzajacy naby¢ lub objac akcje jest akcjonariuszem towarzystwa:

a) pisemne o$wiadczenie stwierdzajace, ze $rodki pieniezne na pokrycie kapitatu zaktadowego lub na nabycie akcji
nie pochodza z pozyczek, kredytow ani nie sa w zaden sposdb obcigzone,

b) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowa podmiotu w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zaleglosci podatkowych oraz zaleglosci z tytutu sktadek, do po-
boru ktorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spolecznych;

2)  wprzypadku gdy podmiot zamierzajacy objac lub naby¢ akcje nie jest akcjonariuszem towarzystwa:

a) pisemne o$wiadczenie stwierdzajace, ze $rodki pieniezne na pokrycie kapitatu zaktadowego lub na nabycie akcji
nie pochodza z pozyczek, kredytow ani nie sa3 w zaden sposob obcigzone,

b) dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu oraz dokumenty stwierdzajgce jego organizacje,
€) pisemne o$wiadczenie podmiotu dotyczace powiazan kapitatowych z akcjonariuszami towarzystwa,

d) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowa podmiotu w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
whiosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zaleglosci podatkowych oraz zalegtosci z tytutu sktadek, do po-
boru ktorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.

2a. W przypadku podmiotu zamierzajacego obja¢ akcje, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ dowod
wplaty srodkow pieni¢znych na pokrycie kapitatu zakladowego.

3. Organ nadzoru zezwala na nabycie lub objecie akcji, jezeli wnioskodawca spelnia warunki okreslone w ustawie dla
zatozycieli towarzystwa.

4. Jezeli obejmujacym akcje jest dotychczasowy akcjonariusz, zawiadamia on organ nadzoru o objeciu akcji w terminie
14 dni od daty ich objecia. Objecie akcji w liczbie powodujacej przekroczenie odpowiednio 20%, 25%, 33%, 50%, 66%,
75% lub 80% glosow na walnym zgromadzeniu wymaga jednak uzyskania zezwolenia organu nadzoru.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do nabycia praw z akcji towarzystwa.
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Art. 38a. 1. Akcjonariusz powszechnego towarzystwa jest obowigzany zawiadomié¢ niezwlocznie powszechne towa-
rzystwo o kazdej jednostce dominujacej wzgledem tego akcjonariusza. Niezwlocznie, po uzyskaniu informacji od akcjona-
riusza powszechnego towarzystwa, powszechne towarzystwo zawiadamia organ nadzoru o kazdej jednostce dominujgce;j
wobec akcjonariusza tego powszechnego towarzystwa.

2. Organ nadzoru moze wezwac¢ powszechne towarzystwo do ztoZenia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz
30 dni:

1) dokumentow potwierdzajacych status prawny jednostki dominujgcej oraz stwierdzajacych jej organizacje;

2) dokumentdéw przedstawiajacych sytuacje finansowa jednostki dominujgcej w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych
dzien zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, w tym potwierdzajacych brak zaleglosci podatkowych oraz zaleglosci
z tytuhu sktadek, do poboru ktorych obowiazany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

3. W przypadku gdy jednostka dominujaca nie daje r¢kojmi prowadzenia spraw przez powszechne towarzystwo w spo-
sob zapewniajacy nalezyta ochrong interesow cztonkoéw otwartego funduszu lub z dokumentéow przedstawiajacych sytuacje
finansowa jednostki dominujgcej za ostatnie 5 lat wynika, ze posiada ona zalegtosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu skta-
dek, do ktorych poboru obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, organ nadzoru, w drodze decyzji administracyj-
nej, moze okresli¢ warunki na dostosowanie do wtasciwego stanu. Organ nadzoru zawiesza wykonywanie prawa glosu na
walnym zgromadzeniu towarzystwa przez tego akcjonariusza do czasu dostosowania do wlasciwego stanu.

4. Jezeli w wyniku zawieszenia wykonywania prawa glosu, o ktorym mowa w ust. 3, wszyscy akcjonariusze po-
wszechnego towarzystwa nie mogg wykonywaé prawa gltosu na walnym zgromadzeniu towarzystwa dtuzej niz 3 miesigce,
to organ nadzoru moze cofng¢ zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

Art. 39. 1. Wiadzami towarzystwa sg:
1) zarzad;
2) rada nadzorcza;
3) walne zgromadzenie.
la. Zarzad towarzystwa nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby.

2. Towarzystwo moze mie¢ takze komisje rewizyjna. Do komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 43
i 44, art. 59 ust. 1, art. 148 pkt 3, art. 150 pkt 1 lit. b, art. 158 ust. 1 pkt 5 lit. a, art. 204 ust. 1 pkt 2 oraz art. 206 i 209 doty-
czace rady nadzorczej.

Art. 40. 1. O ile statut nie stanowi inaczej, cztonkow zarzadu powszechnego towarzystwa powoluje i odwotuje walne
zgromadzenie.

2. Cztonkow zarzadu pracowniczego towarzystwa powotuje 1 odwotuje rada nadzorcza.

3. Cztonkow pierwszego zarzadu pracowniczego towarzystwa powotujg zatozyciele na okres roku.

Art. 41. 1. Cztonkiem zarzadu towarzystwa moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastgpujace wymogi:
1) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentoéw, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieni¢gdzmi i papierami warto$ciowymi, przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktorym
mowa W rozdziale 22;

3) posiada wyzsze wyksztalcenie;
4) legitymuje si¢ stazem pracy nie krotszym niz 7 lat;
5) daje rekojmig nalezytego wykonywania funkcji cztonka zarzadu.

la. Co najmniej dwie osoby wchodzace w sktad zarzgdu towarzystwa, w tym prezes zarzadu, musza posiada¢ udowod-
niong znajomos$¢ jezyka polskiego.

2. Przynajmniej jedna trzecia sktadu zarzadu powinna legitymowac sie¢ wyzszym wyksztatceniem prawniczym, ekono-
micznym lub by¢ wpisana na liste doradcow inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instru-
mentami finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768, z p6zn. zm.%).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2486 i 2491 oraz z 2018 r. poz. 106, 138,
650, 685, 723, 771 i 1669.
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3. Wymog okreslony w ust. 1 pkt 4 powinien by¢ spetniony przez co najmniej dwie trzecie sktadu zarzadu.
4. (uchylony)

5. Jezeli wymogi okre$lone w ust. 1a, 2 lub 3 nie sg spetnione w zwigzku z odwotaniem cztonka zarzadu lub cofnigciem
zezwolenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. 3 i 4, towarzystwo jest obowigzane, w terminie 6 miesiecy, dostosowaé swoja
dziatalno$¢ do wymogow okreslonych w ustawie.

Art. 41a. 1. Cztonkowie zarzadu powszechnego towarzystwa sg obowigzani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego matzenska wspolnoscia majat-
kowa. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o:

1) posiadanych zasobach pienieznych, nieruchomosciach, uczestnictwie w spotkach cywilnych lub w osobowych spot-
kach handlowych, udziatach i akcjach w spétkach handlowych, a takze dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej oraz petnienia funkcji w spétkach handlowych;

2) dochodach osiaganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zarobkowej lub zaje¢, z podaniem kwot uzyskiwa-
nych z kazdego tytutu;

3)  mieniu ruchomym o wartosci jednostkowej stanowigcej rownowarto$¢ w ztotych powyzej 3000 euro;

4) zobowigzaniach pieni¢znych o wartosci stanowigcej rownowarto$¢ w ztotych powyzej 3000 euro, w tym 0 zaciagnie-
tych kredytach i pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty udzielone.

2. Oswiadczenie o stanie majatkowym sklada si¢ w dwoch egzemplarzach organowi nadzoru przed objeciem funkcji
W zarzadzie, a nastgpnie co roku do dnia 31 maja, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, dotaczajac kopie
rocznego zeznania podatkowego (PIT).

3. Jeden egzemplarz o§wiadczenia o stanie majatkowym organ nadzoru przekazuje do urzgdu skarbowego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania cztonka zarzadu.

4. Analizy danych zawartych w o$§wiadczeniach o stanie majatkowym dokonuje organ nadzoru oraz whasciwe urzedy
skarbowe. Podmiot dokonujacy analizy danych zawartych w o§wiadczeniu jest uprawniony do poréwnania tre$ci analizo-
wanego o$wiadczenia z trescig uprzednio ztozonych o§wiadczen oraz z dotaczona kopia rocznego zeznania podatkowego
(PIT). Wyniki analizy wtasciwe urzedy skarbowe przekazuja niezwlocznie organowi nadzoru.

5. Informacje zawarte w o$wiadczeniu o stanie majatkowym stanowia tajemnicg prawnie chroniona i podlegaja ochro-
nie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” okreslonej w przepisach o ochronie informa-
cji niejawnych, chyba ze osoba, ktora ztozyta os§wiadczenie, wyrazita pisemna zgodg¢ na ich ujawnienie. O§wiadczenie prze-
chowuje si¢ przez okres 6 lat.

6. W przypadku nieztozenia w terminie o§wiadczenia o stanie majatkowym organ nadzoru moze natozy¢ na cztonka
zarzadu kare pieni¢zng w wysokosci do 10 000 zt.

7. Minister whasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor o$wiadczenia o Stanie
majatkowym, uwzgledniajac w szczegdlnosci informacje, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 42. 1. Czlonkiem zarzadu powszechnego towarzystwa nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem organu zarzadzaja-
cego lub organu nadzorujacego:

1) podmiotu bedgcego akcjonariuszem tego towarzystwa,

2)  innego powszechnego towarzystwa;

3) depozytariusza przechowujgcego aktywa otwartego funduszu, dobrowolnego funduszu lub funduszu inwestycyjnego;
4)  (uchylony)

4a) zaktadu ubezpieczen;

4b) banku;

5) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmiotu bedgcego akcjonariuszem towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

6) podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ maklerskg w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi lub inng dziatalno$¢ w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy;

7) podmiotu zwigzanego w stosunku do ktoregokolwiek z podmiotdow wymienionych w pkt 1-6.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, odnosi sie takze do 0s6b pozostajgcych z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1,
w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.
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Art. 43. Czlonkowie pierwszej rady nadzorczej towarzystwa powolywani sa na dwa lata.

Art. 44. 1. Czlonkiem rady nadzorczej towarzystwa moze by¢ osoba spetniajaca wymogi okreslone w art. 41 ust. 1
pkt 1 i 2 oraz dajaca r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania funkcji cztonka rady nadzorcze;.

2. Przynajmniej potowa cztonkéw rady nadzorczej towarzystwa powinna posiadaé wyzsze wyksztalcenie prawnicze
lub ekonomiczne, z tym ze w przypadku pracowniczego towarzystwa wymodg ten powinna spetnia¢ przynajmniej potowa
cztonkéw rady nadzorczej powotywanych w inny sposob niz okreslony w art. 45 ust. 1.

3. Przynajmniej potowa cztonkéw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa jest powolywana spoza kregu akcjona-
riuszy towarzystwa, podmiotéw z nimi zwigzanych, cztonkéw organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego akcjona-
riusza towarzystwa, cztonkow organu zarzadzajacego lub organu nadzorujagcego podmiotéw zwigzanych z akcjonariuszem
towarzystwa, a takze osob pozostajacych z akcjonariuszem lub podmiotem zwigzanym z akcjonariuszem w stosunku pracy,
w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ z uwzglgdnieniem art. 41 ust. 5.

Art. 45. 1. W sktad rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wchodzg co najmniej w jednej drugiej osoby wybrane
przez cztonkéw pracowniczego funduszu, na ktorych rachunki zostaty wptacone skladki w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien wyborow.

2. Liczbe cztonkéw rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wybieranych przez cztonkdéw pracowniczego fundu-
szu okresla statut towarzystwa, a tryb ich wyboru okresla regulamin uchwalony przez rad¢ nadzorcza.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, okresla w szczegdlno$ci, czy w wyborach majg uczestniczy¢ sami cztonkowie,
czy tez wybrani przez nich przedstawiciele, a takze okresla zasady odwotywania 0s6b wybranych do rady nadzorczej przed
uptywem kadencji rady nadzorczej. Regulamin nie moze uzalezni¢ wazno$ci wyboru od liczby 0séb uczestniczacych w wy-
borach.

4. Jezeli regulamin przewiduje wybory za posrednictwem przedstawicieli cztonkow, powinien okreslaé takze tryb wy-
boru i odwotywania przedstawicieli oraz czas trwania ich kadencji.

5. Pierwszy wybor cztonkéw rady nadzorczej wybieranych przez cztonkoéw pracowniczego funduszu powinien nastapic¢
nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia przez fundusz pierwszej sktadki. Do tego czasu rada nadzorcza
dziata w sktadzie wybranym przez zatozycieli pracowniczego towarzystwa i liczy nie mniej niz 5 osob.

6. Niedokonanie wyboru cztonkéw rady nadzorczej wybieranych przez cztonkow pracowniczego funduszu w terminie,
0 ktérym mowa w ust. 5, nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez rad¢ nadzorcza.

7. W przypadku wygasnigcia, przed uptywem kadencji rady nadzorczej, mandatu cztonka rady nadzorczej wybranego
przez cztonkéw pracowniczego funduszu, rada nadzorcza oglasza niezwlocznie wybory uzupehniajace.

Art. 46. Przepisy art. 385 § 3, 5 i 6 Kodeksu spotek handlowych stosuje si¢ tylko do tych cztonkdéw rady nadzorczej
towarzystwa, ktorzy sa powotywani w inny sposob niz okre§lony w art. 45 ust. 1.

Art. 47. Pracownikiem powszechnego towarzystwa podejmujacym decyzje o sposobie lokowania aktywow otwartego
funduszu lub dobrowolnego funduszu nie moze by¢ osoba bedaca czlonkiem organu zarzadzajacego lub organu nadzoruja-
cego albo pozostajaca w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z pod-
miotami, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1-7.

Art. 47a. Przepisy art. 41a stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow powszechnych towarzystw, o ktorych mowa
w art. 47.

Art. 48. 1. Towarzystwo odpowiada wobec cztonkow funduszu za wszelkie szkody spowodowane niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem swych obowigzkéw w zakresie zarzadzania funduszem i jego reprezentacji, chyba ze niewyko-
nanie lub nienalezyte wykonanie tych obowiazkow jest spowodowane okoliczno$ciami, za ktdre towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialnosci i ktorym nie mogto zapobiec mimo dotozenia najwyzszej starannosci.

2. Za szkody z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, fundusz nie
ponosi odpowiedzialnosci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode na podstawie ust. 1, szkoda jest pokrywana
ze $rodkow Funduszu Gwarancyjnego, chyba ze szkoda nastgpita wytacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie takze w razie ogloszenia upadloéci powszechnego towarzystwa, jezeli szkoda, za ktorg
towarzystwo ponosi odpowiedzialnos¢, nie moze by¢ pokryta z jego masy upadtosci.

4a. Przepis6éw ust. 3 i 4 nie stosuje sie do dobrowolnego funduszu.

5. Powierzenie wykonywania niektorych obowiazkow osobie trzeciej nie ogranicza odpowiedzialnosci towarzystwa.
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Art. 48a. Powierzenie przez fundusz lub towarzystwo niektorych obowiazkdéw osobie trzeciej nie wylacza odpowie-
dzialno$ci towarzystwa okreslonej w art. 62, 197, 198 i 204.

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dziatalno$ci funduszu sg obowigzani:
1) czlonkowie wladz statutowych towarzystwa;
2) osoby pozostajace z towarzystwem w stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub funduszem w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze;

4) pracownicy podmiotow pozostajgcych z towarzystwem lub funduszem w stosunku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. Tajemnica zawodowa, w rozumieniu ust. 1, obejmuje informacje zwiazane z lokatami funduszu, rejestrem cztonkow
funduszu, rozporzadzeniami cztonkéw funduszu na wypadek $mierci oraz o$wiadczeniami, o ktorych mowa w art. 83, kto-
rych ujawnienie mogloby naruszy¢ interes cztonkéw funduszu lub interes uczestnikdw obrotu na rynku regulowanym w ro-
zumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostgpnienia informacji objetej tajemnica zawodowa prokuratorowi,
w zwigzku z powzigciem podejrzenia o popetnienie przestepstwa, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej oraz naczel-
nikowi urzedu celno-skarbowego, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, albo na zadanie prokura-
tora lub sadu, albo innych wiasciwych organow panstwowych, w zwigzku z toczacymi si¢ postepowaniami W sprawach
dotyczacych dziatalnosci funduszu, towarzystwa lub depozytariusza, w tym takze na zgdanie organu nadzoru, w zwiazku ze
sprawowaniem przez niego nadzoru nad dziatalno$cig funduszy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ rowniez w przypadku udostepnienia informacji objetej tajemnica zawodowa admini-
stracyjnemu organowi egzekucyjnemu oraz centralnemu biuru lacznikowemu, o ktérym mowa w art. 9 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢z-
nych (Dz. U. z 2018 r. poz. 425), w zakresie danych zawartych w umowach, o ktorych mowa w art. 88a, oraz w deklara-
cjach, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

Art. 50. 1. Towarzystwo nie moze:

1) nabywac¢ lub obejmowac udziatow, akcji albo innych papieréw warto$ciowych, jednostek uczestnictwa w funduszach
inwestycyjnych lub tytutow uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspolnego inwestowania majace siedzibe za
granicg ani uczestniczy¢ w spotkach niemajgcych osobowo$ci prawnej;

2)  (uchylony)
3) udziela¢ pozyczek, gwarancji i poreczen, z wyjatkiem pozyczek z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

4) zaciggaé pozyczek i kredytow, w tym takze dokonywac emisji obligacji, jezeli wysoko$¢ zobowigzan towarzystwa
z tego tytutu przekroczy tacznie 20% wartosci kapitatow wlasnych.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie do:
1) papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski;

1a) obligacji, bankowych papieréw wartosciowych lub listow zastawnych, emitowanych przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego;

2) udziatow lub akcji:
a) w spoélce prowadzacej rejestr cztonkow funduszu zarzadzanego przez dane towarzystwo,

b) w spolce rozliczajacej transakcje zawierane na rynku kapitalowym w ilo$ci niepowodujacej powstania stosunku
dominacji w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 512
i 685).

c) (uchylona)
3)  (uchylony)
4)  (uchylony)
Art. 51. 1. Towarzystwo przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne noéniki informacji funduszu, ktérym zarzadza.

2. W przypadku likwidacji funduszu, w sposob okre$lony w art. 71 ust. 1, dokumenty i inne nosniki informacji, o kto-
rych mowa w ust. 1, przechowuje likwidator tego funduszu, a w przypadku likwidacji pracowniczego funduszu, w sposob
okreslony w art. 75, dokumenty i inne noséniki informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje depozytariusz. Obowigzek
przechowania trwa przez pigc¢dziesiat lat od chwili zakonczenia likwidacji funduszu.
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3. Niezaleznie od obowigzkow okreslonych w ust. 2 depozytariusz przechowuje i archiwizuje wszelkie dokumenty
i inne nos$niki informacji, zwigzane z wykonywaniem przez niego zadan depozytariusza, przez pi¢cdziesiat lat od chwili
zakonczenia likwidacji funduszu.

4. W przypadku upadtosci lub likwidacji depozytariusza, do przechowywania dokumentéw i innych nosnikéw infor-
macji, zwigzanych z zarzadzaniem funduszem lub wykonywaniem zadan depozytariusza, stosuje si¢ przepis art. 476 § 3
Kodeksu spotek handlowych. Wiasciwy sad niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru o Wyznaczonym przechowawcy.

Art. 52. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do towarzystw stosuje si¢ przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Rozdziat 4
Warunki podejmowania dzialalnosci przez towarzystwa emerytalne

Art. 53. Utworzenie towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru.

Art. 54. 1. Zezwolenie jest wydawane na wniosek zatozycieli towarzystwa, do ktorego dotacza sig:
1) statut towarzystwa;
2)  zgodg zalozycieli na zawigzanie towarzystwa i brzmienie statutu oraz na objecie akcji przez zatozycieli;

3) regulamin organizacyjny towarzystwa okreslajacy w szczegolnosci sposob zapobiegania ujawnianiu informacji, kto-
rych wykorzystanie mogtoby narusza¢ interes cztonkow funduszu, lub ktora po takim ujawnieniu mogtaby w istotny
sposob wplynaé na cene instrumentdw finansowych lub powigzanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych
W rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

4)  listg zatozycieli wraz z informacjg o tym, czy sa podmiotami zwigzanymi i jaki jest charakter istniejacych migdzy nimi
powiazan, a takze dokumentami potwierdzajacymi ich status prawny i pochodzenie srodkow pieni¢znych przeznaczo-
nych na pokrycie kapitatu zaktadowego towarzystwa;

5) liste cztonkow wiadz statutowych towarzystwa, z wytaczeniem os6b, o ktorych mowa w art. 45, wraz z ich o§wiadcze-
niami o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji we wladzach statutowych towarzystwa oraz spetnianiu wszystkich wy-
mogoéw okreslonych w ustawie, a takze danymi osobowymi tych os6b oraz opisem ich kwalifikacji i dotychczasowej
dziatalnos$ci zawodowej;

6) zaswiadczenia o niekaralnosci cztonkow wiladz statutowych towarzystwa, w zakresie wynikajacym z art. 41 ust. 1
pkt 2;

7) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowa wszystkich akcjonariuszy towarzystwa w okresie ostatnich 5 lat po-
przedzajacych date ztozenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zaleglosci podatkowych oraz zalegtosci
z tytuhu sktadek, do ktorych poboru obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

8) plan organizacyjny i finansowy dziatalnosci towarzystwa na 3 lata.

2. Wraz z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa zatozyciele moga ztozy¢ wniosek o wy-
danie przez organ nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, dotaczajac do tego wniosku:

1) projekt statutu funduszu;
2) projekt umowy z depozytariuszem;

3) dane osobowe 0sOb, ktore towarzystwo zamierza zatrudni¢ po utworzeniu, majacych istotny wptyw na gospodarke
finansowa funduszu;

4) liste osob, ktore zostang wyznaczone przez depozytariusza, bezposrednio odpowiedzialnych za nalezyte wykonywanie
obowiazkow okreslonych w projekcie umowy;

5) informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym o0séb, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, ze wskazaniem, ktore
Z tych osob sa doradcami inwestycyjnymi.

Art. 55. 1. Organ nadzoru wydaje decyzje w sprawie zezwolenia w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

2. Wydanie zezwolenia jest rOwnoznaczne z zatwierdzeniem przez organ nadzoru statutu towarzystwa.

Art. 56. 1. Jezeli jednocze$nie z wnioskiem 0 zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa zatozyciele zto-
zyli wniosek o wydanie przez organ nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, a nie zachodzg pod-
stawy do odmowy jej wydania, organ nadzoru wydaje promese wraz z wydaniem zezwolenia na utworzenie powszechnego
towarzystwa.

2. W promesie organ nadzoru okresla okres jej waznosci, ktory nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy.
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3. W okresie waznosci promesy organ nadzoru nie moze odmowi¢ wydania zezwolenia na utworzenie otwartego fun-
duszu, chyba Ze nastapia zmiany w tresci zatacznikow, o ktorych mowa w art. 14, w stosunku do tresci zatagcznikow okres-
lonych w art. 54 ust. 1 pkt 1 i ust. 2.

4. Odmowa wydania promesy zezwolenia na utworzenie funduszu moze nastapi¢ z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 15
ust. 2.

Art. 57. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jezeli:
1)  wniosek i dotaczone do niego dokumenty nie spelniaja warunkow okreslonych w przepisach prawa;

2) w statucie towarzystwa sa zamieszczone postanowienia mogace zagrazaé bezpieczenstwu aktywow funduszu albo
W inny sposob narusza¢ interes cztonkow funduszu;

3) przedstawiony przez zatozycieli plan organizacyjny i finansowy dziatalnosci towarzystwa na 3 lata nie zabezpiecza
W nalezyty sposob interesow cztonkow funduszu;

4)  zalozyciele towarzystwa i czlonkowie wiadz statutowych towarzystwa nie daja rekojmi prowadzenia spraw towarzy-
stwa W sposob zapewniajacy nalezyta ochrong intereséw cztonkdéw funduszu;

5) z dokumentow przedstawiajacych sytuacj¢ finansowg akcjonariuszy towarzystwa za ostatnie 5 lat wynika, ze ktorykol-
wiek z nich posiada zaleglosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu sktadek, do ktorych poboru obowigzany jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

6) kapitat zakladowy powszechnego towarzystwa pochodzi z pozyczki, kredytu lub jest obcigzony w jakikolwiek sposob.

Art. 58. 1. Zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem wymaga zezwolenia organu
nadzoru. Do wniosku 0 zmiane statutu towarzystwa dotacza si¢ uchwate walnego zgromadzenia, a W przypadku podwyz-
szenia kapitatu zaktadowego towarzystwa — dowdd optacenia podwyzszonego kapitatu zaktadowego. Do wniosku o wydanie
zezwolenia na zmian¢ umowy z depozytariuszem dolacza si¢ umowe zmieniajaca umowe z depo